LISTA DE VERIFICA

MODIFICAC

IONES Y/O ADICIONALES CONTRACTUALES
GJU-ADQ-FO-10, Versién 2

\CION REQUISITOS PREVIOS A LA SUSCRIPCION DE

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SAMNTANDER

GESTION JURIDICA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CONTRATISTA CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE
.| COLOMBIANO- SORTESALUD
OBJETO DiEL PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE
CONTRATO APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE SALUD EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

VALOR DEL ‘
CONTRATO $1.274.127.713 PLAZO | N/A
ABOGADO RESPONSABLE DE LA REVISION ADRIANA MARIA SUAREZ ALMEYDA

o CUMPLE NO
N REQUISITOS S [ No FOLIO APLICA OBSERVACIONES
1 Formato Necesidad de Elaboracion de Estudios Previos (GJU-ADQ- N

FO-03)

Certificado de insc

ripcion en la oficina de desarrollo institucional

el Revisor Fiscal de existir y en su defecto por el representante

legal).

2 2100 ) X
(para recursos de inversion) y/o Plan de Compras, de requerirse

3 Estudio de mercados o justificacion del presupuesto oficial (estudio
previo o0 anexo).

4 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

5 Certificado de Camara de Comercio (existencia y representacion X
legal/ Registro mercantil)

6 Facultades para contratar (Camara de Comercio o documento X
anexo)

7 | Fotocopia cédula de ciudadania X

8 | Fotocopia RUT X

1 9 | Certificado de antecedentes judiciales X
10 | Certificado de antecedentes disciplinarios X
11 | Certificado de antecedentes fiscales X
‘ Certificado de Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
2] Ramc | X
13 | Certificado de no estar incurso en inhabilidades por delitos sexuales | X
: N . - REPOSA EN EL

14 Certm,cad‘o‘de no estar incurso en inhabilidad y/o incompatibilidad EXPEDIENTE

15 | Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM | X
Afiliacion seguridad social (copia de afiliacion o altimo pago para

16 | Personas naturales y para personas juridicas, certificado firmado por X

Otros Documentos:

Se verifico el cumplimie

nto de cada uno de los requjsitos anteriores.
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ADRIANA
Abogada de Apo

MARIA SUAREZ ALMEYDA
o Oficina Asesora Juridica ESE HUS
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ESIDAD DE ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

HOSPITAL ¢73

BETL SERERED T BRI P
GJU-ADQ-FO-03, Versién 2 U ;f VERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA BOKIAL DEL ESTADS
Fecha | 30001/2026 RQ 270 30/01/2026
Unidad Gestora | ASESORIA CIENTIFICA, LA SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICA Y LA SUBGERENCIA DE

APOYO DIAGNOSTICO

Descripcion
Necesidad

La E.S.E Hospital Universitario de Santander (ESE HUS), es una Institucion Pablica de orden Departamental,
prestadora de servicios de salud de mediana y alta complejidad, dedicada a contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad del nororiente colombiano, con la misién de prestar servicios de salud
integrales, en las modalidades ambulatoria e internacion.

Actualmente la institucion cuenta con el contrato N°151 del 2025 cuyo objeto es:” PRESTACION DE
SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER", por lo tanto, La Asesoria Cientffica, La Direccion de Enfermeria, La
Subgerencia Medica, La Direccion Clinica, La Subgerencia Ambulatoria Y Apoyo Terapéutica y La
Subgerencia de Apoyo Diagnostico, en aras de garantizar el correcto funcionamiento del servicio en la ESE
'Hospital Universitario de Santander presenta este requerimiento a fin de modificar el contrato en mencién.

'

+ Jusfificacién

Por fo expuesto anteriormente La Asesoria Cientifica, La Subgerencia Ambulatoria Y Apoyo Terapéutica y La
Subgerencia de Apoyo Diagnostico presenta este requerimiento con el fin de modificar el presente contrato
para dar cumplimiento a las actividades asistenciales de apoyo en el cumplimiento de la mision institucional
para contribuir al logro de los objetivos propuestos por la organizacion, de la siguiente manera;

Asesoria Cientifica, requiere: ,
e Crear un (1) tiempo de Auxiliatura de Enfermeria de Prevencion y control de infecciones.

| La Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico, requiere:

e Crear (1.0) tiempo de Jefe de Produccion para la Planta de Gases Medicinales.

e Crear (1.0) tiempo de Jefe de Control de Calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio
Farmacéutico.

e Crear (1.0) tiempo de Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el
servicio Farmacéutico.

e Modificar las funciones de tres (03) tiempos de Gestion Quimica Farmacéutica,
e Eliminar (2.0) tiempos de Gestion Quimica Farmacéutica )

Objeto

Acta N°06 Modificacion al Contrato N°151 de 2025 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA
CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER”,

Especificaciones.
Técnicas

Por lo expuesto anteriormente Se requiere modificar el presente contrato de la siguiente manera:

MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA - LITERAL B. ESPECIFICACIONES TECNICAS: De la siguiente
manera;
Asesor Cientifico

: i P : cusRIVIENTO |
SUBGER'N 1A/ IE}E‘CClON Sl AREA i 7 SFR‘{"CI,Q ’ g EN}NO\RA§ M| TlEMPOS =
Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente 189,2 1,0
Medicina general Seguridad del paciente 189,2 1,0
ivel
Apoy(? Nivel Profesional area de la salud 3784 2,0
seguridad del paciente
Medicina General 94,5 0,5
Apoyo Nl}vef Profesicnal universitario- programa 189,2 10
tecnovigilancia
SEGURIDAD DEL N - — -
PACIENTE Apoyo N{Vel P.rofsslor{a1 de reactivovigilancia y 1892 1.0
hemovigilancia seguridad del paciente
ASESOR CIENTIFICO Enfermeria profefionab de apoyo al cuidado de 189,2 10
Enfermeria Seguridad del paciente
Enfermérla profesional de Administracién Segura 1892 10
de Medicamentos
Auxiliatura de Enfermer[a para el programa 1892 10
Seguridad de Paciente
Medicina general para infectologfa 378,4 2,0
PREVENCION Y Enfermerfa profesionla de prevencién y control de 378.4 20
CONTROL DE infecciones !
INFECCIONES Auxiliatura de Enfermerfa de Prevencion y control
. 567,6 3,0
de infecciones
TOTAL ASESOR CIENTIFICO 3 G 370 [ 6




GJU-ADQ-FO-03, Vers
GESTION JURIDIG

NECESIDAD DE ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS
ion 2

A

HOSPITAL
LRIVERSITARIO
DEF SAMTANDER
FRPRESA SOCIAL BEL ELTAGS

Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico
Fiied - : . MIENTO
suaegtf?l\?cm/,oinscctdm s - AREA . SERVICIO ; o Ei:’ :Z'RAS ME":' nwvos:“r
Terapia Fisica 22747 120 -
Coordinacién de rehabilitacién 189,2 1,0
Terapia del Lenguaje 894,4 47.
Terapia Ocupacional 791,2 42
REHABILITACION Gestién Programas de audiologfa 189,2 1,0
Audiologia 94,6 0,5
Psicologfa 989,0 52
Direccidn técnica para ortesis y prétesis 189,2 1,0
Apoyo técnico para taller de ortesis y prétesis 189,2 1,0
SUBGERENCIA AMBULATORIA Y Auxiliatura de Farmacia 5.418,0 28,6
APOYO TERAPEUTICO -
Regencia de Farmacia 6.712,3 355
coordinacién de Bodega 189,2 1,0
Gestion Quimica Farmacéutica 567,6 3,0
Jefe de Garaentia de Calidad para la Planmta de
Gases Medicinales y aapoyo para el servico 189,2 1,0
Farmaceutico
J;f:dicc::j::ducién para la Planta de Gases 1892 10
TOTAL SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYD TERAPEUITICO . ¥ 19,255,4 101,8

Se modifican los factores ecqg

nomicos teniendo en cuenta el Decreto 1469 de 2025 donde se establece el nuevo
SMLMV por valor de $1.750.905 para la vigencia 2026, ver anexo * Factores economicos”

Requisitos
Técnicos
Habilitantes

No Aplica

Obligaciones Se mantiene las mismas del co

ntrato primigenio.

Hospital  Universitario de  Santander,

Plazo N/A Lugar de Ejecucion | ubicadas en la Carrera 33 No. 28 - 126, en
|a ciudad de Bucaramanga.
MIL DOSCIENTOS SETENTA |Y CUATRO MILLONES CIENTO VIENTISIETE MIL SETECIENTOS TRECE

Valor Sugerido

PESOS M/CTE ($1.274.127.7

13).

Anexo:

s Tabla de Factores Econoémicos
s Requerimientos allegados por La Asesoria C
e Formato GTH-PTH-FO-01 Version 4, Especi

ok S

MONICA MARCELA ACELAS ANAYA
Asesora Cientlfica

Proyect6: Luz Mery Lépez Rangel ~ Profesional Especializado para

la supervision de contratos

entifica, La Subgerencia Ambulatoria Y Apoyo Terapéutica
ficaciones Técnicas del servicio




SOLICITUD DE CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | HOUSFITAL ¢
GFI-PRE-F0-02, Versién 4 URIVERSITARIO

ENFAESR STCIAL DEL ESTADE

GESTION DE FINANCIERA DE SANTA

FECHA
DIRIGIDd A: OFELMINA DELGADO MANRIQUE
) PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO
MIL DOSCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MILLONES CIENTO
VALOR: VIENTISIETE MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE
‘ ($1.274.127.713),
ACTA NO. 06: MODIFICACION Y ADICION AL CONTRATO NO. 151 DE
‘ 2025 CUYO OBJETO ES: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
OBJETO: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A
! LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL
: SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER”,
_SOLICITANTE:

VLADIMIR LOPEZ BARON
Subgerente Administrativo y Financiero

{ UNIDAD GESTORA:

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

VIGENCIA:

2026

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO:

TENIENTE CORONEL (RA)RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO

ESE HUS

Proyecté: Luz Mery Lopez Rangel - Profesional Especializado para la supervision desgon




NECESIDAD DE ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS
GJU-ADQ-FO-03, Versién 2
GESTION JURIDICA

Fecha 20/01/2026

Unidad Gestora SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO

Se hace necesario realizar modificacion al Contrato No. 151 de 2025 teniendo en cuenta que esta vigente
hasta el 15/03/2026 y que la E.S.E. Hospital Universitario de Santander (ESE HUS) es una institucién plblica
de orden departamental, prestadora de servicios de salud de mediana y alta complejidad, dedicada a
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad del nororiente colombiano garantizando el
acceso a servicios de salud integrales en las modalidades ambulatoria e internacién.

Actualmente en la planta de la ESE HUS no existe suficiente personal que permita satisfacer los
requerimientos para prestar atencion continua y oportuna a los usuarios, por lo cual se requiere la continuidad
en la prestacion de los servicios, siendo necesario contratar el apoyo de una persona juridica y/o natural para
el desarrollo de su objeto misional; por lo anterior se requiere la contratacion de un Jefe de Produccion para
la Planta de Gases Medicinales y modificar las funciones de perfil de Gestion Quimica Farmacéutica, a quien
hay que incluirle funciones del Jefe de Control de Calidad Produccion para la Planta de Gases Medicinales
con el fin de brindar cuidados de forma integral, humanizada y segura, de acuerdo a las politicas y
lineamientos institucionales.

Descripcion
Necesidad

Por lo expuesto anteriormente la Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico, presenta este requerimiento
con el fin de modificar el presente contrato para dar cumplimiento a las actividades asistenciales de apoyo en
el cumplimiento de la misién institucional para contribuir al logro de los objetivos propuestos por la
organizacion de la siguiente manera:

Justificacién s Crear (1.0) tiempo de Jefe de Produccion para la Planta de Gases Medicinales. !

o Crear (1.0) tiempo de Jefe de Control de Calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para
el servicio Farmacéutico,

e Crear (1.0) tiempo de Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo |
para el servicio Farmacéutico.

¢ Modificar las funciones de tres (03) tiempos de Gestién Quimica Farmacéutica,

s Eliminar (2.0) tiempos de Gestion Quimica Farmacéutica

ACTA No. 6 MODIFICACION AL CONTRATO No. 151 DE 2025 CUYO OBJETO ES: "PRESTACION DE 1
Objeto SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER"

Por lo expuesto anteriormente Se requiere modificar el presente contrato de la siguiente manera:

MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA - LITERAL B. ESPECIFICACIONES TECNICAS: De la siguiente

manera:
* SUBGERENCIA/ DIRECCION AREA SERVICIO ! TEMPOS
Terapia Fisica 2.274,7 12,0
Coordinacién de rehabllitacién 189,2 1,0
Terapia del Lenguaje 894,4 47
Terapla Ocupacional 791,2 4,2
REHABILITACION Gestién Programas de audiologia 189,2 1,0
Audiologia 94,6 0,5
Psicologia 889,0 52
e . Direccibn técnica para ortesis y protesis 189,2 1,0
Espec'lflc‘acwnes Apoyo técnico para taller de ortesis y protesis 189,2 1,0
Técnicas SUBGERENCIA AMBULATORIA Y Auxiliatura de Farmacia 5.418,0 286
APOYO TERAPEUTICO
Regencla de Farmacia 6.712,3 355
coordinacién de Bodega 189,2 1,0
Gestion Quimica Farmacéutica 567,6 3,0
AT e vaporspos e i rmatenen | %92 w0
Jefe de Garaentia de Calidad para la Planmta de|
Gases Medicinales y aapoyo para el setvicol 189,2 10
Farmaceutico
Jb:f:d'j;;:duclén para la Planta de Gases 1892 10
. TOTAL SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO ik 19.2554 1018

Se adjunta Perfil Ejecutor GTH-PTH-FO-O1 Version 4 con las actividades a desarrollar en la ESE Hospital -
Universitario de Santander por parte de los gestores quimico farmaceutas.




HOSPITAL

NECESIDAD DE ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

> ONIVERSITARIO f | é
GJU-ADQ-FO-03, Version 2 P b vy
GESTION JURIDICA DE SANTANDER Ty

EMPRESA SOUESL OFL ERTALRQ

“Requisitos Técnicos
Habilitantes Se mantienen las del contrato primigenio.

. Obligaciones Se mantienen las del contrato primigenio.

Lugar de En las instalaciones de la ESE Hospital Universitario de
Plazo Hasta el 15 de marzo de 2026. E'egucién Santander, ubicadas en la Carrera 33 No. 28 - 126, en
] la ciudad de Bucaramanga.
Valor Sugerido

SE ANEXAN FACTORES ECONOMICOS

~ i

: U . S AR
e

AN { _

- Dr. ARIEL ALFONSO JIMENEZ ESCOBAR
Subgerente Ambulatorio y Apoyo Terapéutico

. Elaboro: Yerceny Garcfa Coronel - Apoyo Nivel Profesional - Sortesalud




ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
GTH-PTH-FO-01, Version 4
GESTION DE TALENTO HUMANQ

HOSMTAL
UHVERSHARIO
DE BANTANBER

L TOENTIFIGACION DEL SERYICI) & FRESTAR

NONHRE DEL SERVICIOA PRESTAR:
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ESPECIFICAIONES TECNICAS DEL SERVICIO S
GTHIPYH-FO01, Version & ‘ mHQ?}?iif&L _
GESTION DE TALENTO HUMANO UHIVERSITARIO
BE SAMTAMNDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG

IDENTIFICACION DEL FERVICIO A FRESTAR.
:1dsfa de Produccidn para la Planta de Gases Medicinales

la ion, iento y distribucion de gases medi conforme 2 la normatividad y tas BPM,
pervisar log protesos thvos, de imil validacion, contrel y capacitacion del persenal de a canal de gasss mecicinales

EXPERIENCIA ABILIDAD:

T AT U,
2.Origntackon a Regultados,
3.iientacitn af vsuario y af ciudedang.
4.Compromiso cort la Organizagion,

. 5. Trabajs en Equipo.

: 5.Adaptacidn &l cambin.

TAtsrcion humanizada.

Titulo Univarsitario de pragrado en: Ingeniari Piofesional, egresadofa) de universidad  13) !
Quimica, Ingenieria lnduslial, ingenierid Cursos de humanizacion, seguridad del paciente y alenvidn gzc";;:‘f: sgg;fxf'fgnp:;;x’zgze”o de ?J; i’;‘;‘:’fg&w

" o . - ’ . Hal, ol o ge L Ud,
?”{“éﬂlcas Quimico farﬂaceu\ico) alnigadd por centrada on el usuaco, misimo de seis (6) meses enelcargo o |11.Efica
inslituciones de educanidn superior cargos afines o sinilares. 2.Decision
13.Planificaibn/Qrganizacidn
14.Comunicacign
15, Trabajo en equipo
16. Mejora Continva
o 17.Resislencia a la Tensign
. 18.5ckicitn d Problomas

19 Elnibil
WA

|EQUIVALENCIAS YIO HOMOLOGACION

RESPONSABILIDADES DE UAS ACTIVIDADES A FRESTAR.

| 1.Cumplic con fas disposicianes definidas en Insiruclivos, Prolocolas, Manuales ¥ quias instilucionales,
. o i A

2 Asegurar qua fa fab y distribucion oz los gases mediz estén acorde con la nemmatividad y documentacidn aprpiada, @ fin de cblener la calidad axigida.
3.Aprobar las i i X con fas de fabraacion, i j0 fos contralcs durante ef proceso y 3segurar su estricto cumplimiento.

|4 Asegurar que tos regisios da praduceion sear evaliados ¥ finmados por a persana desiy previ a adisposicion del depart to de control de calidad,

<[5 Vigilar que se cumpia con el plan de imiento p ¥ cun &l i corectivo de las instalaciones y equipos de la central de gases medicinates.

|6 Asegurar que se Beven a cabo las dobidas baciones el pracesads y ks ralibrasiones d ks equipos de cantrol: los cuales deben ser Tegistradas y estar disponidles.
7. Asequrar que se feve a cabo la capactacivon inicial ¥ conlinga del parsanal da proguceidn y que se adapts o los raquerimientos de fabricacion,
2. Velar por ef isnto de las condiciones de alm ignlo gy iales y productos, izando ef sumplimiento de fa tividad aplicable,
S Garaniizar que ol parsonal que ingrese al drea de produceion de fa planta use alacuad; los de proleotion personal y cumpla cor las nomas da higiene definidas.

H0Vigilar y asequrar ef cumphimisntc de os requisitos de BPM necesarias para la produseion de alre medicinal en sito por compresor,
i 1. Validar of proceso y ha catitracién de los instrumentos de andlisis.
{12 Vigitar y gontrolar al tegar de fabricaciin de aire medicinal garant las condisicnes de higiene.
#7113 Apayar o procesos de vatidacion y califsacion de BIDCER0S ¥ eupss mspectivamente
11114 Genarar informes del preceso de produceidn de la central de pases medicnales.
15 Parficipar como invitedo permanente 20 las reunkines def Comité da Fanmasis y Terapiutica, comits institesional de cafidad,
]16.Conlribuir & fa implemntacion da los planes de mejora relacionadas oon ef proceso de acreddacion que apliquen af mejoramianto conlinua de la céntral de gases medicinales,
| 17.0teay inherentes a fa gestin asislercial ¥ oparativa de Ja contral da gases medicinglas.
18.Pariicipar a0 loa procasos de induccion, reinducsivn, ertrenamisrsio en it puisslo de frabajo y Tonmacian coatinia de los colaborsdores.
19.Partivipar en los proyectos de investigucion comespandisntes ds acverdo 3 perfit donde fa ESE HUS spa institusin participants,
20.Participar activamentz en los procesos inslilucionales qua praperdan por sl avlocuidado y &l entomo laboral saludable que contribuyan en la mitigacian da los factores de rizsgo, fa
potencializacion dg condciones y estiks de vz saludable.
2\ Parlicipar avfivamente en las prastices de responssbildad madioambertai da scusrdo con las actividades que reafiza o desampena.
22 Eslar an dispanibiidad ivmediata y ¢ por “ades del area, en caso de ememencia o dasasire en ef Hospilal; cuando se aclive el Plan hospitalaria de Emergentias de
|1 institacion yé 8 deslare fa Alerta Hospitalaria de cualquler ligo.
|23 Padicipar sutivaments an ks processs establecidos para ef cumpimients g2 Model Intzgral de Planeacion y Gastian, los criterics de Hospital Univirsitaric  ef Sistema Obligatorio de
Garantia de Uabded {SOGTS)
74 Participar actvaments en los procesas instituck que prapandan pos el Jado y ¢f enlorno faboral saludable que contribuyan ess ta miligaridn de los factores de riesgo, 12
rotencializacidn de condiionas y estifos de vida saludabe,
25 Procurar el ouidado integral de su salud
26.Suministrar informacisn clara, veraz y compizla sobr su estado 4o salu,
127.Cumplir con las noftas, reglamentos & instruccionas del Sistema de Gostién de la Seguridad y Salud en el Trabap de ia Corporacidn,
7| 8.Informar goudunarante al jafe inmedialo acerca de los peligras y riesgas lalentes en su sitio de presfacion da sanvicios,
29 Participar eq las actividades de capacitacion en seguridad ¥ salud en el trabajo definido vo ef plan de capacitaciones ds! SG-S§T- de la Gorporacion.
30.Padticipary contrisulr al cumplimiento de los obigtivas del Sislema de Gostion de la Seguridad y Salud en el Trshai SG-SST da ia corporacién,

{3 nformar los ¥ acc de lrabajo

(S TR

QU2 ie sezn ast y alines conla leza del procesa.

i{1.Participar activamerte en fos prosesos inslitucionales aue propendan parol autocuidada y ef entorno laboral saludable que coniribuyan en la mitigacion de los factores de riesga, la
pelensializasidon da condicionss y estitos da vida saludable,
(2Esar en disponibilidad inmediata y , GOF BECES el &rea, §n caso de emergancia o desasire en of Hosziah cuando se active & Plag hospitalaric de Emergencias de la
* [instiucisn yio se declare Iz Aleda Hospitalsria de cualquier tipo,
13 Procurar et cuidado infegral de su salud
4. Suministrar informagcion clara, veraz y completa sobre sy estade de salud
 {5.Comply con fas narmas, reglsmentos & instrucciones dsi Sistema de Geslivn de la Sequridad y Salud en ef Trabajo de la Corporation
Infarmar oportunamente al Jefe innedialo acerca de fos peligins ¥ fiesgos latsnies en su silla de prestacion de servicios
7.Participar en las aclividades de capacitacian & sequridad y salud en &i Irabajo definido en ef plan de capacitacionas det SG-SST- de fa Comoracion
|BPanicipar y contribuir f cumplimizato ds fos objativos det Sistema de Gastiva de fa Seguridad y Salud en ! Trabajo 5G-8ST de 1 corparackin
S Infarmar op los ingh P g2 irabagp

CONTRIBUCION AL DIREGCIONARIENTO DELG)

dentificar y reportar situciones y avsionas que puedan fegar a aloctar i seguridad dail paclente durante 1a prestscion del sunvicla y geslianarios para ablenar procesos de alencion
5990105 ¥ apicar lodas las medidas da sequidiad establecidas en ¢ (P, para prevenit lng ocurrencia do eventos advarsas.

Desarrallar bos procesos de atenaion basados gn un iralo digno, calide, hymano, sespatuaso y amable al lienl intero ¥ exleme

oraiener ¢l uso de melodulagias para ientificar, priorizar, evaiar & interioni o Tisgos rlecionadns con a slencian an salud.

Garanlizar el Uso segue, racional y eficianta de equipos tecnoiegicos mitgands los riesgos asociados al to de la tierologia en Iz etncicn de usuarios.

MEZJDRMMENT@()E LACALIDAD
FECHA: 07101/2026 1 A

payar bas aclividades que conirbuyen al meferamisnto conlinud 0 s procesos asisienciales del cantfa productive taboral.
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NECESIDAD DE ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

HOGPITAL

GJU-ADQ-FO-03, Versién 2 U W“EWE RS F‘“’%f}i*i
GESTION JURIDICA DE SANTANDE!

EMPRESA SCQCIAL DEL ESTADRO

Fecha 20/01/2026
Unidad Gestora | ASESOR CIENTIFICO

La E.S.E Hospital Universitario de Santander (ESE HUS), es una Institucién Pdblica de orden Departamental,
prestadora de servicios de salud de mediana y alta complejidad, dedicada a contribuir al mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad del nororiente colombiano, con la misién de prestar servicios de salud integrales, en las
modalidades ambulatoria e internacion.

Descripcién

Necesidad Actualmente la institucion cuenta con el contrato N° 151 del 2025 cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS

PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS |
PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA E.SE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER’, por lo tanto, la oficina asesora cientifica en aras de garantizar el correcto |
funcionamiento del servicio en la ESE Hospital Universitario de Santander presenta este requerimiento a fin de
modificar el contrato en mencién.

Justificacion

La oficina asesora cientifica requiere realizar la siguiente modificacion:

«  Crear un (1) tiempo de Auxiliatura de Enfermeria de Prevencion y control de infecciones.

Objeto

Brindar acompafiamiento y apoyo para la gestion del cuidado para dar respuesta a las necesidades.
administrativas, asistenciales, investigativas y educativas basados en los modelos de atencién y-|
contribuyendo al mejoramiento continuo de los procesos en la E.S.E Hospital Universitario de Santander.”

Especificaciones
Técnicas

Por lo expuesto anteriormente Se requiere modificar el presente contrato de la siguiente manera:

MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA - LITERAL B. ESPECIFICACIONES TECNICAS: De la SiQuiente
manera:

Del 01 de febrero al 28 de febrero de 2026

e _ CUBRIMI.
SUBGERENCIA/ X ENTO EN | TIEMP
AREA 10 .
DIRECCION SEBV'C HORAS os
- MES
Qunm|c'a Farmacéutica Seuridad 189,2 10
del paciente
Mefilcma General Seguridad del 189,2 1,0
paciente
Apoyo Nivel Profesional area de
la salud seguridad del paciente 3784 20
Medicina General 94,6 0,5
Apoyo Nivel Profesional
universitario- programa 189,2 1,0
tecnovigilancia
SEGEE:_DAD Apoyo Nivel Profesional de
reactivovigilancia y
PACIENTE hemovigilancia seguridad del 189,2 1o
paciente
Enfermeria profesional de apoyo
ASESOR CIENTIFICO al cuidado de Enfermeria 189,2 1,0
Seguridad del paciente
Enfermeria profesional de
Administracion Segura de 189,2 1,0
Medicamentos
Auxiliatura de Enfermeria para
el programa Seguridad de 189,2 1,0
Paciente
Medlcma general para 3784 20
infectologia
PREVENCION | Enfermerfa profesionla de
Y CONTROL prevencidn y control de 378,4 2,0
DE infecciones
INFECCIONES I'\xiliatura de Enfermeria de
Prevencién y control de 567,6 3,0
infecciones
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SESIDAD DE ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS
GJU-ADQ-FO-03, Versién 2
GESTION JURIDICA

HOSPITAL
UNIVERSITARIO f§
DE SANTANDER

EMPRESA SCGCIAL DEL ESTADO

©Requisitos
Técnicos
Habilitante!

N/A

Plazo

Obligaciones | 'Se mantiene las mismas del contrato primigenio.

Desde Ia suscripcion del modificatorio y . ”
hasta el 28 de febrero de 2026, Lugar de Ejecucién

En las instalaciones de la ESE-HUS ubicadas
en la Carrera 33 # 28 -126 de la ciudad de
Bucaramanga.

.- Valor Sugeri

do | Seanexan los Factores Econdmicos

OBSERVACIC

" Proyecté: Monic

-
A
Dra, MOMICA MARCELA ACELAS ANAYA

ASESORA CIENTIFICA

a Marcela Acelas Anaya — Asesora cientificay ik

NES: V.S (Valor Sugerido) de acuerdo con el Plan de Compras e Indicadores Histdricos de los anteriores procesos.




ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
GTH-PTH-FO-01, Version 4
GESTION DE TALENTO HUMANO

%?‘f %&%?ﬁ%?’éim,

EMPRESA SOCIAL DEC ESTARD

 IDENTIFICACION DEL SERVICIO APRESTAR

NOMBRE DEL SERVICIO A PRESTAR:

AUXILIATURA DE ENFERMERIA:
»  Programa Prevencion y Control de Infecciones.

PRESTAR:

OBJETIVO DE LA ACTIVlDAD A

Brindar acompafiamiento y apoyo para el cuidado de Enfermeriahumanizado,
seguro y eficiente, basado en criterios éticos, cientificos con talento humano
calificado; fortaleciendo la formacién académica orientada a la investigacién e
innovacion, enmarcado en valores de honestidad, responsabilidad y res ppto para

satisfacer las necesidades y expectativas del usuario, la familia y su en‘omo

. COMPETENCIAS REQUER!DAS v imo
- EDUCACION FORMACION - EXPERIENCIA HABILIDADES
e Certificado de formacion en|Cero (O) meses. . y e
Certificado de Auxiliar de Seguridad del paciente. * Or!entacpnaresultgdos.
Enfermeria. e Certificado de formacion en « Orientacion al usuario.
Humanizacién de los Servicios de * Compromiso.
Salud. o Transparencia. = .

o Certificado de formacion en « Manejo de Informacién.
Atencién Centrada en el Usuario o e Colaboracion.

Servicio al cliente. » Disciplina. -

o Certificado de formacion en soporte e Relaciones Interpersonales.
vital basico ylo constancia de e Adaptacion al Cambio.
asistencia en las acciones de * Trabajo en Equipo.
formacion continua en soporte vital o Experticia Técnica.
basico. o Creatividad e innovacion.

EQUIVALENCIAS YIO HOMOLOGACION DE COMPETENCIAS: N.A,

:SPONSABILIDADES DE LAS ACTIVIDADES A PRESTAR

«  Cumplir las politicas, cédigos, reglamentos y normas wgentes en Ia mstituc:on

o Diligenciar la documentacion requerida y aprobada para el control de la informacion del
usuario.

e Cumplir con los procesos y procedimientos de gestion documental. R

e Suministrar oportunamente la informacion puesta a su disposicién para el cumpl1m|ento de
los procesos.

» Informar al jefe del servicio de manera inmediata las inconsistencias o anomalras que se
presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados. :

. |» Cumplir con los procesos, programas, manuales, buenas préacticas, procedlmlentos

‘ instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

o Aplicar barreras y medidas preventivas establecidas para los sucesos de segundad
(incidentes y eventos adversos), realizando el reporte de acuerdo con lineamientos
institucionales si estos se presentan. ‘

» Mantener la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados. ,

|« Fomentar la Promocion de la Salud, la Prevencién de la Enfermedad vy la Generacion de

una Cultura del Cuidado para la persona, el familiar y/o cuidador y la comunidad, asf como

las acciones de Gestidn en Salud Publica, que propendan por el desarrotio de capacidades,
habilidades y practicas para el mantenimiento de la salud.

~|» Participar en la educacién en salud al usuario y su familiar y/o cuidador para que participe
con conductas responsables en su cuidado, verificando su comprension. ‘

» Registrar en historia clinica la educacion brindada al usuario respetando los limites de
atribuciones y responsabilidades que corresponde dar a cada integrante del equipo de
salud. .

ACTIVIDADES RUTINARIAS




ESPEC:I{ICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO HOSPITAL

GTH-PTH-FO-01, Version 4 UMIVERSITARIO {
GESTION DE TALENTO HUMANO DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL FSTADD

| Mantener una comunicacién empética y asertiva con todas las personas con quienes

interactda:

*IdentificAndose y dirigiéndose con amabilidad y respeto.

“Explicandole con lenguaje claro y sencillo las acciones realizadas.

*Favoreciendo un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquietudes.

*Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicandole en su caso las

situaciones que pudieran retrasar la misma,

*Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefialadas en manuales,

normas y politicas institucionales, respecto a la informacién que corresponde dar a cada

integrante del equipo de salud.

* Manteniendo escucha activa.

* Colocandose en el lugar del offo.

| e Participar en la implementacion, seguimiento y evaluacion de los modelos de cuidado
establecidos en la institucion durante la prestacion del servicio.

e Apoyar en los diferentes servicios ante aumentos de la demanda frente a la capacidad
instalada. '

e Cumplir con lineamientos institucionales de la Politica IAMII aprobada en la ESE HUS.

e Participar activamente en los procesos de induccion, entrenamiento, capacitacién y

: supervision del talento humano en formacion, en el marco de los convenios de Docencia
Servicio establecidos por la institucion.

e Participar en los procesos de induccion, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y en la formacion continua de los prestadores de los servicios.

| e Participar activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempenia,

o Tener disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital, cuando se active el Plan hospitalario de
Emergencias de Ja institucion y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

e Apoyar en los diferentes servicios ante aumentos de la demanda frente a la capacidad
instalada. ,

e Participar en los proyectos de investigacion institucionales que correspondan a la ESE HUS

, donde la institucion sea participante.

e Participar activamente en los procesos establecidos para el cumplimiento del Modelo

Integral de Planeacion y Gestion, los criterios de Hospital Universitario y el Sistema

Obligatorio de Garantfa de Calidad (SOGCS).

Programa Prevencién y Control de Infecciones:

e Cumplir con las actividades descritas en el programa de prevencion y control de
infecciones en la institucion.

e Realizar informes de la gestion realizada.

¢ Diligenciar las bases de datos de acuerdo con los lineamientos institucionales y del
programa.

"|* Revision de cultivos de secrecion y blsqueda activa para el control y prevencién de
infeccion intrahospitalarias.

e Realizar las mediciones de adherencia a las medidas de prevencion y control de
infecciones.

{e Educar y entrenar continuamente sobre la prevencion y control de infecciones al usuario,

familiar y/o cuidador.

~ ACTIVIDADES NO

‘ RUTINARIAS | °® Actividades asignadas y afines con la naturaleza de la prestacion del servicio.

T | M e Utilizar los elementos de proteccion personal de acuerdo a los lineamientos en la
i A | T ¢ prestacion del servicio.
RE§PONSAS|3;% DADES EN. e Participar activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y
HE ' estilos de vida saludable, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar fos
31 factores de riesgo asociados.




ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
GTH-PTH-FO-01, Version 4
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EMPRESA SOCIAL DEL EE:TAE)E}V' '

| Cumplir con las normas, reglamentos del sistema de gestion de segundad y sarud en el

| Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

o Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

trabajo.

¢ Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacion anormal que: observe
durante la prestacion del servicio.

o Informar los peligros y riesgos presentes durante la prestac:on del servicio.

o Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

_ CONTRIBUCION AL DIRECCIONAMIENTO DELC >ft .

Identlflcar y reportar situaciones que puedan Ilegar 2 afectar la segundad del pacxente durante la

prestacion del servicio, gestionarlos y aplicar todas las medidas de seguridad establecidas en la

SEGUR.DAD vDEL _PACIENTE institucidn para prevenir la ocurrencia de los sucesos de seguridad (Incidentes y eventos
A adversos).
'HUMANIZACION DEL Desarrollar los procesos de atencion basados en un trato digno, célido, humano, respetuoso y
; 1. | amable al cliente interno y externo y reportar situaciones que puedan afectar la humanszac onen
SERVICIO
‘ ; la prestacion de los servicios.
GESTION DEL RIESGO Fortalecer el uso de metodologias para identificar, priorizar, evaluar e intervenir los ‘riesgos
R 7 relacionados con la atencién en salud. «
GESTIONDE LA Garantizar el uso seguro, racional y eficiente de equipos tecnologicos m|t1gand0 los riesgos
TECNOLOGIA -++| asociados al uso de la tecnologia en la prestacion del servicio.
MEJORérEg Ig JELA Apoyar las actividades que contribuyen al mejoramiento continuo en la prestacién del éér\)icio.
FECHA: 20/01/2026
& FIRMAWAJ@
_APROBO: | NOMBRE Y APELLIDOS: MONICA MARCELA ACELAS ANAYA

CARGO: ASESORA CIENTIFICA
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Por una atencion en 5&%&1&'

humanizada, segura y sostenible

DMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA EMPRESA
DO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER

CERTIFICA:

e certifica que el Contrato N° 151 de 2025, cuyo objeto
‘RVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
\POYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA
b T”I/,«WN'DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE
///”TTUSF AL UNIVERSITARIO DE SANTANDER", suscrito con la CORPORACION

T
- DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE
}
/

- COLOMBIANO - SORTESALUD, cuenta con un presupuesto asignado de
$80.378.960.738.

- A cort
Actua
aplica
$582.

del 31 de diciembre de 2025, se ha ejecutado un valor de $ 63.000.743.991.
nente, el valor mensual de ejecucién asciende a $ 6.878.679.046. Tras la
on del modificatorio N° 6, este valor mensual se incrementara en
58.738, alcanzando un total de $ 7.460.937.784 por mes.

IN Q) = D

El cos
de 20
~modifi
$1.27

> total estimado para finalizar la ejecucion del contrato hasta el 15 de Marzo
6 es de $18.652.344.460. Considerando lo anterior, y con la aplicacién del
atorio, se proyecta un valor faltante para terminar la ejecucién por valor de
127.713, por lo cual se hace necesario realizar adicién presupuestal.

=Ny e

Esta certificacion se expide en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes de
. enero de 2026.

VLADIMIR LOPEZ BARON
Supervisor Técnico ESE HUS

Subgerencia Administrativa y

Proyecto: Luz Mery Bpezﬁ ea} - Profesional Espeolahzado
para la supervisiorkadltenddd¥o 31 - 50 Piso 2

p Bucaramanga, PBX: (7) 6910030 EXT. 393
:? PP IS G I O o N e-mail: subadministrativa@hus.gov.co
N N o R B i S

%




CERTI

Que en el Presupuesto de
(s) rubro(s) presupuestal

[4))

FICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
N° 373

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

s)

Cédigo:
Versién
Pagina 1/1

Gastos la entidad, para la vigencia 2026 existe disponibilidad en el (los) siguiente

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
2.4.5.02.09.01 REMUNERACION SERVICIOS 1.274.127.713,00
TECNICOS OPERATIVO

Saldo Rubro:

101.330.271.066,00

Valor Total del Certificaci

OBJETO CDP : ACTA No. 6 MO
PRESTACION [
GESTION REQ
HOSPITAL UNI

DIFICACION Y ADICION AL CONTRATO NUMERO 151 DE 2025 CUYO OBJETO ES

ERSITARIO DE SANTANDER."

Por un plazo hasta 31/12/2026

Expedido en Bucaramanga a

31/01/2026

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad

LICENCIADO A: [EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.] NIT [900006037-4]

0 1.274.127.713,00

JE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
UERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LAE.S.E

Usuario: AJLN



Verifique el
WWW ., CAMARADIREC

imagen generada |

de manera ilimi
de su expedicid

CAMARA DE
COMERCIO DE
BUCARAMANGA

Cresmaes an Santandsr

Cémara de Comercio de Bucaramqp@a
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESE&@ACION LEGAL
Fecha expedicién 20/01/2026 8:57:50
Recibo No. 12390353, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: NIPV3032DF

-
S

ontenido y confiabilidad de
TA.COM y digite el

este certificado, ingresando
respectivo cédigo, para que visualice

a
la

al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
partir de la

t;da, durante 60 dias calendario contados a
n.

fecha

CONk FUNDAME@TO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE

ENTIDA

Razdn Social:

Sigla:
Nit:
Domicilio princ

Inscripciédn
Fecha de inscri
Ultimo- afio reno
Fecha -de renova
Grupo NIIF.:

Direccidn del d
Municipio:

Correo electrén
Teléfono comerc
Teléfono' comerc
Teléfono comerc

Direccién para
Municipio:

Correo electrén
Teléfono para n
Teléfono para n
Teléfono para n

La persona juri
DEL ORIENTE

SI autorizd
electrénico, de
General del Pr
Contencioso . Adm

DES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

CORPORACION DE PROFESI /ALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA
SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO

SORTESALUD

901784115-0

Bucaramanga

ipal:

INSCRIPCION

05-515811-47

26 de Diciembre de 2023
2025

31 de Marzo de 2025
Grupo III.

cidn:
ado:
ién:

UBICACION

omicilio principal: CALLE 51 # 28 - 06 PISO 2

Bucaramanga - Santander

INTERICR 2 A

ico: asuntoslegales@sortesalud.co
ial 1: 3245487920
ial 2: No reportd
ial 3: No reportd

wtificacidén judicial: CALLE 51 # 28 - 06 PISO 2 INTERIOR 2 A

Bucaramanga - Santander
ico de notificacidn: asuntoslegales@sortesalud.co
btificacién 1: 3245487920

tificacidén 2:
tificacidén 3:

No reportd

o) No reportd

ica CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
COLOMBIANO
para recibir notificaciones personales a través de correo
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo
bceso  y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
inistrativo.

Pagina 1 de 8




Verifique el

WWW.CAMARADIREC
imagen generada
de manera ilimi

t'

Camara de Comercio de Bucaramanga

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién : 20/01/2026 - 8:57:50
Recibo No. 12390353, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: NIPV3032DF

ontenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
A.COM vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la

al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar

de su expedicié

Por  Acta const
Asamblea Gene
Comercioc el 2
constituyd la
PROFESIONALES
SORTESALUD

ENTI

Que' “laentidad
la .. Secretaria
obligada a cump

La entidad no s
2073.

La - Corporacié
relacionadas ¢
integral del s
Corpcrados pa
fomentard esce
participacién y
participacién

formulacién e ir
territorial vy
Corporados, tral
programas  educ
especifico de

controlar ' y/o
competitividad,
Sistema Naciona
y ejecutar a t
ASISTENCIALES

Corporados  fun
diferentes actis
profesiohales a

i

1

o

(R VA=)

=)

gD

1

7

=}

o]

sistenciales,

ada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

CONSTITUCION
tucidén y adopcién de estatutos del 05 de Diciembre de 2023 de
al De Asociados de Bucaramanga, inscrito en esta Cémara de
de Diciembre de 2023, con el No 76604 del libro I, se
entidad sin &nimo de 1lucro denominada CORPORACION DE
Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE Sigla:

DAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

se encuentra sometida a la inspeccién, vigilancia vy control de
Juridica De La Gobernacion De Santander. En consecuencia esta
ir con las normas que rigen esta clase de entidades.

TERMINO DE DURACION

encuentra disuelta y su duracién es hasta 05 de Diciembre de

OBJETO SOCIAL

SORTESALUD realizaréd actividades de bienestar social

n la promociédn de condiciones de vida digna y el desarrollo
r humano mediante la participacién e integracién de sus
3 contribuir al desarrollo econdémico vy social. Para lo cual,
arios que generen empleo digno y estable, mediante la
=l acceso a la formacién y el trabajo, espacios de promocién y

n el sector publico y privado, participacién
plementacién de las politicas,
acional y el mejoramiento
ajadores y contratistas. Asi
tivos, culturales, laborales,

en el proceso de
planes y proyectos de desarrollo
de la calidad de vida de sus
mismo la corporacidén impulsara
sociales y gremiales. El objeto
ORTESALUD es el de planear, organizar, ejecutar, dirigir,

svaluar las alternativas vy los espacios de desarrollo,
gremialidad y productividad de todas 1las actividades del
de Salud y Seguridad Social; asi como la de promover, orientar
avés de la convocatoria y la unidén de los PROFESIONALES
y ADMINISTRATIVOS, sea gue se encuentran vinculados como
adores y adherentes, y de trabajadores o contratistas de
ldades o programas conexos a este sistema y en particular a los
técnicos, tecndlogos y administrativos de:

Pédgina 2 de 8




Verifique el c
WWW . CAMARADIREC
imagen generada
de manera. ili
de su. expedicié

traslado extra
odontologia e

instrumentacién

‘de f
ocupaci

regencia
fisico,
general vy de
salud; incluida
nutricionales,
auxiliaturas té
asistentes, al
presupuestos,
en auditoria,
comunicacién
liberales \%
salud en hospit
Adicionalmente,
desarrollo de p
seguridad socia
decenteide 1la
actividades o p
administrativa,
programas ‘de at
promocidén, ‘prev
rehabilitacién
el desarrollo d
la clase . de con
participar en:
directa- "o in
consorcios, uni
gubernamentales
privadas, ' naci
Proyectar,
programas o pr
de los particul
desarrcllo inte
en temas rela
Corporacién, v)
consorcios
desarrollen el 1
u operaciones te
de sus . activid
operaciones ecor
para el desarrol
de bienes, mueb]
facilitar la ¢

t

propodsitos y obj
otra .actividad, .

institucién'y g

o
TA.COM y digite el

mitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la

a
~organizacional y periodistica;

a

O

y el

Camara de Comercio de Bucaramanga

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicién 20/01/2026 - 8:57:50
Recibo No. 12390353, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: NIPV3032DF

confiabilidad de este
respectivo
de su expedicién.

ntenido y certificado, ingresando a
cédigo, para que visualice la
La verificacién se puede realizar

fecha

al momento

intra hospitalario, enfermeria, farmacia,
higiene oral, terapistas,
© quirQrgica, nutricién,
armacia, psicologia,
Dhal 3%

laboratorio clinico,
radioterapia, Dbacteriologia,
optometria, quimica farmacéutica y
trabajo social, fisioterapia de lenguaje,
respiratoria, fonocaudiologia, audiologia, medicina

urgencias y todas las demds autorizadas en el sistema integral de
5

también las de servicios
mensajeria, conducciédn
nicas \% tecnoldgicas
igual que profesionales en &reas
lento humano, calidad, seguridad
ingenierias, Juridicas 3%

generales, mantenimiento,
administrativa
administrativas,

operarios
hospitalaria y
secretariales vy
juridicas, contaduria,
en el trabajo y especializados
del derecho especializado, la
como las demés profesiones
conexas necesarias para la prestacién integral del servicio de
les, clinicas y demds centros de salud en Colombia.
la corporacién podréd participar en la prestacién de servicios,
oyectos, programas y obras en el sistema nacional de salud,
y saneamiento ambiental; asi como promover el trabajo digno y
personas vinculadas a las diferentes profesiones, oficios,
ogramas conexos a este sistema, bien sea desde el area
asistencial o especializada y quienes integran el sistema de
ncién y formacidn en salud y medio ambiente, programas de
ncién y control; los procesos de diagnéstico, tratamiento vy
e las enfermedades de forma profesional y/o especializada. Para
L objeto social propuesto, SORTESALUD podrd: i) Suscribir toda
ratos y convenios con entidades del sector publico y privado y
ualquier convocatoria que se realice para tal fin ii) Realizar,
irectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
nes temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
U organizaciones de la sociedad civil o entidades publicas o
nales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
jecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes,
yectos, orientados a buscar el bienestar de los Corporados y el
res. iii) Realizar actividades y programas que propendan por el
ral - de los Corporados, iv) Desarrollar y apoyar investigaciones
ionados, directa o indirectamente, con el objeto de la
Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
aborar convenios con otras personas naturales o Juridicas que
lsmo o similar objeto y en general realizar todas las gestiones
hdientes a garantizar la estabilidad financiera y el desarrollo
dles y programas, vi) Efectuar todas las otras actividades y
dmicas, relacionadas desde o directamente con el objeto social,
lo del mismo, el bienestar de los Corporados y la adquisicidn
s e inmuebles de la Corporacién, vii) Apoyar, patrocinar y/o
jecucién de ideas presentadas por personas ©O grupos, Cuyos
=tivos concuerden con los de la Corporacién, viii) Cualquier
Jue tenga una relacidn directa con el objeto social de nuestra
> sirva para su fortalecimiento y proyeccién.

{2

n
2

1

Pagina 3 de 8
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El Director Ej
responsable de

Asamblea-'genera
Corporacidn. En
reemplazard con

53]

Son furiciones d
Corporaciédn.
objeto social d
con el visto bu
3. Establecer
mecanismos y pr
bienes y activo
Directiva vy ce
seguros -y de ma
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ontenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

para que visualice 1la

al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar

ada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
PATRIMONIO

eiscientos mil pesos $9.600.000

REPRESENTACION LEGAL
cutivo serd el Representante Legal de la Corporacidén vy seré
jecutar las prescripciones estatutarias, las decisiones de la
, de la Junta Directiva, Comités o de mas 6rganos de la
sus faltas absolutas, temporales o accidentales su Suplente lo

las mismas facultades y limitaciones.

ACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

1 Director Ejecutivo: 1. Ejercer la representacién legal de la
2. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del
la corporacién sin limite de cuantia, siempre y cuando cuenten
no de las areas administrativas y legales de la Corporacién.
onjuntamente con el Revisor Fiscal y la Junta Directiva,

cedimientos que garanticen un debido control y custodia de
de la corporacién. 4. Proveer los cargos creados por la Junta
ebrar los contratos respectivos. 5. Suscribir las p6élizas de
>jo que la institucién requiera o sean solicitadas. 6.

aluar permanentemente la actividad desarrollada por los
y revisar las 4reas de intervencién institucional. 7. En
los directores competentes, adelantar todas las gestiones ante
ciales, no oficiales, privadas o publicas, nacionales o
el cumplimiento del objeto social de la Corporacién. 8.

Junta Directiva un informe sobre la marcha de la institucioén,
sus proyectos, como minimo para sus reuniones semestrales o
requerido. 9. Presentar la informacién financiera y gerencial
la Asamblea para que sea estudiada vy aprobada por ésta, previo
de la Junta directiva. 10. Convocar por iniciativa propia o a

los
los

=)

Junta Directiva, a sesiones a la Asamblea General, dentro de
statutarios. 11. Ejecutar, bajo la direccién de la Junta
labores administrativas de la corporacién. 12. Planear,
itar la gestién administrativa, legal, sistematica y financiera

1. 13. Controlar, custodiar vy manejar el
alores y titulos que por cualquier causa
sus Corporados o por terceros y vigilar su recaudo.
nanejar y aplicar los dineros vy demds bienes de la Corporacién
l presupuesto anual de ingresos vy gastos y las disposiciones
> aprueben en debida forma por parte de la Junta Directiva.
i6dicamente las noticias de la Corporacidén en los medios que
16. Crear, analizar y proponer nuevos proyectos

flujo de ingresos de
se destinen a la
14.

establezcan.
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y confiabilidad de este certificado, ingresando a
el respectivo cédigo, para que visualice la
al momento de su expedicién. La verificacidén se puede realizar
ada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

de inversién, realizando sus correspondientes
7. Coordinar la creacidén, actualizacién y mantenimiento del
la o Registro de Corporados. 18. Promover actividades de los
és, Capitulos o Grupos de Comisiones o Proyectos. 19. Proponer
de proyectos, programas, foros de cualquier indole tendientes a
alecer la Corporacién, los Comités o Comisiones. 20. Manejar
ientes, de ahorros, titulos, bonos, papeles mercantiles y otras
ntidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria
e la Corporacién y a nombre de ella. 21. Promover vy concretar
nvenios, contratos o similares que garanticen la promocidén del
ajo digno, entre los profesionales o técnicos del gremio que
poracidén para dar cumplimiento a los objetivos de la entidad \%
ntractuales y regular las formas y condiciones laborales o
cumplimiento a las normas legales vigentes. 22, Ejercer todas
nes que la Asamblea General, la Junta Directiva le asignen o le
ue sefialen la ley o los reglamentos. PARAGRAFO: E1 cargo de
vo podrd ser concurrente con el de miembro o integrante de la

estudios de

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

del 07 de Octubre de 2024 de Junta Directiva Extraordinaria
La cémara de comercio el 22 de Octubre de 2024 con el No 79209
~libro I, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR-'EJECUTIVO RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARCELA Cc.C. 1098607217
I'E CORREDOR CHAVEZ ERNEST YOUFREY Cc.C. 1096228025

DIRECTOR SUPLEN

Por Acta consti
Asamblea Genera
de 202

Diciembre

PRINCIPA

NOMBRE =~
RODRIGUEZ. RODRIG
VARGAS. MENDEZ DE

ORGANO DE ADMINISTRACION

tucién y adopcién de estatutos del 05 de Diciembre de 2023 de
1 De Asociados inscrita en esta camara de comercio el 26 de
3 con el No 76604 del libro I, se designo a:

L E
IDENTIFICACION

C.C. No 1098607217
C.C. No 37748277

JEZ SANDRA MARCELA
ICY JOHANNA

Pégina 5 de 8
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SUPLENTE

NOMBRE

CASTILLO PENA Y

Porifééﬁa“No 07
Asociados inscr
No 79278 del 1i

PRINCIPA

NOMBRE

CORREDOR 'CHAVEZ

Por ~~~Acta No
Asociados. inscr

79658 del libro

SUPLENTE

NOMBRE ./

SIZA CARRENO BLE

Por - Acta No 12
inscrita, en est
libfb;;;;se”des
SUPLENTE
NOMBRE .

ROA. PABON ' SLEND

Por Acta consti
Asamblea Genera
Diciembrghde 20
CARGO

REVISOR FISCAL
REVISOR FISCAL

o)

ey
By

21

v

L

>

a

o}
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ntenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
TA.COM y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
tada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
n.
S

IDENTIFICACION
OLANDA C.C. No 63339343

del 16 de Octubre de 2024 de Asamblea Extraordinaria De

ita en esta camara de comercio el 05 de Noviembre de 2024 con el
bro I, se designo a:
L E S

IDENTIFICACION
ERNEST YOUFREY C.C. No 1096228025
09 del 29 de Noviembre de 2024 de Asamblea Extraordinaria De
ita en esta camara de comercio el 24 de Enero de 2025 con el No

I, se designo a:
S
IDENTIFICACION
IDY LILIANA C.C. ©No 1005538808

del 23 de Mayo de 2025 de Asamblea Extraordinaria De Asociados

camara de comercio el 04 de Junio de 2025 con el No 80786 del
gno a:
S
IDENTIFICACION
YARIANY C.C. No 1095955741
REVISORES FISCALES
tucién  y adopcién de estatutos del 05 de Diciembre de 2023 de

De Asociados inscrita en esta Camara de
3 con el No 76604 del libro I, se designé a:
NOMBRE IDENTIFICACION

Comercio el 26 de

RINCIPAL A.R.V. GROUP AUDITORES & CONSULTO NIT 804012736-0
JPLENTE LIZARAZO ESTUPINAN MARTHA CECILIA C.C 63333495
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contenido y confiabilidad de
A.COM y digite el «respectivo
al momento de su expedicién.

ada,

este certificado, ingresando a
cédigo, para que visualice la
La verificacidén se puede realizar

de su expedicid

Por Documento js)
Comercio el 30

firma A.R.V. GR
804.012.736-0 d
CARLOS ARCINIEG

De conformidad
y dé - 1lo Con
administrativos
habiles siguie
recursos. . Para
Bucaramanga, lo

Una vez. interpu
en efecdtc -susp
el ‘drticulo 79

Administrativo.

A la fecha y ho
ningun’ recurso.

Actividad princ
Actividad-.secun

De conformidad
2015 'y la resol
Gran Empresa

Lo anterior de
en el formulari

Ingresés por Act

Actividad econér
CIIU: 8621

SO

3l

5

D

“

1

D

n

ra de expedicién de

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

ivado del 05 de diciembre de 2025,
de diciembre de 2025, con el No.
up AUDITORES & CONSULTORES
lega como revisor Fiscal
S ROMAN, identificado con

inscrito en esta Camara de
81939 del Libro I, consta: La
S.A., identificada con NIT
principal al contador publico JUAN

CC 91.284.275 y TP. 79801-T

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

con lo establecido
encioso

en el Coédigo de Procedimiento Administrativo
Administrativo

y la Ley 962 de 2005, los actos
de registro, gquedan en firme dentro de los diez (10) dias
tes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de
estos efectos, se informa que para la Cémara de Comercio de

sdbados NO son dias héabiles.

stos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
nsivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso

este certificado, NO se encuentra en curso

LASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITIU

oal Cédigo CIIU:
aria Cbédigo CIIU:

8621.
8699.

TAMANO EMPRESARIAL

on lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
c16n 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es

cuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito
RUES: )

ividad Ordinaria: $82.543.698.000

lca por la que percibié mayores ingresos en el periodo:

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Pdgina 7 de 8
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ontenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar

ada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

rtificado no constituye conceptos favorables de uso de suelo,
ias y de seguridad.

refleja la situacién juridica registral de la entidad, a

de su expedicién.

firma digital del secretario de la Camara de Comercio de

enida en este certificado electrénico se encuentra emitida por

de certificacidén abierta autorizada y vigilada por la
de industria y comercio, de conformidad con las exigencias

la ley 527 de 1999.

ado se incorporan tanto la firma mecénica que es una

rédfica de la firma del secretario de la Céamara de Comercio de

o la firma digital y la respectiva estampa cronolégica, las

ificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

usted expididé el certificado a través de la plataforma virtual
> desde su computador con la certeza de que fue expedido por la
1o de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido
-camaradirecta.com opcién certificados electrénicos y digitando
erificacién que se encuentra en el encabezado del presente
validar corresponde a la imagen vy contenido del
do en el momento en que se generd en las ventanillas o a través
virtual de la cémara.

{ A
efl ‘{”/

bz T

o™ o1

.

Lina Maria Rodriguez Buitrage
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FECHA Y LUGARIDE EXPEDIGION

REGISTRADORA NACIONAL
AUMABEATRIZRENGIFO LOPEZ

02892042314 02 162954956




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

RN

5)7707212489984(80

1411493

01411493

76955

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
9-0 17 8 4

115

6. DV

0

12, Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

. , 14, Buzon electronico

IDENTIFICACION

"| 24. Tipo de contribuyente
Persona jurldica: . -

25, Tipo de documento

26. Namero de Identificaciéin .

Lugar de expedicién - 28, Pals

29, Departamento

g ;394 Ciqaéd/ﬁ%unicipio

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33, Primer nombre

34:Cliss nombres

35. Razén social

‘ CORPORACION DE PROFESIO

ALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMB!ANO

36. Nombre comercial -

37. Sigis
o JEQRTESALUD
LIBICACION
38. Pais 39. Departamento ' ’ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41, Direccién principal o
CL51 28 06INO1 "
" 42, Correo electronico 'IMPUESTOS@CONFE.CO T
|43, Codigo postal 44, Teléfonc 1 i 32454879 2 0|45 Telsiono 2
B ‘CLASIFICACION
} Activigad e_conémigai B Ocupacién
Actividad principal Aciividzd so’.;unua—'-la Otras actividades 52. Nimero
| 46.Codigo 47, Fecha'inicio actividad 48.Cédio ~.“49.Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
862 1][20231205||[86¢9jlc023120s35] | | | |
. | ‘ "-Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 & 7. 4 8. 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
scomols |1 |1 altelazlsalssl L | | | | | | | | | | | | | | | | ||
05« Impto. renta y compl. reglmen ordinar - _
07- Retencion enla fuente a titulo de .rent
14~ Informante de.exogena '
16- Obligacion fa’ciku‘far‘ por ingresos bienes
42- Obligado a llgvar contabilidad
52 - Facturador elécirdnico ’
55 - Informante ‘de Beneficiarios Finales . .
Usu "js aduaneros Exportadores
3 5 6 7 8 9 10
o ‘ ‘ l ! ‘ ‘ l | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo - ] 57. Modo | \
11 12 . 13 . 14 15 16 17 18 19 20
111 1 e e

lMPbRTANTE: Sin perjuigio de las actuai

ones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

SI"’D NO [X

.59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: [jl

La informacion suministrada a través del forn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (

inexactitud en alguno de los datos suminist

sancionatorios o de suspension, segun el ¢
del 2016. De igual manera al formalizar et t
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

ulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién
UT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
fos se adelantaran los procedimientos administrativos
s0, Paragrafo del articulo 1,6.1,2.6 del Decreto 1625
amite el usuario fue informado y acepta la politica de

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARCELA

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 22-09-2025 03:16:24PM



15/1/26, 8:16

- Consulta

T
P

. Quie siendc

o Apellic

de co‘hfdrmidad (

En cumplimiento ¢
Corte  Constitucic
' AUTORIDADES
antecedentes y pa
condena o la pres

Esta consulta es Vv
con el documento
a lo establecido er

Si tiene 'alguna du

“'NO TIENE

Policia Nacional de Colombia

1A NACIONAL

JLOMBIA

en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
las 08:16:38 AM horas del 15/01&?&026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098607217 A
bs Yy Nombres: RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARCELA

- ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
on lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

le la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
nal, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
UDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

ra quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
Sripcion de la pena.

I

A

alida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
el ordenamiento constitucional.

Ja con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
Policia Nacional mas cercanas.

instalaciones de la

https://antecedé_r‘“;'lréé‘poI_ipia.gov.co:

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pma 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmli

12



SROCURADURLA
GENERAL DE Q}NACWN:.

[Eh =L E

‘ [CH=AES:
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
08:07:29
CE,RTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

/

y No. 288699356

Bogota DC, 15 de enero del 2

La PROCURADURIA GENER
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA

NO REGISTRA SANCIONES

026

4

L DE LA NACION certiﬁcaigﬁe una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
ARCELA RODRIGUEZRODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098607217;

A

NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificac
trate de nombramiento o pose
figuren en el registro. Anterior,

6

n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
s/on en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

de acuerdo a los incisos 30, y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antec
disciplinarias, inhabilidades qu
perdida de investidura y de la
gjercicio de la accion de repet
establezca la Constitucién F
sanciones con debida’ejecuto
Estado, es responsabilidad de
https:/Awwiv.précuraduria.gov.

o

dentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
€

se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en

6n o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
litica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
1 recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

/Pages/certificado-antecedentes.aspx

c
[e
i

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : ‘
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 0
TODAS LAS HOJAS.

1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

EizemE

'~

]
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB
08:11:58
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

y

s

No. 288699829

Bogota DC; 15 de enero del 2
La PROCURADURIA GENER
(SIRI), la persona CORPORA
NIT nimero 9017841150:

NO REGISTRA SANCIONES

7
f
L DE LA NAC!ON certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

ONDE PRO;?SIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO  identificado(a) con

26 /

A

~
v

NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificac|
trate de nombramiento o pose

figuren en el registro. Anterior,’

O

n de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
8

6n en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Je acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antec
disciplinarias, inhabilidades qu
pérdida de investidura y de la
ejercicio deé la-accion de repet
establezca la Constitucién F
sanciones con debida ejecuto
Estado, es responsabilidad de
https://www.‘p(chraduria.gov.

el

dentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
litica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
a recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
b/Pages/certificado-antecedentes.aspx

€

C
¢

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION : :
ESTE CERTIFICADG CONSTA DE
TODAS LAS HOJAS.

HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

' LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
~ INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

-f(f
Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves lfﬁi

enero de 2026, a las 08:05:25, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadariia
No. Identificacior 1098607217
Cédigo"de_ Verificacion 1098607217260115080525

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y miimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De édﬁ'féﬁﬁidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 dél 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener: WEB

CGR
RS Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
& Carrera 69 1%0, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
DA Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
» [INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

.
p

Que unia vez consult

-
ado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de/”
enerp_de‘rqz‘()126, alas

8:06:02, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE

ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identifi%aéién tributario
No. Identificacior 9017841150 <

Codigo de Verificacion 9017841150260115080602

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd; WEB
: TG s
. Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiﬁcad,o. Péoina 1 de 1
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C agina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




15/1/26, 8:14

'} Policia Naciona

Sistema

2 Consulta Ciuc

el

"ALaF

Queala fetha, 15/01/2

P

NO TIENE M

De conformida
Convivencia Ciud
verificar la au
https://www.p
identidad y la fe

¢
t
D
C

fi

m_cnp_consulta.aspx

Consulta RNMC

de Colombia

{0 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

adano

olicia Nacional de Colombia informa:

2026 08:14:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadaﬁfa N©. 1098607217 y Nombre:
/ SANDRA MARCELA RODRIGUEZ RODRIE,U’EZ.

EDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

d con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y

dana”. Registro interno de validacion No. 132583696 . La persona interesada podra

>nticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

icia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
ha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

15 G000

% 1GOV.CO

n

-httpsi//srvcnpcvpolicia.gov-,co/PSC



15/1/26, 8:15

i1 Policia Nacional

Sistema
2 Golr:\sul‘t‘a Ciut

laF

Que a la-fecha, 1

NO TIENE M

De conformidc

Convivencia Ciudze

b
ici

verificar la au
https://www.p
identidad vy la fe

https://srvcnpc,polici,a.gov.co/PSC?f”

C

N

5

Consulta RNMC

de Colombia
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

olicia Nacional de Colombia informa:

01/2026 08:15:48 a. m. para - NIT, sin dlglto de verificacion: N°. 901784115

EDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

1 con'la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide eI Codigo Nacional de Seguridad y
1dana”. Registro interno de validacion No. 132583812 . La persona interesada podra
=nticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
icia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
ha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda H B Imprimir

8185 4000

/ Ci}LGM&?A

L 7 7 FOTENG

VI&A

Policia Nacional de Colombia

& ,6OV.CO

m_cnp_consulta.aspx

n



16/1/26, 8:13

1918 del 12/07

RN

T CONSUL

Que siendo 13

L.a presente co
utilizacion es e

Consuita de Inhabilidades

TA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

4

s 08:13:29 horas del 15/01/2026, g‘giudadamo identificaclo con cédula de ciudadania No. 1098607217,
Apellidos y Nomb‘r'es RODRIGUEZ RODRIGUEZ SANDRA MARCELA

5

NO REGISTRA INHABILIDAD

nsulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa SORTESALUD, con NIT 901784115-0 Y su
Hlusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley

por delitos sexi
Decreto Reglar
las Leyes. 1581

2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
ales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
entario 753 del 30/04/2013 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
el 17/10/2012,1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/con:

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES

> Portsiweb DN

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Macional de Colombsa - Grupo Tecnologias de la Informadion y las Comunicaciones DIJIN

ulta;jsessionid=rfzByWNHw6aJAzI7UjpYv8S5TzxrdUdlg31Tn3vB_0cBNSHmuuUBH!-1018623332 1n
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CERTIFICA QUE
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EL RE\I

ISOR FISCAL DE LA CORPORACION DE

PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA

s SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO

“SORTESALUD”

CERTIFICA

Que la CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD

DEL ORIENTE

0, se encuentra

ala obligacic’m de cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral a que haya lugar; de

su personal ac
2026

COLOMBIANO “SORTESALUD”, identificada con NIT No. 901.784.115-
afiliada a los fondos de Pensiones, ARL yEPS, en garantia y cumplimento

argo, en concordancia a lo establecido en laley, hasta el mes de enero del

En constanCIa de lo anterior, se expide la presente certificacion el dia veintitrés (23) de

enero de 2026:

Atenta r_ﬁente,

M

/ﬁﬁAN CARLO

Revisor Fiscal
TP-79801-T
Designado por

S ARCINIEGAS R?MAN

ARV GROUP S.A,




Verifique el

WWW . CAMARADIREC
imagen
de manera ilimi

generada

CAMARA DE
COMERCIO DE
BUCARAMANGA

Crezmes en hantander

Camara de Comercio de Bucaramanga

ERTIFICADO DE MATRICULA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Fecha expedicién: 23/01/2026 HORA: 11:23:49
Recibo No. 12400851, Valor: $6.100

CODIGO DE VERIFICACION: CF3D3045B0

contenido
A.COM

y confiabilidad de este certificado, ingresando a
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
da, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

T

de su expedicié

CON FUNDAMENTO

n.

EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
 MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRIcuLa

Nombres:: - . ARV GROUP AUDITORES Y CONSULTORES S.A
Matrid¢ula No. 91755 .
Fecha:de matricula: 12 de Febrero de 2002
Ultimo afio renovado: 2025
Fecha de renovacién: 30 de Abril de 2025
Acti¥yos Vinculados: $525.000,00
UBICACION

Direccién Comercial: CALLE 35 # 17 ~ 77 OFICINA 1004
Municipio: Bucaramanga
Cor?eo-electrénL:o: ARVGROUP.CONTARILIDADRGMATIL.COM
Teléfono comercial 1: 3183456433
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reporté

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad princ
Actividad secun

DescripCién de

Unico Empresaris

CONSULTORTAS DE

Nombre:

Identificacién:

Domicilic:
Matricula No.:

bal Cédigo CIIU:
aria Coédigo CIIU:

6920
7020

la actividad
1 y Social
NIIF - NICSP

econdémica reportada en el Formulario
~RUES-: ASESORIA CONTABLES

del Registro
Y TRIBUTARIAS Y

PROPIETARIO

A.R.V. GROUP AUDITORES & CONSULTORES S.A.
804012736-0

Bucaramanga

0092891

Pagina 1 de 3
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Una vez interpue
recursos, los
hasta tanto los
Cédigo de Proced
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la fecha y hora
ningin recurso.

Este cértificad
comercio; a la

Importante: la

Bucaramanga' con
una ‘entidad d
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En el certific
representacién
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contenido
TA.COM y digite

Cémara de Comercio de Bucaramanga

RTIFICADO DE MATRICULA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Fecha expedicién: 23/01/2026 HORA: 11:23:49
Recibo No. 12400851, Valor: $6.100

CODIGO DE VERIFICACION: CF3D3045B0
y confiabilidad de este certificado, ingresando a
el respectivo cédigo, para que visualice la

al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
itada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha

la: 12 de Febrero de 2002
ado: 2025
ién: 30 de Abril de 2025

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo

cioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos
de registro, quedan en firme dentro de los diez (10) dias
tes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de
stos efectos, se informa que para la Cémara de Comercio de
sédbados NO son dias hé&biles.

stos los

~actos administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo,
mismos sean resueltos, conforme 1lo prevé el articuloc 79 del

imiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite

INFORMACION COMPLEMENTARIA

refleja la situacidén juridica registral del establecimiento de
ccha y hora de su expedicién.

irma digital del secretario de la Camara de Comercio de
enida en este certificado electrénico se encuentra emitida por
certificacidn abierta autorizada y vigilada por la
de industria y comercio, de conformidad con las exigencias

la ley 527 de 1999.

do se incorporan tanto la firma mecdnica que es una
rafica de la firma del secretario de la Camara de Comercio de
omo  la firma digital y la respectiva estampa cronolédgica, las

ificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual
desde su computador con la certeza de que fue expedido por la
cio de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
rtificado puede verificar, por wuna sola vez, su contenido
.camaradirecta.com opcién certificados electrénicos y digitando
ificacidén que se encuentra en el encabezado del presente
srtificado a validar corresponde a la imagen vy contenido del
do en el momento en que se generd en las ventanillas o a través

Pagina 2 de 3
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de la plataforma

Camara de Comercio de Bucaramanga

FERTIFICADO DE MATRICULA ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Fecha expedicién: 23/01/2026 HORA: 11:23:49
Recibo No. 12400851, Valor: $6.100

CODIGO DE VERIFICACION: CF3D3045B0

contenido y confiabilidad de  este

A.COM y digite el respectivo cédigo,
al momento de su expedicién.
ada, durante 60 dias

certificado,

La verificacién se

virtual de la céamara.
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Lina Maria Redriguez Buitrago
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T

' DE CONTADORES

Certificado No:

S D840 7 EBEE 466

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que A.R.V. GROUP AUDITORES Y CONSULTORES S.A. con NIT: 804012736 y Tarjeta de
Registro No 2148, representada legalmente por ellla sefior(a) JUAN CARLOS ARCINIEGAS
'ROMAN , Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores como PERSONA

_ JURIDICA seg

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % ¥ % % % % % % % %4k % % % % % % % k% % & %

***************************‘k**‘k*************************

kK k ok ok ok ok k%

* ok ok k ok k ok ok k%

un consta en la Resolucion No 171 de 28/03/2016 y desde la fecha de Inscripcién.

Dado en BOGOTA a los 23 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a pattir de la fecha de su expedicion.

- ESTEC
ESTA
" REGLAMEN

~Para confir

e, L ST, S
MY ; DS

SENDIRA MILENA BARRIOS PULIDG
DIRECTOR GENERAL

=RTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
SLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
TARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

mar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

********************************************************



Que el contad
CIUDADANIA
79801-T Sl tie
Inscripcion.

JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

L

1H1884C3CAGDEF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

or publico JUAN CARLOS ARCINIEGAS ROMAN identificado con CEDULA DE
No 91284275 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
ne vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de

NOREGISTR!\ANTECEDENTESDISCIPLINARIOS******************************

KK kK ok ok ok ok ok

Tk ok ok ko k ok ok ok %

.EL,_C_ONTAD?OR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

REGISTRO |

Dado en BOG
contados a pa

ESTEC
ESTA

SOTA a los 23 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,

tir de la fecha de su expedicién.

Y3 f‘;

i, i » "} L C
N L T N D R
SANDRA MILEMA BARRIOS PULIDD

DIRECTOR GENERAL

=RTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
SLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

“Para confir

mar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
- www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado

********************************************************

********************************************************



, ~ ACTANo.6
MODIFICACION Y ADICION AL CONTRATO NUMERO 151 DEL 2025

ENFRESH SI f A, DELES

CONTRATISTA: CORP(
COLOMBIANO- SORTES
NIT.901.784.115-0

JRACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE
ALUD.

Entre, la. EMPRESA SOGCIAL DEL ESTADO “HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER”, (NIT 900.006.037-4) con
domicilio en la ciudad de Bucaramanga y representada por RICARDO ARTURO HOYOS LANZIANO identificado con
cédula de ciudadania numero 72.251.369 expedida en Barranquilla, en su calidad de Gerente y Representante Legal, quien
en el presente contrato se denominara ‘LA ESE HUS”, y por la otra, CORPORACION DE PROFESIONALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO- SORTESALUD con NIT. 901.784.115-0 con domicilio
principal en Bucaramanga Santander, representada legalmente por SANDRA MARCELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
identificada con cédula dé ciudadania No. 1.098.607.217 expedida en Bucaramanga, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA 'y manifiesta bajo la gravedad de juramento no estar incursa en causal alguna de inhabilidad e
|ncompat|b|lldad y por lo tanto declara estar facultada para suscribir el presente acta, previas las siguientes consideraciones:
1). Que.la ESE HUS suscribio el contrato No.151 de 2025 con la CORPORACION DE PROFESIONALES Y
ADMINIST TIVOS DE LA SALUD DEL ORIENTE COLOMBIANO- SORTESALUD el dia 14 de marzo de 2025, con un

,:\ jecucién a partlr de la suscripcion del acta de inicio es decir desde el 16 de marzo de 2025 hasta el 15 de
d|C|embre: de 2025, cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO
;INTEGRAL, DE SALUD EN LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER y por valor de CINCUENTA Y
NUEVE - MIL OCHOCIENTOS QUINCE- MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MICTE. ($59.815.379.459); 2). Que mediante acta No 1 de modificacion y adicion al
contrato No 151 de 2025 suscrita el dia 16 de abril de 2025, se modifico las clausulas segunda y cuarta en lo que respecta
en la dustnbumon de valores correspondientes a el Asesor Cientifico, la Direccion de Enfermeria y la Subgerencia de
Gestion para la Docencsa e Investigacion de la ESE HUS, ajustando los valores en el cuadro establecido en la clausula
cuarta y se adiciond la suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETETNTA Y UN MIL
SEISCIENTOS PESOS ($145 471.600), quedando como nuevo valor del contrato la suma de CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS
($59.960.851.059). 3). Que mediante acta No 2 modificacion al contrato No 151 de 2025, suscrita el dia 15 de mayo de
2025, se modifico las clausulas segunda y cuarta en lo que respecta en la distribucion de valores correspondientes a la
Subgerencia ‘Ambulatorlay Apoyo Terapéutico y la Subgerencia para la Docencia e Investigacion de la ESE HUS, ajustando
los valores en el cuadro establecido en la clausula cuarta. 4). Que mediante acta No 3 de modificacion al contrato No 151
de 2025, suscrita el 01 de agosto de 2025, se modifico las clausulas segunda y cuarta en lo que respecta en la distribucion
de valores correspondlertes a las areas de Asesoria Cientifica, la Direccion de Enfermeria, la Subgerencia Médica, la
Direccion Clinica, la Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapéutico y la Subgerencia de Apoyo Diagnéstico de la ESE HUS,
aJustando 10s valores en el cuadro establecido en la clausula cuarta. 5). Que mediante acta No 4 de maodificacion al

contrato No 151 de 2025

'oyo D|ag
"' 'tabIeCIdo

y la asesora cientifica de

SETENTA Y CUATRO M

teniendo en ‘cuénta que
wgente en un23% que
economloos para los eje
siguiente ‘manera: la Su
tiempo de Jefe de Produ
Planta de-Gases Medic
la Planta de Gases Me
Gestion Qu1mlca Farma
HUS requiiere crear un (
‘modificacion y adicion s
de los servmos ‘profesi

UVOk y Financie
i mbre de 202

suscrita el 24 de octubre de 2025, se modifico las clausulas segunda y cuarta en lo que respecta
lores correspondientes a las areas de la Subgerencia Ambulatoria y Apoyo Terapeutico, la
1ostico, la Direccion de Enfermeria, la Direccion de Clinica y la Asesora Cientifico de la ESE HUS,

lores en el cuadro establemdo enla clausu!a cuarta. 6). que medlante acta no 5 de modificacion, prorroga y

en la clausula cuarta, se prorroga hasta el dia 15 de marzo de 2026 y se ad|C|ono en la suma de

CUATROGIENTOS DIECIOCHO MILLONES CIENTO NUEVE MIL SEISC!ENTOS SETENTA Y NUEVE

Ia ESE HUS, solicitaron adicionar al valor del contrato de referencia la suma de MIL DOSCIENTOS
LLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($1.274.127.713), y
2| gobierno nacional mediante Decreto 1469 de 2025, incrementd el salario minimo mensual legal
dando asi el valor de este en la suma de $1.750.905 se hace necesario ajustar los factores
ecutores que lo requieren, de igual manera solicitan modificar el contrato No 151 de 2025, de la
)gerencia de servicios ambulatorio y apoyo terapéutico de la ESE HUS requiere: crear un (1.0)
ccion para la Planta de Gases Medicinales, un (1.0) tiempo de Jefe de Control de Calidad para la
ales y apoyo para el servicio Farmacéutico y un (1.0) tiempo de Jefe de Garantia de Calidad para
icinales y apoyo para el servicio Farmacéutico, modificar las funciones de tres (03) tiempos de
éutica y eliminar (2.0) tiempos de Gestién Quimica Farmacéutica y la asesora cientifica de la ESE
tiempo de Auxiliatura de Enfermeria de Prevencién y control de infecciones 8). Que la solicitud de
justifica en que es necesario necesidad de garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion
nales y de apoyo a la gestion, indispensables para la correcta operacion del Servicio Integral de
spital Universitario de Santander; 9). Que, segun certificacion expedida por el Subgerente
ro de la Empresa Social del Estado Hospital Universitario de Santander a corte del treinta y uno
5 el Contrato No. 151 de 2025 presentd una ejecucion por valor de $63.000.743.991; 10). Que a la

a venido ejecutando normalmente, no se han presentado inconvenientes por incumplimiento del
‘valor mensual de dicho contrato, actualmente asciende a la suma de $6.878.679.046, y que, con
» modificacion contractual, su valor se incrementara en $582.258.738 alcanzando un nuevo valor
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mensual de $7.460.937.784. 12),
servicios desde el 01 de enero de
cuenta que segun la ejecucion presentada el contrato
adicionar la diferencia de $ 1.274.127.713: 12). Que,

, _ ACTANo.6 -
MODIFICACION Y ADICION AL CONTRATO NUMERO 151 DEL 2025

Que, una vez aplicada la presente modificacion, se estima que el costo total de los
2026 al 15 de marzo de 2026 ascenderia a la suma de $18.652.344.460, que teniendo en
presenta un saldo de $17.378.216.747, por lo que se hace necesario
la prestacion de servicios que requiere la ESE HUS y a los que se

refiere el contrato No. 151 de 2025, dan cumplimiento a la mision de la Entidad y garantizan la prestacion eficiente de los

servicios de salud a la comunidad; 13).

Que, existe disponibilidad presupuestal para atender el pago del valor del presente

adicional asi: con cargo a la vigencia 2026, al rubro No 2.4.5.02.09.01 denominado REMUNERACION SERVICIOS
TECNICOS OPERATIVO por la suma $1.274.127.713 seglin Certificado de Disponibilidad presupuestal 373 del 31 de

enero de 2026; 14).
requerimiento, las partes han acordado en suscribir la

Que, debido a lo anterior y teniendo en cuenta la descripcion de la necesidad contenida en él referido
presente acta, la cual se contiene en las siguientes estipulaciones:

PRIMERA. — MODIFICAR, en el contrato 151 de 2025, la clausula SEGUNDA literal B, ESPECIFICACIONES TECNICAS,

de la siguiente manera: en la Subgerencia de servicios ambulatorio y apoyo terapéutico de la ESE HUS::

rear-un (1.0)

tiempo de Jefe de Produccién para la Planta de Gases Medicinales, un (1.0) tiempo de Jefe de Control d‘é‘*Calidﬁdgpara la

Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio Farmacéutico y un (1.0)
la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio Farmacéutico,
Gestion Quimica Farmacéutica y eliminar (2.0)
de la ESE HUS crear un (1)

cuadr

ubrimiento y tiempos del servicio asi:

tiempo de Jefe de Garantia de Calidad para
modificar las funciones de tres (03)tiempos de
tiempos de Gestion Quimica Farmacéutica y en la oficina asesora cientifica
tiempo de Auxiliatura de Enfermeria de Prevencion y control de infecciones; -establéciendo el

Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente

Lider Seguridad del paciente 189,2. - 10
Apoyo Nivel Profesional 4rea de la salud sequridad del paciente 3784 2,0
Medicina General 94,5 0,5
Apoyo Nivel Profesional universitario- programa tecnovigilancia 189,2 - 10
SEGURIDAD DEL Apqu Nivel Profgsmnal de reactivo vigilancia y hemovigilancia 1892 10
PACIENTE seguridad del paciente . .
Enfermeria profesional de apoyo al cuidado de Enfermeria
ASESOR ‘ . 189,2 1,0
CIENTIFICO Seguridad del paciente . ‘
Enfermeria profesional de Administracién Segura de ‘
. 189,2 1,0
Medicamentos :
Auxiliatura de Enfermeria para el programa Seguridad de '
. 189,2 1,0
Paciente ,
Medicina general para Infectologia 3784.._ .| 20
ngr\\ﬁggi_ogg Enfermeria profesional de prevencién y control de infecciones 378,4 20
INFECCIONES Auxiliatura de Enfermeria de Prevencién y control de 567, C 30

infecciones .
TAL ASESOR CIENTIFICO
Traslado Interinstitucional

420 |

Auxiliatura de enfermeria 80.186,365 . | 423,818
Auxiliatura de enfermeria programa 44533 .| 255
Auxiliatura de enfermeria para imagenologia 28002 " - 148

Enfermeria Profesional 41.431,39 18,982
Enfermeria profesional para imagenologia 5676 '30
Enfermeria profesional para Angiografia 3784 2,0
Enfermeria profesional para Programas especiales 1.797,4 - 95
: Enfermeria profesional Terapia de infusion y accesos
NEEALDE | ENFERMERIA | vasculares 3784 - 20
Enfermera de Calidad para medicion de protocolos y guias del o
cuidado de enfermeria y apoyo de las rutas de atencion integral 189,2 1,0
en salud ‘ EH
Enfermeria profesional Especializada 11352 @ | 6,0
Enfermeria profesional Especializada 516516 - |- 27,3
Supervision de enfermeria 515,948 2,7
Coordinacién de enfermeria 2.287,617 12,09
Instrumentacion Quirtrgica 189,2 1,0
Psicologia
ONCOLOGIA Y A 0yo Tecndlogo en radioterapia
Medicina General
RADIOTERAPIA = . —
Medicina General para Dolor y Cuidado Paliativo
SUBGERENCI =
UCIN Medicina General
A SERVICIOS o .
UCIA Medicina General - Piso 9
DE ALTO — .
COSTO UCIA Medicina General - Piso 4
UCIA Medicina General -Piso 3
UNIDAD DE

QUEMADOS Medicina General




ACTA No. 6

MODIFICACION Y ADICION AL CONTRATO NUMERO 151 DEL 2025

DIRECCION'
QUIRURGICA

DIRECCION-
CLINI

SUBGERENCI
A
AMBULATORI
AY APOYO
TERAPEUTICO

APOYO

LITACION» )

Tera ' Resnratorla

Coordmamon med:ca para urgenmas

SUBGERENCI |
~AMEDICA |

Medicina General Urgencias adultos 5.968,4 31,5
CUIDADO
INTERMEDIO Medicina General Uci Intermedio ( Piso 1) 7224 3,8
ADULTOS
INTERNACION | Medicina General Hospitalizacion (Piso 6, 7) Hematologia 1.780,2 9,4
NEXSE h_%%lfAY Apoyo Técnico Neurologla -Cardiologia 189,2 1,0

ECO-

BOLICO _

Medicina General Ginecologia

Nutricion para soporte nutricional

RURGICA Instrumentacion Quirtrgica 3.818,4 20,2
ICOS .
RALES Medicina General 3.096,0 16,4
PLANTES | Coordinacién medica de trasplantes 189,2 1,0
ORTE 202,1 1

OBSTETRICIA Medicina General Urgencias Ginecobstétricas y pediatricas 4644

PEDIATRIA Medicina General para Urgencias pediatricas 129,0

: Medicina General para hospitalizacion de pediatria 180,6

OMETRIA Optometria 43,0

‘ Gestion Clinica 1 567,6

;EST' ) N CLINICA Gestion Clinica 189,2
-LENTE Y —— -

SEGURA Gestién clinica enfermeria 567,6

Auditoria Profesional | 189,2

" REHABILITACION

OTAL DIRECCION CLING?

Terapia Fisica

Coordinacién de rehabilitacion

Terapia del Lenguaje

Terapia Ocupacional

NCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO

Nutrlmon ara SO orte nutr|c10na|

Medicinales y apoyo para el servicio Farmacéutico

Gestion Programas de audiologia

Audiologia

Psicologia

Direccion técnica para ortesis y protesis

Apoyo técnico para taller de ortesis y protesis

Auxiliatura de Farmacia 28,6

Regencia de Farmacia 355

coordinacion de Bodega 1,0
' : Gestion Quimica Farmacéutica 3,0

" FARMACIA Jefe de control de calidad para la Planta de Gases Medicinales 10
1t y apoyo para el servicio Farmacéutico. '
Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases 1892 10

Jefe de Produccién para la Planta de Gases Medicinales

Nutricion

'Bébtenologlva“

SUBGERNCIA |

DIAGNOSTICO |

A ‘ Bacteriologia-campafias 189,2 1,0
'HEMOCENTRO [ Auxiliatura de laboratorio ylo de enfermeria Para hemocentro 2.064,0 10,9
et Medicina General 103,2 0,5
Conduccién de ambulancia 4128 2,2

Bacteriologia 2.683,2 14,2

CLINICO iriens y 3.715,2 19,6

Bolsa lectura estudios especiales

Cito tecnologia 189,2 1,0

PATOLOGIA Citohistotecnologia 395,6 2,1
Auxiliatura de Patologia 825,6 4.4

coordinacion de imagenologia 189,2 1,0
Apoyo Tecndlogo de Imégenes Diagnosticas 2.838,0 15,0

IMAGENOLOGIA Apoyo Tecnologo para resonancia 7224 3,8

‘ Apoyo Tecnologe para Angiografia 301,0 1,6
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Bolsa Tecnélogo en radiologia
Medicina general

SUBGERENCI
A DE GESTION
PARA LA
DOCENCIAE
INVESTIGACIO
N

SEGUNDA. - MODIFICAR, en el contrato 151 de 2025, la clausula CUARTA. - VALOR, FONDOS Y APROPIAGIONES
PRESUPUESTALES, modificando el cuadro de valores maximos apagar en la Subgerencia de servicios; ambulatorio y
apoyo terapéutico de la ESE HUS creando un (1.0) tiempo de Jefe de Produccién para la Planta de Gases Medicinales, un
(1.0) tiempo de Jefe de Control de Calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio Farmacéutico y un
(1.0) tiempo de Jefe de Garantia de Calidad para la Planta de Gases Medicinales y apoyo para el servicio Farmacéutico,
modificar las funciones de tres (03) tiempos de Gestion Quimica Farmacéutica y eliminar (2.0) tiempos de Gestion' Quimica
Farmacéutica y en la oficina asesora cientifica de la ESE HUS creando un (1) tiempo de Auxiliatura de Enfermeria de
P ion y control de infecciones quedando de la siguiente manera: :

Quimica Farmacéutica
Seguridad del paciente 189,2 1.0 §5.278.224
Lider Seguridad del 1892 10 $8.659.280
paciente ' ' T
Apoyo Nivel Profesional
area de la salud seguridad 3784 2,0 $4.016.040
del paciente
Medicina General 94,5 0,5 $5.737.200
Apoyo Nivel Profesional
universitario- programa 189,2 1,0 $2.983.344
tecnovigilancia i
secuRDs0 0L [ Aol |
PACIENTE hemovigilancia sequridad 189,2 1,0 $3.270.204
del paciente
ASESOR Enfermeria profesional de e
: apoyo al cuidado de A
CIENTIFICO Enfermeria Seguridad del 189,2 1,0 $3.729.180 $6.106.579’ ;
aciente ‘
Enfermeria profesional de TR Rt
Administracion Segura de 189,2 1,0 $3.843.924 | $6294:464 | $6.294.464
Medicamentos SR
Auxiliatura de Enfermeria : ’ R
para el programa Seguridad 189,2 1,0 $1.894.200 | $3.614:600 | .'$3.614.600
de Paciente R
Medicina general para 3784 20 | $5737.200 | $9304722 | $18789.445
Infectologia B DS
Enfermeria profesional de Ll
ngﬁgg'f’gg prevencion y control de 3784 20 | $3729.180 | $6.106570 | |
INFECCIONES ~ nfecciones
Auxiliatura de Enfermeria
de Prevencion y control de 567,6 3,0 $1894200| $ 3.614.600
Traslado Interinstitu 79464 4220 | $1.779.604
Auxiliatura de enfermeria 80.186,365 423818 | $1.894.200
Auxiliatura de enfermeria 44533 255 $1.894.200
programa
AUX|I{atura delenfermena 2.800.2 148 $2.079.000
DIRECCION ara[magenoogia
DE ENFERVERIA En;ermer!a Proffes_lonall 41.431,394 218,982 | $3.327.576
ENFERMERIA Eniermeria profesional para 567.6 30 | $3.729.180
imagenologia
Enfermerfa profesional para
Angjografia 3784 2,0 $4.475.016
Enfermena profegona! para 17974 95 $3.729.180
rogramas especiales
Enfermeria profesional 378,4 2,0 $4.704.504
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Terapia de infusion y
accesos vasculares
Enfermera de Calidad para
medicién de protocolos y
guias del cuidado de

enfermeria y apoyo de las 189,2 1,0 $4704504 | $7.703.672 $7.703.672
rutas de atencion integral
en salud

: Enfermeria profesional

SN Especializada 1.135,2 6,0 $3.843.924 | $6.294.464 $37.766.784

o Enfermeria profesional
Especializada 5.165,16 27,3 $3.843.924 | $8.084.005 | $220.695.781
Supervision de enfermeria 515,948 2,7 $4.016.040 | $6.576.306 $17.933572
Coordinacion de enfermeria 2,287,617 12,09 $4.500.000 | $7.368.795 $89.096.093
Instrumentacion Quirlrgica 189,2 $2925972 | $5.344.573 $5.344,573

P§ig‘olq ,i,a, 189,2 $5344573

Apoyo Teantlogo en 619,2 33 | $4580760 | $8524.607 | $27.808.714

A radioterapia
ONCOLOBIA Y Myt icina General 2064 T1 | $5.737.200 | $9.394.722 | §10.048.788
RADIOTERAPIA Medicina General para
SUBGERENCI 1 Dolor y Cuidado Paliativo 206,4 11 $5737.200 | $9.394.722 $10.248,788
A SERVICIOS UCIN Medicina General 774,0 4,1 $5.737.200 | $12.065.813 | $40.360.143
DE ALTQ - UCIA Medicina General - Piso 9 7224 38 $5.737.200 | $12.065.813 | §46.069.467
cosTO " -UCHA Medicina General - Piso 4 7224 38 $5.737.200 | $12.065.813 | §46.069.467
e ._UCI# Medicina General -Piso 3 1.083,6 57 $5.737.200 | $12.065.813 | $69.104.200
S 1 UNIDAD DE iy
| QUEMADODS Medicina General 7224 38 $5.737.200 | $12.065.813 | §$46.069.467
|/ REHABILITACION | Terapia Respiratoria 8.668,8 45,8 $2925972 | $6.739.432 | $308.788.506
Coordinacién médica para o o
Urgencias $9.867.984 | $16.158.922 | $16.158.922
Medicina General

Urgencias adultos 5.968,4 315 $5,737.200 | $12.065.813 | $380.621.548
Medicina General Uci
folshi Intermedio ( Piso 1) 722,4 38 $5.737.200 | $12.065.813 $ 46.069.467
B Medicina General
_| INTERNAGION | Hospitalizacion (Pisc 8, 7) 1,780,2 94 $5.737.200 | $12.065.813 | $113.528.329
L ‘ Hematologia
= | NEURCLOGIAY | Apoyo Técnico Neurologia - 189.2 10 $2.847.500 | $5212.999 $5.212.999

CARDILOGIA Cardiologia

| O GO TACH Instumentacion Quirirgica | 38184 202 | $3098.088 | $7.110.069 | §143.494.123

ON QUIRUF
;oo |- MEDIGOS e icing General 3.096,0 164 | $5.737.200 | $12.065813 | $197.440572
DIRECCION | GENERALES 096, : 737, 065, 440,
QUIRURGICA | 104 NSPLANTES tgzgjg'n”t:g"’” medica de 1892 10 | $9.179520 | $15.031.55 | §15.031.556
SOPORTE Nutricién para soporte
VOPORTE | Nuthcton 202.1 11 | $3465000 | $6.367.503 | $6.801747

08
696,6 3,7 $5.737.200 | $12065813 | $44.424.129

Medicina General

GINEGo.  [Sinecologia
. OBSTETRICIA Med|qua Geperal -
Urgencias Ginecobstetricias 4644 2,5 $5737.200 | $12.065.813 | $29.616.086
y pediatricas
S ‘ Medicina General para
F Urgencias pediaricas 129,0 0,7 $5.737.200 | $12.065.813 $8.226.691
PERATRA " Wediina General para 1806 10 | $5737.200 | §12085.813 | §11517.367
A 2 hospitalizacion de pediatria ' ' U T T
OPTOMETRIA | Optometria 43,0 02 $3.671.808 | $6.012.622 $ 1.366.505
- GESTION Gestion Clinica 1 567,6 3,0 $7.286.244 | $11.931.297 | $35793.892
7 CLINICA Gestion Clinica 189,2 1,0 $6.024.060 | $9.864.458 $9.864.458
~EXCELENTEY | Gestion clinica enfermeria 567 6 3,0 $4.704.504 | $7.703.672 $23.111.017
. SEGURA Auditoria Profesional | 189,2 1,0 $6.024.060 | $9.864.458 $9.864.458

50,

SUBGERENCI ‘ Terapia Fisica 22747 12,0 $2925.972 | $6.739.432 $81.026.349

' A ‘ Coordinacion de

AMBULATORI VREHABILlTL\ClON rehabilitacion 189,2 1,0 $4.016.040 | $6.576.306 $6.576.306
AYAPOYO! | 1 Terapia del Lenguaje 8944 47 $2925972 | $5.344.573 $ 25.265.254
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ACTA No. 6

TERAPEUTICO

Terapia Ocupacional 791,2 42 $2925972 | § 5.344673 :

Gestion Programas de ; i

audiologia 189,2 1,0 $4.016.040 | $ 6,576.305, -

Audiologia 94,6 05 $3212832 | § 6.825.561 |- §2!

Psicologia 989,0 5.2 $2.925.972 | $5.344.573 - $ 27 937 540

Direccion técnica para :

ortesls y profesis 189,2 1,0 $4.316.560 | $7.068.410 - ‘.$J.®68.410

Apoyo técnico para taller de “f

oftesis y prétesis 189,2 1,0 $1.779.624 | $3.411 .230 | $ 3:411.230

Auxiliatura de Farmacia 5.418,0 28,6 $1.894.200 | $4.517.597 $ 129 367.539

Regencia de Farmacia 6.712,3 35,5 $2.294.880 | $5.380.428 | $190.882.807

coordinacion de Bodega 189,2 1,0 $2639.112 | $4.863.595 |, $4.863.595

Gestion Quimica '

Farmacéutica 567,6 30 $5.278.224 | $8.643.145 $25.929.434

Jefe de control de calidad N

para la Planta de Gases Ceal

Medicinales y apoyo para el 189,2 1,0 $5278.224 | $8.643.145 $ 3.,643.145
FARMACIA srvicio Farmaceutico. .

Jefe de Garaentia de e

Calidad para la Planmta de o

Gases  Medicinales 189,2 1,0 $5.278224 | $8.643.145 58643145

aapoyo para el servico S R

Farmaceutico

Jefe de Producion para la

Planta de Gases 189,2 1,0 $2983.344

Medicinlale‘-s

NUTRICION Y ALIMENTACION

Nutricidn

54.691192
$2.898.106

$5.549.355 i

Nutricién para soporte
nutrlolonal

$ 3.465.000

$ 6.248.361 -

$’2 898,106

$ 94726, 365

SUBGERENCI
A DE GESTION
PARA LA
DOCENCIAE
INVESTIGACIO
N

INVESTIGACION

Bactenozo@a $6.679.425
Bacteriologia-camparias 189 2 1,0 $2.898.106 | $6.679.425: + $6; 679.425
Auxiliatura de laboratorio ' ’ e
HEMOCENTRO | y/o de enfermeria Para 2.064,0 10,9 $1.836.450 | $4.393.237 1| $47.926.219
hemocentro S
Medicina General 103,2 0,5 $5.737.200 | $9.394.722 | -"$5.124.394
Conduccion de ambulancia 4128 2.2 $1.779.624 | $3.411.230 $7.442.684
Bacteriologia 2.683,2 14,2 $2.898.106 | $6.679.425 $94.726.385
Bacteriologia para -
hematologia especial 619,2 33 $2898.106 | $ 5.297.850 | $ 17\.338.41 8
LABORATORIO | Auxiliatura de laboratorio o
CLINICO ylo de enfermerfa Para 37152 19,6 $1.836.450 | $4.393.237 |  $86.267.195
laboratorio clinico o
SUBGERNCIA Bolsa lectura estudios T
APOYO especiales $5000.000 | - $5.000.000
DIAGNOSTICO Cito tecnologia 189,2 1,0 $2.898.106 | $5.207.850 | $5.297.850
PATOLOGIA Citohistotecnologia 3956 2,1 $2898.106 | $5.297.850 | $ 11.077.323
Auxiliatura de Patologia 82556 44 $1.779.624 | $4.270.867 |. $:18.636.509
cordinacion de o
imagenclogia 189,2 1,0 $6.024.060 | $9.864.458 '$ 9;864.458
Apoyo Tecnologo de oa e dnd
Imagenes Diagnosticas 2.838,0 15,0 $2639.112 | $6.757.924 : 733“'1"(}'1‘1368.856
Apoyo Tecnologo para I .
IMAGENOLOGIA | resonancia 7224 38 $3.698.206 | $8.821.616. | 3 3’3.6‘82‘532 |
Apoyo Tecnologo para 1 eanor
Angiografla 301,0 1,6 $3.698.206 | $6.868.715 $1 Q:927‘501 |
Bolsa Tecnblogo en
radiologia §5.000.0
Medicina general

Quimica Farmacéutica en
Investigacién Clinica

1,0

$6.310.920 | $10.334.195

$10.334,195




, _ ACTANo.6
MODIFICACION Y ADICION AL CONTRATO NUMERO 151 DEL 2025

J
A

el valor contenido en la CLAUSULA CUARTA. -VALOR, FONDOS Y APROPIACIONES

presupuesto. de la vige
OPERATIVO con Certific
-expedido por |a profesio
CLAUSULA SEPTIMA d
prorrogué su vigencia de
LEGALIZACION: Para ¢
aprobacion de la actualiz
certificado de registro p
adicionadas ni modificac
integral de la presente a
certificado. de existenc
disciplinarios 'y de" cont

ciudadania; paz y salvo p

a

del contrato se realizara

los linearientos. de uso

suscripcion se dejara co

e dea plataf

V.B. Aspectos Juridicos

Revisd Aspsctos fJ_Uridioos: Jorge H Hernandez H

Abogado de Apoyo a Gerencia

Proyectd A‘spe'gtos Jurfdi{:os: A
Abogada de Apoyo Oficina Ase

N

o
v

el Contrato No. 151 de 2025, en la suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES
MIL SETECIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ( 1.274.127.713), por tanto el nuevo valor total del
uma de $81.653.088.451; Teniendo en cuenta lo dispuesto en la parte considerativa de la presente

Ag0s-que le corresponden a la ESE HUS, surgidos de la presente adicion se haran con cargo al
cia 2026, al rubro No. 2.4.5.02,09.01 denominado REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
ado de Disponibilidad Presupuestal No. 373 del 31 de enero de 2026, por valor de $ 1.274.127.713
3l universitaria de presupuesto CUARTA.- De conformidad con lo establecido enla NOTA 1 de la
contrato referente a garantias, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se
beran ampliarse o ajustarse las correspondientes garantias; QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y
| perfeccionamiento de la presente acta se requerira ademas de la firma de las partes, la revision y
gcion de las garantias por parte de la Oficina Asesora Juridica de la ESE HUS y el correspondiente
resupuestal; SEXTA- VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las clausulas y disposiciones no
s en el presente documento, permaneceran vigentes: SEPTIMA.- DOCUMENTOS. Hacen parte
a los siguientes documentos: Requerimiento de la oficina gestora, expediente del contrato inicial,
y representacion legal, certificados de inexistencia de antecedentes judiciales, fiscales,
venciones policivas, expedidos por las correspondientes autoridades, copia de la cédula de
Ira con el sistema integral de seguridad social; OCTAVA.- FIRMA ELECTRONICA La suscripcion
través del uso de la plataforma SECOP || y mediante la firma electronica de las partes, conforme
de la plataforma emitidos por Colombia Compra Eficiente y el Decreto 2364 de 2012. De Ia

stancia en el expediente mediante la impresion de la constancia de firma electrénica descargada
ma. - ‘

-
[«
-
9
a

[«

A2 )

firmé por las partes de manera electronica, en la plataforma SECOP |1, el

| i
_ ARQUEZ GUTIERREZ
JefeOfiefa‘Asesora Juridica

ESE HUS - (Contra

V
&sta)
’

riana Maria Suarez Almeyda\!&@j_
bra Juridica ESE HUS- (Sortesalud)
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