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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA,

Entre los suscritos a saber, el 22 d2 agoste de 2025¢ HASSBLADY LOPEZ ABAUNZA, mayor
de edad y de esta vecindad, identificado con la cedula de ciudadania ndmero 40.277.532
expadida en Vistahermosa (Meta) obrande como Representante Legal Suplente del
CONSTRUIR SOLUCIONES CS 5AS con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio, entidad
ejecutora de SERVICIOS DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA} Y FINANCIERA A LOS CON TRATOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR ¥ OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN
DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA"; quien en
adalante y para los efectos del presente contrata es denominade EL EMPLEADOR, y JOSE
GREGORIO SANCHEZ MEJIA, igualmente mayor de edad, identificado con CC, No. 95,180,946,
obrando en su propio nombre y representacidn, en adelante denominadg EL TRABAJADOR,
celebran el presente contrato por obra o labor contratada, sujetc a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios
persanales como DIRECTOR DE INTERVENTORIA, en el desarralle del contrate de
Intervenioria de transporte escolar afic 2025, suscrito entre la Gobemacién del Meta v
CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, desamoliando las actividades inherentes al contrato
principal, segun su perfil profesional y habilidades, acatando de igual manera el manual de
funciones y las demas actividades complementarias indicadas porel EMPLEADOR. CLAUSULA
SEGUNDA,. 1.El empleader cancelara al trabajader, un salario mensual de NUEVE MILLDNES
CIENTO TREINTA ¥ CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MICTE {$9.134.880),
pagadercs los primeros cinco dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida Ia
remuneracion de los descansos dominicales y fastivos de que tratan los capituios | y Il del titulo
Vil del Cedigo Sustantivo del Trabajo. 2. En el presente contrato, |a emprasa CONSTRUIR
SOLUCIONES CS SAS, asume el pago de aportes a la pensicn en su tetalidad (16%) y la
totalidad del aporte de medicina familiar o aporte de salud fundamentados en el factor
multiplicador del proceso eontractual, donde esos recursos estan destinados para este fin,
CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR y el EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no
constituyen salario los pagos o reconocimienios que se le hagan al primero por concepto de
beneficios o auxilios habituales u ccasionales acordados contractualmente u olorgados an forma
exiralegal por el EMPLEADOR, tales como rodamiento, alimentac én, habitacién o vestuario: las
primas o bonificaciones extralegales de vacacionaes, de servicio o de navidad. de antigiiedad,
aguinaldos, auxilios de vivienda o becas para estudic, auxilios per muerte de famliiares o por
talamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por medicamentos o consultas médicas u
odontoldgicas, o cualguler oirc beneficio similar. Tampoco constituyen salario los beneficios,
auxilic o gastos de viaje que 2l EMPLEADOR llsgue a reconocerle al TRABAJADOR. o los sumi-

nistros que aguel le haga a &sle por concepto de alimentacion, habitacién o alojamients, cuando
se fraslade fuera de su sede. CLAUSULA CUARTA. Término del contrato. El presente contrato

lendra un termino de duracién de acuerdo a la ejecucion del contrato ndmere 1802 de 2025
iniciande labores a partir del dia veintidas (22) de agosto de 2025, CLAUSULA QUINTA. EI
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria de ocho (8) horas dizrias y di& cuarenta y
cuatro (44) a la semana, en los términos y dentre de las horas sefialadas por el EMPLEADOR,
pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ardinaria en forma préevista
en el articulo 23 de la Ley 50 de 1890, teniendo en cuenta que los tiempes de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin &l articulo 167 del Cédigo
Sustantivo de! Trabajo. CLAUSULA SEXTA: Tode trabajo suplementario o &n horas extras y todo
trabajo en dia domingo o festivo en los gue legaimente debe concederse el descanso, se
remunarara confarme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el



reconocimiento y page del trabaje suplementario, dominical o festivo sl empleador o sus
representantes deben autorizario previamente por eserite. Cuands |a necesidad de este trabajo
s presente de manera imprevista o inaplazable, debera gjecutarse y darse cuenta de &l por
escrilo, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
NG reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de gescanso legaimente obligatorio gue
no haya sido autorizado prevismente, como gueda dicho, CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de
prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del
contrato. Durante este periode las partes padran terminar el contralo en cualquier momento en
forma unilateral, de conformidad con & afticuo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articule 7° de la ley 50 de 1980, CLAUSULA OCTAVA. Son |ustas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cuatguiera de las paries, las enumeradas en los
arliculos 62 y 63 del Cédige Sustantiva del Trabajo; y, ademas, par parie dal EMPLEADOR, las
siguientes faltas que para el efecto  sa califican como graves. a)laviolacidn por parte
del TRABAJADOR, aun por la primera vez, de cualguiera de sus obllgaciones lagales,
contractuales o reglamentarias. b) cualquier delite o confravencién en que incurra el
TRABAJADOR en perjuicio de os intereses del EMPLEADOR o contra su vida. horra ¥ bienes,
O Conira sus representantes o compaferos de trabajo, sin perjuicio de las acciones penaies
respectivas. c) La ejecucion deficiente de |as |abores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio
del EMPLEADOR. d) La ejecucién por parie del TRABAJADOR de labores remuneradas al
senvicio de terceros. &) La revelacidn de cualquier secreto o acto reservada relacionado con el
conirato, f) Las desavenencias con sus companeras de trabajo que lleguen a crear dificultades
para la buena marcha de la empresa a juicio del EMPLEADOR. g} El hecho de que e
TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de estupefacientes o drogas enervantes, o
inglera bebidas embriagantes, estupefacientes o dregas enarvantes en al sitio de trabajo, aun par
la primera vez. h) la no asistencia 2 una sesian completa de la jornada de frabajo o mas, sin
excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR. aun por la primera vez, i} La no asistencia puntual
al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, CLAUSULA NOVENA. Las partes
poadran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmants contratada, siempre que
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion dal trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastes que se originen con el traslado seran cublertos por &l
ampleador de conformidad con el numeral 8° del aricula 57 del Cédigo Sustantiva del Trabajo,
El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentra de sy
poder subordinante, siempre gue se respeten las candiciones laborales del trabajader y no se le
causen perjuicios. Todo allo sin que se afecte &l hanor, la dignidad y los derechas minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codige Sustantive del Trabajo, medificado por
el articule 1* de Ja Ley 50 de 1890. CLAUSULA DECIMA. Este contrate ha sido redactado
esinctamente de acuerdo con Ia ley v la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe ¥ &n
consgnancia con & Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articule 1%, es lograr
la justicia en las relaciones entre ampleadores y trabajadores dentrc de un espirtu de
coordinacion econémica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. El presents contrato

reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualqulera otro contrato varbal o escrito
celebrado por las partes con anteriaridad.

Se f'T;na por las partes, el dla 22 de agosto de 2025,

yn “‘
H JQ’AD EZ ABALUNZA

Representanie Legal Suplenie
Canktruir Soluciones CS SAS
Confratante




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA,
Entre los suseritos 2 saber, el 22 de agosto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania namere BB, 190.946
expedida en Tame (Arauca) obrando como Reprasentante Legal CONSTRUIR SOLUCIONES
CS SAS, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio, entidad ejecutora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL (JURIDICA) ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y
QOPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL
SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO
ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESD Y PERMANEN CIA"; quien en adelante y para
ios efactos del prasente contrato sa denomina EL EMPLEADOR, ¥ DIANA CAROLINA BEONILLA
ROMERO, igualmente mayor de edad, identificada con CC. No. 40,1 B8.105, obrando en su propio
nombre y representacién, en adelante denominado EL TRABAJADOR. celebran el presente
contrato por obra o labor contratada, sujeto a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestard sus servicios come PROFESIONAL
1. en el desarrollo del contrato de Inlerventoria de transporte escolar afio 2025, suscrito entre Ia
Gobemacion del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, teniendo en cuenta gue la
relacion laboral se establece con EL EMPLEADOR, y gue no formari parte de la planta de
personal de la Gobernacidn del Meta. Desarroliara las actividades inherentes al contrato principat,
acatando de igual manera el manual de funciones Yy las demas aclividades complementarias
indicadas por el EMPLEADOR. No esta permitido utilizar simbolos, imégenes y demas que
pustan asocciarse con alguna ideologia especifica. CLAUSULA SEGUNDA 1 El empleador
cancelara al trabajador, un salario mensual de SIETE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL
FESOS MICTE ($7.710.000), pagaderos los primeros cinco dias de cada mes. Dentro de este
pags se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festives de que tratan
los capitulos | y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabaje. 2. En al presente contrato, la
empresa CONSTRUIR SOLUCIONES €S SAS. asume al pagso de aportes a la pensidn en su
totalidad (16%) y la totalidad del aporte de medicina familiar o apere de salud fundamentados en
el factor multiplicador del proceso contractual, donde esos recurses estan destinados para este
fin. CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR y el EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
no constifuyen salaric los pagos o reconocimientos que se le hagan al primero por concepto de
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente U olorgados en forma
extralegal por el EMPLEADOR, tales como rodamients, alimentacion, habitacién o vestuario: las
primas o banificacionas extraleqales de vacaciones. de servicio o de navidad, de antigledad,
aguinaldes, auxilios de vivienda o becas para estudio, auxilios por muerte de familiares o par
calamidad doméstica, auxilics o reconocimientos por medicamentas o consultas meédicas u
odontologicas, o cualguler otro beneficia similar, Tampoco constituyen salario los benaficios,
auxilic o gastos de viaje que el EMPLEADOR fegue a reconocerie al TRABAJADOR, o los sumi-
nistros que aguel le haga a éste por concepto de alimentacion, habitacién o algjamients, cuanda
se traslade fuera de su sede, CLAUSULA CGUARTA. Temine del contrate, El presente contrato
tendra un témino de duracién de acuerda 3 Is Bjacucidn del contrato nimero 1802 de 2025
iniciando labores a partir del dia veintidas (£2) de agosto de 2025 CLAUSULA QUINTA. EI
TRABAJADOR se obiiga a laborar |a jornada crdinania de ocha {8) horas diarias y de cuarenta y
tualre {44) a la semana, en los términos y dentro de 1as horas sefaladas por &l EMPLEADOR,
pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horaria cuande lo astime conveniente, Por el acuerdo
Bxpreso o tacito de las partes, podran repartirse as horas de la Jjoernada ordinaria en forma prevista
en el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniends en cuenta que los tiempos de descanso enfre las
secciones de la jornada ne se compulan dentro de |a misma, segin el articulo 1687 del Codige
Sustantivo del Trabajo. CLAUSULA SEXTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras v toda
trabajo en dia domingo o festiva en los que legaimente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los comespondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplemertario, dominical o festive al empleador o sus



representantes deben autorizarlo previamente por escrito, Cuando la necesidad de este trabajo
s& presenta de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por
escrita, 3la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
na reconacera ningun trabajo suplementaric o en dias de descansa legalmente obligatario que
na haya sido autorizado previamente, como queda dicho. CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de
prucba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba |a quinta pane dal término Inicial del
contrato. Curante este pericdo las partes podran terminar el contrato en cualguier momenta en

forma unilateral, de conformidad con & articulo 78 dal Codi

go Sustantivo del Trabajo, medificada

por el articule 7% de la ley 50 de 1950, CLAUSULA OCTAVA. San justas causas para dar por
terminado unilateraimente este contrato por cualguiara de las paries, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustartive del Trabaje; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
siguientes faltas que para el efecio secalifican como graves. a)Laviolacidn por parte
ded TRABAJADOR, aun por la primera vez. de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias. b) cualquier delite o contravencién en que incurra al
TRABAJADOR en perjuicio de los intereses de! EMPLEADOR o conira su vida, honra y blenas,
0 contra sus representantes o compaferos de trabajo. sin perjuicio de las acclones penales
respectivas. ¢ La ejecucion deficienie de las lzbores encomendadas al TRABAJADOR. a juicio
del EMPLEADOCR. d) La ejecucidn por parte del TRABAJADOR da labores remuneradas al
servicio de terceros. g) La revelacion de cualquier secreto o acto reservado relacionado con el
contrato, f) Las desavenencias con sus compafieros de trabajo que lleguen a crear dificuitades
para |la buena marcha de la empresa a juielo del EMPLEADOR, g) El hecho de que el
TRABAJADOR llegue embrizgado o bajo el efecto de estupefacientes o drogas enervantes, o
ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas enervantes an el sitio de trabajo, aun per
'a primera vez, h la no asistencia a una sesidn completa de |a jomada de trabajo o mas, sin
excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR. aun por la primera vaz. i) La no asistencia puntual
al rabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. CLAUSULA NOVENA. Las partes
podran convenir gue el trabajo se preste an lugar distinta al inicialments contratada, siem pre que

tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o d
impliquen perjuicios para &, Los gastos que se

empleador de conformidad con al numeral &°

trabajador, de conformidad con el articule 23 del Cadi

& remuneracién del trabajador, o

originen con el traslado seran cublertes por al

del articulo 57 del Codigo Sustantiva del Trabajo.
El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten |as condicionas laborales del irabajador y no se le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, |a dignidad y los derechas minimos del

el articulo 1° de la Ley 50 de 1950, CLAUSULA DECIMA.

estrictamente de acuerdo con la ley v la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr

la justicia en las relaciones entre empleadores ¥
coordinacién econdmica y equilibrio social, CLAUSULA

go Sustantivo del Trabajo, modificado per

Este contrato ha sido redactads

rabajadores dentro de un espiritu da
DECIMA PRIMERA. El presente cantrato

reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrita

celebrado por las partes con anterioridad,

a@ firma por las partes, el dia 22 de agosto de 2025,

. —
P L e

| Cantratante

E-mail
Direccibn__ |
Contratista

DIANA CARDLINA BONILLA ROMERO
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscritos a saber, el 22 de agosto da 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificade con la cédula de ciudadania numers 55,190,848
expedida en Tame (Arauca) obrande como Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
CS SAS, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio, entidad ejecutora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL
SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIOC
ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA"; quien en adelante y para
tos efectos del presente confrato es denominada EL EMPLEADOR, y DIDIER HERNANDD
ACOSTA BERNAL igualmente mayor de edad, identificado con CC. Mo. B6.038.883, obrando en
U propic nombre y representacion, en adelante denominade EL TRABAJADOR. celebran el
presenta conlrato por obra o labor contratada, sujeto a las sigulentes clausulas: CLAUSULA
FRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
como PROFESIONAL 1, en el desarrcllo del contrate de Interventoria de transporie escolar afi
2025, suscrito entre la Gobernacion del Meta ¥ CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS,
desarrcliando 1as actividades inherentes al contrato principal, segun su perfil profesional y
nabilidades, acatande de igual manera &l manual de funciones y las demés actividades
complementarlas indicadas por el EMPLEADOR. CLAUSULA SEGUNDA. 1El empleador
cancelara al trabajador, un salario mensuzl de SIETE MILLONES SETECIENTOS DIEZ? MIL
PESOS MICTE (57.710.000), pagaderos los primeros cinco dias de cada mes, Deniro de este
pago se encuantra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de gue tratan
los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. 2. En el presente contrato, |a
empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, asume el paga de apories a la pension en su
totalidad (16%) y |a totalidad del aporte de medicina familiar o gpore de salud fundamentados en
el factor mulliplicador del proceso contractual, donde esos recursos estan destinados para este
fin. CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR v el EMPLEADOR. acuerdan expresamants que
na constituyen salario los pagos o reconocimientos que se le hagan al pimero por concepto da
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u ctergados en forma
axtralegal por ol EMPLEADOR, tales como rodamiento, afimentacitn, habitacisn o vastuario; las
primas o bonificaciones exiralegales de vacaciones, de servicio o de navidad, de antigliedad,
aguinaldos, auxilios de vivienda o becas para estudio, auxilios por muerte de familiares o par
calamidad domeéstica, auxiios o reconocimientos por madicamentos o consultas médicas u
adontologicas, o cualquier ofro beneficio similar, Tampoco constituyen salario los beneficios,
auxilio o gastos de viaje que el EMPLEADOR llegue a reconccerls al TRABAJADOR. o los sumi-
Tsiros qua aquel le haga a éste por concepto de alimentacidn, habitacién o alojamiento, cuando
se traslade fuera de su sede. CLAUSULA CUARTA. Término da! contrata. El presente contrato
tendra un término de duracién de acuerdo 8 la ejecucian del contrato nimero 1802 de 2025
iniGando labores a partir del dia veintidos (22) de agosto de 2025, CLAUSULA QUINTA. EI
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria de ocho {8} horas diarias y de cuarenta y
tualre (44) B la semana, en los términos y dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR,
pudiendo hacer estos ajustes o cambics de horario cuando lo estime conveniente, Por el acuarde
expreso otacito de [as partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en forma prevista
en &l articulo 23 de la Ley 50 da 1990, teniende en cuenta gue los tiempos de descanso entre las
seccionas de la jomada no se computan dentro de la misma, segin al aficulo 187 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, CLAUSULA SEXTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabaje en dia domingo o fesiivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos, Para el
reconocimiento y pago del trabaje suplementario, dominical o festivo el empleador o sus



representantes deben aulorizario previamente por escrito. Cuando la necasidad de este trabajo
& presenta de manera imprevista o inaplazable, deberd elecutarse y darse cuanta de &l por
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consacuencia,
ne reconocera ningln trabaje suplemantario o en dias de descanse legalments cbligatorio que
no haya sido autorizado previamentas, come queda dicho, CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de
prugba; Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del térming inicial del
contrate. Durante esta periodo las partes podrén terminar el contrato en cualquier momanto en
forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificade
por el articulo 7° de |a ley 50 de 1990, CLAUSULA OCTAVA. Son |ustas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrate por cuslguiera de |as partes, las enumeradas en los
articulos 82 y 63 del Cdigo Sustantive del Trabajo, y, ademéas, por parte dal EMPLEADOR, |as
siquientes faltas que para el efecto se califican como graves: a} La violacidn por parte
del TRABAJADOR, aun por la primera vez, de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglameniarias. b) cualguier delito o contravencién en que incurra el
TRABAJADOR en perjuicio de los intereses del EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienes,
0 conira sus representantes o compaferos de trabajo, sin perjuicio de las acciones penales
respeciivas, cj La ejecucion deficiente de las labores encomendadas al TRABAJA DOR, a juicio
del EMPLEADOR. d) La ejecucién por parte del TRABAJADOR de labares remuneradas ai
sarvicio de terceres, &) La revelacidn de cualguier secreto o acto reservado relacionado con el
contrate. f) Las desavenencias con sus compaferos de trabajo que lleguen a crear dificultades
para la buena marcha de la empresa a juicic del EMPLEADOR. g) El hecho de que o
TRABAJADOR llegue embriagade o bajo ef efecto dea estupefacienies o dragas snervantes, o
ingiera babidas embriagantes, estupefacientas o drogas enervantes en el sitio de trabajo, aun par
la primera vez. h) la no asistencia a una sesitn completa de |a jornada de trabajo o mas, sin
excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR, aun par la primera vaz. i} La no asisiencia puntual
al trabajo sin excusa suficienta a juicic del EMPLEADOR. CLAUSULA NOVENA. Las partes
pedran convenir que el trabajo se preste en lugar distinte al inicialmente contratado, siempre gque
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracisn ded trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cublertos por el
empleadar de conformidad con el numeral B° del articulc 57 dal Cadigo Sustantivo del Trabajo.
El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que cecida el empleador dentro de su
poder subcrdinante, siempre que se respeten las condicicnes laborales del trabajador y no se le
causen perjuicios. Tedo elle sin gue se afecte el honor, la dignidad v los derechos minimas del
trabajador, de conformidad con el artticula 23 dal Cadigo Sustantivo ded Trabajo, modificade par
el articulo 1* de la Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA. Este cantrato ha sido redactado
esirictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia vy sera interpratade de buena fe y en
consonancia con el Codigo Sustantive del Trabajo cuyn objeto, definide en su articulo 1°, es lograr
la Justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores deniro de un espirtyu de
coordinacion econdmica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. El presente contrato

reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguna cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 22 de agosto de 2025,

Tk

DIDIER HERNANDO ACOSTA BERNAL
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscritos a saber, el 22 de agosio de 2025: JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor deé edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania nomers 98,100,948
expedida en Tame (Arauca) obrando como Representante Legal de CONSTRUIR
SOLUCIONES CS SAS, con domicilio principal en la ciudad da Villavicencio, entidad ejecutora
de SERVICIOS DE INTERVENTORIA DEL OBJETQ - "INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN
DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA"; quien an
adelante y para los efectos del presente contrato es denominade EL EMPLEADOR, y MANUEL
ANTONIO MARTINEZ CABRERA, igualmentz mayor de edad, |dentificade con CC. No.
19.480.456, obrando en su propio nombre y representacidn, en adelante dencminade EL
TRABAJADOR, celebran el presente contrato por obra o labor contratada, sujeto a las siguientes
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestard sus
servicios personales como PROFESIONAL 1, en el desarrollo del contrato da Interventoria de
transporie escolar afic 2025, suscrito entre la Gobernacitn del Mata y CONSTRUIR
SOLUCIONES CS SAS, desarrollando las actividades inherantas al contrata principal, segln su
perfil profesional y habilidades, acatando de igual manera & manual de funciones y las demas
aclividades complementarias indicadas por & EMPLEADOR. CLAUSULA SEGUNDA. 1.El
empleador cancelara al trabajader, un salaric mensual de SIETE MILLONES SETECIENTOS
DIEZ MIL PESOS MICTE ($7.710.000), pagaderos los primeres cincs dias de cada mes. Dentro
de este pagoe se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicalas v festivos da
que tratan los capitulos | y I del titule VIl del Cédigo Sustantive del Trabaje. 2. En el presente
contrato, la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS 3AS, asume el page de aportes a la
pensian en su totalidad (16%) v la totalidad del aporte de medicina familiar o aporte de salud
fundamentados en el factor multiplicader del proceso contraciual, donds esos recursos esisn
destinades para este fin. CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR y al EMPLEADOR,
acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o reconocimientos gue se le hagan
al primero por concepto de bensficios o auxilios habiluales u ocasionales acordados
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el EMPLEADOR, tales coma rodamiento,
alimentacién, habitacion o vestuario; las primas o benificacicnes axtralegales de vacaciones, de
sarvicio o de navidad, de antigledad, eguinaldes, auxilios de vivienda o becas para estudia,
auxilios por muerte de familiares o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por
medicamantos o consultas médicas u edontelégicas, o cualguier ofro beneficlo similar Tampoco
consbtuyen salario los beneficios, auxlic o gastos de vigje que al EMPLEADOR llegue a3
recenocerie al TRABAJADOR, o los suministros que aguel la haga a éste por conceplo de
alimentacion, habitacién o alojamiento, cuando se traslade fuera de su seds. CLAUSULA
CUARTA. Término del contrato. El presente contrato tendra un términa de duracion de acuerde
a |a gjecucion del contrato nimero 1802 de 2025 iniciando labores a partir del dia veintidds (22)
de agosto de 2025 CLAUSULA QUINTA, El TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada
ordinaria de ocho (8) horas diarias y de cuarenta y cuatro (44) a la semana, en los tSrminos v
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer estos glustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente, Por el acusrdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria an forma prevista en el anticule 23 de la Ley 50 de
1890, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segun el artfculo 167 del Codigo Sustantive del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Todo trabajo suplementario ¢ en horas extras y todo trabajo en dia dominge
o festivo en los que legalmente debe concederse el descansa, se remunerard conforme a I= Ley,
asi como los correspondientes recargos nociumos, Para el reconacimiento ¥ pago dei trabajo



suplementaric, dominical o festive el empleador o sus reprasantantes deben autorizaro
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprévista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrite, a la mayar brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocers ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sldo autorizado
previamente, coma queda dicho. CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de pruaba: Acuerdan las partes
fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del confrata. Durante este periodo
las partes podran terminar el contrato en cualguier momanto en forma unilateral, de conformidad
con &l articule 78 del Codige Sustantivo del Trabajo, modificado por el articuls 7° de |a ley 50 da
1980. CLAUSULA OCTAVA. Son Justas causas para dar por terminado unilateraimente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos &2 ¥y 63 del Codigo
Sustantive del Trabajo; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguienies fallas que para el
efecto  se calfican como graves: a)laviolacien por parte del TRABAJADOR, aun por la
primera vez, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b)
cualguier delito o contravencién en que incurra el TRABAJADOR en perjuicio da los intereses
del EMPLEADOR o confra su vida, honra v bienes, o contra sus représentanies o compaferos
de trabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas, c) La ejecucion deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, 2 juicio del EMPLEADOR. d) La ejecucion por parte
del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de lerceros. &) La revelacion de cuaiguier
secreto o acto reservado relacicnado con el contrato, f) Las desavenencias con sus com pafieros
de trabajo que lleguen a crear dificultades para la buena marcha de la empresa a juicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de que &l TRABAJADOR llegue embriagado o bajo 2l efecto de
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientas o drogas
enarvantes en el silio de trabajo, aun por la primera vez. h) la no asistencia a una sesian completa
de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficienta, a juicio del EMPLEADOR, aun porla primera
vez. i) La no asistencia puntual al frabajo sin excusa suficients a Juicia del EMPLEADOR.
CLAUSULA NOVENA. Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
infcialmente contratado, siempre que tales trasladas no desmajoren las condiciones laborales o
de remuneracion del trabajador, o impliguen perjuicios para &, Los gastos que se originen con el
traslade seran cubiertos por el empleador de conformidad con e numeral 8° del ariculo 57 ded
Ceédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajader se cbliga a aceptar los camblos de oficio que decida
el empleador dentro de su poder suberdinante, siempre que se respeten [as condiciones labarales
del trabajader y no se le causen perjuicios, Todo ello sin gue se afecte el honor, la dignidad v los
derechos minimos del trabejedor, de conformidad con el artieuls 23 del Coédigo Sustantive del
Trabajo, medificado per el articula 1% de |a Ley 50 de 1990 CLAUSULA DECIMA. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretada de
buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeta, definida en su
articulo 1°, es lagrar la justicia en las relaciones entra em pleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién economica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EI

presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrato
verbal o escrito celebrado por las pantes con antericridad,

Se firme per las partes, el dia 22 de agosto de 2025,
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LAEOR CONTRATADA.,

Enfre los suscritos a saber, el 22 de agosto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificado con |a cédula de ciudadania ndmarn 86.100.948
expedida en Tame (Arauca) obrando como Representante Legal de CONSTRUIR
SOLUCIONES CS SAS, con domicilia principal en fa ciudad de Villavicencio, entidad gjecutora
de SERVICIOS DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECHICGA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) ¥ FIHAI:IGIEEA. A LO3 CONTRATOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE VEHICULDS ESCOLARES PROPIOS A FIN
DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANEMNCIA"; quien &n
adelante y para los efectos del presente confrato es denaminado EL EMPLEADOR, v FREDY
CAICEDO ARIZA, igualmente mayor de edad, identificado ean CC. Mo, T9.800.991, obrando en
sU propio nombre y representacion, en adelante denaminado EL TRABAJADOR, celebran el
presents contrato por obra o labor contratada, sujeto a las siguientes cldusulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios personales
como PROFESIONAL 1, en gl desarralla del contrato de Interventoria de franspere escolar afo
2025, suscrito entre I3 Gobemacidn del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS 5AS,
desarrollando las sctividades inherentes al contrato principal. segln su perfil profesional y
habilidades, acatando de igual manera el manual de funciones y las demas actividades
complementanas indicadas por el EMPLEADOR. CLAUSULA SEGUNDA. 1.El empleador
cancelara al trabajador, un salario mensual de SIETE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL
PESOS MICTE ($7.710.000), pagaderos los primeros cinco dias de cada mes, Dentro de este
PEg0 3& encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del tiulo VI del Codige Sustantivo def Trabajo. 2. En el presente contrato, la
empresa CONSTRUIR SOLUCIONES C5 SAS, asume & page de aportes a la pensidn en su
tolalidad {16%;) y la totalidad del aporte de madicing famlliar o aporte de salud fundamentados en
&l factor multiplicador del proceso contractual, donde esos recursos estan destinados para aste
fin. CLAUSULA TERCERA, El TRABAJADOR v &l EMPLEADOR, acuerdan expresamente que
Mo constituyen salano los pagos o recanacimientos que se le hagan al primero por concepto de
beneficios o auxilios habituales u ccasionales acordados contractuaiments u otorgados an forma
extralegal por el EMPLEADOR, tales como radamianto, alimentacién, habitacién o vestuaric: las
primas o bonificaciones exiralegales de vacaciones, de senvicio o de navidad, de antigiedad,
aguinaldos, auxilios de vivienda o becas para estudie, auxilios por muerte de familiares o por
calarmidad doméstica, auxilios o reconocimientos por medicamentos o consultas médicas u
odontologicas, o cualquier otro bereficio similar. Tampoco constituyen salario los beneficios,
auxilio & gastos de viaje que el EMPLEADOR llegue a reconocerle al TRABAJADOR, o los sumi-
nistros que aquel le haga a éste por concepto da alimentacién, habitacidn o alojamients, cuande
se traslade fuera de su sede. CLAUSULA CUARTA. Término del contrato. El presente contrato
tendrd un termino de duracién de acuerdo a la ejecucion del contrato ndmero 1802 de 2025
iniciando labores & partir del dia veintidés (22) de agosto de 2025, CLAUSULA QUINTA. El
TRABAJADOR se obliga a labararla ornada ordinaria de ocho (8) horas diarias ¥ de cuarenta y
cuatro (44) a la semana, en los términos y dentre de las horas sefialadas por e EMPLEADOR,
pudienda hacer estos sjustes o cambios de harario cuanda lo estime conveniente. Por el acuerda
expresa o tacite de las partes, podran reparirse las haras de la jornada erdinaria en forma prevista
en &l artlcula 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 187 del Cédige
Sustantivo del Trabajo, CLAUSULA SEXTA: Todo trabajo suplemeantario o en horas extras ¥ todo
trabajo en dia domingo o fesfivo en Ios que iegalmente debe concederse el descanse se
remunerard conferme a la Ley, asi como los torrespondientes recargos nocturnos. Para el
reconccimiento y page del trabajo suplementario, dominical o festivo al empleador o sus



representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuanda Ia nacesidad de este trabajo
sa presente de manera imprevista o inaplazable, debera sjecutarse y darse cuenta de &l por
escrilo, ala mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
na reconacera ningln trabaje suplementario o en dias de descanso iegalments chligaterie que
no haya sido aulorizado previamente, coma gueda diche. CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de
prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba la quinta parte del términa inicial dal
centrate, Durante este periodo las partes podran terminar el contrate en cualquier momento en
forma unilateral, de conformidad con el aticulo 78 del Cadige Sustantive del Trabajo, modificado
por el articulo 7° de la ley 50 de 1980, CLAUSULA OCTAVA. S0n justas causas para dar por
terminade unilateralmente este contrato por cuaiguiera de las parles, las enumeradas en los
articulos B2 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo: v, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
siguientes faltas que para ol efects  se califican COmo graves: a)laviolacidn por pars
del TRABAJADOR, aun por la primera vez, de cualguiera de sus obligacicnes legales,
confractuales o reglamentarias. b) cualquier delitce o contravencién en gue incurra el
TRABAJADOR en perjuicic de los intereses del EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienes,
0 conira sus representantes o compaferos de trabaje, sin perjuicio de las acciones penales
respeclivas. c) La ejecucion deficiente de las labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio
dal EMPLEADOR. d) La ejecucion par parie del TRABAJADOR de labores remuneradas al
servicio de terceros. &) La revelacion de cualquier secrets o aclo reservado relacionado con &
cantrato. f) Las desavenencias con sus compaferas de trabajo que lleguen & crear dificultades
para la buena marcha de la empresa a |uicie del EMPLEADOR. g) El hecho de que el
TRABAJADOR llegue embriagado o bajo e efecio de estupefacienies o drogas enervanies, o
Ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas enervantes en el sitio de trabajo, aun par
la primera vez, h) la no asistencia a una sesién completa de |a jomada de trabajo & mas, sin
excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR, sun por la primera vez, i} La no asistencia puntual
al rabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. CLAUSULA NOVENA. Las pares
padran convenir que el rabajo se preste en lugar distinto al inisialments contratado, siempre que
t@les traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjulcios para &l Los gaslos gue se ofiginen con el traslado seran cubiertos por el
empleador da conformidad con el numeral 8° del articulo 57 det Codigo Sustantivo del Trabajo.
El trabajador se obliga a aceptar los cambics de oficio que decida el empleador dentro de su
poder subardinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del tra bajador v no se la
causen perjuicios. Todo eflo sin que se afecte ef honar, |a dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, medificads por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1880, CLAUSULA DECIMA. Este contrate ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ey vy la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe ¥ en
consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr
la justicla en las relaciones entre empleadores y trabajadares dentro de un aspirity  de
coordinacion econdmica y equilibric social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. El prasente contrato

reemplaza en su integridad vy ceja sin efects alguno cualquiera otro contrato verbal & escrito
celebrado por las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el diz 22 de agosto da 2025,

k. FREDY ; J
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscritos a saber, el 22 de agosto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor ¢e edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania numers 98190 945
expedida en Tame (Arauca) obrando como Represanfante Legal del CONSTRUIR
SOLUCIONES C5 SAS con domicifio principal en la ciudad de Villavicencio, entidad ejecutora de
SERVICIOS DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) Y FINAMCIERA A LOS CONTRATOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN
DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESD ¥ PERMANENCIA"; quien en
adelante y para los efectos del presente contrate es denominade EL EMPLEADOR, y YENNY
LOPEZ ABAUNZA igualmente mayor de edad, identificada con CC. Na. 40.333.721, obrando an
su propio nombre y representacion, en adelante denominada EL TRABAJADOR, celebran el
presente contrato por obra o labar contratada sujeto a las sigulentes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestara sus semicios personales
como PROFESIONAL 2, en el desarrollo del contrato de Interventaria de transporte escolar afio
2025, suscrito enfre la Gobemacidn del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS,
desarrcllando les actividades inherentes al contrato principal, segun su perfil profesional v
habilidades, acatando de igual manera el manual de funciones y las demas actividades
complementarias indicadas per el EMPLEADOR. CLAUSULA SEGUNDA. 1.El empleador
cancelara al trabajador, un salarle mensual de SIETE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL
PESOS MICTE ($7.710.000), pagaderos los primeros cinco dias de cada mes. Dentra de aste
pago se encuentra incluida |la remuneracian de los descansos dominicales y festivos de que tratan
las capitulos | y 1| del titulo VIl del Cédigo Sustantivo deal Trabajo. 2. En el presente contrato, la
empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, asume &l pago de aportes a la pension an su
totalidad (16%) y la totalidad del aporte de medicina familiar o aporte de salud fundamentados en
el factor multipicador del procezo contractual, donde esos recursos estin destinados para este
fin. CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR y el EMPLEADOR. acuardan exprasamente que
no constituyen salario los pagos o reconocimlanios gue sa le hagan al primero por concepto de
beneficios o auxilios habituales u ocasionales scordados contractuaimente u otorgados en forma
extralegal por el EMPLEADOR, tales como rodamiento, alimentacion, habitacién o vastuarno; las
primas o bonificaciones extralegales de vacaciones, de servicio o de navidad, de antigledad,
aguinaidos, auxilios de vivienda o becas para estudio, auxilios por muene de familiares o por
calamidad domestica, auxilios o reconocimientos por medicamentos o consultas médicas u
cdontologicas, o cualguier otro beneficio similar. Tampoco constituyen salario los beneficias,
auxilio o gastos de viaje gue el EMPLEADOR llegue a recanocerie al TRABAJADOR, o los sumi-
nistros que aquel le haga a éste por concepto de alimentacién, habitacian o alojamiento, cuando
se traslade fuera de su sede. CLAUSULA CUARTA. Térming del contrato, E| presente contrato
tendra un termine de duracion de acuerdo a la ejecucion del conlrato numero 1802 de 2025
Iniciando labores & partir del dia veintidds (22) de agoste de 2025, CLAUSULA QUINTA. EI
TRABAJADOR se obliga a laborar Ia jornada ardinaria de acho (B) horas diarias y de cuarenta y
cuatro (44) a la semana, en los términos y dentro de las horas sefaladas por &l EMPLEADOR.
pudiendo hacer estes ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdn
expreso o tacito de las partes, podréan repartirse las horas de la jornada ordinaria en forma pravista
en al articulo 23 de la Ley 50 de 1880, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse entre las
secciones de la jornada no se computan dentrs de la misma, segin el articulo 167 del Cadigo
Sustantive de! Trabajo. CLAUSULA SEXTA: Todo trabajo suplemeantario o en horas extras y todo
lrabaje en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concedarse af descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los corespondientes recargos nocturncs. Para el
reconocimiento y pago del trabaje suplementario, dominical o festive &l empleador o sus



representantes deben sutorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este frabajo
s presente de manera imprevista o inaplazable, debera sjecutarsa y darse cuenta de &l por
agerita, a la mayaor brevedad, al empleador o sus representantas, El empleadaor, en consecuencia,
no reconocerd ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio que
no haya sido autorizado previaments, como queda dicho. CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de
prueba: Acuerdan |as partes fiar como periodo de prueba la quinta parle del término inicial del
contrato. Durante este periodo las partes podran terminar el contrato en cualquier momento en
forma unilateral, de conformidad con el aticule 78 del Cadigo Sustantive dal Trabajo, modificado
por el articulo 7" de la ley 50 de 15990, CLAUSULA OCTAVA, Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
sigulentes faitas que para el efecto secalifican come graves: a)La violacion por parte
del TRABAJADOR, aun por la primera vez, de cualquiera de sus cbligadones legales,
contractuales o reglamentarias. b) cualguier delito o contravencidn en que incurra el
TRABAJADOR en perjuicio de los intereses dal EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienas,
o conira sus representantes 0 compafieros de trabajo, sin perjuicio de las acciones penales
respectivas. ) La ejecucién deficiente de las labores ancomendadas al TRABAJADOR, a juicio
del EMPLEADOR. d) La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al
servicio de terceros. ) La revelacidn de cualquier secrete o acto reservada relacionado con el
contrato. f) Las desavenencias con sus compadferos de trabajo que lleguen a crear dificultades
para la buena marcha de la empresa a juicio dal EMPLEADOR. q) El hecho de que el
TRABAJADOR llegue embriagado o bajo & efecto de estupefacientes o drogas enervantes, o
ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas enervanies en el sitio de trabajo, aun por
la primera vez. h) la no asistencia a una sesidn completa de fa jornada de trabajo o més, sin
excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR, aun por |a primera vez. i) La no asistancia puntual
al trabaje sin excusa suflciente a juiclo del EMPLEADOR. CLAUSULA NOVENA. Las partes
podran convenir que 8l trabajo s& praste en lugar distinta al inicialmeante contratado, siempre que
tales trasiados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajader, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cublertos por al
empleader e conformidad con el numeral 8° del articule 57 del Cédige Sustantive del Trabajo.
El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le
causen pearjuicios. Tedo elle sin que s= afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos dal
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantive del Trabaje, modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA. Este confrato ha sido redaclado
estriclamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia v serd interpretado de buena fe vy en
consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definide en su articulo 1°, es lograr
la Justicia en las relaciones entre empleadoras y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica y equilibrio sccial. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. El presente contrato

reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
celebrado por las partes con anterioricad.

Sa firma por las partas, el dia 22 de agosto de 2025.

YENNY LOPEZ ABAUNZA

E-mail
| Direccian - -

| Contratante | Coniratista




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscritos a saber, el 22 de agosto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificads con la cédula de ciudadania numero 96,190,946
expedida en Tame (Arauca) cbrando como Representanie Legal del CONSTRUIR
SOLUCIONES C5 SAS, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio, entidad ejecutora
de SERVICIOS DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - ‘INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA) ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN
DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA"; quien en
adelante y para los efectos del presente contrato es denominada EL EMPLEADOR, vy
HASSBLADY LOPEZ ABAUNZA iguaimerte mayor de edad, ldentificada con CC. Ne,
40.277.532, obrande en su propio nombre y representacion, en adelante demominado EL
TRABAJADOR, celebran el presente contrato par obra o labor coniratad 3, sujeto a las sigulentes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestara sus
servicios personales como PROFESIONAL 3, en el desarrolle del contrato de Interventoria da
transporie escolar afio 2025, susecrito entre la Gobemnacitn del Meta ¥ CONSTRUIR
SOLUCIONES CS SAS, desarraliando las actividades inherenies al contrato principal, segln su
perfil profesional y habilidades, acatands de igual manera &l manual de funciones y las demas
aclividades complementarias indieadas por & EMPLEADOR, CLAUSULA SEGUNDA, 1.E|
empleador cancelara al trabajador, un salario mensual de SIETE MILLONES SETECIENTOS
DIEZ MIL PESOS MICTE ($7.710.000), pagaderos los primeros cinco dias de cada mes. Dentra
de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitules | v Il del titulo VIl del Cadige Sustantivo del Trabajo, 2. En el presente
contraio, la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, asume el pago de aportes a la
pension en su totalidad (16%) y ia totalidad da aperne de medicing familiar o aporte de salud
fundamentades en el factor multiplicador de! proceso contractual, donde esos necursos estdn
destinados para este fin. CLAUSULA TERCERA. EI TRABAJADOR y el EMPLEADOR,
acusrdan expresamente que no constituyen salario las Pagos o reconocimientos gue se le hagan
al primera por conceplo de beneficicse o auxilice habituales U ocasionales acordados
contraciualmente u ctorgades en forma extralegal por &l EMPLEADOR, tales como radamienta,
alimentacién, habitacién o vestuario: las primas o bonificaciones exiralegales de vacaciones, de
sefvicio 0 de navidad, de antigiiedad, aguinaldos, auxilios de vivienda o becas para estudio,
auxilios por muerte de familiares o por calamidad domestica, auxilios o reconccimientos por
medicamentos o consultas médicas u adontoldgicas, o cualguier otro beneficio similar. Tam

constituyen salario los beneficios, awxilio o gastos de viaje gue el EMPLEADOR liegue a
reconocerle al TRABAJADOR, o los suministros que aquel |2 haga 8 éste por conceplo de
alimentacion, habitacién o alcjamiento, cuanda se traslade fuera de su sede. CLAUSULA
CUARTA, Término del contrato. El presente contratn tend rd un término de duracién de acuerdo
4 la gjecucion del contrato ndmero 1802 de 2025 iniciando labores a partir del dia veintidas (22)
de agosto ce 2025 CLAUSULA QUINTA. E) TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada
ardinaria de ocho (&) horas digrias ¥ e cuarenta y cuatro (44) a la semana, en los términos y
deniro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiende hacer estos ajustes o cambios de
horaric cuando lo estime convenients. Por el acuerdo BXpresc o lacito de las partes, podran
repariirse las horas de la jornada erdinarla en forma pravista en & articulo 23 de la Ley 50 da
1990, teniendo en cuenta gue los tiempes de dascanso entre las seccianes de |a jornada no se
compuian dentro de la misma, segin el articulo 167 del Codigo Sustantiva del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Todo trabajo suplementaric o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festvo en los que legalmente debe concedarse &l descanso, se remunerard conforme a la Ley,



asl como los correspondientes recargos necturnos. Para ef reconocimiento ¥ pago del trabajo
suplementario, dominical o festive el empleéador o sus representantes deben autarizario
previamente por escrito. Cuande |a necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de & por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en Consecuencia, no reconocerd ningln trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado
previamente, como queda diche. CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de prueba: Acuerdan las partes
fijar como periodo de prueba la quinta parte del tarmina inicial del contrale, Durante este periads
las partes podrén ferminar el contrato en cualguier memento en forma unilateral de conformidad
con el articulo 78 del Cadigo Sustantive del Trabaje, modificado por el articuls 7° da Ia ley 50 de
1850. CLAUSULA OCTAVA, Son justas causas para dar por terminado unilatersimenta este
contrato por cualguiera de las partes, las enumeradas en los arliculos 62 y 63 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faitas que para &l
efecto se califican como graves: a) La violacién por parte dei TRABAJADOR, aun per la
primera vez, de cualquiera de sus obligaciones legales, confractuales o reglamentarias, b)
cualquier delito ¢ contravencién en que incurra &l TRABAJADOR en perjuicio de los intereses
del EMPLEADCR o contra su vida, honra y bienes, o contra sus reprasentantas o compaieros
de trabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas. ¢ La ejecucitn deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del EMPLEADOR. d) La ejecucian por parte
del TRABAJADOR de labores remuneradas al servieia da terceros. e) La revelacion de cualquier
secrelo o acte reservade relacionado con el contrato, fi Las desavenencias con sus compafieros
de trabajo que lleguen a crear dificultades para la buena marcha de lg ampresa & juicio del
EMPLEADOR. g) EI hecho de que el TRABAJADOR llegus embriagado o bajo el efecto de
eslupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacienies o drogas
enervantes en el sifio de trabajo, aun por la primera vez, h} la no asistencia a una sesién completa
de |z jomada de trabajo o mas, sin excusa suficiente, ajuicio del EMPLEADOR, aun por la primera
vez, i) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicic dal EMPLEADOR.
CLAUSULA NOVENA. Las partes podran convenir que el frabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, slempre Jue tales traslados no desmajoren las condicionas laborales o
ge remuneracion del trabajador, o impliquen peruicios parta &l. Los gastos que se originen con al
traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articula 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficie que dacida
el empleador dentro de su poder subordinante, siempra que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios, Toda alla =in que se afecte el honor, la dignidad v los
derechos minimos del trabajader, de corformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantive del
Trabajo, modificado por el articuls 19 de |a Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA. Este tonirato
ha sido redactado estrictamente de acuerde con la ley y la jurisprudencia v sera interpretado de
buena fe y en consonancia cen el Cddigo Sustantive del Trabajo cuyo objeta, definido en su
articula 1%, es lograr |a justicia en las relaciones antre empleadores y trabajadores dentro de un
espirifu de coordinacion econdmica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. E|

presente contrate reemplaza en su integridad y deja sin efeets alguna cualquiera otro contrato
verbal o escrito calabrado por las partes con anterioridad

)

Se firma por las partes, ef dia 22 de agosto de 2025.

Contratante




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Enire los suscritos a saber, el 22 de agosto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de cludadania nimero 96, 190.945
expedida en Tame (Arauca) obrando como Representante Legal de CONSTRUIR
SOLUCIONES CS SAS, con domicilio principal en ia ciudad de Villavicencio, entidad ejecutora
de SERVICIOS DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, LEGAL (JURIDICA] ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN
DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA™; quien en
adelante y para los efectos del presente confrato es denominado EL EMP LEADOR, y FABIAN
ANDRES LOZANO VARGAS, iguslmente mayer de edad, idenfificado con CC. No.
1.121.894.182, obrando en su proplo nombre ¥ representacion, en adelante denominadsa EL
THAEMADDB. celebran el presente contrato por obra o labor contratada, sujeto a las siguientes
causulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestard sus
servicios personales como PROFESIONAL 3, en el desarralio dal contrato de Interventoria de
transporte escolar afo 2025, suscrito entre la Gobernacidn del Mata y CONSTRUIR
SOLUCIONES CS5 SAS, desarrollando las actividades inherentes al contralo principal, segin su
perfil profesional y habilidades, acatande de igual mansra el manual de funciones v las demas
aclividades complementarias indicadas por el EMPLEADOR. CLAUSULA SEGUNDA. 1.E|
empleador cancelara al trabajador, un salaric mensual de SIETE MILLONES SETECIENTOS
DIEZ MIL PESOS M/CTE ($7.710.000), pagaderos |os primeras cinco dias de cada mes, Dentro
de este page se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan las capitulos | y Il del titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. 2. En al presente
cantrate, la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, asume el pago de aportes a la
pensian en su totalidad (168%) v la totalidad del aporte de medicing famillar 0 aporte de salud
fundamentados en el factor muttiplicader cel proceso contractual, donde esos recursos estan
destinados para este fin. CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR y & EMPLEADOR,
acuerdan expresamente gue no constituyen salario los pagos o reconocimientos que se le hagan
al primero por concepte de benmeficios o auxilios habituales y ocasionales acordados
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el EMPLEADOR, tales como rodamiento,
alimentacion, habitacién o vestuario; las primas o bonificaciones extralegales de vacaciones, de
senvicio o de navidad, de antigliedad, aguinaldes, auxilios de vivienda o bacas para estudio,
auxilios por muerte de familiares o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos par
medicamentos o consultas médicas u odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similar, Tampoco
constiluyen salario los beneficics, auxilio o gaslos de viaje que el EMPLEADOR liegue a
reconocere al TRABAJADOR, o los suministros gue aguel le haga a éste por concepto de
alimentacion, habitacion o alojamiento, cuando se trasiade fuera de sy sede CLAUSULA
CUARTA, Termino del contrato, El presente contrate tendra un lérming de duracion de acuerdo
a fa ejecucion del contrato numero 1802 de 2025 iniciando labares a partir del dia veintidds (22)
de agosto de 2025, CLAUSULA QUINTA. El TRABAJADOR se ooliga a laborar |a jornada
ordinaria de ocho (B) horas diarias y de cuarenta ¥ custre (44} a la semana, en los términos y
dentro de las horas sefialadas por ! EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajusies o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o lacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ardinaria en forma prevista en ef articulo 23 de la Ley 50 de
1850, teniendo en cuenta que las tiempos de descanso enfre las secciones de la jornada no o
computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Tado trabajo suplementario o en horas extras ¥ teda trabajo en dia domingo
& festive en los que legalments debe concederse gl descanso, se remunerard cenforme a la Ley,
asl como los comespondientes recargos nocturnos, Para el reconocimiento ¥y pago del trabajo



suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrita. Cuando la necasided de este trabajo se presente de manara imprevista
0 inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en consacuancia, no reconacara ningln trabajo
suplementario 0 en dias de descanso legalments obligaterla que na haya side autorizado
previamente, como queda dicho, CLAUSULA SEPTIMA. Periado de prugba: Acuerdan las partes
fijar come periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato, Durante este perioda
las partes podran terminar el contrata en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad
con el articule 78 del Cddige Sustantive del Trabajo, medificado por e articulo 7 de Ia ley 50 de
1890, CLAUSULA OCTAVA, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
tontrate por cualquiera de las pertes, las enumeradas en los srticuine 62 y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte de! EMPLEADOR., las siguientes faltas gque para el
efecto  se califican como graves: a) La viclacisn por parte del TRABAJADOR, aun por la
primera vez, de cualquiera de sus obligacicnes legales, contractuales o reglamentarias. b)
cuzlquier delito o contravencidn en gue incurra &l TRABAJADOR en perjuicio de los interesas
dal EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienes, o contra sus representantes o compafieros
de trabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas c) La ejecucldn deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicic del EMPLEADOR, d) La ejecucién por parte
del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. @) La revelacion de cualquier
secreto o acto reservado relacionado con el contrato. f) Las desavenencias con sus compafieros
de trabajo gue lleguen a crear dificultades para 2 buena marcha de la empresa a juicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagade o bajo el efecto de
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas
anarvanies en el sitio de trabajo, aun por la primera vez. h) la no asistencia a una sesién com pleta
de |a jornada de frabajo o mas, sin excusa suficients, a juicic del EMPLEADOR, aun porla primera
ver i} La no asislencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a |ucio del EMPLEADOR.
CLAUSULA NOVENA. Las partes podran convenir que el trabajo s& preste en lugar distintc al
iniciaimente contratade, slempre que tales trasiados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracién del trabajader, o impliquen perjuicios para 1. Los gastos que sa originen con el
iraslado saran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral B° del articulo 57 del
Codige Sustantive del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
&l empleador dentro de su poder subordinants, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajader ¥ no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honer, 1a dignidad vy los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el arficudo 23 del Codige Sustantive del
Trabajo, modificado por el anticulo 1° de la Ley 50 de 1880. CLAUSULA DECIMA. Este contrato
ha side redactado esirictamente de acuerdo con Iz ey v la jurnsprudencia y serd interpretado de
buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantive del Trabaje cuyo objeto, definido en su
articule 1% es legrar |a justicia en las relaciones entre empleadores y irabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion acondmica v equilibrio social, CLAU SULA DECIMA PRIMERA. El

presente contrato reemplaza en su Integridad y deja sin efects alguno cualguiera otro contrato
verbal o escrito celebrado por las paries con anterioridad.

5e firma por |as partes, al dia 22 de agosto de 2025

r:nl:.'n:..". ﬁnt‘ht} {ﬂ%i"lﬁ' -
FABIAN ANDRES LOZAND VARGAS
E-mail F.ogad r.rl_@ ol g, ) Fity
Direccion_faire vy  3u & ¥-3 3
Contratista |.

Caontratante




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suseritos a saber, el 25 de agoste de 2025. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 96,190, 846
expedida en Tame (Arauca) obrando como Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
€3 SAS, con domicilio principal en la cludad de Villavicencio, entidad sjecutora de SERVICIOS DE
INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR ¥ OPERATIVIDAD DE
VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES
A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO ¥
PERMANENCIA"; guien en adelante y para los efectos del presente contrate es denominado EL
EMPLEADOR, y DIDIER EDUARDO ACOSTA CASTRO igualmente mayor de edad, identificads
con CC. Mo, 1.121.846.277, obrando en su propio nombre vy representacion, en adelante
denominado EL TRABAJADOR, celebran el presente contrato por obra o labor contratada,
sujeto a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.-EL
TRABAJADOR prestara sus servicios como TECNICO DE CAMPO., en el desarrolla del contrato
de Interventoria de transporte escolar afio 2025, suscrite entre |a Gobemacién del Mata W
CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, teniando en cuanta que 13 relacion laboral 2a astablace con
EL EMPLEADOR, y que no formara parte de la planta d= personal de la Gabearnacion del Meata,
Desarrollara las actividades inherentes al contrato principal, acatando de igual manera el manual
de funciones y las demas actividades complementarias indicadas por el EMPLEADOR. No estd
permitido utilizar simboles, imagenes y demds gue puedan asociarse con alguna ideclogia
especifica, CLAUSULA SEGUNDA, { El em pleador cancelara al trabajador, un salario mensual
de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS WICTE
($3.330.280), pagaderos los primeros cinco dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il
del titulo VIl del Cddigo Sustantive del Trabajo. 2. En al presente contrato, la empress
CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, asume el pago de aportes a la pensién en su totslidad
(16%0) ¥ I totalidad del aporte de medicina familiar o aparta de salud fundamentados en el factor
multiplicador del proceso contractual, donde esos recursos estan destinados para este fin,
CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR vy el EMPLEADOR, acuerdan expresamenie que no
constituyen salano los pagos o reconecimientos que se le hagan al primerg por concepto de
beneficics o aulios habituales u ocasionales acordados contractuaimente u otorgados en forma
extralegal por el EMPLEADOR, tales como rodamiento, alimentacian, habitacian o vestuario; las
prmas o bonificaciones exiralegales de vacaciones, de servicio o de navidad, de antighedad,
aguinaldas, auxilios de vivienda o becas para estudio, auxilios por muerte de familiares o por
calamidad deméstica, auxilios o reconocimientos por medicamentos o consultas médicas u
odontelogicas, ¢ cualquier otro beneficio similar, Tampoco constituyen salario los beneficios,
auxilio & gastos de viaje que el EMPLEADOR llegue a reconocarle al TRABAJADOR, o las sumi-
nistros que aquel le haga a éste por conceplo de alimentacion, habitacién o alojamienta, cuando
se traslade fuera de su sede. CLAUSULA CUARTA. Térming del contrato. EI presente contrate
tendra un término de duracién de acusrdo a la ejecucion del contrate nimero 1802 de 2025
inicianda labores a partir del dia veinticines (25) de agesto de 2025 CLAUSULA QUINTA. El
TRABAJADOR se obliga a labarar la jormada ordinaria de echo (8) horas diarias y de cuarenta y
cuatro (44) a la semana, en los érmincs ¥ deniro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR,
pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horarlo cuando lo estime conveniente. Per el acusrdo
Expreso otacito de las partes, podrén repartirse las horas de Ia jornada ordinaria en forma prevista
en el ariculo 23 de a Ley 50 de 1880, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las
setciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. CLAUSULA SEXTA: Todo rabajo suplementario o en horas extras y tode
trabaje en dia domingo o festivo en los que [egaimenta debe concedersa el descanso, se
Femunerard conforme a la Ley, asl como los comespondientas recargos noclurnos. Para el



reconocimienta ¥ page del frabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este ira bajo
se presente de manera imprevista o Inaplazable, deberd sjecutarse ¥ darse cuenia de & par
escnto, ala mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descansa legalmente obligatorio que
ne haya sldo autorizado previamente, como queda dicho. CLAUSULA SEPTIMA. Periads de
prugba: Acuerdan lag partes fijar cama pencdo de prusba la quinta parte del término Inicial del
confrato. Durante este periodo las partes podran terminar el confrato en cualguier moments en
forma unilateral, de conformidad con el articule 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por & articule 7° de [a ley 50 de 1880, CLAUSULA OCTAVA. Son justas causas para dar por
terminado unilateraimerte este confrato por cualguiera de las paries, las enumeradas en los
articules 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo: y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las
siguientes faltas que para el efects  se califican coma graves: a)laviolacién por parte
del TRABAJADOR, aun por la primera vez. de cualguiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias. b} cualguier delitc o confravencién en gue incurra el
TRABAJADOR en perjuicia de los intereses del EMPLEADOR o corfra su vida, honra y bienes,
© conira sus representanies o compaferos de trabajo, sin perjuicio de las acciones pEnalas
respectivas. ¢} La ejecucion deficiente de |as labares encomendadas al TRABAJADOR, a Juicio
del EMPLEADOR. d) La ejecucién par parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al
SEMVICio de terceros. €) La revelacion de cualquler secreto o acts reservado refacionado con el
contrato, f) Las desavenancias con sus companieros de trabajo que lleguen a crear dificultades
para la buena marcha de la empresa a uicio del EMPLEADOR, g) E! hecho de que el
TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de estupefacientes o drogas enervantes, o
ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas enervantes en al sitia de trabajo, aun por
la primera vez, h) la no asistencia a una sesitn completa de la jernada de trabajo o mas, sin
excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR, aun por Ia primera vez. i) La ne asistencia puntual
al rabajo sin excusa suficiente a |uicic del EMPLEADOR. CLAUSULA NOVENA. Las partes
padran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siem pre que
tales traslados no desmejoren las condicionas laborales o de remuneracitn del trabajador, o
impliquen perjuicios para él, Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por &
empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.
El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficlo que decida el empleador dentro da su
poder subordinante, siempre que se respeten |as condiciones laborales del tra bajador y no se ke
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte al hanar, la dignidad y los derechos minimas del
trabajador, de confermidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificada por
el articulo 1° de |2 Ley 50 de 1890. CLAUSULA DECIMA. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe v en
consanancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articula 1° es lograr
la justicla en las relaciohes entre empleadores vy trabajadores dentra de un espiritu de
coordinacidn econdmica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. El presente contrato

reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguiera otre cantrato verbal o escrito
celebrade por las partes con anteraridad.

Se firma por las partes, el dia 25 de agosto de 2025,

DIDIER EDUARDO ACOSTA CASTRO
E-mail £ 3
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscritos a saber, el 25 de agosto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania nimers 96.190.946
expedida en Tame (Arauca) obrando como Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
C3 SAS, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio, entidad ajpcutora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO
DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA"; quien en adelante ¥ para los efectos del presente
contrato es denominado EL EMPLEADOR, y MIREYA SANCHEZ PACHON igualmente mayar
de edad, identificada con CC. No. 1,121.855.428, obrando en su propie nembre ¥ representacion,
en adelante denominade EL TRABAJADOR, celebran el presante contrato por obra o labor
contratada, sujelo a las sigulentes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestard sus servicios como TECNICO DE CAMPO, en el
desarrollo del contrato de Interventoria de transporte escolar afio 2025, suscrite entre |3
Gobernacion del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, teniends en cuenta gua la
relacion laboral se establece con EL EMPLEADOR, ¥ que na formara parte de la planta de
personal de la Gobernacion del Meta. Desarrollard las actividades inherantes al contrato principal,
acatanda de igual manera el manual de funciones y las demas actividades complementarias
Indicadas por el EMPLEADOR. No esta permitide ulilizar simbolos, Imégenes v demas que
puedan asociarse con alguna ideologia especifica, CLAUSULA SEGUNDA. 1.El empleadar
cancelara al trabajador, un salaric mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS MICTE {$3.330.260), pagaderos los primeros cinco dias de
caga mes. Deniro de este pago se encuentra incluida Ia remuneracion de los descansos
dominicales y festivas de que tratan los capltulas | v 11 del titula VI del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. 2. En el presente contralo, la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, asume el
Pago de apories a la pensian en su totalidad {16%) v la totakidad del aporte de medicina familigr
o aporte de salud fundamentados en el factor multiplicador del proceso contractual, donde esos
recursos estdn destinados para este fin, CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR y &l
EMPLEADOR, acuerdan expresamente gue na constituyan salarie los pages ¢ reconocimientos
que se le hagan al primera por conceplo de beneficios o auxllos habituales u ocasicnales
acordados contractualmente u otorgados en forma exiralegal por el EMPLEADOR, talas como
radamiento, alimentacion, habitacion o vestuario: las primas o bonificacicnes extralegales de
vacaciones, de servicio o de navidad, de antigiedad, aguinaldos, auxilios de vivienda o becas
para esludio, auxllies por muerle de familiares o por calamidad doméstica, auxilics o racon-
ocimientos por medicamentos o cansultas médicas u odontoldgicas, o cualquier otro beneficio
similar. Tampoco constituyen salario los beneficios. auxlio o gastos de vizje que el EMPLEADOR
legue a reconocerle al TRABAJADOR, o los suministros que aquel le haga a éste por conceplo
de alimentacién, habitacién o alojamianto, cuando se traslade fuera de su sede. CLAUSULA
CUARTA. Término del contrato. E| presente contrato tendrs un términe de duracion de acuerdo
a la ejecucion del contrato ndmera 1802 de 2025 iniczando labores & partir del dia veinticingo (23}
de agosto de 2025 CLAUSULA QUINTA. El TRABAJADOR sa obliga a laborar iz jornada
ordinaria de ocho (8) horas diarias y de cuarenta y cugtre (44) a la semana, en los términos v
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de
harario cuande lo estime conveniente, Por of acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jormada ardinaria en forma pravista en el articulo 23 de |a Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las sacciones de |a jornada no se
computan dentre de la misma, segin el aricule 187 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Tedo trabajo suplementario o en haras exiras ¥ todo trabajo en dia domings
o festive en los que legalmente debe concedersa al descanso, se remunerara conformea a la Ley,



sl come los comespandientes recargos noclurnos. Para el reconacimiento ¥ pago del trabajo
suplementario, dominical o festive e empleador o sus representantes deben autorizaro
previamente por escrto, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de é| por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes, El empleador, en consecuencia, no reconocers ningun trabajo
suplemantario ¢ en digs de descanso iegalmente obligatorio que ne haya sido autorizado
previamente, como gueda diche, CLAUSULA SEPTIMA. Periada de prueba: Acuerdan las partes
fijar como perioda de prueba la quinta parte del términa inicial del contrato. Durante este periodo
las partes podran terminar el contrato an cualquier momenta en forma unilateral, de conformidad
con al articulo 78 del Cadigo Sustantivo def Trabajo, modificado por el articulo 7* de la ley 50 de
1990. CLAUSULA OCTAVA, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrate por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo
Sustantive del Trabajo; y, ademads, por parte del EMPLEADOR. las siguientes faltas que para =l
efeclo  secalifican come graves: a) La violacion por parte del TRABAJADOR, aun por la
primera vez, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o raglamentarias. b)
cualquier defito o cortravencién en gue incurra 2! TRABAJADOR en perjuicio de los interases
de! EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienas, o contra sus representantes o compafieros
de frabajo. sin perjuicio de las acciones penales respectivas, ¢} La ejecucidn deficiente de fas
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del EMPLEADOR, d) La ejecucitn por parte
del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. e) La revelacidn de cualquier
sacreto o acto reservado relacionads con &l contrato. f} Las desavenencias con sus companeros
ce trabajo que lleguen a crear dificultades para la buena marcha de la empresa a juicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de que e TRABAJADOR lleque embriagade o bajo el efecto de
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientas o drogas
Bnervantes en el sifio de irabajo, aun por la primera vez. n) la no asistencia a una sesidn complata
de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficients, a juicio del EMPLEADOR, aun por la grimera
vez, I} La no asistancia puntual al trabajo sin excusa suficiente s juicia del EMPLEADOR.,
CLAUSULA NOVENA. Las partes podran canvenir que el trabajs s& preste en lugar distinto al
Inicizlmente contratado, siempre que tales trasiados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para &l. Los gastos que se orginen con el
traslado seran cubienos por el empieador de corformidad con el numeral B° del anticulo 57 del
Codige Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a acepiar los cambios de oficio que decida
&l empleador dentro de su poder subardinante. slempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Tado eilo sin que e afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el anticule 23 del Codigo Sustantvo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de |a Ley 50 de 1930. CLAUSULA DECIMA. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la l2y y la jurisprudencia y serd interpratado de
tuana fe y en consonancia con el Cadigo Sustantive dal Trabajo cuyo objelo, definide en su
articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entra empleadores y trabajadores dentro de un
aspiritu de coordinacién econémica ¥ equilibrio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EI
presente contralo reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato
verbal o escrito celebrado por las partes con anterloridad,

Se firma por las partes, &l dia 25 de agosto de 2025,

MIR c PACHON

E-mail !ﬂ@_{gﬂﬁgm} ﬂj% ?%mmym i
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OERA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscrites a saber, el 25 de sgosto de 2025: JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayer de edad y de esta vecindad, (dentificado con la cédula de ciudadania nimero 96 190.946
axpedida en Tame (Arauca) obrando como Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
G5 SAS, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio, entidad ejecutora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECHNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL (JURIDICA) ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y
OFERATIVIDAD DE VEHICULDS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL
SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO
ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO ¥ PERMANENCIA": quen en adelante Y para
los efectos del presente contrato es denominade EL EMPLEADOR, y JULY MARIA LIZETH
GARZON BELTRAN igualmente mayor de edad, identificada con CC. No. 1.121.B63.500,
obrando @n SU propio nombre y representacidn, en adelante dencminado EL TRABAJADOR,
celebran el presente contralo por obra o labor contratada, sujeto a las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios
como TECNICO DE CAMPO, en el desarrollo del contrato de Interventoria de fransporte escolar
afo 2025, suscrito entre |z Gobernacidn del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS,
teniendo en cuenta gue [a relacidn laboral se establece con EL EMPLEADCR, y que no formard
parte de la planta de personal de la Gobernacidn del Meta, Desarrollara las actividades inherentes
al contrate principal, acatands de igual manera & manual de funciones y las demas actividades
complementarias indicadas por el EMPLEADOR. No estd permitido utilizar simbolos, imagenes
y demas gue puedan asociarse con alguna ideclogla especifica. CLAUSULA SEGUNDA. 1.EI
empleador cancelard al trabajador, un salano mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($3.330.280), pagadercs los primeros
cinco dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida fa remuneracion de ios
descansos dominicales y festivos de que fratan los capitulos | y 11 del titulo V11 del Cédigo
Sustantive de! Trabajo. 2. En el presente confrato, la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS
SAS, asume el pago de aportes a la pension en su totalidad (16%) y la totalidad del apore de
medicing familiar o aperte de salud fundamentados en el facter mulliplicedor del proceso
contractual, donde esos recursos estan destinades para este fin. CLAUSULA TERCERA. EI
TRABAJADOR y el EMPLEADOR, acuerdan expresaments gque no constituyen salario los pagos
o reconocimientos que se le hagan al primero por conceplo de beneficios o auxilios habituales u
ocasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por el EMPLEADOR,
tales como redamiento, afimentacion, habitacion o vestuario, las primas o bonificaciones
extralegales de vacaciones, de senvicio o de navidad, de anfigledad, aguinaldos, auxilios de
vivienda o becas para esludio, auxilios por muerte de familiares o por calamidad doméstica,
auxilios o recanocimientos por medicamentos o consultas médicas U odontoldgicas, o cualquier
otro beneficio similar. Tampoce constituyen salario los beneficios, auxilio o gastos de viaje qua al
EMPLEADOR liegue a reconocerle gl TRABAJADOR. o los suministros que aguel le haga a dste
por concepto de aimentacion, habitacion o alojamiento, cuando se traglade fuera de su sede.
CLAUSULA CUARTA. Término del contrato. El presante contrata tendrd un térming de duracién
de acuerde a la ejecucion del contrato nimero 1802 de 2025 iniciando labores a partir del dia
veinticinco {25) de agosto de 2025, CLAUSULA QUINTA. El TRABAJADOR se obliga a laborar
la jornada ardinaria de ocho (B) heras diarias y de cuarenta y cuatro (44) a la semana, en los
térmirios y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendc hacer estos ajustes o
cambics de horario cuando lo esfime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse las horas de |a jornada ordinaria en forma prevista en el articulo 23 de la Ley
=0 de 1920, teniendo en cuenta gue los tlempos de descanso entre las secciones de |s jomada
no se computan dentro de fa misma, segin al aticulo 167 del Cadigo Sustantiva del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Tedo trabajo suplementario o en horas extras y tode trabajo en dia dominge
o festivo en los gue legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley,



asl como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimienta v pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el em pleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrite. Cuanda la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &| por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en Consecuencia, no reconocerd ningan trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligateric que no haya sido autorizade
previaments, como queda dicho, CLAUSULA SEPTIMA. Perioda de prueba: Acuerdan |as partes
fijar como pericdo de prueba la quinta parte del términe Inicial de! contrato. Durante este pericdo
las partes podran terminar el contrato an cualguler momento en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 78 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por &l articuls 7° de |a ley 50 de
1580, CLAUSULA OCTAVA, Son justas causas para dar por terminade unilateralmente este
conlrate por cualguiera de las partes, las enumeradas en los articulos 82 ¥ 83 del Codigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademas, par parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el
efecto  se califican como graves: a) La violacian por pare del TRABAJADOR, aun porla
primera vez, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b)
cualquier delito o contravencion en que incurra al TRABAJADOR en perjuicio de los intereses
del EMPLEADOR o centra su vida, honra y bienes, o contra sus representantes o compafieros
de trabajo, sin perjuicic de las acciones penales respectivas. c) La ejecucidn deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del EMPLEADOR. d) La gjecudidn por parte
del TRABAJADOR de lsbores remuneradas al servicio de terceros. ) La revelacitn de cualguier
secreto ¢ acto resarvado relacionado con el contrato, fl Las desavenancias con sus compafieros
de trabajo gue lleguen a crear dificultades para la buena marcha de la empresa a juicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de que &l TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas
enervantes en el sitic de trabajo, aun por la primera vez. h) |2 ne asistencia a una sesion completa
de la jomada de trabajo & mas, sin excusa suficiente, a juicic del EMPLEADOR, aun porla primera
vz, i) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio dal EMPLEADOR.
CLAUSULA NOVENA, Las partes podran convenir gue el trabajo se preste en lugar distinta al
Inicialmente contratado, slempre que tales traslados no desmajoren las condicicnes laborales o
& remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para &, Los gastos que se originen con al
traslada seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° ded articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el empleador dentro de su poder subordin ante, siempre gue se respeten las condiciones laboralas
del trabajader y no se le causen perjuicios. Tedo elic sin que sa afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con al articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1890, CLAUSULA DECIMA. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de
buena fe y en consonancia con &l Cédige Sustantiva del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articule 1%, es lograr la justicia en las relaciones entre empieaderes y trabajadores dentro de un
espintu de coordinacion econdmica v equilibriio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. E|
presenie conlrato reemplaza en su integridad y deja sin efects alguno cualquiera otre contrato
verbal o escrite celebrado por las parles con anterioridad.

oe firma por las partes, el dia 25 de agosto de 2025,

R REON EELTEAH
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA,

Enire los suscritos a saber, & 25 de agosto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificade con la cédula de ciudadania nimero 96190 946
expedida en Tame (Arauca) cbrande come Representants Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
CS SAS, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio, entidad elecutora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - “INTERVENTORIA TECHNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA} ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR ¥
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO
DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENGIA”; quien en adelants y para los efectos del prasente
contrate es denominado EL EMPLEADOR, v JOSE ALEXIS VEGA OLIVARES iguzalmente
mayor de edad, identficado con CC. No. 1.003.521.485, cbrando en su propio nombre y
reprasentacion, en adelante denominado EL TRABAJADOR, celebran el presente contrato par
obra o labor contratada, sujeto a las siguientes cidusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios coma TECNICO DE CAMPO, en al
cesarrpllo del contrato de Interventoria de transporie escolar afic 2005, suscrito entre la
Gobernacion del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS. teniendo en cuenta gue la
retacion faboral se establece con EL EMPLEADOR, v que no formard pane de la planta de
personzl de la Gobernacion del Meta. Desarroliara las actividades inherentes al contrato principal,
acatanda de igual manera el manual de funciones v las demas actividades complementarias
Indicadas por el EMPLEADOR. No esta pemitide utilizar simbolos, imagenes y demas gue
puedan asociarse con alguna ideclogia especifica. CLAUSULA SEGUNDA. 1El empleador
cancelara al trabajador, un salaric mensual TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($3.330.260), pagaderos los primeros cinco dias de
cada mes, Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del thule VIl del Codigo Sustantvo del
Trabajo. 2, En el presenta contrato, la empresa CONSTRUIR SOL UCIOMES CS SAS, asume &l
Pago de aportes a la pensidn en su totalidad {16%) v |a totalidad dal aporte de madicina familiar
o aporte de salud fundameantados en el factor multiplicador del proceso confractual, donde esos
recursos estan destinados para este fin, CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR y el
EMPLEADOR, acuerdan expresameante que no constituyen salaric los pagos o reconocimientos
gue se le hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados contraciualmente u otorgados en forma extralegal per el EMPLEADOR, tales como
roedamiento, alimentacidn, habitacion ¢ vestuaria: las primas o bonificaciones exiralegales de
vacacionas, de sarvicio o de navidad, da antigledad, aguinaldos, auxlios de vivienda o becas
para estudio, auxilios por muerte de familiares o por calamidad domesfiica, auxilics o recon-
ocimientos por medicamentos o consultas médicas u odontolégicas, o cualguier otro beneficio
similar. Tampoco constituyen salaria los beneficios, auxilio o gastos de viaje que el EMPLEADOR
llegue a reconocerle al TRABAJADOR, o los suministros gue aguel le haga a éste por concepta
de alimentacién, habitacién o alojamiants, cuando se rraslade fuera ge su sede, CLAUSULA
CUARTA. Términa del contrato. El presente contrato tendra un término de duracion de acuerdo
2 la ejecucion del contrato nimera 1802 de 2025 Iniciando labores a partir del diz veinticinco (25)
de agosto de 2025 CLAUSULA QUINTA. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria de ocho (8) horas diarias v de cuarenta y cuatro (44) a la semana, en los términos y
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de
herario cuando lo estime conveniente. Por el acuerda expreso o tacito de las partes, podran
reparlirse las horas de la jomada ordinaria en forma prevista en el articulo 23 de la Ley 50 de
1880, tenlende en cuenta que los tiempos de descanso entra las secciones de |a jomada no se
compulan dentro de la misma, segun el articuls 167 del Codige Sustantive del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Todo trabajo suplementaric o en haras extras ¥ todo trabajo en dia dominge
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanss, se remunerars conforme a |a Ley,



asl como los correspondientes recargos noctumes, Para el reconacimiento y pagao del trabajo
suplementaric, dominical o festivo el empleador o sus represantantes deben autorizarlo
previamente por escrite. Cuande la necesidad de este rabajo se presente de manera imprevista
o Inaplazable, debera ejecularse y darse cuenta de &l por escritc, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo
supiementario o en dias de descanso legaimente obligatorio que no haya sido autorizade
previamente, como queda dicho. CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de prueba: Acuerdan las partes
fijar como periodo de prueba la guinta parte del término inicial del contrate. Durante este perodo
ias pares podran terminar o contrate en cualquier moments an forma unilateral, de conformidad
con el articule 78 del Codigo Sustantive del Trabajo, medificade por el arficulo 7* de la ley 50 de
1990. CLAUSULA OCTAVA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeracdas en los articules 62 v 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faitas que para el
efeclo se califican como graves: a)laviolacion por parte del TRABAJADOR, aun por la
primera vez, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b)
cualquier dellto o contravencidn en que incurra el TRABAJADOR en perjuicio de los intereses
del EMPLEADOR o confra su vida, honra y bienes, o contra sus representantes o compafieras
de trabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas. c) La ajacucion deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del EMPLEADOR. d) La ejecucion por parte
del TRABAJADOR de |labores remuneradas al servicio da terceros. &) La revelacion de cualguier
sacreto o acto reservado relacionada con &l contrate, f) Las desavenencias con sus compafieros
de trabajo que llaguen a crear dificultades para la buena marcha de la empresa a juicio del
EMPLEADOR. g) El heche de que el TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas
enervanies en el sitio de trabajo, aun por la primera vez. h) la no asistencia a una sesitn completa
de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente, a julcio del EMPLEADOR, aun por la primera
vez. i) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicic del EMPLEADOR.
CLAUSULA NOVENA. Las parles podran convenir que el trabajo 3e preste en lugar distinto al
iniciaimente contratado. siempre que tales traslados no desmajoran las condiciones laborales o
de remuneracion ded trabajador, o impliquen perjuicios para &l. Los gastos que se originen con el
traslado seran cublertos por e empleader de conformidad con el numeral 8° del articule 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el empieador dentro de su poder subordinante, siempre gue e respeten las condiciones laborales
cel trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, 1a dignidad ylos
derechos minimes del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantive del
Trabajc, medificade por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y |a jurisprudencia y serd interpretade de
buera fe ¥ en consonancia con el Cédige Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definide en su
articulo 1°, es lograr |a justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadares dentro de un
espiritu de ceordinacion econdmica v equilibric social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. El

presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto alguno cualgulera otro contrete
verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad,

Se firma por las partes, el dia 25 de agosto de 2025,

Contratista




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA,
Entre los suscrites a saber, el 25 de agasts de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de cludadania nimera 98,190,048
expedida en Tame (Arauca) obrando como Representants Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
CS SAS, con domicilio principal en Ia ciudad de Villavicencio, entidad ejecutora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETD - "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR ¥
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO
DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA" quien en adelante y para los efectos del presente
conirato es denominado EL EMPLEADOR, y REINALDO RUEDA QUIROGA igualmente mayor
de edad, identificado con CC. Ne. 1.123.531.531, obrando en su propio nombre y representacisn,
en adelante denominado EL TRABAJADOR, celebran el presente contrato por obra o labor
contratada, sujeto a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestard sus serviclos como TECNICO DE CAMPO, en el
desarrollo del confrate de Interventaria de transporte escolar afio 2025, susecrito entre la
Gobamacién del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, teniendo en cuenta gue |a
relacién laboral se establece con EL EMPLEADOR, y que no farmara parte da la planta de
personzl de la Gobernacidn del Meta. Desarrollard las actividades inherentes al centrato principal,
acatando de igual manera & manual de funciones y las demas actividades complementarias
indicadas por el EMPLEADOR. No esta pemitido utilizar simbelos, imagenas y demas que
puedan asociarse con alguna ideclogia especifica CLAUSULA SEGUNDA. 1.El empleador
cancelara al trabajader, un salarie mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($3.330.260), pagaderos los primeros cinco dias de
cada mes. Dentro de esta pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Cadigo Sustantive del
Trabajo. 2. En el presante contrato, la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS. asume al
Pago de apones 3 la pensidn en su totalidad {16%) v la totalidad del aporte de medicina familiar
0 aporie de salud fundamentados en el factor multiplicador del pracese contractual, donde esos
recursos estan destinados para este fin CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR y =i
EMPLEADOR, acuerdan expresaments que no constituyen salario los pagos o reconocimientos
gue se le hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por el EMPLEADOR, tales como
rodamiento, alimentacion, habitacién o vestuario: las primas o bonificaciones exiralegales de
vacaciones, de serviclo o de navidad, de antigledad, aguinaldos, auxilios de vivienda o becas
para estudio, auslios por muere de familiares o por calamidad domestica, auxilios a recon-
ocimientos por medicamentos o consullas medicas u odontoldgicas, o cualguier stro beneficie
similar. Tampoce constituyen salarie las beneficios, auxilio o gastos de viaje que el EMPLEADOR
llegue a reconocerle al TRABAJADOR, o los suministros que anquel l= haga a éste por concepto
de alimentacidn, habitacién o alojemiente, cuando se traslade fuera de su sede. CLAUSULA
CUARTA.Término de! contrato, E| presente contrato tendrd un térming de duracion de acuerdo a
la ejecucion del contrate nimero 1802 de 2075 iniciande labores a partir del dia veinticinco (25}
de @gosto de 2025 v por el términa de 1z licencia de matemidad de la safiora YULI MILENA MEJIA
NINO identificada con cedula de ciudadania Mo, 11235338684 CLAUSULA QUINTA. Ei
TRABAJADOR = obliga a laborar la jornada ordinaria de ocho (8) horas diarias y de cuarenta y
cualro (44) a la semana, en los términos ¥ deniro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR,
pudiende hacer estos ajustes o cambios de horaric cuando la estime conveniente, Por el acuerdo
Sxpreso otacito de las partes, podran repartirse las horas de |3 jornada ordinaria en forma prevista
an el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, tenienda en cuanta que los tiempes de descanso entre las
secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segln el articulo 187 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. CLAUSULA SEXTA: Tado trabajo suplementario o en horas extras y toda

rabajo en dia domingo e festive en los que legalmente debe concedersa el descanso, se



remunerara conforme & la Ley, asi como los correspondientes recargos nectumos. Para el
reconccimiento y pago de! trabajo suplementario, dominical o festho sl empleador o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo
sé presente de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenia de &l par
escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El em pleador, en consecuencia,
no recanccera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente, eoemao queda dicho, CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de
prusba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba |a quinta parte del término inicial del
contrato. Durante este periodo |as partes podran terminar el contrato en cualguier momenta an
forma unilateral, de conformidad con el aticula 78 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el articulo 7° de la ley 50 de 1990. CLAUSULA OCTAVA. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contraio por cualquiera de |las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del Codige Sustantive del Trabajo, y, ademés, por parte del EMPLEADOR, las
siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a)Laviglacion por parte
dal TRABAJADOR, aun por la primera vez, de cualquwera de sus obligaciones legales,
contracluales o reglamentarias. b) cuslquier delito o eontravencldn en que Incurra el
TRABAJADOR en perjuicio de los intereses dal EMPLEADOR o contra su vida, honra v hienes.
o contra sus represantantes o cempafieres de trabajo, sin perjulcio de las acclones penales
respectivas. c) La sjecucién deficienta de las laberes encomendadas al TRABAJADOR. a juisio
del EMPLEADOR. d) La ejecucidn por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas &l
servicio de terceres, e) La revelacion de cuslquier secreto o acto reservado relacionado con e
contrato, ) Las desavenencias con sus compafieros de trabajo que lleguen a crear dificultades
para la buena marcha de la empresa a juicio del EMPLEADOR. g) El hecho de que &
TRABAJADOR llegue embriagade o bajo el efecto de eslupefacientes o drogas enervantes, o
ingiera bebidas embriagantes, estupefaciantas o drogas enervantes en el sitio de trabajo, aun por
la primera vez. h) la no asistencia a una sesien completa de |a jornada de trabajo o mas, sin
2xcusa suficlente, a juicio del EMPLEADOR. aun por la primera vez. i) La no asistencia puniual
al trabajo sin excusa suficiente @ juicio del EMPLEADOR. CLAUSULA NOVENA. Las partes
padran convenir gue el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que
tales traslados no desmejoren las eondicicnes |aborales o de remuneraciin de! trabzjador, o
impliguen peruicios para &, Los gaslos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el
empleadar de conformidad con el numeral 8° del arifculo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo
El trabsjador se obliga 2 aceptar los camblos de oficio gue decida el empleader dentro de su
poder subordinante, siempre que se respaten las condiciones laborzles del rabajader v no se le
causen perjuicies. Todo ella sin que se afecte el honor, Ia dignidad y los dereches minimes del
trabajador, de conformidad con e articulo 23 del Cédige Sustantivo del Trabajo, modificada por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1930, CLAUSULA DECIMA. Este contrato ha sida redaciado
estrictaments de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia y sera interpretado de busna fe y en
consenancla con el Cadige Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1% eslograr
‘8 justicia en las relaciones antre em pleadores v trabajadores dentro de un espintu de
coordinacion econdmica v equilibrio social CLAUSULA DECIMA PRIMERA_ EI presenta contrato

reemplaza en su integridad y deja sin efecta alguno cualguiera otro contrato verbal o escrite
celebrado por las partes con anterioridac

=@ firma por las partes, el dia 25 da agosto de 2025.

Rsna Al flood &
REINALDO RUEDA QUIRDGA
E-mail rrigg flé @ gzl com
Direccion_ femy b
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscritos a saber, el 25 de agosto de 2025: JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJLA,
mayar de edad ¥ de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 96,120,948
expedida en Tame (Arauca) obrando coma Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
CS SAS, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio, entidad ejecutora de SERVICIOS DE
INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO
DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA"; quien en adelante y para los efectos del presante
conirato es denominado EL EMPLEADOR, y DARWIN GUATAQUIRA BARRAGAMN igualmente
mayor de edad, identificade con CC. Mo. 1.121.825.130, obrande en su propia nombre y
representacion, en adelante denominado EL TRABAJADO R, celebran ol presente contralo por
obra o labor contratada, sujeto a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios come TECNICO DE CAMPO. en el
desarrollo del contrate de Interveniorla de transporte escolar afio 2025, suscritc entre |a
Gobemacién del Meta y CONSTRUIR SOLUGIONES CS SAS, tenlendo en cuenta gue la
relacién laboral se establece con EL EMPLEADOR. ¥ que no formara parte de la planta de
personal de [a Gobernacidn del Meta, Desarrollara las actividades inherentes g contrato principal,
acatando de igual manera el manual de funcionas v las demas actividades eomplementarias
Indicadas por el EMPLEADOR. Mo estd permitido utilizar simbolos, imagenes y demds que
puedan asociarse con alguna ideologia especifica. CLAUSULA SEGUNDA. 1.El empleador
cancelara al trabajador, un salario mensual de TRES MILLONES TRES CIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($3.330.260), papaderos los primeros cinca dias de
cada mes, Dentro de este page se encuentra Incluida la remuneracidn de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Cédige Sustantivo del
Trabajo. 2. En el presents contrate, Ia empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, asume &l
Pago de aportes a la pension en su totalidad {16%) y la totalidad del aparte de medicina familiar
0 aporte de salud fundamantados en el factor multiplicador del procese contractua!, donde esos
recursas estan desfinados para este fin. CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR y al
EMPLEADOR, acuerdan expresamante que no constituyen salarie los pagos o reconocimientos
que sa le hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados contractualmente U otorgados en forma extralegal por el EMPLEADOR, tales como
rodamiento, alimentacian, habitacién o vestuaria- las primas o bonificaciones extralegales de
vacaciones, de servicio o de navidad, de antigiedad, aguinaldos, auxilics de vivienda o becas
para estudio, auxilios por muerte de familiares o por calamidad doméstica, auxilios o recon-
ocimientos por medicamentas o consullas médicas u odontolégicas, o cualguler ofro beneficio
similar. Tampoco eonstituyen salaria los beneficios, auxiiio o gastos de vigje que el EMPLEADOR
llegue a reconocerle al TRABAJADOR, ¢ los suminisiros que aquel le haga a éste por concepto
de alimentacién, habitacién o alojamients, cuande se traslade fuera de su sede CLAUSULA

CUARTA. Término del contrato. El presente contralo tendra un terming de duracion de acuerdo
a la glecucion del conlrato numero 1802 de 2025 iniciando labores a partls del dia veinticinge (25)
de agosio de 2025, CLAUSULA QUINTA. El TRABAJADOR se obliga a laborar Ia jernada
ordinana de ocho (8) horas diarias y de cuarenta ¥y cuairo (44) a la semana, en los Wrmings y
dentro de |as horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de
horario cuande lo estime conveniente. Por el acusrdo exprase o tcilo de las parles, podrén
repartirse las heoras de la jornada ordinaria en forma prevista en el ardiculo 23 de la Ley 50 de
1980, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada no se
compuian dentro de la misma, sequn el articulo 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Teda trabajo suplementario ¢ en horas extras y tedo trabajo en dia domingo
o festive en los que legalmerite debe concedarse al descanso, se remunerard conforme ala Ley,



asi como los corespondientes recargos noctumos, Para el reconocimients ¥ pago del rabajo
suplementario, dominical o festive el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente da manera im prevista
0 inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, & la mayor brevedad, al
ampleador o sus representantes, El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementaric o en dias de descanso legalments obligatorio que no haya sido autorizado
rreviamente, como gueda dicho. CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de prusba: Acuerdan las paries
fijar como pericdo de prueba la quinta parte del términe inicial del contrate, Durante este pericdo
las partes podran terminar el contrato en cuslquier momento en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 78 del Cédige Sustantive del Trabajo, modificads por &l arficulo 7 de la ley 50 de
1880, CLAUSULA OCTAVA. Son justas causas para dar por terminada unilateralmente este
cantrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 83 del Cadigo
Sustantivo del Trabaje: y. ademas, por parte del EMPLEADOR. las siguientes faltas que para el
efecto  se califican come graves: a)Laviclacion por parte del TRABAJADOR. aun por la

primera vez, de cualguiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b}
cualguier delite o contravencién en gue incurra ! TRABAJADOR en perjuicio de los intereses
del EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienes, o contra sus re presantantes o comparieros
Oe trabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas. c) La ejecucion deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del EMPLEADOR. d) La ejecucidn por parte
del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de tereeras. ) La revelacion de cualquier
secrelo o acto reservade relaciorado con el canfrato. f) Las desavenencias con sus compafieros
de trabajo que lleguen a crear dificultades para la buena marcha de |z empresa a |uicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de que & TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto da
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas
enervantes en el sitio de trabajo, aun porla primera vez. h} la no asistencia a una sesién com plata
de |a jornada de trabajo o mds, sin excusa suficients, a juicio del EMPLEADOR, aun por la primera
vez. i) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.
CLAUSULA NOVENA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinta al
Inicialmente confratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiclones laborales o
te remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con e
traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con &l nurmeral 87 del articulo 57 del
Lodigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a acaptar los camblos de oficie que decida
el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se raspeten las condiciones |aborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Toda ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajader, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del
Trabajo, modificade por el aticulo 1° de la Ley 50 de 1590, CLAUSULA DECIMA. Este contrato
Ra sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la |urisprudencia y sera interpretado de
buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1° es lograr |2 justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiriiu de coordinacién econdmica v equilibrio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. El

presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efects alguno cualgulera ofre contrate
verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 25 de agosto de 2025,

N GUATAQUIRA BARRAGAN

E-mail Sye | ngu Fadla s 3, I
Direcclén_(2 £ %ﬂ H%E*ﬂ Chnfilo |
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscritos a saber, el 25 de agosto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 96,190,946
expedida en Tame (Arauca) obrando como Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
CS SAS, con domicilic principal en la cludad de Villavicencio, entided gjeculora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA} ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRAMNSPORTE ESCOLAR Y
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO
DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA"®; guien en adelante y para los efectos del presente
contrato es denominado EL EMPLEADOR, y HERNEY BERMUDEZ AYALA iguaimante mayor
de edad, identificado con CC, No. B6.049.274, obrando en su propio nombre ¥ representacian,
en adelanta denominado EL TRABAJADOR, celebran el presente contrato por obra o |abar
contratada, sujeto a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OB.JETO DEL
CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestard sus servicios como TECNICO DE CAMPO, en &l
desarrollo del contrato de Interventoria de transporte escolar afio 2025, suscrito entra |a
Gobernacion del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, teniendo en cuenta que la
relacién laboral se establece con EL EMPLEADCR. v que no formard parte de la planta de
personal de la Gobemacidn del Meta. Desarrollard las actividades inherentes al contrate principal,
acatando de igual manera el manual de funciones y las demas actividades complementarias
indicadas por el EMPLEADOR. No esta permitide utilizar simbolos, Imagenes vy demds que
puedan asociarse con alguna ideclogia especifica. CLAUSULA SEGUNDA. 1.El empleador
cancelara al trabajadar, un salario mensual de TRES MILLONES TRESCIENTDS TREINTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($3.330.260), pagaderos los primeras cinco dias de
cada mes. Dentro de esle page se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y || del titulo V| de! Cadige Sustantivo del
Trabajo, 2. En el presente contrato, la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS. asume &l
pago de aportes a la pensidn en su totalidad (16%) v |a totalidad del apore de madicina famifiar
o spore de salud fundamentados en el factor multiplicador del procaso contractual, donde esos
recursos estan destinados para este fin. CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR y el
EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o reconocimientos
que se le hagan al primero por conceplo de beneficics o auxilios habituales u ocasionales
acordados contractualmente u otergados en forma extralegal por el EMPLEADOR. tales como
rodamiento, alimentacién, habitacién o vestuaric; las primas o benificaciones extralegales de
vacaciones, de servicio o de navidad, de antigledad, aguinaldos, awilios de vivienda o becas
para estudio, auxilios por muere de familiares o por calamidad doméstica, auxilios o recan-
ocimientos por medicementos o consultas médicas u odontoldgicas, o cuaiguler otro beneficio
similar. Tampoco constituyen salario los beneficios, auxilio o gastos de vigje que el EMPLEADOR
llegue a reconecerle al TRABAJADOR, o los suministros que aquel le haga a este por concepto
de alimentacién, habitacién o algjamiento, cuando se traslade fuera de su sede, CLAUSULA
CUARTA. Tarmino del contrato. Ei presente contrato tendré un t&érmino de duracidén de acuarda
8 la ejecucion del conirato nimero 1802 de 2025 iniciando labores a parlic del dis veinticines (25)
de agosto de 2025 CLAUSULA QUINTA. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria de oche (8) horas diarias y de cuarenta y cualro (44) a la semana, en los términos y
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de
norario cuando o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacto de las parles, podran
repartirse |as horas de |a jornada ordinaria en forma prevista en el articulo 23 de la Ley 50 de
1880, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secclones de |a jomada no se
computan dentro de la misma, segun el articule 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Todo trabaje suplamentario o en horas exiras ¥ todo trabajo en dia domingo
o festivo @n los que lagaimente debe concederse ol descanso, se remunerard conforme a |a Ley,



asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento ¥ pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador ¢ sus repressntantes deben autorizario
previamente por escrite, Cuande la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecularse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocers ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamenta, como queda dicha. CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de pruaba; Acuerdan las partes
fiyar como periodo de prueba la quinta parte del témine inicial del contrato. Durante este periodo
las partes podran terminar el contrato en cualquier moments en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de
1980, CLAUSULA OCTAVA. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
conirato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantive del Trabajo; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el
efecto s califican come graves: a) La violacién por parte del TRABAJADOR, aun par la
primera ver, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o raglamentarias. b)
cualquier delito o contravencién en que incurra el TRABAJADOR en perjuicio de los intereses
del EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienes, o contra sus rapresentanies o compafieros
de trabajo, sin parjulcio de las acciones penales respectivas. ¢) La ejecucion deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicie del EMPLEADOR. d) La ejecucion por parte
del TRABAJADOR de labores remuneradas al sarvicio de terceros, ) La revelacién de cualguier
sacrelo o acto reservado relacionado con el contrata, f) Las desavenencias con sus compaferos
de trabajo que lleguen a crear dificultades para la buena marcha de la empresa a juicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas em briagantes, estupefacientes o drogas
enarvantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez. h) la no asistencia a una sesién completa
de |a jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR, aun porla primera
vez |} La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficlente a Juicio del EMPLEADOR,
CLAUSULA NOVEMNA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmajoren las condiciones laborales o
de remuneracién def trabajador, o impliguen paerjuicios para él. Los gastos que se ofiginen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con &l numaral 8° de articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
&l empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respaten [as condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con &l articule 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1980, CLAUSULA DECIMA. Esle contrato
na sido redactade estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpratado de
buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articule 1%, es lograr |a justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espintu de coordinacion econdmica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EI

presenie contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguna cualquiera ofro contrato
verbal o escrito celebrado por las partes con anteriaridad,

Se firma por las partes, el dia 25 de agosto de 2025.

f;iéif: Bﬂa‘ﬂ‘#‘rﬁ*el? ’ﬁl

HERNEY'BERMUDEZ AYALA
E-mailhbe p372 38 & Fowaril. Canm.
ARG Direccion 7« /6 Ap 202 ~u /s £.
Contratante Contratista Aterrer Aol Oy area,




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscritos a saber, el 25 de agoste de 2025. JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania ndmero 56,150 946
expedida en Tame (Arauca) obrando coma Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
CS 5AS5, con domicilic principal en ia cludad de Villavicencio, entidad ejecutora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
[JURIDICA} ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO
DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA"; quien en adelante y para los efectos def presente
confratc es denominade EL EMPLEADOR, y LEIDY ANGELICA CESPEDES RONDON
igualmente mayor de edad, identificada con CC. Mo. 1.120,871.011, obrando en su praplo nombre
¥ representacion, en adelante denominado EL TRABAJADOR, celebran el presente contrate par
obra o labor confratada, sujeto a las siguienies cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETOD DEL
CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios como TECNICO DE CAMPO, en el
desarrollo del confrato de Interventoria de transporte escolar afio 2025, suscrilo entre la
Gebemacidn del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, teniendo en cuenta que |a
relacion |aboral se estableca con EL EMPLEADOR, y que no formard parte de 1a planta de
personal de la Gobernacion del Meta. Desarrollara las aclividades inherentes al contrato principal,
acatando de igual manera el manual de funciones y las demds actividedes complementarias
indicadas por el EMPLEADOR. Mo estd permitido utllizar simbolos, imdgenes ¥ demas que
puedan asociarse con slguna ideclogia especifica. CLAUSULA SEGUNDA. 1.El empleador
cancelara al trabajador, un salario mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS WCTE (53.330.260), pagaderos los primeros cince dias de
cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capituios | y 11 del titulo VIl del Cédige Sustantive ded
Trabajo. 2. En el presents contrato, la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, asume &
pago de aportes a la pensién en su totalidad (16%) y la totalidad del aporte de medicing familiar
0 aporte de salud fundameniados en el factor mulliplicader del proceso contractual, donde esos
recursos estan destinados para este fin. CLAUSULA TERGCERA. El TRABAJADOR y €l
EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o reconocimientos
que se le hagan al primero por conceplo de beneficios o auxilios habitugles u ocasionales
acerdados contractuaimente u otorgades en forma extralagal por el EMPLEADOR, tales como
redamlento, alimentacién, habitaclon o vestuario; las primas ¢ bonificaciones extralegales de
vacaciones, de senvicio o de navidad, de antigliedad, aguinaldos, auxilios de vivienda o becas
para estudio, auxilios por muerte de familiares o por calamidad doméstica, ausilios o recon-
ocimientos por medicamentos o consultas médicas u odontoldégicas, o cualquier olro baneficio
similar. Tampoco constituyen salario los beneficios, auxilio o gastos de viaja que &l EMPLEADOR
llegue & reconocerle al TRABAJADOR, o los suministros que aguel le haga a ésle por concepto
de alimentacion, habitacién o algjamiento, cuando se traslade fuera de su sede. CLAUSULA
CUARTA. Temmino del contrato. El presente contrate tendra un $érmino de duracién de acuarda &
la ejecucion del contrato numers 1802 de 2025 iniciando labores a partr del dia veinticincs 125)
de agosto de 2025 CLAUSULA QUINTA. El TRABAJADOR se cbliga a laborar la |ormada
ordinaria de ocho (8) horas diarias y de cuarenta y custro (44) a la semana, en los términos ¥
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes ¢ cambios da
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o t&cito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada erdinaria en forma prevista en el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se
computan dentre de la misma, segun el articulo 167 del Cédigo Sustantive del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Teda trabajo suplementario o en horas extras y tode trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concaderse el descanso, se remunerard confarme a la Ley,



asi como los corespondientes recargos noclurncs. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festiva & empleador o sus representantes deben autorzarls
previamente por escrite, Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecutarse v darse cusnta de &l por escrito, 8 la mayer brevedad, al
empleador o sus representantes, El empleador, en consecuencia. no recanacard ningin trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido autorzado
previamente, como queda dicho. CLAUSUL A SEPTIMA. Periodo de prueba: Acuerdan las partes
fjiar como periodo de prueba la quinta parte del térming inicial del contrato, Durante este periodo
las partes podran terminar ef contrato en cualquier momento en farma unilateral, de cenformidad
con &l articulo 78 del Cadige Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de
1850, CLAUSULA OCTAVA. Son justas causas para dar por terminade unilateraimente este
contrato por cualgulera de las partes, las enumeradas en los articulos 82 y 63 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo; v, ademas, por parte del EMPLEADOR, |as siguientes faltas qus para el
efecto  sacalifican como graves: a)La violacidn por parte dal TRABAJADOR, aun porla
primera vez, de cualquiera de sus obligaciones iegales, contractuales o reglamentarias. b)
cualquier delito o contravencidn en que incurra el TRABAJADOR an perjuicic de los intereses
d=l EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienes, o contra sus reprasentantes o companeros
de trabaje, sin peruicic de las acciones penales respectivas, ¢} La ejecucion deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio de! EMPLEADOR. d) La ejecucidn por parte
del TRABAJADOR de labores remuneradas al =ervicio de terceros. e} La revelacion de cualquier
secreto o aclo reservado relacionade con & contrato. f) Las desavenencias con sus compafieros
de frabajo que lleguen a crear dificultades para la buena marcha da la empresa a juicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de que el TRABAJADOR llegue embragado o bajo el efecto de
estupefacientes o drogas enervanies, o inglera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas
enenvantes en el sitio de trabajo. aun por la primera vez. h) la no asistencia a una sesion completa
de lajornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente. a Juicio del EMPLEADOR, aun por la primera
vez. i) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR,
CLAUSULA NOVENA. Las partes podran convenir que el frabajo se preste en lugar distinto al
micialmente contratado, siempre que tales trasiados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para &l Los gastos gue se originen con el
traslado saran cublertos per el empleadar de conformidad con el numaral B® del anticulo 57 dal
Cédigo Sustantive del Trabaje, El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respaten las condiciones g borales
del trabajador y no se le causen perjuicios, Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantive del
Trabajo, modificade por el articulo 1° de Ia Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sers interpratade de
buena fe ¥ en consonancia con e Codigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido an su
articulo 1% es lograr la justicia en |as relaciones entre em pleadores y trabajadores dentro de un
@spintu de coordinacion econdmica y equilibrio social, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. E|

presanie contralo reemplaza en su integridad v deja sin efacta alguno cualquiera otro contrato
verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

S& fima por |as partes, el dia 25 de agosto de 2025,

LEIDY ANGEL
E-ITlail'L-f-'l e,
Diracciton
Contratista




CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscritos a saber, el 25 de agosto de 2025: JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayer de edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de cludadania nimero 96,190,948
expedida en Tame (Arauca) cbrando come Representantes Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
CS5 SAS, con domicilic principal en la ciudad de Villavicencio, enfidad ejecutora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
{JURIDICA} ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR ¥
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO
DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA", guian en adelants ¥ para los efectos del presente
contrato es denominado EL EMPLEADOR, y JERSSON STIVEN LOPEZ BERRIO igualmenta
mayor de edad, identificado con CC. No. 1.006.861.041, obrando &n 58U propic nombre y
reprasentacion, en adelante denominado EL TRABAJA DOR, celebran el presente contrato por
aora o labor conlratada, sujeto a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO DEL
CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestars sus servicios como TECNICO DE CAMPO, en el
desarrollc del contrato de Interventoria de transporte escolar afo 2025, suscrito entre la
Gobemacion del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS. teniendo en cuenta que la
relacion laboral se establece con EL EMPLEADOR, ¥ que no formard pare de la planta de
personal de la Gobernacion del Meta. Desarroliara las actividades inherentes al contrato principal,
acatando de igual manera el manual de funciones v las demas aciividades complementarias
indicadas por el EMPLEADOR. Mo estsi permitido utilizar simbolos, imégenes ¥y demas gue
puedan asociarse con alguna ideclogia especifica, CLAUSULA SEGUNDA. 1.E| empleador
cancelara al trabajador, un salario mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($3.330.260), pagaderos los primercs cinco dias de
cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitules | y Il del titule VIl del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. 2, En el presente contrato, la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, asume el
pago de aportes a la pensidn en su totalidad {16%) ¥ |a totalidad del aporte de meadicina familiar
o aporte de salud fundamentades en el factar mulliplicador del proceso contractual, donde esas
recursos estan desfinados para este fin, CLAUSULA TERGERA. El TRABAJADOR y el
EMPLEADOR, acuerdan expresamente gue no constituyen salario los pagos o reconocimiantos
que se le hagan al primero por conceplo de beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados confractualmente u otorgados en forma extralagal por el EMPLEADOR. tales coma
rodamiento, alimentacién, habitacién o vestuaric: las primas o bonificaciones extralegales de
vacaciones, de servicio o de navidad, de antigledad, aguinaldos, auxilios de vivienda o becas
para estudio, auxilios por muerte de familiares & per calamidad doméstica, auxilios o recon-
occimientos por medicamentos o consultas médicas U odontologicas, o cualquier ofro beneficio
similar, Tampoco constituyen salario los beneficios, ausilic o gastos de viaje que ¢l EMPLEADOR
llegue a reconocerie al TRABAJADOR, o los suministros que aquel le haga a éste por concapto
de alimentacion, habitacién o alojamients, cuande se traslade fuera de su sede, CLAUSULA
CUARTA. Término del contrato. El presents contrato tendra un termino de duracién de acuerde
& la gjecucton del contrato nimero 1802 de 2025 iniciando labores 3 partir del dia veinticinco (25)
de agosto de 2025, CLAUSULA QUINTA. £l TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria de ocho (B) horas diarlas v de cuarents ¥ cuatro [44) a la semana, en los términos y
dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o camblos de
herarie cuando o estime convenlents. Por el acuerdo axpresc o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria an forma pravista en al articulo 23 de la Ley 50 de
1880, teniendo en cuenta que los tiempes de descanso enfre las secciones de |g jornada no se
compulan dentro de fa misma, segin e adiculc 167 dal Codigo Sustantivo del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Todo trabaje suplementario o en horas exiras y todo trabajo en dia demingo
o festive en los que legaimente debe concederse al descanso, se remunerara conforme a la Ley,



asi como o5 correspondientes recargos noctumos. Para el reconocimienta ¥ pago del frabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o |naplazable, debera ejecutarse y darse cuenta dae & por escrits, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representanies. El empleador, en Consecuencia, no raconocera ningdn trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorizado
previamenta, como queda diche. CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de prueba: Acuerdan las partes
fijar como pericdo de prueba la quinta parte del términa inicial del contrata. Durante este pericdo
l2s partes podréan terminar el conlrato en cualguier momento en forma unitateral, de conformidad
con el articulo 78 del Cddigo Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de
19890, CLAUSULA OCTAVA. Son justas causas para dar par terminado unilateralmente este
tontrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en log articulos 82 y 63 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del EMPLEADO R. |23 sigulentes faltas que para el
efecto  se califican como graves: &) La violacisn per pare del TRABAJADOR, aun por |2
primera vez, de cualguiera de sus abligaciones legales, contraciuales o reglamentarias. b)
cualquier delito o contravencitn en gue incurra &l TRABAJADOR an perjuicio de los intereses
del EMPLEADOR o confra su vida, honra ¥ bienes, o confra sus representantes o compafieros
de frabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas. ¢) La ejecucion deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del EMPLEADOR. d) La ejecucién por parte
del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, 2) La revelacién de cualguier
secreta o acto reservado relacionado con el contrato. f) Las desavenendias can BUs companeros
de frabajo que leguen a crear dificultades para la buena marcha de la empresa a juicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de
eslupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacienies o drogas
enervantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez_ h) |a no asislencia a una sesidn complata
de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR. aun poria primera
veZz i} La no asistencia puntual al trabaje sin excusa suficients a juicio del EMPLEADOR.
CLAUSULA NOVENA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
iniciaimente contratads, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para &l. Los gastes que se originen con &l
traslade serdn cubiertos por el empleader de corformidad con el numeral 8° ded articulo 57 dal
Codigo Sustantivo dal Trabajo. E trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
&l empleador dentro de su poder subardinante, slempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajador y no se le causen perucios. Todo ello sin que se afecta al honor, l1a dignidad v los
gerechos minimos del trabajader, de conformidad con el articuls 23 del Cadige Sustantivo del
Trabajs, medificado per el articulo 1° de Ia Ley 50 de 1980, CLAUSULA DECIMA. Esta contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo cor la ley y fa jJurisprudencia y serd interpretado de
buena fa y en consonancia con el Cdédigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articula 1°, es lograr la justicia en lag relaciones antre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EI
presante contrate reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguiera otra contrato
verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 25 de agosto de 2025,

= (orex

JERS EN LOPEZ BERRIO
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.,

Entre los suscritos a saber, el 25 de agosto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 96,190,945
expedida en Tame (Arauca) obrando como Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
CS SAS, con domicllio principal en |a ciudad de Villavicencio, entidad ejacutora de los SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETQO - “INTERVENTORIA TECNICA, ADMIMISTRATIVA, LEGAL
{JURIDICA] ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRAMSPORTE ESCOLAR ¥ OPERATIVIDAD DE
VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES
A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO ¥
PERMANENCIA"; quien en adelante y para los efectos del presente contrato es dencminado EL
EMPLEADOR, v LENNYN ARGEMIRO PORTILLA LEON igualmente mayer de edad,
Identificade con CC. No. 1.122.677.607, obrando en su propio nombre y representacidn, an
adelante denominado EL TRABAJADOR, celebran el presenta contrato por obra o labor
contralada. sujeto a las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA:OBJETO DEL
CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestars sus servicios coma TECNICD DE CAMPO, en el
cezarroflo del contrato de Imterventoria de transporte escolar afic 2025, suscritc entre la
(Gobernacion del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS5 SAS. teniendo en cuenta que la
relacian laboral se estableca con EL EMPLEADOR, ¥ que no formara parte de |z planta de
persanal de la Gobernacién del Meta. Desarrollara las actividades inherentes al contrato principal,
acatando de jgual manera el manual de funciones v las demas actividades complementarias
indicadas por el EMPLEADOR, Mo esta permitido utilizar simbolos, imagenes y demas que
puedan asociarse con alguna ideclogia especifica. CLAUSULA SEGUNDA. 1.El empleador
cancelara al trabajador, un salario mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($3.330.260), pagaderos log primeros cinco dias de
cada mes Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y || dal titulo VI del Cédige Sustantivo del
Trabajo. 2. En el presente contrato, la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES S SAS, asume el
pago de aportes a la pensién en su totalidad (16%) v la totalidad del aporte de medicina familiar
o aparte de salud fundamentados en & factor multiplicador del proceso contractual, donde esos
recursos estan destinados para este fin,. CLAUSULA TERCERA. EI TRABAJADOR v el
EMPLEADOR, zcuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o reconoscimientos
que se le hagan al primere por concepto de beneficios o auxilios habituales v ocasionales
acorgados confractualmeanta u otorgados en forma extralegal por el EM PLEADOR, tales como
rodamianto, alimentacion, habitacion o vestuario: las primas a bonificaciones exiralegales de
vacaciones, de servicio o de navidad, de antigledad, agulnaldes, auxilios de vivienda o becas
para estudio, auxilios por muerte de familiares o por calamidad doméstica, auxilios o recon-
ocimientos por medicamenios o consultas médicas U odontoldgicas, o cualquier otro baneficio
similar. Tampoco constituyen salaris los beneficios, auxilio o gastos de viaje que el EMPLEADOR
lleque a reconocerde al TRABAJADOR, o los suministros que aguel le haga a éste por concepto
de alimentacidn, habitacian o alojamiento, cuando se traslade fuera de su sede, CLAUSULA
CUARTA. Término del contrata, E| presente contrato tendra un rmino de duracion de acuerdo a
| gjecucidn del contrato nimero 1802 de 2025 iniciande labores a partir del dia veinticingo {25)
de agosto de 2025, CLAUSULA QUINTA. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria de ocho (B) haras diarias ¥ de cuarenta y cuatro (44) a la semana, en los terminos y
dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR. pudiende hacer estes ajustes o cambios de
norario cuande lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito da las partes, podrén
repartirse las horas de la jornada crdinaria en forma prevista en & articulo 23 de la Ley 50 da
1880, teniende en cuenta que los tiempos de descanso entre las secdones de la jornada no se
computan dentro de la misma, segln el articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Todo trabajo suplementaric o en horas extras yio todo trabejo en dia

domingo o festivo en los que legaiments debe concederse el descanso, se remunerara confarme



a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturncs. Para que se haga el reconocimianto
¥ pago def trabajo suplementario, dominical ¢ festive el empleador o sus representantes deben
aulorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
Imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad,
al amplaador o sus reprasentantes. El empleador, Bn consecuencia, No rEECONOCEra ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente, como queda dicho. CLAUSULA SEPTIMA. Pericdo de prueba: Acuerdan las partas
fijar como periodo de prueba la quinta parte del t&rming inicial del contrato. Duranta este periodo
las partes podran terminar el contrato en cualguier moments en forma unilateral, de confarmidad
con & articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificads por el artlcula 7° de |a ley 50 de
1980. CLAUSULA OCTAVA. Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los artfculos 62 ¥y 63 dal Codigo
Sustantivo del Trabajo, y, ademds, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para al
efecto  se califican como graves: 3)Laviolacidn por pane del TRABAJADOR, aun por la
primera vez, de cuslguiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b)
cualguier delito o contravencion en que incurra &l TRABAJADOR en perjulcic de los intereses
del EMPLEADOR o contra su vida, honra v bienes, o contra sus representantes o compafieros
de trabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas. ¢} La ejecucién deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del EMPLEADOR, d) La ejecucidn por parte
del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicia de tercercs. @) La revelacian de cuslquier
secrefo © aclo reservado refacionado con el eontratg f) Las desavenenclas con sus compafieros
de trabajo que lleguen a crear dificultades para la buena marcha de la empresa a juicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas
=nenvantes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez, h) la no asistencia a una sesion completa
de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR, aun por |a primera
vez. |} La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicic del EMPLEADOR.
CLAUSULA NOVENA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
Iniciaimente confratado, siempre gue tales frasiados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracién del rabajador, o impliquen perjuicios para &l. Los gastos que se onginen con el
traslade serdn cublertos por &l empleador de conformidad con el numeral B° del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajadar se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
&l empleador dentro de su poder subardinante, siempre que se respeten las condiclones laborales
del irabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el hanor, 1a dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articuls 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articula 19 de |a Ley 50 de 1830. CLAUSULA DECIMA. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sers interpretade de
buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 17, es lograr la justicia en las relacianes entre empleadoras y trabajadores dentro de un
espiitu de coordinacion econtmica ¥y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EI
presante contrato reempiaza en su integridad y deja sin efecto algung cualqulera otro contrato
verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

Se firma por las partes, el dia 25 de agosto de 2025,
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscritos a saber, el 25 de agesto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de cludadania nomero 56,150 846
sxpedida en Tame (Arauca) obrando como Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
L5 SAS, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio, entidad gjecutora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA} ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR ¥
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO
DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA"; quien en adelanie ¥ para los efectos del presente
contralo es denominado EL EMPLEADOR, y EROL ISMAEL LEYTON MOGOLLON jgualments
mayor de edad, identificads con CC. Ma. 17.290.069, cbrando en su proplo nombre vy
representacion, en adelante denominado EL TRABAJADOR, celebran &l prasente contrata por
obra o labor contratada, sujete a las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATD.- EL TRABAJADOR prestard sus senvicios camo TECNICO DE CAMPO. an el
desamollo del contrato de Interventoria de transporte escolar afio 2025, suscrito entre Ia
Gebernacién del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, teniendo en cuenta que la
relacidn laboral se establece con EL EMPLEADOR, ¥ gue no farmard parte de la planta de
personal de la Gobemacién del Meta. Desarrollar las actividades inherentes al contrato principal,
ascatando de igual manera el manual de funciones y las demas actividades complementarias
indicadas por el EMPLEADOR. Mo esta permitido utilizar simbolos, imdgenes y demdas que
puedan ascciarse con alguna ideologia especifica. CLAUSULA SEGUNDA. 1.El empleador
cancelara al trabajador, un salario mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($3.330.260), pagaderos los primeros cince dias de
cada mes. Dentro de este pago se encuentra Incluida la remuneracion de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitules | v |l del titulo VIl del Codige Sustantive del
Trabajo. 2. En &l presente centrato, la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, asume &l
Paga de aportes & la pensidn en su totalidad {16%) y la totalidad del aporie de medicina familiar
o apona de salud fundamentados en el factor multiplicador del procesg contractual, donde esos
recursas estan desfinados para este fin. CLAUSULA TERCERA. EI TRABAJADOR vy e
EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o reconacimientos
que se le hagan al primero por concepto de beneficios o auxilics habituales u ocasionales
acordados contractuaimente u oforgados en forma exiralegal por el EMPLEADOR, tales como
rodamiento, alimentacion, habitacion o vestuario: las primas o bonificaciones extralegales de
vacacicnes, de serviclo o de navidad, de antigliedad, aguinaldos, auxliios de vivienda o becas
para estudio, auxilios por muerte de familiares o por calamidad domestica, auxilios o recon-
acimientos por medicamentos o consultas médicas u odontologicas, o cualquier otre beneficio
similar. Tampoco constituyen salaria los beneficios, auxilio o gastes de viaje que el EMPLEADOR
llegue a reconocerie al TRABAJADOR. o los suministras que aguel 2 haga a éste por concepto
de alimentacion, habitacién o alojamients, cuando se traslade fuera de su sede. CLAUSULA
CUARTA. Término del contrato. E presente contrato tendra un término de duracisn de acuerde
a la ejecucién del contrato numero 1802 de 2025 iniciando laborea a partir del dia veinticincg (25)
d& agosto de 2025. CLAUSULA QUINTA. El TRABAJADOR e chliga a laborar la jornada
ordinaria de ocho (8) horas diarias ¥ de cuarenta y cuatro (44) a la semana, en los termincs ¥
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR. pudiendo hacer estos ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Par gl acuerdo expreso o tacto de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada erdinaria en forma prevista en el articule 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones da la jornada no se
computan dentro de la misma, segin el articulo 167 del Codigo Sustantive del Trabajo
CLAUSULA SEXTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festive en los que legalmente debe concederse al OEesCanso, se remunerard conforme ala Ley,



asl come los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento ¥ pago del trabajo
suplementario, dominical o festive el empleador ¢ sus representantes deben autarizaro
previamente por ascrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera impravista
o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocers ningtn trabaio
suplementaric o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado
previaments, coma gueda dicho. CLAUSULA SEPTIMA. Periada de prueba: Acuerdan las partes
fijar coma periodo de pruaba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este periodo
las partes podran terminar & contrato en cualquier momento en farma unilateral, de conformidad
con el articulo 7B del Codige Sustartivo del Trabajo, modificado per el articulo 7° de la ley 50 de
1990. CLAUSULA OCTAVA, Son justas causas para dar por terminads unilateralmente este
contrate per cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo
Sustantiva del Trabajo; y. ademds, por parte del EMPLEADOR . las siguientes faltas gque para el
efecto se califican como graves: a) La violacion por parte del TRABAJADOR, aun por la
primera vez, de cualquiera de sus obligaciones legales, contracluales o reglamentarias. b)
cualquier delite o contravencidn en que incurra el TRABAJADOR en perjuicio de los intersses
del EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienas, o contra sus representantas o compafieros
de trabajo, sin perjuicio de las accicnes penales respactivas. c) La ejecucion deficiente de ias
labores encomendadas al TRABAJADOR a juicio del EMPLEADCR. d) La ejecucidn por parte
del TRABAJADOR de lzbores remuneradas al servicio de terceras, e} La revelacion de cualquler
sacrelo o acto reservade relacionado cen el confrato. f) Las desavenencias con sus compafieros
de trabajo que lleguen a crear dificultades para la buena marcha de la empresa a juicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas
enervantes en el sitic de trabajo, aun por la primera vez, h} la no asistencia a una sesidn com pleta
de !a jornada de trabaje o mads, sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR, aun porla primera
vez. i} La no asistencia puntual al trabajo sin excuss suficiente a juicio del EMPLEADOR.
CLAUSULA NOVENA. Las partes podran convenir que el trabaje se preste en lugar distinto al
Inicialmente contratado, siempre que tales trastades no desmejoren las condiciones laborales o
die remuneracion del trabajader, o impliquen perjuicios para &l. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empieador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se abliga & aceptar los cambios de oficic gue decida
2l empleador dentro de su poder subardinante. siempre que se respelen las condiclones laborales
del trabajador y no se le causen perjuicios, Tade ello sin que se afecte el hanor, 1a dignidad y los
derechos minimos del rabajador, de conformidad con el articulo 23 del Caodigo Sustantive del
Trabajo, modificado por el articula 1° de 1a Ley 50 de 1890. CLAUSULA DECIMA. Este contrats
ha side redactado estrictamente de acuerdo con la ley v |a jurisprudencia v serd interpretado de
buena fe y en consonancia con ef Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1° es lograr la |usticia en las relaciones entre empleadores y trabajadares dentro de un
espiritu de coordinacion econémica v equilibrio social, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EI

presente contrato reemplaza en su integridad ¥ deja sin efecto alguno cualquiera otra contrato
verbal o escrifo celebrado por las partes con anterioridad

Se firma por las paries, el dia 25 de agosto de 2025.
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CONTRATO DE TRABA.JO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA,

Entre los suscritos a saber, el 25 de agosts de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificads con la cédula de ciudadania nimero 98,180,948
expedida en Tame (Arauca) obrande come Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
CS SASB, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio, entidad ejeculora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR ¥
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO
DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENGIA" quien en adefante y para los efectos del prasente
conirato es denominado EL EMPLEADOR, v HUGO FABIAN GUERRERO RIOS igualmenta
mayor de edad, identificado con CC. No. 1.121.887.399, obrando en =u propio nombre y
representacion, an adelante denominado EL TRABAJADOR, celebran el presente confrato por
obra o labor contratada, sujeto a las siguientes clausulas- CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios como TECNICO DE CAMPO, en al
desamollo de! contrato de Interventoriz de transporte escolar afic 2025, suscritc entre la
Gobernacion del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS. teniendo en cuenta gue la
relacion laboral se establece con EL EMPLEADOR, ¥ que no formard parte de la planta de
persanal de la Gobemacién del Meta. Desarrollard las actividades inherentes al contrate principal,
acatando de igual manera el manual de funciones y las demas actividades complementarias
indicadas por el EMPLEADOR. Mo esta permitido utilizar simbolos, imagenes v demas gue
puedan asociarse con alguna ideologla especifica. CLAUSULA SEGUNDA. 1 El empleadar
cancelara al trabajador, un salario mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($3.330.260), pagaderos los primeros cinco dias de
cada mes, Dentra de este Pago se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos
gominicales y festivos de que tratan los capitulos | ¥ Il del titule VI del Codigo Sustantivo del
Trabajo. 2, En el prezente contrato. la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS. asuma al
pags de aportes a la pensién en su totalidad (16%) ¥ la totalidad del aporte de medicina familiar
o aporte de salud fundamentados en el factor multiplicador del proceso contractual, donde esos
recursos estan destinados para este fin. CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR v el
EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o reconocimientos
que se le hagan al primero por concepte de bensficios o auilios habltuales u ocasionales
acordades contractualmente u otorgados en forma extralegal por el EMPLEADOR, tales como
radamiento, alimentacion, habitacién ¢ vestuaris: las primas o bonificaciones exiralegales de
vacaciones, de servicio o de navidad, de antigledad, aguinaldes, auxilios de vivienda o becas
para estudio, auxilios por muerte de familiares o por calamidad doméstica, auxilios o recon-
ocimiantos por medicamentos o consultas médicas u odontologicas, o cualquler otro beneficio
similar. Tampoco constituyen salario los beneficios, auxilio o gastos de viaje gue el EMPLEADOR
llegue a reconacerie al TRABAJADOR, o los suministros que aguel le haga a éste por concapto
de alimentacion, habltacion o alsjamients, cuando =e fraslade fuera de su sede. CLAUSULA
CUARTA. Término del contrato. E presente contrato tendrd un término de duracién de acuerdo
a la ejecucion del contrato nimero 1802 de 2025 iniciando labores a partir del dia veinticines (25)
de agoste de 2025 CLAUSULA QUINTA. El TRABAJADOR s2 obliga a laborar la jornada
ordinaria de oche (8) horas diaras y de cuarenta ¥ cuatro {44) a |a semana, en los términos y
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR. pudiando hacer estos ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el scuerda expreso o tacito de las partes, podrén
reparirse las horas de la jornada ordinaria en forma prevista en el articuo 23 de la Lay 50 de
1880, leniendo en cuenta que los tiempos de descanse entre las secciones de la jornada no se
computan dentro de la misma. segun el articulo 187 del Codige Sustantive del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Tado trabajo suplementaric o en horas extras ¥ todo trabajo en dia domingo
o festive en los que legalmente debe concederse &l descan 50, 58 remunerara conforme a ia Ley,



a5 como los corespondientes recargos nocturncs. Para el reconocimienta ¥ pago del frabajo
suplementario, dominical o festivo el empleader o sus representantes deben autorzaro
previamente por escrito. Cuando |a necesidad de esta trabajo se presante de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de & por escrito, & la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocers ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizade
previamente, ceme queda dicho, CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de prueba: Acuerdan las paries
fijar como periodo de prueba la quinta parte del términe inicizl dal contrata. Durante este periodo
les parfes podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad
con &l articulo 78 del Cédigo Sustantivo dal Trabaje, modificado por el articulo 7° de |a ey 50 da
19280, CLAUSULA OCTAVA, Son justas causas para dar par tarmingdo unilateralmente aste
contrato por cualquiera de las parles, las enumeradas en los articulos 82 y 63 del Codigo
Sustantivo ded Trabajo; y, ademds, por parte del EMPLEADOR, las sigulentes faltas que para el
efecto se califican como graves: a)La violacién por parte del TRABAJADOR, aun porla
primera vez, de cualquiera de sus obligacicnes legales, contractuales o reglementarias. b)
cualguier delito o contravencidn en que incurra el TRABAJADOR an perjuicio de los intareses
del EMPLEADOR o contra su vida, honra v bienes, o contra sus representantes o compafienos
de trabajo, sin perjuicio de las actiones panales respectivas c) La ajecucion deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del EMPLEADOR. d) La ejecucidn por parte
del TRABAJADOR de |abores remuneradas 2l servicio de terceros. &) La revelacion de cualquier
s8Crato O acto reservado relacicnado con el contrato. f) Las desavenencias con sus compafieros
de trabajo que fleguen a crear dificultades para la buena marcha de [a empresa a juicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de gque &l TRABAJADOR llague embriagado o bajo el efecto de
esiupefacientes o drogas enarvantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas
enervantes en el sitio de trabajo, sun per la primera vez. h) la no asistencia & una sesién completa
dela jornada de trabajo o mas, sin excusa suficiente, a Juicio del EMPLEADOR, aun porla primera
vez i} La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficients a |uicio del EMPLEADOR.
CLAUSULA NOVENA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion del trabajador, o impliquen perjulcios para &l. Los gastos que se originen con el
traslade serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8% del aficulo 57 dal
Codige Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el empleader dentro de su poder subordinante, siem pre que sarespeten las condiciones laborales
dei trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el artlcula 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificads por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. GLAUSULA DECIMA. Este contrato
ha slda redactade esirictamente de acuerdo con Ia ley y la jurisprudencia y serd interpretado de
buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantiva del Trabajo cuyo objeta, definide en su
articulo 19, es lograr |a justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiriiu de coordinacidn econdmica v equilibrio social, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. El

presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto alguno cualquiera ofro contrato
verbal o escrito calebrado por las partes con anteriaridad

Se firma por las partes, el dia 25 de agosta de 2025.
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscrtos a saber, el 25 de agosto de 2025: JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania nimeros 96.190.048
expedida en Tame (Arauca) abrando como Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
CS SAS, con domicilio principal en la cludad de Villavicencio, entidad ejecutora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECHNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR ¥
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO
DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO ¥ PERMANEN CIA™; quien en adelante y para los efecios da| presante
canirato es denominado EL EMPLEADOR, y ALVARO PARRA JIMENEZ igualmente mayor de
edad, identificado con CC. No. 80.125.924, obrando en su propic nombre y representacian, en
adelante denominade EL TRABAJADOR, celebran @l presente contratc por obra o labor
confratada. sujelo a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios como TECHNICO DE CAMPO, en el
desarroflo del contrato de Interventoria de ransporie escolar aflo 2025, suscrito antre |ag
Gobernacién del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, teniendo en cuanta que la
relacion laboral se establece con EL EMPLEADCR, y que no formara parte de la planta de
personal de la Gobernasion del Meta. Desarmrollara las actividades inherentes al contrato principal,
acatando de igual manera el manual de funciones y las demés actividades complementarias
indicadas por el EMPLEADOR. Mo estd permitido utilizer simbelos, imagenas y demds que
pusdan asoclarse con algune ideclogia especifica. CLAUSULA SEGUNDA. 1.El empleador
cancelara al trabajador, un salara mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
POSCIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($3.330.260), pagaderos los primeros cinco dias de
cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida |a remuneracion de los descansos
dominicales y festivas de que tratan los capitulos | v || del titulo VI ded Cadigo Sustantivo del
Trabajo. 2. En &l presente contrato, |a empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, asume &
pago de aportes a la pensidn en su fotalidad (1 6%} v la totalidad del aperte de medicina familiar
o aporte de saluc fundamentados en el factor multiplicador del proceso contractual, donde esos
recursos estdn destinados para este fin, CLAUSULA TERCERA. EI TRABAJADOR vy al
EMPLEADOR., acuerdan expresamente que no canstituyen salaric los pagos o reconccimientas
que se la hagan al primero por concepto de beneficios o auxilics habituales u acasisnales
acordados contractualmente u otorgados en farma extralegal por el EMPLEADOR, tales como
rodamiento, alimentacidn, habitacién o vestuario: las primas o bonificaciones extralegalas de
vacaciones, de servicio o de navidad, de antigiedad, aguinaldes, auxilios de vivienda o becas
para estudio, auxilios por muerte de familiares o por calamidad deméstica, auxilios o recon-
ctimientos por medicamentos o consultas médicas u odentoldgicas, o cualquier otro baneficio
similar, Tempoco constituyen satario los veneficios, auxilio o gastos de viaje que el EMPLEADOR
llegue a reconocerle al TRABAJADOR, o los sUministros gue aguel ke haga a éste por concepto
de alimentacion, habitacién o alojamients, cuando se traslade fusra de su sede. CLAUSULA
CUARTA. Término dal eontrate. El presente cantraio tendra un térming de duracian de acuerda
a |a gjecucion del contrato nomero 1802 de 2025 iniciande labores a partir del dia veinticinee [25)
de agosto de 2025 CLAUSULA QUINTA. El TRABAJADOR se obliga a laborar I2 jornada
ordinaria de ocho (B) horas diarias ¥y de cuarenta y cuatro (44) a la semana, en los términas ¥
dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR, pudiendo hacer estas gjustes o cambios de
horaric cuande lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
reparirse las horas de la jornada ordinaria en farma previsia en el articide 23 de Ia Ley 50 de
1980, teniendo an cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la lamada no se
compulan dentro de la misma, segun el adiculo 187 del Codige Sustantive del Trabajo,
CLAUSULA SEXTA: Todo trabajo suplemantaric o en horas éxiras y todo trabajo en dia domingo
o festive en los que legaimente debe concederse el descan 80, 6@ remunerard conforme a la Ley,



asi como los correspondienies recargos noctumos, Para el reconocimienta ¥ page del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus represantantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando [a necesidad de aste trabajc se presents de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleader, en consecuencia, no reconocerd ningdn trabajo
suplementario o en dias de destanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
praviamente, coma queda dicho. CLAUSULA SEPTIMA. Perindo da prueba; Acuerdan las partes
fijar como pericdo de prueba la quinta parte del t&rmino inlcial del contrate. Durante este perioda
|25 partes podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 78 del Cédigo Sustantive del Trabajo, modificade por el articulo 7° de Ia ley 50 da
1580, CLAUSULA OCTAVA. Son justas causss para dar por terminado unilateralmente este
confratc por cualguiera de las partes. las enumeradas en log articulos B2 y 63 del Cédiga
Sustantivo del Trabajo; v, ademas, por parte del EMPL EADOR, las siguientes faltas que para el
efecto  se califican como graves: a) La violacidn por parle dal TRABAJADOR, aun por 12
primera vez, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. &)
cualquier delito o contravencién en que incurra &l TRABAJADOR &n perjuicio de los intereses
del EMPLEADOR o contra su vida, honrs v bienes, o confra sus representantes o compafieros
@ lrabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas. ¢ La ejecucidn deficiante de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del EMPLEADOR. d) La ejecucidn por parte
del TRABAJADOR de labores remuneradas 2l servicio de lerceros. 2) La revelacion de cualquier
sacreta o acto reservado relacionado con el contrato. f) Las desavenenciss con sus compafiaras
da trabajo que lleguen a crear dificultades para la buena marcha de la empresa a juicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de que & TRABAJADOR llegue embriagado e bajo el efects de
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas
enervantes en el silio de trabajo, aun por la primera vez. h) la no asistencia a una sesidn complata
de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficients, a juicic del EMPL EADOR, aun porla primera
vez, |) La no asistencia punfual al rabajo sin excusa suficiente 3 juicio del EMPLEADOR.
CLAUSULA NOVENA. Las partes podrén convenir que el trabajo s& preste en lugar distinto al
iniclaimente contratade, siempre gue tales traslados no desmejoran las condicionas laborales o
de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslade seran cublertos por el empleador de conformidad con el numeral B° del articule 57 del
Ceédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajader se abliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el empleador dentro de su poder subardinants, slempre que se raspeten las condiciones laborales
del trabajador y no se |8 causen perjuicios. Todo ello sin que se sfects &l henor, la dighidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, meodificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1890, CLAUSULA DECIMA. Este contrato
ha sido redactado estrictamenta de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretade de
buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantiva del Trabajo cuyoc objeto, definido en su
articula 1%, es lograr |a justicia en las relaciones antre empieadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion econdmica v aquilibric social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EI
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efects alguno cualquiera ofro contrato
verbal o eserito celebrado por las partes con anterioridad,

Se fima por las parfes, el dia 25 de agosto de 2025,
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURAGION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscritos a saber, &l 25 de agosto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayar de edad y de esta vecindad, identificado con fa cedula de ciudadania nimero 96,100,048
expedida en Tame (Arauca) obrande como Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
CS SAS, con domicilio principal en la ciudad de Villavicencio, entidad ejecutora de SERVICIOS
OE INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL
SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO
ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA"; quien en adelante ¥ para
los efectos del presente contrato es denominada EL EMPLEADOR, y JAIRO ALEJANDRO
MOLANO HERRERA igualmente mayor de edad, identificado con CC. No. 1.123.861.232,
obrandoc en su propio nombre ¥ représentacion, en adelante denominado EL TRABAJADOR,
celebran el presente contrato por obra o labor contratada, sujelo a las siguientes clausulas
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios
como TECNICO DE CAMPO, en el desarrallo del contrato de interventoria de transporie escolar
afo 2025, suscrite entre la Gobernacidn dal Meta ¥y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS,
ienendo en cuenta que la relacidn laboral se establece con EL EMPLEADOR, y gue no formara
parte de la planta de personal de la Gobemacidn del Meta, Desarroliara las actividades innerentes
al contrato principal, acatando de Igual manera el manual de funcianes ¥ las demas actividades
complementarias indicadas por el EMPLEADOR. Ne esta permitide utilizar simbolos, imagenes
¥ demas que puedan asociarse con alguna ideclogia especifica. CLAUSULA SEGUNDA. 1. El
empleador cancelard al trabajador, un salario mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS MW/CTE ($3.330.930), pagaderos los primeros
cinco dias de cada mes, Dentro de asie PEga se encuentra incluida la remuneracian de los
descansos dominicales y fastivos de que tratan los capitulos | y 11 del tituls VI del Cédige
Sustantive de! Trabajo. 2. Se efactuars gl pago de prima extralegal del 3% del salario, pagaderas
con la liquidacion del contralo, 3. En & presenta confrato, la empresa CONSTRUIR
SOLUCIONES CS SAS, asume &l pago del aporte a la Pensidn en su lotalidad (168%).

calamidad doméstica, auxilios o reconccimientos por medicamentos o consultas médicas y
cdontolbgicas, o cualguier otro beneficio similar. Tampoco constituyen salario los beneficios,
auxilio o gastos de visje gue el EMPLEADOR llegue a reconocarle al TRABAJADOCR, ¢ los sumi-
nisiros que aguel le haga a éste por conceplo de alimentacidn, habitacion o alojamiento, cuando

endra un término de duracidn de acuerds a la ejecucion del contrate nimers 1802 de 2005
iniclando labores a partir del dia veinticineo (25) de agosto de 2025. CLAUSULA QUINTA. EI
TRABAJADOR se obliga a laborar |a lernada ordinaria de ocho (8) horas diarias Yy de cuarenta y
Cualro (44) a lz semana, en |os términos y dentro de las horas sefialadas por &l EMPLEADOR,
pudiende hacer estos ajustas o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerda
axpraso o lacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en forma previsia
en el articule 23 de la Ley 50 de 1990, teniands an cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln &l arfcule 167 del Cadigo
Sustanivo del Trabajo. CLAUSULA SEXTA: Tado trabajo suplementario o en horas extras y todo
trabaje en dia domingo o festivo en los que legaimente debe concederse al descanso, se
remunerara conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos noclurnos, Para el



reconocimientc y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo &l empleador o sus
representanias deben autorizarlo previamente por escrite. Cuando la necesidad de este trabajo
se presente de manera imprevista o inaplazable, debera sjecutarse y darse cuenia de & por
eschite, alamayor brevedad, al empleador o sus represeniantes, El empleador, en consecuencia,
no reconccerd ningun trabajo suplementario o en dies de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente, como queda dicho. CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de
prueba. Acuerdan las partes fijar como periode de prueba la guinta parte del término inicial del
contrato. Durante este periodo las partes podran terminar el contrato en cualquier momento en
forma unilateral, de conformidad con el articulo T8 del Cédigo Sustantive del Trabajo, madificada
por el articulo 7° de la ley 50 de 1980. CLAUSULA OCTAVA. Son justas causas para dar par
terminade unilateralmente este contrato por cuslquiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del Chdigo Sustantivo del Trabajo; y, ademaés, por parte del EMPLEADOR, las
siguientes faitas que para el efecle se califican como graves: a)La violacidn por parte
del TRABAJADOR, aun por la primera vez, de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentanias. b) cualguier delito o contravencidn en que incurra el
TRABAJADOR en perjuicio de los intereses del EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienes,
o conira sus representantes o compafieros de trabajo, sin perjuicic de las acciones penales
respectivas. c) La ejecucion deficiente de las labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicic
del EMPLEADOR. d) La ejecucién por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas sl
sarvicio de terceros. €) La revelacion de cualguier secreto o acto reservado relacionado con el
centrato. f) Las desavenencias con sus companarcs de trabajo que llgguen a crear dificultades
para |a buena marcha de la empresa a juicio del EMPLEADOR. g) El hecho de que el
TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efeclo de estupefacientss o drogas enervantes, o
ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas enervanies en el sitio de trabajo, aun por
'® primera vez. h) la no asistencia a una sesion completa de la jornada de frabajo o mas, sin
excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR. aun por la primera vez. i) La no asistencia puntual
al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR. CLAUSULA NOVENA. Las partes
podran convenic que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmenta contratado, slem pre que
lales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o
impliquen perjuicios para &l Los gastos que se originen con el trasiado seran cubiertos por &l
empleadar de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
El trabajador se obliga a aceptar los camblos de oficio que decida =i emplaador dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le
causen perjuicios. Todo eflo sin que se afecte el honor, la dignidad y les dereches minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 ded Codigo Sustantivo de! Trabajo, madificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA. Este conlrato ha sido redactado
estrictamerte de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd inferpretado de buena fe y en
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definide en su ariculs 1°, es lograr
la justicia en las relaciones enire empleadores y Irabajadores dentro de un espirtu de
coordinacién economica y equilibrio social, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. E| presente conirato

reemplaza en su Integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escriio
celebrado por las partes con anteriaridad,

Se firma por las partes, el dia 25 de agosto de 2025,
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Enire los suscrites a saber, el 25 de agosto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de cludadania nimero 96,190,948
@xpedida en Tame (Arauca) cbrando como Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
C5 SAS, con domicilie principal en la ciudad de Villavicencio, entidad elacutora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA] ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR ¥
OPERATIVIDAD DE VEHICULDS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO
DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA"; quien en adelante ¥ para os efectos del presente
contrato es dencminade EL EMPLEADOR, v FABIAN STIVEN CASTRO REINA igualmente
mayor de edad, identificado con CC. Mo. 1.006.825.139, obrando en su propio nombre vy
representacion, en adelante denominade EL TRABAJADOR. celebran al presenie contrato por
obra o labor contratada, sujeto a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestara sus servicios como TECNICO DE CAMPO, en el
desarrolle del contrato de Interventoria de transporte escolar afio 2025, suscrito entre fa
Gebemacidn del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, teniendo en cuenta que la
relacion laboral se establece con EL EMPLEADOR, v aue no formara parte de la planta de
parsanal de la Gobernacion del Meta. Desarrollara las actividades inherentes al contrato principal,
acatando de igual manera el manual de funciones y las demas actividades complamentarias
indicadas por el EMPLEADOR. Mo esta permitido utiiizar simbolos, Imagenes y demas gue
puadan asociarse con alguna |declogia especifica. CLAUSULA SEGUNDA. 1 El empleador
cancelara al rabajador, un salario mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS MICTE (33.330.260), pagaderos los primeros cinco dias de
cada mes. Denlrc de esie pago se encusntra incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y || del titulo VI ded Codigo Sustantivo del
Trabajo. . En el presente contrate, la empresa CONSTRUIR SOLU CIONES CS SAS, asume el
pago de aportes a la pension en su lotalidad (16%) v I3 totalidad del apernea de medicina familiar
o aporte de salud fundamentados en el factor multiplicador del proceso contractual, donde esos
recursas estan destinados para este fin. CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR vy &l
EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o reconceimientos
que se e hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios habitugles U ocasionales
acordados centractualmente U otorgados en forma extralegal por ol EMPLEADOR, tales como
redamienta, alimentacion, habitackdn o vestuario; las primas o bonificaciones extralegales de
vacaciones. de servicio o de navidad, de antigiiedad, aguinaidos, auxilias de vivienda o becas
para estudio, awdlios por muerte de familiares o por calamidad domeéstica, ausilics o recon-
ocimientos por medicamentos o consultas médicas u odontoldgicas, o cualquier otro bansficio
similar. Tampoco constituyen salario los baneficios. ausilio o gastos de viaje que el EMPLEADOR
liegue a reconocerle al TRABAJADOR, o los suministros que aquel le haga a éste por concepto
te alimentacion, habitacidn o alojamients, cuando se traslade fuera de su sede. CLAUSULA
CUARTA. Termino del contrato. El presente contrato tendra un termino de duracién de acusrde
@ la ejecucién ded contrato nimero 1802 de 2025 iniciando labores a partir del dia veinticines (25)
de agosto de 2025, CLAUSULA QUINTA. El TRABAJADCOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria de ocho (B) horas diarias ¥ de cuarenta y cuatro (44) 2 la semana, en los tArminos y
centra de las horas sefialadas por e EMPLEADOR, pudiendo hacar estos ajustes o cambios de
herario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expresc o \acito de las partes, podrén
reparirse las horas de la jornada ordinaria en forma prevista en el articulo 23 de la Lay 50 de
1880, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse entre las secciones de la jarmada no se
compuian dentro de la misma, segin el articula 167 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Todo trabajo suplementaric o en horas extras ¥ tedo trabajo en dia domingo
& festivo en los que legaimente debe concederse el descan 80, 8@ remunearara conforme a la Ley,



asl como los comrespondiantes recargos noclurnos. Para el reconocimiento ¥ pago del trabajo
suplamentario, dominical o festivo e empleador o sus representantes deben auterizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &i por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocers ningun trabajo
suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio qua no haya sido autorizado
previamente, como queda dicho, CLAUSULA SEPTIMA, Perioda de prueba: Acuerdan las pares
fijar como periodo de prueba la quinta parte del términa inicial del contrate. Durante esle periodo
ias partes podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral de conformidad
con el articulo 78 del Codige Sustantiva del Trabajo, modificado por el articulo 7° de |a ley 50 de
1990, CLAUSULA OCTAVA. Sen justas causas para dar por terminade unilaleraiments este
contralo por cualquiera de las pares, las enumeradas en los artlcudos 62 ¥y 63 del Codigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del EMPLEADOR. las siguientes faltas gue para al
efecto secalifican como graves: a) La violacién por parte del TRABAJADOR, aun porla
primera vez, de cualquiera de sus abligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b)
cualguier delifo o contravencién en que Incurra e TRABAJADOR en per|ucio de los intereses
del EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienes, o contra sus reprasentantes o compafieros
da trabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas. c) La ejecucién deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicie del EMPLEADOR. d) La ejecucidn por parte
del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. e) La revelacidn de cualquier
secreto o aclo reservado relacionade cen ef contrate. fi Las desavenencias con sus compalieros
de trabajo que lleguen a crear dificultades para la buena marcha de la empresa a juicia del
EMPLEADOR. g} El hecho de que &l TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecio de
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas
anafvanies en el sitio de trabajo, aun por I primera vez, h) la no asistencia a una sesién completa
de la jernada de trabajo o mas, sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR, aun por la primera
Ver, i) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente 3 juicio del EMPLEADOR,
CLAUSULA NOVENA. Las partes podran convenir que el trabajo se presie en lugar distinto al
inicialmenta contratade, siempre que tales trasiados no desmejoren las condiciones laborales ¢
de remuneracidn del trabajador, o impliquen perjuicics para él. Los gastos que se ariginen con a
traslado serén cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral B° del articulo 57 det
Lodigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceplar los cambios de oficio que decida
el ampleador dentro de su poder subordinante, siempre que se raspeten las condiciones lzborales
del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el hener, la dignidad y los
derechos minimos def trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantiva dal
Trabajo, modificado por el articule 1% de la Ley 50 de 1950, CLAUSULA DECIMA. Este contrato
ha sido redactade estrictamente de acuerdo con |a ley y la jurisprudencia y sera interpretadas de
buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido en su
arliculo 1°, es lograr |a justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espirtu de coordinacidn econdmica y equilibio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA, EI

presente contrato reemplaza en su integridad ¥y deja sin efects alguna cualquiera otro contrato
verbal o escrito celebrado por las partes con anteriaridad,

Se firna por las partes, &l dia 25 de ageste de 2025
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.,

Entre los suscritos a saber, el 25 de agosto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificade con la cédula de ciudadania ntmero 95 190,548
expedida en Tame (Arauca) obrands como Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
CS SAS, con domicilie principal en la ciudad de Villavicencio, entidad ejecutera de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA] ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO
DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA"; guien en adelante y para los efectos del prasente
contrato es denominade EL EMPLEADOR, y FABIAN ANDRES CLAVIJO OLAYA igualmente
mayer de edad, identificado con CC. No. 7.787.529, cbrando en su propia nombre y
representacion, en adelante denominade EL TRABAJADOR, calebran &l prasente confrato por
obra o isbor contratada, sujeto a las siguiertes causulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO .- EL TRABAJADOR prestara sus servicios como TECNICO DE CAMPO, en &l
desarrolic del contrato de Intervertoria de transporte escolar afio 2025, suscritc entre la
Gobernacian del Meta y CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, teniendo en cuenta que la
relacidn laboral se establece con EL EMPLEADOR, ¥ que no formara parte de la planta de
personal de la Gobernacién del Meta. Desarrallara las actividades inherentes al contrate principal,
acatando de igual manera el manual de funciones y las demas actividades complamentarias
indicadas por el EMPLEADOR. Mo esta permitido utilizar simbolos, imagenes y demas gue
puedan asociarse con alguna ideclogia especifica. CLAUSULA SEGUNDA. 1El empleador
cancelara al rabajador, un salario mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MiIL
DOSCIENTOS SESENTA PESDS MICTE ($3.330.260), pagaderos los primeros cinco dias de
cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos
dominicales y festivos de que tratan los capitules | v Il del titulo VI del Codigo Sustantivo ded
Trabajo. 2. En el presente contrata, la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS, asume =l
pago de aportes a la pensidn en su totalidad (16%) v |2 totalidad del aperte de medicina familiar
0 apore de salud fundamentados en el facler multiplicador del proceso contractual, dends esas
recursos estan destinados para este fin. CLAUSULA TERCERA. El TRABAJADOR vy al
EMPLEADOR, acuerdan expresamente que ne constituyen salario los pages o reconocimientos
que se le hagan al primero por conceplo de beneficios o auxilios habitusles u acasionales
acordados contractualments u otorgados en forma extralegal por al EMPLEADOR, tales como
roedamiento, alimentacién, habitacian o vestuario; laz primas o bonificaciones extraicgales ce
vacaciones, de servicio o de navidad, de antighedad, aguinaldos, auxilios de vivienda o becas
para estudio, auxilios por muerle de familiares o por calamidad domeéstica, auxilios o recon-
ocimientos por medicamentos o consultas medicas u cdontoldgicas, o cualguier oo baneficio
similar. Tampoco constituyen salario los baneficios. auxilio a gastos de viaje que el EMPLEADOR
llegue & reconocerle al TRABAJADOR, o los suministros que aquel le haga a éste por concepto
ge alimentacion, habitacién o alojamiento, cuando se traslade fuera de su sade CLAUSULA
CUARTA. Término del contrato. E| presente contrate fendra un térming de duracion de acusrde
8 'a ejecucion del contrato numers 1802 de 2025 iniciando labores a partir del dia veinticines (25)
de agosto de 2025 CLAUSULA QUINTA. El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria de ocho (8) horas diarias ¥ de cuarenta y cuatro (44) a la semana, en los términos y
dentro da las horas seflaladas por el EMPLEADOR, pudiende hacer estos ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por &l acuerds BXpreso o tecito de las partes, podran
repartirse las heras de la jornada ardinaria en forma prevista en al articule 23 de |a Ley 50 de
1880, teniendo en cuenta que los fiempos de descanso entre las sacciones de la |ornada no se
computan dentro de la misma, segin e articulo 167 dal Codigo Sustantive del Trabajo
CLAUSULA SEXTA: Todo tra bajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia dominga
o festivo en los que legaimente debe concedersa &l descanse, se remunerard conforme a la Ley,



asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimients ¥ pago del frabajo
suplementarie, dominical o festive & empleador o sus representantes deben autorizario
previamente por escrito. Cuando |a necasidad de este trabajo se presente de manera imprevista
o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta da &l por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no recanGcers ningdn trabajo
supiementario o en dias de descanso legalmente obligatorie que no haya sido autorizado
previamente, coma gueda dicho, CLAUSULA SEPTIMA, Periodo ce prueba: Acuerdan las paries
fijar come perioda de prusba la quinta parte del término Inicial del contrato, Durante este periodo
as partes podran terminar el contrato en cualquisr momento en forma unilateral, de conformidad
con & articule 78 del Codigo Sustantive de! Trabaje, modificado por el articulo 7 de la ley 50 de
1980. CLAUSULA OCTAVA. Son justas causas para dar por terminado unilateralments esta
contrato por cualquiera de las parles, las enumeradas en los articulos B2 y B3 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademds, par parte del EMP LEADOR, |as siguientes faltas que para el
electo secalifican como graves: a) La violacién por  parie del TRABAJADOR, aun por la
primera vez, de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b)
cuaiguier delito o contravencidn en que incwrra el TRABAJADOR en perjuicio de los intereses
del EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienes, o contra sus representantes o companeros
de frabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas. c) La ejecucion deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del EMPLEADOR. d) La ejecucién por parte
dal TRABAJADOR de labores ramuneradas al servicio de terceros. ) La revelacidn de cualquler
secreto o acto reservado relacionade con &l contrato, f) Las desavenencias con sus com pafaros
de trabajo que lleguen a crear dificultades para la buena marcha de |a EMpresa a juicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado o bajo &l efecto de
estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas
enervantes en el sitio da frabajo, aun por la primera vaz. h) la no asistencia a una sesidn com plata
de la jornada de trabajo o mas, sin excusa suficients, a juicio dal EMPLEADOR, aun porla primera
vez. i) La no asistencia puntual al lrabgzjo sin exeusa suficients a juicio del EMPLEADOR,
CLAUSULA NOVENA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para el. Los gastos que se originen con ol
traslado serdn cubiertos por el empleader de conformidad con el numeral 8° ded articulo 57 dat
Cédigo Sustantive del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de afici nue decida
el empleadar denfro de su poder subordinante, si@mpre que se respeten las condiciones laborales
del rabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afects al hener, la dignidad y los
cerechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantiva del
Trabajo, modificado por el articulo 1° da fa Ley 50 de 1950, CLAUSULA DECIMA, Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerds con |a ley y la jurisprudencia y serd interpretado de
buena fe y en consonancia con el Cadige Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1%, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacién econdmica ¥ equilibrio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. El

presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera etre contrate
verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad,

Se firma por las partes, el dia 25 de agosto de 2025,

FABIAN VIJO QLAYA
E-mail__lhbiaa?d Hobabor i | com
Direccién wr & & J-2&j
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.

Entre los suscritos & saber, el 25 de agosto de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 96.190.946
expedida en Tame (Arauca) obrando come Representants Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
C3 SAS, con domicilio principal en la ciudad da Villavicencio, entidad ejecutora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
LEGAL (JURIDICA) ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR ¥
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL
SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO
ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO ¥ FERMANENCIA"; quien en adelante ¥ para
los efectos del presente contrats es denominado EL EMPLEADOR, v MAGOLA ROMERO
MARTINEZ igualmenie mayor de edad, idertificada ean CC. No. 1.123.531.792, obrando en su
Propio nombre y representacidn, en adelante denominado EL TRABAJADOR, celebran e
presante contrato por obra o labor contratada, sujelo a las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestard sus servicice como
TECNICO DE CAMPO, en el desamcllo del contraio de Interventaria de transporie escolar afio
2025, suscrito entre Ia Gobermacian del Metg ¥ CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS. teniendo
&N cuenta gue la relacidn laboral se establece con EL EMPLEADOR, y que no formara parte de
la planta de personal de Ia Gaobernacion del Meta. Desarrollara las actividades inherentes al
conirato principal, acatande de igual manera el manual de funciones y las demas actividades
complementarias indicadas por el EMPLEADOR. No ests permitido utilizar simbolos, imaganes
y demas que pusdan asociarse con alguna ideologia especifica. CLAUSULA SEGUNDA. 1.E|
empleador cancelara al trabajador, un salaric mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($3.330.260), pagaderos los primeras
cinco dias de cada mes. Dentro de este pago se encuentra Incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titule VIl del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. 2. En el presente contrato, la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS
SAS, asume & pago de aportes a Ia pensien en su totalidad (16%) v la totalidad del aporte de
medicina familiar o aporte de salud fundameniados en al factor multiplicador del procesa
cantractual, donde esos recursos estan destinados para este fin. CLAUSULA TERCERA. El
TRABAJADOR y el EMPLEADOR, acuardan expresamente que no constituyen salario los pagos
© reconacimientos que se le hagan al primero por concepto de baneficios o auxilios habituales u
ccasionales acordados contractualmente u otorgados en forma extralegal por ol EMPLEADOR,
tales como redamiento, almemntacisn, habitacién o vestuario; las primas o bonificaciones
exiralegales de vacaciones, de servicio o de navidad, de antighedad, aguinaldes, auxilios de
vivienda o becas para estudio, auxilios por muerte de familiares o por calamidad doméstica,
auxilios o reconacimientos per medicamentes o consultas médicas u odontoldgicas, o cuslquier
otro benaficio similar. Tampoco constituyen salario los beneficios, auxilio o gastos de viaje que &l
EMPLEADOR llegue a reconocerle al TR ABAJADOR, o los suministros que aguel le haga a éste
por concepto de alimentacion, habitacidn o alojamiento, cuando se trasiade fuera de su sede.
CLAUSULA CUARTA, Término del contrata. El presente contrato tendrd un término de duracién
de acuerdo a la ejecucian del contfrato namero 1802 de 2025 iniciando labores a partir del dia
veinticinco (25) de agesto de 2025, CLAUSULA, QUINTA. El TRABAJADOR sa obliga a laborar
iz jorada ordinaria de echo (8) horas diaras ¥ de cuarenta y cuatro (44) a la semana, en los
terminos y dentro de las horas sefaladas por el EMPLEADOR. pudiendo hacer esios ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente, Par 2l acuerdo expreso o tacito de las paries,
padran repartirse las horas de la jornada ordinaria en forma prevista en el articulo 23 de la Ley
30 de 1980, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |a jornada
na & computan dentro de la misma, segin el ariculo 167 del Codige Sustantive del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Tods trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo



o festivo en los que legaiments debe concederse el descanso, se ramunerard conforme a la Ley,
as| como los correspondientes recargos noctumos. Para el reconocimiento ¥ pago del lnlabajn
suplemantario, dominical o festive el empleador o sus representantes deben gutmz?du
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista
0 inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a |a mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocers ningun trabajo
suplementario o en diss de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente, como queda dicho. CLAUSULA SEPTIMA. Periado de prueba; Acuerdan las paries
fijar como periodo de prueba la quinta parte del término inicial del contrato. Durante este periodo
ias partes podrén terminar el contrato en cualguier momente en forma unilateral, de conformidad
con al adiculo 78 del Cadige Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la ley 50 de
1880, CLAUSULA OCTAVA. Scn justas causas para dar por terminado unilateralimente este
contrato por cualquiera de las pares, las enumeradas en los articulos 62 ¥ 63 del Cadigo
Sustantive del Trabaje; y, ademds, por parte del EMPL EADOR, las siguientes fallas que para el
efeclo  secalifican como graves: a) La vialacién por parte del TRABAJADOR, aun porla
primara vez, de cuaslquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias, b)
cualquier delito o contravencién en que incurra el TRABAJADOR an perjuicio de los Interases
del EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienes, o confra sus representantes o compafieros
de trabajo, sin perjuicio de |as acciones penales respectivas. ¢) La ejecucion deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, =z juicio del EMPLEADOR. d) La ejecucidn por parte
del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de lerceros, 8) La revelacién de cualquier
secrelo o acto reservado relaclonade con el contrato. f) Las desavenencias con sus cempafieros
de trabsjo gue lleguen a crear dificultades para la buena marcha de |a empresa a juicio del
EMPLEADOR. g} El hecho de gue el TRABAJADOR liegue embriagado o bajo el efecto de
eslupefacientes o drogas enervantes, o inglera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas
enarvantes an el sitio de trabajo, aun por la primera vez. h} la no asistencia a una sesién completa
de |a jornada de trabajo o mas, sin excusa suficients, a juicio de! EMPLEADOR, aun per la primera
vez. |) La no assistencia puntual al trabaje sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.
CLAUSULA NOVENA. Las partes pedran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
Inicialmente contratado, siempre gue tales traslades no desmejoren las condiciones labarales o
te remuneracion del rebajader, o impliquen parjuicios para él. Los gastos que se ariginen con el
traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral B° del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida
el empleador dentre de su poder subordinante, slempre que se respeten las condiciones laborales
del rabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afects el honar, la dignidad y los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantiva det
Trabajo, modificado por el articulo 1° de |3 Ley 50 de 1980. CLAUSULA DECIMA. Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de
buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantiva del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1%, es lograr la justicia en las relaciones entra empleadores y rabajadores dentro de un
espiniu de coordinacidn econdmica y 2quilibrio social, CLAUSULA DECIMA PRIMERA. E|

presente contralo reemplaza en sy integridad y deja sin efecto algung cuzlquiera otro contrato
varbal o escrito celebrado por las partes con anterlaridad.

Se firma por las partes, el dia 25 da agosto da 2025.

ptagelo Remerd M
MAGOLA ROMERO MARTINEZ

E-mail Lo
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CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA.
Entre los suscritos a saber, af 25 de agostlo de 2025 JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA,
mayor de edad y de esta vecindad, identificads con la cédula de ciudadania nimera 86,150,946
expedida en Tame (Arauca) abrando como Representante Legal de CONSTRUIR SOLUCIONES
38 5AS, con domicilio principal en I8 ciudad de Villavicencio, entidad ejecutora de SERVICIOS
DE INTERVENTORIA DEL OBJETO - "INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL
(JURIDICA) ¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y
OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO
DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALEMDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA"; quien en adelante y para los efectos del prasenia
contratc es denominado EL EMPLEADOR, y OLGA LUCERO BELTRAN CUERVO iguaiments
mayar de edad, identificada con CC. No. 52.433.068, cbrando en sU propic nombre W
representacion, en adelante denominado EL TRABAJADOR, celebran &l presante contrato por
obra o labor contratads, sujeto a las siguientes cldusulas; GLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO.- EL TRABAJADOR prestars sus servicios como TECNICO DE CAMPO, en al
cesarrolic del centrato de Interventoria de fransporte escolar afio 2025, suscrito entre |a
Gobernacidn del Mefa y CONSTRUIR SOLUCIONES C8 SAS, tenlendo en cuenia gue la
relacien laboral se establece con EL EMPLEADOR, ¥ que no formara parte de la planta de
personal de la Gobernacién del Meta. Desarrgllars las actividades inherentas al contrate principal,
acatando de igual manera el manual de funciones y las demas actividades complementarias
Indicadas por el EMPLEADOR, Mo estd permitido wtilizar simbolos, imagenes y demas que
puedan asociarse con alguna ideclogla especlfica. CLAUSULA SEGUNDA, 1.E1 empleador
cancelara al trabajador, un salaric mensual de TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
NOVECIENTOS TREINTA PESOS MICTE ($3.320.930), pagaderos los primeros cinco dias de
cada mes. Denlrc de esle pago se encuentra Incluida la remuneracién de los descansos
dominicales y festives de que tratan los capltulos | v || del titulo Vil del Cddigo Sustantivo del
Trabajo. 2. Se efectuard el paga de prima extralegal dal 3% del salario, pagaderas con la
liquidacion del confralo. 3. En ef presente conirato, la gmpresa CONSTRUIR SOLUCIOMES C5
SAS, asume el paga del aporte a la Penslén an sy ictalidad {16%) CLAUSULA TERCERA, El
TRABAJADOR y el EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos
O reconocimienios que se le hagan al primero por conceplo de beneficios o auxilios habituales u
ciasionales acordados contractuaimente u olorgados en forma extralegal por el EMPLEADOR,
lales como rodamiento, alimentacién, habitacion o vestuario: |as primas o bonificaciones
extralegales de vacaciones, de servico o de navidad, de antigiedad, aguinaldos, auxilios de
vivienda o becas para estudic, auxilios por muerte de familiares o por calamidad doméstica,
auxilios o reconocimientos por medicamentes o consultas méadicas u odontologicas, o cualquier
ctro banehicio similar. Tampeco constituyen salaria los beneficios, auxilis o gastos de viaja gue &l
EMPLEADOR llegue a reconocerle al TRABAJADOR, o los suministros que aguel le haga 3 éste
por conceplo de allmentacidn, habitacin o alojamiento, cuando se lraslade fuera de su sads.
CLAUSULA CUARTA, Términa del contrato. El presanta contrato tendra wn términa de duracita
e acuerdo a la ejecucion del contrato ndmere 1802 de 2025 iniclando labores 3 partir del dia
veinticinca (25) de agosto de 2025 CLAUSULA QUINTA, El TRABAJADOR se obliga a laborar
|2 jormada ordinana de ocho (B) horas diarias y de cuarenta y cuatro (44) a la semana, en los
l&fminos ¥ dentro de las horas sefialades por el EMPLEADOR, pudiendo hacer estos ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente. Par el acuerdo expreso o tacito de fas pares,
pocran repartirse las horas de la jornada ordinaria en forma pravista en el aticule 23 de la Lay
50 de 1980, teniendo an cuenta que oS tiempos de descanso entre las secclones de la |ermada
no 58 compulan dentro de la misma, segin el articulo 167 dal Codige Sustantivo del Trabajo.
CLAUSULA SEXTA: Todo trabaje suplementario o en horas exras ¥ tode trabajo en dia dominga
o festivo en los que legalmeante debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Lay,
asl como los correspondientes recargos noctumes. Para el reconocimiento ¥ pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantas deben autarizarlo



praviamente por escrito. Cusndo la nacesidad de esta trabajo se presente da manara imprevisia
o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocerd mingun trabajo
suplementario ¢ en dias de descanse legalmente obligatorio que no haya side autorizado
previamente, como queda dicho. CLAUSULA SEPTIMA. Periodo de prueba: Acuerdan las partes
filar como periodo de prueba |a quinta pane del térming inicial del contrato, Durante este periodo
las partes podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral, de conformidad
con el articulo 78 del Codiga Sustantivo del Trabajo, modificade por el articuls 7° da la ley 50 de
1980. CLAUSULA OCTAVA, Son justas causas para dar por terminade unilaleraimente esis
contrato por cualgulera de las panes, las enumeradas en los ariculos 62 ¥ 63 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del EMPLEADO R, las siguientes faltas que para el
eleclo  se califican como graves: a)Laviclacion por pare del TRABAJADOR, aun por la
primera vez, de cualquiers de sus cbligaciones legales, contractuales o reglamentarias. b)
cualguier delito o contravencidn en que incurra el TRABAJADOR en perjuicio de los inferesas
del EMPLEADOR o confra su vida, honra y bienes, o contra sus representantes o compafieros
de lrabajo, sin parjuicio de las acciones penales respectivas. ¢) La ejecucitn deficiente de las
labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del EMPLEADOR, d) La ejecucidn por parte
del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. &) La revelacidn de cualguiser
secreto o aclo resarvade relacionado con el contrate. ) Las desavenencias con sus compafieros
de trabajo que Heguen a crear dificuitades para la buena marcha de la EMpresa a |uicio del
EMPLEADOR. g) El hecho de que el TRABAJADOR llegue ambriagado o bajo &l efecto de
estupefacientes o drogas enervanies, o ingiera bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas
enervanies en el sitio de trabajo, aun por la primera vez. h) la no asistencia a una sesion complata
de la jornada de trabajo o mds, sin excusa suficiente, a juicio del EMPLEADOR, aun por la primera
vez. |) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.
CLAUSULA NOVENA. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracién dal irabajador, o impliquen perjuicios para &. Los gasios que se originen con el
traslado serdn cublenos por el empleador de conformidad con & numeral 8° del articulo 57 det
Codigo Suslantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceplar l1os cambios da oficia gue decida
el empleadar dentro de su poder subordinanie, siempre que se respeten las condiciones laborales
del frabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honer, la dignidad v los
derechos minimos del trabajador, de conformidad con el aniculo 23 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. CLAUSULA DECIMA, Este contrato
ha sido redactade estrictamente de acuerdo con la ley v la jurisprudencla Y sera interpratada de
buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustaniivo del Trabajo cuyo abjeto, dafinido en su
articulo 1°, es lograr |a justicia en las relaciones entre empleadores ¥ trabajadores dentro de un
espirtu de coordinacién econdmica y equilibrio social. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. El

presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto alguno cualquiera ofre conirato
verbal o escrito celebrado por las partes con antericridad

Se firma por las partes, el dia 25 de agosto de 2025,

Sl lecsio O tdmn C
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INTRODUCCION

La organizacitn CONSTRUIR SOLUCIONES C8 5.A.5., en cumplimiento a
los requisitos establecidos en la Ley 1562 de 2012 v el Decreto 1072 del 26 de
mayo de 2015, Resolucidn 0312 de 2019 y la normatividad vigente, disefiara e
implementara el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (3G-55T).
que fiene como proposito la estructuracidon de la accion conjunta entre la
organizacién CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.A.S. y los trabajadores, en la

aplicacion de |las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del

mejoramienta continuo de las condiciones vy el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, la organizacién CONSTRUIR SOLUCIONES C5 S5.A.S.
aborda la prevencion de las lesiones v enfermedades laborales, la proteccién y
promocion de la salud de los trabajadores, a través de la implementacion de un
meiode logico y por elapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, Verificar ¥ Actuar) y que incluye la politica, organizacién, planificacian,
aplicacion, evaluacidn, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo ariculado de esios elementos, permitird cumplir con los
propodsitos del 3G-S5T.

El 5G-55T, se caracteriza por su adaptabilidad al famafio y caracteristicas
de la empresa, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y nasgos
asociados con su actividad.

El esquema del sistema de gestidn se describe en las siguientes etapas:

Paolitica
Organizacién
Planficacicn

Aplicacion
Evaluacian

Auditoria

S I N S S

pif 9
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« Mejoramiento

Por lo anterior, este trabajo busca implementar en la organizacidn CONSTRUIR
SOLUCIONES CS S5.A.5., un SG-SS5T que garantice el mejoramients continuo de
las condiciones de salud, trabajo y el bienestar de los trabajadores. para que se
desempefien de una manera adecuada y eficiente parmitiendo su crecimiento
personal y familiar y a la vez el mejoramiento de la productividad de la organizacion.

pag 10
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OBJETIVOS

Objetivo General

Establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T de acuerdo con
los requisitos del Decrete 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019 en la
organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.AS. y determinar cdmo se
cumpliran estos requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar los riesgos a
los gue estdn expuestos sus trabajadores con el fin de generares un ambiente de
trabajo seguro y canfiable.

Objetivos Especificos

« Reallzar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para idenfificar los

peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles adecuados
para evitar accidentes laborales v enfermedades laborales.

« Dar cumplimiento a la legislacidn y normatividad en materia de Seguridad v

Salud en el Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de toda la
organizacion,

+ Disefiar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos
necesarios para controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos
legales aplicables y demas requisitos de la resolucién 0312 por Ia cual se
definen los estandares minimos del sistema de gestién de sequridad vy salud
en &l trabajo SG-55T y olros que la organizacién suscriba.

pag- L1
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ALCANCE

Este documento comprende el disefio e implementacion de programas, planes,
procedimientos, y demas documentos de un Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S3T. Basado en el Decreto 1072 de 2015 y la legislacitn
colombiana vigenta en materia de S5T, para el mejoramiento de las condiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES
C5 8.A.5,, aplicable a todo el personal adminisirativo, operativo y demas partes
inleresadas de la organizacian.

pdg. 12
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad.

Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Segurdad y Salud en el Trabajo SG-55T.

Acclon preventiva: Accidn para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacidn normal
de la organizacidn, que no es estandarizable debido a la diversidad de
escenarios y condiciones bajo las cuales pudiera presentarse.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable,

Alta direccion: Fersona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa,

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducide por la accion humana de manera accidental, se presente
con una severidad suficienta para causar pérdida de vidas, lesiones u olros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la

infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de servicios v los
recursos ambientales,

Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratants las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacién o
area a cielo abierto destinada a una actividad econommica en unna empresa
determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico v por etapas que permite el mejoramiento
confinuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe de planificar la forma de mejorar la seguridad v la salud
de los fWrabajadores, enconirando que cosas se estdn  haciendo

Pag. 13
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incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar
8508 problemas,

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas estan
consiguiendo los resultados deseads.

Actuar: Revisar acciones de mejora para coblener los mayores beneficios
de la seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables cbjetivag y de auto -reporte
de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el
perfil socicdemografico y de morbilidad de la poblacidn trabajadora,
Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquell Aquellos elementos,
agentes o faclores que tienen influencia significativa en la generacién de
rnesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicién, entre olros: a) las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
hemramientas, materias primas, productos y demds Gtiles existentes en el
lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos v bioldgicos presentes en
el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones
o niveles de presencia; ¢} los procedimientos para la utilizacion de los
agentes citades en el apariado anterior, que influyan en la generacién de
riesgos para los trabajadores y; d) la organizacién y ordenamiento de las
labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecénicos v psicosociales,
Descripcion sociodemografica: Perfil socic demogrédfico de la poblacion
rabajadora, que incluye la descripcidn de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico,
estado civil, raza, ocupacidn, drea de trabajo,edad, sexo y tumo de trabajo.
Efectividad: Logro de los objetivos de Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo con la méxima eficacia y aximma eficlencia,

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efacto que espera o se desea ras
la realizacién de una accidn,

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizadas,
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Emergencia: Es aguella situacidn de peligro o desastrs o la Inminencia del
mismo, que afecta el funcionamiento normal de la ampresa. Requiere de una
reaccion inmediata y coordinada de los ftrabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de ofros grupos de
apoyo dependiendo de su magnifud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severdad de las consecuencias de esa concrecian,

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisio v no deseado que allera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
masivos al personal que labora en Instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecla a la cadena
productiva, o genera, destruccidon parcial o total de una instalacian.
Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y
definir las caracteristicas de éste.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad v
aCreso a necursos, politicas y organizacién con que cuenta la empresa para
atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicadores de proceso: Medidas verificables del grade de desarrollo e
implementacidn del SG-SST.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido, teniendo como base la programacion hecha v la
aplicacion de recursos propios del programa o del sistema de gestion.
Matriz lagal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
empresa acorde con las acfividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativas y técnicos para
desamollar el Sistema de Geslidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo - G-
23T, el cual debera aclualizarse en la medida que sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables.

Mejora continua: Procese recurrente de optimizacidn dal Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempefo en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo S5T de Ia organizacién,
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Mo conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
deswviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, enire otros.

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio &n la salud
de los trabajdores, en los equipos o en |as instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccion de una organizacién con la seguridad vy la salud en el trabajo,
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento gue presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia de las actividades desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

Revision proactiva: Es el compromise del empleador ¢ contratante e
implica la iniciativa y capacidad de anticipacién para el dasarrollo de acciones
preventivas y correctivas, asli come la toma de decisiones para generar
mejoras en el SGS5T,

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades
laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por
enfermedad.

Requisito Normative: Requisito de seguridad y salud &n &l trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacitn
Riesgo: Combinacidn de la probabilidad de que ocurra una o mas
exposiciones o eventos peligrosos v la severidad del dafio que puede ser
causada por éstos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no
del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigllancia epidemiolégica de la
salud en el trabajo: Comprande la recopilacion, el analisis, la interpretacicn
y la difusidn continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La
vigilancia es indispensable para la planificacion. ejecucidén y. evaluacién de
los programas de seguridad y salud en el trabajo, el conirol de los trastornos
y lesicnes relacionadas con el frabajo y el ausentismo laberal por
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enfarmedad, asi como para la proteccidn y promocion de la salud de los
trabajadores,

Paragrafo 1: En aplicacidn de lo establecido en el articulo 10 de I3 Ley 1562 de
2012, para todos los efectos se entenderd como seguridad y salud en el trabajo
lode lo que antes de la enfrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al térming
salud ocupacional.

ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontrardn las siguientes abreviaturas:
SG-8ST: Sistema de geslion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

Adicionalmente en el documento se encontraran referencias a documentos que se
encueniran relacionados en el presente manual y que apareceran con los siguientas
iconos:

o Documento: Manual, Politica, Reglamento, Programa, Procedimiento,
.T“ML' Manual, Plan afc. .

@JI Documento en Excel: Formatos etc. .,
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Figura 1. Esgquema SG-85T

1. POLITICAS DEL SG - 58T

anizmcin
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La alta direccion con la paricipacion del COPASST/Nigla S3T ha definido una
politica de S8T es comunicada v divulgada a través de procesos de induccion, re
induccion, actividades y ciclos de formacion, capacitacion y por medio de material
publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones de la

empresa para dar cumplimiento al articulos 2.2.4.6.5,(6,7), del decreto 1072 de
2015.

La politica es revisada periddicamente en reuniones de revisién por la direccidon; en
casn que sa requiera y de acuerdo con los cambios empresanales y en materia de
55T sera actualizada, fechada y firmada por el representants legal.

CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO  ARCHIVO

' Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo q‘
A=

Politica de Prevencion del Consumo del Alcohol, Tabaco y .*:
Otras Sustancias Psicoactivas

Tabla 1. Politicas del 5G-55T
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2. ORGANIZACION
2.1.Infermacion Basica de la Empresa

1. | Nit: 900.410.765-1 |
2. | Razén Social: CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.A.S. |
3. | Direccién: Calle 18 N° 40-58
4. | Ciudad: Villavicencio
E. Departamento: Meta
6. Teléfono: 6711013
7. | ARL: Sura
8. | Clase de Riesgo 1 .
9. | Representante Legal: Jose Gregorio Sanchez Mejia ]

Tabla 2. Informacidn Basica de la Empresa

2.1.1. Actividad Econtdmica
8211 ACTIVIDAD COMBIMADA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

2.1.2. Numero de Trabajadores
La organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.A.S., cuenta con 30 empleados.

2.2.Descripcion de Productos y Servicios.

Los servicios que presta la empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS son los de sumnistro
de personal para realizar las actvidades de acuerdo al objela social y actividad econdmica.

2.2.1. Mision
CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.A.S tiene como mision la prestacidn de un
sarvicio integral en todos los procesos y proyectos que disefie, promocioone o
ejecule, cumpliendo con los estandares nacionales de calidad, continuidad vy
coberiura y garaniizando la sostenibilidad econdmica de la organizacion.

pdg 20



MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRABAJO
Fecha: Versidn: Cadigo:
30/01/2025 003 SST-ML-01

2.2.2, Vision
CONSTRUIR SOLUCIONES CS 5.A.5, tiene como visidn, ser reconocida como la

organizacion lider en el desarrollo y ejecucion de programas y proyectos para la
gestion de las entidades del estado colombiano, a través del desarrclio y
fortalecimiento conlinuo de nuestro falento humano, infraestructura, recursos y

SEMVICIOS.

2.3.Mapas de Procesos
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Figura 2. Mapa de Procesos
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2.4, Organigrama

Flgura 3, Organigrama

2.5.Turnos de Trabajo — Horarios

A continuacitn se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza
de trabajo de la empresa:

08:00218:00 | Lunesa viernes 12:00 a 14.00
08:00a12:00 | Sabados MR,
Tabia 3. Turnos de Trabajo

Administrativa

2.6.Funciones y Responsabilidades

La organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES CS 5.A.5. es responsable, por la
proteccion de la seguridad v la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido
en el articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 del decreto 1072 DE 2015 y demas
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reglamentacion aplicable. Para lo anterior la empresa ha definido un Manual de
Funciones por cargos en donde se asignan las responsabilidades en seguridad y
salud en el trabajo para los niveles directivos, medios y operativos. Adicionalmente
se definen los cargos que deberdn rendir cuentas y que tendran autoridad para
gestionar las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO | ARCHIVO

‘Manual de Funciones y Responsabilidades en Seguridad y Salud s
en el Trabajo I L

- sy
|

Tabla 4. Manual de Funclones y Responsabilidades

2.7T.Aspecios Juridicos y Laborales
2.7.1. Reglamento Interno de Trabajo

La organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES CS 5.A.5. cuania con un

Reglamento Interno de Trabajo, el cual se encuentra publicado en lugares visibles
an |as Instalaciones

' CODIFICACION, NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO | ARCHIVO |
Reglamento Interno de Trabajo Lo B

38

et

Tabla 5 Reglaments Intarnc de Trabajo

2.7.2. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
Tiene por objeto establecer las medidas necesaras de prevencion de los

accidentes y enfermedades laborales iendientes a lograr que la prestacion del
trabxajo se desarrolle en condiciones de seguridad, higlene y medio ambiente
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adecuados para los trabajadores, conforme a lo dispuesto en la legislacion
colombiana,

La empresa tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas
por |a Direccitn de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccién Social
¥ s& encuentra publicado en un lugar visible para los funcionarios. En caso de que
se modifiquen los procesos productivos, procedimientos de trabajo, instalaciones,
distribucién de planta y con ello los puestos de trabajo, o se empleen nuevos
materiales, el programa o |a relacién de medidas de seguridad e higiene en el centro
de trabajo, deberan modificarse v adecuarse a las nuevas condiciones ¥ riesgos
axistentes,

NOMERE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVOD
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial ﬂ}f
ks

Tabls & Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

2.7.3. Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y Salud en el Trabajo

La organizaciin CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.A.5. cuenta con un
Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo, dando cumplimiento a la
resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1072 de 2015,

El comité paritario se redne mensualmente y desarrolla actividades en
seguridad y salud en el trabajo participando de manera activa en el funcionamianto
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,

MOMERE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO
Procedimiento para la Eleccién y Conformacion del S
COPASST A
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Formato Acta de Reunién del COPASST g

Tabla 7, Documentos COPASST

Dentro de las principales funclones y responsabilidades del COPASST, dando

cumplimiento al articulo 11 de la resolucion 2013 de 1989, articulo 26 del decreto
614 y el decrato 1285 de 1984, =e encuentran:

+ Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopoion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren v
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

+ Proponery participar en actividades de capacitacién en seguridad v salud en
el trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establacimiento de trabajo.

+« Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de segundad
¥ salud en e rabalo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y
racibir por derecho propio los informes corraspondientas,

+« Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiens v
saguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con &l Reglameanto
de Higiene y Segundad Indusfrial y las normas vigenies; promover su
divulgacion y observancia.

+ Colaborar en al analisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales v proponer al empleador las medidas correctivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas gue se
hayan realizado,

+ Visitar pariddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientas,
magquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
irabajadores en cada area o seccidn de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y
de control,

+« Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
matena de medicina, higiene y seguridad indusfrial,
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+ Servir como erganismo de coordinacitn entre empleador y los trabajadores
en la solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo.
Tramitar los reclamos de los frabajadores relacionados con la segurdad y
salud en &l trabajo.

« Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad ¥
enfermedades laborales con el objeto proponer saluciones de mejora en el
desempeno de la segunidad y salud en el trabajo,

2.7T.4. Comité de Convivencia Laboral

La organizacién CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.A.8. cuenta con un
comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo establecido en las
resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida preventiva para el acoso
laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que requiaran Intervencidén
inmediata, El comité de convivencia cuenta con un manual en donde se establecen
las funciones y responsabilidades de los miembros y describe el funcionamiento del
mismao,

NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO
‘Procedimiento para la Eleccién y Conformacién del Comité de m=Ty
Convivencia e
| Formato Acta de Reunion del Comité de Convivencia IE-;; '
o

Tabla 8, Documentos Comité de Convivencia Laboral

Funciones del Comité de Convivencia Laboral:

+ Recibir y dar tramite a las quejas presentadas referentes a acoso laboral,
+ Escuchar a las partes involucradas sobre los hechos que dieron lugar a la

queja.
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4;;, )
Adelantar reuniones para crear un espacio de dialogo entre las parles.
Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes y verificar su
cumplimiento,

+ Presentar a la aita direccidn las recomeandaciones para &l desarrollo efectivo
de las medidas preventivas y correctivas de acoso laboral.

2.8.Definlcién de Recursos

La organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES CS 5.A.5., desde el area dirsctiva
define y asigna los recursos fisicos, financieres, técnicos y humanos acorde al
decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 2 y 4 para &l disefio, desarrolio,
supervision y evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los

responsables de la S5T en la empresa incluido el COPASST puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones.

Anualmente se designara el presupuesto por medio de un presupuesto que sera
aprobado por la alta gerencia y se evaluard su cumplimiento. La organizacion
también promueve que los contratistas y subcontratistas locales desamollen su

propio SG-55T. En la asignacion de recursos para la gestion del sistema SG-S5T,
en cada uno de los provectos.

NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO

Formato Asignacién Recursos Financieros, Humanos, @ ;
Tecnicos y Tecnolégicos en S8T i-l

Tabla 9. Presupuesto 5G-55T

2.9. Comunicacion, Participacion y Consulta
La organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.AS., ha establecido

mecanismos de comunicacidn, participacion y consulta de empleados y paries
interesadas externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad, autoridad,
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antre otras) sobre los aspectos relevantes del SG-SST acarde al decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.4.6.4, (9 y 14).

La comunicacién con las pares interesadas externas (personas, proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, ente otros) se podrd realizar a través del correa
electrénico  Gregorio_sm@hotmail.com adicionalments las pares interesadas
externas podran comunicarse a los teléfonos fijos 6711013, Las comunicacionas en
medio fisico que lleguen a las instalaciones de la empresa relacionadas con SST
seran recibidas y tramitadas por ‘Coordinador de S$ST". La organizacién
CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.A.S., se asegura que las partes interesadas
externas son consultadas acerca de asunlos relativos en seguridad ¥ salud en el
Irabajo cuando sea apropiado.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicard a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.

La organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES CS 5.A.5. permite la participacion
de los lrabajadores en la identificacidn de peligros, valoracién de riesgos vy
determinacidn de controles, la investigacion de Incidentes, el desarrolio v revision
de la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente se
consulta a los empleados cuando hay cambios que afectan su seguridad y salud. Al
mismo tiempo los trabajadores pueden ser representados en asuntos de seguridad
y salud en el trabajo por medio del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Las solicitudes, inguietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa
relacionadas con el tema se S5T deberdn ser comunicadas al Comité Paritario de
Sequridad y Salud en el Trabajo quien en sus reuniones mensuales las abordard
como punfo en la agenda.

Para la comunicacién intema a trabajadores de aspecios relackonados con el
SG-S3T se podrdn utilizar los siguientes mecanismos: correos electrnicos,
boletines, follatos, cartillas sobre temas relacionados con la  SST, programa de
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induccion, capacitacidn y entreanamiento, entre otros, acorde al decreto 1072 de
2015 articulo 2.2.4.6.8 numeral 9.

Por ofro lado La empresa lleva registros de quejas por incidentes con sus grupos

de interés ocurridos (Discriminacion, Seguridad, Salud, Ambiente, practicas
corruptas) en relacion con aspectos de SSTA y respuestas a dichos incidentes)

NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO |
 Procedimiento de Comunicacion, Participacion y Consulta ET-

Tabla 10, Documentos de Comunicacién, Participacian Fﬁn:um

2.10. Competencia Laboral en Seguridad y Salud en el Trabajo
2.10.1. Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo

La induccion es al proceso inicial por medio del cual se proporcionars al nuevo
empleado la informacion basica que le permita integrarse ripidamente al lugar de
trabajo, Cuanta mas informacian previa tengan los nuevos trabajadores an relacion
con la organizacién, tanto mas facil serd el proceso de socializacién, Cuanto més
s@ involucre a los nuevos trabajadores en las actividades que van a realizar en la
organizacion, mas facil serd su integracién y mayores serdn su COmMpromiso y su
rendimiento y menor sera la probabilidad de tener accidentes e incidentes
relacionadas con su actividad laboral,

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion
completa al cargo incluyendo los siguiente temas relacionados con la SST acorde
al decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.11 paragrafo 1y 2

+ Generalidades de la Organizacion (Misidn, Vision),

+ Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo.
+ Politica de SST.
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Politica de no aicohol drogas, ni tabaquismo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial,

Funcionamiento del comité de convivencia labaral.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

Responsabilidades generales en S5T.
Derachos vy deberes del sistema de riesgos laborales.

[OOSR S N

Aspectlos e impactos ambientales ihnerentes a la actividad.

Funcionamiento del comité paritario de Segurdad y salud en el trabajo.

Plan de preparacitn, prevencién y respuesta ante emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desemperiar y sus controles,

La induccién debe ser evaluada al personal para verificar su efactividad, Para
aste evento se diligencia la evidencia en un FORMATO DE INDUCCION, que
dabera estar firmado por la persona que recibid la informacién, La efectividad de la

nduccion y la re inducchdn también serd evaluada.

La REINDUCCION se realiza a los trabajadores al cumplir ¢l afio de haber

recibido la induccion, tambien seran sometidos a re induccion aguelios trabajadores
que hayan tenido accidentes o incidentas en la ejecucion de sus labaores.

Como registro de esta induccién quedara el formato *FT-85T-025"

NOMERE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO
Formato Induccién al 5G-55T l?-

Tabla 11. Formato de Induccién SG-55T

2.10.2. Programa de Capacitacidn y Entrenamianto

La organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.A.S. cuenta con un
Programa de Capacitacion y Entrenamienio con el propdsito de brindar
conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus
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achvidades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de sequridad
Decreto 1072 de 2015 articule 2.2.4.6.11.

Este programa incluye una identificacion de |las necesidades de entranamienta
en S5T de acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion
de acuerdo con las necesidades de la empresa

Este programa es revisado semestraimente con la participacion del COPASST
para analizar los indicadores Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.19.

El principal objelive es asegurar una adecuada capacitacidn y entrenamiento
del sistema del SG-S5T7 mediante la capacitacion de todo el personal de la
organizacion y la evaluacion de la efectividad de la capacitacidn, es por ello que la
empresa cuenta con un Programa documentado de Capacitacidn y Entrenamienio
con el propésito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo
necesarios para desempefiar sus aclividades en forma eficiente v segura,
cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa incluye una identificacion
de las necesidades de enlrenamiento en SST de acuerdo con las competencias

requendas por cargo ¥ su actualizacion de acuerdo con las necesidades de la
empresa,

En el programa de capacitacion y enfrenamiento en SST se deben incluir
aspectos de derechos humanos relevantes para la operacion,

El programa de capacitacion y entrenamiento debe evaluarse mediante la
aplicacion de Indicadores de gestion (cobertura y conocimiento adguirido por el
personal), resultade de los mismos, andlisis de tendencias y el respectivo plan de

accion o toma de decisiones y seguimiento de acuerdo con los resultados de la
evaluacidn,

NOMERE ¥ UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVD
Programa de Capacitacién ﬂ?-

pag 31



MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Facha: Varsion: Cddigo:
30/01/2025 003 SST-ML-01

'Formato Cronograma de Capacitacién y Entrenamiento en

58T @:d[
Formato Registro de Asistencia 'ﬂ"

Tabla 12. Documentos Programas de Gapachacien y Entrenamiento

211, Documentacién, Control de Documentos y Registros

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema
de gestion y su interaccion. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de
conirol de decumentos que permite el control , administracién y conservacién de los
documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de
documentos y registros de S5T que permite controlar las versiones vigentes de los
mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacian v disposicin final de
los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema, segun
decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.12 y conservarlos segin el articulo
2.24.613.

La empresa garantiza gue estos documentos sean legibles |, faciimente
identificables y accesibles y protegidos contra dafio delerioro o pérdida, y de
acuerdo al tipo de documento o registro, sera conservado por un pericde minimo
de veinte (20} afios, contados a partir del momento en que cesa |a ralacién laboral
del trabajador con la empresa, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, donde se define también cuales son los documentos que deberdn ser
conservados durante este periodo.

Los documentos pueden existir en papel, disco magnético, éptico o electrénico,
fotografia, o una combinacion de éstos y en custodia del responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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La documentacidn relacionada con el Sisterna de Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo SG-S5T, debe estar redactada de manera clara y entendible
por las personas que tienen que aplicarla o consultara. Igualmente, debe Ser
revisada y actualizada cuando sea necesarnio difundirse y ponerse a disposician de
todos los rabajadores, en los aparies que les compete,

NOMBRE ¥ UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO l
Procedimiento de Control de Documentos y Registros | e
Listado Maastro de Documentos y Registros @i]

Tabla 13. Dacumentos Procedimiento de Control de Documentos
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3. PLANIFICACION

3.1.Objetives y Metas

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo s ha establacido
una malriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el
sistema de gestidn de la sequridad y salud en el frabajo se debe revisar el articulo

2.2.4.6.18 del decreto

1072 de 2015.

Esta matriz define indicadores de medicion gue permiten realizar segquimisnto al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de
manera semastral con el proposito de identificar planes de accidn de mejora en caso
que sea necesario de acuerdo a los articulos 2.2.4,6.19,(20, 21 y 22) del decreto

1072 de 2015.

DIRECTRIZDE LA
POLITICA

INDICADORES

Prevencidon de ATEL

Tasa de incidencia
# de Accidentes + # Incidentes

¥ TutaJ_dfltaham:lums_Emuﬂsms___

Dism Ausentismo
laboral

Indice de severidad L.5. e.c.
_ # de Dias perdidos x 1'000.000
" # Total horas hombre trabajadas

- Propender Ambientes
Laborales Seguros

| Fx IS del periodo

Indice de Lesiones Incapacitante [

" 1.000 Trabajadores Expuestos

~ Tabla 14, Indicadores Objetives y Metas

3.2, Requisitos Legales

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad
vigente en SST que son aplicables a la organizacion articuloe 2.2.4.6.12 numeral
15, articulo 2.2.4.6.17 numeral 1, articulo 2.2.4.6.16 numeral 1, articulo
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2.2.4.6.22 numeral 1, articulo 2.2.4.6.18 numeral 4, articulo 2.2.4.6.31 numearal
13, articulo 2.2.4.6.34 numeral 7 del decreto1072 dal 2015,

Se tiene definide un procedimiento para la identificacién de requisitos legales y
de otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusion y analisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.
Adicionalmente define el como la empresa dard cumplimiento a los requisitos
legales y de olra indole identificados. Ademds establece una perodicidad de
revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificados.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz
de requisitos legales que se mantiene actualizada con lodos los requisitos legales y
Oe otra indole en materia de SST. Cuando es perinente los requisitos legales
identificados son comunicados a los trabajadores y las  parles interesadas
pertinentes.

NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO
Procedimiento de Identificacion de Requisitos Legales -
=
| Formato Matriz de Requisitos Legales en SST E,!."I_]

Tabla 15. Documentos de ldentificacion de Requisitos Legales

3.3.Identificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos

La organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.A.S. cuenta con un
procedimiento documantade para la continua identificacidn da peligros, evaluacion
y control de riesgos con el objetivo controlarios y definir prioridades en la gestion de
los riesgos segln articulo 2.2.4.6.15, articulo 2.2.4.6.16 numerales 2.3, articulo
2.2.4.6.20 numeral 6 del decreto 1072 del 2015,

Este procedimiento aplica para todos los procesos y actividades desamolladas
cuando se realicen cambios de naturaleza fisica, tecnoldgica u operacional de
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cualguier proceso o actividad y cuando las partes interesadas influyan directamente
en los procesos yo actividades de la organizacion.

La metodologia de identificacidn de peligros y valoracidn de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y |a priorizacion de los

riesgos para establecer medidas de intervencién con el siguiente esquema de
jerarquizacion:

aj

b)

d)

Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para
eliminar o reducir los riesgos;

Sustitueion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o
también, sustituir un proceso de alto fesgo por uno de menor resgo!

Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control
del peligrofriesgo en su origen o fuente, como la implementacion de
sistemas de ventilacidn o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye
los controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presién, la
temperatura entre ofros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté
asociado con el control de los riesgos en S5T;

Controles Administrativos: [mplementacidn de sistemas de
senalizacion, adveriencia, demarcacidn de zonas de riesgo o zonas de
circulacidn y almacenamiento, implementacién de sistemas de
advertencia y alarma, disefio & implementacién de procedimientos de
seguridad para ciertos procesos o aclividades de riesgo, controles de
acceso a zonas de riesgo, Inspecciones de sequridad, listas de chequeo,
permisos de trabajo entre otros;

Equipos de Proteceion Personal: Cuando ciertos peligrosiriesgos no se
puedan controlar en su totalidad con las medidas antericres, al empleador
debera suministrar a sus trabajadores la dotacién pertinente de acuerdo
a sus actividades.
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Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los
subprogramas de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.
La empresa realiza seguimiento y medicién periddica de la efectividad de las
medidas de control de nesgos, de acuerdo con la identificacian de peligros y control
de riesgos.

=

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control
¥ seguimiento de aclos y condicionas inseguras

NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO
Procedimiento de |dentificacion de Peligros, Valoracién de | —
Riesgos y Determinacion de Controles A
Matriz de Identificacién de Peligros, Valoraciéon de Riesgos ==
y Determinacién de Controles @i'[
Formato Reporte de Actos y Condiciones Subestandar 'ﬂ_‘

Tabla 16. Procedimiento de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos

3.4, Programas de Gestidn
3.4.1. Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad
principal la promocion, prevencion y contral de la salud del trabajador, protagiéndolo
de los factores de riesgo laborales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo,

3411 Objetivos

« Realizar examenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacién
segun aptitudes, periddicos ocupacionales, cambios de ocupacidn, reingresa
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al trabajo, refirc y otras situaciones gue alleren o puedan traducirse en
riesgos para la salud de los trabajadores.

+ Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

+ Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales,
accidentas laborales y educacion en salud.

« Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas vy
establecer las medidas preventivas y cormeclivas necesarias.

+« |nformar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores v las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades v accidentes
laborales.

<« Qrganizar e implantar un servicio oporune y eficiente de primeras auxilios,

< Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedadas laborales

+« Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccidn y control de
anfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

« Elabaorar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad
de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

=« Copordinar y facllitar la rehabiltacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial,

= Promover actividades de recreacidn y deporte.

3412 Actividades

A continuacidn se detallan las aclividades que en general son desarrolladas
dentro de este programa.

NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO | ARCHIVO |
Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo “?_-
[

Tabla 17. Programa de Medicina Praventiva v del Trabajo
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ACTIVIDAD DESCRIPCION GENERAL DOCUMENTOS ASOCIADOS
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Tabla 18. Decumentos del Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo
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3.4.2. Programa de Higiene Industrial

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud yo el bienestar de los trabajadores en
sus lugares de trabajo

3.42.1. Objetivos

+ Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y
factores de riesgo. que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con
el trabajo.

+ Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedadas
laborales y verificar periddicamente su eficiencia.

+« Investigar las enfermedades laborales que se presenten, determinar las
causas y aplicar medidas correctivas para su prevencidn,

3.4.2.2, Actividades

Para la evaluacin y valoracion de los diferentes peligros  higlénicos
Identificados, se utilizarén las metodologias especificas para cada caso.

De acuerde a la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, se
podran realizar estudios higiénicos de: lluminacién, ruido, evaluaciones
biomecanicas, material particulado, etc. ..

o

NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO
Programa de Higiene Industrial IIIT:

Talxla 19. Programa de Higiene Industrial
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Para la realizacién de los estudios o mediciones higiénicas se valida que &l
personal que los realice sea competente con licencia de prestacidn de servicios en
seguridad y salud en el trabajo y realizacién de estudios higiénicos, ademas se
valida gue los equipos con los gue se realizan log estudios tengan su respectiva
calibracidn y mantenimiento.

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran
impaortancia para la empresa para la medicion y valoracién de los peligros y sus
respectivos controles

3.4.3, Programa de Seguridad Industrial

El programa de Seguridad Industrial comprende &l conjunto de técnicas ¥
actividades destinadas a la identificacidn, valoracidn y al conirol de causas de los
accidentes de trabajo.

3.4.3.1. Objetivos

+ Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan occasionar un
accidente de trabajo.

+ Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesgos
de accidentes y verificar periddicamente su eficiencia

+ Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la
implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
pernddicameanta su aplicacian.

+ Investigarlos accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir
las medidas comrectivas para su prevencion,

+ Estudios de Seguridad y Salud en el Trabajo: se aplica la metadologia de Ia
Matriz de Riesgos,
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« Organizar y desarrollar Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante

Emergencias,

3.43.2, Actividades

A continuacidn se datallan las actividades que en general son desarrolladas dentro

de este programa:

NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO
Programa de Seguridad Industrial q-

Tabla 20. Programa de Seguridad Industrial
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3.4.4. Programas de Gestion de Riesgos Especificos

Ver articulos 2.2.4.6.23 y 2.2.4.6.24 del decreto 1072 del 2015

Los programas de gestion de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a la
identificacion de peligros v valoracién de riesgos para los riesgos prioritarios que
tengan el potencial de generar accidentes de trabajo, Estos programas incluyen:

+« Objetivos y metas cuantificables.
+ Responsables.

4+ Acciones,

+ Recursos

+ Cronogramas de actividades

Se realiza evaluacidn periddica del(os) programais) de gestién par medio de
Indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las
tendencias, plantear nuevas estrategias o planes de accitn o replantear las
actividades del programa de gestidn e implementacion de los mismos.

3.4.5. Plan de Trabaje

Dando cumplimiento a o establecido en la legistacion colombiana en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la organizacién establece un plan de trabajo
anual tenlendo en cuenta cada una de las actividades de los programas detallados.

El plan anual debe identificar claramente matas, responsabilidades, recursos
y cronograma de actividades, en concordancia con los estindares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales,
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El plan anual esta alineado con la politica de Seguridad y Salud en &l
Trabajo, Matriz |dentificacion de Peligros y Valoracién de los Riesgos con la
respactiva medicidon de indicadores de cumplimiento, cobartura y eficacia

NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO

ARCHIVO

Formato Plan de trabajo anual en SG-35T

8

Tabla 22. Plan da Trabajo Anual
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4.1.Gestion del Cambio

La organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES CS 5.A.5., evaluara el impacto
sobre la seguridad y salud, que puedan generar los cambios intemos (introduccion
de nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones,
instalaciones, entre aotros) o los cambios externos {cambios en la legislacién,
evolucion del conocimiento en seguridad y salud, entre oiros) de acuerdo Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.26 y 2.2.4.6.30 numeral 7 .

Para ello realizara la identificacion de peligros v la evaluacian de nesgos que
puedan derivarse de estos cambios, y se adoplarén las medidas de prevencion ¥
control antes de su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el
COPASST.

Un cembio se reflere a una alleracidn temporal o permanente a
herramientas, equipos, estandares, procedimientos aprobados & implementados en
la actividad entre otres, Temporal o permanente respacto a:

« La organizacidn.
+ Personal.

< Sistemnas.

« Procesos,

+ Procedimientos.
+« Equipos

+ Productos.

« Materigles o sustancias,
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+« MNormas y reglamentos

Este procedimiento fiene por objetivo establecer la metodologia para
identificacion, evaluacién y control del rdesgo en los cambios que se puedan
presentar en la operacion de |a organizacion, el SG-58T o sus actividades, antes
de introducir tales cambios.

La empresa también evaluara el impacio sobre la seguridad y salud, que
puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambios
en los métodos de frabajo, adquisiciones, instalaciones, variacién en el objeto del
sarvicio, modificacion de herramientas fundamentales en las actividades de
mantenimiento, cambios en la infraestructura , normas o reglamentos de la
compania, cambios significativos del personal que impacten la organizacion, entre
otros, o los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucidn del conocimiento
en seguridad y salud,.

Para la Gestidn del cambio se tendrdn en cuenta los sigulentes aspectos de
acuardo al procedimiento:

4.1.1. Cambio Parmanenta.

Cambio que se establece indefinidamente por requerimiento de la actividad, el

nagocio, el cliente v el cual remplaza o modifica cualguiera de los aspectos
nombrados.

4.1.2. Cambio Temporal.

Aqual qua es planeado v efectuado con la intencion de retornar a las condiciones
de dizefic originales después de un tiempo especifico.  Los cambios temporales
gstan sujetos a las mismas evaluaciones gue los cambios permanentes.

4.1.3. Cambio de Emergencia.
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Cambio que sigue un camino corto a través del procedimiento normal de manera
que se& pueda ejecutar rapidamente. La documentacidn detallada requerida se
completara posteriormente y solo entonces el cambio se clasificara como temporal
0 permanente.

4.1.4. Cambios Organizacionales.

Aguel que garantiza gue los niveles individuales y colectivos de experiencia
¥ conocimiento se mantengan y sean cuidadosamente considerados.

También se realizara la identificacidn de peligros y la evaluacion de riesgos
que puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion
y confrol antes de su implementacidn cuande asi proceda, en consulta con el
COPASST

Antes de realizar los cambios pertinentes se informa y capacita los trabajadores
¥ demas partes interesadas respecto s estas modificaciones.,

4.2.Prevencion, Preparacidn y Respuesta ante Emergencias

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesia ante emergencias, contemplando de acuerdo
al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.24.6.2 numeral 17,articulo 2.2.4.6.12 numeral
12,articulo 2.2.4.6.16 literal 3 4 articulo 2.2.4.6.20 numeral 10.articulo 2.2.4.6.21
numeral 11, articulo 2.2.4.6.25, articulo 2.2.4.6.28 numeral 4.

Emergencia Se puede definir como la ocurrencia de un evento inesperadso que
se sale completamente del control operacional y que puede poner en peligro no solo
a los frabajadores, sino al medio ambiente y a las comunidades del area de
influencia de las operaciones

El principal objetivo del procedimiento es definir las pautas para identificar,
prevenir, mitigar, contrclar, atender y valorar la atencidn de las situaciones
polenciales de emergencia.
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aspectos:

La organizacion mantiene las disposiciones necesarias en matena de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias teniendo en cuenta el plan
estrategico, operative e informative su estructura y contemplando los siguientes

£

Analisis de amenazas vy vulnerabilidad.

PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al andlisis de
amenazas y vulnerabilidad realizado).

Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacion de la
urgada integral para la prevencion y atencién de emergencias que incluye
la organizacién e implementacién de un servicio oportuno vy eficiante de
primeros auxilios.

Enfranamiento & lodos los trabajadores en acluacidn antes, durante y

después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas
identificadas en la empresa.

Programa de inspeccidn periddica de todos los equipos relacionados con
la prevencion y atencion de emergenclas asi como los sistemas de

senalizacion y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento.

Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacidn Y
evaluacion de simulacros de emergencias,

]_ NOMERE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO
Formato Analisis de amenazas y vulnerabilidad ' @j
| -k

= |
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Formato Inventario de Equipos Contraincendios y Primeros

Auxilios -T;
‘Plan de Prevencién, Preparacién vy H&spuaaﬁ Ante e
Emergencias s
Formato Conformacién Brigada Primeros Auxilios ] j
| )
Formato Conformacion Brigada Centra Incendios =) j
1 =8
' Formato Conformacion Brigada Aviso y Control @_‘I
[JE="14

Tabla 23. Documentos Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta Ante Emargencias

4.3.Control de Proveedores y Subcontratistas

La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccién y evaluacion de
proveedores que tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo.
A confinuacion se detallan algunos lineamientos generales de acuerdo Decreto
1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4 paragrafo 2, articulos 2.2.4.6.2 5.(27.28), articulo
2.2.46.30 numeral 8y 93 ;

+ Para squellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se
deberan verificar antes del inicio del wrabajo y periddicamente, el
cumplimiento de la obligacidn de afiliacién a la seguridad social integral.

+ Seinforma a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores
al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su
zona de trabajo incluidas las actividades o tareas de allo riesgo, rutinarias
y no rutinarias, asi como la forma de controlarios y las medidas de
prevencion y alencién de emergencias.
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« Seinstruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar
a La organizacién CONSTRUIR SOLUCIONES CS 5.A.5., acerca de los
presuntos accidentes y enfermedades laborales ocurridas en el gjercicio
del objeto contractual, para que la empresa ejerza las acciones de
prevencion y control que estén bajo su responsabilidad.

+ Se verifica la aptitud y la competencia del confratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actvidades
consideradas como de alto riesgo.

+« e verfica pericdicamente y durante el desarrcllo de las actividades
objeto del coniralo en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en

sequridad y salud en el rabajo por parte de los proveedores, contratistas
v sus trabajadores o subcontratisias,
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5. VERIFICACION

5.1. Supervision y Medicién de los Resultados

La organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES CS 5.A.S., ha establecido un
procedimiento para supervisar, medir y recopilar con regularidad, informacitn
relativa al desempeiio de |a seguridad y salud en la empresa,

D¢ acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.16 numeral 8 , articulos
2.2.4.6.17 literal b numeral 4 , articulos 2.2.4.6.19,{20,21,22), articule 2.2.4.6.30
numeral 2, articule 2.2.4.6.31 numeral 7, con la medicién y registro de los
indicadores definidos para el cumplimiento de los objetivos y metas , ese
determinara en qué medida se cumple con la politica v los objetivos de SST .

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefio del sistema
se realizaran seguimientos trimestrales al cumplimiento de los indicadores
establecidos para la medicidn de los programas de gestién detallados en el numeral
3.4, Cada programa de gestion: Programa de medicina preventiva, programas de
vigilancia epidemioldgica, programa de seguridad industrial, programa de higiene
indusirial y programas de gestidn de rlesgos especificos contaran con la definicién
de indicadores da: ESTRUCTURA, PROCESD Y RESULTADO:

+ Cumplimiento.
+« Coberura.
+ Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia
epidemiclégica adicionalmente se manejaran indicadores de Incidencia vy
prevalencia de anfermeadad,

Adicicnalmente se realizard seguimiento a los indicadores de impacto del
sisterna relacionados con los indicadores de:
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5
« Accidentalidad.
+« Enfermedad laboral
« Ausentismo y morbimortalidad
NOMERE ¥ UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO
Procedimiento Revisién por la Alta Direccién “}-

Tabla 24, Procedimianto de Medicién y Seguimiento del Desempefo

5.1.1. Supervision Proactiva

La supervisidn no se realizard gnicamente de manera reactiva sobre los
resuitados (estadisticas sobre accidentes de frabajo v enfermedades laborales,
entre otros) sino que es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura
¥ el proceso de la gestion en SST. Pericdicamente se realizara evaluacién v
supervision proactiva teniendo de acuerdo Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.31 numeral 7 en cuenta los siguientes aspectos:

a) El intercambic de informacion con los trabajadores, sobre los
resultados y su desempefio en 8T

b} Recolectar informacidn para determinar si las medidas de prevencian
y control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

c) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto,
mejorar la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en
general, mejorar la gestion en SST de la empresa.

d} Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas
establecidas y de |os objetivos propuestos;
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&) Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de
trabajo, las maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la
ampresa;

f} Vigilar las condiciones en los ambientes de rabajo;

g) Lavigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas periddicas y los programas de vigilancia epldemioldgica, con
el propdsilo de identificar precozmente efeclos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevencién y control;

h} Determinar el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable
en materia de 55T numeral 13 art. 2.2.4.6.31 decreto 1072 de 2015.

5.1.2. Supervicidn Reactiva

La supervisicn reactiva que se realiza permite entre ofros, la identificacian, la
notificacion y la investigacian de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
b) Ausentismo laboral por causas asociadas con S8T;

c} Otras pérdidas come dafios a la propledad, maguinas y equipos entre
otros, relacionados con S5T;

d) Deficiencias en seguridad v salud y ofras fallas en la gestion de la S5T en
la empresa art. 2.2.4.6.31 numeral 23 decreto 1072 de 2015.

e} La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la
salud de los trabajadores art 2.2.4.6.31 numeral 24 decreto 1072 de
2015 .
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5.2.Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Relacionadas
con &l Trabajo.

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el Decreto
1530 de 1996 y la Resolucion nimerc 1401 de 2007. Decreto 1072 de 2015
articulo 2.2.46.12 numeral 11, articule 2.2.4.6.21 numeral 6 9,articule
2.2.4.6.22 numeral 5.8, articule 2.2.4.6.30 numeral 11, articulo 2.2.4.6.31
numeral 20, articule 2.2.4.6.32, articulo 2.2.4.6.34 numeral 3, Con la
investigacidn de los incidentes y accidentes se busca:

a) ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-55T y servir
como base para la implementacion de las acciones preventivas,
correctivas o de mejora necasarias,

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del
COPASST y atender sus observaciones y recomendaciones al
respacio;

¢) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con
SUS CAausas 0 con sus confroles, para que se tomen las medidas
correctivas necesarias; vy,

d) Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la

gestion en S5T y que se consideren también en las acciones de
mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por
organismos externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por
parte de Administradoras de Riesgos laborales, también serén considerados como
fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST,
respelando los requisites de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la
legislacion vigente,

=

NOMERE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO
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Procedimiento para investigacién de incidentes accidentes =
de trabajo y enfermedades laborales s

Formato de Reporte de Incidentes y Accidentes

'l

Formato para investigacién de Accidentes

Formato de Analisis de Accidentes ] |
Formato de Registro de Testigos de Accidentes A

Tabla 25. Documentos Incidentes y Accidentes de Trabajo
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6. AUDITORIA

Un auditoria es un proceso en el que se evalla la eficacia de un sistema de
gestion establecido para cumplir con varias normas o estandares.

Las normas gue definen los sistemas de geslion normalmente tienen
numerosos puntos en comun, Las auditorlas integradas tienen una filosofla similar,
dado gue muchos elemenios son comunes entre las distintas normas a cumplir por
el sistema, esos elementos pueden auditarse una unica vez, en lugar de hacerlo
para cada una de las normas implaniadas. Esto supone una simplficacidn del
proceso de auditoria ¥ un abaratamiento del mismo.

6.1. Auditorias Internas

La organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.A.S., ha establecido que
para determinar la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se efectlien auditorias al Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento
documentade dencminade AUDITORIAS INTERMNAS, el cual describe las
actividades para llevar a cabo el control del sistema de manera anual. Siluacidn gue

puede variar por solicitud directa de la alta direccién, un cliente o un organismo
compatentea,

Entre las aclividades descritas de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 articulo
22464, articulo 2.24.6.17 literal A numeral 2, paragrafo 1, articulo
2.2.4.6.18 capitulo VI, (art. 2.2.4.6.29-2.2.4.6.32), articulo 2.2.46.33 , articulo
2.2.4,6.34 numeral 3 procedimiento en mencion se determina planificar el programa
de auditorfas con la participacion del COPASST como también sa definen los
criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por
la misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades

desarrolladas, los aspectos positivos de la gestién en SST y las oportunidades de
mejora del mismao,
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Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minima;
a} Elcumplimiento de la politica de SST:
b} La evaluacion de la participacion de los trabajadores;
c) Eldesarrolle de la responsabilidad v la obligacién de rendir cuentas:
d) La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;
e) Ladocumentacidn en SST
f) Laforma de comunicar la 33T a los trabajadores y su efectividad:
g) La planificacidn, desarrollo y aplicacidn del SG-S5T:
h) La gestion del cambio:
i) La prevencion, preparacidn y respuesta ante amergancias;
I} Laconsideracion de la S5T en las nuevas adquisiciones:
k) Elalcance y aplicacidn de la SST, en los proveedores y contratistas:
I} La supervision y medicién de los resuliados:

m} El proceso de investigacion de incidentes. accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y su efecto sobre el mejeramienta de la
S5T en la empresa;

n) La evaluacion por parte de la alta direccion; v,
o) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora,

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la
puesta en practica del 5G-55T y cada uno de sus componentes y subcomponentes,
permitan antra ofros lo siguiente:
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a} Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SS5T de

la empresa;

b} Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

c) Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores v los

resultados de auditorias anteriores;

d} Evidenciar que se cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable en
materia de 55T y los requisitos voluntarios que en materia de S8T haya

suscrito |a empresa:

e} Establecer que se alcancan las metas y la mejora confinua en S5T.

NOMERE Y UBICACION DEL DOCUMENTO

ARCHIVO
Procedimiento Auditorias Internas e

Formato Auditoria Interna

lﬂ?-.

et
Formato Plan de Auditorias =
Formato Informe de Auditorias m}:

Tabla 28, Documentos Auditorias Internas

6.2. Revision por la Alta Direccion

La Alta direccién de la empresa evaluara el SG-8ST minimo 1 vez al afic de
conformidad acuerdo Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.4, capitulo VI, (art.
2.24.6.29-2.2.4.6.32) con las modificaciones en los procesos, la SUPBIVISIGn
medicion de los resultades, las auditorias y demas informes que permitan recopilar

informacion sobre su funcionamiento,
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Esta revisian permitira:
a) Evaluar el cumplimiente del plan de trabajo anual ¥ 5U Cronograma;

b} Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces
para alcanzar los resultados esperados:

c) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades
globales de la empresa y demés partes interesadas en materia de S8T;

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la
politica y sus objetivos;

e} Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimients de
los resultados esperados:

f} Apaortar informacion sobre nuevas pricridades y objetivos estralégicos de
la organizacion, que puedan ser insumos para la planificacién v Ia mejora
continua;

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas ¥ SuUsS
principales resultados, deben ser comunicados al COPASST y a las personas
responsables de cada uno de los elementos perfinentes, para la adopcidn oportuna
de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

NOMEBRE Y UBICACION DEL DOOCUMENTO ARCHIVO
Formato Informe Revisién Anual per la Alta Dirececién '?:

Tabla 2T, Revisién por la Alta Direccién
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7. MEJORAMIENTO

T.1.Mejora Continua
La organizacion CONSTRUIR SOLUCIONES CS 5.A.5. es consciente de la
importancia y beneficios que trae el contar con un SG-SST, razén por la cual cada

colaborador sabe la importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a
dia, con lo cual tanto ellos come la crganizacidn obfienen beneficios,

La organizacion es consciente que al maniener su SG-S5T, la mejora
continua se refleja de manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las
actividades desarrolladas en los procesos.

La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccicnamiento del SG-55T, con el objetive de mejorar la eficacia de todas las
actividades y el cumplimienta de sus propdsios.

Se considera segin Decreto 1072 de 2015 capitulo VIl (art 2.2.4.6.34) las
siguientes fuentes para identificar oporiunidades de mejora;

a) Los cambios en lagislacidn que apliquen a la organizacion;
b} Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del SG-55T;

c) Los resultados de la identificacion de peligros v evaluacion de los
nesgos;

d} Los resultados de la evaluacion y auditorla del SG-SST, incluyendo la
Investigacion de los incidentes, accidenftes vy enfermedades

relacionadas con el trabajo v los resultados y recomendaciones de las
audilorias;

e} Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el
COPASST

RIE B3
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) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y
sequridad industrial.

g} El resultado de la evaluacién realizade por la alta direccidn,

7.2.Acciones Correctivas y Praventivas
La organizacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y
preventivas, segin Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.2 numeral 10, articulo
2.2.4.6.33 el cual garantiza que se defina e implementan las acciones necesarias,
con base en los resultados de la supervision y medicion de la eficacia del 5G-SST,
de las auditorias y de la revisidn por la alta direccion,

Las acciones estén orientadas a:
a} ldentificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcién, planificacidn, aplicacion, comprobacikin de la eficacia ¥
documentacion de las medias preventivas y comectivas,

Todas las acciones preventivas v correctivas, se documnentan, son difundidas a
lodos ios niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento,

|_‘ NOMBRE Y UBICACION DEL DOCUMENTO ARCHIVO
Procedimiento de No Conformidades, Acciones correctivas e
¥ preventivas 'L,,;,

Formato Reporte y Siguimiantn de Acciones de Correctiva, |
| Preventiva y de Mejora

i

Tabla 28. Documantos Majaramients Continus
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2. Control de cambios
\ Fecha Registro de modificacién del decumento
| . D —
001 | 06/11/2022 Creacion del documento
| 002 | 20/04/2023 Verificacion del documentos sin cambios
| 003 1 30/01/2025 Actualizacion en normatividad
1

9. Registro de aprobacion

= =

' Responsable de la | Responsable de | Responsable |
elaboracion: revision. aprobacion:
ROSALIA MARTINEZ M. JOSE GREGORIO JOSE GREGORIO |
| SANCHEZ ME.JIA | SAMCHEZ MEJIA

' Fecha: 30/01/2025




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, :'Eg.:: B = A con cedula de ciudadaniz No -
- » deciaro que recibi de CON STRUIR SOLUCIONES CS 8as

Para el cual laboro, la dotacion que por ley tenga derechg, cofrespondiente al afig
2025,

[ DESCRIFCION CANTIDAD |

g CAMISA 1
CAMIBUSG 2 |

| ZAPATOS 1 PAR

| TAPABOCAE 4 CAJAS
CHALECO ]

[ :
operario, estey legalmente obligado @ utilizar esta dotacian
adecuadamente, an las labores para las cyales fui contratado y coma Ig indique: la
Emprasa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimas usar esta dotacian en la forma
que le ha sido indicada en al desarrollo de sus aclividades.

En constancia de lo anteriar se firma en Villavicencio, a los veinticuatra (24) dias de|
mes de agosto del afio dos mil veinticinco (2025),

Recibi conforme,

cEConstruirsnlucians mail.com
Caile 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Mata



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, ‘j}lﬂﬂg. Cesveolima, oMy con cedula de ciudadania No -
L , declaro que recibl de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual laboro, la dotacién que por ley tengo derecho, correspondiente al afo
2025,

DESCRIPCION CANTIDAD
CAMES 1
CAMIBLSG 2 5
| ZAPATDS 1 PAR
TAPABOCAS 4 CAJAS
CHALECD 1 :

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo del trabajg,
en calidad de operario, estoy legalmente obligade & ufilizar esta dotacion
adecuadamente, en las lahores para las cuales fui contratado ¥ como lo indique la
empresa para la cual trabajo, Peor lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma
que le ha sido indicada en el desarrallo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma an Villavicencio, a los veinticuatro {24) dias del
mes de agosto del afio dos mil veinticinco (2025).

Recibi conforme,

NOMBRE: @"ﬂ'ﬁ [ﬂﬁdﬁn-. F;.-.'J-L\

FIRMA: oy
| g i IUﬂ {Eﬁ\.{

TELEFONO _3,12337 U L%

:munitrmmﬂlyglnnaﬁ@mﬁl-mm

Calle 19 No, 40.58 Barrio Camos
Vilavicencio-Mata



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Ya, Z ) ﬂ{EE E‘J“ /H-’-c-'h?.-ww’g:v' j}Zw 5/4? J.'?éﬁ##?edula de tludadania Mo -

QA - OBV RS 2 declaro que recibl de CONSTRUIR SOLUCIONES CS sAS

para el cual labore, la dotacidn que por lay tengo derecho, comrespondiente al afo
2025,

DESCRIPCION CANTIDAD
CAMISA 1
CAMIBUSO Z
ZAPATOS i 1PAR
TABABCCAS 4 CAJAS
CHALECO 1

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantiva del trabajo,
en calidad de cperario, estoy ‘'egalmente obligado a utilizar esta dotacién
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratado y come lo indique la

empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma
gue le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los velnticuatro (24) dias del
mes de agosto del afio dos mil veinticines (2025},

Recibi conforme,

NOMBRE: &2 ¢ (%t e "f%ﬂ?ﬂ»@{n Menils LBervers
FIRMA: MW,{?
c.C. TE . O TE- E-E_?

TELEFONO__ P72 ScE&E=Z ¢/

anatrui cion mall.cam
Calle 1% No, 40-58 Barria Camoa
Villavicencio-Mata



oluciones

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, T?mwu%‘tﬁ-mn %iimy? Celpvevn con ceduls de ciudadania Na -
A d G Y5l wie

5, declare que recibl de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual laboro, la dotacidn que por ley tengo derecho, cormespondiente al afo
2025,

| DESCRIPCION CANTIDAD |
CAMISA 1 =
CAMBUSO 2 !
ZAPATOS 1 PAR |
TAPABOCAS 4 CAJAS |
CHALECO 1 i

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 dal eodigo sustantivo del trabajo,
en calidad de operario, estoy legalmente obligade a utilizar esta dotacién
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratadg ¥ como lo indigque |a
ampresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma
que le ha sido indicada en el desarrolio de sus actividades,

En constancia de lo anterior s& firma en Villavicencio, a los veinticuatro (24) dias del
mes de agosto del afic dos mil veinticineo {2025),

Recibl conforme,

MOMBRE:

FIRMA:

4

TELEFoNG RIE£33¢ U301

taconstruirselycionas@gmail.com
Calle 19 No, 40-58 Barrio Camoa

Villavicencio-Mets



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

DQZEQ‘:': C’T]‘I!QE)DO Qﬂlm con cedula de cudadania No -
%Eiﬂ?}[]'ﬂ'l

, declaro gue recibi de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual labora, 2 dotacion que por ley tengo derecho, correspondiente al afo
2025;

i DESCRIPCION CANTIDAD |
CAMISA |

| CAMIEUSD 2
ZAPATDS 1 PAR
TAPABOCAS 4 CAJAS
CHALECO 1

Finaimente, y teniendo en cuenta e! articula 233 del cidigo sustantivo del trabajo,
en calidad de operario, estoy legalmente obligade a utilizar esta dotacian
adecuadamente, en las labores para |as cuales fui contratads v come lo indigue la

emprasa para la cual frabajo. Per lo antaerior exigimos usar esta dotacion en Ia forma
que le ha zido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma an Villavicencio, a los veinticuatra (24} dias del
mes de agosto del afo dos mil veinticines [2025).

Recibi confarme,

NQMEHEFQ%CI Q@iﬂﬁﬂﬂ ﬂﬂ,ﬁﬁ}

FIRMA:

GG qqa‘uﬂ:";[':ﬁ BOGOTE
TELEFono 311 208 3317,

cscanslruirsolucion mail com
Calie 19 Mo, 40-58 Barric Camoa
Villavicencio-Meta



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, jm% _11: atet Mbaunly con ¢edula de ciudadanfa Mo -
U 535 F 2 declare que recibi de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual labaro, la dotacian Que por ley tengo dereche, correspondiente al afo
2025,

DESCRIPCION CANTIDAD
CAMISA 1
CAMIBUSG 2
ZAPATOS i PAR
TAPABOGCAS 4 CAJAS
CHALECO . 1

Finalmente, y teniendo en cuenta al articulo 233 del cadigo sustantiva del trabajo,
en calidad de operario, estoy legalmente obligado a utilizar esta dolacidn
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratado ¥ comao [o indique la
empresa para |a cual trabajo, Por lo anterior exigimos usar esta dotacian en la s ma
gue le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de o anterior se firma en Villavicencio, a los veinticuatro (24) dias del
mes de agosto del afio dos mil veinlicinco (2025),

Recibi conforme,

nomsRE Menny Ldees  Ppg oo
FIRbA: 'i-rlznm.{_";

GG 1\40-1::5._“1-%'11 ,

TELEFONO _dlidlerzy=

construirsaluciones afl.c
Calle 18 Mo, 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Mets



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, Pﬂ&ﬁ"‘g‘t‘%-« Ve 2 . con cedula de ciudadania No -
Lo T 532, « declaro que recibi de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual labero, la dotacién que por iey tengo derecho, correspondiente al afio
2025,

DESCRIPCION . CANTIDAD
CAMISA i
CAMIBUSD 2
ZAPATOS 1PAR
TAPABOCAS 4 CAJAS
CHALECD 1 1

Finalmente, y teniendo en cuenta sl articulo 233 del codige sustantive del trabajo,
en calidad de operario, estoy legalmente obligade & ulilizar esia dotacion
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratado ¥ como lo indique la
BMmpresa para fa cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacién en la forma
que |le ha sido Indicada en el desarmallo de sus aclividades,

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los veinticuatra (24) dias del
mes de agosto del afio dos mil veinticinco {2025).

Recibi co nforme,

NOMERE: L’!((AJ SL! a ti 4 er 3 pi\[:aqilw
L

FIRMA: d)_"‘.[l,ﬂ
cc. doixxgzg

TELEFONO__ 3123697 F9

caconstruirsoluci il.etm

Calle 19 No, 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Mela



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, Fﬂlm'"” ot s g Lo £ 2ing Wrpes con cedula de ciudadania No -
afdie i B , declarc que recibl de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual labore, la dotacidn que por ley tengo derecho, correspondients al afio
2025,

DESCRIPCION CANTIDAD |
CAMISA 1 |
CAMIBUSO 2
ZAPATOS 1PAR
TAPABOCAS 4 CAJAS
CHALECO _ 1

Finaimante, y teniendo en cuenta el articuls 233 del codigo sustantivo del trabaje,
en calidad de operario, estoy legalmente obligado a utilizar esta dotacion
adecuadamente, en |as labares para las cuales fui contratado ¥ como lo Indique la

empresa para la cual trabajo. Por lo anteriar exigimos usar esta dotacién en la forma
gue le ha sido indicada en el cesarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los veinticuatra {24) dias dal
mes de agosto del afio des mil veinticines {2025,

Recibi confarme,

NOMBRE._[49/91 Aadres fugune  Ugvges
FIRMA: F#'l-b;n:.'. Baiee iy fo E”"?

GO 1128948
TELEFOND __ 3y ra/g59 5

onstrisirsoluciones@amail.co
Callz 19 No. 40-58 Barrio Camaoa
Villavicencio-Meta



i luniunes
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, %‘E‘T— E_c:h&aréﬂ Preoseds, con cedula de ciudadania No -
NAQLE TFT  deciaro que recib| de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual laboro, la dotacion que por ley tenge derecha, comrespondients al afio
2025,

= DESCRIPCION CANTIDAD
CAamisa .t
CAMIBUSO 2
ZAPATOS 1 PAR
TAPABOCAS 4 CAJAS
GHALEGC 1

Finalmente, y teniendo en cuenla el articulo 233 del codigo sustantive del trabajo,
en calidad de operario, estoy legaimente obligade a ulilizar esta dotacian
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratado ¥ coma lo indique la
EMpresa para la cual trabajo. Por o anterior exigimos usar esta dotacién en la ferma
que le ha sida indicada en el desamollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los veinticuatro (24) dias del
mes de agesto del afo dos mil veinticinea (2025).

Recibi confarme,

NOMBRE: {44 ; & L
FIRMA:

3 Hzigegs23 )

TELEFONO Siseg i 2 i

gsconstruirsoluciones@gmail.cam
Calie 18 Ne. 40-58 Barrio Camoa

Yillavicencio-Mata




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, Hiredoo SanchneF con cedula de ciudadania No -
WTNBES LW 2% | daclar que recibl de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
para el cual laboro, la dotacién que por ley tengo derecho, correspendiente al afio

2025,
DESCRIPCION CANTIDAD
CAMISA 1
CAMIBUSO 2
ZAPATOS 1 PAR
TAPABOCAS 4 CAJAS
| CHALECO ' 1 i

Finalmente, y teniendo en cuenta &l articulo 233 dal codige sustantivo del trabaja,

en calidad de operario, estoy legalmente obligade @ ufilizar esta dotacion
adecuadamente, en |as labores para |as cuales fui contratado v come lo indigue 1a

Empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma
que le ha side indicada an el dezarrollo de sus actividadas,

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los veinticuatro [24) dias del
mes de agosto del afig dos mil veinticinco (2025),

Recibl conforme,

NOMERE: ‘ @nﬂm @L’Hﬁ"‘i
FIRMA: 'n.]lll)%HHQLL_??
ce. AA B5SA25,

TELEFONO _ 504 A799477%

gsconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 18 No, 40-58 Barrio Camoa

Villavicencie-Meata



L I._ _ﬁ* .
luc:lnnea

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

“f'ﬁ.l u\n'-.‘;‘k‘-'\ T_‘Fu'-“ﬂ- GJCME"-'-':" %{{'ﬂt‘h con cedula de cludadania No -
: 35¢x  declaro que recibl de CONSTRUIR SOLUCIONES 5 SAS

para el cual laboro, la dotacian que por ley tenge derecho, correspondiante al afo
2025

DESCRIPCION | CANTIDAD
CAMISA 1
CAMIBUSO 2
ZAPATDS 1 PAR
TAPABOCAS 4 CAJAS
| CHALECD 3

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 dal codigo sustantivo dal trabajo,
en calidad de operario, esloy legalmente obligado a utilizar esta dotacién
adecuadamente, en las labares para las cuales fui contratado y como lo indique la

empresa para la cual irabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacian en la fo rma
que le ha sido indicada en &l desarrollo de sus actividades,

En constancia de lo anterior s firma en Villavice ncio, a los veinticuatro (24) dias del
mes de agosto del afio dos mil veinticineo (2025).

Recibi conforme,

NOMBRE: 3 4 SEan &:‘J‘Pfﬁ W
FIRNAA:

co. A7 s T
TELEFONO _S102%5 81808

:smnstrg‘rs-ulucluhgg@gm:ﬁl_ggm

Calle 19 No. 40-58 Barrlo Camoa
Yillavicencio-Bteta



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

¥o, .,-E;jf ﬁ’{ﬂﬂf Dr-ﬂ:a. ﬂiuﬂ.rm con ceduls de ciudadania No -
. deefaro que recibl de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual labore, la dotacién que por ley tengo derache. correspondiente al afio
2025.

CESCRIPCION CANTIDAD
CAMISA 1
| CAMIBUSO 2
ZAPATDS 1 PAR
TAPABOCAS 4 CAJAS
CHALECO 1

Finalmente, y teniendo en cuenta &l articulo 233 dal codigo sustantive del trabajo,
en calidad de operario, estoy legalmente obligado a ulilizar esta dotacion
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratado y como lo indique la
=mpresa para |a cual trabaje. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma
que le ha sido indicada en el desarrolio de sus activid ades,

En constancia de io anterior se firma en Villavicencio, a las veinticuatro (24) dias del
mes de agosto del afio dos mil veinticineo (2025).

Recibi conforme,

NOMBRE: a, qum;
FIRMA:
o3 v oS LWLl

TELEFONO _ 357 324 04 7§

-:gnnnalrulrsulgumnuﬂgmgﬂ.cm

Celig 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Mata



g onsbruir
% &oluciones
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, R L ﬁw‘uﬁf Do oy con cedula de dudadania Mo -
A2 £24 g3 , declaro que recibi de CONSTRUIR SOLUCIONES €S SAS

para el cual laboro, la dotacicn que por ley tenge deracho. correspondiente al arfo
2025,

DESCRIPCION CANTIDAD
CAMISA 1
“CAMIBUSO 2
ZAPATOS 1PAR
TAPABOGAS 4 CAJAS
CHALECO 1

Finalmente, y teniendo en cuents &l articulo 233 del cadigo sustantivo del trabajo,
en calidad de operarip, estoy legalmente obligade a utilizar ests detacion
adecuadaments, en las labores para las cuales fui cantratada ¥ como lo indigue la
empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma
que le ha side indicada en ef desarrollo de sus actividades,

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los veinticuatro (24) dias de|
mes de agosto del afio des mil veinticineo {2025),

Recibl conforme,

NOMBRE: _£rinedd Aood  Gurepm
FIRMA: _/Ba.lh Al &

C.e. A2 sgs w32

TELEFONO _30 s%0 pevt

cscangirul:sgluciuge@gmgil.cum

Calle 1% Mo, 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta



cluciones

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, _ QAU e u ) LA con cedula de cudadania No -
4411 39 110 | declaro que recibi de CONSTRUIR SOLUGIONES CS SAS

para el cual laboro, la dotacion que por ley tengo derecho, correspondiante al afio
2025,

DESCRIPCION | CANTIDAD
CAMISA 1
CAMIBUSO .
| ZAPATOS 1 PAR
TAPABOCAS 4 CAJAS
CHALECO 1

Finaimente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cidigo sustantivo del trabajo,
en calidad de operarog, esloy legalmente obligado a utilizar esta dotacian
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratada ¥ coma lo indique la
empresa para la cual trabajo, Por lo anterior exigimos usar esta dotacion en la farma
que le ha sido indicada en &l desarrallo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavice ncio, a los veinlicuatro (24) dias del
mes de agoste del afio dos mil veinticineo (2025).

Recibi conforme,

Nowere: BNV Cinipduim &
FIRMA: ?J%{{fgﬁ—_l_.ﬁ

CC: T F12182¢C 13y n
TELEFONO _TL1HS9 (718 S

construirsglucianesi@gmail.com
Calle 18 Mo, 40-58 Barrio Camoa
¥illavicencio-Meta



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

*r.;.é//ér‘ﬂt?’ Bgmﬂldn}ﬂh /q"l'"“f“‘- con cedula de ciudadania No -

Hé . pdle . 2 Y I e que recibi de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual laboro, iz dotacion que por ley tenga derecho, correspondiente al atie
2025,

RESCRIPCION CANTIDAD
CAMISA 1
CAMIBUSO 2 |
ZAPATOS ' 1 PAR
[ TAPABOCAS 4 CAJAS
CHALECO 1

Finalmente, y teniendo en cuenta a articulo 233 del codigo sustantive dal trabajo,
en calidad de operario, esloy legaimente obligado a utilizar esta dotacién
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratado y como lo indique |a
empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion en |3 forma
que le ha sido indicada en gl desarrolio de sus actividades

En constancia de |o anterior se firma en Villa vicencio, a los veinticuatra {24) dias del
mes de agosto del afo dos mi| veinticinco (2028),

Recibi conforme.

NGMBHE-%-M? Bermides Ayalo.
A
FIRMA: _é,dm.? ,Ba,r,ut:c,'lc} A

x

ce. @6 049 29y (7 A
TELEFONO 57109902 /U 6.

cscanstruirsoluclione mail.com
Calle 18 No, 40-58 Barrig Camaa
Villavicencic-Meta



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, Leidd Aaadwen _C RS con cedula de cludedania No -
oo & A ol . declaro que recibl de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual laboro, |a dotacicn que por ley tengo derecho, correspondiente al afio
2025,

DESCRIPCION CANTIDAD |

CAMISA ] -.:
CAMIBUSO 2 _
ZAPATOS i1 FAR |
TAPABOCAS 4 CAJAS |
CHALECD 1 !

Finalmente, y teniende en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo del trabajs,
en calidad de operario, estoy legalmente obligado a utilizar esta dotacian
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratado y comg lo indigue la

empresa para la cual trabaje. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma
que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los veinticuatrs (24) dias del
mes de agosto del afio dos mil veinticines (2025),

Recibi conforme,
MGMEHE;%%G{[&@LE EO‘I-\-:IQT\.
FIRMS,: f'.'- {:— &

ce: A ’klﬂ‘fff)}‘l 04 A
TeLerone QW LEBHIN0 6

esconstrulrsolucione i, com
Gille 13 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencic-Meta




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, !me g con cedula de cludadania No -
Ny , declare que recibl de CONSTRUIR SOLUCIONES 08 SAS

para el cual labare, la dotacian gue por ley tengo derecho, correspandienie al afdo
2025,

DESCRIPCION | CANTIDAD
CAMISA 1
CAMIBUSD 2
ZAPATCS 1 PAR
“TAPABOCAS 4 CAJAS
CHALECS 1

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 dal codigo sustantivo del trabajo,
en calidad de operario, @sloy legalmente obligado a ufilizar esta dotacian
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratado ¥ como o indique |3
empresa para la cual frabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacién en la forma
que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los veinticuatro (24) dias del
mes de agosto del afic dos mil veinticinco (2025).

Recibl conforme,

NOMBRE: l1 Eravon Shaen Illl:'Fﬁh___E-cr 119

FIRMA: -
c.C e BBl iy
TELEFONO Llo BR386SE

caconstruirsaly clanas@gmallmm
Calla 19 No. 40-58 Barrio Camoa

Villavicencio-Meta



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, L{f!‘dmﬂ mgm'ﬂiﬁ(ﬁ (; con cedula de ciudadania MNo -

T4 bt boY declaro que recibl de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual labaro, la dotacién que por ley tengo derecho, correspondiente al afio
2025,

DESCRIPCION | CANTIDAD
CAMISA I 1
CAMIBUSO 3
ZAPATOS 1 PAR I
TAPABOCAS 4 CAJAS I
CHALECO 1 ]

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 dei cadi
en calidad de operarig, esloy legalmente obligado
adecuadamente, en las labores para las cuales ful contratade v como Io indique la

Empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacién en la forma
que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

go sustantiva del trabajo,
a ulilizar esta dotacidn

En constancia de In anterior se firma en Villavicencio, a los veinficuatro (24) dias del
mes de agosto del afo dos mil veinticines (2025),

Recibi conforme,

NGMEHE:‘EWT"FH%%% FopTe W Lo

-

FIRMA: }( [ .

g AATLLIR b
TELEFONO _ 308U 3¢ L4

ﬁonstmi@m:lnngﬁgmail.mm

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavieencin-Meta



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, £ve| bt Aoy con cedula de ciudadania Mo -

=0 o5, declaro que recibi de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual laboro, la dotacion que por ley tengo derecho, correspondiente al afio
2025

DESCRIPCION CANTIDAD
CAMISA 1
CAMIBUSD 2
| ZAPATOS 1 PAR
TAPAEOCAS 4 CAIAS
CHALECO 1

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codige sustantive del trabajo,
en calidad de operario, estoy legalmente obligade a ulilizar esta dotacién
adecuadamente, en ias labores para las cuales fui contratado v coma lo indique |a
EMprasa para la cual rabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacidn en la forma
que le ha side indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anteror se firma en Villavicencio, a los veinticuatro (24} dias del
mes de agosto del afio dos mil veinticinco (2025)

Recibl conforme,

FIRMA: = |
c.C | 390 =54,

TELEFONG T3S iiTted 3 1.

Las

NOMBRE: Eﬂ? r L‘q{Lﬂ“‘-
fies

:a-ggnﬁlrul:rsnlu:ium@gmail.:mﬂ
Calle 13 No. 40-58 Barrio Camoa

Villmdcencio.Mata
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo I'Iak F.uewwﬁ 12 vyt con cedula de cdudadania Mo -
14345 A% 296G declara que recibi de CONSTRUIR SOLUCIONES S SAS

para el cual laboro, la dotacion que por ley tengo derecho, correspondiente al ado
2025,

—

CESCRIPCION CANTIDAD
CAMISA 1
CAMIBUSD 2
ZAPATOS 1 PAR
TABPABOCAS 4 CAJAS
CHALECO 1

Finalmente, y teniendo en cuenta al articulo 233 del codige sustantivo del trabajo,
en calidad de operario, estoy legalmente obligade a ulilizar esta dotacion
adecuadamente, en las labores para las cuales ful contratado ¥ como lo indigue la
Bmpresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion en |a forma
gue le ha sido indicada en & desamollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firmg en Villavicencio, a los veinticuatro (24) digs del
mes de agosto del afio dos mil veinticinco (2025).

Recibi conforme,

NGMBHE,E\EJALM&L Cuesere, s
FIRMA: Moo (lown  Buegeres e
c.o i il S LR

TELEFONO _22ol e GEZE

esconstruirsolucion esflgmail,com

Calte 18 Mo, 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

”'r"%ﬂ %'\&hﬁs Taom, _fimenex con cedula de ciudadania Mo -

Ly  declaro que recibi de CONSTRUIR SOLUCIONES C§ SAS
para el cual laboro, la dotacion que por ley tengo derecho, correspondiente al afo
2025,

DESCRIPCION CANTIDAD
CAMISH 1
CAMIBUSD ] B
IAPATOS 1 PAR
TARFARDCAS 4 CAJAS
CHALECO 1

Finalmente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del codigo sustantivo del trabaijo,
en calidad de operarig, estoy legalmente obligado a utilizar esta dolacian
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratado y como lo indigqus |a
empresa para |a cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma
que le ha sido indicada en =l desarrollo de sus actividad 8.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los veinticuatrse (24) dias del
mas de agosto del afio dos mil veinticinco (2025).

Fecibi conforme.

NOMBRE: 0 FLFAgde T i o0 s &
FIRMA;

C.C. 80 12¢ 99 y
TELEFONO /2 32 Foi<ss

q:s:un;!_rulrsmggiuna@gmall.mm

Calle 1% Mo, 40-88 Barrie Camoa
Villavicencio-Mata
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, Wit cedie e con cedula de dudadania No -

g8 Tl L5 , declaro que recibi de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
para el cual laboro, 1a dotacion que por ley tengo derecho, correspondiente al afic
2025,

| DESCRIPCION | CANTIDAD
CAMISA, ' 1
CAMIBLISO ]
ZAPATOS 1 PAR
TAPABOCAS 4 CAJAS
CHALECO 1 ]

Finalmente, y teniendo en cuenta el articule 233 del cddigo sustantivo del trabajo,
en calidad de operario, esloy legaimente obligado a ulilizar esta dotacion
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratado ¥ como lo indigue Ia
empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta doiacion en la forma
que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los veinticuatro (24) dias del
mes de agosto del afio dos mil veinticinco (2025).

Recibi conforme,

NOMBRE: (% pndve tAduws

FIRMA: _Banoewi®  jdeloes

C- IV EEELLE L

TELEFOND 3VLsuUs3LSE

csconstruirscluciones@ygmail.com
Calle 19 No. 40-53 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

b wohion 5
Yo, _=ACDwn wWin (o gh 0 fltnm on cedula de ciudadania No -

A oLy Januh . declaro que recibi de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual laboro, la dotacidn que por ley tengo derecho, comrespondiente al afio
2023,

DESCRIPCION | _ CANTIDAD |
CAMIEA 1
CAMIBLED 2
ZAPATOS 1 PAR
TAPABOCAS 4 CAJAS
CHALECO 1

Finaimente, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cadigo sustantivo del trabajo,
en calidad de operario, estoy lagaimente obligade a utilizar esta dotacien
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratado y como lo indique la

empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacian en la forma
que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades.

En constancia de lo anterior 2e firma en Villavicencio, a los veinticuatro (24) dias del
mes de agosto del afic dos mil veinticines (2025).

Recibi conforme,

NOMBRE,_tchon shgn rmﬂg Heno

FIRMA: ﬁgﬂm“{n

co. 1606 w1318

TELEFONO DO1433494L

r.snuﬂjlulrsnluniung;@mail.cm
Calle 18 No. 40-58 Barrio Camoa

Villavicencio-Meta



ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, TadaMar Aaoo. __ con cedula de ciudadania No -
. ?'E}:'Fﬁ  declaro que recibi de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

para el cual laboro, la dotacion que par ley tengo derecho, correspondiente al afno
EDEEI

DESCRIPCION CANTIDAD
CAMISA, 9
| CAMIBUSO 2
ZAPATOS 1 PAR
TAPABOGAS ' 4 CAJAS
CHALECO 1

Finalmente, y teniendo en cuenta al articulo 233 del cadigo sustantiva del trabajo,
en calidad de operaric, estoy legalmente obligade a utilizar esta dotacion
adecuadamente, en las lahores para las cuales fui contratado ¥ coma o indigue |a

empresa para la cual trabajo. Par lo anteriar exigimos usar esta dotacién en la forma
que le ha sido indicada en &l desarrollo de syus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencic, a los veinticuatro (24} dias del
mes de agosto del afio dos mil veintici neo (2025).

Recibi conforme,

MOMBRE: Fsrﬁ-aﬁ Adnclees -::_',.l'.',pajg .

FIRMA; _gﬁ‘%é
287529

R e

TELEFOND Si02&671656 %

saconstruirsolucionesfamail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrie Camoa

Villavicencio-Meta




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, _Magela Romerp con cedula de ciudadania No -

N 232€3 1 %002 declaro que recibi de CONSTRUIR SOLUCIONES ©8 SAS

para al cual laboro, la dotacién que par ley tengs derecho, carrespondiente al afio

2025,
DESCRIPCION CANTIDAD ]
CAMISA 1
[ CAMIBUSO 2
ZAPATOS 1 PAR
TAPABOCAS 4 CAJAS
{ CHALECD 1

Finalmente, y teniendo en cusnta el articulo 233 del codigo sustantivo del trabajo,
en calidad de operario, estoy legalments obligado a utilizar ests dotacion
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratado y coma lo indigque la
empresa para |a cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacién en I3 forma
que le ha sido indicada en el desarrollo de sus actividades,

En constancia de lo anterior sa firma en Villavicencio, a los veinticuatro (24) dias del
mes de agosto del afio dos mil veinticinco (2025).

Reclbi conforma.

NOMBRE: 1109010 2omern Movkine]
FIRMA: Magolo Topaerg ¥l
oo W1253213499.

TELEFONO _ 22313531308

csconstruirselucionas@omal l.eom

Calla 159 No. 40-58 Barrio Camea
Willavicencio-Meta
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Yo, chea oy 2o, con cedula de ciudadania No -
= 1F% 62 | declaro que recibi de CONSTRUIR SOLUGCIONES CS SAS

para el cual laboro, la dotacidn que por ley tengo derecho, correspondiente al afio
2025,

DESCRIPCION |  CANTIDAD
CAMISA - 1
[ CAMIBUSO ' 2
| ZAPATOS 1 PAR
[ TAPABOLCAS 4 CAJAS
| CHALECO T

Finalmante, y teniendo en cuenta el articulo 233 del cbdigo sustantivo del trabajo,
en calidad de operarin, estoy legalmente obligado a utilizar esta dotacion
adecuadamente, en las labores para las cuales fui contratado y como lo indique la
empresa para la cual trabajo. Por lo anterior exigimos usar esta dotacion en la forma
que le ha sido indicada en el desarrolio de sus actividades.

En constancia de lo anterior se firma en Villavicencio, a los veinticuatro (24) dias del
mes da agosto del afio dos mil veinticinco (2025).

Recibi conforme,

nomBRE Mg, Bdenn,

FIRMA: {Elgg |;fra{ %H‘mh {,
cc: 3366

TELEFONO 222 35 cq ez,

gsconsiruirsoluciones@omail.com
Calle 13 No. 40-58 Barris Camoa

Villavicencio-Meta
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ANEXO 9

CUMPLIMIENTO
DECRETO 1076 DE 2015




IDT

Ingenieria y
Desarrollo total

Certificado N*026

1 CERTIFICADO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE APROVECHAMIENTO DE
MATERIAL RECUPERABLE

INGENIERIA ¥ DESARROLLO TOTAL 5.A.5 Reqglstro ante Ia Superservicios ([ECA):
NIT. 901,078,184, 2021951043388008

LA EMPRESA DE APROVECHAMIENTO (ECA) CERTIFICA QUE:

INGENIERIA Y DESARROLLO TOTAL 5.A.5, debidamenta registrads, inspaccionads, vigilada
¥y controlada por la Superinlendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios (Superservicios), ha
prestado 8l servicio y continla prestando Ininterumpidamente de recoleccidn, transporie,
almacenamiento yio disposicidn final para el aprovechamiento de Residups Sdlidos Reciclables
wio Aprovechables a:

DATOS DEL CLIENTE
Razon Social: CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.AS
NIT- 901385 642
IPmindn da Certificacidn: | Destde al 1 de anero de 2024 4 la facha

El sarvicio de aprovechamienta sa ha desarrollado en cumplimiento con el siguiente marco
legal vigente en Colombia:

« Decreto 1076 de 2015: Por medio del cual se expide e Decreto Unico Reglamentario
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, estableciendo el marco para la gestion
integral de residuas sdhdos,

* Decreto 1381 de 2024: Por el cual se adiciona &f Decreto 1076 de 2015, reglamentando
espectos relatvos al Aprovechamiento yfo la Valorizacion de Reslduos Sélidos No
Peligrosos.

+ Rasolucion 2184 de 2019 (Cadigo de Colores): Por |a cual se adopta el chidigo da
colores pars la separaciin de residuos solidos en la fuenta

La presente cerfificacion se expide a solicitud de la entidad interesada, a los diecinueve (19)
dias del mes de Septiembre del afic 2025, para los fines legales y de gestion ambiental gue
el solicitante estime convenientes.,

_ Fanlzado por Firma Aprobado por Firna

Joms Marla Maga Méndar
Apoyo Adminksirafive "Ll-rt"’m-l".' mhﬂmmi' ——r
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ANEXO 10

ARL

CALLE 19 Nra 40-58 CAMOA
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&) POSITIVA o

POSITIVA COMPANLA DE SEGUROS 5.A. - 860011153
HACE COMETAR (LE

La empresa CONSTRUIR SOLUCIONES €5 SAS identificada con tipo y namern de documento NI 901385642 registra afiliacon ACTIVE &
POSTIVA en &l ramo de Rieseos Laborales desde ol 200272004, con acthvidad econcmica codign 452292 - OTRAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS AL TRANSPORTE, INCLUYE ACTIVIDADES LOGISTICAS COMO POR EJEMPLO: OPERACIONES DE PLANEACION,
DASENQ ¥ SOPORTE DE TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION, CONTRATACION DE ESPACIO) EN BUQUES Y AERONAVES
LA EMISION ¥ TRAMITE DE DOCUMENTOS DE TRANSPORTE ¥ CONOCIMIENTOS DE EMBARQUE LA VERIFICACON DE FACTURAS Y
SUMINISTRO DE INFORMACION SOBRE LAS TARIFAS DE TRANSPORTE; LA MANIPULACION DE MERCANCIAS COMO POR EJEMPLD,
EMBALASE TEMPORAL, LAS ACTIVIDADES. DE TRANSITARIOS DE FLETE MARITIMO ¥ FLETE AEREQ v ciase de riesgo 2 y 4,

La wmlermacion comillada en bm bnes de daltos de la asequradora para la generacion de L conslancia es desde o 26/09/2025 #%:30 y ws
uitimas 1 anos o fraccion para o eventos de Acddente de Trabajo ywo Enfermedades Laborales.

& continuacion, se relacions unicamente fos Rems por cada wigemica donde B empress reportd evertos & le Adminttradora de Riesjos

Labarales,
INFORMACION DETALLADA CONSTANCIA ANO
| 2023
Wimero promedia de trabajadores afiliades 2 nesges (aborses 80
Accidentes de Trabaje

Wit de kccidentes de Trabag reportados por bs evpresa a L ARL por b aios de comadta | o
Mimero total de AT calificado de arigen profesinal (fecha reporte vs ongen| por |a empresa por cada uno de los anm 0
consultados
Mimero total de AT MORTAL calilicado de origen profesional (fecha reporte vi origen) por La emprewa per cada uno de los aios 0
consultades
Himero de secidente Trabajo (fecha de reporte] con prestacion economica de [T de la empresa por cada uno de fos anes 0
consultados
Humern de accidente Trada)jo (fecha de reporte] con prestacon econtmica de (PP de la empresa por cada uno de |05 afios 0
consultados
Humero de Accidente Trabajo (fecha de reporte| con prestacion economaca de [T por FALLD JUBICIAL de la empresa por cada 0
una de tos anos consuitados '
Humero todal de [T reportadas (fecha ce radicacion IT) por Accidente de Trabajo de la empresa por cada un de [os afos 0
consultados
Mumer total de T reportadas ifecha de radicacon IT) por Accadente de Trabajo y FALLD JUDKCIAL de la empresa por cads wno 0
de bos anos consultados
H[lﬂ!tud!lu:_thl!rrh!Tfm;ru [*echa de reporte| con prestacion economica de PP por FALLD JUDICIAL de i3 empresa por cada 0
uno de los anas consultadas I
Mikmeso de Accidents Trabajo (fecha de reporte| con prestacion econdmica de M de la empresa por cada uno de lns afe 0
consultades |
Mimnern de Accidents Trabaja (fecha de reporte| con prestackin econdmiaca de PSSP de i3 empresa por cada uno de los aine 0
comultados

INFORMACION DETALLADA CONSTANGIA | ARO

I
:.:i:l'-lll'!u"l‘l.ll'l-.l ""--1.--1"';-'::-.'.:"”‘"' SO0 P U Tekifbirms 000 100 TERA ;‘E":EIJELE:TE;
Plameeie S1mererm 1 # MW, 1, A CAE LALE Rt Pt + V{00 | B0 AEH4 1Pvmte 18 AGPeINI 1ol Wiatvas B S 1 11 A g T COLOMBIANGS

TP RITY | PO SpS Pormion e Fornivmn Efearemagss e pluEilfe a g Co



@) POSITIVA -

1 "y

2025
Nimern promedio de Lrabajadores afiiados & reesges laborales %
Enfermedad Laboral
Wiamen de Exfermedades Laboraske repertados por (3 empresa a |3 ARL por ks afios de consulta ]
Mimero total de L calificada de origen profesional (Techa reporte vs origen] por L empresa por cada wno de los anm 0
consultados
Numern total de EL reportados pendientes de calificar & origen {fecha reporte v erigan| por |3 empresa por cada uno de It 0
anos consultades .
Miamers total de EL MORTAL calificado de origen profesional (fecha reporte v origen| por la emgnesa por Cada uno de los ais 0
consultados
Wumero de Enfermedad Laboral [lecha de reporte) con prestacion econdmica de 1T de & empresa por cada une de bos #os 0
Consultados
Mienern de Erfermedad Laboral (fecha de renorte) con prestacion economica de (T por FALLD JUDICIAL de (& empresa por cada 0
uno de fins anos consultadis
Himero lotal de 1T reportadas echa de radicacdn IT) por Enfermedad Laborsl de L emgreta por cada und de s anas (1]
comsultados

Humera total de IT reportadas fecha de radicacion IT) por Enfermedad Laboral i FALLO JUDICIAL de (2 empresa por cada uo o
e lps anos cansisl ados

Wimern de Enfermedad Laboral (fecha de reparte} con prestacion aconomica de PP por FALLOD JUMCIAL de la empresa por 0
cada una b los ano comultades

Miimem de Enfermedad Laboral (fecha de repome) com prstacin economica de P de (3 empresa por cada ung de los aies | 0
comsultados

Himero de Enfermedad Laboral |fecha de reporte) con prestacion economica de P55 de 1a empresa por cada una de los s 0
consuttados

Formato hora: 14 horas

ARL: Administradora de Riesgas Laborales

AT: hcridente de Trabajo

Fecha Correspande &l DO/MMI &84 en 12 cual se realizo el avise oficial del evento & PORITIVA
AT MORTAL: Accidente de Trabajo con muerte del trabajador

EL: Enfermedad Laboral

EL MORTAL: Enfermedad Laboral con muerte del trabajadar

IT: Incapacidad Temporal _

;Ed;ﬂtﬁmﬁn IT: Corresponde a DO/MM/ AAMA en la cual se realizo presertacion de fa documentacian dela ITa
|PP: incapacidad Permanente Parcial

Pk Pension de Irvalidez

PS: Pension de Sobrevivientes

S Sustitucion Pensional

Se expide la presente constanci a sotictud del interesads.
Fecha de Expedicion: 26/08/2025 0% 30

B | imipn ey gei pFiem S ginoe L &
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Bl T [ IR Ml B LTS (=7 B o T e [reew pap!| iaran pweeww pminee | sgmvren et rmevked e leiend oo g Farald ﬂH‘H.Iﬂanli!l!
Dawrbniadey Coniwial 008 VR L DR e AL Sego i DT, - i M e S by pereey o s e T8 g e m 85 o

v kil o o
{3 —=tur eryrria v e s e aria Hienrmico finiesmegpan = L]



ruir
oluciones

ANEXO 11

IMPLEMENTACION
PAUSAS ACTIVAS

Villavscancio — Mata



ir
@?m CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION
DE PAUSAS ACTIVAS

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS identificada con NIT. 901395842, en ejercicio
de sus funciones y en cumplimienio de la normatividad colombiana vigenta an
Sequridad y Salud en &l Trabajo (SGSST)

PRIMERO: Que duranle el desarrollo de actividades laborales la empresa ha
implementade y promovide aclivamente las pausas aclivas para lodo su personal
vinculado.

SEGUNDO: Que las actividades se han ejecutado de manera periddica, con la
frecuencia y duracion establecidas en el programa interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, incentivando la participacin del personal durante su jomada laboral con

el objetivo de prevenir trastomos musculoesqueléticos, mitigar |a fatiga fisica y
mental, y fomentar hibitos de vida saludable,

Se expide el presente certificado a solicitud de la parte interesada, el primer dia del
mes agosto del afie 2025 en la ciudad de Villavicencio,

Atentamenie,

ROSALIA MARTINEZ MACHADO
Coordinador SGSST
CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

Pégina 1 de 1
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ANEXO 12

POLITICA AMBIENTAL

Willavicancio — Meta



POLITICA AMBIENTAL
Fecha: Version: Caodigo:
22/09/2025 001 SST-PL-05
POLITICA AMBIENTAL

1. Propdsito y Alcance

Esta Politica Ambiental establece el compromiso de CONSTRUIR SOLUCIONES
CS SAS con la proteccion del medio ambiente y el desarmollo sostenible de todas
nuestras operaciones. Aplica a todos los colaboradores, contratistas vy visitantes en
nuestras instalaciones y sirve como marco para establecer y revisar nuestros
objativos y metas ambientales.
2. Principios y Compromisos

En CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS nos comprometemos a
1. Cumplimiente Legal: Cumplir con la legislacion ambiental colombiana
vigente y aplicable a nuestras actividades admmistrativas, incluyendo la Ley
99 de 1993, el Decreto 1076 de 2015, y cualguier olra nomativa local o
sectorial pertinente.

2 Prevencidén de la Contaminacién: Implementar medidas proachvas para
prevenir la contammnacion desde la fuente, gestionando adecuadameante l0s
residuos gensrados,

3 Uso Racional de Recursos: Optimizar el consumo de recursos naturales y
energéticos (agua, energia, papel y combustibles si aplica) medianie
practicas de eficiencia y aharro.

4. Mejora Continua: Revisar y mejorar conlinuamente nuestro desampeno
ambiental y nuestro Sistema de Gestidn Ambiental.

5. Comunicacién y Concienciacion: Fomentar una cultura de responsabilidad
ambiental entre nuestros empleados y grupos de interés.

3. Enfoque en Areas Clave

Nuestra gestion ambiental se centrara prioritariameante en;
=« Gestidn Integral de Residuos Sdlidos: Asegurar la correcta separacion en
la fuente (papel, caron, plastico, ordinarios, y residuos peligrosos como
baterias v RAEEs - Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrdnicos).
Promoveramos la reduccion, reutilizacion y reciclaje.

« Eficiencia Energética: Implementar medidas como &l uso de iluminacion

LED, aprovechamiento de luz natural, y politicas de apagado de equipos y
luces cuando no estén en uso.
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CORRESPONDENCIA
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M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES G <caconstruirsoluciones@igmal.com>

Adjunto Contratos 1802 y 1756 del 2025

CONSTRUIR SOLUCIONES CF <csconsbruiscisconasfigmel coms 28 da agosic de 2025, 15:24
Para: ECTORIAGesmpesiresanjose.odu.co, Equipa de cimntas Microsoft <IEDINAMARC A otmal coms, GOOGE ESUITE @ensaacadas.adu, oo,
ESCUELA MORMAL SUPERIOR DE ACACIAS <EHSAACACIAS fivakoo as>, Sabrisla Mistal <1 B GABIMISTRALAIpmal.cam=, IE JUAN
HUMBERTO BAQUERD ACACIAS <IEJUANHBAQUER O gmail.come>, RECTORIARejuanrozo ey co, LUIS CARLOS GALAN
=|E.LCGSACACIASEmal come, Insdtucian Educativa Mara Mantesson SINETMARIAMONTESSOREhetmail com=, COLPER @acacias.edu.co,
san isdro chichimene <COLCHICHIMEME 1 @gmall com>, Ingtillcion Educativa Santa Tarasia Acacias Meta =|ERSANTATERE SATAG hekmail came=,
LUIS RICARDD LUENGAS SOLAND <INDEPENDENCIAZODEJULICWEgmal coms, RECTORVEINTE @gmal.com, velntedsiulio202 Mautionk com.
IEFWBARRANCAGhatmail com_ EDWIN CAND <SANFELIPECE20@gmail.com=, co.yaricofgmall com, pagadurai@iscabuyars.educ.co,
ARMANDD AREWALG cRECTORARMANDOCASTILLAEhstmal as>, DAAD LRREGO BUITRAGSD =IEDUCATIVACASTILLASgmailoam=, 5.E
San Lorgnze Cogtila La Mueva® <IEDUSANLORENZ O@gmail.coms, Cantre Educativa de Cubarral <|ERURALDECURARRAL Ehalmall com>, ie
ja6e eustacio rivera cubarrs! <EJER CUBARRAL@hoimall.com®. Cantra Jose Mana <JOSEMARIAGLIOTHEgmall coms, Inslinsein Educatv
Irstituta Agricols de Guacay Guacavia <COLGUACANMA@yohoo 05>, nstlicion educstiva JOSE ANTONID GALAN
=COLEGIDGALAN B6T Ehotrall com=, SECRETARIA IE SAN ISIDRO DE VERAGRUZ <IESANISDRCVERACRUZ@hatmall, com, Tarienta Criz
Paredes <TENIENTECRUZPAREDES@gmail.com>, COLAIBAGEhatmail, com, iesimanbofivar0 2 @gmad.com, c.ed.slencaniafigmail com,
administrador@ice-malavar-sad-maokle.adu.co, STITUCION EDUGATIVA OVIDID DECROLY
ﬂ}L'IDIDDEEH-DL‘H.HETITLR}!ﬂHEDU%mﬂ comz, 7l E, EL DDRADD META® <ELOORADOI] 4@ o coms,
CEGES FUENTEDEORO@gmailcam, IE ANTONIO NARING FTE ORD <reciorageanioniorarnoiiodenns ad, oo, INEPROOBZgmail com,
Ardorio Arlarl <|ESANANTONIODELARIARIEgmal.cams. FRANCISCO JOSE DE CALDAS <CEFRAJOR012@gmail come, canim eduralive Luis
oper da Mesa iEENTFIﬂEDUEAﬂWLUIELﬂPEIDEHESFt@gn‘GiMb. INETITLICEON EDLCATIVA BRESAS OE IRIQUE GRAMADA META
BRISASDEIRIQUEhatmail. coms, INSCAMILO@holmail com, Colagio Dosquebradas “DOSIUEBRADASIEZ A igmad coms,
raciorigersmanaauxiiadons. sdu.co, & ganard stander Restrepe <COLSADERZO06 fyaheo coms, COLGAL ANGRMETASgmail com,
wvalentingarcaiT figmail.com, IE Valartin Garcia <IEVALENTINGARCIAEhobmal come, CENTRO EDLUCATIVO RURAL GLAMAL
=CEAURALDEGUAMAL Bgmail.come, Reclona Jomaco “RECTORIAG coliomaco adu.cox, Jebynson Raming
“CEBOCASDELPERDIDO@gmailcom>. Elisces Valencia Cusrias <CENTROEDUCATIVOELRUBIZ0 SEgmal cams, CE.TMILEMIDESgmail com,
San Juan Lozada <L0ZADACOL@hatmail coms, NUESTRA SERORA MACARENA SEDE LEON Xill <COLECNT IMACEgmail.oomz, Mile Manso
Yelandia <IENLUEVOHORIZONTE12@pmad. coms, CENTROEDLICATWOELCOMVEKIOEpmad o, INSTLEIAMIAE Eilejarias- mala gov.ca,
sacratana@ianslivsonedusativadelelanias-lejantas-meta ooy .co, |E GABRIELA MISTEAL <IEGABRIELAMISTRALE JAMIASE pnal.came=, Jonge
Efmcer Gallan Mapirpan =IEJEGMAPIRIPANTOmad come, Cantrn Educative R Cafrs TCERICCAFRES gmall .com,
MESETASCERGEgmall.com, isjampa2021gagmall.com, Mi Usnuma Concordls =LE MILLAMNURAG halmal.com=, "IE. nueva 85peranza suans
concordia” <| ENUEVAESPERANZAZDMMENOtmail coms, puert Ins <IEPTOIRIS2ME@omak cams, CEHORIZONTESS@gmad.cam,
CENTROEDUCATIVOLNUMAfhotmail.com. CEKAYLIWINAE @ gmat com, CE.SANMIGUELS@gmall.com, CEVENCEDORE:gma, com
LCOLIEGA Syahog, as, COLEGIOKLIWE @l ormad. coem, IECOLGALAN@gmal.cam, Maydu Espinosa <. ERUBLAL E 38gmail.com=,
IESAMRAFAELfgmail.com, CENTROEDUCATIVOTIERRAGRATAZOZSEpmal com, 1E HECTOR JARAMILLD DUGLIE"
<IEHECTORJARAMILL Ciiligmall come, INSTITUCION EDUCATIVA INTERNADO CHARCD TRCE <IECHARCOTRECE@hoimail coms,
ERZALETH ROMERD NARANIC <COLEGIOPUERTOLLERAS Ervahoo as>, falima canira sducstive <CERFATIMAZ] XEigmal o=, Caposa
Puarte Lépaz <CENTROEDUCATVOPOSABgmal coms, EDUCADORPONTON fgmai com, BISTMACRIST Myahoo.se, canilara caplam
“CAPILARAEgrad come, IE ENRBQUE OLAYA HERRERA cenriquaciayahemesa@amail, coms, rush ridia garcia lozana
=SIMATOLAYAHERARERADhoImaIl.com>, NAYDU ESFINGSA PTO GLIADAL UPE <EEPUERTOGUADALUPE @igmailcams,
COLEGIOURIBESphoimailcom, Refloriafa FRiafa <IEREMOLING PTOLOPEZ @omail com=, IESTAPST figmail.com,
YAALIAKEFSY 201 Bifigmail com, Cantro Educativo L Sabans <CELASABRAMAG hatmai, coms., CEPALMAS 2ihotmail.com, i urbana pueerds fco
<IELREANAPUERTORICCihotmal cams, IELAPRIMAVERA PRINCIPAL fgmiil.com, CERURALRESTREPOEgmail.com,
IEERE 2000 & gendllanorestre poochavamia. edu oo, INSTITUCION Siapusrieamarfio.ede.co, inshiucsan Edusalivs
INETITUCIONEDUCAT VA isgabosancarios. eduoo>, IEISABELLACATOLICAN mimal com, FRAPASAINIFEnimal com, Rudy Jackson Cagua
Fimide SNSTITUCIONMANACAL @yahoo come, 1ESA SAN JUAN OE ARAMA <|ESARAMA 4 @gmal. coms,
AECTORTiasanjandaarama. sdu.co. oolkenadyigmail.com, Senlre Educatho Camaila ~CECAMOITAENotma com, [E COLINTEGRADD SAN
MARTIMN <COLINTEGRADDBS@ hoitmallcome, GERMAN ALONSO ROORICUE? HERRERA <inracagmal came, institucion aducafes rafanl
urbe unba <ING. EDU RAFAELUEgmaileam=, CENTRO EDUCATIVG PUERTO LUGCAS =PUERTCLUCASCENTROEQUCATIVO Epmal com> IE
GABRIELA MISTRAL VIETA HERMOSA <ingabrielamisiral vistshermosaipmad coms, IECENTALRGS-201 3§Enotmal.com, IE PEDRS NEL
JIMENEZ <IEPEDRONELZSIEgmail com>, RECTORCOSTARICAZgmail.com, INSTITUCION EQUCATIVA COSTA RICA
=IECOSTARRICAEgmail.coms, PLN Gaman Aldana Pries <galcarapfmeta gov.co>, [asevedoo@meta gov.co, jaime acevedo otz
“lacevedoacevedoorzffamail.com:, PLN Marnia del Pitar Blance Pachacn <pbiancapiEmeta.gow.ca, Pilar Blance Pacheco
“pblanpaifholmail.com=, piblanpagiyahoo.com, Juana Isate! Castro Suanez <jcastros@mela.gov.co=, Juanasabel8 1@gmal com, ASTOLFO
GONTRERAS <asconpedihotmail com= CARLOS OCTAVIO FERMANDEZ ALVARADCH <cofal7? 3@ yahos.come, ggatand gl mets.gov.oo, Dir
Mudlso Gonzalo San Juan Arama <gongabaséd@hotmall.com=, PLN Jaro Daniel Gomes Salana =dgomezsdmets, gov.cos, ErodaniBamail sam,
poonzaiernEimata. gov.ot, PEDRD ENRIQUE GOMZALET OLAYA <madatess 1 X3 fnoemal oo, agrajaieslilmela goven, ALCIDES GRAJALES
QIR MUCLED <alcplo ! Siinolmail. corm>, Carkes Albada Loaiza Valenela scloairmnEmela gov.coe, pedro nel maninaz vergas
<pedroneimaninazSTifinornal.com=, Guillarms Ramos “guilemno_ramas23@gmall come, gulloramOfEhoimal,com, Ortands Ramara Clars
<oros2041656ggmail.com>, obduliotd 111 @gmail.com, pvilalbacfmeta,gav o, Pedre Pabla Vilialba Cruz <pvilalbas TiEgmail sorms=,
PepavidBIEE T vahoa. com
Ca; Zuma Xilene Vargas Jimenez =zvargasifimets. povioo>, Ling Maria Malgareje Gartla <imolgarappEmata gov.cos, Gerencia de Cobatura
Sectalaria de Educadidn <parenclacoberbeamets gov,cos, utemprasaslanemsporavidagmall.com

Villavicencio, 26 de agosio de 2025

Sefioras:

RECTORES ¥ DIRECTORES RURALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
Depariaments dal Mata

Recikan un cardial saluda



Por medio g2 la presents la inlervenaria de transporte escolar, da & conocer el contrato de fransporie escolar v de intarveniona
de transporte escolar (CONTRATO 1756 DEL 2025 UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR L& WIDA ¥ DE

INTERVENTORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR {1802 DEL 2025 COMSTRURSOLUCIKONES CS SAS), para su conocimianta
y fines partinantoes.

De tgual marens soicilamos apoyn, a quienss ne han entregado &l contrafiste ks reportes de estudisntes a fransporarn, e

raalice dicho repode an el menor tempo posible, dado que es indispensable esta mformagion para la adecuads prestacién del
senicio de fransporta escolar.

Es necesario que de igual manera se reporien a la Gobemmacion de Mefa, os cupos que no son utlizados por cada
Eslablecimiento Educativo.

En cuants a ks wehiculos propios, pedimes tener bos documentos vigentes de SOAT, Reviskin Téonlce-Mecinica, Pdlizas de
respansablilidad civil y civil exfraconiractual, y demas documentacion requenida segdn normatvidad vigente, ademas el equipo
de carrelia reglamaniano ¥ bBoliguing es procedenls indicar gue los servicios prestados sin el lleno de kos reguisitos
contraciuales, no serdn recanscidos por la Gobernacisn dal Mata.

Agradezco su apoyo.

Cordialmuenle,

Jose Gregorio Sénchez Mejia
R Consiruir Soluciones C5 SAS

Intervenioria Transporte Escolar

Ly s

3 pd|unbes

:] 1802-20ISCONTRATD INTERVENTORIA |pdf
255K

N MINUTA CONSDRCIAL UT EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA. pdf
G13K

T;'ﬂ Oficioe Rectoras 2025.pdf
21K
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Villavicencig, 25 de agosto de 2025

Sefiones:
RECTORES Y DIRECTORES RURALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
Departamento del Meta

Reciban un cordizl saludao.

For medio de la presenie la interventoria de transporte escolar, da a conocer el contrato de
transporle escolar y de interventorla de transporte escolar: (CONTRATO 1756 DEL 2025
UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA Y DE INTERVENTORIA DE
TRANSPORTE ESCOLAR (1802 DEL 2025 CONSTRUIRSOLUCIONES CS SAS), para su
conocimiente v fines perinentes

De igua! manera solicitamos apoyo, a quienes no han entregado al contratista los reportes
de estudiantes a transportar, se realice dicho reporte en &l menor lempo posible, dado e
es indispensable esta informacién para la adecuada prestacion del servicio de fransporte
esoplar,

Es necesario que de igual manera se reporien a la Gobemacitn de Meta, los cupos que no
son utilizados por cada Establecimiento Educative.

En cuanto & los vehiculos propios, pedimos tener los documenios vigentes de SOAT,
Revision Técnico-Mecénica, Pdlizas de responsabilidad civil y civil extracontractual, ¥
demas documentacion requerida segin nonmatividad vigente, ademds el eguipo de
carrstera reglamentario y befiquin; es procedente indicar que los servicios prestados sin el
Heno de los requisitos canfractuales, no serdn reconocidos por la Gobemacion del Meta.

Agradezco su apayo

Cardialmente,

csconstruirsoluciones@gmail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa

Villavicencio-Mata



-+ ANEXO A MINUTA DE CONTRATO ELECTROMICD
= DE PRESTACION DE sE%E:éEms CODIGO FB5-10 ‘
PROFESIONALES Yi0 DE ARPDYO A LA GESTION,
ARRENDAMIENTD, DE SUMINISTRC O VERSIGN: 7 ‘
W COMPRAVENTA, ENTRE OTROS
GCSJ-CM-§OR-ry | Nimero Focha
oor e e Juofjiimen | 1802 Contrato: 27 60 203
Dependencla Ejecutora: | SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL /
Contratista: CONSTRUIR SOLUCIONES CS S.AS c.c.o Nit. No. | 801,395 6421
Rapresantants Logal: JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA ~ | o No. B5.190.946
CONSIDERACIONES:

1. Cue o objelo a conlratar se encuentra regisirado gn el Banco de Programes y Proyecko de Inversidn
Deparamental BPPID baje el ndmero 202500550001 24agin certlibcado expedido el T de julio d¢ 2025,

2. Cue la descripeiton del objeto del contrato se encuentra inscrits en el Plan Anual de Adqusiciones de la Entidad
dzhidamente publicado en la pataforms SECOP,

3. Que el valor del contrato se ajusla al requarimients del ente gubermamental de conformidad con el presupuasic
aoficial proyectade por el ordenador del gasto el cual hace parte inlegral dei contrata.

4. Que para |a reatizacion del contralo existeln) elilos] Certificado(s) de Dispanbilidad Presupuestal expedidals)
por la Gerencia de Presupueste. para lo cual, los gaslos que se ocasionen del misme se cargaran al (3 los)
certificadofs) relacionadals) 3 coMinuacibn:

Ha. == Sauscsin ]
ha, Forsa Teazadar Ru |SEF = EFF |
coP Expadicién | Proswposstal | T Pramsinaginl splicnssip | YU COP | VilereEjecutar

s |t ,

L]
o unm?a?; ok | Mo& | 2337 3207 000 472237 02 BEF | BRIBAATAATLON [$2014.078 008
| |
< [ | 02.001-80A0 a
oe ] | -
VOIS | juinde 2078 Y G | 3050 Oro0e0ssgpong | OFF | SEIBSINATAE (83014 6a a0
TOTALER | $a 108 B13.TI0E (45014,

2. e los estudios y dosumentos previos hacen parte Integral del contrato v se acogen con la firma elactidnica por
ks partas intervinientes en la plataforma del Sisterne Electrdnico para la Contratacidn Piblica - SECOP,

6. Que en razdn a la cuaniia y objets para la escogencia del conlralista s hizo necesaro adelantar un proceso de
SOECCion de concurso 48 manios,

7. Que el contraio se regird por lo consagrado en ta Ley 80 de 1883, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 da 2011, Decrats
1062 de 2015, demas normas conslitucionstes ¥ legales y en lo no previsio en ellas, por las normas de Derecho
Privado y 135 clausulas que s& estipulan = confinuacian

T CLAUSULAS;
(Las demas clhusulas no dispuestas en el presents documenio s€ encusntran en el estudio previo).
_1)_Objete: -
ATERVENTORIA TECN‘I[:A, ADMINISTRATIVA, LEGAL, JURIDICA Y FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR Y QOPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR
EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURAMTE EL CALENDARID ESCOLAR COMD
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA

2] Término de Elecucion: , ——
El contraio tendsd un Wrming de jecudidn de cuatro (4} meses y quince (15) das, 1a cual dabe ser firmada mEamo
dentro de les cinco (05) dias siquientas a la facha de rombramiento del supervisor. previo sl curmplirmianta de ioa
requizilos de porfeccionamianio ¥ legaliEacian
| 3] Valor del Contrato: -
El valor de este confraio es por iz suma de DOS MIL CATORCE MILLONES SETENTA ¥ SEIS MIL NOVECIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE (§2.014.076.828), incluido todog los impuestos, Isses, conlribuciones v graviémenes a
los que haya |ugar para su legalizacion y ajecusiin

4 Lugar de E|ecuclén: {Relacionar fodos los municipios on que s ejecutars # contraio)

La epecucicn dal prasente conbrato serd en cada una de los 106 establecimentos educativos en 105 27 MUNGDIDE No

cerbficados del Deparamenio del Meta que s= detallan a confinuacidn: SAN JUANITO, CUMARAL, RESTREPD,

CABUYARD, BARRAMCA DE UPIA, PUERTO LOPEZ PUERTO GAITAN, CASTILLA LA NUEVA, GUAMAL,

| AGACIAS, SAN CARLOS DE GUAROA, CUBARRAL, EL CASTILLO, EL DCRADO, EAN MARTIN, GRANADA
=]

i
e

GOBERNACION DEL MELA- Wilavicencio - Mata (
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| i | ANEXO A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO _ ] 180
DE FRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: | F-B5-10
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
ARRENDAMENTD, DE SUMINISTRO O VERSION: 7
I COMPRAVENTA, ENTRE OTROS

T P

MEEETAE PUERTO CONCORDEA, F'UEH'FD LLERAS, F'LIEF{TCI RICO
5) Vigencia: ;
El presanle contrato igne comao vigencia el término para la gjecucion de |3 labor coniratada y cuatm (4) meses mas. d
) Forma de pago:
FORMA DE PAGO: El Daparamente del Mola desembolsard los dineros presupeesiados para la presents
conlralacion de la siguenta manera: Nola. Tenbendo en cuenia la creular informativa Moo 263 ded 25 de sepliembne de
2020, expedida por la sacretaria de Haclenda- Gerencla de contaduria del Departamento de! Meta, a partir del 01 de
oclubre de 2020 el Depaftamento del Meta ingresa a ser FACTURADOR ELECTROMICO, de conlarmidad con &l
decrelo 358 del 05-03-2020 v |a resoluchkdn 0042 del 05-05-2020, dicho lo anferior a parir de esta fechs 10005 los
provesdones de nigngs v sanvicios deben enviar faciuras eleclronicas.
DESEMBOLSOS ¥ PAGOS: El cien por cianta dal valor ¢el contralo serd cancelado asl: El noventa por cienio (20%)
medante actas parciales mansualias de acuerdo al serviclo prestade, enfrega da informes parciales 18cnicos,
adminislralivos, legales y financierss aclas de visila a los eslablecmienios educativos, cerificaciin expedida por el
recior del establecmients educalivo donde se evidencian |28 visias realizadas, evidencia fologrdfica de las visias,
ag0 de seguridad social ¥ parafiscales v demas documentos relacionadas an las oblgaciones del canlralista, previa
cerlificacion de cumplimiento por parte del suparvisor dal mismc, & respeciive inlorma de actividades elaboredo por &
cont=atista, informe elaborado por el Rtarsenlor 0 superdisor del contrale segun Sea af caso, faclura, cenificacitn dal
interventor o supevisor del cumplimianio de bbs compromises confratades, [aborales y de sequridad sodia en s2lud,
pansiones ¥ riesgos labuidles por narte def conlralisia. El saldo ded valor dal conbraba, &s decir el diez por cienho [10%)
s pagard con |a suscripcidn dal acla de mecihs ine! v acla de liquidacidn del conlrale, acreditacidn de pEgos de -
paraliscales seguridades sociales de personal empleaso para la getwridn dal contralo debidamente fimado por &l %
revisar fiscal v al represenlanie lagal de la enlidad de acutrdo con o estadc=tido en la Ley 1150 de 2007 y
cerifizaciin de paz y salvg de salarios, sequridad social v parafiscales del equipo de intaneniaria, provia cadificacian
de cumplimiznte por parte del supervisor del misma, el respective informe de aclividades elaborada por el centratists,
rforme elaboradao por el intervenior 0 superviscr ded contrato segln sea el caso, Tactura, cerlificacion del Infervenior o
supervisor dal cumplimiento de los compromisos contratados, laborales v de seguridad social en Salld, pensiones y
riesgos laborales por parte del confratista. Mola: Los pageos estarén sujeies al sislems de presupuesto vy giros de
fegalias SPGR del ministerio da Hacienda
Paragrafo. Para el pago, se deben cumplir los siguientes requisitos: i) Acrediacin de pagos de parafiscales,
seguridad social del personal empleado para la gjecucidn del contrato; i) Bl respectivo informe de aclividades
elaporade por el conlralista, y evelade por ol Supervieor del contrato; i) Cedificacién de cumplimienls de las
obligaciones coniractuales, labarales y de seguridad social en salud, pansiones y riesges laborales de ta contratiala
firmada por el supervisor del conlrale. Adewas, para el pago final, &2 debe anexar ) Acradiacien de pagos de
wafafiscales, seguricad social def personal empleado pasa la sjecucidn dol confrato; i) El respectiva informa final de
Lhvidadas elaborado por el confratista; v avalade por el Supervisor g8 contrato; i) cerificacidn justficada del
cumplimientd de las cbbgaciones conirachiales, laborales ¥ de seguridad zocil en saled pensiones Yy riesgos
laborales del confralista firmado por el Suparvisor del contrate; iv) Acte de finalizacdn ¥ kquidacion biateral del
confrato, De manera mensua, @l conlratista deberd cargar en la piataforma de condratagita SECOP |1, 1a lachracson
comespondients al proceso suscrilo, lo cual serd objelo de varificacidn por parle del suparvisor,
T} Clusulas oxcepcionales:
NIA

e T

8] Supervision: : ==

El DEPARTAMENTO ejercerd la supervisabn del presente conlrale, a fravés osl crdenador delf gasto o & quien esle s
delegue, quien tendra las obligacionss consignadas en koS estudios previos del proceso en el acapite cbiigaciones dgl- :
| supenvisor, gue hace parle infegral del conirato, =

8) Daterminacidn de clase de rlesgo laboral i f j"ﬂ‘i 4

r _..-
I
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ANEXD A MINUTA DE CONTRATO ELECTROMICO

DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: | F-BS-10

FROFESIONALES YI0 DE APOYOD A LA GESTION.

| ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O VERSIOMN: 7
- COMPRAVENTA, ENTRE OTROS .

Analzadas fas obligaciones del contratista, conforme al decretn 768 del 18 da mayo de 2022 t:aa?wa_]
¥ circular intera de |a entidad, s& establece que el codigo de la actividad del resge laboral Actividad

: e o
del contralista es. (Aplica para persona natural) (Para persona jurfdica debe indicar M/A} NIA

| 10) Indemnidad: i = -
EL CONTRATISTA se obliga & manlenss indermne al DEPARTAMENTO DEL META de cugiquier dafo o perjuicio

originadc en reclamaciones de lerceros que lengan como causa sus actusciones o da lse de sus subcontratistas o
“depandientes hasla por el monio del dafio o perjuico caysado,

11) Cosbdn:

El CONTRATISTA no podrd ceder an todo o &n parte a parsona giguna ratural o junidica, nacional o exlranjora, el

[presents contrate sn previa aulorizaciin expresa v por escrito de EL DEPARTAMENTO DEL META,

_ 12} Exclusidn de relackin laboral: i " —
Este contrato no implica refacidn, subordinacidn & dependencia de ningon bpo laboral entre EL DEPARTAMENTO

DEL META y EL CONTRATISTA, y por ko tento tampaca genara pane de prestaciones sociles de ninguna indale.
13} Dela publicidad y publicacién de los actos y sentencias sancionatorias

El presente contraio deberd ser publicade en 2 Pdging Web oel SEGOP: g2 acuerdo con Bl arflculo 2.2.1.1.1.7.1 dal
Degrate 1032 del 2015 Se ragird por o estipeiado en el artieula 31 da la Ley 80 de 1943, Ley 1160 de 2007 y el
Deerelo Nacional 018 de 2012 arilculo 218

14} Finalizacién ylo liguidacion del contralo 5 =]
De eonformidad con el articulo 217 del Decrelo 010 del 2012, no sera obligatona la Liguidacion en los Conlratos de
Preslacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn Segin Lay 80 de 1993 Ar. 60, modificado At 217 de
Decreto 019 de 2012, Ley 1150 de 2007 ArL 11: Del plazo para Ja hquidaciin de los conlralos. La lguidacisn de los
coniratos 2 hard de mutuo acuverdo dentro del lermino fiado en los pliegos de condiciones o sus equivalentss, D
dentre cel que acusrden las parles para & efecto. Do no existir tal ¥rming, la liquidacion se realizard dentro de los
custro (4) meses sguientes a la expiracién de! [émeno previsio para fa gjecucion del conlralo o 8 la expedicide dal
| #cho sdminisiralivo qua ordense a lerminacidn, o 3 la fecha del acuerdo que la dissanga,

15} Causales de Terminacién =

Se estableceran como causaies de lemminacion, kzs sguientas,

4} Por mutuo anuerdo antra lze pares. b) Por ol cumplimiento dal objeto @& contrato ¢) Por mcurnplimiento de las
cbiigaciones eslablecidas por cualguiera de las paries.

16) Multas:

En case de mora o incumplrmiento parcial de las obligaciones legales yio contrachuales, EL DEPARTAMENTO, podra
imponer & CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1 % dal vales botal dal conlralo no ejecidado, de aceerdo con
' intorma presentado por el interventar yio supervisor, sin que estas sobrepasen al dez por ciento (10%) del valor
Aal del contrato. Las muflas se hardn aexigbles cuando el contratisia Incismpla parcialmente cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato, sin perjuicio de hacer togible @ clavsula penal o 1a garantia de cumglimiento dal
contato cundo estas hayan sido pactadas. E| pago de las mullas /o sancisnes a que se refiere esta cliusula podra
exigirse ditactamante par EL DEPARTAMENTO si diche pago no se hublese efectusdo durante el trming de duracian
dal contrato y se tendrd en cuenia &l momento de su liguidacién. En todo caa 56 dard cumplimeente a lo preceptuad
en ¢l articul 17 de la ley 1150 de 2007 of contratista autasiza expresamente AL DEPARTAMENTO para que se le

Qeduzca g cualquiar pago que se le adeude. el valar Carrespondienie &l apromdd que resullare del cilada
procedsmisnio

17) Cléusula ponal: ]

En caso de declarstona de caducidad o incumplimiento de kas obigacones @ cargo DEL CONTRATISTA ésle pagara
uria sancion pecuniana equrvalente a una suma igual al diez por ciento (10%) del valor 92! contrale sin gue para o
efecto sea necesario ningdn lipn de requerimients ni acly admanistative de los pejuicics que sufra EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO: El valor de la cldusula penal sera descontado de cualguier saldo que
resultare a faver de! Contralista por razdn de este contralo silo hubigre. En easa conlrario se hars efesliva la garantla
¥ &1 eslo no fuere posible sa be iniciaran fas acciones judiciaies perfinenies,

1802
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18) Documentos integrantes del contrato; ) ﬁm j
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e | ANEXD A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONIGD
: ':.E‘ 3 DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGD: | F-BS-10
AR PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A Lt GESTION,
o ‘ ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O YERSICN: 7
i COMPRAVENTA, ENTRE OTROS
Hacen parte del presents contra 10dos Ios documanios descritos en el esludio previo, DOCUMENTOS QUE
ACOMPARAN EL PROCESO DE CONTRAT, &l presents Bnexc a la minuta de conirato elecironico v los

PARAGRAFO: Los documenios relacionades ecn el presente contrale feposardn en el archive de geslion de ia
rencia ge Asunles Contractuales de [s Secotaria Jurigica del DEPARTAMENTO DEL META.
1 lsltos da celonamlonto clén:
ElmnlrmnDﬂf&ﬁﬂmmnlnmni:dhﬂHIHFHM.pnlwmmumﬁtwhnpﬁdﬂn#
réspectivo Reglsiro Presupuestal, la aprobacian de garantias y ARL (sl es i caso).
raclones:
Las partes Que conocan, comprenden ¥ aceplan fodes v cada una de las estipulaciones contendas an al
caniralo y los demds documentos que forman pane integral del miams, cuya Interprefacion se suslentard en el
prinzipin de la aulonomia de la woluntad ce las pares con lundamento en el articule 1602 dal Cadign Civil Calomblana,
) ney:
Los mvises, solicihudes, comunicaciones y nolificaciones gue las pares geban hacer en vilud de & relacion
contractual constardn por escilo v se entenderdn debidaments afectuadas siio s son entregadas personaiments o
por corrao elecironico y g ks direcciones indicadas a continuacion: i) Por para del DEPARTAMENTO DEL META sn
I3 Carrera 33 No. 38 - 45 Cenlro Edificlo Gobernacin del Meta, - Villavicendio (Mela) o al corres slacirénico

Eonbralacondimela gov.co i) Al Contratista de acusrdo a 1a infarmacin difgenciada an la plataforma dat SECOP al
momento de §u creacidn.

22 Ae0 s

Firma: j Firma:

Mambne:
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UNIDON TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefores

DEPARTAMENTO DEL META , SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Ciudad

REFERENCIA: Proceso de coniralacion GCSJ-LP-008-2025 en adelante proceso de
contratacion,

OBJETO: “SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS
NIVELES DE PREESCOLAR BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS
BARRANCA DE UPIA CASTILLA LA NUEVA VISTAHERMOSA CUMARAL GRAMNADA
GUAMAL MESETAS PUERTO LOPEZ PUERTO RICO RESTREPO SAN CARLOS DE
GUARCA MAPIRIPAN URIBE LA MACARENA SAN JUAN DE ARAMA PUERTO
CONCORDIA PUERTO LLERAS FUENTEDEORC EL CASTILLO CUBARRAL EL
DORADO SAN MARTIN LEJANIAS PUERTO GAITAN CABUYARO JUANITD Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE
RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPOMNENTES
COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META"

Los suscritos a saber: HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ mayor de edad
idantificada con cedula de ciudadania nimero 1.121.911.161 expedida en Villavicencio, de
nacionalidad colombiana, quien obra an rapresenfacion legal de GRUPO EMPRESARIAL
ALMATOURS S.A.8., con NIT 801297385-6, a la cual, de forma amgplia se ke olorgaron
todas las atribucicnes al efecto, por otra parte, CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTARNG,
mayor de edad idenlificada con la cedula de ciudadania ndmero 858,956 712, expedida en
Cali (\Valle), de nacionalidad colombiana quien obeg en representacidn legal de SERVICIOS
ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S., con NIT. 801837030-2, a la cual, de forma
amplsa s& le otorgaron todas las atribuciones al efecto, por otra parte, EDILBERTO ARIZA
ANGULD, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania numero 78255817
expedida en Bogota D.C. quien obra en representacién legal de TRANSMARCAS 5.A.5.,
con NIT. B01225020-8, al cual de forma amplia se le olorgaron todas las atribuciones al
efacto, por ofra parte , EIDY KATERINE MENDEZ ROZO mayor de edad , identificada con
& cedula de ciudadania nimero 1.123.510.3168 expedida en Castilla La Nueva (Meta), de
nacicnalidad colombiana, quien obra en representacién legal de 5 EXPRESS SERVICIOS
S.A.5. con NIT. BB2100110-8, a la cual, de forma amplia se le olorgaron todas las
atribucicnes al efects, por otra parte DANIEL STEVEN HURTADO GUERRERO , mayor de
adad icentificado con cedula de ciudadania nomero 1.121.950.006, expedida en
Villavicencio de nacionalidad colombiano quien obra en representacidn legal de
SERVICIOS H&G 8.A.5,, dentificada con NIT. S00625540-3, &l cual de forma amplia se le
atorgaron fodas |as atribuciones al efecto, por olra parte, EVER OSWALDO VELA
ORJUELA, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania nimero 3.277.161
expedida en Resirepo | Meta ), de nacionalidad colomblano, quien obra en representacién

Calle 33 No. 26 — 58 Barrio Porvanir Villavicencio — Mota  Teldfono 6713330 Cel. 310 876 51 9
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

legal de ESCOTRANSTOURS S.A.5., identificada con NIT, S00528482-9 | el cual de forma
amplia se ke otergaron lodas las atribuciones al efecto, por ofra parte DEICY RAMIREZ
JARAMILLD, mayor de dad idenfificada con cedula de ciudadania nomera 404358270,
expedida en Villavicencio, de nacionalidad colombiana, quien obra en representacian legal
de LOGISTICA EMPRESARIAL DE LOS LLANOS S.A.5.. con NIT 9008852165, al cual
de forma amplia se le ctorgaron fodas las afribuciones &l efecto, por olra parle, JAIRO
POVEDA CUERVO, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania nimero Boz4220s
expedida en Bogoté D.C.. de nacicnalidad colombiano, quien obra en representacién legal
de ESTARTER SERVICIO ESPECIAL §.A.5., con NIT. 901201120-7, &l cual de forma amplia
se le otorgaron todas las atribuciones al efecto. Manifestamos por medio de este
decumento gue hemos convenido conformar  UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLANERAS POR LA VIDA para pariicipar en el Proceso de Confratacion cuyo objeto es:
“SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS
NIVELES DE PREESCOLAR BASICA Y MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS
BARRANCA DE UPIA CASTILLA LA NUEVA VISTAHERMOSA CUMARAL GRANADA,
GUAMAL MESETAS PUERTO LOPEZ PUERTO RICO RESTREPO SAN CARLOS DE
GUAROA MAPIRIPAN URIBE LA MACARENA SAN JUAN DE ARAMA PUERTO
CONCORDIA PUERTO LLERAS FUENTEDEORO EL CASTILLO CUBARRAL EL
DORADO SAN MARTIN LEJANIAS PUERTO GAITAN CABUYARO JUANITO Y
OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE
RUTAS ESCOLARES INCLUYE  SUMINISTRO DE COMPONENTES
COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMAMNENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMENTO DEL META" |a cual se regird por las siguientes consideraciones

a) Que el DEPARTAMENTO DEL META, SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (en adelante la Entidad) abrid la licitaciin piblica No. GCSJ-LP-
008-2025 con al fin de que se adjudique el proceso de seleccitn que tendra el siguiente
objeto: "SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS
NIVELES DE PREESCOLAR BASICA ¥ MEDIA DE LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS
BARRANCA DE UPIA CASTILLA LA NUEVA VISTAHERMOSA CUMARAL
GRANADA GUAMAL MESETAS PUERTO LOPEZ PUERTO RICO RESTREPO SAN
CARLOS DE GUAROA MAPIRIPAN URIBE LA MACARENA SAN JUAN DE ARAMA
PUERTO COMNCORDIA PUERTO LLERAS FUENTEDEORO EL CASTILLO
CUBARRAL EL DORADC SAN MARTIN LEJANIAS PUERTO GAITAN CABUYARD
JUANITO ¥ OPERACION DE VEHICULDOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE
COMPONENTES COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA
PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN EL
DEPARTAMEMNTO DEL META"

by Cue el pliego de condiciones del mencionado proceso de seleccidn permite la
participacion de consarcios ylo unionas temporalas para la presentacién de propuestas.

€] QOue las partes han decidido presentar en forma conjunts, propuesta &l proceso antes
mencionado.

d) Elnombre de la unsn temporal s UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR
LA VIDA

Calle 32 Mo, 26 — 58 Barrio Pervenir Villavicencio = Meta  Teléfono 6713339 Cel. 310 876 51 9



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLAMERAS POR LA VIDA

e} La duracion de esta unin temporal serd del treinta de julio de 2025 y hasta el treinta de
julio de 2027

De acuerde a lo anterior las partes se regiran por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO. El chjeto del presente acuerdo es la conformacion de la UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA, para participar conjuntamente an &l
procesa de seleccion GCSJ-LP-008-2025, en los plazos y condiciones requeridos en el
pliego de condiciones y de conformidad con lo dispuesto en este documento.

La integracion de la unién temporal se refiere dnicamente al desamollo de las actividades
de ejeeucidn de los aclos necesarios para la preparacion y presentacitn de |a oferta para
paricipar en el proceso de seleccidn referenciado anteriormente, asi como el cumplimiento
de obligaciones directamente emanada de la eventual adjudicacion, de acuerdo con los
lérminos y condiciones del proceso, el estudio v documente previo, pliego de condiciones y
los términos contractuales del contrato en caso de ser adjudicatarios

Las partes acuerdan y manifiestan que la presente unidn temporal no constituye una
persona juridica disiinta de las partes individualmente consideradas, ni sociedad de hacho
o sociedad alguna, Mo obstanle, en caso de que |a UNION TEMPORAL EMPRESAS
LLAMERAS POR LA VIDA llegare a ser favorecida en el proceso de seleccitn, gestionara
su RUT y procedera a abrir una cuenta bancaria a su nombre.

SEGUNDA — DENOMINACION DE LA UNION TEMPORAL: La unién lemporal que las
partas constituyen, mediante &l presente acuerdo, para todos los efectos del proceso y de
la ejpcucién del contrato, en case de resullar adjudicado, se denominara “UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA®,

TERCERA - SOLIDARIDAD. Para efectos de lo ordenado en el adiculo séptimo de Ia ley
80 de 1993, las partes reconocen la solidaridad que resulle de fodas y cada una de las
obligaciones y responsabilidades derivadas de la oferta y del contrato que se liegare a
celebrar con LA ENTIDAD. PAREGRAFD: No obstante, ko anterior las partes declaran que
para afectos de las sanciones que eventualmente se puedan imponer durante |a ejecucion
¥ liquidacidn del contrato a que haya lugar, asi como las derivadas de la propuesta, se
debera atender en los porcentajes de participacion como en Ia distribucién de actividades y
responsabilidades de cada uno de los inlegrantes que adelante se sefialan en este acuerdo,

CLAUSULA CUARTA: ACTIVIDADES, RESPONSABILIDADES ¥ PORCENTAJES DE
PARTICIPACION, Sin perjuicio de la solidaridad consagrada en e articulo inmediatamente
anterior, las partes acuerdan y manifiestan que los términos y extensitn de paricipacidn de
cada uno de los integrantes, en la prestacion de la propuesta v en la Ejecucian Y
cumplimients del confrato, en &l evento en que la licitacién sea adjudicada a la "UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA', son los gue se describen an |as
siguientes aclividades, responsabilidades y porcentajes de participacion:
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

GRUPD
EMPRESARIAL ACACIAS
ALMATOURS 17 3862 GUAMAL
SAS  con MIT. CASTILLA LA NUEVA 28.79
a01297385-8 SAN CARLOS DE GUARDA
MESETAS
PUERTO RICO
PUERTO GAITAN
SERVICIOS OPERAR LOS MUNICIPIOS:
ESPECIALES
DE LA PUERTO LOPEZ
ORINOQUIA 100 3353 GRANADA, 24.37
SAS CON VISTA HERMOSA
NIT.. CABUYARO
S01837030-2,
OPERAR LDS MUNICIPIOS:
BARRANCA DE UPIA
TRANSMARCA CUMARAL
S SAS , con 85 3096 RESTREPO
NIT.. LA URIBE 13.43
8012250289-8 OPERATIVIDAD DE VEHICULOS
ESCOLARES (SUMINISTRO DE
COMBUSTIBLE, SUMULACROS
DE EVACUAGION ¥ PRIMEROS
AUXILIOS, OPERACION DEL
SISTEMA DE GPS)
OPERAR LOS MUNICIPIOS:
SERVICIOS
H&G SAS, 63 1660 EL CASTILLO
identificada con EL DORADO 12.69
NIT.. CUBARRAL
900E25540-3 SAN JUAN DE ARAMA
SAN MARTIM

Calle 32 Mo, 26 — 58 Barric Porvenir Villavicencio = Mata Tebffons 6713339 Cel, 310876 51 9




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

i OPERAR LOS MUNICIPIOS:
ESCOTRAMNST
OURS SAS | 110 2488 MAPIRIPAN
identificads con MACAREMA,
MIT.. PUERTD CONCORDIA 19.97
005284825 PLUERTC LLERAS
FUENTE DE QRO
LEJAMIAS
LOGISTICA
EMPRESARIAL CONVEMNIOS DE
DE LDS COLABORACION 0.25
LLANOS SAS | EMPRESARLAL
can MIT.,
S00B8B5216-6
ESTARTER
SERVICID ESPECIAL CONVENIOS DE
sas, con MIT, COLABORACION 0,25
201201120-7 EMPRESARIAL
5 EXPRESS
SERVICIOS CONVEMNIOS DE 0.25
SAS | con MIT.. COLABORACION
BS2100110-8, EMPRESARIAL

QUINTA — REPRESENTANTE PRINCIPAL: Las partes han designado al representante
legal de la "UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA "

NOMERES Y APELLIDOS | CEDULA DE CIUDADANIA | CARGO DESIGNADGD
HERLY MAGDELEIN | 1.121.811.161 REPRESENTANTE LEGAL
| CORTES FERNAMDEZ PRINCIPAL

SEXTA - REPRESENTANTE: La "UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA
VIDA ° designa como represenianie de la misma a HERLY MAGDELEIN CORTES
FERNANDEZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.811.161da Villevicencio,
guien esta facultada para contratar, comprometer, negociar y representar a la UNION
TEMPORAL.

El representante legal tendra rodas las facultades necesarias para actuar en nombre de la
UNI(J;N TEMPORAL, en los asunlos relacionados directamente e indirectamente con la
elaboracicn y representacicn de la oferta y la celebracian Y ejecucion del contrato a que
haya lugar en el caso de que la enlidad adjudigue |a licitacién a la UNION TEMPORAL. en
especial tendra las siguientes facultades suficientes para;

1. Presentar la ofenta.
2. Buscribir la carta de presentacion de fa oferta,

3. Atender todos los posibles requerimientos que formuie [a entidad refacionados con
l#s aclaraciones a la oferta,
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8.

10.

11

12.
14

14.

15.

16.

T

18.

UNIGN TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

Suscribir cualguier otro documento y ejecutar ofro aclo que a8 requiera para (a8
elaboracion y presentacidn de la oferta dentro de los términos y condiciones del
process de salaccion,

Motificarse de la declaratoria de desiera de la licitacién, asi como todos los
documenios que ka entidad emita en &l curso del proceso de selecckin como an ka
ejecucién del contrato, en el evento que fa UNION TEMPORAL resulte adjudicataria.
Suscribir el contralo cormespondiante, otorgar las garantias exigidas, asi como las
modificaciones, prorogas, adiciones, termnacidn, liguidacian y demas documeantos
gue s& produzcan en dasarmolio de este.

Ejecutar fodos los actos y suscribir todos o5 documentos necesarias para I3
gjecucion del contrato, dentro de los términos y condicionss del plego de
condicionas,

Presentar los recursos pertinenias tanto en nombre de la union temporal como en
nombra de todos sus integrantes.

Notificarsa de los aclos administrativos que lleguen a derivarse del contrato lo cual
hard a nombre de [a unidn temporal,

Gestionar el (RUT) de ka uniin femporal.

.Abrir cuentas bancarias y cualguier producto financiers y e manejo yio

administracion de& log mismos,
Administrar juridica, técnica y financieramente la ejecucion del contrato.
Representar a la Union Temporal judicial o extrajudicialmente, ejercer las facultades
de recibir, transigir y conciliar y tomar lodas |as determinacionas que lleguen a ser
necesarios para la adecuada ejecucitn del contrato, con las mas amplias facultades,
Realizar todos los pagos de las cbligaciones inherentes a k& ejecucion del contrato
¥ que sean requenidos para la administraciin y ejecuciin del proyecto, acorde con
el anexo financiero.
Presentar para aprobacian y tramite del interventar de 1 Entfidad contratante los
informes parciales de ejecucidn con todos sus soportes para el desambolso de cada
pago. &si como [os documentos y demas requerimientos que ke sean reallzados.
Definir las funciones y asignaciones salarales del personal de la estructura
adminsstrativa,
Presentar un infarme Técnico, Juridico, Administrative ¥ Financero ung mensual a
|2 junta directiva de |2 Unidn Temporal y sus integrantes.

ar poder & un profesional del derecho que represente los intereses de la
LUNION TEMPORAL en el proceso licitatorio, 8n caso de ser necesario

CLAUSULA SEPTIMA ~ REPRESENTANTE SUPLENTE: La UNION TEMPORAL designa
como representante suplente a EVER OSWALDO VELA ORJUELA identificado con cedula
de cludadania nimero 3 277 161 expedida en Restrepo (Meta), quien esta fecultado para
ejercer [as mismas facultades de la representante principal en caso de ausencia temporal,
permanente o accidenial de la representante principal.

CLAUSULA OCTAVA - DOMICILIO, El domicilio principal de la UNION TEMPORAL serd
la ciudad de Vilavicencio, Meta en la direccién Calle 32 nimerc 26-58 barrio porvenir-
Yillavicencio -Meta, correo elecirdnico unioniemporal2i25escolariole 1 @gmail.com, celular
3504587558,
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

CLAUSULA NOVENA - DURACION: La duracion de la UNION TEMPORAL sar del treinta
{30) de julio 2025 y hasta el 30 de julio de 2027.

FPara constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciedad de
VILLAVICENCIO, a los treinta {30) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025), por
quienes intervienan;

EIDY KATBRINE MENDEZ ROZO EVER OSWALDO VELA ORJUELA
Representante legal Reprasentante legal

C.C #1.123510316 Castila la nueve  ESCOTRANSTOURS SAS

(mata) MIT.. S00528482-9

5 EXPRESS SERVICIOS SAS |
MIT. 852100110-8

A
CLAUDIA FERNANDA LOPEZ CASTAND EDILBERTO ARIZA ANGULD
Representante lagal Representanie legal

SERVICIOS ESPECIALES DE LA ORINGGUIA SAS RANSMARCAS SAS
C.C#66.956.712 Cali (Valle) E.C. # 70255817

KIT.. 901837030-2 MIT.. 904 225029-8

W= 7

DEICY RAMIREZ JARAMILLD DANIEL STEVEN HURTADO
Hepresentante legal Represaniante legal

&8 o # 40436 2THLOGISTICA GG #1.121.850.006 ,
EMPRESARIAL DE LOS LLANOS SAS SERVICIOS HAG SAS

MNIT.. 8008B5216-6 WIT.. 900625540-3
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

H*

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ JAIRO POVEDA CUERVO
Representante legal Representante legal
1.121.811.161 BO.242.225
GRUPO EMPRESARIAL ALMATOURS SAS ESTARTER SERVICIO ESPECIAL SAS
MIT,, 901,297 .365-6 NIT. 901,201,120-7
Aceplo, Acepto,
/i
e

HERLY D'-gi‘dﬁELEm CORTES  EVER OSWALDO VELA ORJUELA
FERNAN Reprasentante Convencional Suplente
Representante Convencional Principal UNION TEMPORAL EMPRESAS
UNION TEMPORAL EMPRESAS  LLANERAS POR LA VIDA

LLANERAS POR LA VIDA

Cale 32 Mo 26 — 58 Barrio Porvenir Villavicencio — Meta  Teléfono 6713339 Cel. 310 87651 9



M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES CS <cssonstrulrsaluslanesgigmai coms

Fecha limite aportes a la seguridad E-I:P.:.Ial de los Emﬁudm ¥ personal vinculado per convenlo

1 mensaje

CONSTRUIR SOLUCIONES C8 <czconstuirsclucion esfBgmail coms 25 o ajjosio de 2025, 12:00
Para: utampresasilanerasporavidadgmal com

Ce- Zulma xilona Vargas Jimenez <pvargas|fimeta gov.cox, Gerencia de Cobarluna Secrataria de Edwsackin <garencaceberiura@meta gov.coe,
Lina Maria Melgarejo Garcia cimelyasejoq@mata,pov oo

Sefiora:
HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDET
RL UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR L& IR

Conlralo No 1756 de 2025

Vilawcenois

GCordial saiudo

Asunto: Alerta temprana, fecha limite de pago de apanes 3 los Sklemas Ganarales de Seguidad Sooal y apores Paraliscales

Teniendo an cuarda of Decreto 7890 dii 0f de dicembee de 2076, an su Articulo 1.2.2.1. donde ks que los Plazes para b autoiquidacksn y
® papa de los aporas &l Sstema de Seguridad Social Integral y Apanes Parafiscsies (los Sislernas da Salud, Pansicnes ¥ Rlissges Labarales |
sl coma aguedos & favar dal Sanicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Insliluio Calombliano de Bianestar Familiar [ICBF) v de ts Ciajas da
Compansacion Familiar) se efeciuardn sus apories uliizands ia Planila Integrada de Liquidaciin de Aportas {FILA). bisn sea en su modakdad

elecindiica o psisfide con bate a bs dos Oltimos digitos dal HIT o documento de idenificacsdn del apomtants, a mds lardar en 185 leshars que
s indican 8 confnuacisn

g -
NOMBRE UT / INTEGRANTE UT o mi‘;”"
UNIGON TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR L4 WIDA | 801 078 238 ™
5 ENPRESS SERNVICIOS 545 982100118 i
LOGISTICA EMPRESAAIAL DE LOS LLANGS 545 SO0LERS. 216 a
ESTARTER SLEVICID ESPECIAL 545 a01.201.120 i
TRANSMARTAS 545 a01.235.029 (3
SERVICIOS ESPECALES DE LA CRINOCLIA S11.837.030 [
SERVICIDS HEG SAS S 65 50 T
GRUFC EMPRESARIAL ALMATDLIRS 545 501.297.365 11"
ESCOTRAMNSTOURS .05 500526483 iCh

Asl mismo, considerando la Obligaciin General del Contratista N° 13, ka cual achvierie lo siguianta:

Plee Bambs. e e e A s e o i i e Amebme Eaks e rrimlis —— s o

e i



Raileramos la soicilud de enfregar a esta interventornia, ios sopories de pago de la eaguridsd social de los emplaados y personal wWnculada por
convenio, con el fin de camprobar que se realicen los apories en las fechas indicadas y as! eviar stuaskones que podrian afectar seramenle
ol Becaso a servicias do salud, la prolecsidn por desgos laborales o hstonal pansional de los amplasdos.

Lortkalmenie,

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJMA
AL CONETRLIR SOLUCIONES C5

Inervensaria cond. Mo 1736 de TGS

" QFICIO SEGURIDAD SOCIAL. padf
ET4K



M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES CS <esconstruirscluciones@gmalLoams

acta :ia inicio
1 mensajn

CONSTRUIR SOLUCIONES C3F <csconstnarssiuciones@gmail.coms 26 do pgosio de 2008 15:42
Parac Zulma Xilens Vargas Jimenez <zvarges)@meta.gov.cos, Kamen Lucsa del Pilar Vega Franco <kvegafifmeta.gov.eo», Gamenss do Cobartang

Secredaria de Educacin <gerencassbarurai@meta,gav.cox, Lina Maria Malgarejo Garcia <Imeljamjogimets. govce>
Tz ubampresasianarsaperlavida@gmal. com

Por madio de la presente nos permisimos: 8 Suntar acta de inicio del conkrate nGmans 1756 del 125, para su condcimianta y fines pertinenies.
atentamenta,

José Gregorie Sanchez Mejia
R Consiruir Soluclones G5 SAS
Intervantoria Transporie Escolar

7] ACTA_WNICIO_CONT_1756 pdf
595
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#ﬁh ACTA DE INICIO CODIGO: | i
il DE CONTRATO O CONVENIO VERSION: | 4

e
| = i mam

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS M. 1756 DEL ARO 2028
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL META ¥ UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS
POR LA VIDA

‘Himero de proceso en SEGOP:.. | GLS..LP-008-2025

Contrato Mo,y Fecha: . | | 1756 om 10 02 agosic 08l 2025

Fecha Actadeipicior, - | . | &5 de agowts del 2025

Contratista: ; UNION TEMPORAL EMPRESAS Nit-No. [ 01 788360 |

07 Lol andl LLANERAS POR LA VIDA -
Regresentante Legal; i | MERLY MAGDELEIN CORTES |'e.c.Ne. [ 1,121.991.151

- : | FERNANDEZ ' !
| Interventari — . | CONSTRUIR SOLUCIONES CS 5AS | NIt No, | 901 305 B42-1

aio: ) e e
SERVICIO DE TRAMSPORTE ESCOLAR
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EMN LOS HIVELES DE PREESCOLAR BASICA ¥ MEDIA OF
LGS MURICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, WISTAHERMOSA, CUMARAL
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PLIERTO LOPEZ, PUERTO RICO, RESTREPD, 54K CARLOS DE GUARDA,
MAFIRIFAN, URIBE. LA MAGCAREMA, SAN JUAM DE ARAMA, PUERTD CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTE DE ORO, EL CASTILLD, CUBARRAL, EL DORADD, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTD GAITAN,
CABLYARD, SAN JUANITD ¥ OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO
DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINIETRO DE COMPOMENTES COMPLEMENTARIOS PARA

OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN
EL DEPARTAMENTO DEL META.

Eok | 1L s
PARA LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: | CUARTENTA NUEVE MIL NOWVECIENTOS CUARENTA ¥ TRES
5| MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS PESOS
i b | MICTE(49.843 818.200,00)

Téiing da E[ecuein: T 1 | OCHEWTA ¥ SEIS DIAS (86] CALENDARID ESCOUAR

Fecha Inicio: 0 .« |« & | 25de agosts gel 2025 | Fecha Finalizaclén: 12 de diclambre del
" y \ Ty 2 s

CrRR= | 1L !
"En la cudad de Vilavicencio, JOSE GREGORID SANGHEZ MEJIA, idenificade oon oodua de cudadaria

madiania conirato de preslacion de senicios nimers 1602 de fache 220872025 y HERLY MAGDELEIN CORTES
FERNANDEZ dantificads con cédula de ciudadania nimera 1121911161, Reprasentado Legalmente por UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA MIT S01978838-0, suscriben 14 presante Acle de inico

previa vasficacion de lodos los documentos y requisiles legales, como Ragisiro Presupuestal v agrobacién de
garanlkas,

numers B 190,548 representants legal de CONSTRUR SOULUCIONES CE SAS MIT S0 395642-1, Inlarvenior |

Registre Presupusstal No. ¥ Fecha do Expedicién: . | 5585 S5F ¥ 63525 SPGA dal 22080025
B e S35 ST respactvemants,
Fecha Inicio de Coberfura ARL: = L Hoy | 45 de agoslo def 2026

Da conloemnidad con lo estabiecido an el contrate se decide fijar el dia 25/08/2025, coma fecha de Inicio del
cantrate citads,

En cansiancia firman:

X

I_Flmu: 1
| Wombra: MAGDELEIN CDRTES FERNANDEL RI SENEHEZ MEJIA
egal Ui %#ﬁ.‘i Bl Poria Vide || Rep. LoTarComai Do e e
Hw’}h - nﬂ (L e e g8 ' Intervd
'.._ '_ ‘l -

| Firma:

| Mombre: | ;ﬁarHtm:mu Acostd Barnal

Cargo; Equipo Interverdona Transpore Escola

| Accion: . Proyects’




M Gmail COMSTRUIR SOLUCIONES G5 <csconsiruirsoluciones@gmail.coms

: Suministro de combustible - Contrato -da Transporte Escolar No. 1756 de 2025 - QOperatividad

CONSTRUIR SOLUCIONES ©8 <caconalndrsclucones@gmall com= 27 de agasio de F02S, 10:11
Parac Zulma Xilene Varges Jimenez <zvangasj@mata gov.oos, Kamen Luch dal Pilar Vega Franco <kvegafmets powco>, Lina Mara Malgarejs
Garcia <Imelgarejog@meta.gov.co=, ulempresaslianarasporavidadgmall com, IEDUBRISASDELGLAYLRIBARgmai com,
RECTORIMEcampestrasanjoss. edu.ca, Equipa de cuentas Microsoll <IEDMAMARCAS hotmail com=, GOOELESUITE flensascacas. adu.co,
ESCUELA NORMAL SUPEREDR DE ACACIAS “ENSAACACIASHyahoo as>, Gabriels Misral <l E.GABIMISTRALgmall o=, IE JUAN
HUMBERTC BAQUERD ACACIAS <[EAIANHBACUEROEgMaIl.com>, RECTORIARisfusnroza.edu.co, LUIS CARLOS GALAN
S LLGSACACIASEgmail.com>, Inslilucion Edusaliva Mara Mantasson <INSTMARIAMONTESSORRhoimal come, SOLPEREacadas, ady.co,
san gidra chichimeng <COLCHICHIMEME 1@gmall.com=, Instilucion Educative Santa Teresha Acacias Meta <ERSANTATERES! TAZRoimal cams,
LUIS RICARDO LUENGAS SO0LANG <IMDEPENDEMCIA2D0E UL G gmail coms, RECTORNVEINTE @gmail com, vaintadejulic2023 @outicok. com,
IEFWEARRANCAS holmall.coen, EDWIN CAND =SAKFELIPECEZ0fgrmal com®, JAVIER MALIRICIH TALERD CRUZ
“CENTRO.EDUCATIV O, YARICOEgmail.com=, pagaduiaflecabuyen educ.co, ARMANDG AREVALD
=DIRECTORARMANDOCASTILLAEhoomeil es>, DAVID URREGD BARTRAGD <|IEDUCATIVACASTILLAE gmail.com=, "LE. Sam Lammnre Casblla
La Nugva® <IEDUSANLORENZO@gmall.come, Cantra Educaiive de Cubaral <IERURALDECUBARRAL (Ihoimal com>, i jose eustacis rivera
cubaral <IEJER, CUBARRALZIhoimaiLcam=, Centro Jose Mana <JOSEMARIAGUIOT Hiigmall.coms, |nstiucite Educatva Instituto Agricola de
Guacay Guacavla <COLGUACAVIAEyahoo as=_ inslitucan educativa JOSE AMTOHIO GALAN <COLEGIDGALAN 96T fihatmail, com:,
SECRETARIA IE SAN ISIDRO DE VERACRUZ <IESANISIDROVERACRUZ{Ehetmail cam>, Tonknts Cruz Paredes
<TENIENTECRUZPAREDES@gmail.com>, COLJUBARhotmailsam, iesimonbalivar021 fgmail.com, c.od glencaniofpmal com,
anminlsiradones-malavar-sed-mat e edi.co, INSTITUCION ERUCATMA OWIHO DECROLY

- WADIODECROLY INSTITUCIONEDU CAfigmal com, *L E. EL DORADD META® <|ELDORADD M 4@gmail com=,

SEGES FUENTEDECRO Egmal.com, IE ANTONIO NARING FTE 0RO <rectoriafieantononannafadecs ey, co. INEPRODAEgmal.com,
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Safipr:
HERLY MAGDELEM CORTES FERMANDEY

LIKIGH TEMP ORAL EMPRESAS LLANERAS POIR LA VIDA
Ciudad

REF: Suministr de combustible = Conirate de Transporte Escolar No. 1758 de 2025 - Diparatnidad

Gordial saludia,

En jarcivio de las luncionas de interveniona (&enica, adminstrativa, jufidica v financiara def Gondralo de Transpooe Escolar No. 1756 da
2025, cuyo objelo es garantizar t prestacién ded serico de rufas escolares a ks esildiantas durands ol calendario escolar, coma esiraiegia

da accesd ¥ permanencla, me permbo solctar gue of sumEnisiD e tombustible para los wehipulos de cperstividad 58 realice en los
municipios donde dichos vehiculss s encusnlren ubicados

En este senlido, se requiare;

f.(),



. larmar a los establecimienios stucativos en los que oparan las nutas @ dirsccion y el noman felefonico de 18 respectiva
estacidn de senicia asignada.

Lo anbarice, con ol proposio de evitar desplazamienios adiclonales Unicamenta para sbestecrnients, los cuales penesan un comsuma
mnacasars de comoustibe,

Aganiamenta,

Jost Gregario Sanchez Mejia
B Construir Soleciones CF 5AS
Interventeria Transporte Escolar

o Eﬁ&u UT COMBUSTIBLE OPERATIVIDAD .pdf



<ns ruir
uciones
Villavicencio, 27 agosto de 2025

Safor;
HERLY MAGDELEIM CORTES FERMAMDEZ

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
Ciudad

REF: Suministro ce combuslitée — Contrato de Transporte Escalar No, 1756 de 2025 -
Operatividad

Cordial sakudo,

En sjercicio de las funciones de inferventoria téonica, administrativa, juridica y financisra
del Contrato de Transporte Escolar No. 1756 de 2025, cuyo objeto es garanfizar la
prestacion del seevicio de rulas escolares a los estudiantes durante &l calendario escolar,
COMme eslrdlega de acceso y permanencia, me permilo solicitar gque &l suministro de
combustible para los vehiculos de operatividad se realice en los municiplos donde dichos
vehlculos & encuenfren ubicados,

En este santido, sa requiere:;

* Relacionar, por municiplo, ks estacidn de servicio autorizada para el suministra da
camiustible, indicando direccidn v ndmero telefonico.

* Informar & los estabiecimianios educativos en los que oparan las rutas s direccidn
¥ &l numaro telefdnico de [ respectiva estacidn de servicio asignada.

Le anterior. con el propdsitc de evilar desplazamienios adicionales dnicamente para
abastecimeento, los cuales generan un consumo innecesario de combustible.

Afeniaments,

Interventoria Transporte Escolas
Prvpyoche DA

csconstruirsoluclones@amail.com
Calle 19 Mo. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Mata



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAD PURK LA VIUA
NIT. 301978838-0

Sefor:
José Gregdrio Sanchez Mejia
R/L Construir Soluciones CS 5AS
Interventoria Transporte Escolar

REF: Respuesta 2l oficio — Suministro de combustible Contrato de Transporte
Escolar No. 1756 de 2025 - Operatividad

Cordial saludo,

En atencidn a la solicitud radicada mediante oficlo de fecha 27 de agosto de 2025,
relacionada con el suministro de combustible en el marco del Contrato de Transporte
Escolar No. 1756 de 2025, nos parmitimos informar lo siguiente:

Por parte de la empresa TRANSMARCAS S.A.S., en cumplimiento de las directrices
impartidas por la interventoria, se notificd mediante oficio a8 las Instituciones
Educativas que se encuentran operando en el contrato 1756 dentro del
grupo de operatividad. De esta manera, se ha dado cumplimiento a lo requerido
por 1a interventoria, con el fin de garantizar que el abastecimiento de combustible
se realice de manera organizada, oportuna v en los municipios donde se encuentran
ubicados los wvehiculos en operacion. A continuacion, me permito relacionar
informacion correspondiente a las estaciones de servicio autorizadas para el
suministro de combustible, incluyendo direccion v ndmero de contacto.

| GALONES
NOMBRE DE L&
ESTACION DE N® DIARIOS
SERVICIO WIT. conTacTo | DIRECCION | INSTITUCION | PLACAS | , moeioy
EDUCATIVA nos
IE SAN ISIDRO
cHICHIMENE | T'H | 8
ESTACION DE CARRERA IE JUAN
SERVICIO 200240604 | 320344801 | 23 NO. 18-03 ROZO OJT135 11
CANAGUARD 2 . | ACACIAS-
META IE
CAMPESTRE | 0IX154 17
| | SANJOSE

CALLE 32 #26-58 BARRID PORVENIR, VILLAVICERCHD,

Llemprasasiianerasporavdaiomail com
CEL, 2504587 558-21 2364 2461
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UNIUN IEMPFUBAL EMFEESAS LLANERAD PURK LA VIUA
NIT. 901978838-0
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UNIUN | EMPOKAL EMPKESAS LLANEKAS PUK LA VIUA
NIT. 901978838-0

ESTACION DE INSTITUCION
SERVICID 134404598 CALLE 4 # G54 EDUCATIVA
INVERSIONES ¥ | 901.942230-3 | "0 0%00F | MESETAS - e
n ITR]B';;C[;DHES R META FUNDADORES
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS FUR LA VIUA
NIT. 901978838-0

LR A R TS
LLANERAS PO LA
:ﬂf'«* VInA ,, ats

Mota: La presente informacion fue notificada por meditvde correo electrdnico a tadUT
institucion educativa

Cordialmente,
.F"I
UNION TEMPO EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
Mit: BO1978

R/L: HERLY MAGDELEIN
CORTES FERMANDEZ

L 121911161

CALLE 32 #26-58 BARRID PORVENIR, VILLAVICENCIO,
utzmpregaskanerasporiavid
CEL. I504587558-31 23642451
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INSTITUCIEN EDUCATVA EL PROORESD
Canformads coma Inatliuclbn por L sssoliseldn Dopartamonts] B100 de Howlenbae 172004
Ausdorizada para prewtar o] sorvichs de presscolor, bales, modls scatémics v tenica v
Educatitn de ndulios por ciclos desde ol 2007 resolucbis 4818
HIT: ATI0038TEY DANE: 180307060 663

Fuentedeoro, 22 de aposto 2025

Sefares
TRANSMARCAS 0 a quien corresponda

Asunro: solicitud ante posible cambio de lugar de suministro de combustible

Cordial Saludo

Respecto a la inquietud presentada por algunos directivos de las instituciones que han solicitade
que se les haga ol suministro de combustible en los centros poblados & en los municiplos donde
estén ubicados de lo cual se ordend que o operador del transporte debla hacerlo asl misme con
tedas kas instituciones, Yo como recter de la Institucién educativa el progreso maniflesto que por
nuestra cercania a Granada y la falta de suministros como $on mecinica, camblos e acelte,
engrase, revisidn eléctrica de los sistemas del bus en fuente de aro a nuestra Institucidn no nos
alecta desplazarnes a granada para tinguear el bus escolar pues periddicaments debemas
desplazarnos alli para estos servicio lo que se hace de una vez el tanqueo cuando se requiera,
Claro que valorariamos que la empresa proveedora nos suministrard ademis del galonaje diario
pactado no o 2 galones de mds cada ver que se hace le tanqueo como compensacidn y
favorecimiento de la institucidn con esas tareas d= mantenimiento del bus que si o si se deben
hacer periddicamente.

Esperando se pueda seguir tenlendo el servicio de suministros como se viene haclendo v con |a

misma empresa, la cual siempre esta presta a suministrarnos el combustible a 13 hora v fecha que
s requiere

atentamente

Drpullosamenie Ineprisis
Calle 9* No 621 Barrlo El Triunfo Fuentedeoro Meta Telsfax: 6573448 Calular 3144470127
- E-mail ineprodf@gmall.com

Powered by CamScanner



Fom e - Rbigrarson de mumstyie o combn bl eefvepls CUTES - ot b

e
I T e e B

s -

=

D X®

LT BT (AT

Fabsimatral 1u i

T P e T

Fia fmlarmm rern T s e i —

g -

IV T T

—2

l';._tni- ¥

Satimrade - Ruigharianf i Wil de conbabisls wsbity D1 Coni o . Th ge IS

B ] T

= —

-

o e —

o Bl E i i

TR i v eTRE T
TREIVRIRTA] Fi ]

W B

-ﬁ*

BT T i e

=t

——

- e

ff———

=

- Eigm bt il e e D00 Bt - e Ve, |

Cem— e T e e b

o —— e Y L T e il R - —— 1y 1

Pt Vi iRy

AR

& v e

TN T LML i b F S S

e,

=t

e gl

L -}

L s R




iy -.__.I;Lr'
B @ N

Notificacidn - Asignacion de Estacion de servicio de suministra da - -

combastiple - Contrato No, 1754 de 2025
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combustible - Contrato No, 1756 de 2025
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Notificaclon - Asignacion de Estacion de servicio de suministro de 8 o L}
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M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES C5 <esconstruirselucionesigmallcom>

INFORMACION DEL CONTRATO DE TRANSPORTE ESCOLAR 1756 E INTERVENTORIA 1802 DE 2025

J mansaes

CONSTRUIR SOLUCHONES C5 <csconsininalicionssfgmal cam= 20 da pgosio de 2028, 10:38

Para: Crys Céderes Pérez cocacerespimata. gov.co=, Fiims XBena Vargas Jimenss <rvargasi@meta.gov.cos, Ling Mang Malgara|o Garcia
<Imelgarejog@meta gov.co>

Recba un cordial saludo, anvismas infarmacidn de los nueves confratos pare su conackmients,

CONTRATO
1756 DE SERVICID DE TRAMSPORTE ESCOLAR A4 1?.513.3-3.[!1‘
2025 SERWICH} COMPLEMENTARIOS QOPERATIVIDAD | 1.526.202.542,00
1802 DE
2025 INTERVENTORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR £.014,076.929,00
TOTAL PROYECTO 51.957.893.179,00
4 adjunies

<y ACTA_INICID_CONT_1758.pdt /
595K

=y MINUTA 1756 DE 2025.pal =4
22T

& AGTA DE INICIO 1802 DE 22 AGOSTO 2025.pa1 &
JOBK

ﬂ MINUTA CTTO, 1802 DE 2026 pdi _‘i"(
2200

Zulma Xilens Vargas Jimenez <zvargasiipmels. gov.oo> 29 da agosio 4o 2025, 1424
Pafa: CONSTRUIR SOLUCIONES C5 <csconstuisoiucionasfligmal cams

i Crys Caceres Pérer <ccaceraspi@meta,gov.co>, Uina Maria Malgarajo Garcla <imelgarejog @ mata gav oo>
Cordial saluda Crys;

Aidjunio :acls de confarmaciin UT del Contrata 1755 do 2025, RUP ¥ Cédulas
Pdlizas Conractuales

Lo anlenior para registio en GESFROY

B 11 ACTA DE CONFORMACION,pat

5 el koo Sale aoelin)

g remisiondepolizascontrato 1756002025 2ip
EFLE L

Crys Caceres Phres <ccocorespilmels gov,cos - 26 do agosio de 2025, 15:33
Para: Zulma Xilans Vargas Jmenez <zvargasiifimeta.gov co>, Garencia da Coberiura Secrataria de Educacitn <garenciacebarturafimets, gav.oos,
Mawricio Barbery Pefla <mbarbe rypimeta, go oo

toel CONSTRUIR SOLUICIONES CS <csconsliruirsalucionssigmail.com=, Lina Maria Melgarejo Gartia <melgansj pEmetagov oo

Buenas tardes,

Agraderss ol emvio da |& Nlormacin

En Embarg pEca iniciar el cargue de informacion en o apiicatneg GESPROY - SGR, es fundamenisl s e Efvien bo mas pranto posible la
programaciin incial ded proyects de acuardo a les actividades v valores aslipulades an la MGA,_

CDuedo atarta a esla miomacian,

Corgialmandea,,



LRYS CACERES PEREZ
Predisional Esprcializada
ficina dve Plancackdn Estravégien
Secrvtaria de Educacion ded Mets
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v@u ACTA DE INICID CODIGD: | F-BS-12
: DE COMTRATO O CONVENID VERSIAN. P

-

= R

=y —i— L |

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo, 1756 DEL ANO 2025
CELEBRADO ENTRE EL DEFARTAMENTO DEL META Y UNION TEMPDRAL EMPRESAS LLAMERAS

POR LA VIDA
| Himaero de proceso en SECOP:.. | GCSJ-LP-008-2025

" Contrato Mo,y Fecha: | =, . | 1756 dul 78 o agasio ool 2025
[Fecha Acta dedmicios, - #1. v | 25 de agosio del 2025

Contratista;: UNION TEMPORAL EMPRESAS | Nit. No. | 901,678 838-0 i
ik : LLANERAS POR LA VIDA .
Represamtante Legal: . | HERLY MAGDELEIN CORTES ., No. | 1.121.811.181
FERMANDEZ i .
Interventor: . o | CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS “Nit, Mo, | §01.385 842-1
Objeto: oty = ;

L . L ]
SERVICID DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA LDS ESTUDIANTEE WATRICULADGE BN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR BASICA ¥ MEDIA DE
LOS MUNIGIPICS DE ACAGIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTAHERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO RICD, RESTREPD, SAN CARLOS DE GLIARDA,
MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTC CONCORDIA, PUERTO LLERAS,
FUENTE DE 0RO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADD, AN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO GAITAN,
CABUYARD, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL CUMPLIMIENTD
DE RUTAS ESCOLARES INCLUWE SUMINISTRO DE COMPONENTES COMPLEMENTARIDS DARA
| CPERACION COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE PERMANENCIA ESCOLAR EN |
| EL DEPARTAMENTO DEL META, =
| VALOR TOTALGEL CONTRATO: | CUARTENTA NUEVE MIL NOVEGIENTOS CUARENTA ¥ TRES

. < % | MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS PESOS

: ~ e | MACTE (40,943,516, 200,00

Tarmino de Ejecueidn:  © - | OCHENTA ¥ SEIS DIAS {BE) CALENDARK) ESCOLAR
Fachabnicle: . .7 (¢ 0| 25 de agosio del 2028 [ Facha Finallzasien: 12 da dicsarnbre dal
ol 2 Tt o e % T 008

En i cludad de Vilavcencis, JOSE GREGORIO SANCHEZ MELLA, identiBcadn con cadula de Sudadanis
ninen 98, 150.545 representants legal de CONSTRUIR SOLUCIONES C5 5AS MIT 0013056421, intervanior
mediante sonlrata da prestaciin de sendsiss ndmaro 1802 de fecha Z2/08/2025 y HERLY MAGDELEIN CORTES
FERNANDEZ identficadn con cédula de ciudadania nimers 1121911161, Representado Legalmente por UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA NIT 90187883843, suscriben ia presente Acta de Inicio,

previa verificacidn da lodes los dotumentos v requisilos legales. como Registro Frasupusstal y aprobacitn de
| garantias

Hegistro Fresupuestal N, ¥ Focha da Expnﬂl?i\‘ln: 50| 9585 S5F Y B36I5 SPGA del 2208025 |
[k r IR i | s i respesivamente. |
Facha Inicio de Cobertura ARL: -~ ¥ - | 25 de agosto del 2025 |

De conformidad con In estadiecido &n e contrato se decide fijar e dia 250872028, como Techa de Inicio del
coniralo ciado.

En eanstanca fiman;

“Nombre: 'R WiTES o .T.-'-*i-—!?f]!%:

e T
S e TR 0

I_.-I'_IP'I'TIII

Mombire: dier Hermands Acosia Bemal
Cargo: Equipe Inlervenlaria Transpore Escolar
AcciGn: f2= © g (Proyects
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o ANEXO A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO _ '
DE PRESTACIGN DE SERVICIOS CODIGO: | F-BS-10
! PROFESIONALES Y/O DE APOYQ A LA GESTION,
- ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O VERSION 7
T i vt COMPRAVENTA, ENTRE OTROS

[UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS =

e POR LA VIDA 801,978 8380

"I‘i'..."‘l 511 'lE'I

= ————

3 Qu& &l objelo a contratar se encosntra mgmn an d Bmt:u da Fn;gr-rma -_.- Pn:lyﬂt:tu de Im'emi-ﬁn
Departamental BPPID bajo el nimero 2025005500012 segin cerlificado expedido el 7 de julio de 2025

2. Que |a descripcitn del cbijeto del confralo s& encuentra Inscrita an & Plan Anal de Adguisiciones de la
Enfidad dabidamants publicado an = plateforma SECOR

3. Que el valor ded contralo sa sjusta 3l requerimienio del ente gubernamenial de conformidad con &l
presupussto oficial provectado por el erdenador dél gasto al cual hace parte integral del contrato.

4. Qus para la reslizacin del contrato existe(n) elles} Ceniicadols) de Disponibilidad Presupuestal

expedido{s} por 8 Gerencla de Pregupuesto, para o cual, Ios gasios gue &o ocasionen del mismo se

cargaran al (a los) cedificado(s) relacionado(s) & continueckin:

s,
WA | 23223901.0700.1232
| 32.00. . poe-canl

[ DO T 23200 L0 D00~
M2e-T0550-0007

L AYE BT I Bag D43 BB 200

58 sad 6,300 |

5. Que los estudios y documentos previos hacen parte integral del contrato y &8 acogen con ia firma electrinica
por las paries intenanienies en la plataforma cel Sistema Electrdnico para la Gantratacian Plbica - SECOP

6. Que enrazdn a la cuantia y objeto pare ls escogencia del contratista se hizo necesario adaelantar un proceso
de seleccidn de concursa de mérins.

7. Que el coniralo &@ regind por lo consagrado en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2041,

Decreto 1082 de 2015, demas normas constitucionales v legases ¥ n o no previsio en ellas, por las normas

de Derecho Privado y las cldusulas que se estipuian 2 continuacion:

$EH1.I'll:lﬂ DE TFI'ANSP’HHTE EEEGLHR PARA LOS EEWEHAHTEE “ﬁTﬂlﬂULﬁ.mE EN
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES EN LOS NIVELES DE PREESCOLAR BASICA ¥ MEDIA DE
LOS MUNICIPIOS DE ACACIAS, BARRANCA DE UPIA, CASTILLA LA NUEVA, VISTAHERMOSA, CUMARAL,
GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ, PUERTD, RICO, RESTREPO, SAM CARLOS DE
GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO
LLERAS, FUENTEDEORO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL DORADQ, SAN MARTIN, LEJANIAS, PUERTO
GAITAN, CABUYARD, SAN JUANITO Y OPERACION DE VEHICULOS ESCOLARES MEDIANTE EL
CUMPLIMIENTO DE RUTAS ESCOLARES INCLUYE SUMINISTRO DE COMPOMENTES
COMPLEMENTARIOS PARA OPERACION COMO ESTRATEGIA PARA INCREMENTAR LOS NIVELES DE
FPERMAMNENCIA ESCOLAR EN EL EEFAHTAHEHT{:I DEL HETH

jﬁmﬂ"--‘--i-.:"_- R a S T - e gt
El contrats lendrd wn berming de up:unufrn de OCH ENTA ¥ EEIS tﬂﬁ':l dln ::hm:tann- mlar I3 cuml d.aha ger
firmada maximo dentra de las cinco (05) dias siguientes a Ia facha de nombramento del superisor, pravio al
curmplimiento de los requisitos de perfeccionamients v legakzaciin.

GOBERNACION DEL META - Yilavicancls - Meta 3
Lina2 graliita sacionab 01 B0D0 125 202 &
umrmmElagov oot BB el J) benca
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= e " ANEXO A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO
DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: | F-BS-10
Ao PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION,
T ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO © VERSION: 7
T COMPRAVENTA, ENTRE OTROS

T valar de esle coniralo €3 por 18 3uma de CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TN T T
MH_LDHES ﬂm'iMIE"T{:_IE q.fEﬂEHEML DOSCIENTOS FEECIE WETE 1;*5 H-'“ 515 200,00), mcluido lodos

La E-,:Es:ucl!ﬂ del pr&uente contrato m en caca ung de 1as 108 uslaﬂlemuntns uﬂum‘wns &n h:s 27 mum:u:-ana
no cerificades del departamenio del Meta gue se delalian a continuacsin: ACACIAS, BARRANCA DE UPIA,
CASTILLA LA NUEVA, VISTAHERMOSA, CUMARAL, GRANADA, GUAMAL, MESETAS, PUERTO LOPEZ,
PUERTO, RICO, RESTREPO, SAN CARLOS DE GUAROA, MAPIRIPAN, URIBE, LA MACARENA, SAN JUAN
DE ARAMA, PUERTO CONCORDIA, PUERTO LLERAS, FUENTEDECQRO, EL CASTILLO, CUBARRAL, EL
Dﬂﬂ.ﬁ.DGﬂM I'ilﬂuﬂ"l"lH LEJAHIAE F'IJEFI:TI‘..‘- E.I.[T.Mi GAB‘I.I-"I"AFl_ﬂ HHJUANITL‘!

rr'.as

FGH.!'-'IF'. DE PAGL: El Deparlamenm r.lel Mﬂ’m :leuembmam Im dlnams- IJFEI!UFH-I-E-EEL‘IW para lﬂ pres&nie coniratad
de |a sigubente manera: Hasta un novends per cienfo 805% del valor del conbrato mediante pagos mensugles dentro
los treinta (30 dias calendarios ziguientes a la presentacidn de la factura respactiva equivalents 2l valor ¢e log senvig
efeclivamenles prestados (los dias calendario se conlardn a parlir de la suaeripeidn del acta de inicio), durante el per
de cobro facturado, previo recibo a salisfaccidn y prezeniacidn de certificacidn del supervisor. Parz efectos de
pago el confratista deberd adjuntar con ia faclura, la acreditacin del pago al sistema general de seguridad social
salud y pensitn eportes parefiscales y riegos profesionales

Requisiies para is modalidad Contrataciin del Senvcio Temrestre i Fluvial certificads de cumpimiznto del interer
o supervisor, ¥ 58 deberda sdjeniar [os siguientes sopories al corlificado: Corvenio de Colaborecidn Empress
debidamente suscntos y registrados en el Ministerio de Transporte, Relacion de Vehicidos - Conduchores
Acompatantas (Formate 1 SEDMETA), copia Licencia de Transito, tarjata de operaciones, Soal, Revision Ted
Meshnica ¥ Revisidn Prevenliva, copla Pdlzas de Responsabliidad chil axtra contractual y contraclual, cerdificad
vigEncia poizas yio consulla RUNT, Contrato con los propietanos de los Vehlculos v Cerlificado de verificacidn de
propiedad v ienencia del propletario gue suscribe el contrato expedido por i inferventonia, en caso dequi ol vehid
saa propiedad de la empresa, adiuntar cerlificacddn del Representante Legal de la Empresa en fa cual sefiale que
wehiculo es de propiedad de la misma, entrega de certificaciones mensuakes de cumpimiznto expedida por ef direc
del establecimiente educativo en cnginal (Formato 2 SEDMETA), refacedn de as=iencia diaria firnada por el Diec
Diocente o su delagado, |a monitoral acompafiante de ruta v ef conducior de i3 respactiva nuta | Formato § SEOME
relzcidn o listado de estudiantes focalizados - aplica para el primer pago { Formats 3 SEDMETA), planiliss
recorfidos mansualas [Formato 4 ¥y 6 SEDMETA) en onginal, enfrega de informas mensuales téonico-finanderos
senviclo prastado de acuerdo a las rulas brindadss an cada eslablesmisnlo aducalivo y las obligacicnes conbraciu

pactadas e cual debe incluir evidancia folografica de la prestacidn del sanviclo dal contrabista, facturas o du::urr-aa
souivalentss en origingl, planillas de pago de seguridad social, paz ¥ salve de seguridad socal v parafiscales mensy

expedides porel contador v/o reviger fiszal, paz y salve safalando nombres y apeliidos, nimers (deatificacidn, ndm
e celular de canlachs, munickiio, ruls ssignada, conceplos y valones caficelades en ariginal irmado pes cada amples
a5l como consEncia Jde pagd mediankE masferencE eledironica bancarizada d&l persanad {m-rducmrq

acompafianies); paz ¥ salvo sefiatando nombres y gpelldas, municipes, Epo de sanvicio prastado en ariginal asi
consiancia de pago medianis ransfarencia slectrdnica bancarizada de los proveedores [provesdores de vehlous
demas documentas que soporien &l nivel de ajecucidn,

; os: Cerdificacihn de ks insoripcidn ¥ caracterizackn dd
Estnll;egls de Ina Emtutllanl.as mm:man &l Slﬂmda Malricula Esludiantil de Educacidn Basica y Media — SIk
expadida por cada uno de log directivos docenies focalizados ¥ con el respechive visto buenc del adminisirados
SIMAT de la Gerencia de Coberfura (FORMATD A), entrega de cerificaciones mensuaies de cumpimiento del serv
de rutas expedida por el directive del establecimlents educativo (FORMATO B), certificacidn mensual de oparacil

funcionameento del sistema GPS y cdmara del vehiculo FORMATO C), certifcacion de suminsiro de sombiust
recursa humano, cumplimiento de recoffidos ¥ enirega de rsportes ida gl directivo dei_establecimi

GOBERMACION DEL META - Villavicendn - Meta D E H
Lineza nacenat 07 A000 27202 2 ;
e v =] == (=)
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< e ANEXD A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICD
DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: F-8510
: b PROFESIONALES YIQ DE APOYD A LA GESTION,
i ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O VERSION: 7
[T e Y. S Y 1
| T R COMPRAVENTA, ENTRE OTROS

educativelFORMATS D), planillas de recorridos y planilias de asistenca (FORMATO E v F), certificado de no cobro
conceplo gastes complementarias [FORMATD G) iguaimenta previa certificacisn de cumplimiants por parte
supenvisor wio interventor del mismo v acredilacidn de que se encusnira a paz v salvacon los apodes al Sislema Inbeg
de Seguridad Social expedidos por el contador o revisor fiscal, entregas de informes mensusles ticnicas da vis
adelantadas a cada plantsl educativo, cerlificacionses de cumplimienio de & instruccion y chara & esludiantes y entrg
de material da la capacilecion, listades de asistencias, copla de 1as memora de-la Capacitasion [material) &n prim
auxilios, evidencia fologréfica de les capacitacionss, cetificaciones del cumplimienis de los simdacros expedida pol
directivo del estsblecimiento educative, informes [Eenicos v inancleros del contralista, paz v salvo sefialande nomi|
y apelidos, nimers identfizaciédn, nomers de celular de gontacte, municipio, ruls esignade, conceptos v valol
cancelados en onginal firmado por cada empleado asi como constanca de pago mediante fransferencia elecind
bancarizada del personal contratado (conduciores v acompafanias),

El saldo réstante del valor de! contrato, es decir el diez por cienio (10%); se pagard con la suscripcidn dal ecta
liguidacién ded contrate, previa cedificacién de cumplimiento del interventor vio supendscr, enlrega de cortificaco
mensusles de cumplimienio expedica por el directivo ded astablecimiento educafivg en origingl, planifias de recosrid
mensales en origingl, enirege de informes mensuales ¥enigo-inanciera del senngio presiado da acuerdo a las ru
brindacas en cada ealablecimiento educativo y las obligaciones contractusies pactades el cual debe inchuir aviden
‘otografica de [a prestacion de! servicio del contratista, facturas o documentos equivaientes en original, planilas da p
de segunded social, paz y salvo da seguridad social y parafiscales mensuales expedidos por & contador yio rev
fiscel, paz y salvo sefalanda nombres y apaiidos, nimen identificacién, municipio, rula asignada, conceptos y
cancelados en eriginal asi como constancia de pago mediante ransferenca slectrnica bancarizada del pers
{conductores y acompafantes), paz y salvo sefialanco nombres y apellidos, municipio, tipo de servicio presiado
ariginal asi come censtancia de pago mediants frensferencia electrdnica bancarizada de los proveedaores (proveed
de veflouins) ¥ demas dogumentos que soporien el nivel de ejecucian acreditacion de pago de parafiscales,
sociad def pergonal empleade para 1a eiecucidn del contrato dabidamente firmada por & revisor fiscal o &l re
iegal de = entided de etwerds con lo establecido an la ley 1150 da 2007,

De manera mensual, el contrafisia deberd cargar en ia plataforma de contratagidén SECOP I, la facturacion
correspondiante al proceso suscrite, lo cual serd objeto de verificacidn por parte del supervisor,

MOTA 1: Los pagos estardn sujatos al sistema de presupuesto y giros de regalizse SPGR de! Ministeno de Hagiand|

NOTA 2: Teniende en cuenta la circular informativa No. 268 dal 25 de septembre de 2020, expedida por |a secrats
de Haciends- Gergnela de contaduria del Depanaments del Meta, a partir del 01 de cctubre de 2020 el Departame|
del Metz Ingresa a sef FACTURADOR ELECTRONICO, de confarmidad con el decretn 358 del 05-03-2000 4

resolucion 0042 del 05-05-2020, dicho lo anterior & partr de esta fecha todos los proveedores de bienas v servic
ceben enviar facluras electrinicas.

De mansra mensyal, of contrabsta deberd cargar en |z platforma de conlratacitn SECOP | la fecturad
cormespondisnte

NOTA 3! Los pagos estzran sujetos inicialmente por el cumplimients de todas as ebfigaciones confraciuaies

patladas, & la revison y aulorzacion por parte de ia inlerventoria, asi como la revision por parte de |a Secretaria
de Educacida v Bn e ial @ Iz n- "y 12 " delaley 2024d e Ju 20

inar, mosificar @ interpretar unflateralmente gl contrato las
ey 90 de 1993, ¥ demas normas que regulan la materia

T ! T Foel e S i T ] e e ST A e L b2 b=t Pl
El DEPARTAMENTOC gjercers la supervision del presante confrato, @ través del crognadaor del gasio o a quisn esis
deleguz, quien tendra las sbligaciones consignadas en los estudios previos def proceso en el acapie obigaciones
del sup £ i ral dal contrata,
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= ANEXO & MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICD
DE PRESTAGION DE SERVICIOS CODIGO: | F-BS-10
) PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O VERSION. .
T e COMPRAVENTA, ENTRE OTROS i

EL EGHTFLATIET.A se obliga mtr.mr !n:lm'nnt al DEPARTMI'IEHTE DEL II'IETA de cusl T nﬂjumm
ungrnadn- en reclamaciones de (ercencs que lengan como Sausa Sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o

El pfasanfa conato dabera ser ublizado 8n & Pﬂgtna Web deIEEmP; de a0 an @l articub 2.24.19.7 3
de| Decrato 1082 dal 2015, Se regird por lo estipulado en e articulo 31 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 v
& Decreto Naconal 018 de 2012 anicuio 218,

e cn:mfuﬁndﬂd r:uﬂ e\ Hrtfuulu 2 1’ E|E|| L‘Jmh 018 del 2{1'12 no wi ublgatnrh |I I.kquldanlm en los Enntratua
de Presiacidn de Senvicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn, Sagin Ley 80 de 1995 Art 60, madificada Arl
217 cde Decreto 1128 de2012, Ley 1150 de 2007 Art. 11. Dol plazd para le liguidacidn da los confralos, La liguidacidn
de los contratos e hara de mutuo acuerds denirc dal término fijgde en los plisgos de condicionss o gus
equivakentes, odentro del gue acuerden las paries para al efacta. De no axistic fal Brming, 2 iguidaciin se realizara
denira de fos cuatno (4) meses siguientes @ | axpiracion del Erming pravisto para la WM delcontrato o 8 la
:uﬂa;m:lﬂa;maﬂmmlsu'aﬁm uanrﬂannmurrnma:im oa lﬂfﬂﬂhﬂ del a.num'dn UE .

U R TR T --r——u-

- ___-.1. i AT

Se istahmaﬁn comg ﬂuﬂm I:Il tﬁ'rl'thldﬁn. las mulnﬂﬁ :
a) F'm' riukug acuerds entre lag plﬂ#t b} Por &l :l.rmplirrbenl:n del objete del contrato <) Por incumplimienio de fas

En cas0 de morg o Jnm.:m;:ﬂlrruamu pi-l'ﬂ-l-ﬂl dE las -Db'lH;EII:H:IﬂE- legalm. y.l'r;: mntm:lu:lm, EL I.‘]EP.H.RTAMEHTD
podra impaoner al CONTRATISTA, multas dierias sucesivas del 1 % del valor tofal del contrato no ejecutado, de
gouardo con el informe presentado por el inferventor yio superisor, sin que estas sobrepasen el diez por cliento
(10%] del valor iotal del contrata.  Las multas s& hardn exigibles cuands el coniratista incumpla parclalments
cusiguiera de |as obligaciones derivedas del coniraio, sin perjuicio de hacer exigible la cléusula penal o la garantia
de cumplimento det coniralo cundo estas hayan side pactadas. El pago de k25 multas y/o sanciones a que se refiere
=518 clausula podrd exigirss directarmante por EL DEPARTAMENTO si dicha pago no se hubiese efectuado duranbe
&l tarming de duraciEn del contrato ¥ s tendra en cuenta al momenta de su liquidacidn. En todo ceso se dara
cumplimignle 8 1o precepluado &n &l ariculd 17 de la oy 11650 dé 2007, 8l contratisia autonza exprasamanta AL
DEPARTAMENTO para gue se & deduzca de cualguier pags gue s e adeude, ol valor correspondianis al agremic
e resultare del nhdu

En caso de declaratona de caducidad ¢ Incumplimignio de lag pbligacienes a carmo DEL COMTRATISTA asta
pagara uha sancdn pecuniana equivalents a una suma igual al diez por ciento (105} det valor del contralo sin qus
para & efecto ses necesant ningln tipo de requenimiento ni acte adménisirativa de ks perjuicios gue sufra EL
DEPARTAMENTO DEL META. PARAGRAFO: El valor de la cidusula penal serd descontade de cualguier saldo
que resuliare 3 faver del Confralista por razdn de &3l conirato §i b hubiere, En caso conlranio 2= hard eleckiva la
garantia y sl esto no fuere posible se ke inicieran 1ae sccionss judicales pertnantes.
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ANEXD A MINUTA OF CONTRATO ELECTRONICO
DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGD: | F-85-10
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION,
ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O VERSION: .
'| COMPRAVENTA, ENTRE OTROS .

parEl dal prErE-ElnIEl t!nrltmh'.': Iru:lns los dnmm'rtm :Ermﬂnu 2n E| Eal;u;llu pmrrn' I]DCUMEHTIEIS I:II.IE
ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION, e! presenta anaxo a @ minuta da conirato elactrénico v los
demas documentos expedidos en fa etzpa precontraciual, contractual y postcontraciusl

PARAGRAFO: Los documentos relacionades con el presente contrato reposardn en el archive de geatién de (a
Ge:run:u de Asuntas Co tm:tm]us de | Ewﬂn J ndlrn del DEFAHTMIEHTI:I DEL META.

Lzs partes I'Iﬂl-"-lﬂ. mprmn 1; mplsn NE? cada I-H'IB d-El-Elﬂ I‘Eltll:ulslml:lﬂaﬂ mﬂlﬂlﬁdﬂﬂ H'-t el
confralo v Ios demas documentos gue forman parie integral dal misma, cuya interpretacian se ausientara en &l

grincipio de |a aulonomia da la voluntad de las partes con fundamento an el arffculo 1802 del Cadigo Civil
{:uk:-ml:uam

Los awsm, mmm comunicacianas ¥ nuhﬁr:.amunm que Iﬂs pﬁ'ht.-. d&ban Incu &N virtud de Ia r rulanf:n
contraciual constaran por escrito ¥ se entenderan debidamenta efectuadas sblo si son entregedas personaimente
& pOF cormac electrdnico ¥ 8 [Bs direcciones indicadas o conbinuasidn: [} Por pare del DEPARTAMENTO DEL
META en la Carrera 33 Mo. 38 - 45 Centro Edificlc Gobernacian del Meta, = Villavicencio (Meta) o al comeo
egriranico confrataciondimeta gov.co @) Al Contratisia de acuerde a fa informacidn diligenciada an la platafarma
| dal SECOP al moments de 50 creacion

MFO PRESAS | Nom JENNY ANDREA AVENDANG
ERAS PORLAVIDA | 1

HERLY MAGDELEIN CORTES | | Secretaria'de Educacion del Mata

&)

© FOOMTORREAS N

7
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AMEXC A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO
DE PRESTACION DE SERVICIOS
FROFESIONALES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION,
ARREMDAMIENTO, DE SUMINISTRO O
COMPRAVENTA, ENTRE OTROS

COMGD:

F-B5-10

VERSION:

ANEXC A MINUTA CONTRATO Mo, 1756 DE 2025

COSTO POR MODALIDAD

1.

CONTRATACION DEL SERVICIO TERRESTRE ¥ FLUVIAL- VALOR DE LA PROPUESTA

ECONOMICA: CUARENTA ¥ OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES
BEISCIENTOS TRECE ML DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MTCE
£S48 417.613.258, diseriminado asi

1. "]
ESTABLECIWENTO TP DE COSTD COSTO TOTAL
EDUCATVDG DESCIDATI0N GE LA ALUTH, EHTLHIIEWHIE MITA F'F;HDI'E RLITA, LRATARAIC ALTA
——— WEFEDA CAREY ALTO, LG
MEOKIS, VEREDA CHOARAL
FRANCISDO A E FRAMCISTO TORRES BEQ RE1 = TEARERTRS A5 &80.00 13BN DG
TORRES LEOK Wi
RECITRERD SCIOR OL WLWERA,
IMEET [DLICATTUA COREHA ACLIBTICA,
FRAMCISCO VEREOA CHOAPAL 0 acz | = | veqnesme g5 43700 | AT 0000
TORFRES DN FLERHAN ] =
FRANGSCO TOHRES LEON §
Py 7
ST EDUHCA TV, ]
w A E EMUWNG REETREPG 12 aex | 12 |renneges WIII00 | ITOVIABADY
| RESTRERD.
INGT ECLICATIVA, | VEREDW CAMET MEDD A B
EMLIAND EPMLWNT REFREPC T HE4 25 TENRLSTEE 22 EET00 0 &8 357 00
RESTREPC ECHAVARRIA
T FOUCATNA, | VERDOA CANEY ALT0 A T
EMLIAND B I REETREFD i} RES i FERRE ST 22T ET IS0
HECSTRE | FCHAWARRLA
IRST EDIICA T, VEFEDA SARDINATA,
EMpLAASD FLOAESTA & E EWILIANG a1} REG ¥ TERFEETRE aPSETRO E5 S04 00
ALETREFD RESTREPD SCHAVHERLA
AT FOxCATR
MM mﬁw Al 12 BT w | TErrEsTRE woeipo | 19.EmIEsET
| AESTREPDY £ it
z HET EDLCATVA WEREDS VEGH, Dres WOE & i
Ewdi, la kD EddiLiasal BEETRERD i FED ] TERFEETRE 3.3 55 108 0D
FOrAWATA,
ST EOLCATIGN | VEREDW, CANET BAID A
EMLIRND EMMLLAND RESTAERD 15 9 1 | TewesTae mamopn|  mmTmaRm
AESTAEFD
VEREDW, LOE WEDIOS, BAN
WET EOLCATIA
JORCE, &AM CARLOS A& &
ENSLIANG : 4 aEwm | 4 | TERGWSTRE eRInn| A TEom
sl EMILIANG FESTRERD
WWET [OLCATIVA | YEREDY NeRALPIDD, BRIEAS
EMELIAND DE OFMN A IE E“".-:HU 23 RETY il TERRESTRE B B4, 4 33.684.00
% %}lm A E
Er-ﬂ-i':‘Ed ’fﬂ-—m“ RESTREFQ: ] RE1T 13 TERRESIRE 181N Banr 6E 00
Rt i !
VALV % BTV R0
s St &1 12 Noa| 121sate0g
e Ty Far
BaffasCe | ESTAR FORIENTO TG DE COETO CLETD TOTAL
e et OESCAMCIONOELAALTA | ESTustane | muta | paoug | (EER | o Ly
TR, VEFED, AGLAS CALENTES, i
FRANGECE VOO SRR A g REV | o5 | TEMRESTRE | 4ads000|  mestom
EEDE JOROE EUECER
WALTER GATAN
R COCh TR
/ VERENA LAS MORAS & SEDE
FRASCECD , 161 RE2 38 | TeRRESTRE moorn| 173B;TIOLG
o FRANECISCE WAL TER
INET EOUC AT,
FRANCECD m mﬁ'ﬂiﬂm 7 rex | we |TersesmRE sapnpo|  BA.ORY.000,00
WALTER

GOBEIMACIGN DEL META- Villavicenclo - Mets O
Linea gratuita nacional 07 A000 902 W

W MRl e

2es




AMEXD A MINUTA CE CONTRATO ELECTRONICD
DE PRESTACION DE SERVICIOS QODIGQ: | F-BS-10
PROFESIONALES Yi0 DE APOYD A LA IZ':iEETII:f!'P"-I1
ARREMDAMIENTCS, DE SUMINISTROD O VERSION: "
CLFAAT AFEHTS
. COMPRAVENTA, ENTRE OTROS
ESTABLECIMIENTO CESCRIPCION DE LA RLITA “Tu"'“ o | m = ™oE COSTD COSTO TOTAL
EDUCATRD n; ol ] 'M“E RLITH, LIITARID PEITA
PANWITOS A BEQE JURDE |
TATAN
ST ECLICATIVA | VERECUA EL JLIGR, VEREDA
FRAMCIECD BOCATOMA A SEDE JORGE a3 Rs4 128 | TEARESTRE #4 OO | 21048E 000,00
VAL TER A
TFEST DGR TR %n s':
FRARCIECD DG A ORGE BEC &0 o TERBLET=RE a2 1 1
Hierlaesoc Al E300 38,891 900,00
IMET ELUCATLN
WEREDH, A E
'A;.;.me mﬁmmﬁ k1] 23] ik TERRESTAL OO | TrETE 20000
- ] B
SURCE
| BARRANCA DE ] 8 SOSTLEN | pon gt 2000
' te it
| ERTANLECRIENTD TIRIOE LT COSTO TOTAL
CLILRAAAL EDLATIUE OESSRIACKN DE LA RUTA mu?ms A w At i L o
| ST ROLICATION | WEREDHA BN JORCIIN A
JOAE MARIA GLICT AR B i fE1 21 || TERFESTAE 1975000 | 135 BRG 00000
WET EDLICATRA oo A 'i'EIED-: HDE
H
| SOEE MARIS GUIOT | reCOLAS SEDE BakiTA 26 REZ L TENSESTHE 21mT o o6 BAE 050, 0D
L
i s iy WEREDS B CHEE WEREDA |
T | WARSCVA A VENEDA SAN |
BN |
IET EOLITAT I SaLPOHES  VERCLS EL
JOSE MATA GLICT CAIBE & BEDE LA a5 nE4 il TERFESTAE EMTLD 770648 550,00
ELBTOTAL = T ] [753]
PUERTE GUASAWA, ENTRAN
A LA BALBSTRTRA riakl s La
HACIENDA LAS, CARWT] ITAS
| - AWIMA, REGRESD A WA
. CEMTRAL ¥ (LEG&N Ay
FLENTE DE GUACAWA T8
| ETEF‘I'!I‘;._.F::.I:\ REGRESD FARAM EN LA
PORTADA DE LA HATIDRDA » RES - TERRERTAL R0 35.835 200,
| GALSH LAS DRGAS CONTIMY A "
| EETACION DE CUERRD 0f
BOMBEROE OE CLIAARAL A
BEDE  J47EN BARLA
CORCCEA ¥ SEOE
PRINCIFAL JOSE ANTOMO
“'% FREETIE
| CHERERD
" EI':IFI’-I'-ILH A LA ESTACH
iyl T el gl
LA ERTACION ae W fen = |t 47, D B
CALAN BN e S0 ERMESTS Moo a e
LREANG A SOOC JOSE
BNTCHO GALAN ¥ SEDE
WERELLA CHEFENLD, WA
DAME]  COWNTBGE &
VEREDA  LAQUNA  BRAWA
ﬂiﬂ:‘.ﬂ!m CONTINUA, - ESTACION . DE
TR0 CU=AA0 O BOMEERDS L] FET £ | TEAREGTRE 45 8153 1.7
DALAN & 35DE 100 T 71561000
JOSE MARIA CORDOES ¥
LE0E PARCIPAL  JOBE
oo ] EALAN
E;IE LOUCATIVA. | WA VERACHRZ E
AHTENT PO VEROE,  VEREDA i3 e dl | TERRESTRE 1
GALAN CHEEE ACH p— SONETLO| 550860000
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- ANEXO A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO
DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: F-BS-10
FROFESIONALES Y10 DE APOYO A LA GESTION,
ARREMDAMIENTO, DE SUMINIETRO O
BERANERRTWE AR $ YERSION: T
.-=mm-" COMPRAVENTA, ENTRE OTROS
ESTABLECMENTD ReCoMOLLARITA. | EsTunwete | Rm | Paass | TPODE | costa | cosmoTom
mucaTvg | D5 i L Impm AUTA LOWTARID RUTA
PR, VERELR
YAALIWAL & ESTRENON OF |
CERPO Of  BOMBEROS
CASCO LFBAMD A SE0E
JCS6 MARSA CORDCEA ¥ |
EECE PRBCPRL  JOSF
TR GALRM
W HCG AL VEFRDA VAR
A ESCLELA  SARTIRATA,
WETEDUCATVA | ESIRCON OF GLERPO DE
Ww UBNANG A BEDE. JOEE 3 [ b TERRESTRE 17.07m & A63 SHE 00
MARNA CORDOEA Y SEOE
PRISCRAL JOSE ANTONID
WEMECA Gl AR, WLFELOA
5T ECUACATAN, b ‘
B AT,
JoSEmNToND | BT *‘mm“; 1% ac | w0 [TemmesTm | eetvon|  sasssdannn
GALAN SELE JOS ANTONE GALAN
WA CD, VEEDA SAN
. ESOUELA
waramLeaTve | HE
xacapono. | IR e t ait | 16 [TemmésTRE | maaoo]  2aoeind0
GALRN JOEE MARW CORDDOA ¥
BEDE  PRMCPAL  JOSE
AT GALAR
mm—
AT EOLCATE : (B mm
ACRICOLA (3 A I ARCOLA  DE P asz | @ | Temsesree D0000| 1148000
ET EOUCATIG
RECW, 5]
: ] AGRINTE S e :Emm,ﬂ aiﬁ'i: i ] REd 12 TERAESTRE EO0GEE| 212486 000,00
WNET EOLCATNG
L4 A
ncacoaDe | e e, | % || w tewssme | mevco| eemae |
s BB ToAL e 3
L} LECATIER,
SECTOR CIRJCE §STACH A
EW&EWEE 1 SAN S50 DE VERACTLE o MESS | 84 | THRESTRE | SMEZR0|  i2E124e000
FHOA LA REMA A
MET EOUCATIA
INEFECCIOM OF VERS T
fnp EITRO DE & E BAN IBDAT OF 14 RENL 10 TERFESTHE &4 0T DO 3. [5%. BER [0
i VERACRUZ WERACALZ
Ei EOLCATRGE PLNTO FRCA SIMELOS &
EnN EIDRO OE INFECCIOR: DE WERATILE & T REAT i TERRESTRE AL G50 4,441 200,00
iERﬂ:% IE SAN S
METED ThA '-I'Elf.nﬁm.l.ﬁ WONTERELLDY
SANGIDRODE  |RANCHERINS A £ Bw| 02 asil | = |veemse | mmom| 12
SN S % A€ 2,053 700 40
7] Fi
MET EOLECATRVA YEREDS FPRESENTALND &
b TENENTE CH CABCO LBAKD n 3] AETR e TERRESTRE ECN o nii u] B ITH000 00
pRgEnEs TEMIENTE
- T: ik 1
MUBIEIG =BT 1% tﬁ'ﬁ!g | 5098 500 t5E 00
s R o
VSTAMEAY | ESTANLECINENTD TROLE COsTa COETD TOTAL
o8 MOUCATHG | SFRCRFCIONCELARUTA [EBTUCANTE [ s | POOME | ‘i | awrsac RLITA
1RET COUCATIVA | DEGBLAZAATENTD OF CAbD
FEDAC NEL BLD A SEOF EDUCATWA | M REY 2 |vEnnestee | mostoo|  emoesesano
JEMER
' IRST EDUCATIA | DEPLAZAMIENTD OE AR i
FEDAL KEL TUBD & SESE AR i 2 ] TERREETAE 40,087 5L 500,00
JEENET DEANTO | AWML
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ANEXO A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO o \
DE PRESTACION DE SERVICIOS DiGD: | 8510
PROFESIONALES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION,
5 il ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRD O VERSION: -
T COMPRAVENTA, ENTRE OTROS
ERTAILECIMIENTO b vy Rl BasTo {OETO TOTAL
DEECRIPCICN DE LA ALITA, BUTA | PROWE
EILCATAD i ma | A | unTARD RLTA
INST EOLIGATIA, | CESPLALMMENTC DE WOW
FECAD MEL FHOTA DF  WARVREL & 2 RED £ TERRESTRE 338000 .14 400,00
SEOT CARD AbARLLG
DE Wi
PEOARD KEL {FUNPAFA A SELE 'PEDRQ 3 REA 15 TEARESTRE 42 453900 ADPAT, T 0l
| JMENEZ COANDD | HEL BWEKEZ
Wiﬂﬁ"m m-z.l-:mrnn OE LA
P VLD, Lk DORARECTES & 1 RES 0 | TERRESTM 423300 [ sosdesazso
JMEMET CRANDD e
o
| mgy EDUCATMA  |WEREDA  EL
PEORD MEL CENTRO FRELADG CARKD k) RED 14 | TERRESTRE FAMETO0 | 370400
AMENER CRIANOC | anARILD & BEDE PEDRC 4o
EL
ST EOLGATIA Eﬁﬂﬂﬂ DE LA
PECRO NEL WEREDA Li LELM Alu | 27 L TEARESTRE IS0 0306234 00
m%m DESPLAZAMIENTD D LA
PEDRO MEL NEREDW (DG MEGAQS A M am 16 | TERRESTRE fasqann| an
PESRC MEL e i
[[] ]
pesT eoUCATIA | VETERA LOE BLENGE AREE
et :”-BEI:E EDUCATIA LA a5 AER 1¢ | TEARESTRE PA43500 ( A5 5888000
VST ECLICATIVE T-E%“umn BECE
m i '-'EFEu-'.m:.i. AL A NG,
ECUCH BGAG TR
RAMCN ASRDVAYE | SIDE EDUCATUR, pawon| 28 RETE | 7 | TERRENAE | 3BAITO0)  #M.Adv0n0
SRACYANE
WERELH, PLERTDH
2 mErmucaTva | ESPERANEA. BUAOUALITD
ALTOS TERMALES A SEDE a5 RE1Z 13 | TRARESTRE 2657
RaMCH Too|  E3AB0SH000
i NEREDA PUEHTD (SATAN,
ICUSame | MUEWD PROGHESD, | EL
RAMDH ASROYAVE | BOEOUE A SEOE EDUCATIVA 24 HiETd 12 | TERREGTRE BT 00 S50 050,
ERMCIN ARECAVT
it WEREDS, GLUA AT A,
ECUCATIVA. | BAJD CASETARLA, LA
RAMON AFRCYAVE | CRISTALRG. A LA SEDE L8 RE14 1 TERREETAL B4 98100 | QUI9038L00
PRINCINNL LA PALTETIN |
L) B
P— “REDW A AEFCRoA,
WEREDA ST DOMMNGT A A
E&?:;Twm B R e 13 E1LS W | TEMRESTRE 2090000 | BECTIELADG,0O
WEREDH, LA
CANTRS REFCRMS SECTOR EL
CEAMANTE WERFDA
EUCATIVE BANTD POMMNED A f.'lrl'mmg m Ria LT'] TERIETTRE LB alaal] IBCE200, B0
o Emrn-um ZEOE
§ J— VR sw.-.ﬁ?i
Enmﬂbm :Emm“ m"mmm 10 Rt 1l | TERRESTRE EEO [ sesrToBNDD
- L
CENTRD EMELW_EEA
DOMINGE & CENTRD
Emrﬂ;;n;nwn SANTD  DOMINOG  BEDE 1 een H | TERRESTRE MEIO) | MA1TEED
CENTRO EED& CAND AMRHLLO
DA ETO DOMNID A
EDUCATRO BaNTD | Alon B B it 1 et W | TERREETAL MEIO0|  MA1TEE D
{700 T3
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AMEXD A MINUTADE COMTRATO ELEGTH_QNIG{:I
DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: | F-BS-10
PROFESIONALES Y0 DE APOYO A LA GESTION,
ity ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O VERSION: ?
T COMPRAVENTA, ENTRE OTROS
EETABLECIMENTS! | oo e LARUTA | EsTunte | muta | veomss | P00 | oo | cosroroma
EDUCATVO 5 5 HUTA LNTARD RiTA
VLFELWA LA ESMERALA &
INET EOLCATIVA GARREELA MIETRML BEDE
CABRELAMSTRAL (PRRCEWL [ cewrp| @ | MR | @ [TERRESTRE | BAUOMDO | 54.208280,00
INET EOLICATIVA Eneu.aum B0k
L
CABRELA MISTRAL | SRIMCPAL | CENTAD u REH M. | TERRESTRE BE2En00 | 50 8A00000
FISALITI
e '-'EREMLHM SEERLA A I
EOUCATIVE. | GABBELA MESTRAL 'SEDE
CASRSLAMSTRAL (PRINCPAL  ( cewtap| 0 | BE2 | 2 TERRESTRE | mE0L0|  S4IRB0GDD
EALITDY |
ST ECUCATIVA gnmum ot
L SE3E
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F ANEXD A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO
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= ANEXD A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO
DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: | F-BS-10
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| ___SUBTCTAL ITEM, 573 403.734,00

CONDICIOMNES DEL SERMICIO ]

1. Le empresa interesada en ofrecer gl servicio de transporte debers garentizar & cumplimiento de las
normas vigentes que regulan ta circulacién del iransports espacial tanto ferrestre come fuial

£ Desde el inicio, durante y hasta |8 culminasion de |a rula sscolar (ida y regreso) los vehiculos [aulomolor
¥ embarcaciin menor) deglinados @ ia ruta escolar deberan contar coo un adulto acompaiants.

3. De acuerdo con la antesior condicidn, los vehiculps deben contad v aplicar lodas las medidas de
seguridad que mguiere al fransporta especial escolar y de SEr necesario dissaner da un vahiculo para
personas con movilidad reducida o discapacidad JArilcule 2.2.7 8 B, Desrelo 1078 de 2015). Para &l
cas0 de las embarcaciones memnores k& contenidas en la Ley 1242 de 2008

4 Esresponsabiidad de iz empress verificar gue los conductores y tripulantes de los vehlcuos (sutometar
v embarcacidn mener, cumplan con los requisitos legales para k& prestacidn del servicio en la entidad,

8. Ofrecer la disponibilided permanente de un vehiculo en cada municipio, de iguales caracteristicas a las
ofartadas que peadan suplir inmedistamente al vehlculo que por cuslquier sircunstancia, falis teenica,
pinchado &lc., no pueda imsiar o tlerminar eficienfemente cualguiera de sug recarmdos diarios, & cual
debearad ser raporiado & la interventonia al iniclo del contrato o on @ momento que aexista cambio.

B. Manienes la révisidn bcnica mecanica permanania a los vehiculos {aulsmoiores/embarcacidn menar),

que ofrezcan kb segundad e integridad a l6s usuanos (Estudiantes)

Los vehiculos tipo bus, busela, microbls, deberan contar con wn tercer stop en la pane supsrior y

exiema dei vehlcula y eatar en funcionarmientio durants ta preslacidn de la ruka escolar,
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& Enningdn caso se podra brindar el servicio de lransporte ascolar en vehiculos {automotorlambarcadion
menos) sin lanela de operactn’ patenle de navegacion, soal, pdlizas de RC ¥ RCE y lecno mecanica
vigentes (aofica parp fas dos modalidades: 1 Condratacide deil Senagio Tempstne y Fluvial y 2

e -

Dperatividad de Vehicules Propies)

8 Sadebetenerclaridad que el conlralo de prestacion de servicio ascolar se pagard por nifko ransporadeo
¥ &n |os dias en que s presle 8 servicio, asl mismo serd requisito para pago: no contar con sobrecupo,
isner la documentacion vigente v en regia del vehicula y el personal (conducior = montlora) estar
alitados al sstema de salud y sequridad social desde el inicio de labores. En el caso de incumpimeanta
5@ descontars los valores por cada concapdo sagin comasponda. Asl mismo, 32 hace claridad que el
valor unilanio a cancelar por estudiante es 3 lodn costo v sard responeshilidad del oferente asumis la
operacon con base en el presupuesio elaborado por la enfidad v a la presentacitn de su oferta
econgmica en el marco del actual proceso contractual

10.El operadar de transporte {contratista) podra en la Jiime semana del calendario escolar recrganizar su
parque automaotar stendisnde al nimero de estudiantes que se encueniren en proceso de nivelacion o
recuparacion en dicha feoha, con el objetive de garantizar 1a continuidad de |a prestacidn dal servicio
de franspore escolar

"1.En Ios cases que por cendiciones gecgraficas o de |85 vias se requiara cambiar o ajusiar los vehiculos
a fipo camionsts 0 campero estes deben estar afiflados o vinculados a empresas de Servicio Pdblico
de Transpere Temesire Autamator Mixdo o colective municipal legalmente canstituidas y hablitadas en
municipios de menos ¢e 30.000 habitzntes v en los cuales solo se podran transportar estudiantes
(Arficuio 2.2.1.5.3. Servicio plblico de transporfe termesine automatar mixfo, Arficolo 2.2 157,32 Cambia
der clase B vehlculo y Articuio 2.2, 1.6.10. 1. 1 Dacrato 1079 de 2015). Requisitos pare preatar el servieio
En los municipios con poblacien tolal hasta de treinta mil {30 000) habitantes, donde no existan
EMpresas de servicio poblico de Transporte Terrestre Automotor Especial, e transporte escolar podra
B8 prectadd por empreeas de servicky pdblics de bFansporie ferresire aulomotar mixlo o colectivo
municipad legalmente conslituidas y habilitadas, cumpliendo todas les condicones axigidas en el
prasanie capitulo para gl ransporte ascolar

t2.Los venlculos tipo camioneta deberd contar con la Sebida harmologacitn desde el inicia da la sjecucién
del contrato {capacidad de pasajeros) la cual se debera cerfificar a través de la respactiva tarjeta ce
operacidn ¥ avalada por la interventorla wio supervisor.

13.Los operadores de Transpore Escolar deberdn cumplir & implementsr medidas, protocoios de
bioseguridad o procedimientos de mitigacidn propios del sector en el caso eventual que sobrevenga
una pandemia o wna crisis de salud, conforme a las normas que expida & Gobiemo Nacional,

PARAGRAFO 1: En el caso eventual que ne se prasts una ruts escolar pormas de dos dlas de manara
consacutiva sin [usta causa (no aplica come justificacion dafio del aulamotor o ausencia de velieulos en
ta zona para vincular), el contratista deberd descontar el dos por ciento (2% sobre af valor facturado de
 ruta afectada y defarle plasmado en su infarme técnico v financiero), si el confratista exceda la no
prestacian ded servicia en la misma nuta mds de cinco (%) dizs consacutives, la interventaria sars la
encargada ce iniciar los ramites administrativos sancionaterios conforme ko establesida en gl articulo BS
de la Ley 1474 de 2011, asi mismo serd la encargada de verificar y cerBficar el cumplimiento da ja
normalidad de las rulas de manera mensual,

PARAGRAFO 2: En o caso aventual que & confratista despuds de ia suscripcidn del acte de incio, no
inicie: la prestacion del servicio sin justa causa debera descontsr un {19) uno per cienta sabre &l valer
facturado de las rulas afectadas y dejario plasmado an su informe téenico ¥ financiers, para & sfecto se
aplicard o contamplado en &l ardiculo BE de la Ley 1474 de 2011,

DBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA-

1. Cumple con of objeto del contrata conforme a los documenios dal pliage de condictones, |a
propussta, gl contralo v las eapecificadionas Bonicas.
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2. Presentaren & plazo establecido, los documantos y cumplic con log requisitos de Orden Técnico,
exigidos como condicidn previa e indispensable para suscribir Acla de iniciacion del Coniralo

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, esludios y demads trabajos que se ke soliciten &n
dezarroila dei contrata,

4. Acalar les Indicaciones gue |2 Secretaria de Educacidn o la inlerventorla e sefale en
cumpdiriento del objets contratads conforma a lae especificaciones de ko8 sarvicios a presiar.

5. Observer en el cumplimeento dei contrato, el acalamisnto de las nofmas legales v procedimientos
estabiecidos por el Gobierno Nacional, asi coma las drdenes e ingtruccianes impartidas por el
Ministerio de Transparte

6. Obrar con lesftad y busna fe en las distintas etapas contfaciusles, evitando diléciones y en
{rabamientos,

7. Mo scceder a peliciones o amenazas de quienes aclien por fuara de ka ey con al fin de hacer u
omilic akgin hacho,

. Mantener la reserva profesionsl sobre 18 Informacién que I8 sea suministrada para el desamoiio
del abjeto del contrate.

9. Radicar las izciuras de cobro par &l frabajo ejecutado dentro de fos plazos convenidos,

10. Facturas segdn lo estipulado en el artloulo 615 del Estatuto Tributario

11. Suscribir oon €l supervisor el acta de iquidacidn del contrats, de sonfarmidad con ko previsto en
el contrato v dar estricto cumglimiento a toda o alli pactado.

12. Mantener vigentes lodas las garantias que amparan al conlrato en los rmings del misma

13. Cumplir con los aportes a los Sislemas Generales de Sdguridad Social v apories Parafiscales, &n
los &rminos de s Ley T8O de 2002, &l Decreto 1703 de 2002 y demés normas concordantes,
requisiic gue debers lener en cuents diranie la ejecucidn vy Bouidacién del contreto.  El
incumplimienio 8 esta cbhiigecidn dara fugar a multas v 5 parsisle ee declarard fa terminacion
unilateral del contralo.

14, Cumplir con las obfigaciones leborales del personal contratado an la ejecucion del contrato

15. Bl contratiste serd quien vincule laboralmende & |os respectives conductores, iripulantes,
monioras y demes personal emplesde en la ejecucidn conlractial en consecuencla, estos no
iendran ninguna refacicn lasoral con |a Secrelaria de Educacidn def Departamento del Mela, Los
conduciores deberan portar fodos ios documentos & dfa, relacionados con la prastacion del
sarvicio. (Carta de propiedac, terjeta de cperacion, licencia de condutcitn, sagurms vigentes elc)

16, El contratisia deberd garantizar da disponibilided de kos conductores, tripulantes y de los
acompatantes de log vehiculsslembarcaciones menores de tranzporte eseolar, 8n & mismo
nomero de los vehiculos ofrecides; 1o cual serd motivo de varificacion por la Inbesventoda durante
fa ejecucidn del contreta

17. Ef fuiuro coniratista debera mantener duranie foda la ejecucion del conirato domicilio vio oficina
en el depariamento del Meta en cualquiera o€ Sus municipios, |o anterior con el obpetvo de
garankizar la eficiencia en los procesos administrativos v Whanicos que requiana el depariamenic a8
freves oo ks Secrefaria de Educacitn del Meta,

18. Las demas de acuerdo con las condiciones asignadas al cumplimiants del contratista y, les demdés

gue porley & comaspondan.

CHLIGACIONES AMBIENTALES ¥ DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

1

2

Conagcer log fesgos dié Seguridad y Safud en @ Trabajo dé sug aclividades y aplicar 18g medidas
establecidas para su control,

Informar oporiunaments a la misrventoria del contrats v al rea de seguridad y salsd en el
irabajo, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trebajo, enfermedades laborales, actos y
condiciones subestandar, danos a 'a propiedad o al medio ambienie

Realzar y promover pausas achivas durante 1a jornada labaral

Contrbuir al cumpinients de les polibcas del Fistema de Gesticn de Segursdad ¥ Salud an al
Trabajo y Sistema de Gestidn Ambisnial (Ambianite de rabajo fore de sustancias psicoactivas,
Alucinfpenas, Rervanias o que crsgn dependancia comg cigarmillo, vapeadores o alcohol)
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5 Cumglit con fas normas de seguridad wial (uso adecuado del cinturdn de seguridad, casco,
regpetar iimites de velocidad, entre ciros),

& Gesbén integral de residuos [Liantas, haterfas): E| contratista dabers entregar el residus de
lantas & un sistema de recolgccion de gestidn ambental de llaniss usadas. Las baterias dabaran
entregarse @8 un plan pesconsumo aprobado por la ANLA El medio de werilicacicn serd [a
declaracion juramentada del oferente donde especifique los programas posconsumo @ los cuales
entrega los resduos, verficacidn duranie i ejecucion def contrata: (Resolucidn 1326 de 2017,
hinislero de Ambsente y Desarmolio Sostenible-MADS).

7. Aceltes ugados debaran ser entregadas a un gestor que cuenta con licencla ambiental: asi como
l2 empresa gue movilice los Bceites debe contar con el registro de movilizador e aceites usados
El medic de verificacion serd el certificade de disposicidn final de los aceiles y la licencia
ambienial del gestor de los aceltes usados (de conformidad con el Decreto 1076 de 201 1|

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: (MODALIDAD 1, CONTRATACION DEL SERVICIO TERRESTRE ¥
FLUVIAL:

1 Realzar el cobro del senvicio per nifios transpartadas dentro del calendario escolar eslabiecido.
2 Curnplir con el objele del contrate conforme & los docurmentos del pliego de condicones, la
propuesta, & contrato y sus moditicasiones, ka8 especificaciones teenicas agul sefaladas o las que
solicite ka entidad para |a verificacidn de la cormecta ejecucién

3 invertir los recursos aporiados por of Departarmento del Meta para garsnfizar la prestacicn del
SEMVICKD 0@ iranspore escotar especial de los estudianies beneficiados

4 Cumplir con las disposiciones estsblecidas por 8l Goblerno Nacional para fa prestacion del
EEMICE d¢ Iransparts eacotar :
A Iniclar el primer recomido paradaero (vereda) -colegio- paradero {vereca) en el sific determinado

por el estabiecimiento educative en coorginacién con el intervenior. con el biempo suficiente para
garantizar que [os alumnos Beguen antes del inicio de |a jornada escolar al establenmients educative,

[ Tener lgs vehiculos disponibles para el ascenso de ks alumnos en &l silio determinada por al
plantal educativo en cada municipio con cinco minutos de anticipacion a & hora de finallzacian de fa
grmaca escolar con el fis de iniciar el segunda recorride colagie - paraders haste & paraders establecido.

T Cumplir log recorrides an 13 iofalided de su extension. stendienda e Enerario de las rulas
esiablecdas previamente por los eslablecimientos educalivos (descripeion de la ruta).
B Con &l fin de garantizar la protescion de los estudiantes duranie todoel recorrido en la prestacion

o8l serviclo de transporte, los vehiculos dedicados a este servicho deberan llevar un adulle acompafiante
¥4 manilora, quien deberd conocer e funclonamienta de Ios mecanismos de segundad del vehiculo y da
primeras suxilios,

) El adullo acompafiante y/o monitora se encargard del cuidado de los estudiantes durante su
transporie ¥ g2l ascenso y descensa del vehiculo,

10.  El contratista debe garantizar de forma gratuita calzads y vesiido de labor &l personal que
Santrate como conductones ¥ acompananies de ruta. (arficulo 230 del Cddipn sustantivo del :
articulo 1 del Decrelo 582 y arficudo 7 de la Ley 11 de 1584) y no podra ser descontandg bijo Aingdn
concepto en & mormento de page mensual o de la liquidacion.

11, El contralista debe garantizar que ef persanal (conductaras y acemgafantss) poren el unifarma
compbels ¥ U réspeclivo camet que los identifiquen cormo rabajadores de las emoresas que van a
pragtar ef servicio de lranspore secolar aspecial desde el inicio de s prastagion del servicia,

12 La conlratacion de los conduclores serdn divectamente por ka emprasa cperaders oe iramsporie,
guiEn pera odos ins efectos serd solidariamanie respongable junto con el propistano del equipo {articulo
35 te |a Lay 336 de 1906) a través da contrato de irabajo por parte de la emprese cperadors dal servicio,
asi como su afiiacidn al Satema General de Seguridad Social, segin lo prevean las disposiciones
vigenies sobre 13 maleda,

13, En caso da reliro de sigung (a) de los trabajaderes que labora con la Bmpresa gue presta el
senvicio de transporie escolar especial el conlratisia debe presentar paz y salvo de liguidacion gue indigus
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que a encuenira al dia con el pago de su susldo, pago de segundad sosal y prestacones en original ¥
copia da |a fransfarencia electronica bancarizada del paga,

14 El contratists deberd capecitar (minime una capacitaciin) 8 conductores! Iripulantes ¥
acompafiantes de rula con personal dénec en temas de seguridad vial nosmas de trdnsito,
responsabdidades y coligaciones del servico de fransporie. Se deberd adjuntard evidencia de ia
capaciacion relscionande lemas, evidencia folografica y lista de asistencia, la cuasl sera revisada y
fvalada por ks interventoria,

15, El contratista da maners mensual entregard una relscidn de proveedores de vehiculos de
acuerdo con el formalo disefado por la Secretaria de Educacion del Meta debidaments firmado por e
representants legal (FORMATO P1), asi como los soportes de page respectivos (pa: v salo ¥
transferencia bancaria).

18, En ¢l caso eventual de ser necesario para majorar la prestackin del servicio de transporte escolar
&l contratista debera incluir vehlcules adiclonales de acuerdo 2 la modalidad de prestacidn y & s
condiciones geograficas del ferrena,

17, El coniralista de manera mensual entregara evidencia folografica en medio magnétics en formato
PNG o JPEG por municipio de la prestacion ded servicio de transporte escolar. (Adjuntar CD)

18, El contratista debe taner un ndmero lelefonkco de alencidn de la empresa, asl como un cormeo
eleclrinico donde sa ienga comunicacion permanente, por parte de los directivos da los establacimientos
¥ dela comunidad an general (recepcidn de peliciomss, quejas, reclamoa) el cual deberd ser pubsosdo
£n un lugar visible &n &l plantel educativo. (adjuniar avidencia folografica)

18, El Contretista debe informar a los establecimientos edecatives pes medio da una carta donde
felacione &l nombre ded conductor yfo acompafanie, rula a carge ¥ ndimero de celular del personat en
mancidn, asi comd ndmedo telefdnico (fije o celular) ¥ coren de la empresa para la comunicacian
permananie con los dieclivos da las Insttuciones Educativas, en los casos de cambio de personal se
debers igualmente inlormar al plantel educativo en las condicanes anteriormenie descritas (adjuntar
evidencia)

20, Dar respuesta a las inquistudes, guejas, sugerencias o reclamos que se realicen por los
Directivos Docentes, padrés de famifias, intarventoria y Secretaria de Edutacion del Mata,

21 Informar al rector ¥ /o director rurel del establecimiento educative la suspensién del servicio o
cambics en [0S recoméos escolarss con antelacidn por afeciaciones en las vias, condiciones climalicas
a fin de qua el plantel educative informe: a los estudiantes, padres de familia ylo acudientes,

22 Informar al rector y fo director rural del establecimiento educativ oficial cusndo se presente mal
comporiamianto o actos ge indiscipling por parte de los estudiantes a travds de comunicacidn formal y
escria o al cofreo de la institucidn educaliva a la cual pertensce |8 ruba escolar

2. El Cantratista podrd cambiar su parque aulomelor si fuers necesario por uno de iguales o miEjares
condiciones técnicas, pravia autorizacién de |a Interventaria,

o En el caso donde por condiciones gecgraficas se requisre gjustar yio cambiar ef pargus
automater ofertade por vehiculos tipo campere o camioneta se podrd vincular vehicules de EMmprasas de
sanvicic piblico de transports terresire automaotor mixts o colective legalmants constituidas y habiltadas
sempre y cuando se cuene con un coniralo u orden servicio ¥ @l wehiculo cuenie con larjeta de
aperacian, dooumaniaciiin &n regla y vigenle, previa auforzacidn de iz nterventors,

£5. El Comtratisia solo debe transportar a los estudiantes que fuaran repartades en los Ietades par
ks rectores de cada una de las Instituciones Educativas Oficiales.

28, El coniratista debe anexar cerbificacidn escrita an original expedida por cada uno de sus
Irabefadores donde manifieste gue fa empresa se encuentia a paz y salvo en los pagos de Ssgundad
Social y ealarias da manera mensual (requisio expueste en le forma de paga),

2T, El confrafista debe anexar Cerificacidn de esludiantes transportados firmado por el Rector del
Establecirmeanto Educslivo en al farmato eleborado por la Secretarfa de Educacion dal Meta {reguizio
expueste en |a forme de paga)

28, El contratista debe anexar Planillas de Control de Transportes de sstudiantas en loe formatos
disehades por la Secretaria de Educacidn del Mata {raquisito expuesto en la forma de pago) y ks demds
planilles requeridas por la Secredaria de Educacidn o la inlerventoria para la werificacidn de la prestacian
del servicho, En & caso evenbual que el estediante por su nivel de escolandad aun no escriba podrs
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cabbear s huelia digifal para certficar su asistencia diaria, an dicho avant 18 interventorla deberd avalar

mdianie certificacion esta siuscin.

29, El confretista deberd conlar con un sistema de comunicacion bidirecoional entre 1a Emprasa v

odag log vahiculos, debers aportarse o listado de Ioe equipos (radis) o ndmenos de calutar,

0, El canbratista deberd congullar v anexar timesiralmente ios antecedentes discipinanios, fiscales,

penales, medidas corectivas y delitos sexuales del recurse humano ofertado, para s vinculacion de

conductores y moniloras ne pedran tener vigente mingdn tioo de sancién, asi mismo se deberd adjuntar

cerilication suscrila por &l represantants legal de ks veracidad de & informeckin, asl poma cedificacian

expedica de i@ interventorla de la verfficacion de la informacidn, De igual forma la consuia y verificacidn

da los antecedentes doberd cormesponder al periode de ejecucidn pera ef cual se estd reconociends &l

pagc.

a1 El contratista debe garantizar que Ios acompafiantes o moniioras, serdn personas mayoras de

edad e idoneas para |a reakizacion del servicio y distintas al conducior y a los usuarios del servicio, ¥

cumpliran os siguienies dabares:
< Vigiar y proteger a los estudiantes, a fin da garantizar que g8 tomen todas laa medidas de

sagurdad requernidas en el transpone, curmglisndo con una labor de veedurla ante ka enlidad

ediscativa en i rula escolar,

Eslar alenio y prevenir indo tipa de resge en el ascenso y descenso de kos usuanos del servicic

Mantener un trato respetuoso con los conductores, padres de familia y esludianias,

Procurar €l cumplemento de las normas de disciplina v compertamiants dentrn de los vehiculos

Para gue et Fecomio resulle agradable, camode y se evilen percances de inseguridad.

¥ Mantener consianie comunicacion con el Rector o su delegedn, Cootdinadar de interventoria yio
Supervisor, con el fin da dade a conocer cualquier novedad durante los recomidos, en particular
tasos de mal comporamiento de los estudiantes o de falta de corlesia del conduster o de un
padre o acudiente, incumplimianto en log horarios, exceso o velacidad o impredencia por parte
tel conductor, entra olras

¥ Eslar especialmente pandiente de ios estudiantes mas pequedios, situdndolos en los puestos de
los veniculos que ofrezcan menor riesgs en caso de una dedencidn brusca o de un accidents ¥
eyudandoios a subliry 2 bajar dei bus, y sujetar e cinturdn de segurided de sus puesios. Al llegar
&l colegio, bajarse primero del bus para ayudar a los més pequefas y luego revisar gque no
queden en el bus pertenencias de los estudianes.

*  Mantener listas actusfizadas con nombre, direcson, leléfanos ¥ Curso de todos los estudianbes
de su ruta,

¥ Por ningln malvo, admitir ef scoeso @ los vehicules de personas #jenas a la comunidad del
colegia.

v Eslar en su silic de trabajo con k= debida anficipacién con el fin de organizar la salida del
recomid.

* Hacer cumplir el horario para iniciar todos los recormidos diarioe,

¥ Impedr que se excada l2 capacidad de pasajeros permitida para ef vehiculn, pugs no s2 deberd
Iransportar estudiantes de e

“  Manlengr, durante ia prestacion del garvicic, una carvecta imagan tanio en su aspecto exterior
(vestimenta, aseo, ele.) como en su compartamientn, conservands siempre el comportamienta y

Bducacicn debida ante los usuarios, las familias y persoral cal centrg educativo o la empresa de
transporin. Daberan levar puasio un chaless reflpclants.
* Abstenerse de fumar durante la realizacién del recorrids.

R

Para el efects & interventoria debers adjuntar certificacion mensual del cumplimients de estg ohigacion
par parie deal contratisia

33, El contratista debers mantener durante toda su sjecucidn los faciores de ponderacian ofertados
para fa cual ia intarventoria daberd adjuntar cerificacion del cumplimiania de.ests obkgacian
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ANEXD A MINUTA DE CONTRATO ELECTRONICO
DE PRESTAGICN DE SERVICIOS coniED: | F-BS-10
PROFESIONALES YIO DE APQYD A LA GESTION,
= ARBENDAMIENTD, DE SUMINISTRO © VERSION: 7 ‘
s s COMPRAVENTA, ENTRE OTROS ' —

OBLIGACIONES ESPECIFICAS MODALIDAD 2. OPERATIVIDAD DE VEHICULOS PROPIOS:

1

Efectuar la Operatividad de vehiculos escolares en los establecimientos educativos oficizles de
msnicipios ng certificsdos & fin de garantizar gl senvicio a 1296 esludiantss gue =8 transpeortan en
estos sutomoiores. Se deberd presentar certificacion mensual suscrile por ceda reclor del
curmnplimienio o=l servicic en la cosl se debe Incluir @n nombre la ruta, nimero de esludianies
trensporades v fechas de recomidos (conduciores, manitores de ruta),

Fealizar un simulacre de evacuscion 8 |2 pobdacidn escolar en boe vehiculos escolares propiedad
del deparaments duranie i prmer mes de gjecucion, contade dasde la fecha da suscripishn del
scta de inkcio con pascnal iddénen ¥ con exparEncia minirma de un afo en &l tema, an los siguwentas
femas minimas v basicos: Debaccitn del pefigre, Alarma (viswal vwio awdible), Preparacsdn para
sglda, GSalida de iodas lkas personas involucradas, profeccion de usuarios vulnerables, uso de
elamentos de segunidad. (Sa dJebe anaxar certificacidn susenta por el Directivo del cumpliniznla del
simulaca),

Realizar una Instruccion basica en primenos auxilics a la poblacidn escolar transporiada en los
vehiculos escolares propiedad del depariamento con perscmal ioneo y con expeniancia minima de
un afo, en los siguientes aspectos basicos (5o dabe anexar cerificacsin suscrita por al Directiva
del cumplimienio de k& instrucsidnl:

Profeger; alertar y socorer (PAS)

ABC [Via Afrea, Respiracion, Chroulacion)

Evaluar la situsciin

Mantenar |a caima

Pedir permiso para ayudar

Precauciones universales

Evitar ampeorar lag lesiones

Brindar confort y seguridad

Recopiier informacion gobre €l ecoidents para el area de la selud

Reallzar ios simuiscios de evacuscion durante 2l primer mes de gjecucion contendo desde Ia fecha
de suscripgion del actz da inicia.

Garantizar el senvicio de sistema de posicionamiente global an 26 vahiculos escalares, el cual debe
brindar ks siguientes senvicios basicos

Libicacidn de vahlcu'o en mapa en bempo resl

Visualizacion de alarma de Doldn 02 panieo

Limies da velocidad por ramos

Caontral de apagado desde |3 plataforma

Frenadss y aceleradas bruscas {Alertas de Movimianla)

Midulo de aubarizaciin de monitoreo a terceros (plantel educalivo y Secretaria de Educacion del
beta)

Mddulo da configuracidn de alarmas

Informes Estadisticos ¢ Garenciales (horas de uso, velocksd, recoeridos diaros, fiempo
detenido, ele.}.

Rezlizar visiftas de seguimientc y acompafiamEnta mensudl a cada uno de o3 eseblecimientos
educativos oficiales para verificacion del estado fisico dal vehilculo, docimantos de s wahiculos
[vigencia), eguipo de carmelera ¥ repuesics, condisones de la prestaclén del ssrvicio v demas
normas aplicables &l Irsnspone escolar conforme se establece en @ alternativa de solucion del
estudio previo con el objelivo de pravenir accidentss (Enfrégar acta de visita o reporie de visda
debidaments frmada por &l Direstive Doeente del plantel educative y Coordinader ¢ fundionaria
dalegado por 13 empresa 1a cual debe incluir evidencia folografica).

El pontratists de-manera mensual entregard evidencis fotografica en medio magnatico en formato
PMG o JPEG par municipio de la prestacion del sarvico de transporte escolar. {(Adjuntar CD).
Prestar punfualmenie el servicio an los brmincs y horaros establecdos por el Departamento a
fraves de los recleres de los astablecimiantas adusatives aficiaies lacalizados ademds de mantener
linplo ¥y aseado ol vehiculo asignado durants iodog los recormidos
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T ey COMPRAVENTA, ENTRE OTROS ,
& Cumpiir con las normas establecidas por &l Minksteno de Transports para la prestacién de aste

10,

1,

12,

13

14

18,

17

18

18

senvicio de conformidad con el Decreto 1070 de 2016 v el Cadigo Nagional de Transin Terrestre-
Ley 7ES de 2002; las mullas derivadas de su incumplamients correrdn par cuenta del contratista y
deberan sar cancriadas da forma inmediata.

Warificar gue los vehiculos cuenien con el equipo reglamentania para sofear imprevistas durante |os
recormidos, 8si como los demds documentos bésicos para su movilidad como son: SDAT, Revisidn
téenico-mecanica, phlizas de responsabilidad civil y civil extracontractual, Bcencia de transito,
revisiones preventivas

Disponer ce conduclores con axperiencia, ¥ quienes. cuenlan con la decumentacion y icancias de
conduccidn vigentes sin importar @ categoria conforme 2 la normalividad vigeste.

Garantizar que los conductores v moniloses de rutas asignados par la empresa desarmoilan las
sigulentes actividades y posean los siguientes requisitos: & Tener buena presentscion persanal
para &l steclo debaran contar con uniforme que los identifigue v contar con un buen manejo de las
relsciones interpersonalss con los estudianies. b, Estar debidamente capacitados y calificados para
presiar un Senvicio de buena calidad. c. Tenar conogimients de fas vias, zonas, bamos y direcciones
de [as zonas an donde s& prestara el servicio. d. Contar con licencias de conduccin de scuerdn
cor el vehiculo asignade, portando B documentacion del mismo e Cumplir y hacer curnplir a5
nofmas establecidas tants por el contratisia. como por la empresa contratistz para ef normal
curmplimients del servicio. Respetar tas normas de transito y manejar con prudencia. 1) Requisitos
conduciongs: a) Ser mayor de Edad b) Pogeer experienca coms conductor minime de un afo, contar
con 18 dogumentacian y licencia da conduccidn conforme a k2 normatvidad vigenle (minino C2) yal
tipo de vehiculo que se lg asigne c) Poseer induecidn yio capacitacidn par parte del confratista de
las condiciones y caracteristica dal servicio de lransporte escalar confonme io establecs el Codigo
de Trénsdo, Decrelo 1079 de 2015 y demas normas reglamentarias, 2) Requisios monitores de
rula. &) Sar mayes de Edad b) Tener formacidn académica y acreditar e grado de bachilisr como
minira ¢ Poseer experiencia en monitor de ruta minima de un afo, ¥ contar con ks decumantacian
conforme a la normatividad vigente.

E! Contratista debe informar & bos establecimienios educalivas por medic de una carta donde
retacione &l nembee del conducior e acompatiants, rute a cargo ¥ nomero de celular cel persona|
en mancion, asi soma ndmerg teleférscs (fijo o celular) ¥ comeo de |a empresa para la comunicasén
permanenie con los directivos de las Instituciones Educatives, en los cdsos de cambilo de personal
s@ debera iguzlmente informar &l planiel educativo en les condiciones anteriorments deseritas.
[adiuntar evidencia)

Tode cambio de personal deberd ser aulorizado por la Secrelaria de Ecducacion, a traves dal
Supervisar yfo interventor del Contrato v debera contar con lguaies o mejores condicanes al
personal inicial, El contratigta debe garantizar la conlinuidad de los senicios requeridos

El contratists debe anexar cerificacidn escrita 2n orkginal axpadids por cada uno de sus irabajadares
donde manifieste que = empresa se encuentra 3 paz y salvo en los pagos da Segurided Social y
salarics de manera mensual (requisito expuesto en la forma de pago)

El contratsta debe garantizar de forma gratults calzado v vestido oe laber al personal que contrate
coma conduciones y acompafianles de ruta. (artlculs 230 del Cédigo susiantiva del frabajo, articuio
1 del Decreto 382 y arficulo 7 de 1a Ley 11 de 1984) v no podré ser dascontando bajo ningn
conceplo en el moments de pago mensual o de la liquidacian

£n caso de refin de algung (a) de los trabajadores que labora con 18 eMmpresa gue prasta el servico
de fransporte escolar especial el contratists debe presentar paz v salvo de liquidacién que indigue
Que: 5 encuentra a dia con el pago de s suelde, pago de seguridad social v prestacionas an origingl
¥ cop de & transferancia electrdnica bancarizada del pago

Entragar infarmes tcnicos y financleros con sus respectivas sopories requisitos previos paca
los respactivos pagos mansualas. Asi come, aportar oporiunamenle & informacidn o documentacion
que i Departamento requiera en relacidn con la ejecucian del contrato,

Abstenerse de pactar y rezlizar cobros adicionales a los establecimiantos educativos por S8micios
complementares. (Adjuntar cenificacidn suscrita por cada rector del cumplimiento de esla

abligacian),
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20.

21,

22
23

24,

25

27

28.

Ejscutar el sarvicic de iransporie, con fa mawma dligancla v prudencia, eniendo presenia. que s
transporta pobiacion menor de eded v que el rensparte 83 una actividad catalogada como riesgosa
El Contratista sera responesble ante las autoridades de ios polos U omisiones que en al ejercicio de
[as aclividades que. deniro del desarmollo del confrato, s& cumplan cuands con elios =8 cause
perjuichs a ta adminisiracidn o a terceros.

. Reaizar aciividades de vigilancia y control propias dentro del desarmofio del objeto contractual.

El contratista responderd por dafios y mala manipulaciin del personal en ios equipos de GPS y

cdmaras de video instalada en cada vehiculo propiedad del Cepariamenio.

El contralizta deberd contarcon un sistema de comunicacidn bidireccional enfre la Empresa y fodos
bos vahiculos, debera apartarse el listado de los eguipos [redio} o nimerss de celular

El contratista debe tener un ndmero telefénico de atencidn de Iz empresa, 351 como un camed
alactdnico donde 58 tenga comuniceson permanente, por pane de los directivas de los
eslablecimisntas ¥ de la comunidad en general (recopcidén de peficiones, quejas. reclamos) el cual
debera ser publicedo en un lugar visible en el plantel educative,  [adjuntar evidencia folografica)
El contralista dara respussta a las inquistudes, guajas, sugerancias o reclamos gue se reslicen por
los Directives Docantes, padres de familias, interventoria y Secretara de Educacion del Mate.

El contraliste deberd consultar y anexar nmestraimeante, ios antecedentes disciplinarios. fiscales,
panatés, madidas cormactvas y delios saxuales del recurso himano cferdado, pera B8 vinculacidn de
conductaras ¥ moniloras no podran tenar vigenle ningdn Bpo de sancide, asl mismo se deberd
adjunitar carificacion suscrta por el representanie legal de la veracidad de la Informacidn como
certificacion expedida de |a interventoria de la verificacion de 3 informacion

El contralista debe garaniizar que los acompafanias o moniloras, serén parsanas mayores de edad

e idéneas para |a reallzackdn del senvicio y dislinlas al conductor y a los usuarios del senvica,

cumpliFan los siguienies deberes:

s Wiglar ¥ proteger & los esludianfes, a fin da garanlizar gue s2 fomen lodas las medidas de
segundad reguendas en el lransporfe, cumplisnda con une lpbor de veeduria ante I3 enlided
edcaliva en la aute escolar.

= Estaralento y proveniriods tpo do resgo 8n ¢ 05080s0 ¥ descenso de ios ussanos dal senicio,

= Manfensr un irato respefucso con los conduciones, padres de familia y estudiantes.

= Progurar el clmplimento delas normmas de discipling v compartamiants dentro de los vehicwlos,
para que el recomide resulte pgradeble, cdmodo ¥ se evilan pevcances de Insapuridad,

*  Manigner constanle comumcecsdn con 2l Reclor o.si delegade, Coondinadar oe mierveniorla o
SUpenisor, con & fin de darde a conocer cuaigiier novadad duranie los recomidos, en particar
casos de mal comportamisnto de los esludiantes o de faltas de cortesla del conductor o de un
padre o acudienie, incumplimienic gn ios horanos, exceso e veloordad o imprudencia par parfe
del conductor, enire olos,

= Ezlarespeciaimente pendients de los estudiantes mas pequeflos, sivandoios en los puesios de
lag wahiculos que offedcan menor nesgo &n caso de wna delencidn brusca o de un accidanta y
ayuddndolos @ subic v 8 bajar del bus, ¥ sufrar &l cihlindn de seguidad de sus puasios. Alllegar
al cofegio, bajarse primero def bug para gyudar 3 1os mAs pequadios ¥ Wego rovisar gue no
quEden @n & BUS parermensias de os esludianieg.

s (Wantener NSRS Scluairades cOf AOMDE, DReSian, IRERN0S p Cursd di Iodos fos asludanies
de 54 rdfa

= Prorningdn motivo, edmitic &l sccesp 8 fog vehicwlos de pergongs slenas 8 la comunidad dal
colagia

= Eslar an su sito de febajo con fa debida anfizipacidn con 8l fin de organizar @ sabida del
feCami,

» Cuider de su prasaridcidy parscmal, evands siempns & carmel y & unlorme asigroos. Parlic
& ingrezo &l bus onicaments da aguelioz estudiantes avlonzados.

#  Hacer curmgliref karars para inicisr fodes los recarmidos dlangs.

s Impedic gie s exteds i3 capacidad de paskieros parmitics pars 8 vehictio, pures no 5& debers

Iransparar estudiantes da pla
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= Manslener, durants la presiacidn del servicip, una correcta imagen tanfo en su aspecto extarior
fvesiimenis, §580, gic, ) COMD @ 54 cOMporanmianio, conservanda Sempe & camporiamanio y
educacion debide amle Jos usuanas, los amibas y personal dal cenlfro edvcalive 0 /a empresa de

franspone. Dpberan Nevar puesio un chaleso refaciante.
= Abstansrse de fumar duranie la realizacidn del recomida.

Para el efacio la mterventoria deberd adjuntar cerificacion mensual del cumplimients de esta obligacion

par parte del contratista.

EXIGEMCIAS ADICIONALES

En caso de ser nacesario, por mobivos t&cnicos yio mecanicos o de fuerza mayor, se debara realizar el
cambin respectivo par ofro vehiculo que cumpda can los requisitos. agqui mencionados con el fn de
garanlizar la prestacion del senacio para verficacidn y aprobacidn por parie de la interventoria

Secretaria de
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COnIGo: F-BS-12

ACTA DE IMICIO

DE CONTRATO O CONVENIO VERSION: 4

ACTA DE INICID DEL CONTRATD DE PRESTACION DE SERVICIOS Mo, 1802 DEL AND 2025
CELEBRADD ENTRE EL DEPARTAMENTD DEL META ¥ CONSTRUIR SOLUCIKONES G5 5A5

Nimaro de procesc en SECOP: | GCSJ-CW-D06-2025
Contrats No. y Fecha: 1802 dal 22062025 =
Fecha Acta de Inicio: FHOEPIE
Contratista: CONSTRUIR SOLUCIONES CE GAE ML No. | 001,305 6421
nie Legal: JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA__ | c.0. Mo, | 56 190 045
| Interventor: LINA MARIA MELGAREJO GARCIA "Nit. No. | 0332 218

INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, JURIDICA ¥ FINANCIERA A LOS COMTRATOS DE |
TRANEPORTE ESCOLAR ¥ OPERATIVIDAD DE VEHICULDS ESCOLARES PROPIOE A FIN DE GARANTIZAR
EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO
ESTRATEGIA DE ACCESD ¥ PERMANENCIA.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: | Dos Mil Catarca Milones Setenta ¥ Seis Ml Movecknios Weintinueve
pesoa MACTE (2,014 076,928 00) =
| Términe de Ejecucion: CUATRO (4] MESES ¥ QUINGE DIAS [15) DIAS
Facha Inicio: 220872035 | Fecha Finalizacién: | DA 2028

En la cudad de Vilavicenco, LINA MARIA MELGAREJO GARGCIA, supervsora delepada medianie acio
sdmaistrabiva nomeng 4363 de fecha 220872025 e identificada con cédula de ciudadanla nimer 40,332 318, ¥
CONSTRUIR BOLUCIONES C5 SAS, idenificadoa) con Nil. B01.395 842. mpregantada legalmenta par JOSE
GREGORID SANCHEZ MEJIA idenfificado con cédula de cudadania nimero 95 190 646, suscriben |a presans
Acta de Inicio, previs verificacién de todos los documentas y requisilos legales, come Registro Presupuestal v

aprobacikin de garant|as.

Registro Presupuestal No. y Fecha de Expedicién; 9620 de 2208/2025 S5F - 61725 da zzrnmuza'l
= SPGA. N

Fecha Inicio de Cobartura ARL: : MJA,

De conformidad con by estabacids en of contralo se decada fjar &l dia 220082020, como fecha da lnicio del

conbrato ctada

En constancia firman;

Firma:
“Rombre; JOSE GREGORIO SANGHEZ MEJIA LINA MARIA MELGAREJD GARCIA,
Rep. Legal Constnuir Saluciones C3 GAS “EUPERVISORA,
Contratisla |
Firma;
Hearikrn: LINA MARIA MELGAREID GARCIA
_E"'Bﬂi Prafesianal Universdana
Accidn: Proyects
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QE PRESTACION DE SERVICIOS | CODIGD | F-B5-10
R-:}'FE SIONALES ¥/0 DE APOYO A LA GESTION, | !
i R ARRENDAMIENTD, DE SUMINISTRO O VERSICN | - |
T b T _ COMPRAVENTA ENTRE OTROS |

MHimero del Proceso | GCSJCM Nimaro . Fecha I Y
SECOP: 2025 i%8c Contrate: | 1 B0 strato: 20 M0 HO
Dependencia Ejecutora: | SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Contratista: ‘| CONSTRUIR SOLUCIONES CSS.A5 c.c. o Nit. No, | 901,195,642
Representante Legal: JOSE GREGORID SANCHEZ MEJIA c.c. No. ns.m-sm

CONSIDERACIONES: #

1. Que # objelo a confratar se encuentra registrado el Benco de Programas y F'n:PJ.'F_-clr:l de Inversin
Departamantal BPFID bajo el nimero 20250055000124eg0n cerificado axpedido el T de julio de 2025,

2, Que Ip descripcidey del objelo del contrato se encuentra Inscrito en el Plan Anual de Adguisciones oe la Entidad
debidamante publicads & ka plataforma SECOR.

3. Que el valor del contralo se ajusta al requerimiento del ante gubemamenta de conformidad con el presupussla
oficial proyectada por el ordenadar del gaslo el cual hace parie inlegral def cantrato /

4. Que para |3 realzacion del contralo existe(n) el{los) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuesial expedidols)

por la Gerencia de Presupuesto, para 1o cual, Ios gasios que se ocasionen gel mismo se cargardn al (a las)
. cartlicado|s) relacionada(s) a cantinuacibe,

| Mo Fecha l Trnaper | M2 Fubro (55 [
. T - -CFF | & ;
| ooe Expedicin | Prasupussisl ? Premupuesial apilca solg | - Yaler COF Vister § Ejecuter
= — 1 Ll
, E
o § PN 5. Wa | | PAZEZAOTOO1ZAZIAR0Z|  BSF | §2186 80317200 sz renTaezs 0o
_ - v 1 | 52.209-0040 | =
- T , AR |
| L A T T HiA s | siaredndgoag |  OFF | $2MEm1317200 s mmanraaz
P - [ TEA68 13 1TE00 (FLETA ITE 28,00

5. Oue los esludios y documanios pravios hacen parte infegral del contralo v $& agogen con la firma elecirénica por
las pertes inleranientes en la plataforma del Sstema Elecirdnico para la Conlyatacids Pablica - SECOP

&. Clue en ra2an a ka cuanifa v objeto para la escogencia de! contralista se hizo necesara adelantar un procesa de
selecckan de concurso de menios,

7. CQue el contrato se regiré por lo consagrado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreln
1082 de 2015, demnds normas constifucionales ¥ legales y &n ka no prévisio en ellas, par las normas de Derecho
Privadoe v 135 claysulas que se E.*Etipulan a8 condinuacion;

CLAUSULAS:

(Lag demas cﬂéu&ulaﬁ no d’rs;nmstsﬂ an el presente documanta se enmmtran an al egtudio pre-.naﬁ
1 slo:

TERVENTORIA T CHIE:A. ADMINISTRATIVA, LEGAL, JURIDICA ¥ FtHAHCERA A LOS CONTRATOS DE
TRANSPORTE ESCOLAR ¥ OPERATIVIDAD DE VEHICLALOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR

EL SERVICID DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO 4
ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA

2) Término de Ejecucion:

El contrato tendrd un térming de sjacucion de cuatro (4) meses y guince [15) dias, 3 cual debe ser firmada maximo
dentro de log eineo (05) dias 5i;;urer'ies a la fecha de pombramienio del supesvisor, pravio g cumplimiento de los ,-""J
requisitos de perfeccinnamiento y legalizacitn
3) _Valor del 'l‘.':nnhlt-n
El valor de este coniralo es pof &8 suma de DOS MIL CATORCE MILLOMNES SETEMNTA ¥ SEIS MIL HWEEIEHTD&
VEINTINUEVE PESOS WCTE ($2.014.076.929), incluide lodos o8 impuestos, tasas, coniribuciones y gravamenes a |©
105 gue haya lugar para sy lefa Easion ¥ ejacucion
4) Lugar de Ejecucion: (Relacionar tndos los municipios en gue se ejecutard el contrato)
La ejecucion del presente conlralo serd én cada una de los 106 establecimientos educativas en los 27 municipios no
certificados del Depanamento dal Mela gue 58 detsllen & continuacian! SAN JUANTTO, CUMARAL, RESTREPO .
CABUYARD, BARRANCA DE UPIA, PUERTD LOPEZ. PUERTO GAITAN, CASTILLA LA NUEVA, GUAMAL
AGAGIAG, SAN CARLOS DE GUAROA CUBARRAL EL CASTILLO, EL DORADO, SAM MARTIN E:FMMADA .

T .l'

GORERNACION DEL META - ViBaviconcio - Mats G
Linea graluily nacisnal: 0 8000 129 202 4
W, TaRlRgon. o <




. provecdores de bienes ¥ senvicios deban enviar lacluras eleclrdnicas

o'

' | ANEXDO AMINUTA DE CONTRATO ELECTRONICD | | )
DE PRESTAGION DE SERVICIOS CoDIGO. | F-BS<10
| PROFESIONALES Y0 DE APOYO A LA GESTION,
' ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O VERSION: T
it COMPRAVENTA ENTRE OTROS

I e

MESETAS PUERTO CONCORDIA PUERTO LLERAS, PUERTO RICO.
5] Vigencia: : ""

El presente confralo {eoe coms vigendsa el Warming para |3 ejecucitn da la labdf conlfatada ¥ cualro (4} meses mas.

6] Formade pago: - ; ; . }
FORMA DE PAGD. El Depardamenid del Mela desembolzard los dineros presupuestados para la presents
contratacidn de la siguienta manera: Nola: Teniendo en cuenta |2 circular informativa No. 269 del 25 de sepbiembre de
2020, expedida por ks secretaria de Hacienda- Gerancia de contaduria del Depariaments del Mela, a partie det 01 da
octubre ge 2020 el Departamento del Meta ingresa & ser FACTURADOR ELECTRONICD, de conformidad con el
decrato 358 del 02-03-2020 v la resolucidn 0042 del 05-05-2020, dicho lo anlerior a parlir de esta fecha todos os

DESEMBOLEDS ¥ PAGOS El cien par cienlo del valos dal confralo sefd cancelado asi- B novenla par cienla [B09%:)
mediante actas pardales mensuales de  acuardo al senicio prestado, enfrega de informes parciaies tacnicos,
administralvos, legales v financieros aclas de visila a los eslablecimientos educativos, certificacidn axpedida per al
tor del establecimmento educalivo donde se evidancian las visitas realzadas, evidenca fotografica de las visitas,
‘:_Zlﬂ de sequnicad social y parafistales y demas documenios relacionados en a5 obligacionss dal confratista, previa
certificacion de cumplimignto por parte del supervisor del mismo, al respective informe de ectividades alaborado por al
cont'aista-indorme elaborade por al inlenventor o supervisor del conlrato segdn sea ¢ caso, fachea, cenficacion del
interventor o supanisor del cumpimients da los compromisas contratados, isborales y de seguridad social en salud,
PENSIONEs Y riesgos laboratee vor narte del contrabsta. Bl saldo del valor del contrate, es decir al dez par ciento (10%)
S5e pagara con la suscripcion del acts de Testba Fraluw acts de liguidacién del contrato, acreditacidn de pagos de
parafiscales seguridades sociales de personal empleado pasa ia gocidon del conliato debidamente firmado por el
revisar fiscal v el represantanta legal de ta entidad de acuerdo con lo eswSi®cido en @ Ley 1150 de 2007 v
certhicacidn & paz y saho do salarios, seguridad sodal y parafiscales del equipo de interventoria. previa cerbficacidn
oo cumphmeento por parie del supendsor del misma, & reapectivo infarme de actividades alaborada por e! contratista,
informe elaborada por el interventor o supenviger del contrato seguin sea el caso, factura, cerlificacion del interventor o
supernvacr del cumplimients de los compromises contratados, faborales v de seguridad social en saled, pensicnes y
rieegos laborales por parie del contratisla Mota Los pagos eslardan sujetos al sistema de presupuesto y gims de
regzlias SPGR del minisieno de Hacienda,
Parsgrafoe: Para el page, se deben cumplir los siguienies requisiios |} Acreditacitn de pages de perafiscales,
seguridad social del personal empleado para la ejecucidn del conirato, W) El respectiva infarme de actividades
elaborado por ef contrabista, y avalado por & Supervisor del contrato, i) Cerficacdn de cumplirmienis de las
abligaciones confractuates, lahorales y dé segundad social en salud, pensiones v nesgos laborales de la contralisla
firmada por el supervisar del contrato. Ademas, para el page final, se debe Bnexar i) Acteditecdn de pagos de
arafiscales, seguridad social del parsonal empleado para la ejecucidn del confratn; i) El respectivo informe final de
,l:trwdadss elaborado por &f confratista; y avalado por & Supervisor del contrale, i) eartifcacion |ustificada dal
cumphmianta de las cbligaciones contfactuales, laborales v de seguridad social en salud pensiones y riesgos
labarales del contratista firmado por el Supervisor del contrato; iv) Acta de fnalizacidn y liquidacion bilstars! del
canrate. e manera mensuad, ¢f contratista deberd cangar en 8 plataforma de confratacdn SECOP 1. Iz facturacian
| canespondiente al proceso suserito, lo cual serd objeto de verificacion por parte de! supenisar
7) Clausulas excepcionales: : ‘

.

A

B) Supervisidn: . _ 7
El DEFARTAMENTO ejercers [a supervision del prasents confrato, a través del ordenador del gasto o a quien esle
delagua. quien lendrd tas cbligaciones consignadas en los eshudies pravios dal proceso an el acipite obligaciones del-

Supervisor, gue hace pare integral del contrato -
[ S
T

| 9] Determinacién de clase de riesgo laboral

GOBERNACKNN DELMETA - Vilavicencio - Mets )
Umeagralufia nadenab 0 S000 13% 72 ©
WAL BLE BN
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= ANEXC AMINUTA DE CONTRATO ELECTRONICD |
DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGD: | F-BS-10 |
PROFESIONALES /0 DE APOYO A LA GESTION,
ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRC O VERSION. 4 |
e COMPRAVENTA, ENTRE OTROS

¥ circular interna de la en
del condratista

Analizadas las obligacionas del contratisia, conforme al decreto 768 dal 16 de mayode 2022 |  Cadigo de

Bdad, se establece qus el cadiga de la actividsd del fesgo laboral | Actividad '
: a natural) {Para persona jurldica debe indicar Ni&) NiA

EL CONTRATISTA =& obliga & mantener indemne al DEPARTAMENTO DEL META de cualquier dafio o perjuicic
orgineds en reclamacianes de terceros que lengan como causa sus acluaciones o de las de sus subcontratistss &
deperdienteés haste por el maonty del dano o peruicis causads

11} Cesién:

El CONTRATISTA no pod

presenie contrato sin pravia autcrizacion expresa y por ascrilo de EL DEPARTAMENTO DEL META.
12) Exelusién de relacién laboral: - - ; g e
Este conlrio no implica relacion, subordine=en o dependencia de ningdn bpo labaral entre EL DEPARTAMENTO

r& ceder en todo 0 en parte a persona alguna nalural o juridiea, nacional o exlranjesa, ai

EL META y EL CONTRATISTA, y por lo tanto lmpaco genera pago de presiaciones socisles de ninguna indgle |
13) De |a publicidad y publicacién de.los actos y sentenclas sanclonaloras Al
-| prasenie contrato dederd ser publicada en la Pagina Web gl SECOP. de acuerdo con el articulo 22 1.1.1,7.1 del

Decraio 1042 del 2015 Se ragra por ko estipulads en el artlculs 31 de ia Ley B0 da 1893, Lay 1150 de 2007 y al
| Decrelo Nacional 019 de 2012 arficuin 218

14) Finalizacidn yio fiquidacién del contrato

Decrato 019 da 2112, Ley

Le conformidad con e arficulo 217 del Decretn 015 dal 2012, no serd pbgatoria la Liguidacidn en ios Coniralos de |
Prestacidn de Servicios Profesionales ¥ de Apoyo a la Gesfidn. Segin Ley 80 de 1893 At 60 modificads Al 217 de

cantratos se hara de muluo acuerds dentro gdel berming fiada en los pliegos de condiciones o sus equivalertes. o
dento def que acuerden |as parles para el efectn. De no existe tal ierming, |a ligusdasdn sa realizard dentro ce kae
cuatra {4) meses siguientes a la expiracian del t&rming previslo para la ejecucion del contralo o s o expadician del
acin adminisirativo que ordene la berminacion, o = |a fecha del acuerda gue |a dsponga.

1150 de 2007 Art. 11 Del plazo pars 12 iquidacidn de ing contratos. La Iguidacion de los

15) Causales de Ter

Se establecerdn como causales de tarminacan, s SquEniEs:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes. b) Por el cumglirmiento del obyato del contrato ¢} Par mcumplimientn da las
abligaciones establecidas por cuaiguiera de |as parfes,

Inac i

16) Multas: i

' infarme preseslado por
t

ohligaciongs derivadas del
confralo cundo eslas haya

del contrato v se lendrs en
&n &l ariculo 17 de la ey
daduzca de cualguer pa
procadimisntn

En caso de mora o incumplimients parcial de 3s ntiig.'aclnnés legales yio confraciuaies, EL DEPARTAMENTO, poda |
mpaner al CONTRATISTA, multas diarias sucssivas del 1 % del valor total del conlrato no efecutadn. de s=uardo con

al del contrato. Las mullas s& harén exigibles cuando el conlratista incumpia parcialmenta cuglguiera de las

Bxigrsa directamente por EL DEPARTAMENTO si dicho Pag30 na se hubiess efecluado duranie el térming de duracion

&l intarvanior yio supervisar, sin que astas sobrépasen el diez por cento (10%) ded valor
contrain, gn perjuicia de hacer exgible la cldusuia penal o la garantia de cumrplimiants dal
“uanta al momento de su liquidaciin. En indo caso se dard cumplimsenta & Io pracepluaca

1150 de 2007, el contraista autoriza expresamente AL DEPARTAMENTO para qua se ks
89 gque sE le adeude, &l valor correspandients al amremio que resultors et tiladg

17) Clidusula penal:

una sancidn pecuniana egq

DEFARTAMENTO DEL M

En caso de declaralonia de caducioad o incumpimients de 15 BAGASIONes 5 csrgo DEL CONTRATISTA éste pagara |
gleclo sea necesario ningln Bpo da reguenmients ni acto administratvg de e perucios que sufra EL
resullare a favor del Coniratists por razan de aela canirato i lo hubiare En caso condrans se hara eleciiva la garantia

¥ i asto ng fuara posible se le iniciaran lss AGCi0Nes juditales pertinenlas. : _ ) ™ i
|18} Documenteos integrantes del conlrato: %'lﬂ

uivalente a una suma igual al diez por cienta (10%) de! valor del contrate sin que para et

ETA. PARAGRAFO: B valor de la clduzula penal serd descontado de cualguier saido que

GOBERMACION DEL MERA - Villavkendo - Meta o
Linea grabuita maciorl: 01 800D 129202 %
vwi il g o
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5 = ANEXO A MINUTA OF CONTRATO ELECTRONICO
oy DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGD: | F-85-10
VAt oo™ PROFESIONALES Y/ DE APOYD A LA GESTION, —
ARRENDAMIENTO, DE SUMINISTRO O VERSICMN 7
e COMPRAVENTA, ENTRE OTROS

Hacen parte del preserte contaio todos los docu
ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION, al
demas documentos expedidos en
PARAGRAFD: Los documentos

mantos descrios en ol esludio previo, DOCUMENTOS QUE

CONOCENn, compranda
contratd y los demds documentes que forman parte inlegral del mismo, o

N Y Sceptan kodes v cada una de las eghipulaciones

contenidaz an el
Uya irlerprefacitn e sustertard en el

partes con fundamento en o articula 16802 del Chdigo Civil Colomblana.

Los avisos, soicitudes, comunic
contrachusl constardn per escriln
por comran elecirmnicn

¥ & lag direcciones indicadas a cortinuacsn

acones y notficaciones que las partes
¥ se enlenderan debidamente efactuadas

deban hacer en wirtud de @ relscien
s0lo si son entregadas personaiments o
i} Por parte dal DEPARTAMENTO DEL META en

la Camera 33 No. 38 - 45 Centra Edificia Gobemacion del Meta, - Villavicensio {Meda) 0 &l cormeo eleci rdnico
comiralacionEimeta gov.co i) Al Confratista de acuerds a |3 nformacion dillgenciada en fa platatorms SECOP al
momento de su creacidn,
Firma | Fima
Nombre: = Nombre:
Mombna RiL AN I Carg!
Contratista - { s
|
b i !" Seeh %
F =k i _..r"'*ﬂ LS !q,r'
Nombre: JUAN PABLO REYES GDNZALES | - %
Cargo: Gerento de Asuntos W T
Vo. Bo. para la publicidad SECOP {a st
Ty i i B _-:""
Firmaa; ' . M 4 Firmac u _'_q__",{'l._.._it Firma: | !'- .:l-
; Wom | | nabire: | —— |
Earge ; L ol s R (- T N —
W | s -
Sl AT AR MO0 mang
CEMUM b ke gl
L,
FErwa, 279 '
gt T L P
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M Gmail COMSTRUIR SOLUCIONES €5 <csconstruisalucionesi@igmall.com>

Sulit:;,ud parala adenuaf._iﬁra mantenimiento de la via desde la vereda San Juan de Caballeros a la
Institucion Educativa Puerto Guadalupe.

I mansapa

28 o8 agosie de 2025, 15:34

CONSTRINR SOLUCIONES C8 <csconsiniirclusonesgmall. coms=
Para: secinfreastniciuraipasriciopes-meta, pov.oo

Lo emprasasiianerasporavida@igmall.com, Zulma Xiens Vargas Jimanar <svargasifimeta.gov.eo=, Lina Maria Malgarajo Garia
=imelgarefogiEmetagovco=, Kanman Lissa del Piar Wega Franoo <kvegadimala,povcg=

Villavicencio, 28 de agosio de 2025

Befioras

SECHETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Puerts Ldpez = Mela

Asunto: Solicitud para la adecuacién y mantenimienio de la via que conduce desde la verada San Jusn de Caballeros a la
Inglitucshn Educatva Puerte Guadalupe.

Respatados sefiores. reciban un cordial saluda:

Por madic de la presente, como interventorla del transporte eseolar & traves dal contrato 1802 del 2025, manilestamos nussira
profunda preocupacion por ef estado actual de la via que conduce desde la vereda San Juan de Cabalierss a ks Institucion

Educative Puerta Guadalupe, la cual constiluye un corredor de vital importaneia para ef adecuado funcionamiento del servicio
de trangporie escolar.

Actualmente, esta via presenta delerioros significatives, tales coma huecos, erosion de | superficle v dificultades de acceso
durante fa temporada de Buvias. Por tal motivo, soliclames muy respetuosaments gue se avalls & inc{ara en el plan de obras
del municipia la intervencién, adecuacidn y mantenimiento de la via, priorizando acciones que garanticen un access seguro
¥ permanente & la inslitecidn educativa.

Agradecemos de antemano su atencidn y quedamos atenios a una respuesta positiva que permita majorar la calidad de vida y
las aparundaces educeiivas de nuesira comunidad,

Skenlamenis;

José Gregorie Sdnchez Majla
R Construlr Soluciones 08 SAS

Intervenloria Transporie Escolar

£ adjurtos

:.:I Cficie Infrassiriciura Pusrto Ldpee pdf
287K

[y WhatsApp Video 2025-08-28 at .15.10 PM.mpd
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Villavicencio, 29 de agosto de 2025

Sefiores
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Fuero Lopez = Mela

Asunto: Solicitud para la adecuacion y mantenimiento de la via que conduce desde la
verada San Juan de Caballeros a la Institucidn Educativa Puerte Guadalupe,

Respetados sefiores, reciban un cordial saludo!

For medic de la presents, como interventoria del transporte escolar a través del contrato
1802 del 2025, manifestamos nuestra profunda preccupacion por el estado actual de la via
que conduce desde la vereda San Juan de Caballeros a fa Institucidn Educativa Puerto
Guadalupe, la cual constituye un corredor de wital imporiancia para el adecuado
luncionamiento del servicio de fransporte escolar (RES).

Actuglmente, esta via presenta deterioros significativos, tales como huecos, erosion de la
superficie y dificultades de acceso durante la temporada de Huvias. Por tal motivo,
salicitamos muy respetucsamente que se evalle e incluya en el plan de obras del municipio
la Intervencién, adecuacion y mantenimiento de la via, priorizando acciones que
garanticen un acceso seguro y permanente a ka institucién educativa.

Agradecemos de antemano su atencidn y quedamos atentos a una respuesta positiva que
permita mejorar la calidad de vida y las oportunidades educativas de nuestra comunidad.

Alentamenta;

S

- - .

-.-.—-__._
""_E..‘—--.. ar
Day Uregor O SaTENEr-Mejia

R ""."'-' CS SAS

¢aconstruirsolucipnesigmail.com

Calle 19 Mo, 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta



My Gmail CONSTRUIR SDLUCIONES CS <csconstruirsalucionos@gmall.cams

Respuesta a solicitud de mantenimiento de la via san juan de caballeros
1 meenaaje

secinfragstructura puartolopea-mets.gov.co <secinfacsruchrafpue isoper-meta gov oo 17 de septiembre de 2025, 1735
Para. "chcanstruirsolucones @igrmail. com” <cscorstuinokisicnes@gmail. coms

Cordial saluds

Adjunio oficis 51 150.35,546.09.2025 para su conocimisalo y fines portinenbas,

Cordialmants,

MARYLIN PADLA FONSECA CRUZ
GECEI A OF INFRAFETIUCTURA

Y TR B T - T SR B
el v g e Tl | el g ey

DEACUERDD A LA CORTE CONSTITUCIDNAL EN SUIS SENTENCIAS C-631 OE 1907 T 377 DEL 2000, T23T DE 2001 ¥ EL COWSEJD
CE ESTADOD SECCION CLARTA SENTENCHA 95/07/09 EXPEDIENTE (400 ESTABLECIERCN QUE LAS COMUMECACIONES RECIBIDAS
POR MEDIO ELECTRONICO TIENE EL MISMD VALOR JURIDICO OUE LA RECIBIDA POR LA VENTAHILLA OE LA ENTIOAD

Por tavor no Imprima este Cammes s ne o8 Absolilamants recesany, Cuidsmos & modic amblesie, y Demos cumglimienlo a ka Direcliva
PRESIDENCIAL nimars 4 oie Abrl 03 da 2012 EFICIENRCLA ADMINISTRATIVA ¥ LINEAMIENTOS DE LA POLITICA CERO PAPEL EN LA
ADMPBEISTRACKN PUBLICA

CLALISULA DE CONFIDENCIALIDAD: Esls es un mensa eonfidencial. Bl mismo confisne infarmaciin meesarvada que no puede sar difundida
Si Ustad ha recibido esw a-mal per eror, por favor avisenos inmedialaments vis Garmes elcirinics v larga ks amabibdad de sfminade de su
Elstemra. Na debard copsar &l mensaje nl deuigar su comlenido. Muchas gracias.

This massage is confidential. It cordaing information thet is privieged and legally exempt from mscioaurs, ¥ you have recelvaed this e-mail by
mistake, ploase kel us know immedistsly by e-mal and dalata 1l from yaur system, you should alss not copy the masasge nor discloss is
conlents 1o aryece. Thank you,

E-Hﬂlpuﬂll a solicitud de mantenbmiento do la via san Jusn de cabalioras . pdd
B2k



x Codigo: F - 287
: OFICIO \larsién: 002

s Fecha: Octubre de 2024
Puerio Lépez, 15 de sepliembre da 2025 S51.150.35.548.09.2025
Sefior
JOSE GREGORIO SANGHEZ MEJIA
Representante Legal

INTERVENTORIA TRANSPORTE ESCOLAR
csconsinirsolucionesf@amad.com

Asunto: Respuesta a soliciud de mantenimiento de Ia via San Juan de Caballeros - LE. Puero Guadalupe
Reciban un cordial saludo.

En alencién a su comunicacitn dal 29 da agosto de 2025, mediants la cual expresan su preocupacidn por el estado

de 2 via que conduce desde a vereda San Juan de Cabalieros hasta la Institlucion Educativa Puerte Guadalupe,
nos pemmitimos manifestar o siguiente:

El municipio de Puerio Lopez, a iravés de la Secretarla de Infrasstruchura, viens rabajando en la programacion y
ejecucion del cronograma de infervencin de la red de vias terclarias, el cual contempla acciones de mantenimiento
¥ mejoramiento en ks difarentes comedores rurales.

En este sentido, se realzard la verificacion de la clasificacion de la via solicitada, con el fin de constatar que
perienazca a la red de vias erclarias del municipio. Una vez surido aste proceso y confirmada su inclusion en dicha
red, serd integrada en ef cronograma de mantenimientn vial.

Si bien las labores se han visto rezagadas por la intensidad de la lemporada de lluvias, nos complace Informar que
&l municipio estd préwimo & recibir un nuevo banco de maguinaria amarille, lo cug permitira fortalecer nuestra
capacdad operafiva y avanzar de menera mas oporiuna en la atenclon da las vias urales, incluyendo la que

comunica |a vereda San Juan de Caballeros con la insStucidn educativa de Puario Guadalupe, siempre qua cumpla
con los criterios manclonados.

Agradecemas su comunicacibn y rederamas nuestro compromiso de conbinuar eiecutando acciones que contribuyan
al mejoramiento de la infreestruciura vial del municipio.

Cordialments,

st

MARYLIN FONSECA CRUZ
Secretdria de Infraestructura Municipal

, e ] ; / VA
Emboreaa
o
Pagina 1 de 1 Cddago Poumal Sa7a0L
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VlBavicencio, 28 de agosto de 2025

Sefiores
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Puerto Ldpez - Meta

Asunto: Solicitud para la adecuacién y mantenimiento de la via que conduce desde la
vereda San Juan de Caballeros a la Institucién Educativa Puerto Guadalupe.

Respetados seflores, reciban un cordial saludo:

Por medio de la presente, como interventoria del transporte escolar a través dal contrato
1802 del 2025, manifestamos nuestra profunda preccupacidn por &l estado actual de la via
quée conduce desde la vereda San Juan de Caballeros a la Insfitucidn Educativa Pusrto

Guadalupa, la cual constiiuye un coredor de vital Importancla para el adecuado
funclonamients del servicio de transporte escolar (RES),

Actuslments, esta via presenta delerioros significativos, tales como huecos, erosién de la
superficie y dificultades de acceso durante la temporada de lluvias. Por tal motivo,
solicilamos muy respalucssments que se evalle & incluya en el plan de obras del municipic
la intervencién, adecuacién y mantenimients de la via, priorizando acciones que
garanticen un acceso segure y parmanenie a la Institucidn educativa,

Agradecemcs de antemans su atencién y quedamos atentos a una respuesta pesitva que
permita majorar la calidad de vida y las oportunidades educativas da nuesira comunidad.

Atentamenta;

M
R
D E L -_..'r.-.._-.ll"lu-}!
RUI "H--:,- :

Interventoria Transporte Escolar

1 na ||
Calle 18 Mo, 40-58 Barrlo Gamoa
Villavicenclo-Mata
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M Gmail COMSTRUIR SOLUCIONES C% <csconstruirsalucionesigmail cams

Aviso Preventivo — Proxime vencimiento de documentos Vehiculo de placas OJT138

1 menzaje

CONSTRUIR SOLUCIONES G8 <csconsinirsaluciones @gmal com> 2 du sapliamare 4 2025, 5-22
Para; GERMAN ALONSO RODRIGUEZ HERRERA <rirmcadigmailcoms

Licenciada-

GERMAN ALONSD RODRIGUEZ HERRERA
Regior: IE IR&GH

dan Maerin

Reasiba un cordinl saluda,

Mok peemitmos informane que hemas idereficads que los siguientes documantos eslin prdximos & vencer:

PLACA DEL FECHA DE
MUNICIPE ESTADLECIMIENTO EDUCATIVO RUTA VEMiCULD | DOCUMENTOA VENCER | VENCIMIENTO
|ddimmyaaaa)

SAN MARTIN INSTITUCION EDUCATIVA IRACA | OPERATIVIDAD | OIT138 ST D308,/ 202%

Can el abjatun de garantizar o contnuidad dal sendc v el cumpiminio da los requisitos lagales vigerdes, b racordamos de maners preventva &
Impartancia da manbaner sctualizadn v vigents la decumertacian de los vohiculas qua prestan ol servicio,

Quedamos atentas @ cuakjuisd inguistud.

Aleriamaria,

JOSE GREGORID SAMCHEZ MEJA

R DE COMSTRUIR SOLUCIONES CS BAS
Infenanoda o tanspors Espalar



M Gma“ CONSTRUIR SOLUCIONES C5 <csconstruirsaluclonssiipmaileoms

RECORDATORIO PARA LA RENOVACION DEL SOAT DEL VEHICULO OIX128
1 mensaje

CONSTRLHR SOLUCIONES CE <csconstrursolucionesigmail. com>
Pera: Colegio Dosquebradas <DOSQUEBRADASIEZD B@gmail, com=, ulemprosasianerasporavidafigmal.com

Licenciado

FREDY ALEXANDER SAMCHEZ

Rector Instiucian Educativa Dos Ouebredas
Cludad,

3 g peplieenbra da 2025, 916

Rei: RECORDATORID PARA LA RENOVACION DEL SOAT DEL VEHICULD 0128
Coedial saluda

CONSTRUIR SOLUCIONES CS S5.A.5 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATING | LEGALJURIDICA) ¥
FINANCIERA 4 LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR ¥ OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES
PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL
CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMAMNENCIA

Por medio de la presente nog parmilimes recordar la rencvacién del SOAT del vehiculo de placas OIX128 que presta el
sorvicio de operatividad, Con el objetivo de garantzar la continuidad del servicio y & curnplimiants de los requisitos

legales vigentes, le recordames la importancia de manterer actualizada y vigente la documentacin del vehiculo que
presla el sendcio.

Alanlamenta;

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
RL DE CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

b mﬁlﬂ LE D05 QUEBRADAS pedf



M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES CS <csconstruirscluciones@gmail.com

Aviso Preventlvo — Proximo vencimiento de documentos Vehiculo de placas 0JQ034
1 mensaje

COMSTRUIR SOLUCIONES 8 <sscensirirsohucionesgigmed, coms 4 de saplambre de 2025, 852
Para: &nlonio Argei flESﬁHWlDDﬂ.ﬁﬂlﬁﬂlﬂmlm!

Licenciadn:

JOSE DEL CARMEN MOYA ROMERD
Rector: IE 5AN ANTOMIO DEL AR AR
Fusntedearo

Reciba un cordlal saluda,

Wos prevdimos Inforirans que hemas denbficado que fos siguieniss documentas estin praximos a vancer:

MUNECIFED ESTASLECIMENTO EDUCATIVG auTa DOCUMENTO A VENCER | VENCIMIENTD
VEHICULO [cimms/snss)

IFETITLICRIN EDLICATIVA SAN _ |
ANTONID DEL ARLARI OFERATIVIDAD | CEQ084 | Bevision tdcreco mecdnica 0409/ 2025

FUENTE DE QRO

Can & abjetve de garantizar la conlinuidad dal sardcio y o curplmeento da os requisaas lagales vigentes, b recordamas de manara provanta 13
impartancia de mantener actualizada y vigerts la documentacitin da los vehicilos que prestan el sendcio.

Ouedarngs alardos & cualquier inguistug,
fibenlamanta.

JOSE GREGORIC SANCHEZ MEJIA

F/L CE CONSTRUR SOLUCIONES C8 SA5
miprvanfon'a o [rvspoe Esoofar



M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES C$ <csconstruirsclucionss@gmall coms

RECORDATORIO PARA LA RENOVACION DEL SOAT DEL VEHICULO OJT138
1 mensaje

CONSTRUIR SOLUCIONES CS <cacerwinirsohuciores@omal came
Para: GERMAN ALONSO RODRIGUEZ HERRERA <INIRACAGgmall coms

4 da sapliembde de 2025, 15:22

Wilavicendn, 4 de sepiembne de 2025

Licenciana

GERMAN ALONSO RODRIGLUEZ HERRERA,
el inglifucitn Edusatva Iraca

Cisdad.

Rl RECORDATORID PARE, LA RENCVACION DEL SDAT DEL VEHICULO CJUT138
Cordial saluda

CONSTRUIR SOLUCIONES C§ 5.A.5, INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL[JURIDICA) ¥ FINANCIERA ALOS
CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR ¥ OPERATIVIDAD DE VEMICULOS ESCOLARES FROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL

SERWICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESD Y
PERMANERNCLY

For medic de la presente ros parmilimes recordar [s rencvackin del SOAT dal vehicule de placas OJT138 qus presta ¢l servicis de opsratividad,
san al abjedive de gerantlzar b contiruidad dal servick y ol cumplimisnto de o8 requisitos legaies vipanées, e racordamos 3 mparancia de
mantarar gclualizads v viperte la documartacitn del vehiculo e prests & servici,

Alenlamenie

JOSE GREGORID SANCHEZ MEJIA
RIL DE CONSTRUIR SOLUCIONES CS 545
mienveniarin de franspora Sscalar

=+ OFICIO LE IRACA 04 SEP 2025.pdt
I asaK



M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES G5 <cscensiruirsaluchonesgmall eams

Aviso Preventivo - Proximo vencimiento de documentos Vehicula de placas OCD7T04
T ansss

CONSTRUIR SOLUCIONES CS 'Enmmtulrsﬂnrﬁﬂm:ﬁgrnail.mw 5 e seplemben da 2025, 10°55
Parg: MESETASCERGEgmST. com
o vlempresaslareraspodavida g mal, com

Licenciada:

YINETH JULIETA CRUZ GARAY
Recior: C.E RIC SUEJAR

hiesntas

Heciba un oordiol saluda,

Hos parmitimas informarde que namos dentificado que log siguiertes documenicos estdn prasimos a vencor:

MUNIECIFIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO RUTA PLAGADEL | por uENTOAVENCER | VEMCINSENTO
y VEMICULD
|ddrmmianan)
MESETAS CENTRO EDUCATIVO RIQ GUEIAR | OPERATWIDAD | DCD704 | Reviskin tacnics mecinica 05/05/2025 |

Con el obpeivg da garantizar fa conlinuitied del senicio ¥ & cumplimients e os requesiog Ingales wiganhes, s recortiames ds manerm prevaniiva s
impariancia de mentener aclualizada y vigenie la documentacicn del vehiculo quo peesta &l servicio,

Cusdamos alertos & cualquier inguslud

Al T RrE

JOSE GREGORID SANCHEZ MEJIA
FYL DE COMSTRUNE SOLUGIONES C5 BAS
imensanfose o ranspoete Eseoiar



M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES €5 <csconstruirssiuciones@amad,com>

Solicitud de Informacion sobre el estado de las vias Qn rutas de ﬂ"anipnrt; -umiar.
U Fensaje

CONSTRUIR SOLUCIONES C8 <csconstruirsciusiones S gmall,coms B de sepliembre de 2025, 14:02
Para: ulemprasasd snemaspotavida@gmail.com

Cao: Zuima Xilene Vargas Jimanez <rvargasii@meta. pav.co>, Line Maria Maigarejc Garcia <l arejogE@mata. gov.coe, Garencia de Cobertura
Beretaia de Eoucacidn <gerencaccboruwaipmels gov.coe

Villavicencio, {8 da saplisrmbre da 2025

Safara

HMERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDET

FL UNICHN TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
Coatralo Mo, 1756 da 2025

Wikavicencio

Asunto: Solicitud de informacidn sabre ¢f estado de Las wias en rutas de transporte escotar,

Conrdizl saluds

En mi calidad de interventor del Contrato de Transports Escalar No. 1756 de 2025, cuyn objeto e garantizar la prestacion del servicia de

rutas escolared alos estudiantes durante & calendario escolar, como estrategia de accesa y permanencia, e permite manifestar o
Sigubsnta:

Hemos evidenciade dificultades en algunas rutas derivadas del mal estado de ciertos tramos viales. Con el fin de evitar 1 suspensdn de mas
recaffidos y garantizar fa continuided del serviclo a los estudiantes beneficiarios, solicitamas muy amablemente nad inferme cudles son las
rutas que actualmante presentzn un estade eritico da las vias v que reguseren inkarvencldn,

Esta infarmacidn serd fundamental para que, de manera conjunta, podamas gestionar ante Las sutaridados competantes |as ascianes
necesariak para el mejoramienta de dichas wias,

Agradecemas de anfemano su colaboracion y disposicion para el envia de esta infarmacifin, canvencidos de e, trabialando de manera
arficulada, padremas contribuér al mejoramients del servicia v al bienestar de la comunidsd aducativa,

Cordialmanta,

JOSE GREGDRI SANCHEZ ME|A
RYL COMSTRLIA SOLUCIONES &

Inbememrriala conl. Mo 1756 de 2025

0 gﬁmfﬁmmwn DE INFORMACION DE VIAS. pol
ral



; :
Villavicencio, 08 de septiémbre de 2025

Safiara

HERLY MAGDELEIN CORTES FERMNANDEZ

R/L UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
Confraia Mo 1756 de 2025

Villavieenco

Asunto: Soliciud de informacitn sobre el estado de las vias en nas de Iransporte escolar

Cordial satsdo

En mi calidad de interventor del Confrato de Transporte Escalar No. 1756 de 2025, cuyo objeto es
garantizar la prestacion del servicie de rutas escolares a los estudiantes durante el calendario #scolar,
como estrategia de scceso y permanencia, me permito manifestar lo siguiente:

Hemes evidenciado dificullades en algunas rutas derivadas del mal estado de clenos tramos viales. Con
el fin de evitar la suspensién de mas recorridos v garantizar la continuidad del servicio 3 los estudiantes
beneficiarios, solicitames muy amablements nos informe cudles son las rutas que actuaiments presentan
un estado critico de las vias y que requieren intervencién. Esta informacién serd fundamental para que, de
mamera conjunta, padamos gestionar ante las auloridades competantes las geciones necesanas para el
mejoramianto de dichas vias,

Agradecemos de antemane su colaboracidn y disposician para el envio de ests infarmacién, convencidos
de que, trabajande de manera arficulada. podremaos contribuir al mejoramiento del servicia ¥ al bienestar
de la comunidad aducativa,

Cordistmenis,
JOSE GREGO HEZ MEJIA
RAL CONSTA IR SOLUCIONES €5

InterveEntona cont. Mo 1756 de 3035

nstru i

Calla 19 No. 40-58 Barrio Samoa
Villavicencic-Meata



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

Villavicencio 15 de septiembre del 2025
Senores;
Interventoria

Asunto. Respuesia a solicitud de estado de las vias
Cordial saludo,

En atencidn al oficio de solicitud recibido el pasado 09 de septiembre sobre el estado
de las vias en rutas de transporte escolar, puesto gue se ha evidenciado dificultades
en algunas rutas debido al mal estado en ciertos tramos viales con fin el de avitar
las suspensiongs adiconales de mas recomdos y garantizar la continuidad del
Servicio relacionamos a continuacion las rutas en las gue se presenian novedades:

INTEGRANTE: ALMATOURS

. La INSTITUCION EDUCATIVA SIMON BOLIVAR: para los dias 9 y 10 de
septiembre en la ruta RES no se presto el servicio de transporte debido a mal estado
de las vias ( se adjunta evidencia folografica )

INTEGRANTE: TRMASMARCAS

' La INSITUCION EDUCATIVA SAN ISIDRO DE VERACRUZ en la RE18 no
presto el servicio de fransporte escolar los dias 16 AL 24 de septiembra por molive
de mal estado de las via. { adjunto acta de interventor de campa).



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

. La INSTITUCION EDUCATIVA TERCER MILENIO: para los dias 08 y 17 de
septiembre en las rutas REDS, no se requird servicio de transporte debido al mal
estado de las vias.

Coardialrmente,

s~

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDEZ
Representants Legal UT




UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

INTEGRANTE: ESCOTRANSTOURS

. La INSTITUCION EDUCATIVA TIERRA GRATA: RE12 se suspende
temporaimente la prestacion del servicio fluvial, Teniendo en cuenta que |a ruta es
mixta (terrestre - fluvial) y que a raiz de la inundacian que se prasentd an esa zona,
por factores cimaticos gue no podemos controlar, se presentd afectacion en la ruta
fluvial y una parte de |a terrestre, ocasionando que la poblacion se tenga que
reubicar, por tal motivo se debia restructurar la ruta para poder realizar la prestacion
del servicio a los nifos que se movieron por esta circunstancia, ocasionado que el
recorrido se aumentara ya que inicialments era un trayecto de 25 km, con ese cambic
se extendid a aproximadamente 9@ km mas, para un total aproximado 34 km del
recomido de la ruta., en suspension del 25 de agosto al 12 de septiembre de 2025.
(se adjunta acta de interventor de campo).

o COMSTRGN MOLLGINE 8 ':
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CONSTRUIR SOLLCIONES CS <csconstrulrssiuclonesfipmail.com>

MV Gmail

Aviso preventivo — Préximo vencimiento de documentos de vehiculos del componente de
operatividad

2 mensajes

CONETRUIR SOLUCIONES C8 <csconstnurspluconesEgmail.com= 40 da saphiambre da 2025, 18:01
Para: san jsido chichimans <COLCHICHIMENE 1 @gmail.come, RECTORIAfcampestresarose adu oo, RECTORIAsjranroza. edu,co,
INSTITUGION EDUGATIVA OVIDIC DECROLY <CVIDIODECROLY NSTITUCKONEDUCAR grail.come, Inslilucidn Educative Irstiuioe Agricola de
Guacey Guacavia COLGUACAVIARyshoa eax, INEFPRODEEgmail caim, Antarad Anan <t ESAMANTONIDOELARIARIGEgmail.com, i ganeral
elander Restreps <COLSADER2I06ERyanoo.com=, WILRLADFIREnotmall.com, evalentingerciadT@gmal com, [E Valerlin Garia

<|EVAL ENTINGARC ldEhotmail cam>, Colegio Dasguebradas <DOSOUESRADASIER] 18 @gmadl com>, INSTLEJANIASE|sanias-fels. gov.co,
sacratEn B iainstRucioneducativad semniss-lejanms-meta adu.co, Jorge Eiscer Gailan Mapripan <IEJEGMAFIRIPANEgmail.come,
MESETASCERGIgmad com, "LE HECTOR JARAMILLO DUQUE® <IEHECTORJARAMILLO@gmail.com>, [averpavafiusaniolomas.edu.ca, [E
EMAMILE OLAYA HERRERA <isrrigueataysharrarafipmeil coms, nihnidia ganc lnzano <SIMATOLAYAHERR il Com >, & urdana

puars fco <|EURBAMAPUERTORICO@Ehatmail.com, INSTITUCIOMN Eiepuaniesmarie acu,co, colkensdyigmail. com, 1E COLINTEGRADD 34N
MARTEY <COLINTESRADOES @ halmail.coms, GERMAM ALONS0 RODRIGUET HERRERA <inracafligmad.com=, insthicion Educativa
<IHSTITUCIONEDUCAT VA Bingabasancarins adu.co>

Ce: viemprasasianersspodavdaBgmail.com, Zulma Xilene Vages Jimengz <zéarpasiiimata.gov.co®, Gerencia do Coberurs Secredaria de
Educaciin cgeranciacaberiua@mela.gov.co>, Lina Mara Melgarajo Garcia <imelgansjogiEnela gon cox

Willavicenca, 10 de sepliembre de 3025
Sefoms;

RECTORES ¥ DIREGTORES RURALES DE LOS ESTABLECIMSENTOS EDUCATIVOS
Dwpariamanio ded Meta

Asunio: Aviso priveandvg — Fréaime vencimento e dgcumenics de vehicuios del componente de oparalividsd
Recihan un cordial satudg,

En mi calidad de inervenbor del Conlrato de Trarsports Eacolar Mo, 1756 de 2025, cuyn objets es garankzar la prestacitn dal secvicie de nilas
ascofargs A los astudantas durante el calendario escolar, cama esliabegia de Bocesn y parmanencin me parmitn manifestar lo siguants:

Tras in revesicin documental realicada-a as vehiculos vinculados 8l sanicio de operaihvided, se ha identificade que varios de allos pregestan

o venciméanio en las polzas oo Resparsabiidad Gl Conleactual y Extraconiraciual, coma s& detalla a continuackon;
FECHA DE |
MUK IR0 ESTAELECIMIENTO EDUCETVD :

DOCUMENTD A YENCER | VENCRMIENTD
YEHICULD
[#tmmizaaa)

Pidiza de Aesporsabbgad Chl
Conesriual ¥ pilize da
raspansabdidad Tivi
Lctrmoonimschial
Pk s Ressa i asiead Civl
Coniraziusl ¥ pélea de
esponsa bl ad Crsl
Exlinconirciu
Piizn da Ruspariabldss Cil
Gonfracimi Y pilicas da
resporsabacad Cinl
Ewfraconiracisl
Phiin de Hespormatdidad Chal
Conbkaciual v pilen da
Fieapanaab kiad Tl
Extmcoriraciin
Pélra da Respeneatiidad Gl
Conimoiual Y pdle o
i et Lt i bl
Ertrusnsmacin
Pebra i ik pro gaabed alind’ Tl
Coninicua ¥ paiica do
Pggaraainean Chl

__Entramnbsctal
Piice da Aaipoarksld aled Chil
Tl ¥ pdilza oo
ressnmasibdar Chl
Exracariraciual
Fiza da Resgonsatdidad Chdl

ACAalag SAN EBIDAD DE CACHMENE oJTTia F2002025

ISETITUCIOM ECUCAT VA
CAMPESTHE B&M JOSE

ACACIRS X 15 FrliasFiirk]

INSTITUCH N EDUCATIVA JJaN ROZD | OJT13E 2T

INSTITLCACH EDUCATIA DD
DECROLY

EL CASTILLD

T114 220013025

IMSTITUCHSN EDUCATINA AGRICOLA
TAATAVEA

CALIMARAL cohne TAMRIR

IHETITLEEN EOUCATIVA EL
FROGRESD

FLENTEDEQHRD QJT140 Faalil Fiird]

FUENTE DE
OR:

HETITUCHIN EDUCAT v 25N

ANTORND DEL AR1ARI ANGHES

FLENTEDOE

INSTITLCICN EDLCATIVE SAKN

T R P R E T

Con sty v pdiza o

b smsdba b dea Maai

il s ]




Villavicencic, 10 de septamire de 2025

Sefiones:
RECTORES ¥ DIRECTORES RURALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVDS
Drepartamento del KMeta

Azunte: Aviso pravenive - Prawimo vencimiento de docurmenios de vehiculos del componenta de
operatividad

Recien un cordial saiude,

En mi calidad de ntervénlor del Conlralo de Transporté Escolar Mo, 1756 de 2025, cuvo objels &3
garantizar la presiacion del serviclo de rulas escolares a los esiudiantes durante el calendario escolar,
como estrategla de acceso v permanencia, ma permito manifestar o slgusente:

Traa la revigidn documental realizada & loa vehloulos vinculados al servicio de operatividad, se ha
identificado gua varios de ellos presentan proximo vencimiento an las polizas da Responsabilidad Gl
Contractual y Extracontractual, como se detalla a continuacian:

e FECHA DE
MUMICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | Sl000 DOCUMENTO A VENCER VENCIMIENTD
{ddimmiasaal
Feliza do Resporeaoidad Gl |
ACACIAS SAN ISIDR0 DE CHICHMENE OUT1%3 | Coniractual ¥ polizs de reaponaabiiced |  Z2A0WZ0R5
. Civil Exiratamnirachs
Fddiza de Responsatbiidad vl
ACACIAS ";H”F' ”Eg‘%ﬁﬂﬁg's? OINIE4 | Conbaciual Y péliza da resporsatilidad | 220002025
Civil Extraconiracsust
Pdliza de Responsabiidad Ciedl
ACACIAS I:I-JE'I‘['I'LH:IIf.iHREnD%EhmA "H'IAH D735 Corirachsad v Fh‘.'ﬂ;l da muﬂlunﬂ 22105038
'ﬁﬂ Chatl Elﬂ'lI:d:ll'ﬂ:l'ﬂl!ll.l-‘l:'E
lzm o ﬁmmnblhhﬂ el
cat o | METITUCION EDUCATIVAGVIBID | 057114 | Gontractusl Y pifiza e responssbiided | 22008/2025
| | Chil Exiracentractsl
Fiiza o6 Resporsatiticsd Gl
CLMARAL “fg;mmﬁm* OCDT02 | Coniractunl ¥ pbize de responsabiidad |  2RORAIINS
Civl Exiracomimciual
Féiza do Resporzatiidad Civl
e "ﬁ“'”mw MEDUCATWAEL | qyryap | contractual ¥ pokza de responsabildad | 22082025
Tl Exlraconiraciuzl
Polira do Responsanlidad Cod
F”Eg’gg o "'“"'Lr",'i".rmm“ | 010034 | Contractusl Y poiza de resporsabiiad | 220802025
Civi Exiraconrachsst
Pliza 08 ResponsanBane Gl
FUENTE DE |  INSTITUCSON EDUGATIVA SAN
QJTOTD | Conraciual ¥ poliza de resporsatiided |  2206002S
DRO ANTORIC DEL ARIAR L eI e
INSTITUCION EDLCATIVA Pdiza de Rasponsabiidad Cie
GRAMALA OUTH18 | Contachal ¥ péiiza de resporsaniidad |  2206¢2025
GEMERAL SANTANDER Civil Exiracontrackis]
Paoiza de Responsabiidad Crail
GRAMADA '”E"T'ﬁ},ﬂgfg‘?“mﬂ”“ JOSE | nongnt | Contrachual ¥ pdiizs da responsablidad | 2200602025
Ciwil Exfracontraciual
Palza de Rasponsakibdad Chdl
GRAMADS NRATITLRA0M EOURDSITR OUTH17 | Contractual ¥ piiza de rosponsablidad | 2206/2026
Chil Exraconiraciugl
| Phlza o Responsabibdad Lol
GRAMADA '”"‘“T'T”':’nt'ﬂ‘mm” 005 | Doxiss | Contractual ¥ pdtiza de responsabiidsd |  22000/2035
Chil Exiracoriractugl |
cconguirgolucionesdhamg)lcom

Calle 13 Mo. 40-58 Barrie Camos
Villavicencio-hela



<n$w

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio y &l cumpbmients de los requisios legales vigentas,
recordamas de manera prevenilva la importancia de renovar oportunaments |a documentacidn requerida,

#n esle caso, las pdlizas meancionades,

E INSTITUCOM EDUCATIVA Péiiza U Rosponsabiided Gl
LEJANIAS LEJANIAS OUTIM | Condractual ¥ piilzs de responsablidad | 23ménanis
Chil |
IMETITUCKS ED Polira do Rasponsabiidad Crdl
MAPIRIPAN ToaTan JORGE | artoes | Contachus ¥ poliza du responsaniided | 220602025
ELIECER GAIT
o
i Pz de Responsablidad Cril
MESETAS aw%m;m Lo | aurite Contactual Y peliza d8 responsatiidad | 22182025
N twil Extracontra
CENTRO EDUCATIVO RO Pdiza de Responsabilgad Chil
MEEETAS GUEIAR QCOT4 | Contaclusl ¥ péliza de responsatdidad | 2210812025
Gl E nirachual
PUERTS INSTITUCKM EDUCATIVA Pdiza de sabiidad Chil
LLO DURUE !
Civil Extrpconiraciual
PUERTD INETITUCION EQUCATIVA Paiiza da Responeabildad Coal
LAPE? TECHICO ABROPECUARID QJT0ES | Contraciual ¥ polizs da resporeatilidad | 22082025
iC il Extracontr
PUERTD IRSTITUCION EDUCATIVA Pdliza do Respansatiided Tl
s et ©JT0S1 | Coniraciual Y poliza de resporsaiiiidad | 2270602025
bt . Chil Extracanitaciusl
PUERTD | INSTITUCION EDUCATIVA ALISE Fuoilza g8 Respansabiidad vl
FacE AMACOR ELVIRA OJTi16 | Coniraciual ¥ polize de rporsabiidad | 22062075
Chl Extraconirachusl
INSTITUCION EDUCATIVA | Fotzoe sahitklan Cad
RESTREPD FRANCISCD TORRES LEAN QUTTIE | Emm:h: piliza dn resporsabilided | T20s@azs
S0 INSTITUCOMN EDUCATIVA JOHN F Piiza de Fasponsatiidan Cul
SRR SOHNE. | oriez | Conrmoius ¥ pois o resporsatilidad | Z2082025
KEMMEDTY
Chit Exdraconiva ksl
INSTITUCION EDUCATIVA, e Raspansabiided Cwi
SAM MARTIM WNTECRADD OE BAN MARTIN Oif171 | Conkoclual ¥ poiiza do resporsatilided | Z08@08s
ool Rt oo gponl
Péliza do Responsahidad G
SAM MARTIN | INETITUCION EDUCATIVA IRACA | OJT138 | Conlreelual ¥ péliza de resporsabilidad | 220082025
o Civil Exiracon rachual
Pélizs de Responsahiidan Gl
AL DR INSTITUCION EDUCATIVA ocor | con ;
DABRIEL BARCIN WA i Iraclual ¥ pélize da resporsabilidad | 220802025
FUARDA, HEE Gl Exiracanirachas

Agradecemos su atencidn y compromise, quedamos alentos a cualguier inquistud,

Cordiamants,
JOSE GREG HEZ MEJIA
A/L CONSTRUR SOLUCIONES C5

Interventonia Transporte Escolar

&

Calla 15 No. 40-58 Barrie Camoa
Villavicencio-Meta
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Aviso Preventivo - Proximo vencimiento de documentos Vehiculs de placas OJTOE3
1 mensajs

COMNSTRUIR SOLUCIONES C3 seetansinisclucones@emailooms H de sapienbra co 2025, 1575
Para; jauierpavausaraalomas edi.co

Villavicencio, 1L de seplicmbre de 2025

Licenciado:
JAVIER DARID FAYA REATIGA
Recior: LE TECHICD AGROFECUARED
Pugrie Ldpe:

Reciba un condial saludga,

Mea parmitimos informerle que hemos identificads que los siguemen dosumentos stdn PIAKIMOE 8 venoar:

PLACA DEL PG U=
MUKICTFIG ESTABLECIMIENTD EQUCATIVG AUTA vErcuLn | DOCUMENTO A VENCER VENCIMEENTO
{ddmmiaaaa)
INSTITUCION EDUCATING TECNICD
B
UERTO LAPEZ AGRDPECUARID DPERATIVIDAD | QUTDS3 SOAT 12/08/2025

Can el abjaten e garantzar la confinuigad del servicia y ol cumplimienta do ks requishos legales vigenios, I recordamos de manara presaniiva la
impartancia da manenes actualizads ¥ vigenle la dasumantacisn dal vehloul qui prasla al servicia,

Qusstamos atartos & cualquier inguisiugd

Alerlamerta,

JOSE GREGORIO SANCHEY MEJLA
R BE COMSTRUIR SOLUGIONES C3 845
nféenainione do branagorts Escalar
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H Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES CS scsconstruirsoluciones@gmall.com>

Solicitud mantenimiento de la via, en los tramos mas criticos de la ruta N18 Institucién Educativa San
Isidro de Veracruz

COMETRLUIR SOLUCIONES CF <caconsinirsoiucionesfigmail com= 12 de sapiembre de 2025, G40
Para; contasienasBcumnaral-meta. gov.co, plansacionBoamanai-mata.goyoom
Cez Zufma Milena Vanges JSmanez <zvargasgiimeta govcos, Gerencia de Cobariurs Secreleria de Educadcin <gerenciscoberiura@meingoy.co>, Lina

Villavicancio, 12 seplemine da 2025

Safioe:

JOSE ALBEIRC SERNA RESTREPO
Alcabde del musiciols de Cumaral

Ciudad

REF: Salicitud mantenimiania o l@ via, o0 05 Iramas mas oriticos o8 |a nda W18 instiucsian Educaliva San di de Veraoniz.

Cordial saludo,

En ol margg oo mis funcionas como interventor dal conralo de lranspore escolar Mo, 1758 de 2025, me permiln nfomar que & nola Mo 18
(VEREDA MONTEBELLD RANCHERIAS & IE SAN ISIDRO DE VERACRUZ) de 18 Instiucktn Educaliva San lsidn de Verasng presents un
delerion considerble on su estnclura, SSuaddn que afacta de manera dinecta i operacidn del sendcin

Durants las visias de werficecon se avidencit que 8 via carece de un Adecuaca sistama de drenaje supediclal y cuneten, ke cusl, Bgravedo por
B aciual femporoda mvernal, ha ocasicnado encharcamigntos profundos. Estas condicionas han ganemado hundimianios, baches ¥ meberal
s gdba, lo que no solo ha provocado dafios representnifaos en s vehiculos, sino tambidn la interupcian del servicio de fransporte sscolar,

En alencién & o anleror, y considerando |a ugencia de garanfizar la ssguridad viad ¥ I continuidad dal senido educattes, solcito
MesQalEOBAMeniS JuE B8 programen da manara prioflana labores de mantenimianio comecivo en 108 iramos mAs crilicos

Estas acciornes permilicin restabisoer las cordiciones minimas de trarsitabilidad, preven dafios mayomns y asegurar b peestacion eficiente dal
tranaporta escolar. (Se anexs regisiros audiovisualas vy fobograficos)-

Agradezco la atancicn prestadn y quedo aterio a la programacion da las inlervenciones comespondionins.

Arariamenis

José Gregdrio Sanchez Mcjin
RA Comstrair Sodeciones C5 5A5
Imtervemioria Transporie Escolar

Copla Goebernacon dad Moda

14 adjuntos
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r;;}?META Zulma Xilens Vargas Jimenoz <zvargasjimeta.gov.cos

Solicitud mantenimiento de la via, en los tramos mas criticos de la ruta N18
Institucion Educativa San Isidro de Veracruz

CONSTRUIR SOLUCIONES C5 =csconstnsrsoluciones@gmal com= 12 de septiembee de 2025, 9:40
Fara, contacienos@cumanal-meta.gov.co, planeacioni@cumaral-mata, gov.com

Co: Zuima Kilene Vargas Jimenez <zvargasji@meta.gov.co=, Gerencia de Cobertura Secretarla de Educacidn
<gerenclacoberturad@meta.gov.co>, Lina Marka Melgarejo Ganda <imelganejog@meta.gov.co>

Villavicencio, 12 septiambre de 2025

Sefor:

JOSE ALBEIRO SERNA RESTREPO
Alcalde del municipio de Cumaral

Ciudad

REF: Solicitud mantanimianto de la via, en los ramos mas oriticos da la rida M1 E Institucidn Educativa San ksidm de
Waracruz,

Cordial saluda,

En el marco de mis funcionas como interventor del contréfo de fransporte escolar Mo. 1756 de 2025, me parmito
informar gue la nida Mo, 18 (VEREDA MONTEBELLD RANCHERIAS A IE SAN ISIDRO DE VERACRLEZ) da la
Imafitucidn Educativa San |sidm de Veracneez, preasenda un detsriono considarable an su estroctura, siluaciin que afecta
de mansra direcia la operacion del servicio.

Curante las visitas de verificacion se evidencid que la via carece de un adecuado sislema de drenaje suparficial y
cuneteo, lo cual, agravado por la actual temporada imvernal, ha ocasionado encharcamientos profundos. Eslas
condiciones han generado hundimientos, baches y matenal suelto, lo gue no 5ok ha provecads danos nepresentatnvgs
en los vehiculos, sino también la interrupcion del servicio de transporie ascolar.

En atemcidn & o anteros, v conslderando la urgencia de garantizar la seguridad vial v la continuedad del sarvicio
aducativo, solicito respeteosamente que S8 programan de manera prionitana |abores de mantenimientd cormectivo en

bos tramos mes critcos

Estas acciones permitiran restablecer las condiciones minimas de transitabilidad, prevenir dafics mayores v asegurar
la prestacidn eficiente del transporte escolar, {Se anexa registros audiovisuales y fofograficos)-

Agradezco la atencidn presiada y quedo atento a la programaciin de las intervenciones cormespondientes,

Abantaments,

José Gragério Sanchez Mejia
R/l Construir Soluciones CS SAS
Interventaria Transporie Escolar
Copia Gobamacion dal Meta

14 adjuntos
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H Gmail COMNSTRUIR SOLUCIONES C§ <csconstrulrscluciones@gmall.coms

Solicitud de Mejoramiente Via Montebello Rancherias
| menaaja

Zudma I“Il‘!l Vargas Jimener <zvargasi@mela gov.cos 15 de smpliembre da 2025, 10:58
Para; Algaldia Cumaral <alcaldia @oumerakmets gov.cor, “planeacioni@oumaral-mata.powcs” <planescionBoumaral-mesa, gov.cos, CONSTRUR
SCLUCKINES L5 =caconsiruirsolucanssigmail com=, tempresasllanerssporisvidaggmail com

Cormial galuda Bre Alcaldia da Cumaral;

Adjuriio comunicacicn refarente al mejoramienic de fa Via Moneballo Rancharias, lo anerior para gamnizar la prestacion del sendeio de
transparts sacolar RE 18 da la IE San lskdia da Versciz,

LLILMA VARIGAS JIMENET
Frodesional Universilano
Gamnoa de Cobariura

& adjuntne
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Villavicencic, Septiembre 15 de 2035

Inganiaro

ALBEIRD SERNA RESTREPO
Alcalde

Municipio de CUMARAL

Asunto: Afectacion da la via Vereda Montebsllo Rancherias
Cordial saludo:

Atendiendo al informe de la interventoria de iransports escolar frente al mal estado de la via
de la Vereda Montebello Rancheras dentro de la cual se realiza la ruta Mo, 18 denominada
VEREDA MONTEBELLO RANCHERIAS A IE SAN ISIDRO DE VERACRUZ |, lo gque ha ocasionado
afectacidn an la prestacion del serviclo debido al enterramients, inundacidn de los vehiculos
v dafio mecanicos de los vehiculos que realizan la ruta escolar,

Con el objetive de garantizar la integridad fisica de los estudiantes y continuar con la
prestaciin del sernvicio de transporte escolar . se solicita de manera respetucsa  su
colabaracidn con la adecuacion de la via de la Versda Montebello sector Bancherias, | la
entided hes solicitado al contratista garantizar la continuidad del servicio siempre
salvaguardando (a8 integridad de los estudiantes , y mientras las condiciones de la via o
permitan.

Se adjunta informe de interventoria y reglstro fotografico de los puntos criticos de la via.

Hasta otra cportunidad,

ZULMA IMENEZ
Prefesional nivarsitana
Garencis di Coberiura
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Villavicencio, 12 septiembre e 2025

Lefior:

JOSE ALBEIRD SERNA RESTEFPD
Blealde del municipia de Cumaral
Ciudad

REF: Seficitud manianimianio da la via, en loa tramas mas criticos de la arla N18 Insfilecida
Educativa San Isidro de Veracruz,

Cordial saludo,

En a! marco de mis funclones camo intesvanlor del contrato de fransporte escolar Mo, 1756
do 2025, ma parmito informar que la ruta Mo, 18 (VEREDA MONTEBELLO RANCHERIAS
A IE 5AN |SIDRO DE VERACRUZ)Y de le Institucidn Educativa San Isidro de Veracruz,

pregenta un detenaro considerabla en su estructura, situacion que afecta de mansera drecta
la operacidn del sandcio.

Curante las visilas de verificacion se evidencid que ka via carece de un adecuado siatemna
de drenaje superficial ¥ cuneteo, lo cual, agravado por ls actual temporada invemnal, ha
ocasionado encharcamientos profundos, Estas condiciones han generado hundimienios,
baches y material suelto, o que no sole ke provocado danos representativos en los
vahiculos, sind tEambian |a interrupcidn del serviclo de Iransporte escolar,

En atencién a lo antanor, y considerando la urgencia de garantizar la seguridad vial v la

continuidad del servicio educativo, solicite respetucsaments que e programen de manea
prcritaria labores da mantanimianto comectivo en los tramos mas crilicos

Estas acclones permitican restablacer las condiciones minimas de transitabilidad, prevensr

dafios mayores y asegurar 3 prestacion eficiente del transporte escolar, (Se anexa
registros audiovisuales v lolograficos)-

Agradezco |a atencian prestada vy quedo atento a la programacidn de las intervencionas
corespondianies,

Alenlaments,

Intmnnmrm Trnm.p-u:-m Escolar

Copia Gobemacion del Meta

construlrselu
Calle 189 Mo, 40-58 Barrio Camoa
Villavicancic-Mata
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UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
NIT. 901978838-0

Villavicendo, 15 de septiembre de 2025

Sefior:

José Gregorio Sanchez Mejia
R/| Construir Scluciones CS SAS
Interventoria Transporte Escolar
Sehnores:

Interventoria del Contrato de Transporte Escolar
Alcaldia Municipal de Cumaral — Meta

Instiucidn Educativa San Isidro de Veracruz
Gobernacion del Meta

Asunto: Motificacion suspensidn temporal del servicio de transporte escolar — Ruta N.9 18
Vereda Montebello Rancherias.

Cordial saludo,

Por medio del presente, la empresa Transmarcas SAS, en calidad de operador del servido de
transporte escolar, se permite notificar nuevamente a los entes mendonades que, debido al
pésimo estado de la via de acceso a la Vereda Montebello Rancherias, la prestacién del
servicio de transporte escolar en la Ruta N.2? 18 se ha visto seriamente afectada,
imposibilitande dar continuidad a su operacién de maneara sequra.

Cabe resaltar que esta situacion ya habia sido informada anteriormente mediante oficio remitido
el dia 5 de junio de 2025 & la Alcaldia de Cumaral, 2 la Institucidn Educativa, Interventoria v
a la Gobernacion del Meta, en el cual se solicitaba de manera urgente la reparacion de la
via, toda ver que su deterioro representabz graves riesgos para la seguridad de los
estudiantes, dado que las condiciones actuales (caminos fangosos, resbaladizos, baches,

. ergsion y acumulacion de agua) podrian provocar accidentes por pérdida de control del vehiculo,
resgo de volcamiento o caida, asi como dafios a los vehiculos escolares, comprometiendo con
ello la integridad fisica de los menores transportados.

Mo obstante, a raiz de la ola invernal que actualmente se presenta en el pais, |2
problemadtica persiste y se ha agravado, sin que a la fecha se evidencien acciones correctivas
o medidas pertinentes por parte de |as entidades competentes, a pesar de haberse notificado
oportunamente via correo electronico 2 la Alcaldia de Cumaral (dependencla de infraestructura),
a la Institucidn Educativa y a la Gobernacion del Meta.

Es Importante resaltar que Transmarcas SAS, en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales en el presente contrato 1756/2025, ha venido ejecutando la prestacion del
serviclo de manera oportuna y responsable. Sin embargo, debido al grave deteriore de la
via (se anexa evidencia fotografica), nos vemos en la penosa obligacion de

S ST I TN T R . IR s T S R AT A T, SRR R T



UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS FUK LA VIDA B cisiop ol
NIT. 901978838-0

accidentes y a demas han ocasionado dafios mecanicos a los vehicu dos para estaruta,
5i bien es cierto que la empresa ha cumplido a cabalidad con igacignes
dispuestas en el presente contrato, cabe destacar que también se han enviac
vehiculos relevos, los cuales igualmente se han visto afectados mecanicamente
debido al mal estado de la via.

Muestra mayor responsabilidad es garantizar un serviclo eficiente, pero, sobre todo, preservar
la seguridad e integridad de los estudiantes, amparados en la normatividad vigente que
protege a las menores de edad,

Agradecemos su comprension y solictamos de manera urgente la intervencién de las

autoridades competentes para |2 reparacion y adecuacion de la via, a fin de poder reanudar
” el servicio de transporte escolar con las condiciones de sequridad requeridas.

Cordialmente,

it EI.'.I"IEI'?BB 18-0
: HERLY MAGDELEIN
CORTES FERNANDEZ

C.C. 1.121.911.181

CALLE 32 #25-56 BARRIO PORVENIR, VILLAVICENGID.
ulempresaslisnerasporavida@iomal,com
CEL. 3504587558-11 2364248 1
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M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES CF <csconstrulrsclucionss@gmail coms

ACTA DE RUTA 18 CUMARAL LE SAN ISIDRO DE VERACRUZ
1 r"l'ﬂ'l'l!HiE

CONSTRUIR SOLUCIONES C5 <csconsirsrsaluciones@gmal cam= 17 di sapllambee de 2005 014

Para: Zulma Xilers Vargas Smenoz <zvangas|@meatagov.co, Lira Maria Melgarejo Garia <imelgarejegiimels gov.as®, Karen Lucia dal Pilar Vega
France cieeegafi@mela gov.co>, utampresaslanerasporiavida <utempresasilanerasporianida@ygmail com®, Gerencia de Cobedura Secretaria de
Eduzacitn <gerenciscoberiurai@meta gov.co>

Por madio da l& presansa me permils adunlar acla nire |a menvenionia de transporte eseslar v ol Reclor da |2 InsBtucisn Educsitiva San lsidre
de Veracnz, rula 1E{VEREDA MONTEBELLD RANCHERIAS A IE SAM ISIDRC DE VERACRLIZY,

Josd Gregorio Sdnchaz Majla
R Construir Soluclones &5 SAS
Interventoria Transpore Escolar

&y ACTA_CUMARAL. pdi
o8z
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CONSTRUIR SOLUCIONES CS

FORMATO No 5

ACTA REUNION CON FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
El dl1lge:1::33rnmntn -[IE este furfﬁgtn se debe realizar, dyranl:e ﬁuda Lmau:le Ias uisllast dEI mes realizadas

: Iﬁ s 14-511 esmhi&mmbentu educa "'ﬂ‘lh et T
Fechal, - o - ;?-'ﬂ'?f i ,.-ffla-i-r-:-
Municipio: € eieraeve-l Establecimiento Educativo: EE.!'T-:_ (Jevae vu? 1]
Contralo: 72 54 k% 2o2 % Contratista: iy .7, Zow prefes Loavrc)
numero de la(s) ruta[s-! Effﬁ* ﬁ’p -5- ,f'a ;,J,F,_.;a'[,:,.
:  TEMAS/BASICO AVERIFICARS!FSra fonns

(CO HDICIEI MES DEL SE SERUICIEI' EEQI.IEHIDD

| El ser [El serviclo de ruta escolar se presta desde el inicio hasta su culminacion con und monitora;

gIx NO

El personal de la empresa ( concuctor y monitora) cumple con:
Porta de manera habitual &l uniforme SLx  ND

Porta_de manera habltual elcamet  SIx NO

Trato cordial con estudiantes y padres de familla:

Sl NO =1
Presenta una adecuads presentacion personal: SIX NO

La ruta escolar se desarrolla en toda su extensidn y en los horarios estableddos por el establecimiento educativa;

51+ MO

E ?Htﬁlﬂﬂa transporta los estudiantes focalizades v reportados por el establecimients educativo:

51 MO

| DE LOS VEHICULOS REQUERIDOS

Documentos prdximos a vencer: SOAT TECKOMECANICA _POLIZA

Fecha de vendmiento:

'Los vehiculos asignados por & contratista :

LIEuan astudiantes de pie o sobrecupo: Sl NO x
'Han presantado fallas mecanicas que impidan desarrollar fa ruta escolar : Sl HO

Han presentado ahqun tipo da cambio gue afecten la prestackin del sepvicla's ST HCI ~
COMUNICACION Y TRAMITE DE PQRS CON LA EMPRESA DE musmarﬁ

La empresa de transporte ha reporiade los numeros s de contacto de la empresa asi como el de conductores y
rmonitoras:

SI¥  nNO

Se rzugm'ta el cambio de personal { conductar - monitora) coma de vehiculos:
1 NO

El eontratista entrega |os documentos como planilias semanales v diarlas para la verificacion de la prestacion del
sarvicln v su posterior certificacion:

SLX  ND

El contratista da respuesta oportuna a E-us hgule}_L_LgE, guejes o novedades reportadas:

SlX  NO

| El contratista Informa previamente cualquier novedad en la Erestal:lnn del servicio:
S1X NO

£DESCRIPCION DE LA NOVEDAD?

FPowered by "'l.‘.aer.annErr



SOLLCION:

DE LA INTERVENTORLA
La intérventoria realiza visitas semanales:

S[x  NO

Existen canales de comunicacidn con la interventoria para reportar novedades, guejas o reclamos:
SI¥_NO

-

La iriterventoria reporta e informar 2 establecimiento educative el personal de campo ( Intervenitor) asignado sus
| funciones asi como el objetivo y alcance de la interventoria al coatrato de transporte escolar:

SIX NO

Ei curmu’dsta publico ¢ oficio de POR en un legar visible en el establecimiento educativa
i}
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CONSTRUIR SOLUCIONES CS

FORMATO No 5
ACTA REUNION CON FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

El dillgenclamiento de este formato se debe realizar durante cada una de las visitas del mes reallzadas
gl establecimlento educativo

Feche: 7) - o F- 2225 San Fsodre
Munlgipia: € os e e | Establecimiento Educative: Je dersevu ?
Contrato: 725( e Z2z2% Contratlsta: /./) /7~ Eofreses ewnerot
nimero de la(s) ruta(s) ¢ v };am, Fen il et

T4 TEMAS BASICO A VERIFICAR

CONDICIONES DEL SERVICIO REQUERIDO

| El servicio de ruta escolar se presta desde el inicio hasta su gulminacion con una manitora:

SIX NO
El personal de la empresa [ conductor y monitora) cumple con:

Portz de manera habitual ol uniforme 51 NO

Porta de manera habitual elcamet SIX  NO

Trato cordial con estudiantes y padres de familla:

a1 = MO
Presenta una adecuada presentacion personal: S  NO

La ruta escolar =& desarrolla en toda su estensian y en los horarios establecidos por el establecimiento pducativo:

Sl v MO

El contratista transporta los estudiantes focalizados v reportados por €| establecimients educative:

5ix  no
DE LOS VEHICULOS REQUERIDOS

Documentos proximos 8 vencer: SOAT TECROMECANICA POLIZA
Fecha de vencimienta:

Los vehiculos asignadas por el contratista ¢

Lievan estudiantes de pie o sobrecupo; 51 NO x

Han presentac fallas mecanicas que impidan desarrollar |a ruta escolar : 51 NO ac

Han presentado ai_qun tipo de cambio que afecten la preslaciun del serviclo : 81 NO w

COMUNICACION ¥ TRAMITE DE PQRS CON LA EMPRESA DE TRANSPORTE

La empresa de transporte ha reportado los nimeros de contacto de la empresa =sa asi como &l de conductores v
monitoras:

51 X NO
Se reporta el cambio de personal { conductor — monitora) como de vehiculos:
Sl x NO

El contratista entrega los documentos como planillas semanales y diarlas para la verificacion de la prestacidn del

servicio y su posterior certificacidn:
S5l NO

El contratista da respuesta cportuna a las Inquistudes, quejas o novedades reportadas:

ST, MO

E! contratista Informa previamente cualguier novedad en la prestacion del servicio:
51 ¥ MO

¢ DESCRIPCION DE LA NOVEDAD?

Powered by CamScanner




SOLUCION:

DE LA INTERVENTORIA

La interventaria realiza visitas semanales:
51X NO

Existen canales de comunicacion con la interventoria para reportar novedades, quejas o reclamos:
Sly¥  NO

La interventoria reporta e Informar a establecimiento educativa el personal de campo ( Interventor) asignade sus
funciones asi como & objetive v alcance de la interventona al contrato de ascolar:
Sy WD

| E! contratista publico el oficle de PQR en un lugar visible en & establecimiento educativo
S ND

|OTROS TEMAS A TRATAR:

®
[T . S NP
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M Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES C3 <csconstrulrsolucionesg@gmail.coms

RELACION DE ESTUDIANTES TRANSPORTADOS POR RUTA DE PUERTO GAITAN Y LISTADOS

1 mansaje

CONSTRUIR SOLUCIONES C8 <csconsirufrsaliciznasi@gmai caom=> 1% do septiombng de 2025, 1758

Para: Zulma Xilana Vamas Jimenez <zvergesiiiimeta goveos, Karsn Lucls ded Pllar Vege France cosegalEimela.gaeos, Lina Mans Ml
Gharsi <Imelgansjogiimeta. gav.ca>

DOCTORA:

JENNY ANDREA CAPOTE AVENDARO
Sacrefana de educacidn

Deparfamento dal Meala

Chudad,

cordial saludo

Por medic de la presenle envid la relacién de estudiantes por rultas del municipio de Pueric Geilldn, que se
tranzportan en el contralo 1756 de 2025 y listados de estudiantas transportados.

cordialmenie;

JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA
R/L CONSTRUIR SOLUCIONES SAS

2 adjuntos

| ESTUDIANTES TRANSPORTADDS PUERTD GAITAM xisx
13K

] LISTADD RE 2 PUERTO GAITAM.xbsy
BdK

) i&;&m DE RUTAS DE GAITAN 1756 2025 |2).xlsx



M Gmail CONSTRUIR SOLUCKONES C35 <caconstrubrsoluciones@gmail.com>

Solicitud de listado de estudiantes caracterizados como beneficlarios del servicio de transporte
escolar

1 mensajs

COMNSTRUIR SOLUCIONES €5 <csconalnsrsplucicnesidgmall com= 17 do sepliembre de 2025, B:13
Para: |ESANFAFMELEgmail com, jesus sanbiago sose guamdn CSANTIAG-2H 2@hetmail.come, Zulma xilene Varges Jmensg
spvargasjimala gov.oo=, Karen Lucia dal Pilar Vega France <kvegad @meta, gav,oo=, Ling Mana Melgarejo Gamia =imelgarejog @imeta.gay oo

Ui sdo:
TESUS SANTIAGD 5058 LEGUIZARDN
#actor IE SAN RAFAEL DE DORMD PLAKNAS ~Fto Gaigdn

Crudad

Reciban un cordial salude.

En cumplimiento de las funcion=s establecidas en el Contrato de Interventoria No. 1802 de 2025, ¥ con el ohjetive de continuar mejoranto
el adecuado seguimiento v warificaclén del servicio de transporte: escolar, solicitames su valioss colaboracidn para que remits o esa

ifterventoria el listado actualizade de estudiantes caracterizados coma beneficiarios def serviclo de tramsporte esealar clasificndos por cada
ruta axigrada

Par lo artern, agradecemos su compromisa y gession,

Cordialmernte,

José Gragorio Sénchez Majia
R Construr Soluciones C5 5AS
Inlersentaria Transpore Ezcolar

- Oficks Reclor Domo Planas pd!
443K



Qns ir
uciones

Villawicencio, 17 de septiembre de 2035

Licenciado:
JESUS SANTIAGD S05A LEGUIZAMON

Rector [E 5AN RAFAEL DE DOMO PLANAS =Pbo Gaitdn
Ciudad,

REF: Solicitud de listado de estudiantes carscterizados como beneficiarios del servicio de
transporte escofar.

Reciban un cordial saludo.

En cumplimiento de las funciones establecidas én el Contrato de Interventoria No. 1802 de 2025, v
con el objetivo de continuar mejorando el adecusdo seguimiento y verificacion del servicio de
transporte escolar, solicitamos su valiosa celaboracidn para que remita a esta interventoria el listado

actualizade de estudiantes caracterizados coma beneficiarios del servicio de transpaorte escolar
tlasificados por cada ruta asignada.

Per I anterior, agradecemos su compromiso y gestaon,

Cordialmente,

3 - SAS
Interventoria Transporte Escolar

csconstruirsolucionesdagmaill.com
Calle 19 No. 40-58 Barrla Camoa
Villavicencio-Meta



M Gr‘nall COMSTRUIR SOLUCIONES C3 <csconstruirssiuclanss@gmail. com>

Solicitud de listado de estudiantes caracterizados como beneficiarios del servicio de transporte
escolar.

1 menseps

CONSTRUIR SOLUCIONES C5 <osoomstuirssluconesgngmall coms 17 de sepliembee da 2025, 15
Para: JPMONTOYATEvahoo 2oem, Instiucion Educativa Sanla Taresita Acacias Mata <IERSANTATERESI TA@hatmall com:=, Zubma Xllare Vargas
Jmanaz <rvarpas|glimeta. geecos, Keren Lucia dal Pilar Yega Frenco <svegal@meta gov.co=, Ling Mara Malgarais Garcs
dmelgareopiEmala gay cox

Licenciado:
FLAN PALL BIONTOYS ARLAS

Rector |LE Santa Tereslta - Acadias
Ciusdad,

Reciban un cordial salude.

En cumplimiento de las funclones establacidas en el Contrate de Interventosia Mo, 1802 de 2025, v con el chjgtive de cantinuar majorands
el adecuado seguimiento y verificacion del servicio de transporte escolar, solicitames i vallosa colabaracian para gua remita a esta

intgrvgntoria el listade actualizade de estudiantes caracterizados corma beneficiarios ded servicio de transporte esoolar clasificados por cada
ruta asiprada.

Por lo-anterior, agradecemos su compromisa y gastian,

Cordiabmearite,

José Gregorio Sanchez Mejla
R Construlir Soluciones CS SAS
Intervantoria Transporte Escalar

-ﬂ En-ﬂgi:h Reclor Santa Tarasa,pal



- -

Villavicencio, 17 de septiembre de 2025

Licerciado:

JUAN PAUL MONTOYA ARIAS
Fector LE Santa Teresita -Acaclas
Ciudad,

REF: Solictud de listado de estudiantes caracterizados como beneficiarios del servicio de
transparte escalar,

Riciban un cordial saluda,

En cumplimiento de las fundones establecidas en el Contrata de Intervantaria Mo, 1802 de 2025, v
con el ohjetive de continuar mejorando el adecuado seguimiento v verificacidn del servicio de
transporte escolar, solicitamos su valiosa colaborscién para Que remita a esta interventosia el fistado

actualizado de estudiantes caracterizados come beneficiarios del servicio de transporte escolar
clasificados por cada ruta asignada,

Por lo anterior, agradecemos su compromisa ¥ gestian.

Cordialmente,

Interventoria Transporte Escalar

caoonsing lucio mail.
Calle 18 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Mata



H Gmail CONSTRUIR SOLUCIONES G5 <csconstrulrsolucionesiigmail. com>

Demarcaciones y condiciones del parque automotor.

COMSTRUIR SOLUCIONES C5 <ceoonsturmaiuconesiigmail coms 17 die saplembre de 2025, 10:05
Para; uiemprapasiianerapponisysda <ulempresasianerasporiavida@gmal com®

Co Zidma Xlleae Vargas Jimaner crvargasifiimota, gov.eos, Lina Mara Malganaje Garcla <imeigarsjogiiimaeta.gov.cos, Garanals &g Cobhartura
Secralana de Educackdn <gemnciacobarturai@metagey.coe

‘Wilavicenchs, 16 septambne de 2025

Sefipra;
HERLY MAGDELEIN CORTES FERMAKDEZ

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA
Chudad

REF: Demarcaciones ¢ conticianss del parque automotor
Cordial saludo,

En egarcicio de las funciones de intervertonia lécnica, adminisirativa, juridica v finenciera del Cenlrato de Transporte Escolar No. 1756 de
225, cuyn objelo @5 garardizar la prestacicn del senvicin de rutas escolases a los estudiantes duranta al calandaria escolas, camo ssirategia
da Accaso ¥ permanencia, me permifo solicitar ko siguienie:

Clua o pangue sulamotsr que realiza el sandco ée rarsporie escolar debard

# Tener pintadas en la parte pestersr de la camocenis, kFanjas alternas de diez (10) candimetros de ancho en coleres amasiii
pantone 108 y neqro, con nclinaciin de 45 grados ¥ una liurs minima 9o 50 cantimetros.

+ La pare superor raséra y delaniers da |8 camoceria en caracteres destacacos, da aliura minima de 10 centimetros, debarsn
levar fa leyanda “Eseolar.

# Llevar latreros colpcades en la parle dalantars, irasera y falerales con |3 layenda Escolae, La leyenda delanters doberd eslar
mverida para podor ser leida o iravds do un retrovisor.

« Demarcaciin de las placas de los vehiculos an sus costedos, seqin ks mismas exgencias emplaadas pars los vehiouos e

fransparie publico

_-I'_’ Las silas deban eontar con cinfurones de saguiidad sumplends oon le Morma Técnkea Colombiana adoptada por el Mineteds da
rRnspore.

* Poses sefiaizacion de salida emargencia,

* Poges madille de emargencia,

« Funcional & pilo o bocinag

* Funcional limpia-parabrisas,

< Lin galo con capacided pafa eevar al vehicule

+ Lina crucesa.

* Ui axbintor sn buen estado o i pare 2u uso.

* Portar un equipo de carmabera basico [artioubn 30 ley TEA de 200327,

< Boliguin con imglemenios nRcasanas,

* Tercer slop en bus, microbos ¥ busedn

« Funcionamianio de luses delantaras altas y bajas, kuces de estacionamients y luces dreccionales

< Llanta de repussio,

< En el Transpare fluvial deberd prasentar; Patarde de navegacion, polkza civil Extracontraciual ¥ Contractuml, cerificado de

inspaccion tacnica oo embarcaciones menores, cerfficado de pore de glementos e seguridad, sanidad y aplitud para
ADE RGOS Menonas.

" Cada pasajero ocupard un (1) puesio
« Mo se admitirdn pasajeras de ple en MngUn casa,
+ El pimeta de ocupanies del vehfoulo no deba superar la capacided sstablecida an ia farjata de operaciin,

Alarilamernles,

Jost Gregorio Sinchez Mejia
A Construir Soluciones C5 5AS
Inberventaria Transporse Escolar




<";$:;m

Villavicencio, 16 septembre de 2025

Lafora

HERLY MAGDELEIN CORTES FERNANDET

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLAMERAS POR LA VIDS
Ciudad

REF: Demarcaciones y condiciones de! pargue automotar.

Cerdial saluda,

En ejercicio de las funciones de interventoria téenica, administrativa, juridica y financiera del Contrato de
Transporte Escolar No. 1756 de 2025, cuyo objeto es garantizar |la prestacion del servicio de rutas
escolares a los esludiantes durante & calendano escolar, como estrategia de seceso ¥ permanencia, me
permito schcitar lo siguiente:

Que el pargue automator que realiza ol servicio de transporte escolar debard!

¥ Tener pintadas en [a parte posterior de la camoceria, franjas alternas de diez (10) cenlimetros de
anche en colores amarillo panione 109 y negro, con inclinacidn de 45 grados y una altura minima
de G0 centimetros.

¥ La parte superior trasera y delantera de la carroceria en caracieres destacados, de altura minima
de 10 eentimatros, deberdn Bevar la leyanda *Escolar’,

" Llevar [efrercs colocados en la parle delantera, frasera Y Elerales con la leyenda Escolar. La
leyenda delantera deberd estar invertida para poder ser |eida a fravés de un retrovisar

¥ Demarcacion de las placas de los vehicuios en sus costados, segin ies mismas exigencias

empleadas para los vehiculos de transporte pablico

Las siitas deben contar con cinturones de seguridad cumplendo con la Morna Tachics

Colomblana adoptada por &l Ministerio de Transporie.

Poses eefalizacion de salidas emergancia

Poses martillo de emergencia.

Funcianal el pito o bocina

Funecsanal limpia-parabrisas,

Um gate con capacidad para etevar el vehiculo.

Una cruceta,

Un extintor en buen estado v lists para su uso.

Portar un equipo de camretera basico (articulo 30 ley 760 de 2002).

Botiguin con implementios necesarios.

Tercer stop &n bus, microbds y buseta

Funcionamiento de luces delanteras altas y bajas. luces de estaconamiento y luces direccionales

Lianta de repuesia

En & Transporte fluvial debera presentar: Patente de navegacian, poliza civl Extracontrachyal ¥

Contractual, cerificadn de inspeccidn técnica de embarcaciones menaras, canificado de porte

de alemenios de saguridad, sanidad y aptitud pars embarcaciones mencres.

Csoa irsolug m

q

LR U O O

Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta



Cada pasajerc ocupara un (1} pussto

Mo sa admitiran pasajeros de pie en ningun caso.

El nimaro de ocupantes del vehfculo no debe superar |a capacidad establecida en |a tarjeta de
oparacisn,

LA S

Atentaments,

l-.' |_3.l_ L]
R/ Construnr ;
Interventoria Transporte Escolar

cacansinui i mail.com
Calle 19 No. 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta



H Gmajl CONSTRUIR SOLUCIONES €8 <csconstruirsclucionesi@gmail.come

Obligaciones pactadas dentro del contrato 1756 del 2025,

1 mansajs

CONSTRUIR SOLUCIONES ©3 <csconsénsrsclucionesgigmall coms 17 de sepliembee oo 2025, 1131
Parac utemprasaslianerasporiavida sulempresasianerasporlavida@gmal com>

oo Zulma Xilere Vargas Jiméne: <rvargas{@meta,gav.cos, Gerancha ge Gobertura Sacretaria de Bducacitn sgerenclacobeturaffmeta.gov.cox,
Lina Maria Malgemjo Garcia <imaelgarsjopiimeta gov.oox

Milasecarcia, 17 seplrnbng do 2035

Sefiora:

HERLY MAGDELER CORTES FERNANDEE
MNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

Cisdad

REF: Diblbgationes pactadas denina dal condrain 1 756 el 2025

Condal saludo,

En sjarcica da las fncicres de interventorla téonica, adminisirativ, jeidica y financiera del Contmalo da Transgons Escolar Mo, 1758 de 2025, cuyn obyeto
5 (Eruniizar ia prestacion el fenvicio de rulas escolams a Ios estudianies Seranke @ calendadn escolar, como ostategin de ACSEES Y PAFFMANERGE, me

panritn recants algunas do las ohlgacionas pactides dentro da las OBLIGACIONES ESPECIMCAS MODALIDAD 2 OPERATIVIDAD DE VEHICULDS
FROPIDS:

2. Roalzar un simidacred 9e evacoacitn & i poblacieén essolar de loa vebiculos escolares propiednd del cepanameria durani= &l prmer mes de
epEsacitn, tontacio desce la fecha 0o sustripcidn del acta de inicia con personsl iddnes v con axperdencia minima de un Gf0 &0 o lara. en los
spsentas bema minimos ¥ biscos: Delecoidn dal peligrs, atarma {vesual o sudble), preparaciis pars 1o sakids, salida de Sodos loe pevsanas
irvchicradas, peolacOon & URUARSE vulnersbiss, uso de elemarkes de segircsd. (Se debe anexar cerificackn susedin por el drecive del
campiiminnto dal simulacra),
3. Fealzar una inatnucckin basica ce pimercy ausiios a la poblackin escolar Fanspotada an 108 vehicuios sscolsres propiedad del depertaments
o parsonal iAneg i Con exparienda minima do un afie, en ks siquisntes aspacios baslcog (s debe anexar caelicackn susorta por el Directive
dal cmpimiento de L irslruesion).

+ Praleger, sleriar ¥ sooomar

* ABC [Wis Adres, Respiracin, cinoulacién

= Evaluar la slvas;ian

= Fsnterar b calma

® Fddir permite para pyudar

= Precaucones urversales

= Bvilal ermpecrer les fesiones

= Brindar coslort y sbgu idad

* Racepilar informacion sobm el accdenle pars el drea de salud
4. Reafizar los smuncros s evacuacin duranta al primar meg de ejpcucion cordado desda (@ fachs &6 suscriossn del ocio de iniois

& Gamanfizer sl servcio de sstema ce posicionamieria global an 28 vehiculos escciares. sl cual debe brindar los sipuiantes $ereios bamicos
+ Libicacidn de vohicolo an rmeag an femnpo meal.

+ Wislnkzacin de slarma de boidn de pankss

+ LImbae da valsddad par tramos

+ Coniel de spagade desdes fa plataforma

< Frargdiae o acelaradas Bruscas (Ascss de Movimisnia)

o Mo de aulprizaciin de monitonsa a lerceras (planial aducaliva ¥ Secrolaria do Educacid dal Mela)

+ Midudn de configumoin de slsmma

¥ Informas Estadisticos y Garenciaies (horas de uso, welotdad. recomridos dianos, iempo deterite, & |

B Reabzar vistas da seguimients y acompafiamianto mensus! & cada Lna de Ins BstaDlecimienise educalves cloiales parn verlicacon del
esladi fisico del vehioulo, dooumentos de ios wehicuios [vigancip), squipso de carelera ¥ repuaitas, ondciones de fa preslackn dal eevicia §
dammas nodnas aplicablos al ransports ascolar conforme se estaklecs an o abemativa de sclucién da estudio provic oon o objelve 08 preveni
pcidenias, (Eniregar ool de viska o meporie de visks cebicaments firmada por sl Diecive Dccents dol plantsl aducativa v Coordinador o
furcianars delsgado por la empress s cual debe induir evidencia foografical.

B Cumplircon las normas establecidas por el Mirisiann &s Transparte para la prastacidn de sete servicia de confermicdad can ol Decete 1078 de
015 y &l Codigo Naconal de Trinaits Temssire-Lay P80 de 2002; las mvltss dadvadas de ou inpumnplistenio correrin par cusnta del contrassis §
tnbariir gar canoalacias da fonne mmesdain

10. Werificar que lou veniouics cuenien (o el egupo roglamantaio DA sorisar improvisios duraeie e recorrdos, asl coma ks damds
ducumerins hasces pars g mowlidsd coma aon: SOAT. Revision Monico masisica, pélioas de rosoonsabidad el civil emtracontraciual, lloenda
dn IFANEED, Mevisionas prova nlvis.

13, El Cordralista dobe informar a kg establecmientos oducativag por mdio &8 una carta donde rlssens o nombe dol canduels yin
acompananle, rula 3 caro i rmer e celular dol parsonal em mencidn, sl coma nimses WelefSnico (a0 colular) ¥ corneo de ls emomsa e 1

Gomumcanitn parmansnle con s drectivag de lae Instbociones Edusalives, en los casos de caerteo de personal se dabera igualmenss inkormer al
mrlaial selyirnitvn wn s, el anterinnresds lagritas dadiiniae auidsneisl
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Willavicencio, 17 sepliembre de 2025

Seflora
HERLY MAGDELEIN CORTES FERMANDEZR

UKICH TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA,
Ciudad

REF: Obligaciones pactadas derirg del condrato 1756 del 2025

Cordial sskuds,

En sjercicio de las funciones da imervenloria iécrica, administrative, juridice y financiera del Contrato de
Transpoete Escolar No. 1756 de 2025, cuye objeto es garanlizer ls prestacion del servicio de rulss escalases a ks
estudiantes durante el calendana escolar, como estraleqia de acoeso y pemmanencis, me pernic mecorder slgunes
de las chligaciones paciadas dentro de las QBLIGACIONES ESPECIFICAS MODALIDAD 2. OPERATIVIDAD DE
VEHICULOS PROPIOS:

£, Realzar un simulacros de evacusckn & @ pablacidn escolar de lss vehiculos ssoolares propedad del
gapanamento durante 8l primer mes de sjecucion, confado desde b fecha de suscripoiten del acta de
iMaCin cOn peTEonal IBANEa ¥ con expenencia minima de un afo en el tama, an loe sgueres tama minimas
y basicos; Deteccidn del paiigra, alarma {visual yio sudible), praparacitn para 1a salida. salida de todes
las parsonas invokicradas, proteccion de usuariss vulneratles, uss de slementos de sequidad. (S debe
anexer cenilicacion suscrita poe el direclivo def cumpdméento del simulacra)

3. Realizar una instruccién bdsica de primercs suxlios a la pabfacion escolar ransporiada en Ios vehiculos
escolares propiedsd del departaments con persanal idinen y con expenencia minima ga un afla, =0 jos
siquientes aspecios bisicos (se debe anewar carificacin suscrita por of Diractive del cumplimients de [a
ingtruccidng

*  Protager, a@rar y sacomar
= AEC (Via Acrea, Resplracian, circulacicn)
*  Evaluar & siuacidn
®  Mantener la calma
¢ Pedir permiso para syudar
= Precauchones unieersabes
*  Evitar empeorar las lesiones
Brindar confart i seguridad
¥ Racopilar informacidn sobre el acdidente para of drea de salud

4. Realizar los simulacros de evacuacidn durante &l primer mes de ejecucidn coriado desde |a fecha de
Suscripoion del acia de inicio

% Garanlizar ¢l senicio de sislema de posicionamients glebal an 28 vahiculse ascolares, al cual debe
orimdar g aigiarieg Barvisios e iy
" Wbicacitn de vehiculo en mapa &n iempa real
¥ Wisualizacidn de alarma de toton de pdnics
« Limitas de velocidad por tramos
< Contral de asagado desde (a platalomma
struirsoluci com
Calle 19 Mo, 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio-Meta



 Franedas ¥ aceleradas bruscas (Aartas de Movimianmio)

+ Middula de aularizacidn de monitores 3 lercaros (plantsl sducabive ¥ Secretaria de Educackdn dal
Mata)

« Bsduio de confiquracidn ds alsrmas

+ Indernes Estadistioes v Gerenciales (horas de uso, velocidad, recorndes diarics, fiempo detenida,
elc}

B Reslizar visitas de segumiento y acompadamients mensual a cada uno de los establecimianios
educalivos oficiales pars verificacisn dal estads fisica del vehizids, decumenios de s vehiculos
(vigencial, equipa de carmstera y repuesios, condisones de la prastacidn del senics y demis normas
spiicabies al ransporle ascolar conforme se establoce en la allemativa de salucidn dal eshudic previo con
1 objetivo de provenir accideries. (Enfregar acta da visia o repans da visia dabidaments firmada pae &l
Directivo Docanta del piamel educativo y Cocrdinader o funcionaric delegado por 18 empresa la cual debe
ingluir gvigencia Toiografica)

8 Cumnplir con lae normas esteblecidas par of Minstena de Transporle para le prestacion de este servicio
e conformidad con el Decreta 1078 de 2016 y ¢l Cddigo Macional de Transito Tarrestre-Ley 760 de 2002
laz mulas dervadss da su Incurnplimiento comandn por cuenta del candratists v deberdn ser canceladas
dé fprma inmadiata.

10, Verificar qua loe wehiculos cuenten con &l equipa reglamentano para safesr mprevistos durenis los
recarrdos, asi como los dem &s documenios basicos para su mowlidad come san: SOAT, Revisitn cnico
macanica, pilizas de responsabiidad civil v owil exiraconiraciual, lieenca da frangita, ravsiones
preventivas

13. El Contratista debe informar a los esiabiacimientos educativas por medio de una carta donda ralaciona el
romba del conductar yio acompahante, nita a carga ¥ ndmare de celular del personal en manckdn, asi
coma numers beleftnico (fijo o celufar) y comen de la empresa para fa comunicacitn permenente tan los
directivos de las Institucionas Educativas, en los casos de cambic do perzanal se deberd igualmente
Inforrar al plantel educativa en las condicionas anteriamente descritas. {adjuntar evidencia),

Z3. Elconfraisia debs tener un ndmens selefdrice de alencitn de la empresa, asl coma un cormes alectrénics
donde e tenga comunicacién permanente, por parte de los directvos de los establacimientoa ¥ dé la
comunidad an general {recapcidn ge peticianes, quejas, reclamas) el cual debard ser pubilicado en un
lugar visible en el plantal educalive, (aduniar evidencia fatagrafica)

Azgniamanis,

Interventoria Transporte Escolar

irscduci lcom
Calle 1% No. 40-58 Barrie Camoa
Villavicencio-Meta
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