CERTIFICADO DEL SUPERVISOR CODIGO: | F-BS-16

AUTORIZANDO PAGO

m;:,.“.;;:'.u.;‘:m VERSION: 06
Contrato No. y Fecha: 1802 del 22/08/2025
HOTRIS CONSTRUIR SOLUCIONES CS
(Persona natural o juridica que figura SAS Nit./c.c. 901.395.642-1
en el contrato.) z
Representante Legal: JOSE GREGORIO SANCHEZ
(Solé para persona juridica) MEJIA c.c. 95100
Supervisor:
(insertar filas cuando en el periodode | LINA  MARIA MELGAREJO
pago se presenten  varios | GARCIA e 40052010
supervisores)

Objeto: (Transcribir del contrato)

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, JURIDICA Y FINANCIERA A LOS
CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES
PROPIOS A FIN DE GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES
DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO Y PERMANENCIA.

DOS MIL CATORCE MILLONES SETENTA Y SEIS MIL

Valor inicial del contrato: NOVECIENTOS = VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($

(Segun Minuta) (Letras y Nimeros)

2.014.076.929)
Términoe Inicial de Ejecucion: Cuatro (4) meses y quince (15) dias
; Fecha Finalizacion
Fecha de Inicio -
segun Acta de Inicio: 22/08/2025 lsl;gron Acta de | 05/01/2026

Modificaciones (Adiciones, Prérrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios, Reducciones y Otras)

T Tiempo de
s Valor de la Fecha de expediciéon :
SN O Msiicechin Modificacién del documento (“::‘:l"a':g:"'é"
(Cuando Aplique) Aplique)
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A
**Inserte filas si requiere
Término Total de Ejecucion: ) Fecha Finalizacién:
(Solo cuando existan | 4 MESES Y 15 DIAS (Solo cuando existan | 05/01/2026
modificaciones) modificaciones)
Valor total del contrato +/- las
: O existan | DOS_MIL CATORCE MILLONES SETENTA Y SEIS MIL
modificaciones)  (Letras NOVECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($ 2.014.076.929)
Numeros)

*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A

Forma de Pago: (Transcribir del contrato o del documento que haga sus veces)

CLAUSULA FORMA DE PAGO: CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. E| Departamento del Meta
desembolsara los dineros presupuestados para la presente contratacion de la siguiente manera:
DESEMBOLSOS Y PAGOS:

El cien por ciento del valor del contrato sera cancelado asi: El noventa por ciento (90%) mediante actas
parciales mensuales de acuerdo al servicio prestado, entrega de informes parciales técnicos,
administrativos, legales y financieros actas de visita a los establecimientos educativos, certificacion
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expedida por el rector del establecimiento educativo donde se evidencian las visitas realizadas, evidencia
fotografica de las visitas, pago de seguridad social y parafiscales y deméas documentos relacionados en
las obligaciones del contratista, previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del mismo,
el respectivo informe de actividades elaborado por el contratista, informe elaborado por el interventor o
supervisor del contrato segun sea el caso, factura, certificacion del interventor o supervisor del
cumplimiento de los compromisos contratados, laborales y de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales por parte del contratista.

El saldo del valor del contrato es decir el diez (10%) se pagara con la suscripcion del acta de recibo final
y acta de liquidacién del contrato, acreditacién de pagos parafiscales seguridades sociales del personal
empleado para la ejecucion del contrato debidamente firmado por el revisor fiscal y el representante legal
de la entidad de acuerdo con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y certificacion de paz y salvo de
salario, seguridad social y parafiscales del equipo de interventoria, previa certificacion de cumplimiento
por parte del supervisor del mismo, el respectivo informe de actividades elaborado por el contratista,
informe elaborado por el interventor o supervisor del cumplimiento de los compromisos contratados,
labores y de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales por parte del contratista.

Nota: Los pagos estaran sujetos al sistema de presupuesto y giros de regalias SPGR del ministerio de
Hacienda.

Registro Presupuestal (Contrato Inicial):

Numero y Fecha: 9620 SSF 22/08/2025 | Inversiéon | X | Funcionamiento |
Rubro presupuestal: 0320-2.3.22.2201.0700.123.2.3.2.02.02.008-00AD

DOS MIL CATORCE MILLONES SETENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($2.014.076.929)

Valor: (Letras y Numeros)

Registro Presupuestal:

Numero y Fecha: 63725 SPGR 22/08/2025 | Inversiéon | X | Funcionamiento |
Rubro presupuestal: 00AD-2201-0700-2025-00550-0012

DOS MIL CATORCE MILLONES SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($2.014.076.929)

Valor: (Letras y Nimeros)

Obligaciones Generales del Contratista: (Transcribir del Estudio Previo)

1.Acatar las sugerencias de la supervisién encaminadas a mejorar el proceso.

2.Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la ley
100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion
del contrato, conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

3.El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendré vigencia maxima de tres (3) afios
y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

4.EI contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos
de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

§.Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6.Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

7.Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes de
inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un
grupo de personas.

8.Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacion del Meta:
teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los
fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera
avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la
prestacion del servicio.
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9.Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias siguientes, cumplido el periodo
mensual o parcial de ejecucion del contrato.

10.Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién ylo Liquidacién del contrato.

11.Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato de
acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion del Meta,
publicados en la pagina web de la entidad.

12.Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la
informacién de la poblacion objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa de la ejecucion
del contrato.

13.Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias que
le competan de acuerdo con el marco normativo.

14.Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacién de lesiones,
enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el marco legal aplicable a los trabajadores en
términos de seguridad y salud en el trabajo.

15.Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacién y la proteccion del
medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

16.Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién establecida
por la organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con lo estipulado en
el Sistema Integrado de Gestion.

17.Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los informes
de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de elaboraciéon de la
misma.

18.Las demés que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas
establecidas para su control.

2.Informar oportunamente a la interventoria del contrato y al drea de seguridad y salud en el trabajo, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales, actos y condiciones
subestandar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.

3.Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral.

4.Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Sistema de Gestion Ambiental (Ambiente de trabajo libre de sustancias psicoactivas, alucindégenos,
enervantes o que creen dependencia como cigarrillo, vapeadores o alcohol)

5.Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturén de seguridad, casco, respetar limites
de velocidad, entre otros).

Obligaciones Especificas del Contratista: (Transcribir del Estudio Previo)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA INTERVENTORIA:

El Interventor debe realizar la correspondiente vigilancia, logistica y verificacion de los procedimientos que
deba realizar el ejecutor respecto a la elaboracién de informes, presentaciones, actas de recibo parcial y
final del contrato vigilado, controlar, exigir, colaborar, absolver, prevenir y verificar la ejecucion y el
cumplimiento de las actividades contratadas, teniendo como referencia los principios rectores de la ley de
contratacion estatal, los decretos reglamentarios, las clausulas de los contratos, el pliego de condiciones,
el Manual de contratacion del Departamento del Meta y demas documentos que originaron la relacién
contractual para la ejecucion del contrato vigilado.

En desarrollo del objeto contractual el contratista debera realizar las siguientes actividades y/o productos:
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PERSONAL A CARGO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Coordinador/ Profesional Especializado - director de Grupo Interventoria Profesional 1

Profesional 2

Técnicos y/o Tecndlogos de Apoyo

Interventoria administrativa

El interventor debera adelantar las acciones inherentes al manejo y tramite del contrato de operatividad y
Contratos de servicio de transporte escolar (terrestre y fluvial) de municipios, y que estan reguladas en la
normatividad interna y externa a la entidad. Son parte de estas funciones, las que tienen que ver con la
presentacion de informes, intercambio de correspondencia, reuniones, actas y trémite de documentos y se
resumen asi:

1.Exigir al Contratista el cumplimiento de sus obligaciones, relacionados con el cumplimiento del contrato

2.Verificar que la ejecucion de las actividades y obligaciones se realicen de acuerdo con el alcance y
conforme a las clausulas y especificaciones pactadas en los contratos de transporte escolar.

3.Comunicar a la Secretaria de Educacién del Departamento en forma inmediata todas las determinaciones
sobre posibles cambios, tomadas en el desarrollo de los contratos y enviar copia de todas las
comunicaciones e instrucciones dirigidas a los municipios.

4.Establecer los incumplimientos, recomendar las acciones y correctivos que a ellos correspondan, si se
presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del contratista, el interventor remitira a la
Secretaria Juridica y Secretaria de Educacion del Meta, un informe técnico donde se relacionen las
obligaciones incumplidas, las pruebas que losoportan y la tasacion de las mismas, con el fin de permitir
a la entidad iniciar las medidas legales a que haya lugar.

5.Dar respuesta a los requerimientos que, por parte del contratista, municipio y/o comunidad se originen,
dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de los mismos.

6.Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por los establecimientos
educativos, padres de familia y contratistas, resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando
traslado a las que no lo sean, adjuntando su concepto al respecto.

71.Elaborar todas las actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a los que se refiere
los contratos de transporte escolar, entre las cuales se cuentan como minimo;

Acta de Iniciacion.

Acta de Finalizacién

Acta de Reuniones

Acta de Suspension (si fuere el caso)

Acta de reiniciacion (si fuere el caso)

Acta de Liquidacién

Dichas actas deberan corresponder a los formatos suministrados por el Departamento y que hacen

parte del manual de interventoria y supervision de la entidad.

8.Consignar en las respectivas carpetas de todos los contratos, los informes, actas, soportes y demas
documentos que se desarrollen en ejercicio de la interventoria.

9.Tramitar la correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir con las
disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en general que se
relacionen con el gjercicio de la Interventoria.

10.Revisar y conceptuar sobre los informes, formatos y productos entregados por el municipio y contratista
en las diferentes etapas de ejecucion del contrato.

11.Preparar, revisar y aprobar todos los documentos y soportes requeridos para la liquidacién final de los
contratos de transporte escolar.

12.Velar porque el Departamento se mantenga indemne de cualquier reclamacion de terceras personas,
subcontratistas, proveedores y demas servicios que de forman indirecta hayan intervenido con la
ejecucion de las actividades de transporte escolar. Para lo cual deberd exigir al contratista cumplir con
las obligaciones derivadas de dichos pagos y presentar al Departamento — Secretaria Juridica y
Secretaria de Educacion del Meta los soportes respectivos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones.

0000
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13.Recopilar y revisar los formatos de cumplimiento de rutas de los establecimientos educativos
(certificaciones de los rectores, listados de estudiantes, vehiculos y conductores asignados), hacer los
descuentos a que haya lugar, liquidar el nimero de estudiantes atendidos en cada ruta en el mes, y
certificarlo para autorizar los pagos respectivos dentro de las fechas establecidas por la SED.

14.Analizar mensualmente los indices de quejas y reclamos propios de la operacion de las rutas escolares
que le reporte la SED, los establecimientos educativos, padres de familia y generar esquemas de
auditoria con el fin de identificar acciones de mejora continua.

15.Verificar que los contratistas de las rutas de transporte escolar den estricto cumplimiento a la
documentacion, manuales, protocolos y procedimientos necesarios para el correcto desarrollo de la
operacion de las rutas de transporte escolar.

16.Efectuar el control de la calidad a los vehiculos tanto en el servicio fluvial como terrestre, equipos y
materiales empleados, a partir de las especificaciones técnicas generales y particulares contratadas,
asi como de las obligaciones pactadas.

17.Verificar la dotacion y elementos de trabajo del personal de las empresas de transporte contratistas.

18.Para efectos de mejorar la calidad del servicio, la interventoria realizard mensualmente una visita a
minimo una empresa de transporte, con el fin de evaluar su fortaleza organizacional, por lo tanto, el
transportador (contratista) debera tener disponible la informacién que se requiera con el fin de verificar
los aspectos que se relacionan a continuacion. El resultado de esta visita y las recomendaciones
pertinentes seran informados a la Secretaria de Educacion del Departamento y a la empresa de
transporte para su implementacion.

19.Supervisar el cumplimiento de funciones por parte de la monitora y conductor de la cual debera existir
registro del mismo

20.Verificar némina administrativa y funciones ejecutadas por el personal asignado al contrato, pago de
EPS, ARL, ICBF, SENA, Cesantias, Pension, etc.

21.Verificar cumplimiento del régimen laboral de contratacién de conductores y monitoras.

22.Verificar la existencia de programas de capacitacién a los conductores y evaluar su contenido.

23.Verificar la existencia y seguimiento que realiza la empresa al programa de prevencién de
accidentalidad.

24.Verificar que las empresas se encuentren ejecutando las acciones correctivas debidamente
comunicadas por la interventoria y avaladas por la SED.

25.Llevar el registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones realizados durante la ejecucion de los
contratos.

26.Entregar el archivo documental de la Interventoria a la SED, al momento de suscribir el acta de
terminacién y/o liquidacion del contrato debidamente foliado, en cajas de archivo en carpetas
desmasificadas en 200 folios y escaneadas en formato PDF.

27 Verificar que el personal vinculado dentro de cada uno de los contratos adelantados por el Departamento
del Meta con las diferentes empresas de transporte especial e intervenidos expidan paz y salvo de
pago de salarios, seguridad social y parafiscales.

28.Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera vincular minimo el 50% personal
residente del Departamento del Meta, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 80 de la Ley 2294
del 2023, lo cual se verificara con el certificado de residencia o certificado del Sisbén del personal.
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Funcion técnica y Legal

El interventor velara por que el contrato de operatividad y contratos de transporte escolar se ejecuten de

acuerdo con las obligaciones contractuales y las especificaciones técnicas de los mismos. En tal sentido, el

interventor debera conocer los procedimientos técnicos, normas y estandares de la prestacion del servicio

de transporte escolar en Colombia:

1.E! Interventor debera garantizar que elllos operadores presten el servicio de transporte escolar, bajo el
estricto cumplimiento de las normas, leyes y decretos que regulan dicha actividad en Colombia

2.Diligenciar los formatos de interventoria durante las visitas de campo realizadas a las rutas de acuerdo con
las orientaciones impartidas por la SED y las obligaciones contractuales.

3.Mantener actualizado y organizado el archivo y la informacion recolectada en desarrollo de las visitas y
seguimiento a los contratos de transporte escolar.

4.Conocer los contratos suscritos por el Departamento del Meta cuyo objeto es la prestacion del servicio de
transporte escolar.

5.Requerir al contratista el cumplimiento de la normatividad vigente a nivel nacional y municipal para la
prestacion del servicio de transporte escolar.

6.Verificar y hacer seguimiento a las obligaciones consignadas en los contratos suscritos cuyo objeto es la
prestacion del servicio de transporte escolar con estricto cumplimiento a las normas de transporte escolar
de la legislacién colombiana.

7.Asesorar a las instituciones educativas en la calidad del transporte que deben brindar los municipios en el
marco de los contratos de prestacién del servicio de transporte, asi como, del contrato de operatividad
de vehiculos escolares.

8.Verificar la entrega de la informacién en los formatos disefiados y establecidos por la Secretaria de
Educacion del Meta para el seguimiento y pago de los contratos de transporte escolar.

9.Verificar que las instituciones educativas cumplan con el sostenimiento del nimero de nifios que el
Departamento priorizo para el servicio de transporte escolar mediante los contratos de transporte escolar.

10.Verificar que los contratistas/empresas de transporte brinden el servicio de transporte escolar a la
poblacién objeto durante el tiempo de ejecucion.

11.Verificar que los vehiculos utilizados para la prestacion del servicio de transporte sean de dptima calidad,
cifiéndose a las normas técnicas exigidas en las normas de transporte.

12.Verificar que los vehiculos (lanchas o canoas) en el servicio fluvial cumplan con la patente de navegacién
y permiso de tripulantes, chalecos salvavidas para todos los casos las pélizas de responsabilidad civil
contractual y civil extracontractuales (Ley 1242 de 2008) sin perjuicio de las deméas normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan.

13.Verificar que los vehiculos utilizados cuentan con la documentacién y equipo vigente en materia de
transporte escolar.

14.vigilar, controlar y rechazar la totalidad o parte de los vehiculos tanto fluviales como terrestres
suministrados por el contratista, que no cumplan con las especificaciones técnicas y los requisitos
minimos en materia de transporte escolar.

15.Revisar que estén vigentes las pélizas del contrato de transporte, SOAT y demas documentos requeridos
para circular el vehiculo y/o lancha.

16.Comprobar que los contratistas de las rutas escolares suministren la totalidad de la flota nueva y usada,
que se requiere para la atencion de los servicios programados, de acuerdo con la oferta presentada por
éstos ante la SED.

17.Verificar el cumplimiento de las rutas, horarios, paraderos, origenes y destino aprobados por los planteles
educativos, para lo cual debera llevar un registro en el cual se indique el sitio y la hora de inicio de la
misma, asi como, la hora en que finaliza el recorrido y el nimero de nifios transportados.

18.Verificar que los Operadores tengan disponibles los vehiculos y/o lanchas con el tiempo suficiente para
garantizar que los estudiantes lleguen a tiempo para el inicio de sus actividades en el destino que
corresponda.

19.verificar que los operadores de transporte escolar terrestre y fluvial cumplan durante la operacién con la
capacidad total y disponibilidad del parque automotor ofrecido para cada grupo y con la ubicacién de los
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vehiculos de relevo, y verificando que se cumpla con el no cambio del 40% del parque automotor
ofrecido.

20. Realizar mensualmente un indice de desemperio de acuerdo con la siguiente tabla de ponderacion:

INDICE % PONDERACION
Regularidad 10
Puntualidad 15
Accidentalidad 25
Relevos mayores a lo 20
permitido
Fallas mecanicas 20
Multas 10

TOTAL 100

Rutas no
::g:é realizadas
N Rutas
contratadas
) Viajes realizados incumpliendo el horario
Pun‘tjuaild establecido
ad=
Viajes contratados
Acci N°. de sucesos
dent con dafio
alid N° rutas
ad= contratadas
Rele N°. relevos mayores a los
vos _permitido
= N° rutas
Fall N°. de fallas mecanicas en
as la via
mec
anic
as N° rutas contratadas

N°. de multas aplicadas
Muit por organismos de transito

as
N° rutas contratadas

21.Verificar de las revisiones preventivas efectuadas en un Diagnosticentro autorizado y legalmente
habilitada que presentara la empresa transportadora a la interventoria de manera bimensual en los cinco
(5) primeros dias habiles de cada mes y la cuales se desarrollard para los vehiculos con los cuales
prestara el servicio.

22.Presentar un informe mensual que dé cuenta de las quejas, observaciones a requerimientos hechos por
la comunidad educativa, dando cuenta de la atencién brindada en cada caso particular por la
interventoria.

23.Apoyar la elaboracion de los conceptos operativos solicitados por la SED referente a las visitas de campo
y situacion del servicio de rutas, horarios, personales requeridos por la SED
24.Realizar encuestas bimensuales con los padres de familia, directivos docentes de establecimientos
educativos y estudiantes d que permitan determinar el grado de satisfaccion relativo a la prestacién del
servicio y entregar informe mensual al respecto y socializarlos con la SED.
25.Verificar que el transportador informe mensualmente mediante comunicacion escrita a los usuarios y el
establecimiento educativo los siguiente:
a. Placa, numero interno y celular o sistema de comunicacién del vehiculo asignado a la ruta.
b. Nombre y teléfono del conductor
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Nombre y teléfono de la Monitora de la Ruta

Nombre y teléfono del supervisor de la empresa

Nombre y teléfono del coordinador de la empresa

Verificar que los transportadores cuenten con los sistemas de comunicacion bidireccional,

personal de coordinacion y supervision de conformidad con los contratos de prestacion del

servicio y la reglamentacion de Ley sobre el tema.

26.Efectuar el seguimiento oportuno al programa de mantenimiento preventivo del parque automotor al
servicio del contrato.

27.Hacer recomendaciones para tomar acciones preventivas y/o correctivas de las condiciones encontradas
en los operativos de inspeccidn y supervision.

28.Mantener actualizada y disponible para la SED, la base de datos correspondiente a la informacion de las
caracteristicas de las rutas: ocupacién, capacidad de la ruta, origen — destino, longitud, tiempos de
recorrido promedio, horarios de la prestacién (inicio y fin), jornada, tipo de poblacion transportada,
numero de paraderos, discriminacién de los mismos junto con el nimero de ascensos y descensos y |0
mantendra disponible para la SED cuando ella lo requiera.

~® Qa0

Interventoria financiera

Las obligaciones de la interventoria financiera son las que se refieren al manejo financiero del contrato en
cuanto a la vigilancia de los recursos del mismo, y a su contabilidad, en tal sentido el interventor debera:

1.Verificar que los recursos girados por el Departamento se destinen al objeto de los respectivos contratos
de prestacion de servicio en cada municipio, sin hacer destinacién diferente a lo pactado con el
Departamento del Meta - la Secretaria de Educacién.

2.Verificar que los recursos girados por el Departamento se destinen al objeto del respectivo contrato
prestacion del servicio de transporte escolar a través de la operacion de vehiculos escolares de 31
establecimientos educativos oficiales, sin hacer destinacion diferente a lo pactado con el Departamento
del Meta - la Secretaria de Educacién del Meta

3.Verificar la apertura de la cuenta de ahorros por parte del municipio a nombre del convenio
interadministrativo y/o contrato.

4.Controlar el buen manejo e inversién del anticipo entregado al contratista y/o municipio en concordancia
con las obligaciones que para dicho manejo se establezca. Los rendimientos que llegaren a producir los
recursos entregados por el Departamento, perteneceran al tesoro y la Interventoria debera efectuar las
gestiones a que haya lugar para su reintegro.

5.Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales de las actividades ejecutada presentadas por los
municipios y/o contratista y darles tramite dentro de la entidad en del plazo estipulado por el
Departamento y cumpliendo los requisitos y normas establecidos por el Departamento.

6.Realizar el control financiero estricto y exacto de cada una de las actividades a ejecutar y de la totalidad
de los contratos con el fin de establecer en cualquier momento los saldos, remanentes, faltantes y o
sobrantes del contrato y/o convenio en ejecucion a fin de evitar retrasos en la elaboracién de actas de
pago parcial para el diligenciamiento de las cuentas.

T.Llevar el registro cronoldgico de los pagos, ajustes y deducciones realizados durante la ejecucién de los
contratos

8.Exigir al contratista de transporte escolar y operatividad, la entrega de informes financieros de acuerdo con
los periodos pactados para pago con el Departamento para lo cual deberan ir acompafiado de los
respectivos soportes.

9.Tramitar antes las diferentes dependencias las cuentas de pago / reconocimientos (con sus debidos

soportes) a fin de que se efectlen los pagos de acuerdo con lo pactado contractuaimente y se den los
tiempos requeridos para su tramite interno

PERSONAL A CARGO DE FUNCIONES GENERALES
Profesional 1
Profesional 2
Profesional 3
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Técnicos y/o Tecnologos de Apoyo
Otras Obligaciones:

10.Verificar las conductas que puedan construir incumplimiento por parte de los contratistas del Servicio de
Transporte Escolar, en cuanto a los parametros, requisitos, obligaciones y responsabilidades previstos
en los correspondientes contratos, manuales y reglamentos emitidos por el SED, asi como del proceder
de los empleados, agentes o dependientes de los contratistas del Servicio de Transporte Escolar, al
desconocer los principios de igualdad de acceso, respeto y dignidad de los estudiantes del distrito, y
recomendar a la SED la imposicién de multas y sanciones se hubiere lugar en los términos del contrato.

11.Coordinar y realizar, con el acompafiamiento de la SED, las reuniones que considere necesarias con los
operadores del servicio de transporte escolar.

12.Disefiar los procedimientos y formatos para la supervisién de todas las obligaciones establecidas en los
contratos de transporte escolar, los cuales deberan ser remitidas a la SED a la terminacién del contrato,

13.Presentar los informes mensuales, especiales u ocasionales si lo requiere la SED, Tipos de informe:
Informe Inicial. - Al iniciar el contrato presentara un informe sobre las especificaciones del servicio
contratado y el estado fisico, documental y de capacidad de los vehiculos y personal disponible.

Informes Ocasionales. - Se haran informes a la SED, por eventos extraordinarios accidentes,
incidentes, emergencias y contingencias que involucren las rutas escolares durante la prestacion del
servicio, dentro de un término no mayor a dos (2) horas a partir del conocimiento del evento, haciendo
un analisis detallado y completo de los hechos, indicandolas causas, efectos, personas involucradas,
y actuaciones del contratista, presentando las acciones tomadas, recomendaciones sobre
soluciones definitivas y las sanciones a imponer, si fuera el caso.

Informes Mensuales. - Se presentara dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la finalizacién
de cada mes de servicio, de acuerdo con el formato establecido por las partes en el primer mes de
ejecucion del contrato. Este informe debe contener el balance actualizado del contrato en aspectos
contractuales relacionados con las condiciones iniciales y modificaciones, aspectos econémicos
relacionados con la ejecuciéon y saldos del contrato en valores contractuales, disponibilidades
presupuestales y aspectos operativos relacionados con las caracteristicas de los vehiculos y del
servicio, incluyendo datos estadisticos mensuales, realizar un balance general de las fallas de los
conductores, monitoras y en general del servicio y correctivos tomados. Este informe debe incluir un
consolidado de las intervenciones, rutas servidas en el mes por origen y destino y sus respectivas
caracteristicas generales, los vehiculos que prestaron el servicio, las novedades detectadas,
conclusiones y recomendaciones. El informe se debe presentar en forma escrita y en medio
magnética.
14.Mantener durante la ejecucion del contrato, al personal incluido en la oferta. El cambio de cualquiera de
las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado previamente por el
supervisor del contrato. Su reemplazo solo se podréa realizar por personas de igual o superior perfil a la
persona que esta reemplazando.

15.Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta responsabilidad, el
personal suficiente e idoneo que sea necesario para la cabal ejecucion del objeto de este contrato.

16.Presentar informes mensuales técnicos, legales, administrativos y financieros de la ejecucién de los
contratos objeto de la interventoria, con los respectivos soportes (incluye evidencia fotogréafica), asi
como, las actividades o acciones realizadas como interventor, evaluaciones, recomendaciones y
conclusiones de conformidad a los hallazgos encontrados en el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, en medio escrito y magnetico.

17.Realizar cuatro (4) visitas mensuales (1 por semana) a los municipios donde se prestara el servicio de
transporte y a las respectivas sedes educativas beneficiarias del programa confirmando las garantias del
servicio prestado a los estudiantes asumiendo la totalidad de los gastos logisticos de los respectivos
desplazamientos vy visitas. Para tal caso, debera evidenciar con documentos de la visita.
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18.Presentar constancias escritas de permanencia suscritas por los diferentes directivos docentes donde se
evidencia el objetivo y alcance de la visita.

19.Presentar el cronograma de visitas y plan de actividades de interventoria al Departamento del Meta, una
vez se perfeccione el respectivo contrato y antes de iniciar las actividades como requisito para el anticipo.

20.Presentar un manual de funciones del personal que ejecuta la interventoria,

21.En caso de encontrar irregularidades en la ejecucion de los recursos girados por el Departamento del
Meta, sugerir y/u informar de manera oportuna a la Secretaria Juridica y Secretaria de Educacion para
la toma de los correctivos pertinentes.

22.E| interventor no tendré autorizaciéon para exonerar al contratista de ninguna de las obligaciones, o
deberes que emanen del Contrato principal, ni imponer obligaciones distintas ni exonerarlo de ninguna
de las responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. No podra impartir instrucciones al

Contratista que impliquen modificaciones a los términos del Contrato y/o convenio interadministrativo
principal.

23.Acatar las observaciones e indicaciones que realice el Departamento del Meta- Secretaria de Educacion
Departamental para el cumplimiento del contrato y/o convenio interadministrativo en materia de
transporte escolar.

24.Guardar reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el objeto del contrato.

25.Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado para la ejecucion del contrato.

26.Cumplir con los aportes de seguridad social y aportes parafiscales de acuerdo con lo establecido en
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

217.E| Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que en el ejercicio de las
actividades que, dentro del desarrollo del contrato, se cumplan cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros

28.Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el DEPARTAMENTO

29.Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucién del presente contrato que en
ningun caso formara parte de la planta oficial del DEPARTAMENTO y que, en consecuencia, su vinculo
juridico se contrae Unica y exclusivamente con el CONTRATISTA.

30.Responder por la totalidad de los actos que realice directamente y/o sus dependientes y en consecuencia,
mantener al DEPARTAMENTO libre de toda responsabilidad y cargo por los actos que realice el
CONTRATISTA ylo sus dependientes durante la ejecucion del presente contrato.

31.Y Las demas que por naturaleza del contrato y en desarrollo de su ejecucion sean necesarias

Modificaciones: (Transcribir las clausulas modificadas) (Si no existen modificaciones diligencie N/A)

N/A

Periodo de Pago: Del 22/09/2025 | Al 21/10/2025

Tipo de Pago: Anticipo | Parcial X | Final | No.dePago | 2 |

No. de Comprobante de Entrada a Almacén:
(Contratos cuando se requiera ingreso a almacén)
No. de Comprobante de Salida a Aimacén:
(Contratos cuando se requiera instalacion de bienes)

N/A

N/A

Valor Total Autorizado a Pagar

Valor Total Autorizado a Pagar Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Millones Ciento Treinta

L Al g y Un Mil Quinientos Sesenta y Seis Pesos Con Dieciséis
(Letras y nimeros, maximo 2 Decimales) Centavos M/Cte. ($454.131.566,16)
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No. R.P. Clasificador
S Afoitar Rubro Presupuestal Presupuestal Valor a Afectar
9620 SSF 0320-2.3.22.2201.0700.123.2.3.2.02.02.008-00AD
63725 SPGR 00AD-2201-0700-2025-00550-0012 /A $454.131.566,16

Valor Total Autorizado a Pagar (nimeros méaximo 2 decimales)

$454.131.566,16

Lugar donde se suministra los bienes o se presta el Servicio: (Segun contrato)

ACACIAS, CABUYARO, EL CASTILLO, EL DORADO, FUENTE DE ORO, GRANADA, LEJANIAS,
MESETAS, CUMARAL, LA MACARENA, BARRANCA DE UPIA, CUBARRAL, CASTILLA LA NUEVA,
GUAMAL, PUERTO CONCORDIA, PUERTO GAITAN, PUERTO LLERAS, PUERTO LOPEZ, PUERTO
RICO, RESTREPO, MAPIRIPAN, SAN JUAN DE ARAMA, SAN JUANITO, SAN MARTIN, SAN CARLOS

DE GUAROA, URIBE, VISTAHERMOSA

Municipio (Segun Ejecucion del Periodo de Pago)

Valor

ACACIAS

$ 11.716.801,00

BARRANCA DE UPIA $ 10.502.107,75
CABUYARO $ 11.950.281,00
CASTILLA LA NUEVA $12.226.121,00
CUBARRAL $10.779.774,25
CUMARAL $11.012.774,25
EL DORADO $ 10.359.841,00
EL CASTILLO $ 11.596.761,00
FUENTE DE ORO $ 11.526.121,00
GRANADA $ 14.493.707,75
GUAMAL $ 11.795.121,00
LA MACARENA $ 48.777.761,00
LEJANIAS $ 14.090.934,25
MAPIRIPAN $ 14.043.347,75
MESETAS $ 12.929.761,00
PUERTO CONCORDIA $ 15.910.574,25
PUERTO GAITAN $22.744.728,02
PUERTO LLERAS $12.274.134,25
PUERTO LOPEZ $ 13.620.841,00
PUERTO RICO $12.720.741,00
RESTREPO $ 10.359.707,75
SAN CARLOS DE GUAROA $ 12.922.801,00
SAN JUAN DE ARAMA $ 12.121.481,00
SAN JUANITO $ 11.598.654,25
SAN MARTIN $ 11.666.027,75
URIBE $ 14.259.081,00
VISTAHERMOSA $ 13.926.561,00

Valor Total Autorizado a Pagar (numeros maximo 2 decimales)

$ 381.926.547,27

*Incluir filas adicionales si se requiere.

**Discriminar el valor para cada municipio en proporcion a lo ejecutado del contrato para el periodo de pago

(valores antes de lva).

***Esta informacién es para determinar retenciones aplicables a titulo del impuesto de industria y comercio.

Anticipo

(Letras y Numeros maximo 2 Decimales) NA

Porcentaje: N/A Observaciones: N/A
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Amortizacién del Anticipo
£ £3
Valor e Saldo Amortizacién S XN Saldo
Concepto Facturado § % Contrato Anticipo E E Anticipo
R Eal
Valor Inicial N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Parcial 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Parcial N N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total N/A N/A N/A N/A N/A N/A
*Si no existe Anticipo diligencie casillas con N/A
**Inserte filas si requiere
Balance Financiero de Ejecuciéon del Contrato Inicial
Periodo de Pago Valor %
Concepto DD/MM/AAAA (Numeros maximo | Ejecucién
Del Al 2 Decimales) Financiera
Primer Pago 22/08/2025 21/09/2025 $ 441.450.638,64 21,92%
Segundo Pago Autorizado en el
Presdnte. Sforhs 22/09/2025 21/10/2025 $ 454.131.566,16 | 22,55%
Saldo del Contrato Pendiente por | 5511012025 | 0510112026 | $1.118.494.724.20 | 55,53%
jecutar
Valor Total del Contrato Inicial 22/08/2025 05/01/2026 | $ 2.014.076.929,00 100%
*Inserte o Elimine filas si requiere.
**Diligenciar en orden cronolégico
Balance Financiero de Ejecucién de la Adicién
Periodo de Pago Valor %
Concepto DD/MM/AAAA (Numeros maximo | Ejecucién
Del Al 2 Decimales) Financiera
Pago Autorizado en el Presente
Informe N/A N/A N/A N/A
Saldo de la Adicion Pendiente por
Ejecutar N/A N/A N/A N/A
Valor Total de la Adicién N/A N/A N/A N/A

*Inserte o Elimine filas si requiere.

**Si no existe Adicion diligencie casillas con N/A

***Diligenciar en orden cronolégico.

***El nimero de pagos debe ser consecutivo, comienza en el balance financiero del contrato inicial y
continda en el balance financiero de la adicion.

Valor Total del Contrato Inicial mas
la Adicién

$ 2.014.076.929,00
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e Datos
Periodo Cotizado N/A
Nudmero de Planilla N/A
IBC (Ingreso Base de Cotizacion) N/A
Valor pagado a SALUD N/A
Valor pagado a PENSION N/A
Valor pagado a ARL N/A
Valor pagado a FSP N/A

contrato Inserte nueva columna

Nota: Si realizé6 pago para méas de un Periodo o finalizando

Nota: Si es persona juridica se diligencia todo con N/A

Pago de Seguridad Social: Si

(Persona Juridica) N/A

Certificado expedido por el Representante legal N/A
Certificado expedido por el Revisor fiscal S|

Nota: Si es persona natural se diligencia N/A

Se expide como requisito esencial para que se efectte el pago correspondiente.

Dado en Villavicencio, a los Doce ( 12 ) dias del mes de diciembre de 2025 .

Cordialmente,

Firma:

2 L .
Nombre: FINA MARIAWMELGAREJO GARCIA

Cargo: Profesional Universitario

Supervisora




12/12/25, 12:38

Factura - iSiigo

CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS
NIT 901.395.642-1
CALLE 18 N 40-58 BRR CAMOA

Tk ) 81101 Factura electronica de venta

Villavicencio - Colombia No. CS 105
carolito88@yahoo.es
Fecha y hora Factura
Seil DEPARTAMENTO DEL META
ores Generacion 12112/2025, 12221
NIT 892.000.148-8 Teléfono (038) 6818500 e
Direccién CRA 33 N 38-45 Ciudad Villavicencio - Colombia Sipemicion e
Vencimiento 05/03/2026
. Valor Impto.
ftem Descripcion Cantidad  Vr. Unitario \r. Bruto WiptoCaigo | Cargo Vr. Total
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, JURIDICA
¥ FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE 1.00 380,026,415.19  380,026,415.19  72,205,018.89 19% 452,231,434.08

. 2  REINTEGRO DE GASTOS 1.00 1,800,132.08 1,800,132.08 0.00 0% 1,800,132.08

Total items: 2

Valor en Letras:

Total Bruto 381,926,547.27

IVA18% 72,205,018.88

Cuatrocientos cincuenta y cuatro millones clento treinta y un mil quinientos sesenta y seis pesos m/cte con dieciseis

cent.

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

IVA 0% 0.00

Total a Pagar 454 131 566.16

Otro - Pago a crédito - Cuota No, 001 vence el 2026-03-05 por 5 454, 131,566,186

Observaciones:

CONTRTAO NRO 1802 DE 2025, PERIODO: 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025 A 21 OCTUBRE DE 2025

A esta factura de venta aplican las lativas a la letra de o (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el C dor declara haber recibido real y materialments las
mercancias o prestacién de servicios descritos en aste titulo - Valor, Numern Autorizacion Electronica 18764101851332 aprobado en 20261124 prefijo CS dudn el nlimero 101 al

U'Igendl 24 Meses
R ble de IVA - Actividad E 7020 Actividades de consultoria de gestidn Tarifa 5
CUFE: bab73c8358d1 3caBeB831acTb21 41Dbdf?cd?=5|d26babﬂ4084bbe§?dao‘iui a3dd2dBe0180c4b897718222a27e9dBb

Fabricante Software y Proveedor tecnolégico: Silgo SAS - Nit 830.048.145-8 Nombre Software: Siigo Nube. Firma electronica: ver en ¢f XML



CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

NIT 901395642-1

PERIODO: 22 DE SEPTIEMBRE AL 21 DE OCTUBRE DE 2025

MUNICIPIO TOTAL
ACACIAS $11.716.801,00
BARRANCA DE UPIA $ 10.502.107,75
CABUYARO $11.950.281,00
CASTILLA LA NUEVA $12.226.121,00
CUBARRAL $10.779.774,25
CUMARAL $11.012.774,25
EL DORADO $10.359.841,00
EL CASTILLO $11.596.761,00
FUENTE DE ORO $11.526.121,00
GRANADA $14.493.707,75
GUAMAL $11.795.121,00
LA MACARENA $48.777.761,00
LEJANIAS $14.090.934,25
MAPIRIPAN $ 14.043.347,75
MESETAS $12.929.761,00

PUERTO CONCORDIA

$15.910.574,25

PUERTO GAITAN

$22.744.728,02

PUERTO LLERAS $12.274.134,25
PUERTO LOPEZ $13.620.841,00
PUERTO RICO $12.720.741,00
RESTREPO $10.359.707,75

SAN CARLOS DE GUAROA

$12.922.801,00

SAN JUAN DE ARAMA

$12.121.481,00

SAN JUANITO $11.598.654,25
SAN MARTIN $11.666.027,75
URIBE $14,259.081,00
VISTAHERMOSA $13.926.561,00
TOTAL $ 381.926.547,27
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ANEXO 2

SEGURIDAD SOCIAL
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE
2003 PERSONA JURIDICA

Yo, JOSE GREGORIO SANCHEZ MEJIA identificado con cédula de ciudadania No.
96.190.946 en mi condicion de Representante Legal y LUZ STELLA FERRER CISNEROS,
identificada con cédula de ciudadania No. 40.376.693, y con Tarjeta Profesional No. 89350-
T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisora Fiscal de
CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS identificado con Nit 901.395.642-1, luego de
examinar de acuerdo con las nomas de auditoria generaimente aceptadas en Colombia,
los estados financieros de la empresa, certifico el pago de los aportes realizados por la
empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles por los conceptos de Salud, Pensiones, Riesgos Laborales,
Cajas de Compensacién Familiar, y segun lo sefialado por el inciso primero del articulo 114-
1 del Estatuto Tributario "Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con sus obligaciones
al Sistema de Seguridad Social en salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y Aportes
Parafiscales.

Se expide como soporte para pago del Contrato No. 1802 DE 2025 del periodo comprendido
del (22) veintidés de septiembre al (21) veintiuno de octubre de 2025.

Dada en Villavicencio-Meta, a los (10) diez dias del mes de diciembre de 2025

/e 6@#{042(5%%/
RMA REVISOR FISCAL

ombre completo: LUZ STELLA FERRER CISNEROS
Direccién comercial: Calle 36 A n 20-21 Paraiso
Teléfono y Fax: 3125852248

Domicilio Legal: Calle 36 A n 20-21 Paraiso

Correo electrénico: luzstellaferrer@hotmail.com

Domicilio Legal:
Correo electronico: gregorio_sm@hotmail.com

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO PAGO DE SALARIOS MENSUALES

Los suscritos Representante Legal y revisor fiscal de CONSTRUIR SOLUCIONES CS
SAS identificado con Nit 901.395.642-1Contrato No. 1802 DE 2025

CERTIFICAN:

1. Que para el periodo comprendido del (22) veintidés de septiembre al (21) veintiuno
de octubre de 2025., la empresa tiene una vinculacién laboral con 1 director de
interventoria, 4 Profesional tipo 1, 1 Profesional tipo 2, 2 Profesional tipo 3, 18
Técnicos de Campo en su némina.

2. Que revisados los pagos de CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS identificado con
Nit 901.395.642-1 del periodo del (22) veintidés de septiembre al (21) veintiuno de
octubre de 2025. estas corresponden al pago de salarios mensuales con 1 director
de interventoria, 4 Profesional tipo 1, 1 Profesional tipo 2, 2 Profesional tipo 3, 18
Técnicos de Campo en su némina.

3. Que los desembolsos efectuados por el Departamento del Meta y recibidos
efectivamente por la empresa lo que corresponde han sido destinos a cubrir de
manera mensual el pago de salarios a 1 director de interventoria, 4 Profesional tipo
1, 1 Profesional tipo 2, 2 Profesional tipo 3, 18 Técnicos de Campo en su némina.

Se expide como soporte para pago del Contrato No. 1802 DE 2025 del periodo comprendido
del (22) veintidés de septiembre al (21) veintiuno de octubre de 2025.

illavicencio-Meta, a los (10) diez dias del mes de diciembre de 2025

A REVISQRFISCAL

mbre completo: LUZ STELLA FERRER CISNEROS
ireccion comercial: Calle 36 A n 20-21 Paraiso
Teléfono y Fax: 3125852248

Domicilio Legal: Calle 36 A n 20-21 Paraiso

Correo electronico: luzstellaferrer@hotmail.com

Fl
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RIO SANCHEZ MEJIA
8 CAMOA

DomICIIIO Legal CO 40-APTO 509
Correo electrénico: gregorio _sm@hotmail.cor

Calle 19 No 40-58 Barrio Camoa
Villavicencio — Meta
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Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUZ STELLA FERRER CISNEROS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 40376693 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 89350-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARJOS * * * ¥ * **rdx bk akkadkaddawhbrrhnsx

LB A S SRS EESEES SR A EEEEREEEEEEEEERER AR SRR R EEREEE SRR ERER R RS EEEEREERSESER]

LA AR R R EERSEEE S S SRR ERRE SRS R R R AR R R R R L R R R R R R R R R R R R

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Julio de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
- - \ “‘I
. R
R ‘nﬁ)ﬂn 0S
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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Certificado No:

AFP2Y4RASBEITDO@AD®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUZ STELLA FERRER CISNEROS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 40376693 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 89350-T SI
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcidn.,

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ** ¥ x % ®dkxddkshw sk kb kwkshwxsds

*ok ok ok ok ok ook ke ok e ek ke ke e gk ok ok ke ok ok e ok ok ke ok o e ok ke ok gk ok ke ko ek ok ke ke e ok ke e e ok e ok e ok ke ke ke ke ke

LA AR AR SRS E RS SRS R R SRR S S SRR SR E R R R EEEEEREEEEEEEEEEEEREEEEEEEEEEERENEN"]

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

oMy oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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' NUMERO Y FECHA DEL | CONTRATO DE INTERVENTORIA NUMERO 1802 DE 2025
' CONTRATO | , ——

NOMBRE DEL CONTRATISTA  CONSTRUIR SOLUCIONES CS SAS

i e A o T sadia i RIS IRRR A e

E INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, JURIDICA Y
; ' FINANCIERA A LOS CONTRATOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y |
' OBJETO DEL CONTRATO OPERATIVIDAD DE VEHICULOS ESCOLARES PROPIOS A FIN DE |

_ ' GARANTIZAR EL SERVICIO DE RUTAS ESCOLARES A ESTUDIANTES

. - ' DURANTE EL CALENDARIO ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE ACCESO
R e | Y PERMANENCIA. B R /23 e

' LUGAR DE EJECUCION ' DEL PRESENTE CONTRATO SERA EN CADA UNO DE LAS 106

| ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN LOS 27 MUNICIPIOS NO |
' CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL META

' TERMINO DE EJECUCION EL CONTRATO TENDRA UN TERMINO DE EJECUCION DE CUATRO |
{ o w-- Fe 7 |MESESAPARTIR DEL ACTA DE INICIO. A
| FECHA DE INICIO | 22 DE AGOSTO DE 2025 _ = N —
' VALOR DOS MIL CATORCE MILLONES SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS |
N ___| VEINTINUEVE PESOS M/CTE (2.014.076.928) ____ sl
FORMA DE PAGO ' 90% MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALES DE ACUERDO AL
e rifen e | SERVICIO PRESTADO Y UN 10% A LA ENTREGA DEL INFORME FINAL.

| SUPERVISOR ' LINA MARIA MELGAREJO

CC 40.332.918

En cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del Contrato No. 1802 de 2025, me permito

presentar el informe de actividades correspondiente al periodo comprendido entre el 22 de septiembre y el 21

de octubre de 2025.

El presente informe ha sido elaborado conforme a los lineamientos establecidos, e incluye el desarrollo de las
. actividades atendiendo los criterios de calidad en los componentes técnico, administrativo, legal y financiero.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION N° 1: ) R
Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso

Descripcion de la obligaciéon: .

Durante el periodo de ejecucién reportado, la Interventoria atendi6 y acato las sugerencias € indicaciones

emitidas por la Secretaria de Educaciéon Departamental del Meta (SED), en estricto cumplimiento de la

obligacién contractual mencionada. Como evidencia de este cumplimiento, se recibieron diversas

comunicaciones oficiales a través de correo electrénico, las cuales se adjuntan al presente informe. Anexo (1).

Correspondencia recibida por parte de la SED

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@amail.com
Villavicencio — Meta
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PERIODO DEL 22 DE SEPTIEMBRE AL 21 DE OCTUBREDE 2025

El 24 de septiembre de 2025 se recibe correo electronico de la SED Dra. Zulma
Vargas Jiménez, modificatoria numero 1 del contrato 1756 de 2025, para ser
socializada a si mismo ajustar polizas, notificar al operador y proceder con el inicio
a la modificatoria.

El 18 de octubre de 2025 se recibe correo electrénico de la SED, Dra. Zulma
Vargas Jiménez, con oficio remitido por el Lic. John Fernando Cardona, rector de
la I.E. Isabel La Catdlica del municipio de San Carlos de Guaroa, en el cual se
informa la liberacién de cupos de transporte escolar para la vigencia 2025, debido
a que actualmente no son requeridos en la institucién. Se liberan 7 cupos de la ruta
RE1 y 4 cupos de la ruta RE2. La SED indica que estos deberéan tenerse en cuenta
para una eventual prérroga en tiempo y para el seguimiento contractual.

El 16 de octubre de 2025 se recibe correo electronico de la SED, Dra. Zulma
Vargas Jiménez, con oficio remitido por el Lic. Reinaldo Moreno Osorio, rector del
C.E. José Maria Guioth del municipio de Cumaral Meta, en el cual se informa la
lieracién de cupos de transporte escolar para la vigencia 2025, debido a que
actualmente no son requeridos en el centro educativo. Se liberan 19 cupos
correspondientes a la ruta RE1. La SED indica que estos deberan tenerse en
cuenta para una eventual prérroga en tiempo y para el seguimiento contractual.

El 16 de octubre de 2025 se recibe correo electrénico de la SED, Dra. Zulma
Vargas Jiménez, con oficio remitido por el Lic. Nelson Fredy Garay, rector de la LE:
Ovidio Decroly del municipio de El Castillo Meta, en el cual se informa la liberacién
de cupos de transporte escolar para la vigencia 2025, debido a que actualmente no
son requeridos en la institucién educativa. Se liberan 17 cupos correspondientes a
la ruta de operatividad, la SED indica que estos deberén tenerse en cuenta para
una eventual prérroga en tiempo y para el seguimiento contractual.

El 16 de octubre de 2025 se recibe correo electronico de la SED, Dra. Zulma
Vargas Jiménez, con oficio remitido por el Lic. Albeirc Urrego Morales, rector de la
I.E. Jorge Eliécer Gaitan del municipio de Mapiripan Meta, en el cual se solicita la
desactivacién de 14 cupos de transporte escolar, teniendo en cuenta que
inicialmente se asignaron 165 cupos de los cuales 65 corresponden al area urbana
y 100 al area rural, el ajuste se solicita debido a que la poblacién de la sede
Baxumek I, ubicada en zona rural, es flotante y no permite un aprovechamiento
plenc de la estrategia, ya que no se alcanza la totalidad de los 100 estudiantes
asignados. En consecuencia, se pide dejar a la institucién con 151 cupos totales
(65 urbanos y 86 rurales), conforme al seguimiento de la estrategia. La SED informa
que los cupos liberados seran trasladados a otra institucion con mayor demanda,
por lo que el plantel no podra hacer uso de ellos ni solicitar su retorno.

El 22 de octubre de 2025 se recibe correo electrénico de la SED, Gerencia de
Cobertura Karen Vega Franco, informando que, debido a la programacion
institucional de los dias 5, 8 y 7 de noviembre en la |.E. Ramén Arroyave — sede
Palestina, el martes 4 de noviembre se deber4 realizar flexibilizacion académica
desde el hogar, garantizando la continuidad del proceso formativo conforme a la
normativa vigente, se precisa que del 4 al 8 de noviembre no habré presencia de
estudiantes en la institucién, por lo que los estudiantes de residencia retornaran el
domingo 9 de noviembre, segln la programacién establecida, se recomienda
comunicar estas disposiciones a los padres de familia o acudientes para asegurar
una adecuada coordinacién. la comunicacién se copia al operador, interventoria,
tutores y transporte escolar para las acciones correspondientes.

El 26 de septiembre de 2025 el
contratista UT Empresas Llaneras
Por La Vida contrato 1756 de 2025,
realiza envid de las polizas
correspondiente al contrato 1756 de
2025.

informativo

informativo

informativo

informativo

informativo
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OBLIGA01ON Ne 2:

Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la ley |
100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion del
- contrato, conforme al acéapite de FORMA DE PAGO

Descripcion de la obligacion :

La Interventoria garantiza el cumplimiento de esta obligacién, manteniendo activa la afiliacién al Sistema
de Seguridad Social Integral (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y realizando los pagos correspondientes
de manera oportuna, asi como los aportes parafiscales. Como evidencia, se anexa el comprobante de
pago correspondiente al mes de septiembre - octubre de 2025 (Anexo 2). Las constancias de afiliacion
fueron entregadas previamente al inicio del contrato.

OBLIGACION N° 3:
El contratista debera allegar certificado medico de ingreso legible (tendra wgenma maxima de tres (3)
afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural)
Descripcién de la obligacion :
La obligacién no aplica, dado que el contratista corresponde a una persona juridica, y el requisito sefialado —
cenrtificado médico de ingreso con vigencia maxima de tres (3) afios, conforme al articulo 18 del Decreto 723 de
2013— esta dirigido exclusivamente a personas naturales.

OBLIGACION N° 4:

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos
de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.
Descnpcnén dela obllgac;IOn
El contratista da cumplimiento a la obligacién establecida, teniendo en cuenta el componente otros costos
directos(costos de desplazamiento por visita), y garantizando materiales e insumos de apoyo logistico
requeridos para el adecuado desarrollo del objeto contractual. Durante la ejecucion del contrato, se han
dispuesto los medios de transporte necesarios para el desplazamiento a las diferentes sedes, asi como los
materiales y recursos logisticos requeridos para el cumplimiento oportuno y eficiente de las funciones
asignadas. ver anexo 3 informe financiero

OBLIGACION N° 5 :

Dar cumplimiento a la Ley 594 de 2000 (Ley general de archivo)
Descripcion de la obhgacnén
Se garantiza el cumplimiento de la Ley 594 de 2000 mediante el adecuado manejo de la documentacion
generada durante la ejecucion del contrato. La informacién ha sido organizada, clasificada y gestionada
conforme a los lineamientos establecidos en la normativa archivistica vigente.
Durante el proceso de liquidacién se consolidard y formalizara la entrega de los soportes documentales

producidos, asegurando su integridad, disponibilidad y correcta disposicion para efectos de consulta, control y
archivo institucional.

OBLIGACION N° 6 :
Presentar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquler cambio sera previamente
autorizado por el supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado
Descripcion de la obligacion :
La Interventoria presenta los servicios con el personal y elementos propuestos para la prestacion del
servicio, para este periodo no se presenta cambios adicionales a los enunciados en el primer informe.
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PERSONAL PRESENTADO EN LA OFERTA NOVEDADES DE INGRESO Y RETIRO DE PERSONAL
NOMBRE CARGO NOMBRE INGRESO s’
1 | José Gregorio Sanchez Mejia m"ﬂ::;‘:i‘;f;’_:;i““‘“ José Gregorio Sanchez Mejia A N/A
1 | Diana Carolina Bonilla Romero profesional 1 Diana Carolina Bonilla Romero N/A N/A
2 | Didier Acosta Bernal profesional 1 Didier Acosta Bernal N/A N/A
3 || e Wsrion: profesional 1 Manuel Antonio Martinez Cabrera e NA
4 | Fredy Caicedo Ariza profesional 1 Fredy Caicedo Ariza N/A N/A
1 Yenny Lopez Abaunza ofesional Yenny Lopez Abaunza N/A N/A
1 | Hassblady Lopez Abaunza profesional 3 Hassblady Lépez Abaunza N/A N/A
2 | Fabian Andres Lozano Vargas profesional 3 Fabian Andres Lozano Vargas N/A N/A
Sk técnicos / tecnélogos - N/A
1 | Didier Eduardo Acosta Castro apoyo de campo Didier Eduardo Acosta Castro N/A
técnicos / tecnélogos i N/A
2 | Mireya Sanchez Pachén 5 de campo Mireya Sanchez Pachén N/A
July Maria Lizeth Garzon técnicos / tecnologos N/A
3 | Beltran apoyo de campo July Maria Lizeth Garzon Beltran N/A
i % técnicos / tecndlogos . N/A
4 | José Alexis Vega Olivares a 86 cam José Alexis Vega Olivares N/A
, Ingresa a cubrir
5 | Yuli Mejia Nifio técnicos /1ecndiogos | Reinaldo Rueda Quiroga 25/08/2025 licencia de
paye e maternidad
: . técnicos / tecnologos ; . 2 N/A
6 | Darwin Guataquira Barragan apoyo de campo Darwin Guataquira Barragan N/A
4 técnicos / tecnologos N/A
7 | Hemey Bermiidez Ayala o e bRmpo Herney Bermidez Ayala N/A
Ingresa a cubrir el
cargo ya que el
; x ; técnicos / tecnologos " ' . sefior Daniel
8 | Daniel Santiago Guzman apoys to oanyie Leidy Angélica Cespedes Rondon 25/08/2025 Santiago Guzman
no se presentt a
trabajar.
H : técnicos / tecnologos N/A
9 | Jersson Stiven Lopez Berrio apoyo de campo Jersson Stiven Lopez Berrio N/A
. técnicos / tecnologos i N/A
10 | Lennyn Argemiro Portilla Ledn a de campo Lennyn Argemiro Portilla Leén N/A
técnicos / tecndlogos N/A
11 | Erol lsmael Leyton Mogolién apoyo de cam; Erol Ismael Leyton Mogollon N/A
" g técnicos / tecnblogos ¢ N/A
12 | Hugo Fabian Guerrerc Rios apoyo de campo Hugo Fabian Guerrero Rios N/A
13 | Aivaro Parra Jiménez técnicos / tecn0logos | 41416 parra Jiménez T N/A
apoyo de campo
14 | Jairo Alejandro Molano Herrera | '6SM1co [ 10an0I0gos | jairo Alejandro Molano Herrera A N/A
BPOYD 08 Campo
técnicos / tecnélogos : ; N/A
15 | Fabién Castro Reina apoyo de campo Fabién Castro Reina N/A
7 & técnicos / tecnologos . ; NIA
16 | Fabién Clavijo Olaya 4poyo de Campo Fabian Clavijo Olaya N/A
lécnicos / tecn oS N/A
17 | Magola Romero Martinez vt mﬁ Magola Romero Martinez N/A
técnicos / tecndlogos N/A
18 | Olga Beltrén Cuervo apoyo de campo Olga Beltran Cuervo N/A

OBLIGACIONN7: . e EEE—
" Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes de |
inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de |
B T R S S PSP S — S
Descripcion de la obligacién :
La Interventoria garantiza que las actividades se llevan a cabo sin la participacion de personas ni el uso
de material que pueda ser interpretado como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro tipo que pueda causar agravio a algan grupo. Adicionaimente, en la cldusula primera del
contrato laboral suscrito con cada trabajador, se establece explicitamente la prohibicion del uso de
CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
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simbolos, imagenes o cualquier elemento que pueda asociarse con alguna ideologia especifica o que
pueda generar algun tipo de discriminacion o conflicto.

OBLIGACION N° 8 : _ _ o
Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacién del Meta;
teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los
fines sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera |
avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la
prestacion del servicio. -

Descripcion de la obligacion :

La Interventoria actia de manera diligente y de buena fe en la relacién con el Supervisor del Departamento

y la Gobernacién del Meta, reconociendo su condicién de colaborador del Estado en el cumplimiento de

los fines sociales que sustentan el presente contrato. Durante el periodo objeto de este informe, no se han
presentado circunstancias que hayan generado obstaculos o dificultades para el desarrollo adecuado de

la prestacion del servicio.

OBLIGACION N° 9:

“Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias siguientes, cumplido el
periodo mensual o parcial de ejecucion del contrato.

Descripcion de la obligacion :
La interventoria hace entrega al informe de actividades al supervisor el dia 28 de octubre dando
cumplimiento a la obligacion. Ver anexo 4 oficio de entrega del informe de actividades.

OBLIGACION N° 10 :

| Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacion de los contratos objeto de intervencion.
Descripcion de la obligacion :

Durante el periodo evaluado no se suscribieron actas adicionales a las ya reportada en el primer informe. Se
mantiene como Gnico documento suscrito el Acta de Inicio.

OBLIGACION N° 11: |

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato de acuerdo

al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales

requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Gobernacion del Meta, publicados en la
| pagina web de la entidad.
Descripcion de la obligacion :
Durante el periodo comprendido entre el 22 de septiembre y el 21 de octubre de 2025, la Interventoria
ejecutd las actividades contractuales conforme a lo estipulado en el Contrato N.° 1802 de 2025, bajo la
supervision de la Secretaria de Educacién Departamental del Meta.
Se presentd el informe de ejecucion correspondiente, acompafiado de la documentacién soporte exigida,
garantizando la verificacion y certificacién por parte del Supervisor. Posteriormente, se radico la factura
de cobro, cumpliendo con los formatos, requisitos y procedimientos establecidos por el Sistema Integrado
de Gestion de la Gobernacion del Meta.
Con estas acciones, la Interventoria asegura el cumplimiento de las disposiciones contractuales
relacionadas con la forma de pago, garantizando transparencia, trazabilidad y el adecuado control del
proceso administrativo y financiero del contrato.

OBLIGACION N° 12:
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Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga |
| conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la informacién |
| de la poblaci6n objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa de la ejecucion del contrato. |
Descripcion de la obligacion : ' '
La interventoria mantiene estricta reserva profesional sobre toda la informacion suministrada en relacion con el
objeto del contrato. Esta obligacion se encuentra claramente establecida en los contratos suscritos entre las
partes, el personal vinculado y la empresa Construir Soluciones, especificamente en la clausula octava, numeral
(e). En dicha disposicion se establece que la revelacion de cualquier informacion confidencial o acto reservado
relacionado con el contrato constituye una falta grave y una causal justificada para la terminacion del mismo.

OBLIGACION N° 13:

“Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demés obligaciones legales y tributarias que le
- competan de acuerdo con el marco normativo.

Descripcién de la obligacion :
La Interventoria cumple con el pago de los impuestos aplicables, asi como con las obligaciones legales y
tributarias que le corresponden, en estricto cumplimiento del marco normativo vigente. A continuacion, se
detallan los componentes que integran el presupuesto oficial, incluyendo el componente de personal y el de
otros costos directos. Asimismo, se anexan los soportes correspondientes, en los cuales se desglosan los
pagos y gastos efectuados durante el periodo comprendido entre el 22 de septiembre y el 21 de octubre de
2025. Ver anexo 3 informe financiero.

DEPARTAMENTO DEL META

INTERVENTORIA

COMPONENTE - PERSONAL PROFESIONAL (1) *

CONCEPTO A B c D E F
PERSONAL CANTIDAD | COSTO  |% FACTOR VALOR MES |NO. DE | JALORES '
PROFESIONAL UNITARIO | DEDICACION | MULTIPLICADOR | B*D MESES | e
COORDINADOR/
PROFESIONAL 1 100% 173| 1580296180 | 1 15.802.961,80
ESPECIALIZADO SRR
PROFESIONAL 1 F1 (" 100% 173] 5335320000 | 1 53.353.200,00
PROFESIONAL 2 t| 46000 100% 173| 13.338.30000 | 1 13.338.300,00
PROFESIONAL 3 ] [— 100% 173 | 2667660000 | 1 26.676.600,00
TECNICOS B e 100% 173] 10557269640 | 1 | 105572.696,40
SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) 214.743.758,20
DEVOLUCION SENA 2.482.586,80
DEVOLUCION ICBF 3.723.880,20
DEVOLUCION SALUD -10.560.993,90
DEVOLUCION PENSION -1.233.600,00
DEVOLUCION ACTUALIZACION TECNOLOGICA 1.241.293,40
DEVOLUCION GASTOS DE REPRESENTACION 620.646,70
DEVOLUCION IMPREVISTOS -1.241.293 40
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DEVOLUCION ASESORIA LEGAL -1.861.940,10
DEVOLUCION AJUSTE AL PESO % FACT MULTIPLICADOR .297.910,42

SUBTOTAL COSTO PERSONAL PROFESIONAL (1) 191.489.613,28

COMPONENTE OTROS COSTOS DIRECTOS (2)*
CANTIDAD VALORES
OTROS COSTOS COSTO CANT MES
UND VISITAS X AJUSTADOS

DIRECTOS ik UNITARIO VISITAS prgediay
COSTO
DESPLAZAMIENTO POR MES 1 | 116.078.020,00 1 116.078.020,00
VISITA
INFORMES Y GASTOS
ADMINISTRATIVOS GLOBAL 4| 31.741.666,00 1 31.741.666,00

SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (2)

147.819.686,00

SUBTOTAL COSTO DE PERSONA PROFESIONAL(1) + OTROS COSTOS DIRECTOS (2) + UTILIDAD 339.309.299,28
TASAS DEPARTAMENTALES 40.717.11591

SUB TOTAL ANTES DE IVA 380.026.415,19

TIMBRE 1.900.132,08

IVA 19% 72.205.018,89

VALOR TOTAL INTERVENTORIA 454,131.566,16

OBLIGACION N° 14: - i . _
Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de lesiones, enfermedades |

y victima mortal por ocasién del trabajo en el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y |

salud en el trabajo.
Descripcion de la actividad:
La Interventoria dio cumplimiento a las disposiciones y lineamientos orientados a la prevencion de lesiones,
enfermedades laborales y riesgos asociados al trabajo, conforme al marco legal vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se verificé que las actividades se desarrollaran bajo condiciones seguras y
con las medidas preventivas establecidas. Al inicio del contrato se realiz6 la entrega de la dotacion requerida,
garantizando que el personal contara con los elementos necesarios para el desempefio seguro de sus
funciones. Asimismo, se dispuso de la documentacion y lineamientos del SG-SST, asegurando el cumplimiento
de los protocolos y capacitaciones exigidos. Con lo anterior, se evidencia el cumplimiento de esta obligacion.

Dicho Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo fue anexado en el primer informe.

OBLIGACION N° 15:

' Cumplir las disposiciones y d

Descripcién de la actividad:
La Interventoria cumple con las disposiciones y directrices en materia de proteccién ambiental establecidas en
la Ley 99 de 1993, el Decreto 1076 de 2015 y demas normas aplicables. Durante el periodo evaluado, las
actividades se ejecutaron bajo criterios de sostenibilidad, promoviendo el uso racional de recursos y la correcta
separacion y disposicién de los residuos generados. La gestion de estos residuos se realiz6 con el apoyo de
una empresa extema autorizada para su recoleccién y clasificacién. Con lo anterior, se evidencia el
cumplimiento de esta obligacion y la adecuada aplicacion de los lineamientos ambientales vigentes. El
certificado de cumplimiento del Decreto 1076 de 2015 fue anexado en el primer informe.
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OBLIGACION N° 16:

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informaci6n establecida por la |
| organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema
_Integrado de Gestion.

Descripcion de la actividad:

Durante el periodo evaluado, la Interventoria dio cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de
la informacion para ello, se revisaron y aplicaron los lineamientos institucionales relacionados con el manejo
adecuado, confidencial y seguro de la informacién generada en el marco del Contrato de Interventoria. La
informacion obtenida, incluida aquella que contiene datos personales de estudiantes, conductores, personal
operativo y actores del servicio de transporte escolar, fue administrada bajo criterios de proteccion, reserva y
uso autorizado, garantizando la integridad, disponibilidad y confidencialidad de acuerdo con la normatividad
vigente. Asimismo, los informes, soportes y comunicaciones se gestionaron mediante los canales oficiales
establecidos, cumpliendo los protocolos y procedimientos definidos en el SIG.

OBLIGACION N° 17:

Cargar en la platafonna del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los informes de |

ejecucién a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de elaboracion de la misma
Descripcion de la actividad:
La Interventoria da cumplimiento a la obligacién de cargar en la plataforma SECOP los documentos soporte de
la cuenta de cobro, junto con el informe de ejecucién correspondiente. La carga de la documentacion se
realizara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de elaboracién de la cuenta de cobro, conforme
a lo establecido en el contrato y en los lineamientos de la entidad. Se adjunta en la plataforma los documentos
requeridos, incluyendo: informe de ejecucion del periodo evaluado, soportes contractuales, certificacion de la
supervisora, y factura de cobro. Con ello se garantiza la trazabilidad, transparencia y publicidad del proceso
contractual, dando pleno cumplimiento a las disposiciones de |a obligacion y a los procedimientos establecidos
para la gestién documental en el SECOP.

OBLIGACION N°18:
Las demas que por naturaleza del contrato y en desarrollo de su ejecucion sean necesarias.
Descripcion de la obligacion :
La Interventoria acepta y cumple con todas las demas obligaciones que, por la naturaleza del contrato y en el
desarrollo de su ejecucion, resulten necesarias para el adecuado cumplimiento del mismo.

OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACION N.° 1: )
Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas
establecidas para su control.

Descripcion de la obligacion :

La empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS cumple con esta obligacion, dado que identifica los riesgos

asociados a sus actividades y aplica las medidas de prevencién y control definidas en su Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El personal vinculado se encuentra informado sobre los peligros
presentes y recibe las indicaciones necesarias para su adecuada gestién, el sistema de gestion se anexo al
primer informe.

OBLIGACION N.° 2:
Informar oportunamente a la interventoria del contrato y al area de seguridad y salud en el trabajo, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales, actos y condiciones
subestandar, dafos a la propiedad o al medio ambiente.
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Descripcion de la obligacion :

Durante el periodo evaluado no se presentaron incidentes, accidentes ni condiciones que afectaran el
seguimiento de la interventoria; en caso de ocurrencia, la empresa mantiene los canales establecidos para su
notificacion inmediata al supervisor del contrato, el soporte de la ARL se anexo en el primer informe.

OBLIGACION N.° 3:
Realizar y promover pausas activas durante la jornada Iaboral

Descripcion de la obligacion :

La empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS cumple con la obligacién de promover y realizar pausas activas,
incentivando a su personal a ejecutarlas de manera periédica durante la jornada laboral. Estas actividades
contribuyen al bienestar fisico y a la prevencién de enfermedades osteomusculares, conforme a las
recomendaciones del SG-SST, la politica de implementacion pausas activas fue anexo al primer informe.

OBLIGACION N.° 4:

Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestion de Segundad y ‘Salud en el Trabajo

y Sistema de Gestion Ambiental (Ambiente de trabajo libre de sustancias psicoactivas, alucinégenos,

enervantes o que creen dependencia como cigarrillo, vapeadores o alcohol)
Descripcion de la obligacion :
La empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS cumple con esta obligacién, manteniendo un ambiente laboral
libre de sustancias psicoactivas y garantizando la aplicacién de las politicas establecidas en su SG-SST y su
Sistema de Gestién Ambiental. El personal desarrolla sus actividades en condiciones 6ptimas, sin consumo de
sustancias que afecten su desempefio o la seguridad del servicio la politica ambiental se anexo al primer
informe.

OBLIGACION N.° 5:

Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturon de seguridad, casco, respetar
. limites de velocidad, entre otros).
Descripcién de la obligacién :
La empresa CONSTRUIR SOLUCIONES CS cumple con las normas de seguridad vial exigidas, asegurando
que el personal de campo que realiza el seguimiento respeta los limites de velocidad, utiliza correctamente los
implementos de proteccién personal y acata las disposiciones establecidas en materia de movilidad segura.
Dichas practicas contribuyen a la adecuada prestacion del servicio y a la reduccion de riesgos en la operacion.

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA

OBLIGACION N° 1
Ex:glr al contratlsta el cumplimlento de sus obligaciones, relacionados con el cumplimiento del con!rato

Descnpmén de la funcién

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del contratista, la
interventoria ha implementado las siguientes acciones y procedimientos:

« Revision de Obligaciones Contractuales: Se ha verificado que el contratista comprendan y asuman
las obligaciones estipuladas en el contrato, incluyendo los plazos de ejecucién, especificaciones
técnicas, estandares de calidad y demas requisitos contractuales.

« Seguimiento y Monitoreo: Se ha realizado seguimiento periédico a la ejecucion del contrato mediante
visitas técnicas, revision de documentacién y de seguimiento, con el propésito de evaluar el
cumplimiento de los compromisos adquiridos y tomar acciones preventivas o correctivas cuando ha
sido necesario.
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« Comunicacion Formal: La interventoria ha emitido comunicaciones escritas formales a el contratista,
en las que se detallan obligaciones pendientes, requerimientos especificos y los plazos para su
cumplimiento. Todas estas comunicaciones han sido debidamente registradas, asegurando la
trazabilidad y seguimiento de cada caso. Ver Anexo 05 — Correspondencia enviada.

Estas acciones han permitido ejercer control efectivo sobre el cumplimiento contractual por parte del
contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida.

OBLIGACIONN®2: Na— _ L
Verificar que la ejecucion de las actividades y obligaciones se realicen de acuerdo con el alcance y conforme |
a las clausulas y especificaciones pactadas en los contratos de transporte escolar.

Descripcion de la funcién ' i

En cumplimiento de la Obligacién N° 2, la interventoria dio continuidad al proceso de verificacion de la ejecucion
de las actividades contratadas, asegurando que se desarrollaran conforme al alcance, clausulas y
especificaciones del Contrato de Transporte Escolar No. 1756 de 2025. Para ello, durante este segundo periodo
se mantuvieron los mecanismos de seguimiento establecidos desde el inicio del contrato, verificando el
cumplimiento integral del objeto contractual por parte del operador.

En primer lugar, se reiterd |a revision del alcance contractual, manteniendo claridad sobre los términos pactados
relacionados con rutas autorizadas, horarios de operacién, nimero de estudiantes por ruta, vehiculos
asignados y requerimientos técnicos exigidos para la operacién. Esta informacion se socializé nuevamente con
el contratista en los espacios de seguimiento, garantizando que las condiciones iniciales se mantuvieran sin
modificaciones que afectaran el desarrollo del servicio.

De igual forma, se dio continuidad al proceso de seguimiento en campo mediante visitas técnicas a las
instituciones educativas, en las cuales se verificd el cumplimiento operativo de las rutas, horarios establecidos,
condiciones de seguridad, disponibilidad de acompaiante en cada vehiculo y estado de los documentos
obligatorios. Adicionalmente, se revisé el cumplimiento del uso de uniforme institucional, porte de carné y
afiliacion del personal operativo a los sistemas de seguridad social.

Durante este segundo informe se confirm6 nuevamente el cumplimiento de obligaciones especificas tales
como: disponibilidad de los vehiculos en los puntos de ascenso antes del cierre de la jornada escolar; ejecucion
completa de los recorridos asignados; presencia permanente de un adulto responsable; supervision del cuidado
de los estudiantes durante el trayecto; suministro de calzado y vestido de labor al personal operativo;
contratacién formal del personal por parte de la empresa operadora; y atencion oportuna a requerimientos de
instituciones educativas, padres de familia, interventoria y la SED Meta.

Finalmente, se mantuvo actualizada la trazabilidad de los procesos de verificacion, contando con actas de visita,
formatos diligenciados por el personal de supervision, registro fotografico y comunicaciones oficiales que
evidencian los hallazgos, observaciones y medidas correctivas adoptadas. Toda esta documentacion fue

integrada en la carpeta de gestion contractual, consolidando las actuaciones adelantadas durante el periodo
evaluado y respaldando la continuidad de la supervision a la ejecucion del contrato.

OBLIGACION N° 3:
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Comunicar a la secretaria de educacion del Departamento en forma inmediata todas las determinaciones sobre
posibles cambios, tomadas en el desarrollo de los contratos y enviar copia de todas las comunicaciones e
instrucciones dirigidas a los municipios.
Descripcion de la funcién

Durante el presente periodo se suscribi6 el Acta Modificatoria No. 1 del Contrato N.° 1756 de 2025, la cual
introdujo ajustes en el desarrollo contractual, particularmente asociados a modificaciones de rutas, reasignacion
de cupos y ajustes operativos en la prestacion del servicio de transporte escolar. Dicho documento constituye
una determinacién formal de cambios contractuales y, por tal motivo, es comunicado oficialmente a la Secretaria
de Educacién Departamental, junto con copia del acta y sus anexos.

Del mismo modo, el contratista fue informado de dichas modificaciones durante el proceso de suscripcion del
acta, quedando su conocimiento evidenciado con la firma de esta. En consecuencia, se cumple con el deber
de informar a ambas partes respecto a los cambios generados en el marco de la ejecucion contractual. Ver
anexo 6 acta modificatoria No1 del contrato 1756 de 2025.

OBLIGACION N° 4:

Establecer los incumplimientos, recomendar las acciones y correctivos que a ellos correspondan, si se
presentan incumplimientos generadores de multas a cargo del contratista, el interventor remitird a la
| Secretaria juridica y secretaria educacion del Meta, un informe técnico donde se relacionen las obligaciones |
| incumplidas, las pruebas que lo soportan y la tasacion de las mismas, con el fin de permitir a la entidad |
_iniciar las medidas legales a que haya lugar
Descripcion de la funcién
Durante el presente periodo, no se han identificado incumplimientos por parte del contratista; en consecuencia,
no ha sido necesario recomendar acciones correctivas, aplicar multas ni remitir informes técnicos a la Secretaria
Juridica o a la Secretaria de Educacion del Meta para la adopcion de medidas legales.

OBLIGACION N° 5: _ e
Dar respuesta a los requerimientos que, por parte del contratista, municipio y/o comunidad se originen, |
dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de los mismos.
Descripcion de la funcion
Durante la ejecucién del presente periodo, se atendieron de manera oportuna y dentro del plazo establecido
todas las quejas recibidas. A cada una de ellas se le dio respuesta formal, dejando la respectiva trazabilidad
documental de la gestion realizada, la cual se relaciona a continuacién y se anexan evidencias. Ver anexo 7 4

quejas.

Queja 1 — Presunto incumplimiento en pagos a proveedor del servicio vehicular
Peticionario: José Cruz Sanchez.
Municipio: Puerto Rico
Fecha del hecho reportado: Finalizacién de actividades el 22 de septiembre de 2025
Aspectos solicitados por SED para verificacion:
Identificacién de vinculo del peticionario con el operador del contrato.
Verificacién de propiedad del vehiculo reportado.
Validacion del estado de pagos y paz y salvos.
Resultados del anélisis técnico y documental:
Se verifico la informacién en los contratos UT 2025 Escolar Lote 1 — Contrato 1097 de 2025,
ESCOTURS y Contrato 1756 de 2025.
El sefior José Cruz Sanchez no estuvo vinculado laboral o comercialmente con la Unién Temporal
Empresas Lianeras por la Vida durante el periodo en ejecucion del contrato 1756 de 2025.
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Se estableci6 que el peticionario si presté servicios como conductor para UT Escolar 2025 Lote 1 hasta
el 22 de agosto de 2025 mediante convenio con Osti Consultoria & BPO SAS, empresa que certifico el
pago de sus obligaciones.

Se evidenci6 que el vehiculo identificado con placa TEW 066 no es de propiedad del peticionario;
corresponde a Erika Lorena Lopez Salinas, con poder otorgado a ESCOTURS para tramites
administrativos.

Conclusién y cierre del caso: No existe obligacion contractual de pago hacia el peticionario dentro del contrato
supervisado, por lo cual el caso se declara cerrado

Queja 2 -Presunto Incumplimiento en registro de zarpes fluviales

Entidad remitente: Veeduria Ciudadana de Comunidades Rurales del Meta

Fecha de recepcion: 20 de octubre de 2025

Medio: Correo institucional

Modo contractual asociado: Servicio fluvial del Contrato 1756 de 2025

Descripcion del reclamo:Se informé presunta omision por parte del operador en el registro diario de
zarpes en el Registro Nacional Fluvial, lo cual podria derivar en riesgos frente a cobertura de pélizas.
Gestion realizada por la Interventoria:

Se informé formalmente al contratista y se solicité evidencias documentales de cumplimiento.

Se requiri6 garantizar la carga de informacion relacionada con fechas, trayectos, embarcaciones y
responsables.

Se solicité evidencia de los mecanismos de control aplicados.

Respuesta del operador y resultados de verificacion:

El contratista informé que el registro se ejecuta mediante controles internos manuales y formatos
operativos.

Se evidencié que las empresas involucradas se encuentran vigiladas por la Superintendencia de
Transporte y sujetas al cumplimiento de normativa vigente.

El operador certifico la implementacion de mecanismos operativos internos de verificacion, soportados
en documentos expedidos.

Conclusion del caso: Se realizd gestion oportuna, se recaudé soporte documental y se dio seguimiento
técnico, por lo cual el caso se cerr6 sin afectacion a la continuidad del servicio.

Conclusiones del andlisis mensual

La informacion recopilada y gestionada pemmitié identificar el origen de cada requerimiento, adelantar
acciones de verificacion y prevenir afectaciones contractuales.

Para cada caso se generot trazabilidad formal (oficios enviados, solicitudes, respuestas, certificaciones
y verificaciones complementarias).

No se evidenciaron riesgos operativos activos por la gestion de los casos.

Se vincularon acciones de mejora consistentes en exigencias de trazabilidad documental, actualizacion
de registros operativos y formalizacién de soportes administrativos.

Los soportes reposan en el infforme de quejas presentado por la interventoria.

Conclusién: La interventoria dio cumplimiento a la Obligacion N°22, gestionando de manera oportuna y efectiva
las quejas y observaciones de la comunidad educativa. Cada caso conté con andlisis, verificacion en campo,
comunicacion con el contratista y seguimiento hasta su cierre. El proceso de control permiti6 fortalecer la calidad
del servicio, garantizar la continuidad en la prestacién y promover acciones de mejora continua. Ver anexos.

OBLIGACION N° 6:
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Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por los establecimientos educativos,
padres de familia y contratistas, resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las
que no lo sean, adjuntando su concepto al respecto
Descripcion de la funcién
En cumplimiento de la Obligacion N° 6, correspondiente a la atencion de reclamaciones, sugerencias y demas
solicitudes formuladas por los establecimientos educativos, padres de familia y contratistas, la interventoria
realizé el monitoreo permanente de los canales oficiales de comunicacion y de los espacios de interaccion
generados durante el desarrollo del servicio.
Para el periodo correspondiente a este segundo informe, no se recibieron solicitudes formales, reclamaciones,
observaciones ni requerimientos provenientes de los actores involucrados en la ejecucion del contrato. Lo
anterior incluye los directivos docentes, padres de familia, comunidad educativa y el propio contratista, por lo
cual no fue necesario adelantar gestiones de respuesta, tramite de conceptos técnicos ni remisiones a otras
entidades competentes.
No obstante, la interventoria mantuvo activa la ruta de atencién previamente socializada, recordando a los
actores los medios dispuestos para el reporte de inquietudes o situaciones relacionadas con la prestacion del
servicio. Estos canales permanecen habilitados para el préximo periodo de seguimiento.
En consecuencia, se concluye que durante el periodo evaluado no se generaron actuaciones derivadas de esta
obligacién, sin afectar la disponibilidad ni operatividad de los mecanismos de atencion establecidos.

OBLIGACION N° 7:
Elaborar todas las actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a los que se refiere Ios
contratos de transporte escolar, entre las cuales se cuentan como minimo:

Acta iniciacién.

Acta de finalizacion

Acta de reuniones

Acta de suspension (si fuere el caso)

Acta de reiniciacion (si fuere el caso)

Acta de liquidacion
Dichas actas deberan corresponder a los formatos suministrados por el Departamento y que hacen parte |
del manual de interventoria y supervision de la entidad.

Descripcion de la funcion

En cumplimiento de la obligacién de elaborar las actas relacionadas con los hechos y etapas que se presentan

durante la ejecucion del contrato de transporte escolar, se informa que para este periodo no se generan, sin

embargo se relaciona acta de inicio soportada en el primer informe.

Fecha de

ftem C:;t‘::to Contratista NIT Valor del Contrato Re”'f"”::‘“t"' ﬁf‘t‘iig" Finalizacién
€g del Contrato

1756 dei 25| UMion Tempore! Herly Magdelein| 25 de 12 de
1 | deagosto || EMPresas llgn1.978,838-0( $49.943816.200 Cortés agosto de || diciembre de

de 2025 i P Fernandez 2025 2025

ida
OBLIGACION N° 8:

'~ Consignar en las respectivas carpetas de todos los contratos, los informes, actas, soportes y demas documentos
que se desarrollen en ejercicio de la mlerventoria '

Descnpclén de la funcién

Se consigna en la carpeta del contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la vida los documentos
relacionados con el contrato, incluyendo informes, actas, soportes y deméas documentos generados durante el
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ejercicio de la interventoria. Asimismo, se reciben y archivan los informes y sus respectivos soportes para la
gestion y autorizacion del pago correspondiente.

OBLIGACION N° 9:

Tramitar la correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y “cumplir con las

disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad general que se relacionen con el
_ ejercicio de la interventoria.

Descripci6n de la funcién

Se cumplen estrictamente los lineamientos establecidos, asegurando que cada tramite se realice conforme a

los formatos y procedimientos vigentes. La correspondencia se tramita utilizando los formatos y protocolos

definidos, lo cual queda evidenciado en los soportes anexos a este informe.

OBLIGACION N° 10:

' Revisar y conceptuar sobre los informes, formatos y productos entregados por el municipio y contratista en las
diferentes etapas de ejecucion dei contrato.

Descripcion de la funcién

En cumplimiento de la obligacion establecida, se precisa que el contrato objeto de esta Interventoria no
contempla una relacion directa con los municipios; en consecuencia, no se reciben informes, formatos ni
productos generados por estas entidades.

OBLIGACION N° 11:

Preparar revisar y aprobar todos los documentos y soportes requeridos de manera mensual y para la
liquidacion final de los contratos de transporte escolar.
Descnpctén de la funcién
La interventoria ha preparado, revisado y aprobado para este periodo los documentos y soportes requeridos
para el seguimiento y control de la ejecucion del contrato, asi como para la futura liquidacion final del mismo.
Esta labor se ha realizado conforme al informe presentado por el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras
por la Vida. Entre los documentos verificados se encuentran: soportes de pago de seguridad social y
parafiscales, paz y salvos suscritos por proveedores y personal vinculado, transferencias bancarias, planillas
de asistencia diaria y semanal, y certificaciones emitidas por los rectores de las instituciones educativas. Toda
la documentacion que respalda la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contractuales se encuentra
debidamente archivada en la carpeta oficial del contratista.

OBLIGACION N° 12

| Velar por que el departamento se mantenga indemne de cualquier reclamacion de terceras personas,
subcontratistas, proveedores y demés servicios que de forma indirecta hayan intervenido con la ejecucion
de las actividades de transporte escolar. Para lo cual debera exigir al contratista cumplir con las obligaciones
derivadas de dichos pagos y presentar al Departamento — Secretaria juridica y Secretaria de Educacién
del Meta los soportes respectivos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones.
Descripcion de la funcién
La interventoria ha velado por que el Departamento del Meta se mantenga indemne frente a cualquier
reclamacion por parte de terceros, subcontratistas, proveedores u otros actores que hayan intervenido de
manera indirecta en la ejecucion del servicio de transporie escolar.
En cumplimiento de esta obligacion, se realizé la verificacion del contrato suscrito, asi como los pagos
efectuados por el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida a sus proveedores y terceros. Esta
revision incluyo el analisis de los soportes documentales correspondientes, tales como comprobantes de pago,
facturas y actas de cumplimiento.
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Con base en dicha verificacion, se dio inicio a los tramites y autorizacion para el pago mensual al contratista,
una vez se constaté el cumplimiento de sus obligaciones contractuales frente a terceros. La documentaciéon
soporte que respalda este proceso se encuentra archivada en la carpeta oficial del contratista.

OBLIGACION N° 13:

Recopilar y revisar los formatos de cumplimiento de rutas de los establecimientos educativos (certificaciones de los
rectores, listados de estudiantes, vehiculos y conductores asignados), hacer los descuentos a que haya lugar,
liguidar el nimero de estudiantes atendidos en cada ruta en el mes, y certificarlo para autorizar los pagos respectivos
' dentro de las fechas establecidas por la SED.

Descripcion de la funcion

Durante el periodo evaluado, la interventoria recopild y revisé los formatos establecidos por la Secretaria de
Educacion del Meta (SED) para verificar el cumplimiento de las rutas asignadas a los establecimientos
educativos. Esta revision se llevé a cabo mediante la aplicacion de formatos de control en campo y el analisis
de la documentacion entregada por el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida. Entre los
documentos verificados se encuentran: certificaciones emitidas por los rectores de las instituciones educativas,
listados de estudiantes beneficiarios del servicio, relacion de vehiculos utilizados por ruta, y el personal
(conductores y monitoras) asignado durante la ejecucion del servicio. Todos estos soportes reposan en las
carpetas fisicas y/o digitales del contratista. Con base en esta informacion, la interventoria procedi6 a liquidar
el numero de estudiantes transportados en cada ruta durante el mes, aplicando los descuentos
correspondientes cuando fue necesario, de acuerdo con las novedades identificadas en campo y la
documentacién presentada. Posteriormente, se certificé la informacién para autorizar los pagos respectivos
dentro de las fechas establecidas por la SED.

OBLIGACION N° 14:

Analizar mensualmente los indices de quejas y reclamos propios de la operacion de las rutas escolares que

le reporte la SED, los establecimientos educativos, padres de familia y generar esquemas de auditoria con

. el fin de identificar acciones de mejora continua.
Descripcién de la funcion
En cumplimiento de la obligacién relacionada con el andlisis mensual de los indices de quejas y reclamos
asociados a la operacion de las rutas escolares, se informa que durante el periodo evaluado se recibieron dos
requerimientos formales, provenientes de la Secretaria de Educacién Departamental y de la Veeduria
Ciudadana de Transporte Escolar del Meta.
En cuanto a la primera queja radicada por el sefior José Cruz Sanchez, se realiz6é el analisis verificando los
antecedentes laborales y contractuales expuestos, estableciendo que el peticionario no cuenta con una relacién
contractual vigente ni directa con la Unién Temporal del contrato 1756 de 2025 y que no figura como propietario
del vehiculo reportado. La atencién oportuna del caso permitié confirmar que no existe obligacion de pago por
parte del contratista, cerrando adecuadamente el requerimiento sin generar impacto sobre la operacion de las
rutas.
Respecto al segundo requerimiento presentado por la Veeduria de Transporte Fluvial relativo al registro diario
de zarpes, se identificé que la prestacién del servicio fluvial se esta realizando bajo controles manuales,
mediante formatos validados operativamente.
Como parte del ejercicio de auditoria derivado del anélisis mensual, se identifican las siguientes acciones de
mejora;

1. Mantener trazabilidad documental frente a pagos, vinculos laborales y propiedad de los vehiculos, con
el fin de prevenir reclamaciones basadas en informacién no verificable.
2. Fortalecer el flujo de informacion entre contratistas y establecimientos educativos, con el fin de anticipar
reclamaciones provenientes de terceros.
En conclusién, las quejas recibidas fueron atendidas en tiempos oportunos, se verificé la informacién
presentada y se activaron esquemas de seguimiento y auditoria necesarios para la mejora continua,
observandose bajo indice de reclamaciones para el periodo analizado y asegurando la continuidad operativa
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sin afectacion al servicio prestado en las rutas escolares, las quejas cuentan con trazabilidad documental
anexas al informe ver anexo 7 .

OBLIGACION N° 15:

Verificar que el contratista de las rutas de transporte escolar den estricto cumplimiento a la documentacion, |

manuales, protocolos y procedimientos necesarios para el correcto desarrollo de la operaciéon de las rutas de

transporte escolar.
Descripcion de la funcién
En cada una de las rutas inspeccionadas por los supervisores de campo, la interventoria verifica que se dé
estricto cumplimiento con el recorrido establecido, se verificé que cada vehiculo portara el SOAT, tarjeta de
operacion, pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, técnico mecanica, revision preventiva,
que dicha documentaciéon se encuentre vigente y cumpla con los requisitos establecidos en la norma para
prestar el servicio de trasporte escolar, igualmente se verific6 en campo que la licencia de conduccion de cada
conductor estuviese vigente tanto en los conductores contratados por el operador y los conductores de planta
SED Meta que prestan €l servicio de operatividad, ademéas se verificé que cada vehiculo contard con una
monitora la cual tiene a su cuidado los estudiantes trasportados en el vehiculo, se evidencio que llevara las
planillas semanales, se evidencio que portaran el cinturén de seguridad, se observé en campo si las monitoras
ayudaban al ascenso y descenso de cada estudiante, dicha actividad puede ser verificada con cada uno de los
formatos aportados por esta interventoria y anexos a este informe.

~ OBLIGACION N° 16:

. Efectuar el control a las condiciones técnicas optimas a los vehiculos tanto en el servicio fluvial como terrestre, |
equipos y materiales empleados, a partir de estas especificaciones técnicas generales y particulares contratadas, |
asi como las obligaciones pactadas durante las respectivas visitas de campo para lo cual debera expedir certificacion
| donde sefiale el cumplimiento de contratistas suscrita por el representante legal de la interventoria.

Descripcién de la funcion

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacion, la interventoria ha realizado visitas técnicas a las instituciones
educativas, durante las cuales se ha efectuado la inspeccién de las condiciones técnicas de los vehiculos
utilizados en la prestacion del servicio de transporte escolar, tanto terrestre como fluvial.

Para el servicio terrestre, se aplican los lineamientos del Decreto 1079 de 2015. Como evidencia de esta labor,
se diligencian los formatos No. 01 y No. 02, los cuales permiten realizar un chequeo fisico de los vehiculos, asi
como la verificacion de la informacién general, datos técnicos, pélizas de seguro obligatorias (SOAT y péliza
de responsabilidad civil contractual y extracontractual), certificados de revision técnico-mecéanica y de
emisiones contaminantes, y la tarjeta de operacién. Esta informacion es corroborada por la interventoria en el
Registro Unico Nacional de Transito (RUNT).

En cuanto al servicio fluvial, el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida han entregado los
certificados correspondientes al porte de elementos de seguridad, condiciones de sanidad y aptitud para
embarcaciones menores de pasajeros, expedidos por funcionarios del Ministerio de Transporte —inspectores
fluviales—. Asi mismo, se ha recibido y verificado el certificado de inspeccion técnica de cada embarcacion.
Estas evidencias dan cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos por el Ministerio de Transporte,
conforme a lo dispuesto en el Capitulo Quinto del Titulo | de la Ley 336 de 1996. Con base en la informacion
recopilada y verificada, la interventoria, a dado constancia que el contratista cumple con las condiciones
técnicas exigidas en el contrato.

OBLIGACION N° 17: = _ .

' Verificar la dotacién y elementos de trabajo del personal de las empresas de transporte contratistas.
Descripcion de la funcion '

Mediante visitas de campo, se verificé que el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida
cumpliera con la entrega de la dotacién correspondiente al personal de conductores y acompafantes de ruta
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(monitoras), conforme a las condiciones establecidas por la normatividad colombiana (Articulo 230 del CST,
Articulo 1 del Decreto 982 y Articulo 7 de la Ley 11 de 1984).

Asimismo, se constaté diariamente que el personal porte su respectivo uniforme y carnet, garantizando asi la
identificacion y presentacion adecuada durante la prestacion del servicio. Esta verificacion se sustenta también
en los formatos de entrega de dotacion presentados por el contratista, los cuales reposan en la carpeta del
informe técnico de ejecucion del mismo.

OBLIGACION N° 18:

| Para efectos de mejorar la calidad del servicio, la interventoria realizard mensualmente una visita a minimo |
una empresa de transporte, con el fin de evaluar su fortaleza organizacional, por lo tanto, el transportador
(contratista) deberé tener disponible la informacién que se requiera con el fin de verificar los aspectos que
se relacionan a continuacién. El resultado de esta visita y las recomendaciones pertinentes seran
informados a la Secretaria de Educacion del Departamento y a la empresa de transporte para su
Implementacion.

Descripcion de la funcién

La Interventoria dio cumplimiento a esta obligacién mediante la realizacion de la visita técnica del mes

correspondiente, efectuada el 08 de octubre de 2025 a las instalaciones del operador SERVICIOS

ESPECIALES DE LA ORINOQUIA S.A.S. Durante la visita se evaluaron los aspectos organizacionales,

administrativos, técnicos y laborales relacionados con la prestacion del servicio de transporte escolar.

Se trataron los temas de supervisién de funciones, nomina administrativa, regimen laboral de contratacion y

capacitacion. Los resultados de la visita, junto con las recomendaciones para el fortalecimiento del servicio,

fueron socializados con el operador y se anexa a este informe. Ver anexo 8 visita empresa de transporte.

Adicionalmente se informo a la Secretaria de Educacion del Departamento en informe que reposa en el

expediente y a la empresa de transporte de acuerdo a acta firmada por las partes.

OBLIGACION N° 19: " -
Supervisar el cumplimiento de funciones por parte de la monitora y conductor de la cual deberé existir
registro del mismo.
Descripcion de la funcién
Se ha realizado supervision permanente al cumplimiento de las funciones asignadas tanto a las monitoras como
a los conductores, en el marco de la ejecucion del contrato. Esta supervisién ha incluido la verificacion del
cumplimiento de los horarios establecidos, la correcta aplicacion de los protocolos de seguridad en la prestacion
del servicio, el trato adecuado a los estudiantes usuarios y el cumplimiento de las rutas asignadas.
Se da continuidad al cotejo de informacién relacionada con los certificados de primeros auxilios vigentes, las
hojas de vida y demés soportes exigidos por parte del contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la
Vida, del personal que ingresa, de la misma manera se verifica que el personal este debidamente capacitado y
cumpliendo con las funciones estipuladas en el contrato.
Se revisan las planillas diarias de operacién, en las que se registra la firma tanto de las monitoras como de los
conductores por cada ruta. Adicionalmente, se aplicé un formato de encuesta dirigido a los estudiantes
beneficiarios del servicio, con el objetivo de evaluar la calidad del servicio prestado por las monitoras. En los
resultados obtenidos no se evidencian inconformidades por parte de los estudiantes. Toda la documentacion
de soporte, incluyendo planillas, hojas de vida, certificados y encuestas, reposa en la carpeta del contratista.

OBLIGACION N° 20: = _ e I
Verificar némina administrativa y funciones ejecutadas por el personal asignado al contrato, pago de EPS,
| ARL, ICBF, SENA, Cesantias, Pension, etc.

Descripcion de la funcién
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La Interventoria verifica de manera periédica la némina administrativa presentada por el contratista,
constatando que el personal asignado al contrato cumplia con las funciones establecidas y desarrollé sus
actividades conforme a lo estipulado. De igual manera, se reviso el pago de los aportes a seguridad social
(EPS, ARL y Pension) y parafiscales (ICBF, SENA y Cajas de Compensacion), los soportes se encuentran
anexos al informe del contratista Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida.

OBLIGACION Ne° 21:
Verificar curnpllmlento del réglmen Iaboral de conlraiauén de condudores y monitoras

Descripcion de la funcion

La Interventoria llevé a cabo la verificacion documental y funcional del régimen laboral aplicado a los
conductores y monitoras vinculados al servicio. Se revisaron contratos laborales, afiliaciones a seguridad social,
pagos de aportes y condiciones minimas exigidas por la normativa vigente para la prestacion del servicio de
transporte escolar. Se evidencid que el contratista cumplié con los requisitos legales de vinculacion, pagos y
garantias laborales exigidas para el personal operativo, sin registrar novedades que afectaran la correcta
ejecucion del contrato. Los soportes se encuentran anexos al informe del operador de servicio.

OBL_I_GAC_ION Ne° 22:
Verificar la existencia de programas de capacnacuén alos conduclores y evaluar su contenido.

Descnpmbn de la funcién

La interventoria verifico la existencia del programa de capacitacién dirigido a los conductores, el cual fue
suministrado por el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida y reposa en la carpeta
correspondiente. Se evidencié que la documentacion cumple con las generalidades requeridas en cuanto a los
contenidos del programa de formacion. Los soportes respectivos se encuentran anexos al informe presentado
por el operador del servicio.

OBLIGACION N° 23:

Verificar la existencia y segunmlento que realiza la empresa al programa de prevencion de accidentalidad.
Descnpmén de la funcion
Se verificd que el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida cuenta con un Programa de
Prevencién de Accidentalidad debidamente estructurado e integrado a su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). Dicho programa contempla acciones orientadas a la mitigacion de riesgos,
actividades de capacitacion para el personal operativo, procedimientos para el reporte y analisis de incidentes,
asi como la implementacién de medidas correctivas cuando corresponde.
Asimismo, se evidenci6 que la empresa realiza seguimiento a dicho programa mediante la revisién y
actualizacion de documentos soporte, tales como registros de capacitaciones, reportes de incidentes y
controles periédicos. Estos documentos permiten constatar la ejecucion de actividades y el cumplimiento de los
lineamientos establecidos para la prevencién de riesgos laborales.
Como resultado de este proceso de verificacion, el contratista entregé en medio magnético el Programa de
Prevencion de Accidentalidad, documentos que reposan en el primer informe presentado.

OBLIGACION N° 24:
Verificar que las empresas se encuentren ejecutando las acciones correctivas debidamente comunicadas |
por la interventoria y avaladas por la SED.
Descripcion de la funcién
Se verificé que el contratista ejecuta de manera adecuada las acciones correctivas que fueron debidamente
comunicadas por la interventoria. La verificacion se realizd6 mediante visitas técnicas de campo, revision del
informe presentado por el contratista del servicio de transporte escolar y analisis de las evidencias
documentales aportadas, tales como planillas de seguimiento, registros fotograficos y cerificados

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@amail.com
Villavicencio — Meta




onsbruir
oluciones

correspondientes. Las evidencias mencionadas se encuentran adjuntas en el informe presentado por el
contratista.

OBLIGACION N° 25: - . e
Llevar el registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones realizados durante la ejecucion de los
contratos. |

Descripcion de la funcién

La Interventoria lleva un registro cronolégico, organizado y actualizado de los pagos realizados durante la

ejecucion del contrato, asi como de los ajustes y deducciones que correspondieron en cada periodo.

Este seguimiento se efectué mediante la revision de las planillas de pago, soportes contables y documentos

suministrados por el contratista, garantizando la trazabilidad y exactitud de la informacion reportada.

Durante el periodo evaluado se mantuvo un control adecuado y no se presentaron inconsistencias en los valores

revisados.

OBLIGACION N° 26: _ B -
Entregar el archivo documental de la interventoria a la SED, al momento de suscribir el acta de terminacion !
y/o liquidacion del contrato debidamente foliado, en cajas de archivo en carpeta descalificadas en 200 folios
_y escaneadas en formato PDF.
Descripcion de la funcién
Para el presente periodo no se realiza entrega del archivo documental, dado que ain no se ha llevado a cabo
la terminacién ni la liquidacion del contrato. En consecuencia, no se ha generado el expediente correspondiente
para su entrega a la Secretaria de Educacion del Meta.

OBLIGACION N° 27:

- Verificar que el personal vinculado dentro de cada uno de los contratos adelantados por el Departamento
del Meta con las diferentes empresas de transporte especial e intervenidos expidan paz y salvo de pago de
salarios, seguridad social y parafiscales.

Descripcion de la funcién

La Interventoria realiz6 la verificacion correspondiente al cumplimiento de las obligaciones laborales por parte

del contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida, en relacion con el personal vinculado para la

prestacion del servicio de transporte escolar contratado por el Departamento del Meta. En este sentido, se
solicité y reviso la expedicion de los paz y salvo emitidos por los trabajadores vinculados, documentos que
certifican el pago de salarios, aportes a seguridad social y obligaciones parafiscales. Estos soportes fueron
recopilados y reposan en el expediente contractual como evidencia del cumplimiento de la obligacion, conforme

a la normatividad vigente y a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion del Meta.

Se verifica y hace seguimiento al personal vinculado por el operador del servicio de transporte escolar, se

realiz6 el andlisis del personal conductores y acompaiiantes correspondiente al segundo informe, en el cual se

registr6 el personal en operacion y las novedades de ingreso, retiro y traslados ocurridas entre el 25 de
septiembre y el 24 de octubre de 2025. Durante este periodo se identificaron retiros por renuncia y culminacion
de contrato, ingresos de personal para cubrir novedades presentadas en diversas rutas, asi como traslados
entre rutas con el fin de garantizar la continuidad del servicio, especialmente en los municipios de Cumaral,

Macarena, Puerto Concordia, Acacias, Castilla La Nueva, Puerto Gaitan, Puerto Rico, Puerto Lopez, Vista

Hermosa, Cabuyaro y Granada. Asimismo, se evidencié la activacion de nuevas rutas derivadas de

modificatoria No.1 y reemplazos del personal inicialmente asignado, asegurando la cobertura de los

establecimientos educativos focalizados. En cuanto al servicio de operatividad se da ingreso a una nueva ruta
en el Municipio de Mesetas institucion Educativa Rio Guejar el cual se relacion en el presente informe. Lo
anterior demuestra el seguimiento permanente a la némina del operador y permite evidenciar el ajuste oportuno
del personal requerido para la adecuada operacion del servicio durante el periodo evaluado.Durante las visitas
de campo se comprobd que el personal operativo porta los uniformes reglamentarios y cumple con las
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condiciones de presentacion personal e identificacion institucional, lo que evidencia un adecuado desempefio
en la prestacion del servicio.

Adicionalmente, se efectud la verificacion documental del recurso humano que ingreso en este periodo,
revisando las hojas de vida y acreditaciones del personal. En el caso de conductores y motoristas, se constatd
que cuentan con: licencia de conduccién vigente acorde al tipo de vehiculo, certificados actualizados en manejo
defensivo y primeros auxilios, y demas documentos exigidos para su vinculacién y operacién. En relacion con
los acompafiantes de ruta (monitoras), se verificoé que disponen de certificacion vigente en primeros auxilios y
documentacion soporte conforme a los requisitos contractuales.

Durante las visitas de campo realizadas, la Interventoria corrobor6é que tanto conductores como monitoras
portaban los uniformes reglamentarios, evidenciando cumplimiento en materia de presentacion personal,
identificacion institucional y profesionalismo en la prestacion del servicio. A continuacién se relacionan las
novedades.
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OBLIGACION Ne 28:

' Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera vincular minimo el 50% personal residente :
del Departamento del Meta, en cumplimiento de los dispuesto en el articulo 80 de la Ley 2294 del 2023, lo
cual se \(eﬁﬁcaré con el certificado de residencia o certificado del Sisbén del personal.

Descripcion de la funcién ' .

Durante la ejecucion del contrato de interventoria de transporte escolar, se ha mantenido de manera integra

las condiciones ofrecidas en la propuesta inicial, tal como lo establece la Resolucién No. 4354 del 21 de

agosto de 2025, mediante la cual se adjudicé el proceso de Concurso de Méritos No. GCSJ-CM-006-2025.

1. Factor de Calidad:

o Se ha cumplido con la experiencia especifica requerida, ya que el proponente sigue siendo el
mismo que se presentd en la etapa de evaluacion y conserva la capacidad técnica necesaria
para atender las rutas a intervenir.

o Aunque se realizaron cambios en dos integrantes respecto a los presentados iniciaimente en
la propuesta, el resto del equipo se ha mantenido sin modificaciones, incluido el director del
grupo de interventoria. Los reemplazos cumplen con los perfiles y requisitos establecidos,
garantizando la continuidad, la estabilidad en la gestion técnica y el adecuado desarrollo del
contrato.

2. Empleabilidad Local:

o A pesar de los ajustes mencionados, se continiia cumpliendo con la vinculacién del personal
comprometido en la propuesta en términos de empleabilidad local. Asimismo, se mantiene el
aporte de mano de obra del area de influencia del contrato, conservando los puntos obtenidos
en este criterio.

3. Incentivo para MIPYMES:

o La empresa ha ratificado su caracter de pequefia y mediana empresa, conforme al Decreto

1860 de 2021, lo que valida los puntajes asignados en este factor.
4. Apoyo a la Industria Nacional:

o Se ha priorizado el uso de bienes y servicios nacionales, en coherencia con el compromiso

asumido durante la etapa de seleccion.

La ejecucion del contrato refleja una consistencia entre lo ofertado en la propuesta y lo implementado en
terreno. La empresa ha garantizado la permanencia de las condiciones que dieron lugar a la calificacion final
de 98,75 puntos, asegurando asi el cumplimiento de los factores de ponderacion establecidos.

FUNCION TECNICA Y LEGAL

OBLIGACION N° 1:

El Interventor debera garantizar que el/los operador/es presten el servicio de transporte escolar, bajo el
estricto cumplimiento de las normas, leyes y decretos que regulan dicha actividad en Colombia
Descripcion de la obligacion :
En cumplimiento de la Obligacion N.° 1, consistente en garantizar que el operador preste el servicio de
transporte escolar bajo el estricto cumplimiento de las normas, leyes y decretos que regulan dicha actividad en
Colombia, la Interventoria, en el marco del Contrato de Prestacion de Servicios N.° 1802 de 2025 suscrito con
la Gobernacién del Departamento del Meta, ha realizado un seguimiento permanente desde la fecha de inicio
del contrato, el 22 de agosto de 2025.
Durante este periodo, se efectuaron visitas a las instituciones educativas oficiales con el fin de verificar el
cumplimiento normativo y operativo del servicio de transporte escolar. Para ello, se utilizaron los formatos de
control establecidos por la Secretaria de Educacion Departamental (SED), los cuales contemplan criterios
técnicos, administrativos y legales de conformidad con la normatividad vigente, entre ellas:

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
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NORMAS

Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte 1079 de 2015

Decreto 348 de 2015

Ley 769 de 2002 (Cédigo Nacional de Transito)

Adicionalmente, se realizé verificacion del cumplimiento del marco normativo aplicable al servicio de transporte
fluvial, en los casos donde aplica, incluyendo:

Decreto 3112 de 1997 (Transporte fluvial)

Decreto 3666 de 1998 (Cuantias minimas de pdlizas de seguros)

Ley 1242 de 2008 (Codigo Nacional de Navegacion y Actividades Portuarias Fluviales)
Decreto 1079 de 2015 (Sector Transporte)

Decreto 431 de 2017 (Modificaciones al transporte especial)

Ley 769 de 2002

Resultados del seguimiento normativo y operativo

Verificacion normativa: Se constaté que las empresas que hacen parte de la unién temporal cumplen con los
requisitos exigidos por el Ministerio de Transporte y las autoridades competentes, entre ellos:

Licencia de transito vigente para los vehiculos utilizados, los cuales se encuentran en regla.

Certificado de revision técnico-mecénica y de emisiones contaminantes anexas al informe del operador del
Servicio

Pdlizas de seguro SOAT y pdlizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual actualizadas adjuntas
al informe del contratista.

Licencias de conduccioén tipo C1 o superior y certificacion de curso de transporte escolar para los conductores.
Antecedentes judiciales verificados y documentos del personal administrativo y operativo en regla.
Cumplimiento operativo: Se verificé que las rutas, horarios y paradas se encuentran ajustadas a lo establecido
en el contrato y a las disposiciones normativas aplicables. Los vehiculos inspeccionados cumplen con los
elementos de seguridad exigidos por la ley, como:

Cinturones de seguridad en todos los puestos.

Sefalizacion reglamentaria.

Botiquin de primeros auxilios.

Extintor en buen estado y con fecha vigente.

Condiciones técnicas adecuadas para la operacion segura.

OBLIGACION N° 2:

Diligenciar los formatos de interventoria durante las visitas de campo realizadas a las rutas de acuerdo con las |
orientaciones impartidas por la SED y las obligaciones contractuales.

Descripcion de la obligacion:

Durante la ejecucion del contrato, la Interventoria ha aplicado de manera adecuada los formatos establecidos
por la Secretaria de Educacion Departamental (SED), los cuales permiten supervisar el cumplimiento de las
obligaciones por parte del operador del servicio de transporte escolar. En las visitas de campo realizadas a las
diferentes rutas, se verifico el diligenciamiento correcto, completo y oportuno de las planillas de asistencia
diarias y semanales por parte de las monitoras, asi como la disposicion de los listados oficiales de estudiantes
entregados por los directivos docentes. Se corrobor6 que el nimero de estudiantes transportados coincide con
el reportado y que las rutas y cupos operados corresponden a los establecidos contractualmente.

Formatos aplicados por la Interventoria:
¢ Formato N.° 1: Informacion de ruta/vehiculo/conductor. Ver anexo 9.
« Formato N.° 2: Lista de chequeo del estado fisico del vehiculo. Ver anexo 10.
« Formato N.° 3: Encuesta de satisfaccion sobre la prestacion del servicio. Ver anexo 11.
CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
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Formato N.° 4: Inspeccion de recorrido completo de la ruta. Ver anexo 12.

Formato N.° 5: Acta de reunion con el funcionario del establecimiento educativo. Ver anexo 13.
Formato N.° 6 y 6.1: Generacion y cierre de alertas preventivas en campo.

Formato N.° 7 y 10: Registro de informacion basica de operatividad. Ver anexo 14.

Formato N.° 8 y 9: Verificacién especifica del servicio de transporte fluvial. Ver anexo 15.

e ® o o @

Estos instrumentos fueron diligenciados por el equipo de interventores de campo, y sus resultados se
encuentran anexos a este informe.

Principales dificultades identificadas: Durante el proceso de supervision se evidenciaron situaciones recurrentes
que afectan la operacion del servicio en algunas zonas rurales del departamento, tales como:

Condiciones climaticas adversas que generan retrasos o dafios en los vehiculos.

« Insuficiencia de vehiculos en ciertos municipios debido a que algunos propietarios no cuentan con la
documentacién requerida.

« Limitada disponibilidad de talleres mecanicos y Centros de Diagndstico Automotor (CDA), lo cual
obliga al contratista a desplazarse hacia municipios cercanos para realizar mantenimientos o
revisiones.

Todos los formatos fueron debidamente diligenciados, documentados y archivados como soporte de la
ejecucion contractual, y se anexan al presente informe.

OBLIGACION Ne 3:

Mantener actualizado y organizado el archivo y la informacion recolectada en desarrollo de las visitas y '
seguimiento a los contratos de transporte escolar.
Descripcion de la obligacién :
La Interventoria da cumplimiento a esta obligacion mediante la organizacion, actualizacién y custodia del
archivo fisico relacionado con las visitas, actas, informes, soportes fotogréficos y deméas documentos generados
durante el seguimiento al contrato de transporte escolar, estos se encuentran soportados en la carpeta del
operador del servicio de transporte escolar.

OBLIGACION N° 4.

Conocer los contratos suscritos por el Departamento del Meta cuyo objéto es la prestacion del servicio de '
transporte escolar.

Descripcion de la obligacion:

La Interventoria cumple con esta obligacién mediante la revision, andlisis y conocimiento integral del contrato
suscrito por el Departamento del Meta para la prestacion del servicio de transporte escolar. Se ha efectuado la
lectura técnica, administrativa y legal de los documentos contractuales, incluyendo objetos, alcances,
obligaciones, rutas, especificaciones operativas y demas anexos, lo cual permite realizar un seguimiento
adecuado y garantizar el cumplimiento de las condiciones establecidas en el contrato.

OBLIGACION N° &:
Requerir al contratista el cumplimiento de la normatividad vigente a nivel nacional y municipal para la prestacion
del servicio de transporte escolar.
Descripcion de la obligacion:
La Interventoria realizé el seguimiento y los requerimientos correspondientes para garantizar que el contratista
diera cumplimiento a la normatividad vigente en materia de transporte escolar, conforme a lo establecido en la
Ley 336 de 1996, el Decreto 1079 de 2015, la Resolucion 160 de 2017 del Ministerio de Transporte, y las
disposiciones municipales aplicables.
Durante el periodo evaluado, se verific6 que el contratista cumplié con los requisitos técnicos, operativos y
documentales exigidos para la prestacion del servicio de transporte escolar, incluyendo:
Documentacion vigente de los vehiculos (SOAT, revision técnico-mecénica, tarjeta de operacion).
CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
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Certificaciones y requisitos del personal conductor y acompafantes.

Cumplimiento de rutas, protocolos de seguridad y condiciones minimas de operacion.

Aplicacién de medidas de seguridad vial y bienestar de los estudiantes transportados.

La Interventoria requiri6, revisé y validé los soportes presentados por el contratista, evidenciando que se ajustan
al marco legal aplicable, razén por la cual se confirma el cumplimiento de esta obligacion. Dichos soportes se
encuentran archivados en la carpeta del mismo.

OBLIGACION N°6:

'Verificar y hacer seguimiento a las obligaciones consignadas en los contratos suscritos cuyo objeto es la
| prestacion del servicio de transporte escolar con estricto cumplimiento a las normas de transporte escolarde la |
legislacién colombiana.

Descripcion de la obligacion:

La Interventoria da cumplimiento a esta obligacion mediante la verificacion y el seguimiento continuo de las
obligaciones contractuales establecidas para el operador del servicio de transporte escolar. Para ello, se
ejecutan actividades de control técnico, administrativo y operativo, asegurando el estricto cumplimiento de la
normativa vigente en materia de transporte escolar, especialmente lo dispuesto en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Transporte 1079 de 2015, el Decreto 348 de 2015, la Ley 769 de 2002 y demas
disposiciones aplicables.

El proceso de verificacion se realiza a través de:

Visitas técnicas periédicas a instituciones educativas y puntos de operacion de los prestadores del servicio.
Aplicacién de listas de chequeo y formatos oficiales establecidos por la Secretaria de Educacion Departamental,
los cuales permiten evaluar condiciones mecanicas, documentales, operativas y de seguridad.

Revision documental de polizas, licencias, certificados técnico-mecanicos, habilitaciones, antecedentes y
demas documentos exigidos por el Ministerio de Transporte.

Monitoreo del cumplimiento operativo, verificando rutas, horarios, planillas de viaje, condiciones del vehiculo y
comportamiento del conductor.

Registro de hallazgos, que permiten requerir acciones correctivas al operador cuando corresponde.
Seguimiento a operacion fluvial, en los casos aplicables, conforme a los decretos y leyes que regulan el
transporte de esta modalidad.

Como resultado del seguimiento, se ha constatado que el operador del servicio cumplen con las obligaciones
contractuales y con las disposiciones normativas vigentes, garantizando la prestacion adecuada, segura y
conforme a la legislacion colombiana del servicio de transporte escolar.

OBLIGACION N°7:

" Asesorar a las instituciones educativas en la calidad del transporte que deben brindar los municipios en el marco

de los contratos de prestacién del servicio de transporte, asi como, del contrato de operatividad de vehiculos

~ escolares.

Descripcién de la obligacién:

En cumplimiento de la obligacién establecida, se precisa que el objeto de la Interventoria se limita al
seguimiento técnico, administrativo, financiero y legal del Contrato No. 1756 de 2025, suscrito con el contratista,
el cual corresponde a una persona juridica responsable de la prestacion del servicio. En este sentido, el alcance
de la Interventoria no incluye asesoria directa ni procesos de articulacion operativa con los municipios, dado
que no existe relacion contractual con dichas entidades.

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
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OBLIGACION N° 8:

Verificar la entrega de la informacion en los formatos disefiados y establecidos por la Secretaria de
Educacién del Meta para el seguimiento y pago de los contratos de transporte escolar.
Descripcion de la obligacion: ' '
La Interventoria cumplié cabalmente con esta obligacion mediante la revision y verificacion exhaustiva de la
informacion entregada por el operador en los formatos oficiales establecidos por la Secretaria de Educacion
del Meta. Estos formatos son requeridos para el seguimiento y proceso de pago del contrato de transporte
escolar. Durante el periodo evaluado, se confirmé que el operador entreg6 la informacion completa y
correctamente diligenciada, incluyendo Formatos de seguimiento, Planillas de rutas, Soportes fotograficos y
demas documentos exigidos. Los formatos de seguimiento fueron diligenciados y firmados por los operadores

de campo como se relaciona a continuacion.

NOMBRE

CEDULA

MUNICIPIO

Mireya Sanchez Pachon

1.121.855.428

LEJANIAS, SAN JUAN DE ARAMA

July Maria Lizeth Garzén Beltran

1.121.863.500

GUAMAL, CASTILLA LA NUEVA

Reinaldo Rueda Quiroga

1.123.531.531

GRANADA, FUENTE DE ORO

Magola Romero Martinez

1.123.531.792

SAN MARTIN Y PUERTO LLERAS

Darwin Guataquira

1.121.825.130

MESETAS Y URIBE

Herney Bermudez Ayala

86.049.274

BARRACA DE UPIA Y CUMARAL

Jersson Stiven Lopez Berrio 1.006.861.041 | RESTREPO

Lennyn Argemiro Portilla Leén 1.122.677.607 | PUERTO CONCORDIA Y PUERTO RICO
Erol Ismael Leyton Mogollén 17.390.059 | PUERTO GAITAN

Didier Eduardo Acosta Castro 1.121.946.277 | ACACIAS

Alvaro Parra Jiménez 80.125.924 | VISTAHERMOSA

Hugo Fabian Guerrero Rios 1.121.887.399 | EL CASTILLO Y EL DORADO

Jose Alexis Vega Olivares 1.003.521.485 | CUBARRAL

Jairo Alejandro Molano 1.123.861.232 | LA MACARENA

Olga Beltran 52.433.068 | MAPIRIPAN

Fabian Clavijo 7.787.529 | SAN JUANITO

Leidy Angélica Céspedes Rondén 1.120.871.011 | PUERTO LOPEZ

Fabian Stiven Castro Reina 1.006.825.139 | SAN CARLOS DE GUAROA, CABUYARO

OBLIGACION N°9:

Verificar que las instituciones educativas cumplan con e
| Departamento priorizo para el servicio de transporte escolar mediante los con

“Descripcion de la obligacion:

La Interventoria durante la ejecucién del contrato ha
priorizados para el servicio de tra
instituciones educativas, algunos e
variaciones en el sostenimiento del numer
Como resultado de dicha verificacién y conforme a la informacién oficial
realizar modificaciones a la distribucién de cupos, recorridos y operatividad del servici
mediante la suscripcién del Acta Modificatoria N.° 1 del Contrato 1756 de 2025. Dicho documento incorpora

nsporte escolar me

verificado el sostenimiento del nimero de estudiantes
diante el andlisis de la documentacién remitida por las
stablecimientos educativos emitieron solicitudes formales que evidenciaron
o de nifios atendidos y la necesidad de ajustar cupos asignados.

recibida, se identificé la necesidad de
o0, lo cual se formalizo

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
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ajustes orientados a garantizar el sostenimiento real de los estudiantes focalizados, asegurando que los cupos
asignados correspondan a la poblacién efectivamente atendida.

En consecuencia, se da cumplimiento a la obligacion durante el presente periodo, asegurando el seguimiento
a la priorizacién de beneficiarios y ajustando de manera oportuna los parametros operativos del contrato.

OBLIGACION N°10: _ _

' Verificar que los contratistas/empresas de transporte brinden el servicio de transporte escolar a la poblacion |
~ objeto durante el tiempo de ejecucion. _ |
Descripcion de la obligacion: & o .
De acuerdo con las visitas realizadas por el equipo de interventoria en campo, se verifico que el contratista
presté el servicio de transporte escolar a la poblacion beneficiaria durante el periodo de ejecucion contractual.
Como evidencia de lo anterior, se anexan los formatos diligenciados en campo, asi como las certificaciones de
visita expedidas por los rectores de los establecimientos educativos, las cuales hacen parte integral de este
informe.

OBLIGACION N° 11: _ _
Verificar que los vehiculos utilizados para la prestacion del servicio de transporte sean de optima calidad, |
cifiéndose a las normas técnicas exigidas en las normas de transporte.

Descripcion de la obligacion:
En cumplimiento de la obligacién establecida, la Interventoria efectué el seguimiento y verificacion del estado
y caracteristicas de los vehiculos vinculados al Contrato 1756 de 2025, contrastando la informaci6n reportada
en el primer periodo con las novedades presentadas entre el 25 de septiembre y el 24 de octubre de 2025,
correspondiente al presente informe. El analisis comparativo evidencié ingresos y retiros de vehiculos, asi como
reemplazos derivados de necesidades operativas, redistribuciones y ajustes generados por modificatorias
contractuales.
Durante el periodo evaluado, se verificé que algunos vehiculos fueron sustituidos por el operador del servicio,
en consecuencia, se constaté que las unidades ingresadas cumplen con los parametros minimos exigidos en
cuanto a documentacién, capacidad vehicular, condiciones estructurales, disponibilidad de SOAT vigente,
revisién técnico-mecanica y acreditacién de propiedad. Con base en lo anterior, se evidencia que el operador
implementé acciones correctivas orientadas al fortalecimiento de la flota, principalmente mediante la sustitucion
de vehiculos y la asignacion oportuna en rutas que no contaban con cobertura. A continuacion, se relacionan
las novedades registradas durante el periodo evaluado.

CALLE 19 Nro 40-58 CAMOA
csconstruirsoluciones@amail.com
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OBLIGACION N°12:

Verificar que los vehiculos (lanchas o canoas) en el servicio fluvial cumplan con la patente de navegacion y

ir
oluciones

. permiso de tripulantes, chalecos salvavidas para todos los casos las
| y civil extracontractuales (Ley 1242 de 2008) sin perjuicio de las deméas normas que las modifiquen, adicionen |

| 0 sustituyan.

"Descripcion de la obligacion:
De acuerdo con las visitas realizadas por los supervisores de campo, se verificO que las embarcaciones
(lanchas o canoas) utilizadas por el contratista para la prestacion del servicio de transporte fluvial cumplen con

pélizas de responsabilidad civil contractual |!

los requisitos técnicos y normativos establecidos en la Ley 1242 de 2008 y demas disposiciones aplicables.
Durante la verificacién en campo, se constat6 el cumplimiento de los siguientes aspectos:

1. Patente de Navegacion: Se confirmé que cada embarcacion cuenta con la patente de navegacion
vigente, documento que certifica su autorizaciéon para operar en las vias fluviales conforme a la

normatividad vigente.

2. Permiso de Tripulantes: Se verific que todos los tripulantes poseen los permisos y certificaciones
requeridas para la operacion de las embarcaciones, lo cual garantiza que cuentan con la capacitacion

técnica y legal correspondiente.

3. Chalecos Salvavidas: Se constatd la disponibilidad de chalecos salvavidas en cantidad suficiente para

todos los pasajeros y tripulantes, en cumplimiento de los estandares de seguridad establecidos para
este tipo de transporte.

4. Pélizas de Responsabilidad Civil: En los informes presentados por el contratista, se anexaron las
polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, vigentes y ajustadas a lo estipulado en

la Ley 1242 de 2008.
Como parte del proceso de verificacion, el supervisor de campo aplicé el Formato No. 8 y 9 correspondiente a

la inspeccion de lanchas y canoas, cuyos resultados se encuentran consolidados en el Anexo 24 de este

informe.

CANOAS DEL CONTRATISTA

PUERTO INST EDUCATIVA RE1 30421900 LA CIGUENA 2 CARLOS ALBERTO ROJAS
CONCOR VALENTIN APARICIO CELIS
PUERTO INST EDUCATIVA | CANOA RE2 | 30421867 A NARANJA SANDRA ORTIZ JIMENEZ
CONCORDIA | VALENTIN APARICIO E
PUERTO INST EDUCATIVA | CANOA RE3 | 30422051 EL TIBURON MARIO ALBERTO DIAZ
CONCORDIA | NUEVA ESPERANZA BOCANEGRA
PUERTO INST EDUCATIVA | CANOA RE4 | 30422082 ELCORRECAMINGS | RIOS DE _ ANTONIO
CONCORDIA | NUEVA ESPERANZA WILLIAM ALEJANDRO
PUERTO CENTRO EDUCATIVO | CANOA RES® | 30421860 A ESMERALDA ANDRES _ SANTAMARIA
CONCORDIA | LAVEGA VARGAS
PUERTO CENTRO EDUCATIVO | CANOA RE7 | 30421939 NATHALIA CESAR JULIO RINCON
CONCORDIA | LAVEGA TOVAR
PUERTO CENTRO EDUCATIVO | CANOA RES | 30421486 [A GAVIOTA CRISTOBAL DE JESUS
CONCORDIA | LAVEGA ZAPATA ZAPATA
"PUERTO CENTRO _EDUGATIVO | CANOA REG | 30421340 [A MORGCHA DIOGENES DUARTE
CONCORDIA | LAVEGA TRINIDAD
LA MACARENA | INST EDUCATIVA | CANOA RET4 | 3042N41588 | LA DANY DANILO ANDRES
NUESTRA SENORA DE HERRERA SUAREZ
LA MACARENA
PUERTORICO | SENTRO. EDUCATIVO | CANOA RE7 | 3042N70771 LA MANCHA EMETERIO LADINO
INSTITUCION CANOA
PUERTORICO | EDUCATVA LA RES | 3042N65988 | LAESPERANZA EMETERIO LADINOG
PRIMAVERA

Para el caso de la siguiente ruta fluvial se presenté una novedad que se relaciona a continuacion.

1
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CE TIERRA GRATA ' i ~ | ESCOTRANSTOURS SAS

La ruta fluvial RE11 se encuentra temporalmente suspendida debido a las condiciones climaticas adversas, las
cuales han generado un cambio en el curso habitual del brazo del rio. No obstante, el servicio de transporte
escolar en el tramo terrestre continia prestandose con normalidad y sin contratiempos. Se permanece a la
espera de la mejora de las condiciones climaticas para proceder con la reanudacion de la operacion fluvial.

OBLIGACION N°13: | e N

' Verificar que los vehiculos utilizados cuentan con la documentacion y equipo vigente en materia de transporte |
escolar.

" Descripcion de la obligacion:

Para dar cumplimiento a esta obligacion, la interventoria verifico que los vehiculos utilizados por el contratista

para la prestacion del servicio de transporte escolar contaran con la documentacion y el equipamiento exigido
por la normativa vigente.

El contratista presenté ante la interventoria los vehiculos habilitados para el servicio, anexando la siguiente
documentacion:

e Tarjetas de propiedad.
Tarjetas de operacion.

« SOAT vigente.

« Revisién técnico-mecanica y de emisiones contaminantes.

o Pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual.
e Licencias de conduccién vigentes del personal operativo.
L ]
e

Certificados de revisiones preventivas bimensuales, conforme a la normatividad aplicable.

En el caso de las embarcaciones (canoas) utilizadas para el transporte fluvial, el contratista aportaron:

¢ Fotocopia de la patente de navegacion.

« Certificado de inspeccion técnica para embarcaciones menores.

« Certificacién de porte de elementos de seguridad y sanidad, expedida por el inspector fluvial.

¢ Polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigentes.
Adicionalmente, la interventoria realizé la verificacion del parque automotor en la plataforma del Registro Unico
Nacional de Transito (RUNT), con el fin de validar la vigencia y legalidad de los documentos reportados.
Esta verificacion se realizé con base en lo establecido en el Decreto 1079 de 2015, la Ley 105de 1993 y demas
normas vigentes en materia de transporte escolar, con el objetivo de garantizar la seguridad y proteccion de los
estudiantes durante su traslado.
Se lleva un control detallado de toda esta informacion mediante una base de datos en Excel, la cual se anexa
a este informe como soporte documental, la documentacién de cada vehiculo se encuentra anexo en los
informes del contratista de transporte escolar. Ver Anexo 16: CD con base de datos de vehiculos.

OBLIGACION N°14: 2 — N E— -
Vigilar, controlar y rechazar la totalidad o parte de los vehiculos tanto fluviales como terrestres suministrados |
por el contratista, que no cumplan con las especificaciones técnicas y los requisitos minimos en materia de |

 transporte escolar.

Descripcion de la obligacion:
La interventoria ha ejercido vigilancia y control permanente sobre los vehiculos, tanto fluviales como terrestres,
suministrados por el contratista para la prestacién del servicio de transporte escolar, con el fin de verificar su
conformidad con las especificaciones técnicas y los requisitos minimos establecidos en los pliegos de
condiciones y en la normativa vigente.

Durante las visitas tecnicas realizadas a las rutas escolares de cada uno de los establecimientos educativos,
se reviso la documentacion y el estado fisico de cada vehiculo. Esta verificacion permitié garantizar que los
automotores destinados al servicio cumplan con las condiciones exigidas en materia de transporte escolar. Las
decisiones de aceptacion se encuentran debidamente documentadas en los formatos aplicados durante las



<ns ruir
oluciones

visitas y soportadas en los registros anexos a este informe. Ver anexo 17 autorizacion de ingreso se vehiculos
y personal.

OBLIGACION N° 15: Nt
Revisar que estén vigentes las pélizas del contrato de transporte, SOAT y demas documentos requeridos
para circular el vehiculo y/o lancha. '
Descripcion de la obligacién:
La interventoria llevo a cabo la verificacion de la vigencia de la documentacion requerida para la operacion de
los vehiculos y embarcaciones utilizados en la prestacion del servicio de transporte escolar por parte del
contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida.
En el caso de los vehiculos terrestres, se revis6 y confirmo la vigencia de los siguientes documentos:
¢ Tarjeta de propiedad.
Tarjeta de operacion.
SOAT.
Revision técnico-mecanica y de emisiones contaminantes.
Pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual.
Licencias de conduccién vigentes del personal operativo.
« Certificados de revisiones preventivas bimensuales.
Respecto a las embarcaciones fluviales (canoas), se verificd la documentacion correspondiente, la cual incluye:
« Fotocopia de la patente de navegacion.
« Certificado de inspeccion técnica para embarcaciones menores.
« Certificacion de porte de elementos de seguridad y sanidad, expedida por el inspector fluvial.
e Poélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual vigentes.
Todos los documentos mencionados se encuentran debidamente archivados y soportados en la carpeta fisicas
y/o digitales del contratista.

OBLIGACION N° 16:

Comprobar que los contratistas de las rutas escolares suministren la totalidad de la flota nueva y usada,
que se requiere para la atencion de los servicios programados, de acuerdo con la oferta presentada por
éstos ante la SED.
Descripcion de la obligacion:
La Interventoria verific el cumplimiento de la obligacion por parte del contratista Union Temporal Empresas
Llaneras por la Vida, constatando que se suministré la totalidad de la flota vehicular —nueva y usada—
requerida para la atencion de las rutas escolares programadas, conforme a la oferta presentada ante la
Secretaria de Educacion y a las disposiciones establecidas en los pliegos de condiciones. Esta verificacion
incluy6 la revisién documental de los vehiculos ofrecidos, la validacion de su disponibilidad operativa y la
confirmacién de que cada automotor corresponde a las caracteristicas técnicas comprometidas por el
contratista. Como resultado del proceso de revision, se evidencia que la flota entregada cumple con los
parametros exigidos para la adecuada prestacion del servicio de transporte escola, los soportes se encuentran
anexos al informe del contratista.

OBLIGACION No 17: _ . ) _
Verificar el cumplimiento de las rutas, horarios, paraderos, origenes y destino aprobados por los planteles
educativos, para lo cual deber4 llevar un registro en el cual se indique el sitio y la hora de inicio de la misma, asi
como, la hora en que finaliza el recorrido y el nimero de nifios transportados.

Descripcion de la obligacién:

En cumplimiento de esta obligacion, la interventoria ha realizado seguimiento y verificacion al cumplimiento de

las rutas escolares, horarios, paraderos, origenes y destinos aprobados por los establecimientos educativos.

Se anexa al presente informe la base de datos de caracterizacion de rutas aprobadas, la cual fue suministrada

por el contratista y validada por los rectores al inicio del servicio. Esta caracterizacion incluye los siguientes

items:
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Nombre de la ruta.
Origen (punto de inicio del recorrido).
Hora de salida y hora de llegada.
Jornada.
Tipo de poblacion atendida.
Numero de estudiantes transportados.
Dicha caracterizacién esta debidamente firmada por el representante legal y se encuentra disponible para su
respectiva consulta. Durante las visitas de campo, la interventoria evidencio que las monitoras llevan un registro
diario de asistencia de los estudiantes transportados, el cual incluye los nombres y paraderos de cada
estudiante, permitiendo asi una trazabilidad completa del recorrido. Estos registros se encuentran archivados
en la carpeta de contratista.
Adicionalmente, la interventoria realiza visitas semanales a las instituciones educativas, donde se levanta un
acta con los directivos de los planteles para verificar el cumplimiento de:

e Horarios de inicio y finalizacion del recorrido.

e Rutas y paraderos establecidos.

« Numero de estudiantes transportados.

« Cumplimiento de los recorridos aprobados.
Al finalizar cada mes, los rectores emiten una certificacion de la prestacion del servicio, la cual respalda el
cumplimiento de las condiciones pactadas por parte del operador. Ver anexo 18 caracterizacion de rutas.

OBLIGACION N°18: = - ]
Verificar que los Operadores tengan disponibles los vehiculos y/o lanchas con el tiempo suficiente para
garantizar que los estudiantes lleguen a tiempo para el inicio de sus actividades en el destino que
corresponda. _

Descripcion de la obligacion:
En visitas de campo, la interventoria constaté que el contratista cumplen con los horarios establecidos por las
instituciones educativas. En dichas visitas se levantaron actas de visita con los rectores, en las que se tratan
temas basicos sobre el estado de los vehiculos, novedades operativas y situaciones reportadas por los
prestadores del servicio. Estas actas son parte de los anexos al informe, adicionamente se verifico que cada
ruta escolar cumple con el trayecto definido entre la vereda o centro poblado y el establecimiento educativo, tal
como esta estipulado en los pliegos de condiciones del contrato.

OBLIGACION N°19: _ _ —
Verificar que los operadores de transporte escolar terrestre y fluvial cumplan durante la operacion con la
capacidad total y disponibilidad del parque automotor ofrecido para cada grupo y con la ubicacién de los |
vehiculos de relevo, y verificando que se cumpla con el no cambio del 40% del parque automotor ofrecido. |

Descripcion de la obligacion:

Durante las visitas de campo realizadas por el equipo de interventoria, se verificd que el contratista cumple con

la disponibilidad oportuna de los vehiculos y/o embarcaciones, garantizando que los estudiantes lleguen

puntualmente al inicio de sus actividades académicas, de acuerdo con los horarios establecidos por cada
institucién educativa.

Para el seguimiento de esta obligacién, la interventoria realiza actas de visita en compafiia de los rectores o0

directivos docentes, en las que se documentan aspectos como:

« Cumplimiento de los horarios de llegada de los estudiantes.
« Verificacion del estado de los vehiculos y/o lanchas.
« Reporte de novedades en la prestacion del servicio.

Ademas, se verifica en campo que cada ruta escolar esté cumpliendo con el trayecto previamente definido entre

las veredas, centros poblados y las sedes educativas correspondientes, tal como se establece en la

caracterizacion de rutas y en el contrato suscritos.
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La interventoria también constata que los vehiculos y/o lanchas se encuentren disponibles con el tiempo
suficiente para iniciar los recorridos a la hora adecuada, garantizando la llegada puntual de los estudiantes a
sus instituciones educativas.
Esta actividad se respalda mediante:

e Registros de seguimiento en campo.

« Formatos diligenciados durante las visitas.

e Actas firmadas con los directivos docentes.

« Evidencias fotograficas.
La interventoria verifica verifica la logistica del contratista, se entiende que la operacioén es compleja por el
terreno y malas condiciones geogréficas, por la vias en mal estado e infraestructura de las mismas es por ello
que en visitas realizadas a cada establecimiento educativo se socializan los temas a que da lugar. En cuanto
al servicio de operatividad se evidencié que la empresa brinda componentes de operacion de rutas (recurso
humano y combustible para la operacién de vehiculos escolares que pertenecen a las instituciones educativas.
Se pudo revisar que en cada ruta cuenta con un monitor acompafiante quien realiza el control de vigilar y
proteger a los estudiantes, a fin de garantizar que se tomen todas las medidas de seguridad requeridas en el
recorrido...”. Es importante informar que revisado de manera integral el contrato numeros 1756 de la empresa
Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida no se especifica obligacién que establezca un porcentaje de
cambio de vehiculos.

OBLIGACION N° 20: - ; -
| Realizar mensuaimente un indice de desempefio de acuerdo con la siguiente tabla de ponderacion:

INDICE % PONDERACION
' Regularidad 10
Puntualidad 15
Accidentalidad 25
Relevos mayores a lo permitido 20
Fallas mecanicas 20
Multas 10
TOTAL 100

Regularidad= Rutas no realizadas
Rutas contratadas
Puntualidad= Viajes realizados incumpliendo el horario establecido
Viajes contratados
Accidentalidad = No de sucesos con dafio
No rutas contratadas

Relevos = No de relevos mayores a lo permitido

No rutas
Fallas mecanicas = No de fallas mecanicas en |a via

No rutas contratadas

Multas = No de multas aplicadas por organismos de transito
No rutas contratadas

Descripcién de la obligacién: para este periodo se realiza indice de desempefio del contratista Union
Temporal Empresas Llaneras por la Vida

UNION TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

PONDERACION % | INCUMPLIMIENTO | TOTAL
REGULARIDAD RUTAS NO REALIZADAS 9 | =|10% 0,2% 9,8%
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RUTAS CONTRATADAS 442
VIAJES REALIZADOS INCUMPLIENDO HORARIO 0
PUNTUALIDAD = | 15% 0,0% 15,0%
RUTAS CONTRATADAS 442
NUMERO DE SUCESOS CON DANO 0
ACCIDENTALIDAD = | 25% 0,0% 25,0%
RUTAS CONTRATADAS 442
N. RELEVOS PERMITIDOS 8
RELEVOS MAYORES = | 20% 0,4% 19,6%
RUTAS CONTRATADAS 442
N.FALLAS MECANICAS EN LA VIA 0
FALLAS MECANICAS = | 20% 0,0% 20,0%
RUTAS CONTRATADAS 442
MULTAS APLICADAS POR ORGANISMOS DE TRANSITO | ©
MULTAS = | 10% 0,0% 10,0%
RUTAS CONTRATADAS 442
TOTAL PONDERACION 99,4%

Regularidad. Rutas no realizadas: Es de indicar que en el presente periodo no se llevaron a cabo las rutas
descritas a continuacion:

RUTAS NO REALIZADAS DEL 25/09/2025 al 24/10/2025

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO No. DE RUTA NOVEDAD

no solicito el semvicio de transporte escolar durante todo el periodo debido a

ACACIAS IE DINAMARCA RE2 que no existen estudiantes en el sector para transportar.
MESETAS TENTRO EDUCATIVO JARDIN DE PENAS RET7 Tio se realizd 1a rula por mal estado de 1a via debido a Ia o3 invernal.
PUERTO RICO CENTRO EDUCATIVO LA SABANA RE1 maﬁﬂfmm"&”ﬁeﬁm'::ﬁxﬂiﬁﬂi pox
VISTA HERMOSA INST EDUCATIVA GABRIELA MISTRAL RE 32 :’:;:D“d‘::“;:nmn"fm“ﬁﬁfu: ::':s':':x::mn::’;’r par
MACARENA GENTRO EDUCATIVO EL RUEI RE4 durante todo el periodo no se requirid el senicio de transporte escolar por

motive de baja matricula de estudiantes en la institucién

Mo se requirié el servicio de transporte escolar durante todo el periodo, por
URIBE INST EDUCATIVA LA JULIA RE12 motive de que el directivo docente decidié hacer uso del senvicio del
transporte escolar por parte del municipio.

Mo se inicia la prestacién del servicio de transporte escolar en la ruta No 05
debido a que en el sector no se cuenta con estudi para rta

CUMARAL INST EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN RES

OBLIGACION N°21: =i= . S S S N e el
" Verificar de las revisiones preventivas efectuadas en un Diagnosticentro autorizado y legalmente habilitada que |
presentaré la empresa transportadora a la interventoria de manera bimensual en los cinco (5) primeros dias |
| hébiles de cada mes y la cuales se desarrollara para los vehiculos con los cuales prestara el servicio. |
Descripcion de la obligacion:
La interventoria realiza la verificacion de las revisiones preventivas presentadas por el contratista, las cuales
son efectuadas en Diagnosticentros autorizados y legaimente habilitados. Estas revisiones son entregadas
bimensualmente dentro de los primeros cinco (5) dias héabiles de cada mes, tal como lo establece el contrato.
Durante |a revisién, se constata que los vehiculos sometidos a dichas inspecciones cumplen con los requisitos
técnicos para prestar el servicio de transporte escolar, habiendo sido aprobados en cada revision preventiva.
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Las evidencias documentales correspondientes a estas inspecciones preventivas fueron allegadas
oportunamente por el contratista y se encuentran debidamente archivadas.

OBLIGACION N° 22:

Presentar un informe mensual que dé cuenta de las quejas, observaciones a requerimientos hechos por la |

comunidad educativa, dando cuenta de la atencién brindada en cada caso particular por la interventoria.
Descripcién de la obligacion: )
La Interventoria dio cumplimiento a esta obligacién mediante la presentacion del informes correspondientes, en
los cuales se documentaron de manera detallada las quejas, formulados por la comunidad educativa. Cada
caso fue analizado, gestionado y atendido oportunamente, garantizando la trazabilidad del proceso, la
verificacion en campo y la comunicaci6n formal con el contratista para la adopcion de correctivos y acciones de
mejora. Se presento informe el cual reposa en la carpeta del contratista. Ver anexo 19 oficio de entrega de
informe de quejas.

OBLIGACION Ne° 23: B

Apoyar la elaboracion de los conceptos operativos solicitados por la SED referente a las visitas de campo
'y situacion del servicio de rutas, horarios, personales requeridos por la SED |
Descripcion de la obligacion:
Durante el periodo evaluado, la Interventoria no ha realizado la elaboracién ni apoyo en conceptos operativos,
dado que a la fecha no se han recibido solicitudes formales por parte de la SED.

OBLIGACION N° 24:
Realizar encuestas bimensuales con los padres de familia, directivos docentes de establecimientos
- educativos y estudiantes d que permitan determinar el grado de satisfaccion relativo a la prestacién del
servicio y entregar informe mensual al respecto y socializarlos con la SED
Descripcion de la obligacion: '

En cumplimiento de la obligacion contractual, se aplicaron 194 encuestas a estudiantes y 67 encuestas a padres
de familia, con el propésito de determinar el nivel de satisfaccion frente a la prestacion del servicio de transporte
escolar. Los resultados muestran altos niveles de aceptacion. En el caso de los estudiantes, el 97,94% (190)
califico el servicio de transporte escolar como “bueno”, mientras que el 2,06% (4) lo evalué como “regular”.
Asimismo. el 100% de los encuestados otorgé una calificacién positiva tanto al conductor, destacando su buen
servicio, como a la monitora, a quien calificaron con buen trato.

Entre los padres de familia, el 95,52% (64) califico el servicio de transporte escolar como “bueno” y el 4,48%
(3) como “regular”. Del mismo modo, el 100% de los acudientes manifesto satisfaccion con el servicio prestado
por el conductor y la monitora de la ruta escolar. A pesar de estos resultados favorables, se identifica una baja
participacion por parte de los acudientes, principaimente debido a la limitada presencia de estos en las
instituciones educativas, ya que la mayoria de los estudiantes se moviliza en ruta escolar, lo cual dificulta el
acceso directo a los padres para la aplicacion de la encuesta.

Con base en lo anterior, se da cumplimiento a la obligacién de medicién bimensual, consolidacion y reporte de
los resultados del nivel de satisfaccion del servicio. Posteriormente, se presenta el analisis cuantitativo de las
encuestas aplicadas, acompanado de las graficas respectivas. Para mayor detalle, se anexa el informe de
socializacion elaborado junto con la supervisora del contrato.
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ANALISIS CUANTITATIVO ENCUESTAS DE SATISFACION
(Ver Anexo 11 encuestas de satisfaccion formato 3)

ENCUESTA APLICADAS A ESTUDIANTES

COMO CALIFICA EL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESCOLAR

250
190
200
150
100

50
L 0

BUENO REGULAR MALO

COMO CALIFICA EL SERVICIO PRESTADO POR
EL CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR

250
194

200
150

100

50
0 0

BUENO REGULAR MALO



250
200
150
100

50

8

20

ir
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COMO CALIFICA EL SERVICIO PRESTADO
POR LA MONITORA DE RUTA ESCOLAR

194

0 0

BUENO REGULAR MALO

ENCUESTA APLICADAS A PADRE DE FAMILIA

COMO CALIFICA EL SERVICIO DE

TRANSPORTE ESCOLAR
64

3 0

BUENO REGULAR MALO

COMO CALIFICA EL SERVICIO PRESTADO
POR LA MONITORA DE RUTA ESCOLAR

67

0 0

BUENO REGULAR MALO




. del contrato.
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COMO CALIFICA EL SERVICIO PRESTADO
80 POngL CONDUCTOR DE RUTA ESCOLAR

60
40
20
0 0
0
REGULAR MALO

OBLIGACION N°25: - _ i - .
| Verificar que el transportador informe mensualmente mediante comunicacion escrita a los usuarios y el |
establecimiento educativo los siguiente: |
e Placa, nGmero interno y celular o sistema de comunicacion del vehiculo asignado a la ruta.
e Nombre y teléfono del conductor
¢ Nombre y teléfono de la Monitora de la Ruta
¢ Nombre y teléfono del supervisor de la empresa
¢ Nombre y teléfono del coordinador de la empresa
Verificar que los transportadores cuenten con los sistemas de comunicacion bidireccional, personal de
coordinacion y supervisién de conformidad con los contratos de prestacion del servicio y la reglamentacién |
de Ley sobre el tema.
Descripcion de la obligacién:
La interventoria verific que el contratista cumplen con la obligacién de informar mensualmente a los usuarios
y a las instituciones educativas la informacion requerida mediante comunicaciones escritas, generalmente
mediante oficios enviados por correo electrénico.
En dichos oficios se relacionan los datos completos del conductor y la monitora asignados a cada ruta,
incluyendo sus nimeros telefonicos, garantizando asi una comunicacion directa y efectiva.
Durante las visitas de campo, se constaté que el personal operativo cuenta con dispositivos celulares
funcionales, los cuales utilizan para comunicarse tanto con el drea administrativa de la empresa como con los
establecimientos educativos. Asimismo, se verificé que se ha entregado formalmente el reporte de los nimeros
celulares de conductores y monitoras, facilitando una comunicacion bidireccional oportuna y eficiente entre
todas las partes involucradas en el servicio. Todos los documentos se encuentran debidamente archivados en
la carpeta del contratista.

OBLIGACION N° 26:

Efectuar el seguimiento oportuno al programa de mantenimiento preventivo del parque automotor al servicio

Descripcion de la obligacién:
La interventoria verifico que el contratista presentan los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV) de
sus operadores, los cuales incluyen obligatoriamente el programa de mantenimiento preventivo del parque
automotor, en cumplimiento con la normatividad vigente establecida por el Ministerio de Transporte y la
Superintendencia de Transito. Como evidencia documental, se encuentran anexos al informe del contratista
los soportes correspondientes a los mantenimientos preventivos periodicos bimensuales realizados por
Centros Diagnéstico Automotor (CDA) autorizados, que garantizan la adecuada revision y estado técnico de
los vehiculos que prestan el servicio. Estos documentos fueron aportados por el contratista del servicio de
transporte escolar Union Temporal Empresas Llaneras por la Vida, y se encuentran debidamente archivados
en la carpeta del mismo.

OBLIGACION N° 27:
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Hacer recomendaciones para tomar acciones preventivas y/o correctivas de las condiciones encontradas |

en los operativos de inspeccion y supervision.
Descripcion de la obligaciéon:
En cumplimiento de la, relacionada con la formulacién de recomendaciones que permitan la adopcion de
acciones preventivas y/o correctivas frente a las condiciones observadas durante la inspeccion y supervision,
la interventoria realizé seguimiento a las situaciones identificadas en campo y emitié recomendaciones formales
por medio de comunicaciones oficiales dirigidas al contratista y a los actores involucrados en la prestacion del
servicio de transporte escolar.
Durante el periodo evaluado, se generaron comunicaciones que permitieron prevenir riesgos operativos,
garantizar la continuidad del servicio y asegurar el cumplimiento de los requisitos técnicos, administrativos y
normativos. Entre dichas actuaciones se destacan:

1. Reinicio de ruta suspendida:

El 30 de septiembre de 2025, la interventoria solicité formalmente a la UT Empresas Llaneras por la
Vida el reinicio de la Ruta No. 18 en el municipio de Cumaral, considerando que las condiciones
climaticas habian mejorado y la via se encontraba habilitada. Adicionalmente, se recomendé suspender
nuevamente la operacion en caso de presentarse lluvias prolongadas que comprometieran la seguridad
de los estudiantes.Como respuesta, el contratista informé el 08 de octubre de 2025 el restablecimiento
del servicio a partir del 14 de octubre de 2025, utilizando el vehiculo TFW724, acatando la
recomendacion de suspender el servicio ante posibles afectaciones climaticas.

2. Renovacion oportuna de documentos obligatorios:
Se emitieron recordatorios formales sobre la renovacién de seguros y revisiones técnico-mecanicas
para los vehiculos OCD702 y OCD704, garantizando que la operacion se desarrollara Unicamente con
unidades que contaran con documentacion vigente. Paralelamente, el 06 de octubre de 2025 se
informaron vencimientos préximos de pélizas, SOAT y tarjetas de operacién, promoviendo acciones
preventivas para evitar suspensiones no previstas del servicio.

3. Recomendaciones administrativas al contratista:

Se remitié comunicacion referente a la importancia del pago oportuno a los proveedores, con el fin de

evitar retrasos operativos que afectaran la prestacion del servicio, recordando las obligaciones

pactadas contractualmente.

Concepto técnico de estado del vehiculo asignado a Ruta 18:

El 07 de octubre de 2025 se remitié informe a la SED del Meta evidenciando que el vehiculo TBK885

cumplia con las condiciones técnicas, documentales y operativas, lo cual permitié confirmar la

idoneidad del automotor antes de reanudar la operacion en la ruta mencionada.

o

Como resultado de estas actuaciones, se impartieron recomendaciones preventivas y correctivas orientadas a
fortalecer el cumplimiento contractual, entre las que se destacan:

e Presentar los informes de ejecucion de forma completa, clara y con evidencias de soporte.
Garantizar los tiempos de entrega de informacion conforme a lo pactado contractualmente.
Respetar los ciclos de mantenimiento, uso y disponibilidad de la flota.
Atender de manera oportuna las solicitudes de la interventoria y la comunidad educativa.
Realizar de forma oportuna los pagos de seguridad social y parafiscales del personal operativo,
asegurando su afiliacién vigente.
Estas comunicaciones permitieron prevenir afectaciones en la continuidad del servicio, promover el
cumplimiento de los requisitos legales y contractuales y fortalecer los mecanismos de control del operador,
dando asi cumplimiento satisfactorio a la obligacién establecida. Ver anexo 5.
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CORRESPONDENCIA ENVIADA AL CONTRATISTA

CORREO ENVIADO

RESPUESTA RECIBIDA

El 30 de septiembre de 2025, |a Interventoria envia correo
electronico al contratista UT Empresas Llaneras por la Vida,
correspondiente al contrato 1756 de 2025, solicitando el
reinicio de la Ruta No. 18 — Vereda Montebello Rancherias
a la |.LE. San Isidro de Veracruz del municipio de Cumaral,
Meta, dado que actualmente no se registran lluvias
prolongadas que puedan afectar la transitabilidad de la via.
Se informa que, no obstante, en caso de presentarse
nuevamente precipitaciones que comprometan la seguridad
de los beneficiarios del servicio, se recomienda suspender
temporalmente la operacién de la ruta hasta que existan
condiciones 6ptimas de movilidad.

El 08 de octubre de 2025, el contratista UT Empresas
Llaneras por la Vida envia oficio de respuesta en el cual
informa que a partir del 14 de octubre de 2025 se retomara
la prestacion de servicio de transporte escolar en la ruta 18
utilizando el vehiculo de placas TFW724, manifiestan estar
de acuerdo en que caso de presentarse nuevamente las
precipitaciones que comprometan la seguridad de los
estudiantes se recomienda suspender el servicio de la ruta
hasta que existan condiciones 6ptimas de seguridad.

El 23 de septiembre de 2025, |a Interventoria envia correo
electrénico a la |.E Agricola de Guacavia del municipio de
Cumaral Meta, recordatorio para la renovacién de pélizas de
responsabilidad civil contractual y extracontractual del
vehiculo de placa OCD 702 que actualmente presta el
servicio para la ruta de operatividad, dicha renovacién es
fundamental para garantizar la continuidad del servicio y el
cumplimiento de los requisitos legales establecidos

informativo

El 23 de septiembre de 2025, |a Interventoria envia correo
electrénico al contratista UT Empresas Llaneras por la Vida,
correspondiente al contrato 1756 de 2025, oficio en el cual
se les recuerda la importancia de realizar el pago oportuno
a los proveedores, esto con el fin de asegurar la continuidad
en la prestacion del servicio de transporte escolar sin
contratiempos y dar cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el Contrato No. 1756 de 2025.

informativo

El 06 de octubre de 2025, la Interventoria envia correo
electrénico al contratista UT Empresas Llaneras por la Vida,
correspondiente al contrato 1756 de 2025, informéndole
sobre la préxima fecha de vencimiento de documentos de
varios vehiculos del servicio de transporte escolar en
distintos municipios, incluyendo revisiones técnico-
mecénicas, pélizas, SOAT y tarjetas de operacién, con
vencimientos entre el 6 y el 10 de octubre de 2025, el
comunicado recuerda la importancia de mantener la
documentacion actualizada para garantizar la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los requisitos legales
| vigentes.(ver oficio).

informativo
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El 07 de octubre de 2025 la Interventoria envia correo
electrénico a las SED Dra. Zulma Vargas Jiménez, informe
del estado técnico y operativo del vehiculo de placas TEBK
885 asignado a la Ruta 18 (Vereda Montebello Rancherias
- |.E. San Isidro de Veracruz) en el municipio de Cumaral,
Meta, bajo el contrato N.° 1756 de 2025 con la Unién
Temporal Empresas Llaneras por la Vida, el vehiculo, tipo
microbGs modelo 2006, cuenta con la documentacion | . .
vigente (SOAT, pélizas de responsabilidad civil contractual informativo
y extracontractual, revisién técnico-mecanica y tarjeta de
operacion), tras la revision realizada por la interventoria, se
evidencié que el vehiculo se encuentra en buen estado
fisico y operativo, cumpliendo con los requisitos técnicos, de
seguridad y normativos establecidos por el contrato y el
Ministerio de Transporte. En consecuencia, se considera
apto para la prestacion del servicio de transporte escolar.

El 09 de octubre de 2025 la Interventoria envia correo
electrénico a la directora rural Yinet Julieta Cruz Garay,
rectora del Centro Educativo Rio Guejar del municipio de
Mesetas Meta, oficio recordandole la renovacion de la
revision técnico-mecéanica del vehiculo de placas OCD704,
que presta el servicio de transporte escolar de operatividad,
esto con el fin de garantizar la continuidad del servicio y el
cumplimiento de los requisitos legales vigentes, resaltando
la importancia de mantener actualizada la documentacion
del vehiculo.

informativo

OBLIGACION N° 28:

Mantener actualizada y disponible para la SED, la base de datos correspondiente a la informacion de las
caracteristicas de las rutas: ocupacién, capacidad de la ruta, origen — destino, longitud, tiempos de recorrido
promedio, horarios de la prestacion (inicio y fin), jomada, tipo de poblacion transportada, nimero de

'~ paraderos, discriminacion de estos junto con el nimero de ascensos y descensos y |0 mantendra disponible
para la SED cuando ella lo requiera.

Descripcion de la obligacién:

En cumplimiento de la presente obligacion, la interventoria verifico que el contratista han recopilado y mantienen
actualizada la base de datos con la informacién requerida por la SED, conforme a las especificaciones
solicitadas. Esta base de datos incluye detalles completos sobre las caracteristicas de las rutas, tales como
ocupacién, capacidad, origen y destino, longitud, tiempos promedio de recorrido, horarios de prestacion del
servicio, jornada, tipo de poblacion transportada, nimero y discriminacion de paraderos, asi como el nimero
de ascensos y descensos. Para mayor soporte, se anexa la base de datos correspondiente a las rutas del
servicio de transporte escolar de la empresa Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida. (Ver Anexo 18
caracteristicas de la ruta)

FUNCION FINANCIERA

OBLIGACION Ne 1:

| Verificar que los recursos girados por el Departamento se destinen al objeto de los respectivos contratos |
de prestacion de servicio en cada municipio, sin hacer destinacion diferente a lo pactado con el
Departamento del Meta - |a Secretaria de Educacion.
Descripcion de la obligacion:
En relacion con esta obligacion, es pertinente aclarar que el objeto de la Interventoria se limita al seguimiento
técnico, administrativo, financiero y legal del Contrato No. 1756 de 2025, celebrado con la persona juridica
contratista encargada de la prestacion del servicio. No se realizé verificacion sobre destinacién de recursos
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en los municipios, dado que el servicio contratado no contempla asignacion de recursos ni ejecucion directa
en entidades municipales.
OBLIGACION N° 2:

Verificar que los recursos girados por el Departamento se destinen al objeto del respectivo contrato |
prestacion del servicio de transporte escolar a través de la operacion de vehiculos escolares de 31
establecimientos educativos oficiales, sin hacer destinacion diferente a lo pactado con el Departamento del
Meta - la Secretaria de Educacion del Meta

Descripcion de la obligacion:

La Interventoria verificd que los recursos girados por el Departamento del Meta fueron destinados
exclusivamente al objeto contractual, correspondiente a la prestacion del servicio de transporte escolar para los
31 establecimientos educativos oficiales. Durante el periodo de ejecucién no se evidencié desviacion alguna en
la destinacion de los recursos, lo cual se corroboré mediante la revision de informes, soportes financieros
presentados por el contratista y la trazabilidad documental asociada a los pagos autorizados. En consecuencia,
se certifica el cumplimiento de esta obligacion, y los soportes se encuentran archivados en el informe del
contratista.

OBLIGACION N° 3:
Verificar la apertura de la cuenta de ahorros por parte del municipio a nombre del convenio
interadministrativo y/o contrato |
Descripcion de la obligacion:
Esta obligacion no aplica, dado que el presente proceso contractual no comesponde a un convenio
interadministrativo ni involucra la participacion financiera del municipio. En consecuencia, no existe obligacion
de apertura de cuenta de ahorros por parte de entidades territoriales.

OBLIGACION N° 4:

Controlar el buen manejo e inversion del anticipo entregado al contratista y/o municipio en concordancia
con las obligaciones que para dicho manejo se establezca. Los rendimientos que llegaren a producir los
recursos entregados por el Departamento, perteneceran al tesoro y la Interventoria debera efectuar las |
gestiones a que haya lugar para su reintegro.
Descripcion de la obligacion:
Esta obligacién no aplica, puesto que durante la ejecucién del contrato no se entregé anticipo al contratista ni al
municipio. En tal sentido, no hubo recursos anticipados sujetos a control, manejo o reintegro de rendimientos
financieros.

OBLIGACION N°5:
Aprobar o rechazar las actas parciales y/o finales de las actividades ejecutada presentadas por los
municipios y/o contratista y darles tramite dentro de la entidad en del plazo estipulado por el Departamento
'y cumpliendo los requisitos y normas establecidos por el Departamento.
Descripcion de la obligacion
Durante el periodo objeto del presente informe, no se diligenciaron actas parciales ni se presentaron actas
finales correspondientes a las actividades ejecutadas por los municipios y/o contratista relacionadas con esta
obligacién. Por lo tanto, no fue necesario aprobar ni rechazar actas dentro del plazo estipulado por el
Departamento, ni darles tramite en la entidad.

OBLIGACION N°6:
Realizar el control financiero estricto y exacto de cada una de las actividades a ejecutar y de la totalidad
' de los contratos con el fin de establecer en cualquier momento los saldos, remanentes, faltantes y o
sobrantes del contrato y/o convenio en ejecucion a fin de evitar retrasos en la elaboracion de actas de pago |
parcial para el diligenciamiento de las cuentas.

Descripcion de la obligacion:
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La interventoria realiza un control financiero estricto y preciso de cada una de las actividades ejecutadas por el
contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida, con el fin de establecer en todo momento los saldos,
remanentes, faltantes o sobrantes del contrato en ejecucion. Durante este periodo se elabora el acta de pago
correspondiente, anexando los documentos que evidencian la correcta ejecucion y entrega de informe. A
continuacién, se relacionan los célculos de recorrido y los descuentos realizados.

CALCULO DE RECORRIDO
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OBLIGACION Ne° 7:

Llevar el registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones realizados durante la ejecucion de los
contratos
Descripcion de la obligacion
A continuacion, se presenta el registro cronolégico del pago autorizado, asi como los ajustes y deducciones
realizadas durante la ejecucion del contrato. La documentacion soporte se encuentra debidamente archivada
en la carpeta del contratista. Para el periodo comprendido entre el 25 de septiembre y el 24 de octubre de 2025,
se autoriza el pago al contratista relacionado a continuacion:

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO 1756 DE 2025 DEL CONTRATISTA UNION
TEMPORAL EMPRESAS LLANERAS POR LA VIDA

BALANCE FINANCIERO CONTRATO 1756 DE 2025
Del 25 DE SEPTIEMBRE AL 24 DE OCTUBRE DE 2025
PORCENTAIJE EJECUCION
CONCEPTO VALOR PERIODO DEL PAGO iy
ANTICIPO N/A N/A N/A
PRIMER PAGO $11.980.754.935,35 |  25/08/2025 AL 24/09/2025 23,99%
PAGO AUTORIZADO EN EL
B RESENTE IREORMIE $7.943.938.374,84 |  25/09/2025 AL 24/10/2025 15,91%
SALDO DEL CONTRATO PENDIENTE

POR EIECLITAR $ 30.019.122.889,81| 25/10/2025 AL 12/12/2025 60,10%

S Tmﬁgi"l_commm $ 49.943.816.200,00 |  25/08/2025 AL 12/12/2025 100%

OBLIGACION Ne 8:
Exigir al contratista de transporte escolar y operatividad, la entrega de informes financieros de acuerdo con
los periodos pactados para pago con el Departamento para lo cual deberan ir acompafiado de los respectivos
soportes.
Descripcion de la obligacion :
La interventoria recibe el informe financiero presentados por el contratista Unién Temporal Empresas Llaneras
por la Vida, conforme a los periodos pactados para pago con el Departamento. Este informe va debidamente
acompaifiados de los soportes correspondientes, los cuales se encuentran anexados a los respectivos informes
del contratista.

OBLIGACION N° 9:
Tramitar antes las diferentes dependencias las cuentas de pago / reconocimientos (con sus debidos
soportes) a fin de que se efectien los pagos de acuerdo con lo pactado contractualmente y se den los
tiempos requeridos para su tramite interno
Descripcion de la obligacion:
La interventoria realiza el tramite correspondiente ante las diferentes dependencias involucradas, tales como la
Secretaria de Educacién, Secretaria de Hacienda y la oficina de asuntos contractuales, gestionando la cuenta
de pago y reconocimiento del contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida, de acuerdo con lo
pactado contractualmente y dentro de los tiempos requeridos para su tramite interno.

Otras obligaciones:

OBLIGACION N° 1:

Verificar las conductas que puedan constituir incumplimiento por parte del contratista del Servicio de
Transporte Escolar, en cuanto a los parametros, requisitos, obligaciones y responsabilidades previstos en
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' los correspondientes contratos, manuales y reglamentos emitidos por el SED, asi como del proceder de los
empleados, agentes o dependientes del contratista del Servicio de Transporte Escolar, al desconocer los
principios de igualdad de acceso, respeto y dignidad de los estudiantes del distrito, y recomendar a la SED

la imposicién de multas y sanciones se hubiere lugar en los términos del contrato.

Descripcion de la obligacion :

En desarrollo de esta obligacion, la Interventoria efectué un seguimiento permanente a la operacion del servicio

de transporte escolar mediante actividades de revisién documental, anélisis de la informacion remitida por el

contratista y visitas de verificacion en campo a las instituciones educativas y puntos de operacion.

Durante estas acciones se evalu6 el cumplimiento de los parametros, condiciones técnicas, responsabilidades

y lineamientos establecidos en los contratos suscritos, Asimismo, se observé el comportamiento del personal

vinculado al servicio —conductores, monitoras y deméas colaboradores— verificando que su proceder se

ajustara a los principios de igualdad de acceso, respeto, trato digno y proteccion a los estudiantes.

Como resultado del seguimiento adelantado durante el periodo evaluado, no se identificaron conductas,

situaciones o actuaciones que constituyeran incumplimiento contractual por parte del contratista ni de su

personal, ni situaciones que motivaran la recomendacién de sanciones o multas ante la Secretaria de

Educacién Departamental.

OBLIGACION N° 2:

Coordinar y realizar, con el acompafamiento de la SED, las reuniones que considere necesarias con los
operadores del servicio de transporte escolar.
Descripcion de la actividad:
Para dar cumplimiento a la obligacion de coordinar y realizar reuniones con el acompafamiento de la SED, la
Interventoria llevd a cabo una reunién con la Supervisora del contrato, Dra. Lina Maria Melgarejo, cuyo
propésito fue socializar los requerimientos y ajustes necesarios relacionados con cupos, recorridos y
operatividad del servicio de transporte escolar, derivados de las solicitudes oficiales de los directivos docentes
y de las visitas técnicas realizadas. En el encuentro se expusieron necesidades de modificacion contractual
asociadas a reasignacion, aumento y disminucién de cupos, ampliacion de recorridos y creacion de nuevas
rutas, asi como la reasignacion de la operatividad del vehiculo ODC-704. Finalmente, la Interventoria adquiri6
el compromiso de presentar el acta modificatoria correspondiente, con el fin de gestionar su aprobacion ante la
Secretaria de Educacién Departamental. Ver anexo 20 acta de reunion con supervisora.

OBLIGACION N° 3 :

Disefiar los procedimientos y formatos de ser necesario para la supervision de todas las obligaciones |
establecidas en los contratos de transporte escolar, los cuales deberan ser remitidas a la SED a la |
terminacion del contrato.
Descripcion de la obligacion :
La Interventoria ha aplicado durante la ejecucion del contrato los formatos disefiados y establecidos por la
Secretaria de Educacion Departamental (SED), los cuales han pemmitido supervisar de manera efectiva el
cumplimiento de las obligaciones por parte de los operadores del servicio de transporte escolar.
Durante las visitas de campo, se verificé el diligenciamiento correcto y oportuno de las planillas de asistencia
diarias y semanales por parte de las monitoras, asi como la existencia de los listados oficiales de estudiantes
entregados por los directivos docentes. Se corroboré que el nimero de estudiantes transportados corresponde
al reportado, y que las rutas y cupos operados se ajustan a los establecidos contractualmente.

OBLIGACION N° 4:

Presentar los informes mensuales, especiales u ocasionales si lo requiere la SED, ti pos de informe: _
Informe inicial. —Al iniciar el contrato presentara un informe sobre las especificaciones del servicio
contratado y el estado fisico, documental y de capacidad de los vehiculos y personal disponible.
Informes Ocasionales. —Se harén informes a la SED, por eventos extraordinarios accidentes, incidentes,
emergencias y contingencias que involucren las rutas escolares durante la prestacion del servicio, dentro
de un término no mayor a dos (2) horas a partir del conocimiento del evento, haciendo un analisis detallado
y completo de los hechos, indicando las causas, efectos, personas involucradas, y actuaciones del




<ns ruir
oluciones

contratista, prestando las acciones tomadas, recomendaciones sobre soluciones definitivas y las
| sanciones a imponer, si fuera el caso.
Informes Mensuales. —Se presentara dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la finalizacién de
- cada mes de servicio, de acuerdo con el formato establecido por las partes en el primer mes de ejecucion
del contrato. Este informe debe contener el balance actualizado del contrato en aspectos contractuales
relacionados con las condiciones iniciales y modificaciones, aspectos econémicos relacionados con la
ejecucion y saldos del contrato en valores contractuales, disponibilidades presupuestales y aspectos
operativos relacionados con las caracteristicas de los vehiculos y del servicio, incluyendo datos
estadisticos mensuales, realizar un balance general de las fallas de los conductores, monitoras y en
general del servicio y correctivos tomados. Este informe debe incluir un consolidado de las intervenciones,
| rutas servidas en el mes por origen y destino y sus respectivas caracteristicas generales, los vehiculos
que prestaron el servicio, las novedades detectadas, conclusiones y recomendaciones. El informe se debe
presentar en forma escrita y en medio magnético.
Descripcion de la obligacion :
Informe Inicial (Presentado el 25 de agosto de 2025) En cumplimiento de lo dispuesto, se entregé el informe
inicial que incluye: descripcion detallada del servicio contratado y sus especificaciones técnicas, evaluacion del
estado fisico, documental y operativo de los vehiculos asignados, verificacién de la capacidad, formacién y
documentacion del personal (conductores y monitoras), revision del cumplimiento de los requisitos legales y
contractuales exigidos.Este informe permiti6 establecer la linea base para el seguimiento y control del servicio.
Informes Ocasionales (Eventos Extraordinarios): Durante el periodo de ejecucion evaluado no se han
presentado accidentes, incidentes, emergencias o contingencias que requieran la elaboracion y entrega de
informes ocasionales. No obstante, la Interventoria mantiene el protocolo dispuesto: en caso de registrarse
algan evento extraordinario
Informes Mensuales (Periodo evaluado: 22 de septiembre — 21 de octubre de 2025): El informe mensual
correspondiente fue elaborado; sin embargo, su presentacion no se logré dentro de los siete (7) dias habiles
siguientes al cierre del periodo, debido a que la Interventoria depende de insumos que debe entregar el
contratista del servicio de transporte escolar, entre ellos: Planillas diarias de asistencia, planillas semanales
firmadas por los responsables, certificaciones emitidas por los rectores de las instituciones educativas. Estos
documentos son indispensables para Calcular los recorridos efectivamente realizados, elaborar el balance
financiero y contractual del periodo, consolidar estadisticas operativas (rutas, vehiculos, novedades), La
Interventoria ha solicitado la entrega oportuna de estos insumos para garantizar el cumplimiento estricto de los
plazos. No obstante, con la informacién recolectada hasta la fecha, se avanza en la validacion de los aspectos
requeridos y en articulacion con la obligacion N. 9, y como parte del seguimiento integral del contrato, fue
entregado informe parcial el dia 28 de octubrede 2025, dando cuenta de las actuaciones realizadas y
fortaleciendo el control y supervisién del servicio.

OBLIGACION N° 5: . . _ —— : .

- Mantener durante la ejecucion del contrato, al personal incluido en la oferta. El cambio de cualquiera de las
personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser autorizado previamente por el supervisor del
contrato. Su reemplazo solo se podra realizar por personas de igual o superior perfil a la persona que esté
reemplazando.

Descripcion de la obligacion :

Durante el periodo objeto del presente informe se ha mantenido el personal ofertado para la ejecucién del

contrato, sin registrarse cambios adicionales a los relacionados en el primer informe. A continuacion, se

presenta la descripcion detallada del equipo de trabajo que integra la Interventoria.

CUADRO COMPARATIVO DE PERSONAL OPERACION CONTRATO 1802 DEL 2025

PERSONAL PRESENTADO EN LA OFERTA PERSONAL DE INICIO OPERACION A
NOMBRE CARGO NOMBRE INGRESO RETIRO NOMBRE INGRESO RETIRO
1| vessGregorio Sanchez “?;?‘ii?aiﬂ';?"’ José Gregorio | 55817025 N/A N/A NIA N/A
Mejia ializado Sanchez Mejia
Diana Carolina Bonilla ; Diana Carolina 22/08/2025
1 Romaro profesional 1 Bonilla Romero N/A N/A N/A MIA
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2 Didier Acosta Bernal profesional 1 | Didier Acosta Bernal | 22/08/2025 N/A N/A N/A N/A
Manuel Antonio Martinez Manuel Antonio 22/08/2025
3 Cabrera i i Martinez Cabrera WA A i A
4 Fredy Caicedo Ariza profesional 1 | Fredy Caicedo Ariza | 22/08/2025 N/A N/A N/A N/A
1| YennyLépez Abaunza | profesional2 | ' LOPez | 22082025 N/A NA NA NA
Hassblady Lopez : Hassblady Lopez | 22/08/2025
1 Abatnea profesional 3 Abaniss N/A N/A N/A N/A
Fabian Andres Lozano F Fabian Andres 22/08/2025
2 Vargas profesional 3 Lozano Vargas N/A N/A N/A N/A
técnicos /
Didier Eduardo Acosta tecndlogos Didier Eduardo
1 Castro apoyo de Acieta Cacdro 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
tecnologos Mireya Sanchez
2 | Mireya Sanchez Pachon apoyo de Pachén 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
CRImpo
técnicos /
July Maria Lizeth Garzon tecnélogos July Maria Lizeth 25/08/2
3 Beltran apoyo de Garzdn Beltran 025 NA R NA WA
campo
técnicos /
; tecnologos José Alexis Vega
4 | José Alexis Vega Olivares apoyo de Olivares 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
témb:)s /
i tecnologos Reinaldo Rueda
5 Yuli Mejia Nifio apoyo de Quiroga 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
Darwin Guataquira tecnédlogos | Darwin Guataquira
6 Barragén apoyo de Barragén 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
tecnélogos Herney Bermidez
7 | Hemey Bermidez Ayala apoyo de Ayala 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
2 tecndlogos Leidy Angélica
8 | Daniel Santiago Guzmaén apoyo de Cespedes Rondén 25/08/2025 N/A N/A NA N/A
campo
técnicos /
Jersson Stiven Lopez tecndlogos Jersson Stiven
-] Berrio apoyo de Lépez Berrio 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
1| Lennyn Argemiro Portilla tecnélogos Lennyn Argemiro
0 Leén apoyo de Poriilla Ledn 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
técnicos |
1 Erol Ismael Leyton tecndlogos Erol Ismael Leyton
1 Mogolién apoyo de Mogalion 25/08/2025 N/A N/A NA N/A
campo
técnicos /
1 Hugo Fabian Guerrero tecnélogos Hugo Fabian
2 Rios apoyo de Gushrreeo Rics 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos / §
1 T tecnélogos varo Parra
3 Alvaro Parra Jiménez apoy de Jiménez 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
1 Jairo Alejandro Molano tecnélogos Jairo Alejandro 5/08/2
4 Herrera apoyo de Molano Herrera 2 025 NA WA NA NA
campo
técnicos /
1 " tecnélogos Fabian Castro
M Fabian Castro Reina o Reina 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo
técnicos /
1 tecnologos Fabian Clavijo
6 Fabian Clavijo Olaya spoyo de Olaya 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
campo




<ns ruir
oluciones

técnicos /
: tecnologos Magola Romero
Magola Romero Martinez | ‘500" 20 ol 25/08/2025 NIA N/A N/A N/A
campo
técnicos /
3| ©OlgaBeitrén Cuervo ‘:‘;’;ﬁ'ﬂ“%": Olga Beltrén Cuervo | 25/08/2025 N/A N/A N/A N/A
camgo

=y

OBLIGACION N° 6: N _
Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta responsabilidad, el personal
suficiente e idoneo que sea necesario para la cabal ejecucion del objeto de este contrato.

Descripcion de la obligacion : :

La Interventoria se compromete a contratar, bajo la responsabilidad establecida en la propuesta y en

cumplimiento de la normatividad vigente, personal idéneo que cumple con los requisitos establecidos en la

oferta, asi como con las especificaciones y condiciones contempladas en los pliegos del proceso de concurso
de méritos, garantizando de esta manera la correcta ejecucion del contrato.

OBLIGACION N° 7:

Presentar informes mensuales técnicos, legales, administrativos y financieros de ejecucién de los contratos
objeto de la interventoria, con los respectivos soportes (incluye evidencias fotograficas) asi como las actividades
o0 acciones realizadas como interventor, evaluaciones, recomendaciones y conclusiones de conformidad a los
hallazgos encontrados en el cumplimiento de sus oblilgaciones contractuales en meido escrito y magnetico.
Descripcion de la obligacion :

La Interventoria del servicio de transporte escolar, da cumplimiento a la Obligacion mediante la elaboracion,
consolidacion y presentacion de los informes técnicos, legales, administrativos y financieros exigidos
contractualmente. Se presenté oportunamente el Informe Inicial (25 de agosto de 2025), el cual incluye la
descripcion del objeto contractual, la evaluacion del estado fisico, documental y operativo de los vehiculos, la
verificacién del cumplimiento de requisitos legales y de la formacién y documentacion del personal operativo,
asi como el diagnédstico general del nivel de cumplimiento del contratista. Iguaimente, se presenta el informe
mensual debidamente soportado, objetivo y conforme a los parametros establecidos, para lo cual se verificaron
las planillas diarias de asistencia, planillas semanales y certificaciones emitidas por los rectores, permitiendo
consolidar el analisis técnico, administrativo y financiero del periodo y la validacién del pago correspondiente.
El informe incluye los soportes operativos relacionados con vehiculos utilizados, rutas ejecutadas y novedades
registradas, asi como las evidencias fotograficas obtenidas durante las actividades de seguimiento, las cuales
se anexan en el documento respectivo. (Ver Anexo 21 — Evidencias Fotograficas).

__OBLIGACION N° & : _
' Realizar cuatro (4) visitas mensuales (1 por semana) a los municipios donde se prestara el servicio de transporte
| y a las respectivas sedes educativas beneficiarias del programa confirnando las garantias del servicio prestado
a los estudiantes asumiendo la totalidad de los gastos logisticos de los respectivos desplazamientos y visitas.
| Para tal caso, debera evidenciar con documentos de la visita.
Descripcion de la obligacion :
Durante el periodo evaluado, la Interventoria dio cumplimiento a la obligacion establecida, realizando las
cuatro (4) visitas mensuales requeridas, de acuerdo con la programacion semanal prevista. Las visitas se
efectuaron a los municipios y a los establecimientos educativos oficiales beneficiarios del programa de
transporte escolar, verificando en campo las condiciones de prestacion del servicio.
El objetivo de estas visitas consisti6é en constatar el cumplimiento de las garantias ofrecidas a los estudiantes,
asi como las condiciones técnicas, operativas y administrativas necesarias para asegurar la buena prestacion
del servicio escolar. Como parte del cumplimiento, la Interventoria asumié en su totalidad los gastos logisticos
asociados a los desplazamientos.
Cada visita se encuentra debidamente soportada mediante certificaciones expedidas por los rectores de las
instituciones educativas visitadas, documentos que permiten evidenciar la trazabilidad, oportunidad y alcance




<n ruir
oluciones

de las acciones realizadas. Si bien el informe corresponde al periodo comprendido entre el 22 de septiembre
y el 21 de octubre, se anexan certificaciones con fechas hasta el 24 de octubre, dado que la semana en curso
finalizé en esa fecha y la visita programada dentro del periodo fue realizada en ese marco temporal.

Se incluyen los soportes correspondientes, los cuales son relacionados en el Anexo 22 - Certificados de visita
semanal a las instituciones educativas.

Como novedad, se informa que en la |.E. Agricola de Guacavia, del municipio de Cumaral, durante la visita
realizada el 30 de septiembre de 2025, se deja constancia de que, mediante Resoluciéon No. 4803 de 2025,
se asignaron funciones de manera temporal al directivo docente Henry Ariel Garzon Castro como Rector
encargado de la Institucion Educativa Agricola de Guacavia, a partir del 18 de septiembre de 2025, debido al
traslado temporal del directivo docente Kennedy Alfonso Jacome. Esta designacién se mantendra vigente
hasta cuando la necesidad del servicio asi lo requiera.

En la I.E. Emiliano Restrepo, del municipio de Restrepo, durante la visita del 22 de septiembre de 2025, se
deja constancia de que, mediante Resolucién No. 4641 de 2025, se asignaron funciones de manera temporal
al directivo docente Guillermo Antonio Ramos Méndez como Rector encargado de la Institucion Educativa
Emiliano Restrepo, desde el 18 de septiembre de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2025.

CANTIDAD VISITAS

DEL 22 SEPTIEMBRE A
INSTITUCION EDUCATIVA 21 DE OCTUBRE

NUMERO DE

MUNICIPIO | |\ sTITUCIONES

-

I.E DINAMARCA c

|.LE GABRIELA MISTRAL

I.LEJUAN ROZO

L.LE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
I.E MARIA MONTESSORI

I.E SAN ISIDRO DE CHICHIMENE

ACACIAS

ol | s | W|N

7 | LE SANTA TERESA B

8 | LE CAMPESTRE SAN JOSE
9 | LE PABLO EMILIO RIVEROS

BARRANCA DE

UPIA 1| .LE FRANCISCO WALTER 4

1 | CENTRO EDUCATIVO SAN FELIPE 4
CABUYARO 2 | CENTRO EDUCATIVO EL YARICO 4
3 | LE DE CABUYARO

4

1 | CENTRO EDUCATIVO CASTILLA LA NUEVA

S

'\’\\\-\

CASTILLA LA
NUEVA 2| ILE HENRY DANIELS

3| LE SAN LORENZO

1|1.E RURAL DE CUBARRAL

2| 1LE JOSE EUSTACIO RIVERA
1 | C.E JOSE MARIA GUIOT
CUMARAL 2 | ILE AGRICOLA DE GUACAVIA
3| .LE JOSE ANTONIO GALAN

CUBARRAL

PSR R R
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4 | .LE SAN ISIDRO DE VERACRUZ

wn

ILE TENIENTE CRUZ PAREDES

EL CASTILLO

-

CENTRO EDUCATIVO MALAVAR

|.E EL ENCANTO

w|N

|.E OVIDIO DE CROLY

EL DORADO

s

I.LE EL DORADO

FUENTE DE ORO

I.E ANTONIO NARINO

|.LE EL PROGRESO

W] -

|.E SAN ANTONIO DEL ARIARI

GRANADA

C.E FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CENTRO EDUCATIVO LUIS LOPEZ DE MESA

|.E AGRICOLA LA HOLANDA

|.E EL CAMILO TORRES

|.E BRISAS DEL IRIQUE

ILE GENERAL SANTANDER

N

.LE JOSE ANTONIO GALAN

.E MARIA MAZARRELLO

R

Ol o | N0 AW N

LE VALENTIN GARCIA

10

LLE DOS QUEBRADAS

GUAMAL

|.E JOSE MARIA CORDOBA

MACARENA

ry

IE NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

LE HECTOR IVAN HERNANDEZ

.E NUEVO HORIZONTE

CENTRO EDUCATIVO SANTA TERESA

CENTRO EDUCATIVO LA CATALINA

SN

CEELRUBI

Rt

CENTRO EDUCATIVO BOCAS DEL PERDIDO

| ~N| || A WN

CENTRO EDUCATIVO TERCER MILENIO

SN

LEJANIAS

C.E BARCELONA

CENTRO EDUCATIVO EL CONVENIO

I.E LEJANIAS

BlWw|N

|.E GABRIELA MISTRAL

O O IO I O N S (R [ (S - I S S S I N I N

MAPIRIPAN

I.E JORGE ELIECER GAITAN

S

MESETAS

CENTRO EDUCATIVO RIO GUEJAR

CENTRO EDUCATIVO RIO DUDA

CENTRO EDUCATIVO JARDIN DE PENAS

~=L

E T

INSTITUCION EDUCATIVA LOS FUNDADORES

Blbs B b
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PUERTO
CONCORDIA

-

CENTRO EDUCATIVO LA VEGA

N

CENTRO EDUCATIVO MI LLANURA

.E NUEVA ESPERANZA

AN

I.E PUERO IRIS

S

o s Ww|N

|.LE VALENTIN APARICIO

N

PUERTO GAITAN

.E RUBIALES

C.E SAN RAFAEL DE DOMO PLANAS

C.E. VENCEDOR PIRIRI

CENTRO EDUCATIVO KUWEI

olhs WM

CENTRO EDUCATIVO HORIZONTES

P AR Y-SR - E

PUERTO LLERAS

I.E HECTOR JARAMILLO DUQUE

FS

I.E MAJESTUOSO ARIARI "INEMA"

CE TIERRA GRATA

INSTITUCION EDUCATIVA CHARCO TRECE

PUERTO LOPEZ

-y

I.E NUESTRA SRA DE FATIMA

C.E. POLICARPA SALAVARRIETA

|.E CAPITAN MIGUEL LARA

rlo|m

I.E ENRIQUE OLAYA HERRERA

S

|.E GUADALUPE

|.LE EL REMOLINO

I.E SANTA TERESA DE PACHAQUIARO

I.E TECNICO AGROPECUARIO

Qi N|j]| O

I.LE YAALIAKEISY

=]

I.E PONTO DE RIO NEGRO

PUERTO RICO

CENTRO EDUCATIVO LA SABANA

I.E ALICIO AMADOR ELVIRA/ URBANA

CENTRO EDUCATIVA PRIMAVERA

RESTREPO

|.E EMILIANO RESTREPO ECHAVARRIA

I.E FRANCISCO TORRES LEON

SAN CARLOS DE
GUAROA

I.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ

I.LE ISABEL LA CATOLICA

WM =N = WN-—=

I.LE. SIMON BOLIVAR

SAN JUAN DE
ARAMA

-

|.E. FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA MANACAL

I.E. SAN JUAN DE ARAMA

SAN MARTIN

CENTRO EDUCATIVO CAMOITA

I.E IRACA

W =wm

I.E INTEGRADO DE SAN MARTIN

N NG O N [ NG [N [ N O VNS TS N N B B R O

\*<\A\~<\»\-\:\A\\fw\’\c\"\'{\—<\f\\ \‘\‘\'\\‘\‘\ X
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E-Y

I.E MANUELA BELTRAN

SAN JUANITO

I.E JHON F KENNEDY

URIBE

CENTRO EDUCATIVO EL DIVISO

INSTITUCION EDUCATIVA LA JULIA

CENTRO EDUCATIVORAFAEL URIBE URIBE

VISTA HERMOSA
- META

|.E RAMON ARROYAVE

C.E SANTO DOMINGO

C.E PTO LUCAS

IE GABRIELA MISTRAL

LLE. LOS CENTAUROS

DN W [(M] = WN|—>| =

|.E. PEDRO NEL JIMENEZ OBANDO

plbinl b (bsslsisnsl & &

OBLIGACION N° 9:

NN

. "Presentar constancias escritas de las visitas de campo suscritas por los diferentes directivos docentes donde

| se evidencie: lugar, fecha (dia), persona que realiza la visita y aspectos abordados durante |
_ iSE'sé'ri'pciEH'ﬁZ'ié'dbiigia'Eibﬁ':' — e W

a visita de campo.

Se adjuntan las constancias escritas correspondientes a las visitas de campo realizadas por la Interventoria,
debidamente suscritas por los directivos docentes de las instituciones educativas.En dichas constancias se
detalla la siguiente informacién: lugar, fecha, persona que realiza la visita y aspectos abordados durante la
misma, conforme al formato 5 “Actas de reunién con funcionario del establecimiento educativo”. Ver Anexo 13

actas de reunion.

ACTAS DE REUNION CON FUNCIONARIO DE ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA

ACACIAS

I.E DINAMARCA

RUTA3

22 de septiembre: En la visita realizada por la interventoria el rector Jairo Chavez manifiesta que la via
por donde transita la ruta 3 se encuentra en muy malas condiciones, se evidencia que en la via se quedd
enterrado un camién y no dejo pasar el vehiculo de transporte escolar, por tal metivo los nifios llegaron
con retraso al colegio.

RUTA1

2 de octubre: En la visita se verifico que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional
en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se evidencio que el vehiculo
cuenta con las luces de stop, direccionales y luz de reversa en correcto funcionamiento, sin presentar
dafios.

RUTA3

16 de octubre: Esta interventoria verifico que el vehiculo escolar tiene la leyenda Escolar en la parte
lateral y superior trasera y delantera en sentido inversa, no se evidencia sobrecupo, ni personal ajeno
utilizando el servicio, no se evidencia pasajeros de pie, cada pasajero ocupa un puesto.

RUTA7

23 de octubre: Esta interventoria evidencié que el vehiculo cuenta con las luces de stop, direccionales y
luz de reversa en correcto funcionamiento, sin presentar dafios, en las rutas de la institucién educativa no
se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa.

I.E GABRIELA MISTRAL

RUTA 4

25 de septiembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 4

30 de septiembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA 4

14 de octubre: se verificd que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes més pequerfios,
tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se evidencio que el vehiculo
cuenta con sus respectivos martillos de emergencia ubicados estratégicamente.

RUTA 4

20 de octubre: La interventoria realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panorémico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio, durante la visita por parte de la
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interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con
uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente.

LE JUAN ROZO

RUTA
OPERATIVIDAD

25 de septiembre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que el vehiculo cumple con el kit de
carreteras bésica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte trasera,
las llantas estan en buen estado.

RUTA
OPERATIVIDAD

1 de octubre: Se verificd que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta imagen tanto
en el aspecto exterior (vestuario, aseo, etc) de igual manera se verificé que tienen un buen
comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro educativo.

RUTA
OPERATIVIDAD

14 de octubre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora.

RUTA
OPERATIVIDAD

22 de octubre: En la visita de hoy se evidencit que el vehiculo que realiza la ruta de operatividad cumple
con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta
con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

LE LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

RUTA 14

25 de septiembre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de
la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista
y portan el chaleco reflectante (para la iluminacion), se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando
estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin,
extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 14

1 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefonico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 14

15 de octubre: En la visita por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en
general, el contratista aporto en un lugar visible de la institucién educativa, de forma clara y entendible
nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier peticion, queja o reclamo que requiera
los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en general.

RUTA 15

22 de octubre: Por medio de la presente visita se evidenci6 que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se realizé una inspeccioén del
vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panordmico, caja de
herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en optimas condiciones para
prestar el servicio.

LE MARIA MONTESSORI

RUTA 16

25 de septiembre: se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en
cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, en las rutas de la institucion
educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa.

RUTA 18

30 de septiembre: el vehiculo posee salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables
desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de carreteras basica y leyendas
escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte trasera, se logro evidenciar que los
conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia,
estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTA 17

14 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se verificd que tanto conductores
como monitoras, cuentan con una correcta imagen, de igual manera se verificé que tienen un buen
comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro educativo.

RUTA 16

20 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, la monitora verifica el uso
adecuado de los cinturones de seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen
un trato respetuoso con estudiantes, padres de familia y comunidad en general, no se evidencia pasajeros
de pie.

LLE SAN ISIDRO DE CHICHIMENE

RUTA 19

24 de septiembre: Durante la visita de la interventoria se verifico que la monitora utiliza la paleta de Pare
al momento que los estudiantes van a cruzar la via, los conductores y monitoras de la institucion educativa,
cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco
reflectante (para la iluminacién), se evidencio que las rutas estédn cumpliendo con los horarios, paraderos
y destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA 21

2 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencid que las rutas estan cumpliendo con los horarios,
paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se logré evidenciar que el parque
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automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en 6ptimas
condiciones.

RUTA 19

16 de octubre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucion educativa cuentan con uniforme y cameé que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, en las rutas de la institucion educativa no
se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa.

RUTA 20

23 de octubre: En la presente visita se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se verificé el
servicio del conductor y la acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que
ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar
sus funciones, igualmente el vehiculo cuenta con sus documentos vigentes.

LE SANTA TERESA

RUTA 24

25 de septiembre: En la presente visita se verificé el servicio del conductor y la acompanante asignados
a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen
con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, el conductor y la monitora de la ruta portan
el uniforme y el carné de identificacién, chaleco reflectivo y paleta de sefializacion, durante la prestacién
del servicio.

RUTA 25

1 de octubre: Esta interventoria pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos con
tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas, en
las rutas de la institucién educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad
educativa.

RUTA 24

15 de octubre: En Ia visita de hoy se evidenci6 que el vehiculo que realiza la ruta 24 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA 24-25

22 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

I.E CAMPESTRE SAN JOSE/ AGROPECUARIA

RUTA 8

24 de septiembre: En la presente visita se verifica el vehiculo que realiza la ruta 8, el cual no se evidencia
pasajeros de pie, cada pasajero ocupa un puesto, todas las sillas del vehiculo cuentan con cinturones de
seguridad funcionales, el vehiculo cuenta con Ias luces de stop, direccionales y luz de reversa en correcto
funcionamiento, sin presentar dafos.

RUTAS

2 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,

extintor, su funcionamiento estd en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carreteras basica.

RUTA 8

15 de octubre: La interventoria verifico que el vehiculo cuente con su botiquin de primeros auxilios y no
se encuentre nada vencido ni en mal estado.

RUTA G

23 de octubre- Esta interventoria evidenci6 que el vehiculo cuenta con las luces de stop, direccionales y
luz de reversa en correcto funcionamiento, sin presentar daflos, asimismo, se verificé que la monitora
brinda especial cuidado a los estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

I.E PABLO EMILIO RIVEROS

RUTA 11

25 de septiembre: Esta interventoria pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos con
tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas, se
verifica que en las rutas de la institucion educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la
comunidad educativa.

RUTA 10

30 de septiembre: En la visita realizada por la interventoria se realizo una inspeccion del vehiculo,
verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas,
botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 12

15 de octubre: En |a visita realizada por la interventoria se verificd que el contratista cuenta con un sistema
de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar,
la SED otorgo el dia 14 de octubre como dia compensatorio @ los estudiantes por la participacién en la
joropera.

RUTA 12

20 de octubre. En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacion), el vehiculo cuenta con su paleta de pare, botiquin y su
extintor.
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BARRANCA DE UPIA

I.E FRANCISCO WALTER

RUTA 4

25 de septiembre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 4, cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucién, se evidencié que las rutas
estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA3

2 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 3, cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificd que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verific que el contratista
cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar.

RUTA 2

17 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 2, cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verificé que la monitora
tiene un especial cuidado con los estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso
y descenso de los vehiculos.

RUTAS

23 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 5, cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificd que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucién, se evidencio que las rutas
estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas.

L.E DE CABUYARO

CENTRO EDUCATIVO SAN FELIPE

RUTA 11

25 de septiembre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de
la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista
y portan el chaleco reflectante (para la iluminacion).

RUTA 11

2 de octubre: Durante la visita se verifico el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la
disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora.

RUTA 11

16 de octubre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacién).

RUTA 11

24 de octubre: Esta interventoria verifico que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, mediante la visita
y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio
de transporte escolar.

CENTRO EDUCATIVO EL YARICO

RUTA 2

25 de septiembre: La interventoria verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, mediante la visita
y en didlogo con el rector se verifico el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio
de transporte escolar.

RUTA 2

2 de octubre: Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible niimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA3

16 de octubre: Durante la visita se verifico el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora.

RUTA 4

24 de octubre: Esta interventoria verifico el servicio del conductor y la acompafiante asignados a la ruta
de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los
requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

LE DE CABUYARO

RUTA 14

25 de septiembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en éptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

RUTA 11

3 de octubre: Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electronico, para cualquier
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peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 15

16 de octubre; En la visita se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, el contratista
aporto en un lugar visible de la institucion educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de
atencién y correo electrénico, para cualquier peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia,
estudiantes, directivos o comunidad en general.

RUTA 15

24 de octubre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucion educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

CASTILLA LA NUEVA

CENTRO EDUCATIVO RURAL CASTILLA LA NUEVA

RUTA 14

23 de septiembre: En Ia visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de
seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asl
como la asistencia del personal, conductor y monitora, se evidencié que las rutas estan cumpliendo con
los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA 15

30 de septiembre: La interventoria verific que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se pudo constatar
que los conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica
como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se pudo evidenciar que
el contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes
lleguen al inicio de sus actividades académicas.

RUTA 21

15 de octubre: La interventoria verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se realizé una
inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panorémico,
caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en optimas condiciones
para prestar el servicio, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 21 cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verifico que cuentacon los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA 22

24 de octubre: La interventoria verifico que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se evidencié que el
vehiculo que realiza la ruta 22 cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de
igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente
para su operacion.

L.LE HENRY DANIELS

RUTA 18

25 de septiembre: Mediante la visita y en dilogo con el rector se verifico el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verifico el servicio de conductor y
acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, se
realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del
panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en éptimas
condiciones para prestar el servicio.

RUTA 15

30 de septiembre: En la visita se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no se
evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el
cinturén de seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso
con estudiantes, padres de familia y comunidad en general, se logré evidenciar que el parque automotor
cumple con la caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en optimas condiciones, el
vehiculo posee salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se
evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de carreteras basica y leyendas escolares, también tienen
las franjas amarillas y negro de la parte trasera.

RUTA 18

15 de octubre: Esta interventoria verificd que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se realizé una
inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico,
caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en optimas condiciones
para prestar el servicio, el vehiculo que realiza la ruta 19 cumplen con las normas técnicas exigidas por
el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido
por |la normatividad vigente para su operacién.

RUTA 20

22 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefonico de atencién y correo electronico, para cualquier
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peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificé que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta imagen, de igual
manera se verificd que tienen un buen comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro
educativo,

I.E SAN LORENZO

RUTA 26

24 de septiembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 26 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como
trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién), se verificé el servicio del
conductor y la acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan
con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

RUTA 27

2 de octubre: En la visita de la interventoria se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la
caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee
salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el
vehiculo cuenta con el equipo de carretera bésico y posee las leyendas escolares, también tienen las
franjas amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se
encuentran en buen estado, se verifico que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 28

14 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se logré evidenciar que los
conductores y monitoras gue realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia,
estudiantes y comunidad en general.

RUTA 28

21 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por Ias instituciones educativas, en las rutas de la institucion
educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa, se pudo evidenciar
que el contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes
lleguen al inicio de sus actividades académicas, se verifico que la monitora tiene un especial cuidado con
los estudiantes mas pequenos, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

CUBARRAL

.LE RURAL DE CUBARRAL

RUTA 11

23 de septiembre: En la visita por la interventoria se evidencié que las rutas se realizan en 6ptimas
condiciones, no se presenta sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los
horarios establecidos en la institucién educativa, en las rutas de la institucion educativa no se evidencia
transporte de personas ajenas a la comunidad educativa, se verifico que la monitora tiene un especial
cuidado con los estudiantes mas pequerios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los
vehiculos.

RUTAS

2 de octubre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucidn educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacion), se verificé que el contratista cuenta con un sistema de
comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se
realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada y
llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

RUTA B

16 de octubre: La interventoria realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara
a tiempo en cada parada y llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verificé
el servicio del conductor y la acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que
ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar
sus funciones, se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en optimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA7

23 de octubre: Enla visita se evidencid que las rutas se realizan en déptimas condiciones, no se
presenta sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los horarios
establecidos en la institucion educativa, el contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente
para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas, se logré evidenciar
que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta
en oOptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia debidamente identificadas y
accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de carretera basico y
posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo
cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

LLE JOSE EUSTACIO RIVERA

RUTAS

23 de septiembre: La interventoria realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
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el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como
trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacion), se verifica que se verifica
que el vehiculo escolar tiene los logos de placa en los costados, de igual poseen la leyenda Escolar en la
parte lateral y superior trasera y delantera en sentido inversa.

RUTA 4

2 de octubre: Durante la visita se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se realizé una
inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico,
caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones
para prestar el servicio.

RUTA 3

16 de octubre: En la visita se evidenci6 que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y
destino aprobados por las instituciones educativas, se verific que la monitora tiene un especial cuidado
con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos,
se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin, extintor, su
funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia debidamente
identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de
carreteras basica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte trasera.

RUTA 2

23 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carreteras bésica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte
trasera, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 2 cumplen con las normas técnicas exigidas por
el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido
por la normatividad vigente para su operacion.

CUMARAL

I.E JOSE MARIA GUIOTH

RUTA 4

24 de septiembre: En la visita se evidenci6 que el vehiculo que realiza Ia ruta 4 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucién, se verificé que el contratista
cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar.

RUTA 1

1 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 1 cumple con las normas técnicas
exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificd que cuentan con los documentos y el
equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verificé que el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, en las rutas de la institucion
educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa.

RUTA 3

16 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 3 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucién, se verifico que la monitora
tiene un especial cuidado con los estudiantes més pequerios, tanto en el transporte como en el ascenso
y descenso de los vehiculos.

RUTA 2

22 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 2 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como
trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

L.LE AGRICOLA DE GUACAVIA

RUTA 12

23 de septiembre: En la presente visita se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 12 cumple con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verifico que la monitora
tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso
y descenso de los vehiculos.

RUTA 13

30 de septiembre: En la presente visita se evidenci6 que el vehiculo que realiza la ruta 13 cumple con las
normas técnicas exigidas por el Decreto 1079 de 2015, De igual manera, se verifico que cuenta con los
documentos y el equipo exigidos por la normatividad vigente para su operacion. Por otro lado, se adjunta
la Resolucién 4803 de 2025, mediante la cual se asignan funciones de manera temporal, a partir del 18
de septiembre de 2025, al directivo docente Henry Ariel Garzén Castro como rector de la |.E. Agricola de
Guacavia, debido al traslado temporal del directivo docente Kennedy Alfonso Jécome, decision que se
mantendra hasta cuando la necesidad del servicio asi lo requiera.

RUTA14Y
OPERATIVIDAD

15 de octubre: En la visita se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 14 y operatividad cumplen con
las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con
los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verifico que la
monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mds pequeiios, tanto en el transporte como en el
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ascenso y descenso de los vehiculos, se pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos
con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas.

RUTA12Y
OPERATIVIDAD

21 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 12 y operatividad cumple con
las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con
los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucién, se verificé que el
contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan
el servicio de transporte escolar, se evidencié que las rutas estdn cumpliendo con los horarios, paraderos
y destino aprobados por las instituciones educativas, la monitora verifica el uso adecuado de los
cinturones de seguridad.

ILE JOSE ANTONIO GALAN

RUTA10

23 de septiembre: En la visita se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 10 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificd que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se pudo evidenciar que el
contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen
al inicio de sus actividades académicas.

RUTA 11

30 de septiembre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 11 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificd que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se evidencia cumplimiento
de las rutas, en los horarios establecidos, no se evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el
servicio.

RUTA 8

15 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 8 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, las rutas se realizan en
éptimas condiciones, no se presenta sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes
llegan en los horarios establecidos en la institucion educativa, no se evidencia pasajeros de pie, cada
pasajero ocupa un puesto, el vehiculo posee salidas de emergencia debidamente identificadas y
accionables desde el interior.

RUTAT7

21 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 7 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1078 de 2015, de igual manera se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verificd que la monitora
tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso
y descenso de los vehiculos.

1.E SAN ISIDRO DE VERACRUZ

RUTA 18

24 de septiembre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 18 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se realizé una inspeccién del vehiculo,
verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas,
botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 18

1 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 16 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verifico que no se evidencia
sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio.

RUTA 18

16 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 18 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, desde el 14 de octubre el servicio se
presta sin novedad en las vias, se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 15

22 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 15 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verificé que la monitora tiene un
especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

LLE TENIENTE CRUZ PAREDES

RUTA 19

25 de septiembre: En la visita se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 18 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se evidencid que el contratista aporto
en un lugar visible de la institucion educativa, de forma clara y entendible numero telefénico de atencion
y correo electrénico, para cualquier peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia,
estudiantes, directivos o comunidad en general.

RUTA 19

2 de octubre: En la visita se realizo el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a
tiempo en cada parada y llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, Mediante la
visita y en didlogo con el rector se verific el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el
servicio de transporte escolar.
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RUTA 19

17 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 19 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verificé que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se verificé que la monitora tiene un
especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

RUTA 19

23 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado,
se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los
vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

EL CASTILLO

C.E MALAVAR

RUTA 18

24 de septiembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en Optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con
uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para
la iluminacién), se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada
uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 18

1 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios,
paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se logré evidenciar que los conductores
y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad en general, se pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo
suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas.

RUTA 17

15 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto
en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 16

24 de octubre: En Ia visita se realizo una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panorémico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio, se verifico que la monitora tiene
un especial cuidado con los estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 16 cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

ILE EL ENCANTO

RUTA 23

24 de septiembre: En la visita de la interventoria se verificé que en las rutas de la institucién educativa no
se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa, se evidencia cumplimiento de las
rutas, en los horarios establecidos, no se evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, se
logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato
respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTA 21

01 de octubre: Esta interventoria realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panorémico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio, se verificé que la monitora tiene
un especial cuidado con los estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 21 cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificd que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA 20

15 de octubre: En la visita realizo una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones
de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo
se encuentra en Gptimas condiciones para prestar el servicio, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carreteras basica y leyendas escolares, también tienen |as franjas amarillas y negro de la parte
trasera.

RUTA 23

24 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electronico, para cualquier
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peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verifico que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta imagen, de igual
manera se verificé que tienen un buen comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro
educativo, se verificd que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto
en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

I.E OVIDIO DE CROLY

RUTA 3

24 de septiembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se verificé el servicio del
conductor y la acompariante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan
con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones,
el contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes
lleguen al inicio de sus actividades académicas.

RUTA 2

1 de octubre: En la visita de hoy se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 2 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como
trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacion), se verificé que el
contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan
el servicio de transporte escolar.

RUTA1

15 de octubre: En la visita se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencio que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 1 cumplen con las normas técnicas exigidas por
el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuentan con los documentos y el equipo exigido
por la normatividad vigente para su operacion, se verifico que el contratista cuenta con un sistema de
comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 4

24 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estdn cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, en las rutas de la institucion
educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa, se logré evidenciar
que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres
de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

I.E EL DORADO

RUTA 6

23 de septiembre: Por medio de la presente visita se evidencio que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, en las rutas de la institucion
educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa, se logré evidenciar
que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres
de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTA7

2 de octubre: Durante la visita se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de
herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esté en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas
de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo
cuenta con el equipo de carretera bésico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas
amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran
en buen estado, el contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los
estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas.

RUTA 8

16 de octubre: En la visita de la interventoria se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los
estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se
realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las liantas, cinturones de seguridad, estado del
panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en optimas
condiciones para prestar el servicio, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 8 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién.

RUTA3

23 de octubre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verificd el servicio del conductor y Ia
acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, se
realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del
panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en dptimas
condiciones para prestar el servicio.

FUENTE DE ORO
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1.E ANTONIO NARINO

RUTA 2

24 de septiembre: se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo
en cada parada y llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verificé que la
monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequerios, tanto en el transporte como en el
ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA1

30 de septiembre; Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefonico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA1

15 de octubre: En la visita se verifico que el conductor posee licencia de conducci6n y se evidencia que
estd vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva dotacién,
adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas.

RUTA 2

22 de octubre. Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiguines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, mediante la visita y en dilogo con el rector se verificé el cumplimiento de
la ruta vy los horarios establecidos para el servicio de transporte escolar.

I.E EL PROGRESO

RUTAT7Y
OPERATIVIDAD

22 de septiembre; En la visita por la interventoria se verificé gue la monitora tiene un especial cuidado
con los estudiantes mas pequefics, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos,
se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada y
llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se pudo constatar que los conductores
y monitoras de la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores
del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacion).

RUTABY
OPERATIVIDAD

1 de octubre: En la visita por Ia interventoria se verifico el servicio del conductor y la acompanante
asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente
y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, mediante la visita y en didlego
con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte
escolar.

RUTAQY
OPERATIVIDAD

17 de octubre: En la visita se verific gue la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequenios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se realizé el recorrido
de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada y llegando en los horarios
indicados por el establecimiento educativo, se evidencié que los vehiculos que realizan las rutas cumplen
con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuentan
con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTABY
OPERATIVIDAD

20 de octubre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores
y monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y camné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se verificé el servicio de conductor y
acompafante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacitn vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefar sus funciones.

I.LE SAN ANTONIO DEL ARIARI

RUTABY
OPERATIVIDAD

22 de sepliembre: Se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio, se verificé que la monitora tiene un especial
cuidado con los estudiantes méas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los
vehiculos, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un
trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en general.

RUTA3Y
OPERATIVIDAD

1 de octubre: Durante la visita se verifico el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la
disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se verificé que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia
que estd vigente, también se verifica que la monitora acompafa la ruta y cuenta con su respectiva
dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas.

RUTA4Y
OPERATIVIDAD

17 de octubre: En la visita por la interventoria ,se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado
de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor,
se observa que el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, se verific el
servicio del conductor y la acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que
ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefar
sus funciones, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen
un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTASY
OPERATIVIDAD

30 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible niimero telefénico de atencion y correo electronico, para cualquier
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peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada
parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

GRANADA

C.E FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RUTA 4

25 de septiembre: En la visita por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en
general, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefos, tanto
en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTAS

2 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA 8

16 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se verifico gue la monitora tiene un especial cuidado con los
estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 7

23 de octubre. En la visita se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en Gptimas condiciones para prestar el servicio, se verificd que el contratista
cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar.

C.E LUIS LOPEZ DE MESA

RUTA 18

23 de septiembre:  En la visita se verificé el servicio de conductor y acompafiante asignados a la ruta de
transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los
requisitos necesarios para desempear sus funciones.

RUTA 18

02 de octubre: En la visita de la interventoria se verifico que el conductor posee licencia de conduccién y
se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompaiia la ruta y cuenta con su
respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las
normas de seguridad establecidas.

RUTA 18

16 de octubre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacién), se verifico que el contratista cuenta con un sistema de
comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 18

23 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general.

I.E LA HOLANDA

RUTA 1

25 de septiembre: En la visita de la interventoria se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con
los estudiantes més pequefos, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos,
se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los
vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA3

2 de octubre: Se logré evidenciar que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que esta
vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionalmente, se corrobord el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con
uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista.

RUTA 2

15 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en éptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA 1

23 de octubre: En la visita se verifico que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se realizd el recorrido
de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios
indicados por el establecimiento educativo

I.E CAMILO TORRES
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RUTA 20

24 de septiembre: En la visita de la interventoria, se verificd que el conductor posee licencia de conduccion
y se evidencia que estd vigente, también se verifica que la monitora acompafa la ruta y cuenta con su
respectiva dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las
normas de seguridad establecidas, se verificé que la monitora brinda especial cuidado a los estudiantes
mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 20

3de octubre: En la visita por la interventoria se evidencié que las rutas se realizan en optimas condiciones,
no se presenta sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los horarios
establecidos en la institucién educativa, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 20 cumplen con
las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con
los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA 20

15 de octubre: En la visita de la interventoria evidencio que el conductor posee licencia de conducciéon y
se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su
respectiva dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las
normas de seguridad establecidas, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las
rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en
general.

RUTA 20

21 de octubre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio.

L.E BRISAS DEL IRIQUE

RUTA
OPERATIVIDAD

23 de septiembre: En la visita por la interventoria se verifico que el vehiculo de operatividad no ha dado
inicio al servicio de transporte escolar debido a que el vehiculo de la |.E presenta posibles fallas mecanicas
y los documentos no estan al dia, por lo tanto, el vehiculo no se encuentra en operacion y se informara
en el momento que se encuentre al dia en documentos y mecénicamente.

RUTA
OPERATIVIDAD

3 de octubre: En la visita por la interventoria se verifico que el vehiculo de operatividad no ha dado inicio
al servicio de transporte escolar debido a que el vehiculo de la |.E presenta posibles fallas mecanicas y
los documentos no estén al dia, por lo tanto, el vehiculo no se encuentra en operacién y se informara en
el momento que se encuentre al dia en documentos y mecanicamente.

RUTA
OPERATIVIDAD

14 de octubre: En la visita por la interventoria se verifico que el vehiculo de operatividad no ha dado inicio
al servicio de transporte escolar debido a que el vehiculo de la |.E presenta posibles fallas mecanicas y
los documentos no estén al dia, por lo tanto, el vehiculo no se encuentra en operacion y se informara en
el momento que se encuentre al dia en documentos y mecanicamente.

RUTA
OPERATIVIDAD

24 de octubre: En la visita por la interventoria se verifico que el vehiculo de operatividad no ha dado inicio
al servicio de transporte escolar debido a que el vehiculo de la LE presenta posibles fallas mecanicas y
los documentos no estdn al dia, por lo tanto, el vehiculo no se encuentra en operacién y se informara en
el momento que se encuentre al dia en documentos y mecanicamente.

I.E GENERAL SANTANDER

RUTA19Y
OPERATIVIDAD

23 de septiembre: La interventoria realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio, durante la visita se verific el
cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, Ia disponibilidad de equipos de emergencia
como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora, durante la visita
se verifico el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de
emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA19Y
OPERATIVIDAD

30 de septiembre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia
que estd vigente, también se verifica que la monitora acomparia la ruta y cuenta con su respectiva
dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional
en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como
trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién).

RUTA18Y
OPERATIVIDAD

14 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un
trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en general, se verifico que la monitora
tiene un especial cuidado con los estudiantes més pequerfios, tanto en el transporte como en el ascenso
y descenso de los vehiculos.
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RUTA19Y
OPERATIVIDAD

21 de octubre: En la visita de la interventoria, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo
partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento
educativo, se evidencié que los vehiculos que realizan las rutas cumplen con las normas técnicas exigidas
por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verifico que cuentan con los documentos y el equipo
exigido por la normatividad vigente para su operacién, Mediante la visita y en dialogo con el rector se
verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte escolar.

L.E JOSE ANTONIO GALAN

RUTA 9,10

23 de septiembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se verifico que la monitora tiene
un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

RUTA 810

1 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en oéptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera bésico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado,
se verifico que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los
vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA
OPERATIVIDAD

15 de octubre: Mediante Ia visita se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panorédmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, durante la visita por parte de la
interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con
uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente.

RUTA 12

22 de octubre: Se logré evidenciar que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que esta
vigente, también se verifica que la monitora acompaiia la ruta y cuenta con su respectiva dotacién,
adicionalmente, se corrobord el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en
cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se logré evidenciar que
los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de
familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

I.E MARIA MAZARRELLO

RUTA 16

25 de septiembre: En la presente visita se verifica que el conductor posee licencia de conduccién y se
evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompara la ruta y cuenta con su
respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las
normas de seguridad establecidas.

RUTA 17

2 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y monitoras
que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad
educativa en general, se verifico que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequefics, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 15

16 de octubre. En la visita realizada por la interventoria, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que
el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el
establecimiento educativo, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
peguefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 17

23 de octubre: En la visita de hoy se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 17 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verifico que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

LLE VALENTIN GARCIA

RUTA21Y
OPERATIVIDAD

24 de septiembre; En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los
estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se
evidencié que los vehiculos que realizan las rutas cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto
1079 de 2015, de igual manera, se verific que cuentan con los documentos y el equipo exigido por la
normatividad vigente para su operacion, se verifico que el contratista cuenta con un sistema de
comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA22Y
OPERATIVIDAD

30 de septiembre: En la visita se evidencié que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento es en éptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carreteras basica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de |a parte
trasera, el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que esta vigente, también se verifica
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que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva dotacién, adicionalmente, se corrobor6 el
buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas.

RUTA21 Y
OPERATIVIDAD

14 de octubre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acompaiia la ruta y cuenta con su respectiva dotacién,
adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se verifico que el vehiculo tiene los letreros de transporte escolar en los costados y atras,
las franjas negras y amarillas y el escolar inverso en la parte delantera, las llantas estén en buen estado,
herramientas, placas en los costados y extintor.

RUTA22Y
OPERATIVIDAD

24 de octubre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se verificé que el contratista cuenta con
un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de
transporte escolar,

L.E DOS QUEBRADAS

RUTA13Y 14

23 de septiembre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de
la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista
y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién), se logré evidenciar que los conductores y monitoras
que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad
en general.

RUTA 12

1 de octubre: En la visita se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a
tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verificé
que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como
en el ascenso y descenso de los vehiculos,

RUTA13Y 14

15 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencit que las rutas estéan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, la monitora verifica el uso
adecuado de los cinturones de seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen
un trato respetuoso con estudiantes, padres de familia y comunidad en general, no se evidencia pasajeros
de pie, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequerfios, tanto en
el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA
OPERATIVIDAD

21 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se logré evidenciar que los
conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia,
estudiantes y comunidad en general, el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que esta
vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionalmente, se corrobord el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas.

GUAMAL

I.E JOSE MARIA CORDOBA

RUTAS

23 de septiembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 5 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verifico que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se verifico que la monitora
tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso
y descenso de los vehiculos, se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 6

30 de septiembre: Mediante Ia visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccion y se
evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompaiia la ruta y cuenta con su
respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las
normas de seguridad establecidas, se verificd que la monitora tiene un especial cuidado con los
estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA3

15 de octubre: Durante la visita se verifico el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna.

RUTA 4

24 de octubre. Por medio de la presente visita se evidencio que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se logré evidenciar que los
conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia,
estudiantes y comunidad en general, se logré evidenciar que el parque automotor cumple con |a caja de
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herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en éptimas condiciones, el vehiculo posee salidas
de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo
cuenta con el equipo de carreteras bésica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera.

MACARENA

I.E NUESTRA SENORA DE LA MACARENA

RUTA 15

25 de septiembre: Se verificé que las lanchas en el servicio fluvial cumplen con |a patente de navegacion
y permiso de tripulante, de igual manera se evidenci6 que la totalidad de los estudiantes cuentan con
chalecos salvavidas, se evidencié que las rutas estdn cumpliendo con los horarios, paraderos y destino
aprobados por las instituciones educativas.

RUTA 15

02 de octubre: En la visita se evidencid que las rutas en el servicio fluvial se realizan en éptimas
condiciones, la embarcacion cumple con los requisitos, no se presenta sobrecupo, los recorridos se hacen
completos y los estudiantes llegan en los horarios establecidos en la institucién educativa, las monitoras
portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con estudiantes, padres de familia y
comunidad en general, no se evidencia pasajeros de pie.

RUTA 15

17 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que la ruta cumple con las normas técnicas exigidas por
el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificd que cuenta con los documentos y el equipo exigido
por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA 15

24 de octubre; Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y camé que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, la ruta esta funcionando con los
documentos establecidos por la normatividad.

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR IVAN HERNANDEZ

RUTA 38

25 de septiembre: Por medio de la presente visita se evidencio que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como
trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién).

RUTA 36

2 de octubre: Se verificd que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta imagen tanto
en el aspecto exterior (vestuario, aseo, etc) de igual manera se verifico que tienen un buen
comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro educativo, se realizo el recorrido de la
ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios
indicados por el establecimiento educativo.

RUTA 35

15 de octubre: En la visita de hoy se verificé que tanto conductores como monitoras, cuentan con una
correcta imagen tanto en el aspecto exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verificé que tienen
un buen comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro educativo, no se evidencia
pasajeros de pie, cada pasajero ocupa un puesto.

RUTA 36

24 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, en las rutas de la institucion educativa no se evidencia transporte de
personas ajenas a la comunidad educativa.

INSTITUCION EDUCATIVA NUEVO HORIZONTE

RUTA 21

24 de septiembre: Por medio de la presente visita no se evidencia pasajeros de pie, cada pasajero ccupa
un puesto, los estudiantes estdn acompafiados de un adulto durante toda la operacion del servicio,
diferente al conductor para ejercer la funcién de adulto acompariante, todas las sillas del vehiculo cuentan
con cinturones de seguridad funcionales.

RUTA 20

1 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencio que las rutas estan cumpliendo con los horarios,
paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, el contratista tiene disponible los
vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades
académicas.

RUTA 25

15 de octubre: Por medio de la presente visita no se evidencia pasajeros de pie, cada pasajero ocupa un
puesto, los estudiantes estan acompafiados de un adulto durante toda la operacion del servicio, diferente
al conductor para ejercer la funcién de adulto acompanante.

RUTA 24

22 de octubre: Esta interventoria pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos con
tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas, en
las rutas de la institucion educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad
educativa.

CENTRO EDUCATIVO SANTA TERESA

RUTA 31

22 de septiembre: Se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no se evidencia
sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturén de
seguridad, las monitoras portan y ufiizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con
estudiantes, padres de familia y comunidad en general.
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RUTA 27

30 de septiembre: Esta interventoria pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos con
tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas, se
verificé que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta imagen, de igual manera se
verificé que tienen un buen comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro educativo.

RUTA 30

14 de octubre: En la visita por la interventoria se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios
establecidos, no se evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan
adecuadamente el cinturén de seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen
un trato respetuoso con estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

RUTA 31

21 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carreteras bésica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte
trasera, se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de carreteras basica, articulo 30 ley 769 de
2002.

CENTRO EDUCATIVO LA CATALINA

RUTA B

22 de septiembre: En la visita de hoy se evidenci¢ que el vehiculo que realiza la ruta 8 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se pudo evidenciar que el
contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen
al inicio de sus actividades académicas.

RUTA S

30 de septiembre: Se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no se evidencia
sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturén de
seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con
estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

RUTA 6

14 de octubre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacion), se evidencié que las rutas estén cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA S

21 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en Aptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

C.EEL RUBI

RUTA 2

26 de septiembre: En la visita por la interventoria se evidencio que las rutas se realizan en 6ptimas
condiciones, no se presenta sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los
horarios establecidos en la institucién educativa, Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con
la caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en éptimas condiciones, el vehiculo
posee salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior.

RUTA 1

29 de septiembre: En la visita de hoy se evidenci6 que el vehiculo que realiza la ruta 1 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién.

RUTA 2

16 de octubre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general.

RUTA3

20 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estédn cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se verific que la monitora tiene
un especial cuidado con los estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

CENTRO EDUCATIVO BOCAS DEL PERDIDO

RUTA 19

23 de septiembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 19 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se evidencié que el
vehiculo cuenta con el equipo de carreteras basica, articulo 30 ley 769 de 2002.

RUTA 16

01 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se verifico que la monitora tiene
un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.
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RUTA 19

16 de octubre: Esta interventoria pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos con
tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas, en
las rutas de la institucion educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad
educativa.

RUTA 17

20 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 17 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

CENTRO EDUCATIVO TERCER MILENIO

RUTA 11

24 de septiembre: se verificd que la monitora verifica el uso adecuado de los cinturones de seguridad y
hace el llamado a lista, los estudiantes estdn acompanados de un adulto durante toda la operacion del
servicio, diferente al conductor para ejercer la funcién de adulto acompanante, el vehiculo cuenta con
equipo de carretera basico (articulo 30 ley 769 de 2002).

RUTA 9

1 de octubre: En la visita de hoy no se evidencia pasajeros de pie, cada pasajero ocupa un puesto, los
estudiantes estan acompariados de un adulto durante toda la operacion del servicio, diferente al conductor
para ejercer la funcion de adulto acompafiante.

RUTA 10

17 de octubre: En la visita se evidenci6 que el vehiculo cuenta con el equipo de carreteras basica, articulo
30 ley 769 de 2002, se logrd evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carreteras basica.

RUTA 11

22 de octubre: Esta interventoria pudo evidenciar que en las rutas no se evidencia pasajeros de pie, cada
pasajero ocupa un puesto, los estudiantes estan acompariados de un adulto durante toda la operacion del
servicio, diferente al conductor para ejercer la funcion de adulto acompafiante, se verificd que todas las
sillas del vehiculo cuentan con cinturones de seguridad funcionales.

LEJANIAS

C.E BARCELONA

RUTAS

22 de septiembre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los
estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, el
conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que estd vigente, también se verifica que la
monitora acompafa la ruta y cuenta con su respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen
estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas.

RUTA 4

29 de septiembre: En la visita se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara
a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se logré
evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso
con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general, se verificé que la monitora tiene un
especial cuidado con los estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

RUTAS

14 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estdn cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como
trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién).

RUTA 4

20 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 4 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verifico que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se realizo una inspeccion
del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de
herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en optimas condiciones para
prestar el servicio.

CENTRO EDUCATIVO EL CONVENIO

RUTA 2

22 de septiembre: En la visita se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara
a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verifico
que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como
en el ascenso y descenso de los vehiculos, se verifico que el vehiculo tiene los letreros de transporte
escolar en los costados y atrds, las franjas negras y amarillas y el escolar inverso en la parte delantera,
las llantas estan en buen estado, herramientas, placas en los costados y extintor.

RUTA 1

29 de septiembre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
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y comunidad educativa en general, se constaté que el contratista dispone de los vehiculos con el tiempo
suficiente para garantizar |a llegada puntual de los estudiantes al inicio de sus actividades académicas.

RUTA3

14 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando
estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiguin,
extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio, se
verifico el servicio del conductor y la acompafante asignados a ia ruta de transporte escolar, confirmando
que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para
desempefiar sus funciones.

RUTA 2

21 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que esta
vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas.

ILE LEJANIAS

RUTAT7Y
OPERATIVIDAD

22 de septiembre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se realizé una inspeccién del
vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de
herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para
prestar el servicio.

RUTA 11

30 de septiembre: En la visita se realiza una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, durante la visita por parte de la
interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con
uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo
en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

RUTA 13

14 de septiembre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los
estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos,
mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos
para el servicio de transporte escolar.

RUTA 6

22 de octubre: En la visita de la interventoria se verificé que el conductor posee licencia de conduccién y
se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su
respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las
normas de seguridad establecidas, se realizo el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y
llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se
logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato
respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

LE GABRIELA MISTRAL

RUTA 18

24 de septiembre: En la visita realizada por la interventoria se verifica que el conductor posee licencia de
conduccién y se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompaiia la ruta y cuenta
con su respectiva dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento
de las normas de seguridad establecidas, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los
estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA15Y 19

02 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se realizo el recorrido de la ruta, verificando que
el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el
establecimiento educativo, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas
escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general,
se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el
transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA17

16 de octubre: En la visita de la interventoria se verifica que el conductor posee licencia de conduccion y
se evidencia que estd vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta con su
respectiva dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las
normas de seguridad establecidas, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion
educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el
chaleco reflectante (para la iluminacion).

RUTA 20

24 de octubre: el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que esta vigente, también se
verifica que la monitora acomparia la ruta y cuenta con su respectiva dotacién, adicionaimente, se
corrobord el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, se logré
evidenciar que los conducteres y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso
con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.
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MAPIRIPAN

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

RUTA 1.2

25 de septiembre: En visita realizada por la interventoria se verificd que el conductor posee licencia de
conduccion y se evidencia que estd vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta
con su respectiva dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento
de las normas de seguridad establecidas, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo
partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento
educativo, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto
en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se informa que el vehiculo de
operatividad con placas OJT095 no dio inicio al servicio debido a que presentaba documentacién vencida
(SOAT, revisién técnico-mecdnica y pélizas contractual y extracontractual), se solicité al sefior rector
Albeiro Urrego actualizar dichos documentos con el fin de iniciar la operacion del servicio, dando
cumplimiento a lo establecido en el contrato 1758 de 2025.

RUTA 12

2 de octubre: Por medio de la presente visita se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado
de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor,
se observa que el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio, se verificé el
servicio del conductor y la acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que
ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar
sus funciones.

RUTA 1,2

16 de octubre: La interventoria se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
més pequeiios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se evidencié que
el vehiculo que realiza la ruta 1,2 cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015,
de igual manera, se verificd que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente
para su operacion, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en
cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 123456

23 de octubre: En la visita realizada se informa que dado a que la poblacién estudiantil es flotante para la
ruta 3,4,5 y 6 como esta estipulado en el centro disminuyo a partir del dia 25 de septiembre del 2025, se
evidencié que los vehiculos que realizan las rutas cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto
1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la
normatividad vigente para su operacién.

MESETAS

C.E RIO GUEJAR

RUTA 4

22 de septiembre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacion proporcionada por el transportador escolar, segin lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta cumple con las normas técnicas exigidas por el
decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido
por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA 1

29 de septiembre: Mediante la visita y en dialogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se logré evidenciar que el parque automotor
cumple con la caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en optimas condiciones, el
vehiculo posee salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se
evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares,
también tienen las franjas amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de
seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA 2

14 de octubre: En la visita se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, batiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, se evidencié que el contratista
aporto en un lugar visible de la institucion educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de
atencion y correo electrénico, para cualquier peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia,
estudiantes, directivos o comunidad en general.

RUTA3

20 de octubre: En la visita se dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacion de la informacion
proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado
a la ruta: nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna, se logré evidenciar que los conductores y monitoras gue realizan las rutas escolares tienen un
trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

C.E. RIO DUDA
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RUTA 8

26 de septiembre: En la visita de la interventoria se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado
de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor,
se observa que el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio, se verifico que
el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que esta vigente, también se verifica que la
monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva dotacién, adicionaimente, se corroboré el buen
estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, se realizo el recorrido de
la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios
indicados por el establecimiento educativo.

RUTA9

2 de octubre; En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 9 cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verifico que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, durante la visita por parte de la
interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa cuentan con
uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente.

RUTAS

15 de octubre: Durante la visita por parte de la interventoria se evidencio que el conductor posee licencia
de conducci6n y se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y
cuenta con su respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, se verificé que la monitora tiene un especial
cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los
vehiculos.

RUTA7

22 de octubre: En la visita se evidencié que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento es en 6ptimas condiciones, el vehiculo cuenta con equipo de
carretera basico (articulo 30 ley 769 de 2002), se verific que el contratista cuenta con un sistema de
comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

C.E JARDIN DE LAS PENAS

RUTA 17,18

24 de septiembre: Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de |a institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticidn, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que esta vigente, también se verifica
que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva dotacién, adicionalmente, se corrobord el
buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad establecidas.

RUTA 18

30 de septiembre: Durante la visita realizada por la interventoria, se realizé una inspeccion del vehiculo,
verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas,
botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en optimas condiciones para prestar el servicio,
se verificé el servicio del conductor y la acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar,
confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios
para desempefiar sus funciones.

RUTA 18

15 de octubre: se realizo el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en
cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se logré evidenciar que
los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de
familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTA 18

21 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 18 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como
trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacion).

I.E LOS FUNDADORES

RUTA 13

22 de septiembre: En la visita de la interventoria se verificé que el contratista cuenta con un sistema de
comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar,
durante la visita realizada por la interventorfa, se logré evidenciar que los conductores y monitoras
encargados de las rutas escolares mantienen un trato respetuoso y cordial con los padres de familia,
estudiantes y la comunidad en general, lo cual contribuye a un ambiente de confianza y seguridad en la
prestacion del servicio.

RUTA 14

29 de septiembre. Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

RUTA 11

14 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
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general, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 11 cumplen con las normas técnicas exigidas por
el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido
por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA 10

20 de octubre: Se verificé el servicio de conductor y acompafiante asignados a la ruta de transporte
escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos
necesarios para desempefiar sus funciones, se verifico que el conductor posee licencia de conduccién y
se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su
respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las
normas de seguridad establecidas.

PUERTO CONCORDIA

C.ELAVEGA

RUTA 9,10

24 de septiembre: Esta interventoria evidenci6 que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefonico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno
de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 810

2 de octubre: En la visita se verifico que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia
que esta vigente, también se verifica que la monitora acomparia la ruta y cuenta con su respectiva
dotacion, adicionalmente, se corrobord el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, se verifico que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 76

14 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general.

RUTA 6,10

21 de octubre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la informacion
proporcionada por el transportador escolar, segin lo requerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado
a la ruta: nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna.

C.E MI LLANURA

RUTA 16

23 de septiembre: En la visita de hoy se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 14 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificd que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se verific que el contratista
cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar.

RUTA17Y 18

2 de octubre: En la visita de la interventoria se verifica que el conductor posee licencia de conduccién y
se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafa la ruta y cuenta con su
respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las
normas de seguridad establecidas, se verifico que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA17 Y 18

15 de octubre: En la visita se verifico que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequefos, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, mediante la visita y en
dialogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de
transporte escolar.

RUTA 15

22 de oclubre; En la visita realizada por la interventoria se logroé evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, mediante la visita y en dialogo con el rector se verificé el cumplimiento
de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte escolar.

I.E NUEVA ESPERANZA

RUTA 3, 4

25 de septiembre: En Ia visita de hoy se evidenci6 que el vehiculo que realiza la ruta 3,4 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se verifico que el contratista
cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar.

RUTA34

2 de octubre: En la visita se verifico que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes méas
pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se realizé una
inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico,
caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en optimas condiciones
para prestar el servicio.
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RUTA 54

16 de octubre: Esta interventoria verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, mediante |a visita
y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio
de transporte escolar, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional
en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 345

22 de octubre: En la visita se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencio que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, se pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para
garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas.

LE PUERTO IRIS

RUTA 12

25 de septiembre: En la visita se realizo el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara
a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se logré
evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin, extintor, su
funcionamiento estd en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia debidamente
identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de
carretera bésico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte
trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA 11

2 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 11 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se verificé que el contratista
cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar, se realizé el recorrido de la ruta, verificando gue el vehiculo partiera y llegara a
tiempo

en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

RUTA 11

14 de octubre: Enla visita  se realizd una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio, se verificd que la monitora tiene
un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos, se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y
destino aprobados por las instituciones educativas.

RUTA 14

22 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se verifico que el contratista cuenta con un sistema
de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar,
se logrd evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato
respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general, se evidencié que las
rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas.

L.E VALENTIN APARICIO

RUTA1, 2

24 de septiembre: En la visita de hoy se evidencié que los vehiculos que realizan la ruta 1 y 2 cumplen
con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuentan
con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se realizo el
recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en
los horarios indicados por el establecimiento educativo.

RUTA 2

29 de octubre: Esta interventoria verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, en la visita se
dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacién de la informacion proporcionada por el
transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar por escrito al establecimiento
educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado a la ruta; nombre
y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del coordinador de la
empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido |a informacién de manera oportuna.

RUTA 1

15 de octubre: La interventoria verificé el servicio de conductor y acompafante asignados a la ruta de
transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los
requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, durante la visita se verificé el cumplimiento de los
protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y
botiguines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA 2

23 de octubre: La interventoria verificé el servicio de conductor y acompariante asignados a la ruta de
transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los
requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, la interventoria se logro evidenciar que los
conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia,
estudiantes y comunidad educativa en general, mediante la visita y en didlogo con el rector se verifico el
cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte escolar.
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PUERTO GAITAN

I.E RUBIALES

RUTA 23456

23 de septiembre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacion proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna.

RUTA 23456

30 de septiembre: En la visita se verificé el servicio de conductor y acompafiante asignados a la ruta de
transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los
requisitos necesarios para desempefar sus funciones, durante la visita se verificé el cumplimiento de los
protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y
botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA 23456

15 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando
estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin,
extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio,
mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos
para el servicio de transporte escolar.

RUTA23456

21 de octubre: Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para
cualquier peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o
comunidad en general, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

C.E. SAN RAFAEL DE DOMO PLANAS

RUTA 13,
14,15,16,17

26 de septiembre: En la visita por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en
general, se realizd una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad,
estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra
en dptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 13,
14,15,16,17

3 de octubre: En la visita se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a
tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verifico
que los conductores portan las licencias vigentes y con las categorias requeridas para el tipo de vehiculo,
se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y
carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la
iluminacién).

RUTA 13,
14,15,16,17

17 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera bésico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA 13,
14,15,16,17

24 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que los vehiculos que realizan las rutas cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verific que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se verificé el servicio del
conductor y la acompafante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan
con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefar sus funciones,
se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa, cuentan con uniforme y
carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la
iluminacién).

C.E VENCEDOR PIRIRI

RUTA78

24 de septiembre: En la visita se dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

RUTA78

1 de octubre: En Ia visita se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panorédmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio, mediante Ia visita y en didlogo
con el rector se verifico el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte
escolar.

RUTA 7.8

16 de octubre: La interventoria verificé el servicio de conductor y acompafiante asignados a la ruta de
transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los
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requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, durante la visita se verificé el cumplimiento de los
protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y
botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA 78

22 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno
de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

C.E KUWEI

RUTA9,10,11,12

22 de septiembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electronico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno
de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 9,10,11,12

2 de octubre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacién de la informacion
proporcionada por el transportador escolar, segn lo reguerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado
a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

RUTA9,10,11,12

17 de octubre: Por medio de la presente visita se verificé el servicio de conductor y acompafiante
asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente
y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, durante |a visita se verificé el
cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia
como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA9,10,11,12

23 de octubre: La interventoria realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio, mediante la visita y en didlogo
con el rector se verifico el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte
escolar.

C.E. HORIZONTES

RUTA 1

22 de septiembre: La interventoria logrd evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de
herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas
de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo
cuenta con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas
amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran
en buen estado.

RUTA1

29 de septiembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 1 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacidn, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como
trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién).

RUTA 1

14 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 1 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se logré evidenciar que
los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de
familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTA1

20 de octubre: Esta interventoria pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los vehiculos con
tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas, se
verifico que los conductores portan las licencias vigentes y con las categorias requeridas para el tipo de
vehiculo.

PUERTO LLERAS

I.E HECTOR JARAMILLO DUQUE

RUTA 6
OPERATIVIDAD

Y

23 de septiembre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se verificd que la monitora tiene un especial cuidado con los
estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se
verificé el servicio del conductor y la acompafante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando
que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para
desempeniar sus funciones.

RUTA 7
OPERATIVIDAD

Y

2 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que los vehiculos que realizan las rutas cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificd que cuentan con los
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documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se verifico que tanto
conductores como monitoras, cuentan con una correcta imagen tanto en el aspecto exterior (vestuario,
aseo, etc.) de igual manera se verificé que tienen un buen comportamiento con los usuarios, las familias,
personal del centro educativo, se evidencié que las rutas se realizan en optimas condiciones, no se
presenta sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los horarios
establecidos en la institucién educativa.

RUTA 8
OPERATIVIDAD

Y

14 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, la monitora verifica el uso
adecuado de los cinturones de seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen
un trato respetuoso con estudiantes, padres de familia y comunidad en general, no se evidencia pasajeros
de pie, se dialogd con el rector para abordar el tema de a verificacion de la informacion proporcionada
por el transportador escolar, segin lo requerido el transportador debe informar por escrito al
establecimiento educativo los siguientes datos: placa, niimero interno y contacto del vehiculo asignado a
la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

RUTA10Y
OPERATIVIDAD

22 de octubre: En la visita se realizd una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, se evidencié que el vehiculo
cuenta con las luces de stop, direccionales y luz de reversa en correcto funcionamiento, sin presentar
dafios, asimismo, se verificé que la monitora brinda especial cuidado a los estudiantes mas pequefios,
tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

I.E MAJESTUOSO ARIARI

RUTA 19

25 de septiembre: Esta interventoria verifico que tanto conductores como monitoras, cuentan con una
correcta imagen tanto en el aspecto exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verifico que tienen
un buen comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro educativo, en las rutas de la
institucién educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa.

RUTA 17

1 de octubre- Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible niimero telefénico de atencién y correo electronico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad,
estado del panorémico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra
en 6ptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 17

15 de octubre: Mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general.

RUTA 17

23 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 17 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, mediante la visita y en
didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de
transporte escolar.

C.E TIERRA GRATA

RUTA 13

25 de septiembre: En la visita se dialogo con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacion proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

RUTA 13

1 de octubre: En la visita por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en
general, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto
en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 16

15 de octubre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y
llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

RUTA 12

23 de octubre: En la vista por la interventoria se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo
partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento
educativo, en las rutas de la institucién educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la
comunidad educativa.

I.E CHARCO TRECE




<ns ruir
oluciones

RUTA 1

23 de septiembre: En la vista por la interventoria no se evidencia pasajeros de pie, cada pasajero ocupa
un puesto, los estudiantes estdn acompafiados de un adulto durante toda la operacién del servicio,
diferente al conductor para ejercer la funcién de adulto acompafiante, se verificé que la monitora tiene un
especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

RUTA 1

2 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefonico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno
de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 3

14 de octubre: La interventoria evidencio cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no se
evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, se verific que la monitora tiene un especial
cuidado con los estudiantes més pequeiios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los
vehiculos.

RUTA3

22 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza |a ruta 3 cumple con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos
y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién.

PUERTO LOPEZ

I.E NUESTRA SENORA DE FATIMA

RUTA 13

23 de septiembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 13 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA 14

29 de septiembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno
de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 13

14 de octubre: En la visita por la interventoria se logro evidenciar que el conductor posee licencia de
conduccion y se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafa la ruta y cuenta
con su respectiva dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento
de las normas de seguridad establecidas, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacion).

RUTA 14

20 de octubre: Se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no se evidencia
sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturén de
seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con
estudiantes, padres de familia y comunidad en general, se verificé que la monitora tiene un especial
cuidado con los estudiantes mas pequefos, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los
vehiculos.

C.E POLICARPA SALAVARRIETA

RUTA 16

23 de septiembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electronico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 17

02 de octubre: En Ia visita se realizo el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a
tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se logré
evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso
con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general.

RUTA 18

15 de octubre: Durante la visita se verifico el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se verifico que el vehiculo tiene los letreros de transporte escolar en los
costados y atrds, las franjas negras y amarillas y el escolar inverso en la parte delantera, las llantas estan
en buen estado, herramientas, placas en los costados y extintor.

RUTA 17

21 octubre. En la visita se_dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacién de la informacion
proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, niumero interno y contacto del vehiculo asignado
a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
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oportuna, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa cuentan con
uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente.

ILE CAPITAN MIGUEL LARA

RUTAS

22 de septiembre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se evidencié que el vehiculo cuenta con cinturones de seguridad en
buen estado también cuentan con los extintores asegurando la proteccion de los estudiantes.

RUTAS

1 de octubre: Durante la visita se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTAS

17 de octubre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la informacion
proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado
a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido |a informacién de manera
oportuna.

RUTA S

23 de octubre: Mediante Ia visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verificé el servicio del conductor y la
acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

LLE ENRIQUE OLAYA HERRERA

RUTA 6

22 de septiembre:  En la visita de hoy se evidenci6 que el vehiculo que realiza la ruta 8 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA 6

1 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA B

17 de octubre: Esta interventoria verificé el servicio del conductor y la acompafiante asignados a la ruta
de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los
requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, se verificé que el contratista cuenta con un sistema
de comunicacién bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 6

23 de septiembre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacion proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna.

|.E GUADALUPE

RUTA7

24 de septiembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y camné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se realizé una inspeccion del vehiculo,
verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas,
botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 8

30 de septiembre: En la visita de la interventoria se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el
vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, liegando en los horarios indicados por el
establecimiento educativo, se verifico el techo y el piso del vehiculo, los cinturones de seguridad
encontrando todo en buen estado, todas las sillas del vehiculo cuentan con cinturones de seguridad
funcionales.

RUTA 9

17 de octubre: Esta interventoria verifico el servicio del conductor y la acompafante asignados a la ruta
de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacion vigente y cumplen con los
requisitos necesarios para desempefiar sus funciones, durante la visita se verificé el cumplimiento de los
protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y
botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA 8

24 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 8 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién.

LLE REMOLINO

RUTA 19

23 de septiembre: La interventoria se realizo el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y
llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo, se
verificé que la monitora verifica el uso adecuado de los cinturones de seguridad y hace el llamado a lista,
los estudiantes estan acompanados de un adulto durante toda la operacién del servicio, diferente al
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conductor para ejercer la funcion de adulto acompafante, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carreteras basica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte
trasera.

RUTA 19

2 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 19

15 de octubre: En la visita por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan |as rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en
general, se evidencid que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por
las instituciones educativas.

RUTA 18

21 de octubre: Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electronico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la
disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora.

I.LE SANTA TERESA DE PACHAQUIARO

RUTA 10

26 de septiembre: En la visita por la interventoria se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando
estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin,
extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio, durante
la visita se verificd el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de
equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y
monitora.

RUTA 11

3 de octubre: En la visita por la interventoria se logré evidenciar que el conductor posee licencia de
conduccion y se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acomparia la ruta y cuenta
con su respectiva dotacion, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento
de las normas de seguridad establecidas, los estudiantes estdn acompafados de un adulto durante toda
la operaci6n del servicio, diferente al conductor para ejercer la funcién de adulto acomparnante.

RUTA 12

16 de octubre: En [a visita se verificd que |a monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas
pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se realizé el recorrido
de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios
indicados por el establecimiento educativo.

RUTA 11

22 de octubre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacion).

LLE TECNICO AGROPECUARIO

RUTA
OPERATIVIDAD

24 de septiembre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de Ia verificacion de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna, durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras
de la institucion educativa cuentan con uniforme y camé que los identifica como trabajadores del
contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTA
OPERATIVIDAD

1 de octubre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la informacién
proporcionada por el transportador escolar, el vehiculo que realiza la ruta de operatividad cumple con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificd que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.

RUTA
OPERATIVIDAD

17 de octubre: Esta interventoria evidencié que el vehiculo cuenta con las luces de stop, direccionales y
luz de reversa en correcto funcionamiento, sin presentar dafios, asimismo, se verificé que la monitora
brinda especial cuidado a los estudiantes méds pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos, el vehiculo posee salidas de emergencia debidamente identificadas y
accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de carreteras basica y
leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte trasera.

RUTA
OPERATIVIDAD

24 de octubre: En la visita se realizdé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio.

LE YAALIAKEISY
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RUTA 4

25 de septiembre: En la visita se dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacion de la
informacion proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

RUTA 4

2 de octubre: En la visita se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en dptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA1,2

14 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de |a parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA 3

20 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

C.E PONTO DE RIO NEGRO

RUTA20Y 21

26 de septiembre: En la visita de la interventoria se verifico que el vehiculo tiene los letreros de transporte
escolar en los costados y atras, las franjas negras y amarillas y el escolar inverso en la parte delantera,
las llantas estan en buen estado, herramientas, placas en los costados y extintor, no se evidencia
pasajeros de pie, cada pasajero ocupa un puesto, todas las sillas del vehiculo cuentan con cinturones de
seguridad funcionales, el vehiculo cuenta con equipo de carretera basico (articulo 30 ley 769 de 2002).

RUTA20Y 21

3 de octubre; Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios,
paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, durante la visita se verifico el
cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia
como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA20Y 21

16 de octubre; En Ia visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la informacién
proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado
a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

RUTA20Y 21

22 de octubre: Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefonico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 20 y 21 cumplen con las normas técnicas exigidas
por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo
exigido por la normatividad vigente para su operacion.

PUERTO RICO

C.E LA SABANA

RUTA 67

24 de septiembre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticion, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se logré evidenciar que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que esta
vigente, también se verifica que la monitora acompaiia la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas.

RUTA 23

2 de octubre: Esta interventoria verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, mediante la visita
y en didlogo con el rector se verifico el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio
de transporte escolar, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional
en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTAB, 7

15 de octubre: Esta interventoria realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panorémico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, se realizé el recorrido de la ruta,
verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados
por el establecimiento educativo.

RUTA 45

20 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que los vehiculos que realizan la ruta 6 y 7 cumplen
con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verific que cuentan
con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se verifico que el
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contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan
el servicio de transporte escolar, se verificd que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes
mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

L.E ALICIO AMADOR ELVIRA/ URBANA

RUTA
OPERATIVIDAD

26 de septiembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en dptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera bésico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

RUTA
OPERATIVIDAD

3 de octubre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la
disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de
la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se realizé el recorrido de la ruta,
verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados
por el establecimiento educativo.

RUTA
OPERATIVIDAD

15 de octubre: En la visita de hoy se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta de operatividad cumple
con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta
con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se realizé el
recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en
los horarios indicados por el establecimiento educativo, se verificé que el contratista cuenta con un sistema
de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA
OPERATIVIDAD

23 de octubre: La interventoria logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de
herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esté en éptimas condiciones, el vehiculo posee salidas
de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo
cuenta con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas
amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran
en buen estado.

C.E LA PRIMAVERA

RUTA S

24 de septiembre: En |a visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de
seguridad establecidos, la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi
como la asistencia del personal, conductor y monitora.

RUTA S

2de octubre: En la visita se dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacion de la informacion
proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado
a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

RUTA B

14 de octubre: Esta interventoria se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se pudo constatar
que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los
identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacicn).

RUTA 8

21 de octubre: En la visitase dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion de la informacion
proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado
a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de |la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

RESTREPO

I.E EMILIANO RESTREPO

RUTA9

22 de septiembre: En la visita se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 9 cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucién, se realizan en optimas
condiciones, no se presenta sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los
horarios establecidos en la institucién educativa. Por otra parte, se adjunta la Resolucién 4641 de 2025,
mediante la cual se asignan funciones de manera temporal al directivo docente Guillermo Antonio Ramos
Méndez como rector de la |.E. Emiliano Restrepo, desde el 18 de septiembre de 2025 hasta el 30 de
septiembre de 2025.

RUTA 9

29 de septiembre: En la visita se evidencié que los vehiculos que realizan la ruta 9 cumplen con las normas
técnicas exigidas por el Decreto 1079 de 2015. De igual manera, se verificé que cuentan con los
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documentos y el equipo exigidos por la normatividad vigente para su operacién, el vehiculo posee salidas
de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior.

RUTA 10

14 de octubre: En la visita se evidencid que los vehiculos que realizan la ruta 10, cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucién, se verific que la monitora
tiene un especial cuidado con los estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso
y descenso de los vehiculos.

RUTA 12

20 de octubre: En la visita se evidenci6 que los vehiculos que realizan la ruta 12, cumplen con las normas
técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera se verifico que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su ejecucion, se constaté que el
contratista dispone de los vehiculos con el tiempo suficiente para garantizar la llegada puntual de los
estudiantes al inicio de sus actividades académicas, Igualmente, se evidencid que los conductores y
monitoras encargados de las rutas escolares mantienen un trato respetuoso y cordial con los padres de
familia, estudiantes y la comunidad en general, cumpliendo con los lineamientos establecidos para la
prestacion del servicio.

L.E FRANCISCO TORRES LEON

RUTA2Y
OPERATIVIDAD

22 de septiembre: En la visita de hoy se evidencié que los vehiculos que realizan la ruta 2 y operatividad
cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que
cuentan con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se verificé
que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como
en el ascenso y descenso de los vehiculos, el vehiculo posee salidas de emergencia debidamente
identificadas y accionables desde el interior, se evidencio gue el vehiculo cuenta con el equipo de
carreteras basica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de |a parte trasera.

RUTA 2Y
OPERATIVIDAD

29 de septiembre: En la visita de hoy se evidenci6 que los vehiculos que realizan la ruta 2 y operatividad
cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que
cuentan con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se
evidencié que las rutas estdn cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las
instituciones educativas, la monitora verifica el uso adecuado de los cinturones de seguridad.

RUTA2 Y
OPERATIVIDAD

14 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que los vehiculos que realizan Ias rutas cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se evidencié que las rutas
estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se
verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los
vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA 2 Y
OPERATIVIDAD

20 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que los vehiculos que realizan las rutas cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuentan con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se verificé el servicio del
conductor y la acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan
con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones,
se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién bidireccional en cada uno de los
vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

SAN CARLOS DE GUAROA

I.E GABRIEL GARCIA MARQUEZ

RUTA 6

26 de septiembre En la visita se dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacién de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, numero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de laruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna.

RUTA7

3de octubre; En la visita se dialogd con el rector para abordar el tema de Ia verificacion de la informacion
proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado
a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con
uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente.

RUTA7

15 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefdnico de atencién y correo electronico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.
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RUTA 6

22 de octubre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucion educativa cuentan con uniforme y camé que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

LE ISABEL LA CATOLICA

RUTA1

26 de septiembre: Durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de fransporte escolar.

RUTA 2

3 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA1

15 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible niimero telefonico de atencién y correo electronico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 2

22 de octubre: La interventoria verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se evidencio que
las rutas estdn cumpliendo con los horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones
educativas.

L.E SIMON BOLIVAR

RUTA 4

26 de septiembre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de
la institucién educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista
y portan el chaleco reflectante (para la iluminacién).

RUTA 4

3 de octubre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y camé que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTAS

15 de octubre: En la visita se dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacion de la informacion
proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado
a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido Ia informacién de manera
oportuna.

RUTA 3

22 de octubre: Durante la visita se verifico el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se evidencié que las rutas estén cumpliendo con los horarios, paraderos
y destino aprobados por las instituciones educativas.

SAN JUAN DE ARAMA

I.E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

RUTA 16,17

24 de septiembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en optimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa, cuentan con
uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para
la iluminacion).

RUTA16Y 17

3 de octubre: En la visita por la interventoria se logré evidenciar que el conductor posee licencia de
conduccién y se evidencia que esté vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta
con su respectiva dotacién, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento
de las normas de seguridad establecidas, se pudo evidenciar que el contratista tiene disponible los
vehiculos con tiempo suficiente para garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades
académicas.

RUTA14Y 15

17 de octubre: En la visita por la interventoria el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia
que esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva
dotacién, adicionaimente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que realizan las rutas
escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad educativa en general,
se verificé que la monitora verifica el uso adecuado de los cinturones de seguridad y hace el llamado a
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lista, los estudiantes estan acompafados de un adulto durante toda la operacion del servicio, diferente al
conductor para ejercer la funcién de adulto acompariante.

RUTA16Y 17

24 de octubre: Mediante la visita y en diglogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verificé que la monitora tiene un especial
cuidado con los estudiantes més pequefos, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los
vehiculos, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa, cuentan con
uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para
la iluminacién).

I.E MANACAL

RUTA 4

25 de septiembre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en déptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

RUTA1

30 de septiembre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién
educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el
chaleco reflectante (para la iluminacién), se realizo el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo
partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento
educativo.

RUTA 4

16 de octubre: En la visita se verifico que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios,
tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, la monitora verifica el uso
adecuado de los cinturones de seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales.

RUTAS

23 de octubre: En la presente visita se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera
y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo,
se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el
transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general.

I.E SAN JUAN DE ARAMA

RUTA 6

25 de septiembre: En la visita se verifico que el conductor posee licencia de conduccion y se evidencia
que esté vigente, también se verifica que la monitora acompafa la ruta y cuenta con su respectiva
dotacién, adicionalmente, se corrobord el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de
seguridad establecidas, se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y destino
aprobados por las instituciones educativas.

RUTA S

2 de octubre: En la visita por la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la
institucidn educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y
portan el chaleco reflectante (para la iluminacion), se verificé que la monitora tiene un especial cuidado
con los estudiantes més pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos,
mediante la visita y en didlogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos
para el servicio de transporte escolar.

RUTA 8

17 de octubre: Mediante la visita y en dialogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los
horarios establecidos para el servicio de transporte escolar, se verificd el servicio del conductor y la
acompafante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempeniar sus funciones, durante
la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion
educativa cuentan con uniforme y camné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el
chaleco reflectante correspondiente.

RUTA 69,13

23 de octubre: Se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de Ias llantas, cinturones de
seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en éptimas condiciones para prestar el servicio, se verificé que la monitora verifica el uso
adecuado de los cinturones de seguridad y hace el llamado a lista, los estudiantes estan acompafiados
de un adulto durante toda Ja operacion del servicio, diferente al conductor para ejercer la funcién de adulto
acompafiante, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con
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uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para
la iluminacién).

SAN MARTIN

C.E CAMOITA

RUTA 2

22 de septiembre: En la visita por |a interventoria se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad en
general, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los estudiantes més pequefios, tanto
en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos.

RUTA 2

30 de septiembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 2 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se logré evidenciar que el
parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento estd en
dptimas condiciones.

RUTA 2

17 de octubre: En la visita por la interventoria se evidencié que las rutas se realizan en 6ptimas
condiciones, no se presenta sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los
horarios establecidos en la institucion educativa, no se evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando
el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturén de seguridad, las monitoras portan y utilizan
las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con estudiantes, padres de familia y comunidad en
general.

RUTA 2

20 de octubre: La interventoria realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las liantas,
cinturones de seguridad, estado del panorédmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en Optimas condiciones para prestar el servicio, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como
trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

LE IRACA

RUTA
OPERATIVIDAD

22 de septiembre: En la visita realizada se verifico los ajustes necesarios del vehiculo debido a la posible
falla eléctrica que habia presentado el funcionamiento del GPS, se encuentra todos sin ninguna novedad,
el vehiculo que realiza la ruta cumple con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de
igual manera, se verificd que cuentan con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente
para su operacion.

RUTA
OPERATIVIDAD

29 de septiembre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, se verifico el servicio de conductor y
acompafiante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la
documentacién vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

RUTA
OPERATIVIDAD

16 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en Gptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA
OPERATIVIDAD

20 de octubre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, el contratista tiene disponible los vehiculos con tiempo suficiente para
garantizar que los estudiantes lleguen al inicio de sus actividades académicas.

LLE INTEGRADO DE SAN MARTIN

RUTA3Y
OPERATIVIDAD

24 de septiembre: Por medio de la presente visita se logré evidenciar que el parque automotor cumple
con la caja de herramientas, botiquin, extintor, su funcionamiento esta en 6ptimas condiciones, el vehiculo
posee salidas de emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que
el vehiculo cuenta con el equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las
franjas amarillas y negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se
encuentran en buen estado, se evidencié que las rutas estan cumpliendo con los horarios, paraderos y
destino aprobados por las instituciones educativas, no se evidencia pasajeros de pie, cada pasajero ocupa
un puesto, los estudiantes estdn acompafiados de un adulto durante toda la operacion del servicio,
diferente al conductor para ejercer la funcién de adulto acompafiante.

RUTA3Y
OPERATIVIDAD

29 de septiembre: En la visita realizada por la interventoria se logré evidenciar que los conductores y
monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes
y comunidad educativa en general, se verificé que la monitora tiene un especial cuidado con los
estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos, el
contratista aporto en un lugar visible de la institucién educativa, de forma clara y entendible nimero
telefénico de atencidn y correo electrénico, para cualquier peticién, queja o reclamo que requiera los
padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en general.

RUTA3Y
OPERATIVIDAD

16 de octubre: En la visita de hoy se evidencio que los vehiculos que realizan las rutas cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
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documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucion educativa, cuentan con uniforme y carnet que los identifica como
trabajadores del contratista y portan el chaleco reflectante (para la iluminacion), no se evidencia pasajeros
de pie, cada pasajero ocupa un puesto, los estudiantes estdn acompafiados de un adulto durante toda la
operacion del servicio, diferente al conductor para ejercer la funcidn de adulto acompanante.

RUTA3Y
OPERATIVIDAD

21 de octubre: En la visita se verificé que el conductor posee licencia de conduccién y se evidencia que
esta vigente, también se verifica que la monitora acompafia la ruta y cuenta con su respectiva dotacion,
adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no se evidencia
sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturon de
seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con
estudiantes, padres de familia y comunidad en general, el fransportador debe informar por escrito al
establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado a
la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna.

I.E MANUELA BELTRAN

RUTA1

24 de septiembre: Se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no se evidencia
sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturén de
seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con
estudiantes, padres de familia y comunidad en general, también se verifica que la monitora acomparia la
ruta y cuenta con su respectiva dotacién, adicionaimente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas.

RUTA1

30 de septiembre: Se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de
seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se
encuentra en optimas condiciones para prestar el servicio, mediante la visita y en dialogo con el rector se
verifico el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte escolar,

RUTA1

16 de octubre: Se verifico el servicio de conductor y acompafante asignados a la ruta de transporte
escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos
necesarios para desempefiar sus funciones, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo
partiera y llegara a tiempo en cada parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento
educativo.

RUTA1

21 de octubre: Se verificé el servicio del conductor y la acompafiante asignados a la ruta de transporte
escolar, confirmande que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos
necesarios para desempefiar sus funciones, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento
de las normas de seguridad establecidas.

SAN JUANITO

L.E JHON F KENNEDY

RUTA 2

22 de septiembre: En la visita de |a interventoria se verifico que la monitora tiene un especial cuidado con
los estudiantes mds pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y descenso de los vehiculos,
se realizdé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad, estado
del panordmico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra en
éptimas condiciones para prestar el servicio, se verifico el servicio del conductor y la acompanante
asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente
y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

RUTA 1

29 de septiembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 1 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, durante la visita por parte
de la interventoria se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan
con uniforme y carné que los identifica como trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante
correspondiente, se logré evidenciar que el pargue automotor cumple con la caja de herramientas,
botiquin, extintor, su funcionamiento estd en éptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de
emergencia debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencid que el vehiculo cuenta
con el equipo de carretera bésico y posee Ias leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y
negro de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen
estado.

RUTA 1

14 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de Ia institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, el vehiculo que realiza la ruta 1 cumplen con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079
de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los documentos y el equipo exigido por la
normatividad vigente para su operacion.

RUTA 2

21 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en 6ptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
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equipo de carretera basico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado,
se verificd que el contratista cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los
vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar, se verifica que el conductor posee licencia de
conduccién y se evidencia que esta vigente, también se verifica que la monitora acompana la ruta y cuenta
con su respectiva dotacidn, adicionalmente, se corroboré el buen estado del vehiculo y el cumplimiento
de las normas de seguridad establecidas.

URIBE

C.E EL DIVISO

RUTA 4

25 de septiembre: En Ia visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacién de la
informacién proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar
por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, niimero interno y contacto del vehiculo
asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa
y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacion de manera
oportuna, se realizé el recorrido de la ruta, verificando que el vehiculo partiera y llegara a tiempo en cada
parada, llegando en los horarios indicados por el establecimiento educativo.

RUTA S

1 de octubre: La interventoria realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que
el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, se verifico el servicio del
conductor y la acompafante asignados a la ruta de transporte escolar, confirmando que ambos cuentan
con la documentacion vigente y cumplen con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones.

RUTA G

16 de octubre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacién de la informacién
proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado
a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna, durante la visita se verificé el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la
disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, se verificé que el contratista cuenta con un sistema de comunicacién
bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio de transporte escolar.

RUTA7

23 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 7 cumplen con las normas técnicas exigidas por
el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verifico que cuentan con los documentos y el equipo exigido
por la normatividad vigente para su operacion

I.LE LA JULIA

RUTA 15

25 de septiembre: Se verificé el servicio de conductor y acompafiante asignados a la ruta de transporte
escolar, confirmando que ambos cuentan con la documentacién vigente y cumplen con los requisitos
necesarios para desempefiar sus funciones, se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 15 cumplen
con las normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuentan
con los documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, mediante la visita
y en dialogo con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio
de transporte escolar.

RUTA 11

1 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electronico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado de las llantas, cinturones de seguridad,
estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que el vehiculo se encuentra
en dptimas condiciones para prestar el servicio.

RUTA 18

16 de octubre: En la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacién de la informacién
proporcionada por el transportador escolar, segun lo requerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignado
a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

RUTA 15

23 de octubre: En la visita de hoy se evidencio que el vehiculo que realiza la ruta 15 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se verifico que el contratista




nstruir
oluciones

cuenta con un sistema de comunicacion bidireccional en cada uno de los vehiculos que prestan el servicio
de transporte escolar.

C.E RAFAEL URIBE URIBE

RUTA 10

26 de septiembre: Durante la visita se verific el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos,
la disponibilidad de equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del
personal, conductor y monitora, en la visita se dialogé con el rector para abordar el tema de la verificacion
de la informacién proporcionada por el transportador escolar, segln lo requerido el transportador debe
informar por escrito al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto
del vehiculo asignado a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor
de la empresa y del coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la
informacién de manera oportuna.

RUTA 9

3 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general, se verifico el cumplimiento de los protocolos de seguridad establecidos, la disponibilidad de
equipos de emergencia como extintores y botiquines, asi como la asistencia del personal, conductor y
monitora.

RUTA 10

17 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 10 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, mediante la visita y en
didlogo con el rector se verifico el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de
transporte escolar.

RUTAS

24 de octubre: En la visita se dialogd con el rector para abordar el tema de la verificacion de la informacion
proporcionada por el transportador escolar, segun io requerido el transportador debe informar por escrito
al establecimiento educativo los siguientes datos: placa, nimero interno y contacto del vehiculo asignade
a la ruta; nombre y teléfono del conductor, de la monitora de la ruta, del supervisor de la empresa y del
coordinador de la empresa, el directivo docente manifiesta que ha recibido la informacién de manera
oportuna.

VISTA HERMOSA

INSTITUCION EDUCATIVA COSTA RICA (RAMON ARROYAVE)

RUTA©

24 de septiembre: Se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no se evidencia
sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturén de
seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuocso con
estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

RUTA 10

1 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 10 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacién, se verificé que todas las
sillas del vehiculo cuentan con cinturones de seguridad funcionales.

RUTA 14

14 de octubre: En la visita por la interventoria se evidencié que las rutas se realizan en optimas
condiciones, no se presenta sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los
horarios establecidos en la institucién educativa, se logré evidenciar que los conductores y monitoras que
realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia, estudiantes y comunidad
educativa en general.

RUTA 9

23 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencié que las rutas estéan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, el contratista aporto en un lugar
visible de la institucién educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo
electronico, para cualquier peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes,
directivos o comunidad en general.

C.E SANTO DOMINGO

RUTA 13

23 de septiembre: En la visita de la interventoria se verifico que el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carreteras basica y leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro de la parte
trasera, el contratista aporto en un lugar visible de la institucién educativa, de forma clara y entendible
nimero telefénico de atencidn y correo electrénico, para cualquier peticion, queja o reclamo que requiera
los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en general.

RUTA 18

1 de octubre: Por medio de la presente visita se evidencio que las rutas estan cumpliendo con los horarios,
paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se verifico que la monitora tiene un
especial cuidado con los estudiantes mas pequefios, tanto en el transporte como en el ascenso y
descenso de los vehiculos.

RUTA 15

15 de octubre: En la visita se evidencié que el vehiculo cuenta con el equipo de carreteras basica, articulo
30 ley 769 de 2002, los estudiantes estdn acompafiados de un adulto durante toda la operacion del
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servicio, diferente al conductor para ejercer la funcion de adulto acompafante, no se evidencia pasajeros
de pie, cada pasajero ocupa un puesto.

RUTA 17

21 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

I.LE PUERTO LUCAS

RUTA 12

22 de septiembre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 12 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, mediante la visita y en
didlogo con el rector se verifico el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de
transporte escolar.

RUTA 12

3 de octubre: En la visita se evidenci6 que las rutas se realizan en optimas condiciones, no se presenta
sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los horarios establecidos en la
institucion educativa, se pudo constatar que los conductores y monitoras de la institucion educativa,
cuentan con uniforme y carnet que los identifica como trabajadores del contratista y portan el chaleco
reflectante (para la iluminacion).

RUTA 13

17 de octubre: Se logré evidenciar que el parque automotor cumple con la caja de herramientas, botiquin,
extintor, su funcionamiento estd en éptimas condiciones, el vehiculo posee salidas de emergencia
debidamente identificadas y accionables desde el interior, se evidencié que el vehiculo cuenta con el
equipo de carretera bésico y posee las leyendas escolares, también tienen las franjas amarillas y negro
de la parte trasera, el vehiculo cuenta con los cinturones de seguridad y se encuentran en buen estado.

RUTA 1

20 de octubre: Esta interventoria verifico que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta
imagen tanto en el aspecto exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verific que tienen un buen
comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro educativo, en las rutas de la institucion
educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa.

I.E GABRIELA MISTRAL

RUTA 24

25 de septiembre. En la visita de la interventoria se verificé que tanto conductores como monitoras,
cuentan con una correcta imagen, de igual manera se verificd que tienen un buen comportamiento con
los usuarios, las familias, personal del centro educativo, se evidencia cumplimiento de las rutas, en los
horarios establecidos, no se evidencia sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio.

RUTA 24

2 de octubre: Se evidencia cumplimiento de las rutas, en los horarios establecidos, no se evidencia
sobrecupo, ni personal ajeno utilizando el servicio, los estudiantes utilizan adecuadamente el cinturén de
seguridad, las monitoras portan y utilizan las planillas semanales, tienen un trato respetuoso con
estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

RUTA 28

14 de octubre: En la visita por la interventoria no se evidencia pasajeros de pie, cada pasajero ocupa un
puesto, los estudiantes estdn acompafiados de un adulto durante toda la operacion del servicio, diferente
al conductor para ejercer la funcién de adulto acompanante, durante la visita se pudo constatar que los
conductores y monitoras de la institucién educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como
trabajadores del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente.

RUTA 26

24 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 26 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion, se verificé que en las rutas
de la institucién educativa no se evidencia transporte de personas ajenas a la comunidad educativa.

I.E LOS CENTAUROS

RUTA 36

25 de septiembre: Esta interventoria evidencio que el contratista aporto en un lugar visible de la institucion
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencién y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.

RUTA 37

1 de octubre: Durante la visita por parte de la interventoria se pudo constatar que los conductores y
monitoras de la institucion educativa cuentan con uniforme y carné que los identifica como trabajadores
del contratista, y portan el chaleco reflectante correspondiente, mediante la visita y en diélogo con el rector
se verific6 el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte escolar.

RUTA 35

16 de octubre: En la visita  se realizé una inspeccion del vehiculo, verificando estado de las llantas,
cinturcnes de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor, se observa que

el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio, mediante la visita y en dialogo
con el rector se verificé el cumplimiento de la ruta y los horarios establecidos para el servicio de transporte
escolar.

RUTA 38

23 de octubre: En la visita de hoy se evidencié que el vehiculo que realiza la ruta 36 cumplen con las
normas técnicas exigidas por el decreto 1079 de 2015, de igual manera, se verificé que cuenta con los
documentos y el equipo exigido por la normatividad vigente para su operacion.
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I.E PEDRO NEL JIMENEZ OBANDO
RUTA 8 24 de septiembre: Por medio de la presente visita se evidencid que las rutas estan cumpliendo con los
horarios, paraderos y destino aprobados por las instituciones educativas, se verificé que los estudiantes
estén acompanados de un adulto durante toda la operacion del servicio, diferente al conductor para ejercer
la funcién de adulto acompanante, no se evidencia pasajeros de pie, cada pasajero ocupa un puesto.
RUTA S 2 de octubre: Esta interventoria evidencié que el contratista aporto en un lugar visible de la institucién
educativa, de forma clara y entendible nimero telefénico de atencion y correo electrénico, para cualquier
peticién, queja o reclamo que requiera los padres de familia, estudiantes, directivos o comunidad en
general.
RUTA 1 16 de octubre: En la visita por la interventoria se evidencié que las rutas se realizan en optimas
condiciones, no se presenta sobrecupo, los recorridos se hacen completos y los estudiantes llegan en los
horarios establecidos en la institucién educativa, se realizé una inspeccién del vehiculo, verificando estado
de las llantas, cinturones de seguridad, estado del panoramico, caja de herramientas, botiquin, extintor,
se observa que el vehiculo se encuentra en 6ptimas condiciones para prestar el servicio.
RUTA 6 23 de octubre: Esta interventoria verificd que tanto conductores como monitoras, cuentan con una correcta
imagen tanto en el aspecto exterior (vestuario, aseo, etc.) de igual manera se verifico que tienen un buen
comportamiento con los usuarios, las familias, personal del centro educativo, se logré evidenciar que los
conductores y monitoras que realizan las rutas escolares tienen un trato respetuoso con padres de familia,
estudiantes y comunidad en general.

‘OBLIGACION N° 10:

Presentar el cronograma de visitas y plan de actividades de interventoria al Departamento del Meta, una vez
| se perfeccione el respectivo contrato y antes de iniciar las actividades como requisito para el anticipo.
Descripcion de la obligacion :
La Interventoria dio cumplimiento a esta obligacion presentando el cronograma de visitas y el plan de
actividades el dia 25 de agosto de 2025, previo al inicio de las actividades contractuales y reposa en el

expediente del contrato.

OBLIGACION Ne° 11: _
Presentar un manual de funciones del personal que ejecuta la interventoria.
Descripcion de la obligacion :
La Interventoria cumplié con esta obligacion presentando el manual de funciones del personal el dia 25 de
agosto de 2025 y resposa en el expediente del contrato.

OBLIGACION N° 12:
En caso de encontrar irregularidades en la ejecucion de los recursos glrados por el Departamento del Meta, |
sugerir y/u informar de manera oportuna a la Secretaria juridica y Secretaria de Educacion para la toma de |
los correctivos pertinentes.
Descnpmén de la obligacion :
En el marco del seguimiento y anélisis detallado de la ejecucién de los recursos girados por el Departamento del
Meta, se verifico que durante el presente periodo no se presentaron irregularidades que deban ser reportadas.
En consecuencia, no fue necesario emitir observaciones ni realizar comunicaciones a la Secretaria Juridica o a
la Secretaria de Educacién para la adopcién de medidas correctivas.
Las actividades se desarrollaron conforme a lo establecido en la normatividad vigente y en cumplimiento de los
lineamientos contractuales. El contratista Unién Temporal Empresas Llaneras por la Vida presento los paz y
salvos correspondientes, asi como los soportes de pago al personal y a los proveedores, razon por la cual se
autorizé el pago del periodo comprendido entre el 25 de septiembre y el 24 de octubre de 2025.

OBLIGACION N° 13:
El interventor no tendra autorizacién para exonerar al contratista de mnguna de las obligaciones, 0
deberes que emanen del Contrato principal, ni imponer obligaciones distintas ni exonerario de ninguna
de las responsabilidades que conforme al mismo son de su cargo. No podréa impartir instrucciones al
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Contratista que impliquen modificaciones a los términos del Contrato y/o convenio interadministrativo
| principal.

Descripcion de la obligacion :

En ningln caso se ha exonerado al contratista de sus obligaciones; por el contrario, se ha solicitado el estricto
cumplimiento de las mismas. Es importante destacar que, dentro de las obligaciones especificas de la
interventoria (Obligacion 3), se contempla la potestad para imponer multas y sanciones cuando sea procedente.
Adicionalmente, no se han impartido instrucciones al contratista que impliquen modificaciones a los términos
del contrato o del convenio interadministrativo principal.

OBLIGACION N° 14 :

| Acatar las observaciones e indicaciones que realice el Departamento del Meta- Secretaria de Educacion
Departamental para el cumplimiento del objeto del contrato

Descripcion de la obligacion :
Durante el periodo de ejecucion reportado, la Interventoria atendi6 y acato las observaciones, recomendaciones

e indicaciones emitidas por la Secretaria de Educacion Departamental del Meta (SED), en estricto cumplimiento
de la obligacién contractual mencionada.

OBLIGACION N° 15:

Guardar reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el objeto del contrato.

Descripcion de la obligacién :

La interventoria mantiene estricta reserva profesional sobre toda la informacién suministrada en relacién con el
objeto del contrato. Esta obligacién se encuentra claramente establecida en los contratos suscritos entre las
partes, el personal vinculado y la empresa Construir Soluciones, anexos a este informe, especificamente en la
cldusula octava, numeral (e). En dicha disposicion se establece que la revelacion de cualquier informacion
confidencial o acto reservado relacionado con el contrato constituye una falta grave y una causal justificada
para la terminacién del mismo.

OBLIGACION N° 16:

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado para la ejecucion del contrato.
Descripcion de Ia obligacion :
La Interventoria dio cumplimiento a las obligaciones laborales derivadas de la vinculacion del personal de
interventoria. Durante el periodo evaluado, se verificé el cumplimiento integral de las disposiciones legales,
contractuales y reglamentarias aplicables en materia laboral, de seguridad social y de gestion administrativa
del recurso humano, conforme a lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 100 de 1993 y
demas normatividad vigente, el personal vinculado para la ejecucion del contrato cont6 con contratos laborales
debidamente formalizados anexos al primer informe, con las garantias minimas exigidas por la legislacién
colombiana. Asimismo, se cumplié con las obligaciones relacionadas con afiliaciones las cuales fueron
entregada al inicio del contrato y reposan en el expediente y en cuanto a los aportes al Sistema General de
Seguridad Social (salud, pension, riesgos laborales) se realizaron los respectivos pagos. Ver anexo 2.
La Interventoria efectué oportunamente los pagos correspondientes a salarios, derivadas de la relacién laboral,
manteniendo los registros y soportes contables requeridos, en concordancia con los principios de transparencia,
razonabilidad y oportunidad contable ver nomina y dispersién electrénica ver anexo 23.

OBLIGACION N° 17: _ _
Cumplir con los aportes de seguridad social y aportes parafiscales de acuerdo con lo establecido en articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes
Descripcion de la obligacion :
La Interventoria ha dado cumplimiento a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales,
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas
disposiciones legales aplicables. Como evidencia de lo anterior, se anexa el soporte de pago (ver Anexo 2).
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OBLIGACION N° 18:

El Contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que en el ejercicio de

las actividades que, dentro del desarrollo del contrato, se cumplan cuando con ellos se cause perjuicio

a la administracion o a terceros.
Descripcion de la obligacion :
La Interventoria asume la responsabilidad ante las autoridades por los actos u omisiones que puedan
presentarse en el desarrollo de sus actividades. Para el periodo correspondiente, no se han registrado
situaciones que hayan causado perjuicio a la administracion ni a terceros.

OBLIGACION N.° 18: B

' Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el DEPARTAMENTO.

Descripcion de la obligacion :

La Interventoria facilita y permite el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el
Departamento. Asimismo, acata las indicaciones y observaciones que sean transmitidas por el Departamento

del Meta — Secretaria de Educacién Departamental, con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto
contractual.

OBLIGACION N° 20
Informar de manera expresa al personal que contrate para la ejecucion del presente contrato que en ningun

caso formaré parte de la planta oficial del DEPARTAMENTO y que, en consecuencia, su vinculo juridico
se contrae Unica y exclusivamente con el CONTRATISTA.

Descripcion de la obligacién :

La Interventoria dio cumplimiento a esta obligacion, informando de manera clara, expresa y verificable al
personal vinculado por la empresa Construir Soluciones S.A.S., identificada con NIT 901.395.642-1, para la
ejecucion de las actividades propias del contrato. Su relacion juridica se configura dnica y exclusivamente con
la empresa Construir Soluciones S.A.S., empleador responsable de todas las obligaciones laborales derivadas
de dicha vinculacién.

OBLIGACION N° 21:

Responder por |a totalidad de los actos que realice directamente y/o sus dependientes y, en consecuencia,
. mantener al DEPARTAMENTO libre de toda responsabilidad y cargo por los actos que realice el
CONTRATISTA y/o sus dependientes durante la ejecucion del presente contrato.
Descripcion de la obligacion :
En cumplimiento de la presente obligacién, la empresa manifiesta que asume plena responsabilidad por todos
los actos realizados directamente y/o por parte de sus dependientes en el marco de la ejecucion del contrato,
manteniendo al Departamento libre de cualquier responsabilidad derivada de dichos actos. A la fecha del
presente informe, no se ha presentado ningn hecho que comprometa esta obligacion ni que genere
afectaciones al Departamento por actuaciones del contratista o su equipo de trabajo.

OBLIGACION N° 22:

Las demas que por naturaleza del contrato y en desarrollo de su ejecucion sean necesarias.
Descripcion de la obligacion :
La Interventoria ha dado cumplimiento a todas aquellas actividades adicionales que, por la naturaleza del
contrato y en el marco de su ejecucién, resultaron necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento del
servicio de transporte escolar y el cumplimiento de las condiciones contractuales.
Durante el periodo evaluado, se llevaron a cabo acciones complementarias de caracter técnico y administrativo
orientadas a mejorar los procesos del operador y asegurar la correcta prestacion del servicio. En desarrollo de
estas actividades, se adelantaron reuniones con el operador del servicio, las cuales fueron documentadas
mediante actas formales que reposan como soporte.
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En particular, el dia 30 de septiembre de 2025 se realizé una reunién entre la Interventoria y el contratista del
contrato No. 1756 de 2025, en la cual se socializaron las observaciones previamente emitidas por la
Gobernacion del Meta. Durante la sesién, se reiteraron aspectos relevantes tales como:

« Verificacion adecuada de planillas y firmas.
Registro oportuno de evidencias fotogréaficas por ruta.
Uso correcto de cinturones de seguridad durante los recorridos.
Validacion de la documentacién vigente de los vehiculos vinculados.
Organizacion completa de los soportes derivados de capacitaciones (listas de asistencia, tematicas,
actas, entre otros).
Entrega de paz y salvos originales.
Actualizacién de listados de conductores y monitoras.
Presentacion de hojas de vida completas con soportes organizados por municipio y establecimiento
educativo.
Adicionalmente, se reiter6 la importancia de garantizar el pago oportuno a los propietarios de los vehiculos, asi
como la gestién adecuada de aportes al sistema de seguridad social para evitar retrasos o incumplimientos
laborales.
Estas acciones se ejecutaron con el propdsito de fortalecer la trazabilidad del proceso, promover la
transparencia, y garantizar la adecuada ejecucion del contrato, conforme a los lineamientos de la entidad
territorial.
Como evidencia de lo anterior, se anexan las actas correspondientes, relacionadas en el Anexo 24 — Actas de
reuniones con el operador del servicio.

A continuacién se relacionan informe financiero de la interventoria del periodo correspondiente del 22 de
septiembre al 21 de octubre del afio 2025.

BALANCE FINANCIERO
22 SEPTIEMBRE AL 21 DE OCTUBRE DE 2025
Balance Financiero de Ejecucion del Contrato 1802 de 2025
PERIODO DEL PAGO PORCENTAJE
CONCEPTO VALOR DEL AL EJECUCION
FINANCIERA
ANTICIPO $0.,00 $0.00 $0,000 0%
PRIMER PAGO $441.450.636,64 | 22/08/2025 21/09/2025 21.92%
PAGO AUTORIZADO EN | 454.131.566.16 22.55%
e e 22/09/2025 21/10/2025
SALDO DEL CONTRATO
PENDIENTE POR $1.118.494.724.20 | 5542025 05/01/2026 55,53%
EJECUTAR
VALOR TOTAL DEL
oirbicdes, $2.014.076.929,00| 22/08/2025 05/01/2026 100%

Se hace entrega del presente con fecha 10 de diciembre del aiio 2025.




