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CONTRATO NÚMERO: 1.260-17.13-16245 FECHA: 30/09/2025"

OTRO SI NUMERO: 1.260-17.13-16245—1 FECHA: 23/10/2025

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GÉNEROY DIVERSIDAD SEXUAL

CONTRATISTA: RODRIGO CAICEDO VILLEGAS

VALOR: CINCO MILLONES DE PESOS MCTE (5.000.000)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No 5500006570 ITEM PEL 23.09.2025

Y

REGISTRO PRESUPUESTAL: No.5600092922

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACIÓN.

PLAZO: El plazo de ejecución del presente contrato serádesde la fecha de inicio del Contrato
en la plataforma del SECOP || hasta el treinta (30) de NOVIEMBRE de 2025

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: MARGARITA GUTIERREZ CIFUENTES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA SECRETARÍA DE MUJER, EQUIDAD DE

GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACIÓN DEL VALÍE DEL CAUCA EN EL MARCO DEL

PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE EQUIDAD DE GÉNERO PARA

EL ACCESO A LAS DIMENSIONES DEL DESARROLLO TERRITORIAL DE LAS MUJERES Y POBLACIÓN LGBTI

DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO VALLE DEL CAUCA,

Los suscritos MARGARITA GUTIERREZ CIFUENTES identificada con cédula de ciudadanía
número 67045598 actuando como SUPERVISORA o INTERVENTOR, RODRIGO CAICEDO
VILLEGAS portador de la cédula de ciudadanía 94410259 de CALI VALLEobrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la SECRETARIA DE MUJER,
EQUIDAD DE GÉNERO Y EQUIDAD SEXUAL con el objetivo de suscribir el Acta final de
cumplimiento del presente Contrato de la siguiente forma:
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

lApoyar la logística de reuniones, talleres o formaciones dirigidos al

fortalecimiento de las autonomías personales de las mujeres y población LGBTI,

de acuerdo con el objeto contractual

2- Apoyar la organización y clasificación de información física y digital que
soportar la ejecución de los proyectos relacionados con la Secretaría de Mujer
Equidad de Género y Diversidad Sexual

3- Brindar información a la ciudadanía sobre la oferta institucional, medios de

participación y/o noticias de interés, relacionados con la Secretaría de Mujer
Equidad de Género y Diversidad Sexual, cuando sea requerido.

4- Apoyar desde sus funciones operativas a la consolidación de información
requerida para los procesos de evaluación y mejora del MIPG, conforme al objeto
contractual.
5- Cumplir con la política de seguridad de la información establecida por la
entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la información bajo su responsabilidad.

Que, en conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA ejecutó satisfactoriamente de
conformidad al alcance delobjeto y bajo las destrezas del contratista con las técnicas jurídicas
en contratación pública
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Departamentodel
Valle del Cauca

1.Apoyar la logística de reuniones, talleres o formaciones dirigidos al fortalecimiento de
las autonomías personales de las mujeres y población LGBTI, de acuerdo con el objeto
contractual

1.1El Contratista Apoyó en la logística en la asistencia técnica sobre políticas públicas dirigida a
mujeres y población diversa, realizada en el municipio de Guacari, el objetivo construir sociedades
más justas, incluyentesy equitativas, donde mujeres y personas LGTBIQ+ puedan ejercer plenamente
sus derechos y desarrollar sus proyectos de vida sin discriminación ni violencia

Funciones realizadas:

- organización del espacio

-Apoyó en el registro y asistencia de participación

“Verificación de cumplimiento de los lineamientos logísticos requeridos. Con la participación:

-32 mujeres

-5 hombres

-5 personas de la población LGTBIQ+

Total: asistentes: 42

1.2 El Contratista Apoyó en la jornada realizada junto a expertos del parque explora, en articulación
con la gobernación del valle, comfandi y la fundación viva la vida. El espacio celebro la vida, la familiayla diversidad en todas sus formas, mediante el taller de bienestar “mi jardín interior” dirigido a
población LGTBIQ+. Fue un encuentro incluyente que brindo herramientas de autocuidado y fortaleció
las habilidades para la oferta laboral. Herramientas de auto cuidado, reflexión y fortalecimiento
emocional. La jornada contó con la participación de 16 personas de la población LGTBIQ+.

Funciones realizadas:

-Realicé el registro de asistencia de las 16 personas asistentes
-Colaboré en la atención y acompañamiento a los participantes garantizando un espacio seguro e
incluyente
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1.3 El Contratista Participó en la jornada de “Trabajo diverso, Trabajo seguro” dirigido
a la población LGTBIQ+ durante el proceso se resaltó la importancia del enfoque
diferencial, el trato respetuoso hacia la población y el uso del lenguaje incluyente en
los procesos de selección y vinculación laboral.

La actividad se desarrolló en el centro cultural de comfandi en Cali, ejecutada de
manera articulada con la empresa verna, comfandi y la SMEGDS, fortaleciendo la

inclusión laboral y la garantía de un trabajo digno, seguro, diverso. Se fortalecieron los

procesos de inclusión, Se garantizó la participación con enfoque diferencial en todas
las etapas de la jornada. La actividad conto con la asistencia de 32 personas.

Funciones realizadas: promoví el enfoque diferencial y el uso de lenguaje incluyente
en las actividades realizadas, en la logística desarrollo de la jornada.

1.4 El Contratista Apoyó la reunión de articulación de servicios amigables del programa
semillero educando futuro de la secretaria de salud pública del valle del cauca, para agendar
una capacitación en temas de orientación sexual e identidad de género, desde el enfoque de
género y diversidad sexual.

Se confirmó el acompañamiento a una jornada lúdico-pedagógica dirigida a 80 jóvenes de 15
a 22 años, con el objetivo de promover procesos educativos y de sensibilización que
fortalezcan el respeto, la inclusión y los derechos humanos en tomo a la diversidad sexual y
de género

1.5 El Contratista Apoyóla asistencia técnica sobre enfoque de género y diversidad sexual
dirigida al programa semillero educando futuro de la secretaria de salud, con la participación
de 11 jóvenes

Objetivo fortalecer conocimientos y promoverla comprensión del enfoque de género y
diversidad sexual como herramienta para la inclusión y la equidad en los procesos de
formación.
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l Página 5 de 10 7oDurante la jornada se desarrollaron temas relacionados con el sistema sexo-género, los roles
y estereotipos de género, se promovió la reflexión y el dialogo entre los jóvenes, fortaleciendo
una cultura de respeto y reconocimiento de las diferencias,

2- Apoyar la organización y clasificación de información física y digital que soportar la

ejecución de los proyectos relacionados con la Secretaría de Mújer Equidad de Género

y Diversidad Sexual

2.1 El Contratista Apoyó la organización y sistematización de las evidencias respetivas
en drive de la SMEGDS correspondientes al proyecto Pl43-102476 “Fortalecimiento de
las condiciones de equidad de género para el acceso a las dimensiones del desarrollo
territorial de las mujeres y población LGTBIQ+en el valle del cauca durante el periodo
de gobierno “Las evidencias organizadas se relacionan con las estrategias de

transvisible, actividades sexuales pagas y articulación con organismosy dependencias,
las cuales contribuyen al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Departamental

2.2 El Contratista Apoyó la actualización deJámatriz de asistencias técnicas, un instrumento
clave para el seguimiento de las acciones ejécutadas porel equipo de trabajo. En dicha matriz
se registran, de manera mensual las actividades en los municipios

Dentro de las acciones realizadas se incluyen:

“Taller de diversidad, equidad de género e inclusión realizado en la ciudad de Cali,
constructora Bolívar

-Convocatoria laboral dirigida a la población LGTBIQ+, llevada a cabo en Buga.

-Oferta institucional sobre violencias basadas en género y aplicación del violentometro en
Calima Darién.
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-Reunión con los enlaces municipales de Guacari, El Cerrito, San Pedro, Tuluá, Buga, y
Ginebra, en el marcode la estrategia "Trabajo diverso, trabajo seguro”

Articulación Expertise France - capacitación en diversidad sexual en la escuela de
Formulación de proyectos de Jamundí.

“Socialización Oferta institucional sobre violencias basadas en género y presentación del
violentometro, realizada en la industria de licores del valle, ena ciudad de Cali

-Mesa de casos urgentes en florida, valle del cauca, con el propósito de articular acciones
interinstitucionales para la atención inmediata y el seguimiento de situaciones de violencias
basadas en género

2.3 Participé en la reunión de planeación estratégica realizada con los profesionales
asignados a la estrategia de TransVisible,

Objetivo fortalecer la colaboración con organizaciones aliadas para crear y gestionar
oportunidades laborales inclusivas dirigidas a la población LGTBIQ+, quienes enfrentan

mayores barreras para acceder a emplegs dignos y estables, promoviendo así la

igualdad de oportunidades y el respeto a Já diversidad en el ámbito laboral.

Asistimos 13 personas del equipo de trabajo

3- Brindar información a la ciudadanía sobre la oferta institucional, medios de
participación y/o noticias de interés, relacionados con la Secretaría de Mujer Equidad
de Género y Diversidad Sexual, cuando sea requerido

3.1 El Contratista Apoyó la oferta institucional realizada en el salón cubierto del barrio
calima, en articulación con la secretaria de desarrollo económico. Durantela actividad
en la que participaron más de 40 personasse socializo la oferta institucional de la

SMEGDS, sobre Ruta de atención integral para las víctimas de violencia basadas en
género, dando a conocer las líneas atención, los tipos de violencia. Los derechos de las
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víctimas, la ley 1257 de 2008 sobre protección y sanción de las diferentes formas de
violencia y discriminación contra las mujeres, además se compartieron acciones de
prevención

3.2 El Contratista Apoyóen la oferta institucional realizada.en la universidad del valle,
socializando el uso del violentometro bajo el mensaje: “No hay violencia pequeña, en
caso de vivirla o presenciarla, actúa ya” con esta herramienta se sensibilizo a la

comunidad estudiantil sobre la importancia de conocer las diferentes manifestaciones
de violencia, invitando actuar desde las primeras señales: cuando te mienten, te
ignoran, te intimidan, destruyen objetos. Asimismo, se dieron a conocer las líneas de
atención inmediata disponibles para orientar y acompañar a las víctimas. Esta oferta
institucional fue entregada a más de 31 estudiantes.

3.3 El Contratista Apoyóla oferta institucional en la escuela nacional del deporte donde
se socializó el Violentometro con un mensaje claro de que no existe violencia pequeña.
Se hizo un llamadoala acción bajo la consigna: “En caso de vivirla o verla, actúa. Ten

cuidado, pide ayuda. “Durante la actividad, se dieron a conocer las líneas de atención

inmediata y se explicó de manera detalladala ruta de atención integral para víctimas de
violencias basadas en genero abordando temas como:

-La identificación de los tipos de violencia.

-Las acciones de prevención disponibles.

-Los derechos de las víctimas.

La actividad conto con la participación de másde 34 jóvenes de la institución.

Con el objetivo sensibilizar y orientar a los estudiantes sobre la prevención y atención
de las violencias basadas en género
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4- Apoyar desde sus funciones operativas a la consolidación de información requerida
para los procesos de evaluación y mejora del MIPG, conforme al objeto contractual/
4.1 Diligencié de manera completa y oportuna el formato de informe de gestión y el

informe de supervisión correspondientes al mes de octubre garantizando.
cumplimiento de los lineamientos establecidos y la entrega en los tiempos definidos
por la Secretaria de la Mujer Équida de Genero y Diversidad Sexual.

4.2El Contratista Asistió a la reunión de socialización de MIPG, donde se abordaron
temas clave como la cultura organizacional, el lenguaje claro, GESCO+I, las encuestas
de satisfacción y caracterización, el código integral SARLAFT, la feria de transparencia,
la rendición de cuentasy la Gestión Documehtal.

Con el objetivo de fortalecer la gestión institucional a través de la implementación del
MIPG, promoviendo una cultura organizacional basada en la transparencia, la

eficiencia y la mejora continua. Se busca brindar atención oportuna y de calidad a la

ciudadanía, optimizar los procesos administrativos y fomentar la participación social,
en coherencia con la misión, visión y el Plan de desarrollo Departamental

4.3 Diligencié de manera completa y oportuna el formato de informe de gestiónyel
informe de supervisión correspondientes al mes de noviembre, garantizando el

cumplimiento de los lineamientos establecidosy la entrega en los tiempos definidos por
la Secretaria de la Mujer Équida de Genero y Diversidad Sexual.
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5. Cumplir con la política de seguridad de la información establecida por la entidad, con el fin
de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información bajo su
responsabilidad

51.El Contratista Cumplió con la política de seguridad de la información establecida por la
entidad, garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información que
está bajo su responsabilidad. /
Seguimiento técnico según corresponda, si es aplicable se hace la anotación: si no lo es, se escribe
NO APLICA, Si es necesaria otra información técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividadesse ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratación Pública, las normas de calidad y de gestión
documental
Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA,
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Accionesde las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantías: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA
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Que el balance de ejecución fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: $5.000.00  /
Valor ejecutado: $5.000.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecución 100 % /
Que el balance de ejecución financiero es el siguiente

Valor total del Contrato: 55.000.000 /
Anticipo so
Amortización anticipo: so
Pago anticipado: so /
Pagos parciales c1, c2. $5.000.000
Interés moratorio: so

”

Total pagado: $5.000.001
Saldo a favorde El Contratista: so
Saldo a favor de El Departamento: so

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali (Valle del Cauca), a los 30 diayd mes de NOVIEMBRE de 2025

Con la firma de la presente el contratista se obliga a cargarla en la Plataforma del SECOP II

(Si corresponde)

A onbo
MARGARITA GUTIERREZ CIFUENTES RODRIGO CAICEDO VILLEGAS
SUPERVISORA CONTRATISTA
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