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CONTRATO X CONVENIO v
Contrato nimero: 1.260-19.13-19747 de DICIEMBRE 01 DE 2025

Disponibilidad Presupuestal: 5500006770 ITEM 1 DEL 20.11.2025.
Registro Presupuestal: 5600096422 DEL 01.12.2025.
APROPIACIONES:
Proyecto: Pl43-102478
"MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y
POBLACION LGBTI VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA. :
Apropiaciéon Presupuestal
“Fondo: 13111109- REINTEGROS DEVOLUCION APORTES FONPET CSF
- Centro Gestor: 1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL
Posicion Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
“Area Funcional: 4323011040110000 - MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL
- Elemento PEP: P143-102478/1/1/01/06 - Disefiar un Protocolo de Atencién Integral e integrada en términos de .
_la ruta de atencion y denuncia y la estrategia de consultorios rosa en el Valle del Cauca.
Eje ObjetIVO Meta y Componente (especlflcar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera atendido
: con este contrato:
. PLAN DE DESARROLLO: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA
' LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: 2 VALLE TERRITORIO SOCIAL Y EQUITATIVO
'PROGRAMA: 23 Desafios para un Valle justo y equitativo
SUBPROGRAMA: 2301104 Ruta Rosa _
.META DE RESULTADO: 23011-AUMENTAR EN 1 % EL PORCENTAJE DE MUJERES ORIENTADAS A LA ;
"ATENCION EN SALUD FISICA Y MENTAL , POR SOSPECHA DE VIOLENCIA FiSICA, PSICOLOGICA Y
SEXUAL, EN EL PERIODO DE GOBIERNO
META DE PRODUCTO: MP2301104024502033 IMPLEMENTAR 2 ESTRATEGIAS DE RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, CON .
ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y EN SALUD FISICA Y EMOCIONAL EN EL PERIODO DE GOBIERNO. l
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Disefiar un Protocolo de Atencién Integral e integrada en términos de la ruta de -
atencion y denuncia y la estrategia de consultorios rosa en el Valle del Cauca :

'OBJETO DEL CONTRATO: EN DESARROLLO DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA:
"ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS DE'
VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA." CONTRATAR LA PRESTACION DE .
. SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE
.GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL FIN DE:
'LOGRAR LAS METAS DE RESULTADOS Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO.
-Supervisor: . MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES
: i Subdirectora Técnica

I Ubicacion: Beneficencia Valle del Cauca — Piso 8

. Cedula de Ciudadania No: 67.045.598

' Contratista | YORYANI MARTINEZ RAMOS
i Cargo: Profesional Especializada - Contratista
: Ubicacién: Carrera 24E oeste 6-25
i Cedula de Ciudadania No.: 66.927.265
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‘OBJETIVO DEL INFORME .’

Dejar constancia del cumphmlento de Ias actwndades desarrolladas en D!CIEMBRE de 2025 Por Io
' que se concluye que las obligaciones contractuales durante DICIEMBRE de 2025, fueron cumplidas
' a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria

-de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS; ESPECIFICACIONES "ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS ENEL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA, ;1 o o

1. Hacer seguimiento técnico y apoyar la implementacién de acciones
priorizadas en planes de accidn institucionales o sectoriales, orientadas al
. desarrollo de una estrategia. para la transformacion de imaginarios y
: estereotipos que reducen la autonomia econdémica de las mujeres del
Departamento del Valle del Cauca, en el marco del objeto contractual.
. 2. Liderar y coordinar las actividades administrativas y financieras del area
. financiera de la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en
, . el marco del objeto contractual.
| Especificacion = 3. Elaborar, presentar y sustentar informes técnicos, administrativos y/o
es, actividades | financieros, analisis de datos y reportes estratégicos que permitan evaluar el
§:s‘:’t:é?£§:;"es avance, impacto y resultados de proyectos y actividades en el marco del plan
. contractuales. | de desarrollo Departamental, de conformidad con la necesidad det servicio.
4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de
. Planeacién y Gestién — MIPG, desde la planeacion, gjecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades contractuales, mediante la generacién de insumos
técnicos, administrativos o estratégicos que contribuyan al mejoramiento
. continuo de la gestién institucional de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género
-y Diversidad Sexual. :
. 5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la
entidad, con el fin de garantizar ia confidencialidad, integridad y disponibilidad
- de la informacioén bajo su responsabilidad.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
.obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado .
en el plan de trabajo de DICIEMBRE DE 2025:; ' 100%

‘Porcentaje de ;
~cumplimiento.  Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u': '
‘f ‘obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la; 100%:

jvigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. ’

.Otras
. consideracione SIN NOVEDAD
s. .

. sugerencias
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sugerencia . Fecha de entrega ﬁesponsable
Prorroga,'suspenéiones o adiciones
" Fecha suspension, prorroga o adicién o Fecha de reihicio - Respo'nsabie
SIN NOVEDAD

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas
en contratacion publica.

1. Hacer seguimiento técnico y apoyar la implementacion de acciones priorizadas en
planes de accidén institucionales o sectoriales, orientadas al desarrollo de una
estrategia para la transformacion de imaginarios y estereotipos que reducen la
autonomia econdémica de las mujeres del Departamento del Valle del Cauca, en el
marco del objeto contractual.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

La contratista en este periodo apoyd en el monitoreo y evaluacién de las acciones
implementadas que contribuyeron efectivamente a la igualdad de género y al
empoderamiento economico de las mujeres, como también con las medidas especificas para
romper con los estereotipos y promover la autonomia econdmica realizando acciones de
apoyo como promover politicas de salario justo y equidad salarial, Impulsar politicas de
conciliacion laboral para facilitar la corresponsabilidad y el equilibrio entre la vida laboral y
personal, Utilizar herramientas como el trazador presupuestal para identificar y asignar
recursos a proyectos que promuevan la equidad de género.

.2. Liderar y coordinar las actividades administrativas y financieras del area financiera
de la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en el marco del
objeto contractual.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

o La Contratista presenté solicitud de asignacion, reprogramacion de PAC, para los
procesos que se estan desarrollando en la Secretaria de Mujer, Equidad  de Género
y Diversidad Sexual en este periodo de 2023. '

o La Contratista Realizé 3 solicitudes de CDP a la subdireccion de Presupuesto

o La Contratista Elaboro 208 Registro Presupuestal de Compromiso — RPC.
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o La Contratista Elaboré 8 solicitud de a}uste deCDPala subdireccién de PresUpuesto

o La Contratista Elaboré 1 solicitud de ajuste de Reglstro Presupuestal de Compromiso
- RPC.

o La Contratista Aprobé 207 cuentas de cobro de los PS adscritos a la secretaria de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en este periodo de 2025 en el S1stema
de Gestion Financiera Territorial — SGFT — SAP.

 LaContratista realizo la respetiva revision de los documentos de las cuentas cargadas
por los Prestadores de Servicios adscritos a la Secretaria de Mujer, Equidad de
Geénero y Diversidad Sexual, para aprobacién de la cuenta de cobro tales como:
Documentos fijos y Variable: Certificado de afiliacion a la ARL, Documento Soporte de
Adquisiciones, informe de gestion, informe de seguimiento y supervisién, planilla de
pago de la seguridad social y comprobante de pago de la seguridad social, entre otros.

3. Elaborar, presentar y sustentar informes técnicos, administrativos y/o
financieros, andlisis de datos y reportes estratégicos que permitan evaluar el
avance, impacto y resultados de proyectos y actividades en el marco del Plan
de Desarrollo Departamental, de conformidad con la necesidad del servicio.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

La Contratista participé en reunién donde se analizé la evaluacion y el cumplimiento del
ultimo trimestre y cronograma de trabajo planificado para la vigencia 2025, en relacion
con los planes, programas y actividades desarrolladas, con el fin de que la ejecucion y
cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Departamental se reflejen en el
impacto y resultados esperados.

4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, desde la planeacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actividades contractuales, mediante la generacion de insumos
técnicos, administrativos o estratégicos que contribuyan al mejoramiento
continuo de la gestion institucional de la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

La contratista De acuerdo al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG,
presento informes en el mes de DICIEMBRE debidamente evidenciado tales como:

- Informe de Gestion

Contribuyendo al mejoramiento contihuo‘ de la gestién institucional de la Secretaria de
Mujer, Equidad de Género y, Diversidad Sexual.
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5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la entidad,
con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién bajo su responsabilidad.

A. Desarrollo de la Actividad — subactividades

La contratista Anexo todos los documentos, comunicaciones y bases de datos, teniendo
en cuenta la seguridad de la informacidn establecida por la Gobernacién del Valle del
Cauca para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
que estd bajo la responsabilidad de MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA
ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION
LGBTI VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL
CAUCA.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO
"APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se conforman de acuerdo a la
gestion documental, ley PQRSD, Plan Naciona! de Servicio al Ciudadano, Plan Anticorrupcion y de .
Atencion al Ciudadano

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones

equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA :

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del |

contrato: NO APLICA i

R A IERIRINE RN 22 S E | "“"12 Ped¥ et by,

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO [ o o s v e

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; sino lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

e Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

« Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

» Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA
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Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social. salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable

de acuerdo con la naturaleza del contrato: EL Contratista ha cumplido SEGUN DECRETO
REGLAMENTARIO 1273 DE 2018 SE ADJUNTA SOPORTES DE AFILIACION A ARL, EPS Y FONDO DE

PENSIONES, segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y
948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, L.ey 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla
en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el Contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

Para el pago de la cuota UNO (01), se anexa certificado de afiliacién a EPS (SURA), Pension
(Colpensiones) y ARL (positiva), del mes de DICIEMBRE de 2025, segun decreto 1273 de Julio 23.

'SEGUIMIENTO FINANCIERO'Y CONTABLE ../ . .~ =

COSTOS DEL CONTRATO _ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor ~ (Anticipo, Fecha Valor | Observaciones
' L _| avances, pagos)
Valor inicial del
contrato $ 7.70_07000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de 0
precios , $ e
Valor Total del
Contrato $ 7~7QO;QQO
Valor pagado %0
Valor causado que no .
se ha pagado _ $ 7700000
Valor total ejecutado - $7.700.000 i
Valor saldo por
ejecutar ) $0
Intereses moratorios $0
SEGUIMIENTO o

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién: si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se puede agregar.

* Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacion de los pagos previstos y la digponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y
LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO N .
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Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE SE DA PLENA
CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO
Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los
términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que.
correspondan para efectuarta: NO APLICA
Costo de actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR
' TOTAL

Entregable 1: $ : $
“Actividades:

' Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
' Actividades:

'TOTALES: $ $

[SEGUIMIENTOUURIDICO =~~~ 7~ T e

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del contrato |
'y la normatividad aplicable. De debe indicar la normatividad aplicada.

- El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde a las normas que conforman el

- estatuto de contratacion publica, los manuales y guias de Colombia compra eficiente, la jurisprudencia, la

. doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion documental, ley PQRSD, Plan Nacional de Servicio al
- Ciudadano, Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

hNFbﬂmésoaREsANmoNESV;. N
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+ SIN NOVEDAD
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INFORME SOBRE LA PARTICIPACION'SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - !NSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL*O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD Y o bt 816k 6 o v 3 5 vy vm o 0 v -.“.Zn T O NN vw«_,...._.m...w...;‘..m.-.’w.ﬂ
! Fecha del prommo informe de 5 i de i

Para  constancia de lo anterior f|rma Ia presente acta el Supervnsor albs T o

~~~~~ 15 diasdelmesde | . DICIEMBRE | de , 2025

MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES
Subdirectora Técnica

C.C. 67.045.598

SUPERVISORA



