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EVIDENCIAS 2

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecución mensual de Jorge Andrés Restrepo Grajales, correspondiente al mes de
Noviembre de 2020:

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS:
Obligación N°1
Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Actividad Desarrollada
Planeación y orientación de las actividades de enseñanza-Aprendizaje-Evaluación para los
programas de formación:
Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico
Ficha 1904670-TGO Decoración de Espacios interiores
Ficha 2051542-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2144304-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1835891-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1964211-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2184998-TGO Decoración de Espacios Interiores

Evidencia
Documentos del programa de formación en plata forma Territorium, disponible para los
aprendices, Diligenciado en los formatos del SIGA.
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Obligación N°4
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada
Planeación y orientación de las actividades de enseñanza-Aprendizaje-Evaluación para los
programas de formación:
Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico
Ficha 1904670-TGO Decoración de Espacios interiores
Ficha 2051542-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2144304-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1835891-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1964211-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2184998-TGO Decoración de Espacios Interiores

Evidencia
Horario de Apoyo a la formación generado del 11 al 30 de Noviembre que se encuentra en la
plataforma Senasofiaplus. Clases sincrónicas a los programas de formación:

Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico
Ficha 1904670-TGO Decoración de Espacios interiores
Ficha 2051542-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2144304-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1835891-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1964211-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2184998-TGO Decoración de Espacios Interiores
Evidencia que reposa en Drive del correo jarestrepo03@misena.edu.co y compartido con los
aprendices

Obligación N°5
Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.
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Actividad Desarrollada
Planeación y orientación de las actividades de enseñanza-Aprendizaje-Evaluación para los
programas de formación:
Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico
Ficha 1904670-TGO Decoración de Espacios interiores
Ficha 2051542-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2144304-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1835891-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1964211-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2184998-TGO Decoración de Espacios Interiores

Evidencia
Foros calificables y actividades propuestas para los aprendices evidencias que se encuentran en
plataforma territorium para los programas de formación:
Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico
Ficha 1904670-TGO Decoración de Espacios interiores
Ficha 2051542-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2144304-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1835891-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1964211-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2184998-TGO Decoración de Espacios Interiores

Obligación N°11
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro
de Formación.

Actividad Desarrollada
Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades academicas,
Socialización reglamento del aprendiz para las fichas de formación:
Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico
Ficha 1904670-TGO Decoración de Espacios interiores
Ficha 2051542-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2144304-TGO Decoración de Espacios Interiores
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Ficha 1835891-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1964211-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2184998-TGO Decoración de Espacios Interiores

Evidencia
inasistencias resgistrada en sofia plus, socializacion reglamento del aprendiz el cual reposa en
plataforma territorio

Obligación N°14
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de
servicios.

Actividad Desarrollada
Participación activa dentro del proceso de socialización de la oferta educativa del centro
2021perteneciendo al plan de instructores padrinos para el área de decoración de espacios
interiores

Evidencia
Divulgación de la oferta académica atreves de redes sociales, email, informativos del seguimiento
de la oferta 2021
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Obligación N°17
Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización.
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe
de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020.

Actividad Desarrollada
Se reciben los resultados de las pruebas de producto y de la prueba de desempeño con
aprobación de las mismas correo enviado por el certificador de competencias, esto como
Requisito para la evaluación de la norma

Evidencia
Correo electrónico donde se evidencia los resultados de las pruebas de producto y desempeño

Obligación N°21
Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, desde el punto de vista
técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de formación, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programación de las sesiones de formación, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales

Actividad Desarrollada
Planeación y orientación de las actividades de enseñanza-Aprendizaje-Evaluación para los
programas de formación:
Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico
Ficha 1904670-TGO Decoración de Espacios interiores
Ficha 2051542-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2144304-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1835891-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1964211-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2184998-TGO Decoración de Espacios Interiores
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Evidencia
Desarrollo de carpetas y contenidos del curso para los programas de formación a mi cargo,
evidencias que reposan en plataforma territorium.

Obligación N°23
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, así como impartir formación con los elementos de protección
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Actividad Desarrollada
Uso Permanente del carne que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las
instalaciones y en las sesiones de formación, de igual manera en todas las actividades
programadas por el Sena a las cuales asisto

Evidencia
Carnet que me identifica como instructor contratista

Obligación N°25
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del Centro,
Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagógico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro
de formación.

Actividad Desarrollada
Se realiza el informe Mensual Ejecución Contractual para el mes de Noviembre diligenciado en los
formatos del SIGA. el cual se envía para su aprobación por parte de coordinación académica.
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Evidencia
Informe Mensual Ejecución Contractual correspondiente al mes de Noviembre

Obligación N°26
Participar en las actividades de transferencia tecnológica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formación desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagógicas,
metodológicas y transversales, así como las acciones de certificación de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempeño como instructor

Actividad Desarrollada
Aprobación del curso 2201436 – metodología para el modelado de la información (BIM)
adelantado por camacol y Sena

Evidencia
Certificado generado desde el aplicativo Sofía plus certificados como constancia de aprobación del
curso
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Obligación N°29
El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales
como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación o
conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución
del proceso de aprendizaje.

Actividad Desarrollada
Proyección de horas reportadas para el mes de Septiembre en el cual se deben incluir apoyos a la
formación con el fin de dar cumplimiento a las 160 horas del mes

Evidencia
Reporte generado en el Informe y horas reportadas, hasta lo cursado en el mes de Septiembre,
evidencia que se encuentra en el reporte tiempos del instructor en aplicativo sofia plus

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligación N°1
Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas
concordantes y complementarias.

Actividad Desarrollada
Se realiza cargue de documentación correpondiente al mes de Noviembre y referente al contrato y
su ejecución en la plataforma Secop II según instrucciones de coordinación académica y como
requisito para informe mes de Noviembre.
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Evidencia
Pantallazos generados desde el aplicativo Secop II como evidencia del cargue de la documentación
del mes de Noviembre y enviados al correo jyepesq@sena.edu.co

Obligación N°2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraídas en el
presente contrato.

Actividad Desarrollada
Ejecución de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales e impartir formación
sincrónica a las fichas de formación:
Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico
Ficha 1904670-TGO Decoración de Espacios interiores
Ficha 2051542-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2144304-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1835891-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1964211-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2184998-TGO Decoración de Espacios Interiores

Evidencia
Administración de plataforma territorium para los programas de formación a mi cargo evidencia
en plataforma territorium, ejecución de clases virtuales según horario del instructor evidencia que
reposa en correo jarestrepo03@misena.edu.co y compartida con los aprendices
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Obligación N°3
Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas.

Actividad Desarrollada
Se realiza reunión con equipo ejecutor decoración de espacios interiores – con el fin de tratar los
temas de: oferta académica 2021, planes de mejora, percepción del sector productivo de
egresados, reunión realizada el día jueves 05 de noviembre de 2020, Se realiza reunión con
equipo instructores padrinos subdirección y coordinación academica tema SEGUIMIENTO A LAS
ESTRATEGIAS DE GESTION DE PROMOCION Y DIVULGACION I OFERTA EDUCATIVA ENERO 2021
reunion realizada el dia 17 de noviembre de 2020.

Evidencia
Pantallazos de citación a las reuniones.

Obligación N°10
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Actividad Desarrollada
Se realiza examen pre ocupacional solicitado por coordinación académica para efectos de
contratación

Evidencia
Anexo del concepto de aptitud ocupacional elaborado por la Doctora Luz Andrea Romero Médico
Especialista Salud Ocupacional, el cual reposa en la oficina de contratacion del Centro
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Obligación N°12
Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Actividad Desarrollada
Realización de la prueba de reinducción al sistema de seguridad y salud en el trabajo con
aprobación de la misma

Evidencia
Anexo de la constancia de aprobación de la prueba de inducción en seguridad y salud en el trabajo
con fecha del 11/08/2020 documento que reposa en oficina de contratación del centro de
formación
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Obligación N°14
Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Actividad Desarrollada
Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de Octubre de
2020

Evidencia
Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla número 4359334751 pagada en línea a
través del operador SOI y Servientrega, correspondiente al mes de Octubre.

Obligación N°19
En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que
se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando
corresponda)
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Actividad Desarrollada
Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de Octubre de
2020

Evidencia
Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla numero 4359334751 pagada en línea a
través del operador SOI y Servientrega, correspondiente al mes de Octubre.

Obligación N°20
Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad Desarrollada
Se realizan para el mes de Noviembre clases sincrónicas con los aprendices, y siguiendo el horario
de formación del instructor. para las formaciones.
Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico
Ficha 1904670-TGO Decoración de Espacios interiores
Ficha 2051542-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2144304-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1835891-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1964211-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2184998-TGO Decoración de Espacios Interiores

Evidencia
Horario de formación del instructor y aplicable a las clases sincronicas impartidas
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Impartir clases sincrónicas a las fichas de formación:
Ficha 1835876-TGO Desarrollo Grafico
Ficha 1904670-TGO Decoración de Espacios interiores
Ficha 2051542-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2067504-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2144304-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1835891-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 1964211-TGO Decoración de Espacios Interiores
Ficha 2184998-TGO Decoración de Espacios Interiores
los videos generados reposan en el drive del correo jarestrepo03@misena.edu.co y es compartido
con los aprendices



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2184998 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS COLORES, TEXTURAS, FORMAS, CONCEPTOS Y FUNCIONALIDADES DEL DISEÑO INTERIOR TENIENDO EN
CUENTA LAS TENDENCIAS ACTUALES DEL MERCADO

DIBUJAR PLANOS, DETALLES CONSTRUCTIVOS Y ESPECIFICACIONES UTILIZANDO LOS PAQUETES INFORMÁTICOS Y LAS
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TÉCNICAS Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA EL DISEÑO DE ACUERDO  A LAS CARACTERÍSTICAS DEL ESPACIO, EL USUARIO Y EL MEDIO
AMBIENTE.
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DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA SEGÚN INSTRUCTIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO HISTÓRICO DE LOS DATOS Y SU EVOLUCIÓN

RECOLECTAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS CONTROLES O
INSTRUMENTOS SUMINISTRADOS

SELECCIONAR LOS FORMATOS PARA LA RECOLECCIÓN DE LOS DATOS SEGÚN INSTRUCCIONES Y LOS REQUERIMIENTOS DEL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR CONSUMOS REALES DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON EL PROTOTIPO REALIZADO.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS, SOFTWARE   PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA  DE DISEÑO SEGÚN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
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REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2067504 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS COLORES, TEXTURAS, FORMAS, CONCEPTOS Y FUNCIONALIDADES DEL DISEÑO INTERIOR TENIENDO EN
CUENTA LAS TENDENCIAS ACTUALES DEL MERCADO

DIBUJAR PLANOS, DETALLES CONSTRUCTIVOS Y ESPECIFICACIONES UTILIZANDO LOS PAQUETES INFORMÁTICOS Y LAS
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TÉCNICAS Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA EL DISEÑO DE ACUERDO  A LAS CARACTERÍSTICAS DEL ESPACIO, EL USUARIO Y EL MEDIO
AMBIENTE.
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DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA SEGÚN INSTRUCTIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO HISTÓRICO DE LOS DATOS Y SU EVOLUCIÓN

RECOLECTAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS CONTROLES O
INSTRUMENTOS SUMINISTRADOS

SELECCIONAR LOS FORMATOS PARA LA RECOLECCIÓN DE LOS DATOS SEGÚN INSTRUCCIONES Y LOS REQUERIMIENTOS DEL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR CONSUMOS REALES DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON EL PROTOTIPO REALIZADO.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS, SOFTWARE   PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA  DE DISEÑO SEGÚN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE
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REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1835876 - DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN DIGITAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN DE ACUERDO CON
PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON
ESPECIFICACIONES, NORMAS Y TÉCNICAS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL RELACIONADAS CON LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD.

EJECUTAR ACTIVIDADES EN LOS TIEMPOS PROGRAMADOS.

REPRESENTAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS URBANOS, ARQUITECTÓNICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TÉCNICAS Y
TOPOGRÁFICOS A PARTIR DE TÉCNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y SEGÚN NORMAS Y ESPECIFICACIONES.
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MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

2051542 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS COLORES, TEXTURAS, FORMAS, CONCEPTOS Y FUNCIONALIDADES DEL DISEÑO INTERIOR TENIENDO EN
CUENTA LAS TENDENCIAS ACTUALES DEL MERCADO

DIBUJAR PLANOS, DETALLES CONSTRUCTIVOS Y ESPECIFICACIONES UTILIZANDO LOS PAQUETES INFORMÁTICOS Y LAS
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TÉCNICAS Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA EL DISEÑO DE ACUERDO  A LAS CARACTERÍSTICAS DEL ESPACIO, EL USUARIO Y EL MEDIO
AMBIENTE.

DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA SEGÚN INSTRUCTIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO HISTÓRICO DE LOS DATOS Y SU EVOLUCIÓN

RECOLECTAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS CONTROLES O
INSTRUMENTOS SUMINISTRADOS

SELECCIONAR LOS FORMATOS PARA LA RECOLECCIÓN DE LOS DATOS SEGÚN INSTRUCCIONES Y LOS REQUERIMIENTOS DEL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR CONSUMOS REALES DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON EL PROTOTIPO REALIZADO.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS, SOFTWARE   PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA  DE DISEÑO SEGÚN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2067529 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS COLORES, TEXTURAS, FORMAS, CONCEPTOS Y FUNCIONALIDADES DEL DISEÑO INTERIOR TENIENDO EN
CUENTA LAS TENDENCIAS ACTUALES DEL MERCADO

DIBUJAR PLANOS, DETALLES CONSTRUCTIVOS Y ESPECIFICACIONES UTILIZANDO LOS PAQUETES INFORMÁTICOS Y LAS
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TÉCNICAS Y APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA EL DISEÑO DE ACUERDO  A LAS CARACTERÍSTICAS DEL ESPACIO, EL USUARIO Y EL MEDIO
AMBIENTE.

DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA SEGÚN INSTRUCTIVOS DE LA ORGANIZACIÓN

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO HISTÓRICO DE LOS DATOS Y SU EVOLUCIÓN

RECOLECTAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS CONTROLES O
INSTRUMENTOS SUMINISTRADOS

SELECCIONAR LOS FORMATOS PARA LA RECOLECCIÓN DE LOS DATOS SEGÚN INSTRUCCIONES Y LOS REQUERIMIENTOS DEL

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR CONSUMOS REALES DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON EL PROTOTIPO REALIZADO.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS, SOFTWARE   PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA  DE DISEÑO SEGÚN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 16,0004/11/2020 25/11/2020

OTROS 8,0027/11/2020 27/11/2020

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 116,00
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OTROS 6,0028/11/2020 28/11/2020

OTROS 6,0029/11/2020 29/11/2020

OTROS 8,0030/11/2020 30/11/2020

44,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA
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