
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJÉRCITO NACIONAL
COMANDO DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA y BIENESTAR
LICEOS DEL EJÉRCITO

Anexo uN"
Informe de supervisión

INFORME DE SUPERVISiÓN PARCIAL X
BOGOTA D.C, 28 de ENERO de 2026

TOTAL No. 01

Nombre completo Francia Viviana Rodríguez Yomayuza
Identificación 1010205693

1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO
SUSCRIPCiÓN

4. PÓLIZA DE GARANTíA ÚNICA

5. CRP

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compañeros y

miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicación permanente de
principios y valores propios de la institución militar.
2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupción.
3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente
contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.
4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según
clasificación con el fin de evitar la fuga de información de acuerdo con la
normatividad vigente.
5. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
será responsable por la gestión documental de las actividades realizadas
durante la ejecución del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en físico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.
6. El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación, implementación,
inventarios materiales la
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11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

prestación del servicio objeto de este contrato.
7. Entregar al final de la prestación del servicio, backup de la información
producto ejecución del contrato.
8. El contratista autoriza al MDN - EJÉRCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobación de lealtad, realización de los exámenes
de poligrafía y pruebas sicométricas antes y durante la contratación.
9. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
10. Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
Obligaciones específicas:
1.Planificación de clases: Diseñar y planificar el 100% de las clases de
acuerdo con la malla curricular del área y las unidades de aprendizaje
establecido por los Liceos del Ejército, asegurándose de que los objetivos
del área se alineen con las necesidades de los estudiantes.
2.Diseño e implementación de experiencias de aprendizaje: Desarrollar el
100% de las clases, facilitando ' endizaje mediante la enseñanza
efectiva de los contenid lares, utilizando metodologías
adecuadas y recursos didácticos. '.. ación del rendimiento estudiantil:
Diseñar el 100% de las evaluaciones bajo el modelo DCE para medir el
progreso de los desempeños de los estudiantes.
4.Evaluación del rendimiento estudiantil: Aplicar y evaluar el 100%de los
exámenes,. trabajos, proyectos, laboratorios y demás, que midan el
progreso de los estudiantes.
5.Asesoría y tutoría: Proporcionar apoyo académico y,emocional al 100%
de los estudiantes, orientándolos.,en Su proceso de áprendizaje y en su
desarrollo personal. '6.Actualit '.. profesional: Mantenerse actualizado
en su área"dé especialización. ;g¡no ep,n,l;levas metodologías de
enseñanza y t~cnologías educati '.\ 7.Participación en reuniones y
comités: Asistir al 100% de las reuniones del departamento, reuniones de
docentes, participar en comités.y comisiones de evaluación y promoción
u otras actividades administrativas cuando se le solicite.
8.Preparación y gestión de recursos didácticos: Seleccionar y gestionar
Calle 100 # 11 - 00 Tel (60.1) 9157054 Ex!. 2006 Bogotá, O.C
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necesarios para la enseñanza. 9.Comunicación con padres y comunidad
educ¡;¡tiva:Mantener comunicación efectiva con los padres y la comunidad
edu~tiva, informando sobre el progresoy necesidades de los estudiantes.
10.A .en la integración y adaptación de los niños: Asistir en la
integr n de los niños, niñas y adolescentes al entorno escolar,
especialmente .en el caso de aquellos que presentan dificultades de
adaptación o necesidades especiales, coadyuvando en el desarrollo del
PIAR.

11.Cumplimiento de normas y políticas institucionales: Respetar y hacer
cumplir.el 100% de las normas y políticas de la institución, como el Manual
de Convivencia y procedimientos administrativos

Obligación No. 1: Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del área, incorporando estrategias
didácticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

No. TIPO DE No.
DOCUM de
ENTO radica

do
PLATAF N/A
ORMA
E-
LYCEU
M y
CELIC
360.

ASUNTO FECHA

Se hace un refinamiento a la
planeación académica. Se
realiza reflexión pedagógica
tendente al mejoramiento
continuo.

2: Elaborar Guías de Aprendizaje y Lecciones Virtuales según los formatos
y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento de los derechos
de autor y la coherencia con los desempeños definidos para el área.
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instrumentos y actividades
al logro de los

didácticos pertinentes y

No. TIPO DE
DOCUME
NTO

No. de ASUNTO
radicad
o

PLATAFO
RMA E­
LYCEUMy
CELIC
360.

N/A Desarrollo de las clases planeadas
según las unidades de Aprendizaje
implementando una metodología
dinámica y didáctica.

N/A Registrar en las Planillas SIE­
sistema interno de Evaluación -
los resultados de los procesos de
evaluaciónde los estudiantes.

PLANILLA
S SIE

2

3.

de las clases
planeadas según las unidades de
Aprendizaje implementando una
metodologíadinámica y didáctica.

Registrar en las Planillas
sistema interno de Evaluación -
los resultados de los procesos de
evaluaciónde

, aplicar y entregar evaluaciones periódicas y bimestrales con
base en los desempeños establecidos en la malla curricular, utilizando el
enfoque de Diseño Centrado en Evidencias (DCE) y documentando los
resultadosen los formatos medios institucionales.
No. TIPO DE No. de ASUNTO

DOCUME radicad
NTO o
PRUEBAS N/A
DE
ENTRENA
MIENTO

Evaluación y quiz de desempeño.

Diseño y aplicación de pruebas
bimestrales.

PRUEBAS N/A
BIMESTR
ALES

2

6. Diseñar, estructurar e implementar los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) conforme a las directrices institucionales, favoreciendo
la inclusión, la participación y el aprendizaje de los estudiantes con
necesidadesespecíficas.
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7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de acuerdo
con los indicadores de logro establecidos, registrando oportunamente las
valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluación (SIE) y demás

Mantener comunicación efectiva y documentada con los padres de
familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso, dificultades
necesidadesde acom añamientode los estudiantes
No. TIPO DE No. de ASUNTO

DOCUME radicad
NTO o

No.

N/A

de ASUNTO

Diseñar y proponer adaptaciones y
flexibilizaciones a la planeación,
según las necesidades
diferenciales de algunos
estudiantes.

No.TIPO DE
DOCUME
NTO

radicad
o

Informara padres de familia sobre
las actividades y procesos
académicos del estudiante por
medio de la a enda escolar.

DUA
PIAR

y

Se atendió al padre de familia y se
llevó registro de los procesos
académicos or medio de actas.
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Acta Reunion general padres de
familia.

12. Cumplir y promover el cumplimientodel Manual de Convivencia,el
Sistema Institucional de Evaluación y los demás lineamientos
académicosy administrativosestablecidospor la institución

Agenda N/A
escolar

Acta N/A

N/A3



No. TIPO DE No. de
DOCUME radicad
NTO o
Manual de N/A
convivenci
a

ASUNTO

Cumplir con las normas de
convivencia establecidas por los
Liceos del Ejercito con el personal
que labora y hace parte de la
institución.

12.Mantenerse actualizado profesionalmente mediante la participación en
procesos de formación y capacitación en su área de conocimiento. en
metodologías pedagógicas, tendencias educativas y tecnologías aplicadas

cursos acerca de las
metodologías de

y tecnologías
diferentes

al igual que,
y promover el

con normas de
convivencia establecidas por los
Liceos del Ejercito con el
personal que labora y hace parte
de la institución.

/

14. CUMPLIMIENTO
SOCIAL
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1. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del supervisor del
contrato,de acuerdo con el formato establecido.

15. DOCUMENTOSQUE HACEN PARTE DEL
INFORME

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensión,
sobre un ingreso base de cotización del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16%en pensionesyel 12,5%en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentaciónde la materia y de acuerdo con la afiliación efectuada a la
A.R.L.
3. (Señalar los demás que cada Unidad Ejecutora considere viables

aportar para el f'nm>c:n"nrt¡"

16. CONSTANCIAS

a las
y en mérito de lo

nnt;~¡onif" a satisfacción del objeto del
18. CONCLUSIONES

Para constanciase firma en
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