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5. CRp·

PRESTACI DESERVICIOSPROFESIONALESEN LA
ENSEÑANZAY FORMACiÓNDE ESTUDIANTESDE LOS LlCEOy
DEL EJÉRCITOENELÁR RELIGiÓN
OBLIGACIONES ESPEC

1. Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de clase conforme a
la malla curricular institucional del área, incorporando estrategias
didácticas innovadoras y pertinentes a los niveles y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, a través de la plataforma institucional.

2. Elaborar Guías de Aprendizaje y Lecciones Virtuales según los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el cumplimiento
de los derechos de autor y la coherencia con los desempeños
definidos para el área.

3. Diseñar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparación de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didácticos pertinentes
y herramientas digitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
I icas evaluativas

Calle 100 # 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co

. www.liceosejecito.co



coherentes con los niveles de desempeño esperados, promoviendo los
valores institucionales y la formación integral del estudiante, en
correspondencia con la identidad liceísta y el Proyecto Educativo
Institucional.

5. Diseñar, aplicar y entregar evaluaciones periódicas y bimestrales
con base en los desempeños establecidos en la malla curricular,
utilizando el enfoque de Diseño Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios institucionales.

6. Diseñar, estructurar e implementar los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) confo-rme a las directrices institucionales,
favoreciendo la inclusión, la participación y el aprendizaje de los
estudiantes con necesidades específicas.

documentada con los padres de
ndo sobre el progreso,
iento de los estudiantes.

irniento del Manual de Convivencia, el
y los demás lineamientos

establecidos por la institución.

lizado profesionalmente mediante la participación
i y capacitación en su área de conocimiento,

pedagógicas, tendencias educativas y tecnologías
la enseñanza.

el acompañamiento y bienestar estudiantil, al igual que,
r en actividades académicas y formativas del liceo y promover

bajo en equipo y la mejora continua de los aprendizajes.

Cumplir con los lineamientos institucionales de seguridad,
confidencialidad e identidad liceísta, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuoso y colaborativo con todos los integrantes
de la comunidad educativa.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena
disposición y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compañeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicación permanente de principios y valores propios de la institución
militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra
la corrupción.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecución
del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de
autor ue de los mismos se derive.
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4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según
clasificación con el fin de evitar la fuga de información de acuerdo con
la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista será responsable por la gestión documental de las
actividades realizadas durante la ejecución del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en físico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. El contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotación,
implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposición para la io objeto de este contrato.

backup de la

Obligación No. 2: Elaborar Guías de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
según los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempeños definidos para el área.

No. TIPO DOCUMENTO No. RADICADO ASUNTO
1 Guias de aprendizaje Elaboración de guias de

aprendizaje y lecciones
virtuales conforme a formatos
institucionales, derechos de
autor desem ríos del área.

NA

Obligación No. 3 Diseñar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y
actividades derivados de la preparación de clase, orientados al logro
de los aprendizajes esperados y apoyados en recursos didácticos
pertinentes y herramientas digitales institucionales.
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aprendizajes. mediante el
uso de herramientas digitales

Obligación No. 4: Desarrollar e implementar la totalidad de las
sesiones de clase programadas, aplicando estrategias pedagógicas y
evaluativas coherentes con los niveles de desempeño esperados,
promoviendo los valores institucionales y la formación integral del
estudiante, en correspondencia con la identidad liceísta y el Proyecto
Educativo Institucional.

I
estrategias de
acompañamiento pedagógico
individual para la atención
inclusiva y el fortalecimiento
del aprendizaje, en
coherencia con los

Evaluar y reportar el progreso académico de los
de acuerdo con los indicadores de logro establecidos,

roist-andooportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional
de Evaluación (SIE) y demás reportes requeridos.

TIPO DOCUMENTO No. RADICADONo. ASUNTO
Planilla SIE NA Seguimiento sistemático del

desempeño académico de
los estudiantes y registro
oportuno de resultados en los
sistemas y reportes
institucionales de evaluación.

Obligación No. 8: Formular y ejecutar planes de mejora del área con
base en los resultados de las evaluaciones internas y externas,
articulando sus acciones con las metas del Plan Estratégico de los
Liceos del Ejército Nacional.

TIPO DOCUMENTO No. RADICADONo. ASUNTO
Planes de mejora NA Diseño y puesta en marcha

de acciones de mejoramiento
académico del área.
articuladas con los resultados
evaluativos y los objetivos
estraté icos institucionales.
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Obligación No. 9 Participar activamente en reuniones icas,
comités de evaluación y promoción, así como en actividades
institucionales convocadas por la institución, aportando información,
propuestas y entrega bies relacionados con su área de conocimiento.

No. TIPO DOCUMENTO No. RADICADO ASUNTO
1 Actas NA Participación y aportes

académicos en reuniones de
departamento, nivel y
Icmadae eda ó leas.

Obligación No. 10: Mantener comunicación efectiva y documentada
con los padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre
el progreso, dificultades y necesidades de acompañamiento de los
estudiantes.

y
fortalecimiento profesional
continuo en el área
disciplinar, pedagógica y en
el uso ~e tecnologías

Obligación No. 13: Apoyar el acompañamiento y bienestar estudiantil,
al igual que, colaborar en actividades académicas y formativas del
liceo y promover el trabajo en equipo y la mejora continua de los
aprendizajes.

No. TIPO DOCUMENTO No. RADICADO ASUNTO
1 Actas NA Contribución al

acompañamiento integral del
estudiante y participación en
acciones académicas
colaborativas orientadas al
fortalecimiento de los
aprendizajes, como las
reuniones de nivel de área.

Obligación No. 14: Cumplir con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceísta, manteniendo una
conduela ejemplar y un trato respetuoso y colaboralivo con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

I
lineamientos de seguridad.
confidencialidad e identidad

I
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

2. Copia discriminada de
mensuales obligatorios
y pensión, sobre un i
mensual del
salud.

de pago de los aportes
de seguridad social en salud

del 40% del valor

12. VALOR DEL CONTRATO

de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

13. CUMPLIMIENTO PAGO "o:;',,"vn."..',..u
SOCIAL

ha verificado el informe de gestión
mento y el cual corresponde a las
el contrato en referencia y en mérito de lo

del cumplimiento a satisfacción del objeto

28 días de enero de 2026.

Rectora Ca lIerato Patria
Supervisora del contrato No. 022-CELlC-2026
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