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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 y demas normas que maodifiquen,
" reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para
estabiecer la necesidad y oportunidad de reahzar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 sefala que Ios estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,

. igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos: previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

En aras de lograr un Santander grande e incluyente se construyo el plan de desarrollo"‘Santander_
nos Une 2016-2019" en el cual se consolidan las diferentes caracteristicas, necesidades y
oportunidades del Departamento y por ende de su administracion departamental.

Este plan de desarrollo esta formulado de la mano de cinco valores acordes con la demanda de un
-sistema politico institucional con verdadera vocacién de servicio, responsabilidad, transparencia,
objetividad y moralidad, los cuales. permitiran la proyeccién de un Santander sano, educado, culto,
competitivo, equitativo, sostenible y feliz. Con su puesta en marcha se quiere mejorar la eficiencia
administrativa, la prestacion de los servicios, la: gest:én de los recursos, la respuesta en tiempos
cortos y por ende niveles de satisfaccion de los usuarios.

La admlnlstramon departamenta[ es consciente que en el cumplimiento de los propdsitos de la
funcion publica y las metas del plan de desarrollo’“Santander nos Une 2016-2019"; y todos aquellos
proyectos de indole nacional, el capital humano ejerce un papel fundamental, haciéndose necesario
contar con personal idoneo, capacitado y con experiencia que apoye la gestion administrativa de la
Gobernacion de Santander al servicio de los Santandereanos, por ello, la Administracion
Depanamenta! en su proceso de mejoramiento continuo y de desarrolio considera que es de
importancia dar continuidad- al programa: “La autondad sanitaria garante de la salud integral de [a
ciudadania santandereana” respondiendo a las necesidades organizacionales de apoyar la gestion
de la administracion departamental mediante el fortalecimiento de los procesos técnicos,
tecnolGgicos, precontractuales, contractuales, administrativos y de seguimiento de las 15
dependenolas de la gestion publica departamental. :

‘La Secretar:a de Salud en razoén a la mision, competencia, funciones y responsabilidades requiere
de la presencia de personal con perfil de apoyo y profesional que brinden soporte al fortalecimiento
institucional para la atencion de asuntos especificos, con el proposito de consolidar la gestion y el
cumplimiento de las diversas actividades de la administracion departamental, garantizando asi el
_logro de las metas propuestas y alcanzar los retos descritos en el plan de desarro!!o Santander nos
Une 2016-2019".

. Asi mismo, es necesario destacar que la labor ¥ el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestion publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
laborales, motivo por el cual basandonos en la ley 809 de 2004 que describe el desemperio del
talento humano, esta orientado a fortalecer toda accion que redunde en beneflolos de los ciudadanos
del departamento. :

La Secretaria de Salud Departamental viene implementando la estrategia de gestidon denominada
“atencidn primaria en salud bienestar para todos” dentro de la cual se incluye et modelo de la
atencion extramural para la atencion integral de la poblacidn, especialmente la mas vulnerable, con
talento humano técnicamente calificado y financieramente sostenible, con la .conformacién de
equipos provinciales 'y la asignacion: de técnicos auxiliares de enfermeria por municipios, talento
humano que permitira desarrollar el objetivo programatico dirigido a mejorar la deficiente intervencion
en campo y baja capacidad resolutiva de las IPS y direcciones locales de salud, para asi garantizar
los procesos de derechos de la poblacion urbana y rural de cada territorio, permitiendo asi la
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mtegrac:on coordinacionry. arhculamon de las competencias, responsabllldades y funcmnes en Saiud
* Publica de Jos actores a nivel municipal en los dlferentes ambitos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENC!ALES Y LA
iDENTIFICACIéN DEL CONTRATO A CELEBRAR

El Departamento contratard una persona natural o juridica de conformidad con el literal. h del
numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de
- 2015, frente a la contratacién de servicios profesioriales y apoyo a la gestién, toda vez que a las
entidades estatales se les permite “(...)contratar directamente con persona hatural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren - inhabilitadas ni " presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “FORTALECER
LA GESTION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD A NIVEL MUNICIPAL CON
APOYO PARA LA CONFORMACION EQUIPOS EXTRAMURALES DE APS-PDSP2012-2021.

ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTQ FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL .

MARCO DEL PDSP EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,

- -El supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria ‘de Salud del Departamento,
quien certificara el cumpllmlento de sus obi:gacnones como. requisito de pago del valor pactaclo

- 2.1 ALCANCE DEL OBJETO _ o |
En desarmrollo de lo pactado en la clausula anterior, el-contratista se compromete con el
- Departamento a: ' _ _ .

1. Elaborar el .plan de trabajo del area aS|gnada teniendo en cuenta e! perfil
* epidemiolégico de su municipio, factores protectores y determinantes  en el marco del
MODELO DE ATENCION INTEGRAL — APS, en coordinacién-con el profesional de
- enfermeria municipal, la profesional de enfermeria del equipo provincial y el
. supervisor, este plan de trabajo debe ser actualizado mensualmente’ segtin los riesgos
encontrados. Producto: Presentar plan de trabajo {segun modelo) por el periodo de
ejecucion ‘del contrato y crenograma de trabajo mensual con visto bueno del
profesional de enfermerla mummpal y verifi cado por el profesmnal de enfermeria -
provincial.

2. Realizar y mantener actuallzado el mapa, censo de su comunidad y dlagnostico_
familiar y aplicar los formatos y equipos entregados por la Secretaria de Salud
Departamental Producto: Elaborar y presentar el mapa censo y diagndstico familiar
del area-asignada utilizando las herramientas de AFPS que le entregue ia Seoretarfa de

. Salud Departamental. N

. 3. ldentificar las familias y personas no afiliadas al sistema para orientar y gestlonar
junto con la administracién municipal a la familia y realizar el tramite de afiliaciéon para
acceder a los servicios de proteccion social de los municipios asignados. Producto:
listado de personas identificadas y evidencia de fa gestién para Ia afitiacién a ia

. respectiva EPS.

' 4. Participar en- actividades ‘de coordlnamones interdisciplinarias e mtersectonales ‘que

sean. necesarias para el cumplimiento del plan de accién. Producto: Asistir a

| ‘ reuniones con madres comunitarias, presidentes juntas de accidn comunal, lideres de

i familias en accion, - profesores y presentar actas de reumones con compromisos

B bimensual. _
' 5. Realizar acciones educatwas a su comunidad segun riesgo sobre los diferentes

programas de salud publica. Producto: Informe de las sesiones educativas reallzadas

! en su comunidad.

‘ 6. Difundir los programas, estrateg|as con las que se garantlza el derecho a la salud de
| la ciudadania del area asignada particularmente eni los servicios de salud de los
! ‘eventos relacionados con - las prioridades en salud publica en los municipios
| asignados. Producto; Listados de las personas. a las que se les realizo |a difusion de
los programas y estrategias con verificacién de la atencion.
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10.

11,

Realizar intervenciones en campo de las acciones necesarias en las diferentes
estrategias de los componentes de la salud publica tales como: PAL
TUBERCULOSIS, LEPRA, CANCER CRONICAS, NUTRICION, ETV. SALUD
AMBIENTAL, SALUD MENTAL que le sean solicitadas por el municipio y asignadas
por el Departamento. Producto: Presentar informe mensual de las acciones
realizadas por componente de salud publica prioritariamente con la poblacion infantil
menor de 5 afios, censo de las gestantes del municipio asignado (actualizarlo cada
dos meses), hacer acompafiamiento a los eventos en que fuera el municipio priorizado
por la Secretaria de Salud Departamental.

Participar en acciones de vigilancia de la salud publica epldemlologlca mediante las
estrategias de busqueda activa comunitaria, investigaciones de campo de los eventos
objeto de vigilancia y los requeridos por el ente municipal y/o departamento:
Producto: Informe trimestral de busqueda activa comunitaria e investigaciones de
campo en las que participo.

Participar en la movilizacidn de la comunidad y desarrollo de estrategias para
garantizar el servicio de vacunacion especialmente en barridos de vacunacion y en
las jornadas de vacunacién municipales, departamentales y nacionales. Producto:
Presentar soportes de participacién en las jornadas de vacunacién y entrega de la
documentacidn utilizada en los barridos y/o las jornadas de vacunacion.

Apoyar la realizacion de las evaluaciones de oportunidad, coberturas y esquema
completo de vacunacién (ECV) para los municipios priorizados. Producto: Entregar al
municipio y al departamento las evidencias de participacién en las evaluaciones de
coberturas de vacunacién (ECV) de los municipios intervenidos.

Participar en las actividades de movilizacion para busqueda activa de sintomaticos
respiratorios y sistema nervioso periférico. Producto: Entregar evidencias de la

. participacion en las actividades de deteccion de sintomatico respiratorio y de piel del

12.

13.

14.

15.

16.
17.

area asighada. _
Participar en [a organizacién y capacitaciones programadas por la Secretaria de Salud

Departamental y/o en su representacién a nivel municipal o provincial. Producto: .

Constancias de participacion a los eventos convocados.

Permanecer en la localidad asignada para el cumplimiento de las funciones objeto del
contrato. Producto. Presentar constancia de permanencia en el municipio asignado
emitido por la profesional de enfermeria del municipio. '
Presentar informes mensuales al supervisor del cumpllmlento de sus obligaciones con
el visto bueno del profesional asignado en el municipio. Producto Informes de
actividades realizadas.

Mantener en custodia los !mp!ementos y equtpos facilitados por fa Secretaria de Salud
Departamental para el cumplimiento de sus actividades. Producto: Presentar en
optimo estado los implementos y equipos facilitados por la Secretaria de Salud
Departamental para el cumplimiento de sus actividades, mensualmente ante el
supervisor del contrato, nofificar al supervisor y/o ingeniero de la Secretaria de las
dificuitades presentadas con los equipos, la pérdida, dafio o robo a los equipos seran
asumidos por el contratista y seran descontados de los honorarios pactados.

Dar uso adecuado a los equipos y herramientas de trabajo.

Las demads que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

2.2. DURACION: Sera de cinco (5) meses /aonédos a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

23. FORMA DE PAGO: EI Departamento pagara al contratista mediante cmco/ (5) mensualidades
vencidas, cada una por la suma de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), de acuerdo
con los informes que presente el supervisor del contrato y Una vez legalizada la obligacién contraida,
con el.cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de
la respectiva obligacidn contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion
del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el page del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad c¢on el articulo 23 paragrafo 1 de la

ley 1150 de 2007.

Ei ultrmo pago sera a la terminacion del contrato con el rec:bo a satisfaccion por parte del supervisor

del contrato desighado para tal efecto.
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2 4 'LUGAR DE EJECUCION: Capitanejo, Provmcna de Garcia Rovnra/
2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

.En desarrolio de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta [o establecido en el articulo 5 de
la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002 y cumplir con las siguientes obligaciones:
1o [Estar afiliado a entidad de seguridad social de acuerdo con las normas Iegaies vigentes
‘| Prestar a entera satisfaccion el servicio. :
l | Aceptar la supervision por parte del Departamento.
* Prestar la colaboracion necesaria para el desarrolio del objeto dei contrato.

‘e Obrar con leaitad vy buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones vy

= entrabamientos que puedan presentarse.

. » No acceder a amenazas o a peticionés de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente a la Ent:dad y o
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

» Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), art:cuio 2 de la Ley 1562 de
2012,

+ De conformidad con el articulo 18 del decreto 723 de 2013, se debe ailegar el certificado de
examen pre ocupacional.

+ Acogerse y participar del Sistema Integrado de Gestion del Departamento, _conformado por
las normas: NTC GP 1000:2009 MECI-CALIDAD en ef Sector Puabiico, NTC ISO 14001:2004
Gestion Ambiental y OHSAS 18001:2007 Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

- LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA: _

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMI'A En virtud de este principio:

() : '

2. Las hormas de los procedimientos contractuaies se interprefaran de tai manera que ho den
ocasién a sequir tramijtes distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
valerse de los defectos de forma o de la mobservanc:a de requisitos para no decidir 0 proferir
prowdenc:as mhfbftonas

LA LEY NUMERO 1150 DE 2007, DICE:

(.) '

“ART. 2°——-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccion abrewada Concurso
de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes regias

)

4 CONTRATACIOM DIRECTA La modahdad de seiecc:on de confratacion directa, solamente
_ procedera en los siguientes casos:

(...)

h) Para Ia prestacion de servicios pmfessonafes y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
frabajos artisticos que Solo puedah encomendarse a detennmadas personas haturales;”

- EL DECRETO 1082 DE 2015 ESTABLECE SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:
()

PARTE CONSIDERA TIVA DEL DECRE TO: “Contratos de prestacmn de servicios profes;onafes y de

apoyc a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
cohtratacion directa la prestacién de servicios profes:onaies y de apoyo a la gest;on con la persona
‘natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la .
Entidad Estatal verifique fa fdone:dad o eXpenenc:a requerida y relacionada con el area de que se
frate”, :
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

" El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor de DIEZ
MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000), este presupuesto incluye todas las variables que
afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales,

. pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION

El valor del presente contrato se cancelard con cargo al rubro presupuestal A.2.2.23.3 para la
vigencia fiscal 2017, contemplados en Ia d:sponlbllldad presupuestal No. 17000273 del 23 de enero
de 2017. :

Asi mismo se encuentra inscrito con ‘el numero SSEP! 2016 068000 0098, el proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
- ACTIVIDADES DE GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL PDSP EN FEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER'.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformldad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015.

En virtud de lo.anterior en la Secretaria de Salud de Santander, requiere contratar los servicios de
apoyo a-la gestion de acuerdo con el requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

AR 1A ki 7] i 9@
g‘:ﬁ <E [+] _é 3
o’ G : .
c |8 | B2 Es o B @ : Z ~ ~
- 2 = - -
BElelgtis]| ES ES[ 2|8 o | £ 5 o £t5 (8| &
= H = Q o B 20 = o ™ T ] o £ o~ @ 3 &= =
- o @ = o = [ W = o
7] r= D H c % cw [=] & £ £ E=] mg’ [=1 -
@Sl |l v | a| "% ol | = | = = = =
o N %6 s © ©
© o @ G
= S8 o
b= oD o
o ES =
5" T L '] o
. =
. E1]8 ] 2 2 zZ = fol = ~
il 2 {51 = T 2 B 5 - ] &2 = =
1] E @ E o] = o =} o =] " o o
o @ k=] £ S 5| «~ (o3 - = - 5 m 5 =
2 c =2 [=} @ 2 = = - ol
@ = = ¢ 3 s l= s = £ = =
° 1= |1 €18 2 2 £ 2 8 | 3| =
[+ k= e =N ©
o [m] =
E
=
& .
— =) =] = i)
- c © E S =8 o . = ~ ~
il g2 2 g i < o |2 5 I < =
s | |3 |8 a5 E8§ 2|2 o, 2 2| = ® g o
b} i =3 = [+] i @ ] ) ol o o n = -
% oD I+ T = ol
o = Q k=] =
i < m c W =] £ . =8 = = —
1G] 5 ?‘;‘ g ] E g a % £ 5 = b
oE oc S = -
. ™ =5
2s | &8
= = 5 T o= s = T = =
— = —- e
] o =3 s L] sE S g s B - =
=4 G 2 ° S o o @ i o = = <
© b= 5] o 3 2 e[ e, hey 2, — ® & N
(= ] .9 (1] (3" = - [T W s
o : o @ ] =1 I
= o ° © = = =
© = k=] 2 a E o = o
I} £ &, ] el = = = =] 2 =
®1l1e 3 2 g g o b &
= £ = c f'=]
= £ :
o =1




. : cODIGO AP-JC-RG-80
ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE '. -
PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0
(PROFESIONALES Y/O DE APOYQO A LA FECHA DE APROBACION 1210212018
_(g’f.:?/!:tﬂqr('(éd rs .-'_‘///:V;.a/ay«é? GESTION PARA PERSONAS NATURALES) P}iélNA . G6de7
e i - K=
_ < 8| 38 | 2% - £ s | =1 =
© o =] a By £ = o = = g 1] 1= =
© £ 2] 5 ] = = |2 9, E =} ot & o
= B z & L] 5 @ o | ™ T = - | E - © w £ = B
o £ g & g 2L Q = £ 5 £ = o -
o = L @ S8 Swm =% 2 S = =
@ Py < E £ . 2 . Q o P
2 &
5 .
. =18 513 g
— b = . B % @ w
|| 5|8 B 3 o | . 2| % T O T
sl |8 8] 2 o sl o [ E | E 8 s| . |25 8 S
elE g8l |5 [3lEj~|E|" e |EplgE| 2 | S
G| 5| &2 | 8 ® 3 g 1= 2 = £33 1 E .
@® g =, 2 z g px =
= g2 ' £ g
i E® . 2
- 5.0 o - 2
=128 % 2 < £ £ s | =1 &
= =4 £ 2 _I-é a o ® 8 =] _ = ﬁ 8
® £ % e
s e Ble| 8| 5 |[&|z|-|¢8 M H AR R R
dl=|51|2¢ £ z = = ' 2 < 5 g =
= ® 3 @ 2 a o p =
= b - £
© f | .
= ﬁ ‘
= o =
[~} =
- 5 e | E £ 3 'E o o = - ~
& | e | €8 |51 <c8% £ 2|3 5 u ) =
U = & - T o B =2 =] ® o = =X - " ] o
& a > i o8 o =2 @ L] T o~ ] o~ ) & = = &3
@ = = | = = 2 ] & § E-] £ =] = = -
@ @ = S il it I S = =
= = £ b I} ) = ]
2
=g

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS -

DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CONLA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR

El contrato que se genere estara exento de garantias de conformi'd'ad- con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta ta modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, ya que son necesarios para la
celebracion del contrato: formato Unico de hoja de vida, declaracion de bienes y rentas, fotocopia de
la. cédula de ciudadania, fotocopia Rut actualizado, certificado de antecedentes disciplinarios,
certificado de antecedentes fiscales y certificado de antecedentes judiciales. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono,
titulo de bachitler o acta de grado.

Si el proponente ya contrato con el Departamento en el afio anterlor con la propuesta debera anexar: '
formato (nico de hoja de vida previa habilitacion .por parte del funcionario competente del

Departamento para el registro en el sistema de informacion y gestién del empleo publico (SIGEP); asi
como .diligenciar la declaracion de bienes y rentas, examen médico preocupacional y pago de
segurldad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden fa propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

S El término de duracién

Precio estimado por el servicio-

Forma de pago

Vlgenma de la propuesta, !a cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* >

e



ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DE  [°°™*° AP-IC-RG-90
PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 0
(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 12/02/2018
ol eorion ol Foatirits GESTION PARA PERSONAS NATURALES) [ — -
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuyo
objeto es: ‘FORTALECER LA GESTION DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD A
NIVEL MUNICIPAL CON APOYO PARA LA CONFORMACION EQUIPOS EXT RAMURALES DE
APS-PDSP 2012-2021, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
- AUTORIDAD SANITARIA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE GESTION DE
SALUD PUBLICA EN EL MARCO DEL PDSP EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para io
-cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contrataciéon con una persona
natural, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
recpmendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas seglin como lo considere conveniente el Departamento. ‘ :

LUIS ALEJARDRO RIVERO OSORIO
Secrefario dg Salud Departamental

Proyectd: NATALIA OLAVE CHAVARRO, Al gada contratista 5

Revisd aspectos juridicos. SERGIO ANDRES QCHOA PIN
Coordinador Grupo de Contratacion Y A /e Juridico SS5.
Revisg aspectos técnicos: JAVIER OREJARENA PINILLA
Direccion de Salud integral SSS.
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