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1. CONTRATISTA

2. SUPERVISOR

4. PÓLIZA DEGARANTíA ÚNICA

5. CRP

CONTRATISTA:

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Diseñar y preparar oportunamente las sesiones de clase
conforme a la malla curricular institucional del área, incorporando
estrategias didácticas innovadoras y pertinentes a los niveles y
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, a través de la
plataforma institucional.

2. Elaborar Guías de Aprendizaje y Lecciones Virtuales según los
formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimiento de los derechos de autor y la coherencia con los
desempeñosdefinidospara el área.

3. Diseñar y aplicar talleres, proyectos, instrumentos y actividades
derivados de la preparación de clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didácticos
pertinentesy herramientasdigitales institucionales.

4. Desarrollar e implementar la totalidad de las sesiones de clase
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coherentes con los niveles de desempeño
promoviendo los valores institucionales y la formación integral del
estudiante, en correspondencia con la identidad liceísta y el
Proyecto Educativo Institucional.

5. Diseñar, aplicar y entregar evaluaciones periódicas y bimestrales
con base en los desempeños establecidos en la malla curricular,
utilizandoel enfoque de Diseño Centrado en Evidencias (DCE) y
documentando los resultados en los formatos y medios
institucionales.

6. Diseñar, estructurar e implementar los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) conforme a las directrices
institucionales, favoreciendo la inclusión, la participación y el
aprendizajede los estudiantescon necesidadesespecificas.

7. Evaluar y reportar el progreso académico de los estudiantes de
acuerdo con los de logro establecidos, registrando

en el Sistema Institucional de
requeridos.

8. ejora del área con base en los
internas y externas, articulando

del Plan ico de los Liceos del

9.

,m,nllrn,.. n,n del Manual de Convivencia,
y los demás lineamientos

blecidospor la institución.
profesionalmente mediante la

oarñcíoacón'en'brocesos'de formación y capacitaciónen su área
metodlollcloías pedagógicas, tendencias

ei'll'l'c.atiiia!!i:Vf:teClnllílOtiías a la enseñanza.
" r-"m'nfoi'\"rni .. nln y bienestar estudiantil, al igual que,

académicas y formativas del liceo y
equipo y la mejora continua de los

los lineamientos institucionales de seguridad,
lidad e identidad liceísta, manteniendo una conducta
un trato respetuoso y colaborativo con todos los

nt~,nr:~nt'.. " de la comunidadeducativa.
'ACIOIIIESGENERALES:

Observar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena
disposición y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compañeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicación permanente de principios y valores propios de la
instituciónmilitar.

2. Dar estricto cumplimientodurante todas sus actuaciones,al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupción.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a
los derechosde autor que de los mismosse derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación
según clasificación con el fin de evitar la fuga de información de
acuerdo con la normatividadvigente.

5. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista será responsable por la gestión documental de las
actividades realizadas durante la ejecución del Contrato,
presentandoen el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en físico y el término
del almacenamientodel Orfeo hasta el archivo de los documentos.
El contratista debe custodiar a la terminación del

Calle 100# 11 - 00
precontractual@liceosejercito.mil.co
www.liceosejecito.co



11.

contrato devolver los Insumos,
dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposición para la prestación del servicio objeto de
este contrato.

7. Entregar al final de la prestación del servicio, backup de la
informaciónproductoejecucióndel contrato.

8. El contratista autoriza al MDN - EJÉRCITO NACIONALa realizar
los estudios de seguridad, comprobaciónde lealtad, realización de
los exámenes de poligrafía y pruebas sicométricasantes y durante
la contratación.

g. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

10. Lasdemás obligacionesque se deriven del objeto del contrato.

Contratista. El Contratista es
- Ejército Nacional, y, en

nrp.~p.r1T~I'tP.agente o mandatario.
representaciones

Nacional, ni
a su

Parágrafo Primero:
independiente del
consecuencia, el
El Contratista no

DE

Se hace
refinamiento
a la
planeación
académica.
Se hace
reflexión
pedagógica
tendiente al
mejoramiento
continuo

Obligación No. 2: Elabore Guias de Aprendizaje y Lecciones Virtuales
según los formatos y orientaciones institucionales, garantizando el
cumplimientode los derechos de autor y la coherencia con los desempeños
definidos para el área.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 GUIAS DE N/A Seguimiento
APRENDIZAJE y a las guías
LECCIONES de
VIRTUALES aprendizaje

para realizar
mejoras.

Obligación No 3: Diseñe y aplique talleres, proyectos, instrumentos y
actividadesderivados de la preparaciónde clase, orientados al logro de los
aprendizajes esperados y apoyados en recursos didácticos pertinentes y
herramientasdigitales institucionales.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 TALLERES Y N/A Seguimiento y
PROYECTOS evaluación a

talleres y
proyectos
implementados
en cada qrado

Obligación No 4: Desarroll
clase programadas, a
coherentes con los
valores instituciona
correspondencia
Institucional.

la totalidad de las sesiones de
pedagógicas y evaluativas
esperados, promoviendo los
integral del estudiante, en

lsta y el Proyecto Educativo

e
implementación
de cada uno de
los parámetros
del planeador
de clase

6: Diseñe, estructure e implemente los Planes Individuales
"(,.,rnr,,.n,,,,,, (PIAR) conforme a las directrices institucionales,

, la participacióny el aprendizajede los estudiantes
cesídades especificas.

No.

reuniones
de los
estudiantes
que
presenten
situaciones
académicas

ObligaciónNo 7: Evalué y reporte el progreso académicode los estudiantes
de acuerdo con los indicadores de logro establecidos, registrando
oportunamente las valoraciones en el Sistema Institucional de Evaluación
(SIE) y demás reportes requeridos.

TIPO DE
DOCUMENTO
PLANILLASIE
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PLATAFORMA

notas
obtenidas por
cada
estudiante
según el
cronograma

Se hace un
refinamiento
de clases y
observaciones
encontradas
durante el
desarrollode
las secciones
de clase

N/A

en reuniones académicas, comités
en actividades institucionales

ndo información, propuestas y
conocimiento

área,
coordinación
o de
Rectoría,
según lo
disponga la
situación del

de
evaluación y

Obligación No 10: Mantuve comunicación efectiva y documentada con los
padres de familia y la comunidad educativa, informando sobre el progreso,
dificultadesy necesidadesde acompañamientode los estudiantes.

a
reuniones y se
atiende a
padres donde
se establecen
compromisos
de recuperación
en los procesos
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Proceso
Académico con
padres por
medio de la
agenda y el
observador
para mejorar
los medios de
comunicación y
así hacer el
seguimiento
correspondiente

el

OBSERVADOR
ALUMNO

2

4

Mantuve actualizado profesionalmente mediante la
"'n.·"~,ON'" de formación y capacitación en su área de

metodologías pedagógicas, tendencias educativas y
s a la enseñanza.

DE No.
RADICADO

DE

Asistencia
las
capacitaciones
proporcionadas
por los Liceos
del

DE N/A a

Obligación No 13: Apoye el acompañamiento y bienestar estudiantil, al
igual que, colabore en actividades académicas y formativas del liceo y
promovi el trabajo en equipo y la mejora continuade los aprendizajes.

No TIPODE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

1 ACTA N/A Se asiste a
reuniones
de los
estudiantes
que
presenten
situaciones
académicas
especiales.
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Obligación No 14: Cumplí con los lineamientos institucionales de
seguridad, confidencialidad e identidad liceísta, manteniendo una conducta
ejemplar y un trato respetuosoy colaborativocon todos los integrantesde la
comunidadeducativa.

TIPO DE DOCUMENTO ASUNTO

Acatar
dentro de la
institución lo
establecido
en el manual
de

MANUALDE
CONVIVENVIA

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

objeto contractual, firmado
a satisfacción del supervisor del

establecido.

de pago de los aportes mensuales
seguridad social en salud y pensión,

cotización del 40% del valor mensual del
en pensiones y el 12,5%en salud.14. DOCUMENTOSQUE

INFORME
;·,..,..,nfr'~,Q lo establece la normatividad legal vigente,

la materia y de acuerdo con la afiliación efectuada

Ejecutora considere viables

se deja constanciaque contratista cumplió con
contractuales y legales reguladas para este tipo de

y rmo con,ecuencia se recibea satisfacciónde forma

PARCIAL X OTALDI

Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato no se
han los contrato laboral.

17. CONCLUSIONES

El suscrito que ha verificado de gestión
contenido en el presente documento y el cual corresponde a las
obligaciones consignadas en el contrato en referencia y en mérito de lo
anterior se deja constancia del cumplimiento a satisfacción del objeto del

Para constanciase firma en Bogotá,a los 28 días de enero de 2026

~~~dcl?nr
RECTORACOLEGIOBACHILLERATOPATRIA
Supervisordel Contrato No. 027-CELlC-2026
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