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INFORME PARCIAL D INFORME FINAL

informe Numero: 03

Tipo de Convenio
ASOCIACION [ ] INTERADMINISTRATIVO

OTRO [ ] ccuar:

Convenio N°: 4143.010.27.1.0008.2025

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo del Foro Distrital de
-Educacion, como proceso académico de reflexion alrededor de las experiencias significativas, la
innovacion y el fortalecimiento de la calidad educativa de Santiago de Cali, enmarcadas en el Plan
Operativo Anual de Inversiones de la vigencia 2025.

Asaciado(s): INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI
(INTENALCO) — NIT 800248004

VALOR TOTAL APORTES
Asociado Econdmico En especie
INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO 0 $52.112.963
SIMON RODRIGUEZ DE CALI (INTENALCO) [ ' )
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA
DE EDUCACION $694.839.509 0
Total, aportes del convenio $746.952.472

Nombre del (los) supervisor (es): YOLANDA CERON PIAMBA

Organismo: SECRETARIA DE EDUCACION N°. Teléfono: 3142974528

Fecha de Inicio Fecha Terminacion

02/10/2025 26/12/2025

Maodificacion del convenio: Modificacion 01, del 12 de noviembre del 2025

Suspensidn: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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| Adicion: N/A

Prérroga:N/A

Asociado:

Concepto

Porcentaje de
ejecucion

Valor

1. 600 Cuadernos pasta dura con imagen del foro
impresién full color con laminado

mate; Guardas impresas a dos tintas; 3 insertos
full color 4x4 tintas; 1 hoja con 25 stickers con
semicortes segun disefio; 100 hojas linea
corriente con marca del Foro;, Material de
Insertos: propalcote; Hojas internas en papel
bond o earth pact

2. 600 Lapiceros con la marca del Foro.
3. 600 Bolsas Cambrel 30 x 40 cm para guardar

material pedagégico de participantes con marca
del forg a una tinta.

100%

$37.112.963

Productor General

100%

$15.000.000

Total, aportes en el periodo

$52.112.963

informacién sobre los aportes de la Administracién Central de Santiago de Cali Distrito Especial:

Valor total del Valor acumulado
convenio Valor a cancelar cancelado Saldo por cancelar
$694.839.509 $208.451.852,7 $486.387.656,3 $0

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cah Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA: INSTITUTO TECNICO NACIONAL DEL COMERCIO SIMON RODRIGUEZ

(INTENALCO)

FECHA DE CERTIFICACION: , 5 de diciembre, certificacién firmada‘por el Rector de INTENALCO-

NEYL GRIZALES ARANA
Revisor Fiscal: NA

Tarjeta Profesional: NA
Cédula de ciudadania: NA

PERSONA NATURAL:

Datos Certificacion o Planilla de Pago de persona Natural

No. Planilla:

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:

Operador:
Fecha de Pago:

Periodo de Pago de la Seguridad Social:

Obhga’élones

Observaciones al Informe contable y financiero: N/A

—
e o i
Estado de avance de la obligacion

Disefiar propuesta

1 metodoldgica para desarrollar

el Foro Educativo territorial
como evento de ciudad,
orientado a fomentar la
innovacion educativa.

100% de avance

Actividades realizadas: El operador hizo entrega del documento
metodoldgico para desarrollar el Foro Distrital de Educacion, el cual
recoge el propdsito del evento, titulado "Ecosistema Educativo
Distrital: La Escuela, un Tejido Vivo" y su conceptualizacion. Como
objetivo del foro se busca crear un espacio de dialogo y reflexion
para la comunidad educativa sobre los ecosistemas de innovacion
como pilares de la calidad educativa. Busca promover la
colaboracidn, la articulacién entre actores del sistema educativo y
fortalecer la visién de la escuela como un tejido vivo que conecta
saberes, experiencias y contextos, impulsando una educacion mas
equitativa, pertinente e inspiradora en Santiago de Cali.

El documento cuenta con una estructura definida, reconoce:

1. Los componentes del Ecosistema Educativo Distrital: los actores,
los contextos, las practicas

2. Marco conceptual: Ecosistema distrital de educacién, la escuela

un_tejido vivo: en este componente se describe la pertinencia de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 3 de 34



MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJAO01.04.03.P002.F006
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL CONVENIOS

bte doc{mento es propiedad de la Administraci
br cualqtlier medio, sin previa autorizacion del Al

cada elemento que compone el ecosistema educativo, como son:
Las Redes de Innovacién Educativa, las cuales son el tejido
conectivo del ecosistema. Son estructuras colaborativas que
permiten el intercambio horizontal de conocimientos, metodologias
y buenas practicas entre diferentes escuelas y actores. Estas redes
facilitan la creacidon de comunidades de practica, donde los
docentes pueden apoyarse mutuamente, compartir experiencias
exitosas y co-crear soluciones a problemas comunes. Las
experiencias significativas son la manifestacion palpable de la
innovacién. Se refieren a proyectos o actividades que impactan
positivamente en el aprendizaje y el desarrollo integral de los
estudiantes, generando un valor agregado a su vida. No se limitan,
a la transmisién de conocimientos, sino que buscan conectar el
aprendizaje con el contexto y la realidad de los estudiantes.

3. Las lineas tematicas que se abordaron en el Foro Distrital de
educacion: el documento las organiza con base en un riguroso
andlisis de los elementos pedagdgicos y conceptuales que
caracterizan a las escuelas. a) politicas educativas y ecosistema
distrital , b) conceptos y fundamentos del ecosistema educativo c)
experiencias significativas docentes: ecosistemas de innovacion
educativa d) actores del ecosistema: alianzas y corresponsabilidad.
e) educacion rural y territorialidades; f) bilingtismo, interculturalidad
y redes de aprendizaje.

4. Estructura del evento y actividades destacadas: El evento se
realizd los dias 12 y 13 de noviembre de 2025 en el Hotel Dann
Carlton de Cali, y combiné espacios académicos, experienciales |
de participacién abierta: Conferencia inaugural: a cargo de una
invitada internacional experta en educacién y politicas ptblicas, que|
ofrecié el marco conceptual y politico sobre los ecosistemas de
innovacion educativa. Paneles tematicos y de actores: dedicados a
explorar los vinculos entre innovacion, calidad y articulacion, desde
ejes como: » Innovacién pedagdgica y transformacion curricular. «
Ecosistemas de bilingliismo e interculturalidad. « Etnoeducacion y
saberes territoriales. ¢« Educacion rural y redes de colaboracion. ¢
Politicas publicas y bienestar educativo. Muestras de experiencias|
significativas:  presentaciones de proyectos escolares |
comunitarios que ejemplifican la innovacién educativa como
practica viva y colaborativa. Laboratorios de encuentro y
co-creacién: espacios metodolégicos donde los participantes
identificaron los nodos del ecosistema, sus relaciones y formularon
propuestas conjuntas para fortalecer la red educativa distrital,
Cierre y sintesis colectiva: se construird de manera colaborativa

En Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
Lalde.
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un documento con conclusiones y orientaciones para la politicaj.
educativa distrital, a partir de la sistematizacién en tiempo real de
los aportes del foro.

Todas las linéas confluyen en un propésito comun: fortalecer los
vinculos - entre actores, contextos y practicas para consolidar un
Ecosistema Educativo Distrital que aprenda, innove y se transforme
colectivamente. El Foro se convierte asi en un espacio vivo de
encuentro, donde la politica, la teoria y la practica dialogan para
inspirar nuevas rutas hacia una educacién con sentido, equidad vy,
calidad para todos.

Enlace: [

hitps://drive.google.comidrive/folders/1iglevCd6hR4e2BILIEEXYHO
ovYHPxzhN2usp=drive link

Realizar encuentros para la
2 seleccién de experiencias
significativas en el Foro
Educativo. Este encuentro se
realiza teniendo en cuenta la
participacién de las zonas

Distrital.

educativas, con orientaciones
de la Secretaria de Educacion

100% de avance .

El operador desarrolld los encuentros para la socializacion y
seleccion de experiencias significativas en el marco del Foro de
Educaciéon Distrital Cali 2025 “La escuela, un tejido vivo”. En
coordinacion con el equipo de produccion, la supervision del
convenio y la lider del proceso de Experiencias Significativas, se
dispusieron seis salas simultdneas agrupadas por eje tematico, las
cuales operaron el dia 12 de noviembre de 2025, entre las 10:40
a.m. y las 12:30 p.m., segln la agenda definida para la primera
jornada del Foro.

Para el desarrollo de las actividades se adecuaron las siguientes
salas:

e Sala de Encuentro No. 1 — Innovaciéon Curricular (Salon
Ritz)

e Sala de Encuentro No. 2 — Convivencia Escolar {Salon
Centenario)

o Sala de Encuentro No. 3 — Ambientes de Aprendizaje
(Salén Pefon y Ceiba)

e Sala de Encuentro No. 4 — Practica Docente Innovadora
(Saldn Versalles)

o Sala de Encuentro No. 5 — Circuito Museogréfico

e Sala de Encuentro No. 6 — Café Pedégégico

Este documento es propiedad de la Administraci

6n Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En cada uno de los espacios, el operador garantizo la disposicién
logistica, ayudas audiovisuales, tiempos de presentacién y
materiales requeridos para que los autores expusieran sus
iniciativas durante 20 minutos. Cada sala cont6 con la participacion
de docentes y equipos institucionales que presentaron sus
experiencias conforme al eje tematico asignado.

En la Sala de Encuentro No. 1 (Innovacién Curricular) se
presentaron tres experiencias relacionadas con practicas
pedagdgicas innovadoras en ciencias naturales, educacion inicial y
quimica aplicada, destacdndose el uso de estrategias de
indagacién, proyectos investigativos y articulacion con el SENA.

En la Sala de Encuentro No. 2 (Convivencia Escolar) se
socializaron dos experiencias enfocadas en el fortalecimiento
socioemocional, la construccion de historias de vida y la formacion
de brigadistas y mediadores escolares con enfoque de participacion
democratica y cultura de paz.

En la Sala de Encuentro No. 3 (Ambientes de Aprendizaje) se
desarrollaron tres experiencias orientadas a la educacion
ambiental, el turismo sostenible, el fortalecimiento de la identidad
territorial, la innovacién digital a través de la Catedra Municipal y el
trabajo interdisciplinario mediado por lectura, escritura y conciencia
ambiental.

En la Sala de Encuentro No. 4 (Practica Docente Innovadora) se|
socializaron dos experiencias centradas en la integracion de areas
del conocimiento mediante simulaciones pedagdgicas, resolucion
de problemas en contextos reales y procesos creativos tipo maker|
que promueven el protagonismo estudiantil.

Adicionalmente, el operador implementé el Circuito Museografico
en el lobby del Salén Ritz, donde se expusieron 12 experiencias
significativas en formato de galeria permanente, facilitando la
circulacion de los asistentes y la visibilizacién de diversas iniciativas
institucionales.

Finalmente, en el Café Pedagdgico, el operador desarrolld un
espacio conversacional y horizontal en el que maestros, directivos y|
actores del ecosistema educativo compartieron saberes en torno a

la construccién de escuelas vivas e innovadoras. Este espacio

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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funcioné durante los dos dias del Foro y permitié la realizacion de
entrevistas, tertulias y didlogos espontaneos entre los participantes.

Con estas acciones, el operador cumplié con la realizacién de los
seis encuentros previstos, garantizando las condiciones técnicas,
logisticas y metodoldgicas para la socializacién de las experiencias
significativas en el marco del Foro Educativo Distrital. Para la dltima
cuota, el operador entregd el informe técnico y pedagdgico
correspondiente a esta subactividad, el cual da cuenta del
desarrollo integral de los encuentros, los espacios habilitados y las
evidencias asociadas.

Realizar acompafiamiento a
3 los autores de las
experiencias significativas
preclasificadas para el
montaje en el Foro educativo.

100% de avance

Actividades realizadas:

El operador realizé el acompafiamiento pedagdgico, técnico vy
comunicativo a los autores de doce (12) experiencias significativas
preclasificadas, con el propésito de preparar de manera integral su
participacién y montaje en el Foro Educativo Distrital Cali 2025.
Este proceso estuvo a cargo del equipo pedagdgico, bajo el
liderazgo y las orientaciones definidas para el desarrolio del
componente de Experiencias Significativas, y se articulé con los
lineamientos metodolégicos del Foro.

El acompafiamiento se desarrollé de forma presencial (in situ) |
virtual, permitiendo atender de manera oportuna las necesidades
particulares de cada experiencia y realizar los ajustes requeridos en
los diferentes productos. El operador brindd orientacién
permanente desde la construccién de los contenidos hasta su
presentacién final, apoyando a las maestras y maestros en la
organizaciéon de ideas, la definicién del enfoque pedagdgico vy la
estructuracion del relato de cada experiencia.

Como parte del proceso, el operador acompafié la elaboracion y
ajuste de las presentaciones en formato digital (PPT), garantizando
claridad conceptual, coherencia con los objetivos del Foro vy

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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adecuacion a los tiempos establecidos para la socializacion. Asi
mismo, se realizé la produccién de guiones orientadores para el
momento de exposicién, facilitando a los autores la comunicacién
efectiva de los propdsitos, practicas, resultados y aprendizajes
derivados de sus experiencias significativas.

De manera complementaria, el operador apoyé el disefio V|
elaboracion de infografias y piezas gréaficas, asi como la definicién
de materiales de apoyo pedagdgico y recordatorios, entre los
cuales se incluyen separadores de [ibros, botones, manillas y
lapices, elaborados con criterios estéticos y comunicativos que
fortalecieron la identidad visual de cada experiencia.

El acompafiamiento incluyé también la incorporacién de recursos
didacticos y tecnolégicos, tales como la generacién de codigos QR
integrados a las presentaciones, utilizados como elementos de
apertura o provocacién para las exposiciones, con el fin de
reconocer las voces de los participantes y promover la interaccién
con el publico asistente.

Adicionalmente, el equipo pedagogico orientd a los autores para
articular sus experiencias con el proposito central del Foro,
enmarcado en el lema "La escuela como un tejido vivo”,
promoviendo que las narrativas pedagogicas evidenciaran la
relacion entre las practicas docentes, los contextos educativos y las
dinamicas colectivas de las comunidades escolares.

Cada proceso de acompafiamiento cuenta con soportes técnicos y
pedagogicos, que incluyen fichas técnicas por experiencia,
registros fotograficos, presentaciones finales, videos de apoyo y
materiales complementarios, los cuales evidencian el desarrollo del
acompafamiento y los productos obtenidos.

Con estas acciones, el operador cumplié con el acompafiamiento
integral a los autores de las experiencias significativas
preclasificadas, fortaleciendo la calidad pedagdgica, comunicativa y
visual de las propuestas presentadas en el Foro Educativo Distrital

Cali 2025. El operador entregé el informe técnico y pedagdgico

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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correspondiente a esta subactividad, en el cual se consolidan las:
actividades desarrolladas y las evidencias asociadas.

Relacién de evidencias:
hitps://drive.qoodle.com/driveffolders/1-wEPHBLjoNNwWBBIRIK7P
AB_ZLXQ—sz?usg=drive link

4 |Desarrollar Foro Educativo|100%
Distrital para el abordaje de la
agenda educativa territorial y la
socializacion de experiencias
significativas que se lleve -a
cabo en dos dias en jornada
- lcontinua con invitados
nacionales e internacionales,
donde se desarrollen mesas de
trabajo que aporten en la
politica publica educativa.

Actividades realizadas: :
El:operador desarroll6 el Foro Educativo Distrital Cali 2025
conforme a la programacion establecida, los dias 12y 13 de
noviembre de 2025, en las instalaciones del Hotel Dann Carlton de
la ciudad de Cali, ejecutando la agenda prevista para ambas
iornadas y garantizando el cumplimiento de las actividades
académicas, logisticas y metodolégicas definidas para el evento.
Para el adecuado desarrollo de las sesiones, el operador elaboro,
consultd-y validd los guiones correspondientes a cada una de las
jornadas, los cuales orientaron la conduccion de los paneles,
intervenciones centrales y espacios pedagégicos del Foro.

Durante el evento se realizaron la totalidad de los paneles
propuestos y aprobados en las actividades previas, asi como la
socializacion completa de las experiencias significativas finalistas
en las diferentes salas tematicas y la exhibicién permanente del
circuito museogréfico dispuesto en el lobby principal. El operador
garantizo la presencia de un equipo humano amplio y suficiente-
_{para el soporte técnico, logistico, pedagdgico y operativo del
evento, conformado por: 12 auxiliares logisticos de protacolo, 1
coordinador logistico, 2 auxiliares de mobiliario, 10 auxiliares de
registro, 1 coordinador de registro, 4 camarégrafos fijos {uno por
saldn), 1 productor general, 1 asistente de produccién, 1 apoyo de
produccion, 4 técnicos audiovisuales (uno por salén), 15 meseros,
1 comunicador social, 1 apoyo al comunicador social, 4 relatores
escritos, 1 codrdinador de relatores escritos, 1 relatora grafica, 3
pedagogas, 1 curadora académica, 1 coordinador de transportes, 1
coordinador financiero y 1 coordinador general.

En relacion con la atencion a invitados nacionales e
linternacionales, el operador gestioné el hospedaje en el mismo f
hotel sede del evento, con el fin de asegurar comadidad, calidad en
el servicio y optimizar los desplazamientos entre el lugar de
alojamiento v el escenario del Foro. Las reservas se realizaron

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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conforme a las fechas concertadas con la Secretaria de Educacion
Distrital para los invitadog Devin Larner Carberry, Euridice Sosa
Peinado, Jairo Arias Gaviria y Cristian Camilo Reyes: Asi mismo,
se coordinaron las reservas aéreas nacionales e internacionales y
se garantizo el transporte Aeropuerto—Hotel-Aeropuerto para los
invitados que arribaron a la ciudad por via aérea. Para el invitado
que realizd su desplazamiento de manera terrestre, se asegurd
Unicamente el servicio de hospedaje en las fechas definidas. Las
evidencias de este componente reposan en la carpeta dispuesta
para tal fin.

El operador dispuso la-transmisidn del evento via streaming, a
través del canal oficial de YouTube de la Alcaldia de Santiago de
Cali, permitiendo ampliar el alcance del Foro y garantizar el acceso
virtual a los contenidos desarrollados durante las jornadas
académicas.

Como parte de la agenda del Foro, el operador gestiond y coordiné
el acto cultural de apertura, desarrollado mediante una puesta en
escena artistica a cargo del grupo Presagio, la.cual se llevé a cabo
conforme a la propuesta-previamente aprobada. El acto inaugural
contd con recursos escénicos, audiovisuales y artisticos, y se
ejecuté sin novedades operativas, dando inicio formal a la
programacion académica del evento.

Asi mismo, el operador garantizo la prestacion del servicio de
catering, contratado directamente con el Hotel Dann Carlton. La
totalidad de los mends de refrigerios y almuerzos fueron aprobados
previamente por la Secretaria de Educacion Distrital, y los servicios
se prestaron de acuerdo con la programacion establecida:

12 de noviembre de 2025: refrigeric AM (500), almuerzos (500) y
refrigerio PM (500).

13 de noviembre de 2025: refrigerio AM (500).

Durante el desarrollo del Foro, el operador dispuso elementos de
sefializacion y apoyo informativo, tales como totems digitales en las
zonas comunes, en los cuales se proyecté la agenda del evento y
las piezas graficas correspondientes a cada actividad. Dé igual
manera, en cada uno de los salones se proyectaron piezas con los
perfiles de los expositores y panelistas, asi como videos de apoyo,
facilitando la orientacién de los asistentes y el adecuado desarrolio

de la programacion.

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santlago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Con estas acciones, el operador dio cumplimiento integral a la
ejecucion del Foro Educativo Distrital, complementando los
aspectos académicos previamente reportados con la atencion
logistica, técnica, cultural, de hospedaje, transporte, alimentacion y
transmision, conforme a los requerimientos establecidos por la
Secretaria de Educacién Distrital.
Enlace: '
https://drive.google. com/drive/folders/1b_gvot wCZhQEY3QPadnZ
P NrC—
5 Realizar encuentros 100% de avance

pedagogicos para compartir
experiencias significativas y
propuestas pedagdgicas
innovadoras que se lleven a
cabo por eje tematico.

Actividades realizadas:

El operador realizé cuatro encuentros pedagdgicos, en
cumplimiento de lo establecido para esta subactividad, mediante el
desarrollo de cuatro paneles tematicos en el marco del Foro de
Educacion Distrital Cali 2025 “La escuela, un tejido vivo”, realizados
los dias 12 y 13 de noviembre de 2025 en las instalaciones del
Hotel Dann Carlton.

Los encuentros se desarrollaron conforme a la agenda aprobada y
estuvieron orientados a compartir experiencias significativas y
propuestas pedagdgicas innovadoras, articuladas a los ejes de la
estrategia distrital de innovacién educativa. Para cada uno de los
paneles, el operador garantizé la adecuacion logistica, técnica y
operativa de los espacios, de acuerdo con los requerimientos
definidos por el equipo técnico de la Secretaria de Educacién
Distrital.

Para el desarrollo de los paneles realizados en el Salén Ritz, el
operador gestioné el montaje técnico que incluyé tarima, silleria tipo
auditorio, pantalla LED de gran formato, sistema de iluminacién
profesional, sonido, camaras de grabacion, atril digital, monitores
de retorno y personal técnico especializado para el manejo de
audio, video y transmision. Asi mismo, se dispuso personal de
registro para el control de asistencia mediante dispositivos
electrénicos de lectura de cédigos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En el Salén Centenario, el operador adecué el espacio con sillas
tipo auditorio, sistema de proyeccién, sonido, micréfonos
inalambricos, camara fija y personal técnico de apoyo, garantizando
las condiciones necesarias para el desarrollo del panel
correspondiente.

Durante los encuentros se desarrollaron los siguientes paneles:

Panel 1. Alianza por la Educacion: sectores que tejen el futuro de
Cali, realizado el 12 de noviembre de 2025, de 2:00 p.m. a 3:00
p.m., en el Salén Ritz.

Panel 2. Territorios Vivos: Etnoeducacién y Redes de Aprendizaje
Local, realizado el 12 de noviembre de 2025, de 3:00 p.m. a4:00
p.m., en el Salén Centenario.

Panel 3. Ecosistemas Rurales de Innovacion: Interculturalidad y
Redes de Aprendizaje, realizado el 13 de noviembre de 2025, de
8:30 a.m. a 9:30 a.m., en el Salén Ritz.

Panel 4. Politicas Publicas para Ecosistemas de Innovacion
Educativa en la Ciudad, realizado el 13 de noviembre de 2025, de
10:40 a.m. a 11:40 a.m., en el Salén Ritz.

En cada panel participaron invitados nacionales e internacionales,
representantes de entidades pulblicas, organizaciones del sector
educativo y actores del ecosistema educativo, y se conté con
moderadores designados, conforme a la programacion definida. El
operador garantizé el registro sistematizado de asistencia,
soportado con listados electrénicos v fisicos, los cuales hacen parte
de las evidencias entregadas.

Adicionalmente, el operador disefid y dispuso piezas graficas y
audiovisuales especificas para cada panel, incluyendo fondos,
animaciones y tétems informativos ubicados en los salones,
utilizando la paleta gréfica oficial del Foro. Para cada espacio se
asigno personal técnico responsable del manejo de equipos de
coémputo, proyeccidn, sonido y camaras, asegurando el adecuado
desarrollo de las actividades.

Durante el desarrollo de los paneles se realizaron relatorias
escritas en cada salén, contando ademads, en el Saldn Ritz, con el

apoyo de una relatoria grafica, cuyos productos fueron

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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consolidados y eniregados como parte de los insumos técnicos de
la subactividad.

Dandc cumplimiento a los requerimientos establecidos, para la
Gltima cuota el operador entrego el informe pedagogico de los
cuatro paneles, asi como los informes de relatorias escritas y
grafica, y los registros de asistencia correspondientes, los cuales
reposan en los enlaces de evidencias suministrados.

Con estas acciones, el operador cumplié integralmente con la
ejecucion de los encuentros pedagdgicos, garantizando su
desarrollo académico, técnico y logistico en el marco del Foro
Educativo Distrital Cali 2025.

Relacion de evidencias :
https:/(drive aooale.comidrive/folders/ 1vw-ATG19vEEUGavEFmo7GP

OWiHgCzQe52usp=drive_link

6 Realizar encuentros de redes
de docentes (TIC, Gira,
Redarte, Emprendimiento)

100%

Actividades realizadas:

El operador realizé cuatro encuentros de redes docentes,
correspondientes a las redes de Emprendimiento, TIC, GIRA y
ARTE, en cumplimiento de lo establecido para esta subactividad,
garantizando su desarrollo logistico, técnico y operativo, en
articulacién con la Secretaria de Educacion Distrital y los lideres de
cada red.

Las convocatorias a los encuentros fueron realizadas mediante
circularizacion oficial a través de ORFEO, gestionadas por cada
una de las redes a sus integrantes. Para cada encuentro, el
operador coordind con los responsables de las redes la definicién
de horarios, espacios, aforos y servicios de alimentacion, poniendo
a consideracion los escenarios disponibles y garantizando las
condiciones necesarias para su adecuada realizacion.

El Encuentro de la Red de Emprendimiento se llevé a cabo el 14 de
noviembre de 2025, en el horario comprendido entre 7:30 a.m. y
12:30 m., con la participacion de 50 docentes. Previa coordinacion
con la direccién de la red, se definié como espacio la Biblioteca de
INTENALCO vy se dispuso el servicio de refrigerio consistente en
fruta picada. El encuentro permitio fortalecer las esirategias de la
red, articular sus planes v programas con los desarrollos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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institucionales de la Secretaria de Educacion Distrital y avanzar en
fa planificacion de actividades para la vigencia 2026. El operador|
garantiz el registro de asistencia, cuyos soportes fisicos fueron
entregados como evidencia.

El Encuentro de la Red TIC se realizd el 18 de noviembre de 2025,
entre 9:00 a.m. y 3:00 p.m., con la participacién de 92 docentes. El
operador coordind la utilizacién de la Biblioteca de INTENALCO
como espacio para el desarrolio de la jornada y gestioné el servicio
de almuerzo tipo buffet a dos carnes, de acuerdo con el horario
establecido. El encuentro hizo parte de la programacion propia de|
la red y conid con un espacio de formacién orientado a Ia|
incorporacion de tecnologias emergentes en los procesos de
ensefianza—aprendizaje, contribuyendo al fortalecimiento de los
planes de formacidn y a la apropiacion de conocimientos por parte|
de los docentes asistentes. Se realizd el registro de asistencia
correspondiente, el cual fue entregado como soporte.

El Encuentro de la Red GIRA se desarrollé el 26 de noviembre de
2025, en el horario comprendido entre 7:30 a.m. y 1:00 p.m., con la
participacion de 30 docentes. Previa coordinacion con el equipo de
INTENALCQ, se definié como espacio la Biblioteca de INTENALCO|
y se dispuso el servicio de refrigerio consistente en ensalada de
frutas. El encuentro estuvo orientado al desarrollo de un taller de
inteligencia artificial, enfocado en la apropiacion de nuevas
tendencias y herramientas tecnoldgicas para la labor docente y la
promocién de su uso responsable en el contexto educativo. El
operador garantizé la logistica, el desarrollo del espacio formativo y
el registro de asistencia.

El Encuentro de la Red ARTE se llevé a cabo el 27 de noviembre
de 2025, entre 7:30 a.m. y 1:30 p.m., con la participacién de 110
docentes. El operador coordiné el uso del Auditorio Principal de
INTENALCO, dispuso el servicio de refrigerio consistente en
sandwich de pollo y garantizé las condiciones logisticas para el
desarrollo del encuentro. En esta jornada se contd con Ia
participacién de la Secretaria de Educacién Distrital y con la
intervencion de un ponente principal, asi como con la socializacién
de experiencias por parte de docentes integrantes de la red.

Para todos los encuentros, el operador aseguré la coordinacion
logistica, .la adecuacion de los espacios, la prestacion de los
servicios de alimentacién definidos y el registro de asistencia,

cuyos soportes _reposan__en_los enlaces de_ _evidencias
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suministrados. Para la Gltima cuota, el operador entregé el informe
técnico correspondiente a esta subactividad, en el cual se
consolidan las actividades desarroliadas y las evidencias
asociadas.
Relacién de evidencias :
hitps./fdrive gaoale.com/drive/folders/1CzBMiyNah9FChoTVum _Xe
1ipQFYjoasP?usp=drive link
7 Realizar espacios de 100%

participacién virtual (Webinar
u otros) para la difusion de
temas de innovacion
educativa entre la comunidad
educativa con el fin de
difundir orientacién de
participacion en los foros y
convocatorias

Actividades realizadas:

El operador realizd dos espacios de participacion virtual, en
cumplimiento de lo establecido para esta subactividad, orientados a
la difusion de informacién sobre innovacion educativa y a la
orientacion de la comunidad educativa para su participacion en el
Foro Educativo Distrital Cali 2025 y en los procesos asociados a
experiencias significativas. Para ambos encuentros, el operador
disefié pieza grafica y copy, y ejecutd una campafia de mailing
dirigida a las poblaciones definidas por la Secretaria de Educacion
Distrital y la supervision del contrato. :

El primer espacio, Webinar “Experiencias significativas: orientacion
para expositores”, se llevd a cabo el 30 de octubre de 2025. Su
convocatoria se realizd mediante mailing dirigido a los autores de|
experiencias significativas finalistas y a los seleccionados para
participacién en el circuito museografico. Durante el webinar, el
operador y el equipo de la SED realizaron una presentacién generai
en la que se socializd la distribucidon de las experiencias en los
diferentes salones del Hotel Dann Carlton, asi como el uso del
lobby del salén Ritz para el circuito museografico. La Lider del
proceso de Experiencias Significativas impartio lineamientos sobre
la adecuada utilizacién del tiempo y los recursos disponibles, y Ia
Curadora Académica socializd los ejes tematicos y la metodologia
aprobada para el desarrollo del Foro, con el fin de orientar la
alineacion de las presentaciones a la linea discursiva central del
evento. El webinar se desarrollé sin novedades vy, al cierre, se
remiti6 formulario de Google para el registro de asistencia.
Adicionalmente, se precisé que el cronograma de acompafnamiento
a autores no se definié en este espacio, sino que se gestiond
posteriormente mediante contactos iniciales telefénicos con cada
docente autor.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El segundo espacio, Webinar “Saocializacion Foro de Educacion
Distrital 2025", se realizé el 6 de noviembre de 2025. Para su
convocatoria, el operador ejecutdé una campana de mailing dirigida
a los rectores y a los correos institucionales de las 92 IEO del
Distrito de Santiago de Cali. Durante el encuentro se presento la
metodologia aprobada para el Foro, la estructura de los paneles v
los objetivos de cada uno, asi como los perfiles de invitados
locales, nacionales e internacionales. Ademas, se resolvieron
inquietudes de los participantes v se socializo la distribucién de
espacios y la agenda general de las dos jornadas del Foro. El
webinar se desarrolid sin novedades y al finalizar se remitio
formulario de Google para la toma de asistencia.

Para la realizacién de este segundo webinar, se establecio que la
lider del espacio fuera la productora del evento por parte de la
Secretaria de Educacién Distrital, con el apoyo y acompafamiento
del equipo del operador, incluyendo asistencia de produccion, y la
participacién articulada de los equipos involucrados en la
organizacion general del Foro.

Relacién de evidencias
Evidencias:
hitps://drive.goodle. com/drive/folders/1ihvno8-WMzBerHEaHsm cB

? = .

8 Elaborar documento que
compile la experiencia del
Foro Educativo, los resultados
y recomendaciones de
politica publica educativa
derivados del evento

100% de avance

Actividades realizadas:

El operador elabord y entregd el documento final tipo E-Book, el
cual compila y sistematiza de manera integral la experiencia del
Foro Educativo Distrital Cali 2025, documentando el desarrollo de
los ejes conceptuales y pedagdgicos, los paneles, encuentros
pedagdgicos, espacios de reflexion y la socializacion de
experiencias significativas realizadas durante las dos jornadas del
evento.

El documento recoge los principales momentos, aprendizajes,
reflexiones y aportes surgidos en el marco del Foro,
constituyéndose en una memoria institucional que permite dejar
registro del proceso adelantado y que sirve como insumo técnico y
pedagdgico para la Secretaria de Educacién Distrital, orientado a
fortalecer la foma de decisiones y la proyeccién de futuras acciones
en materia de innovacion y calidad educativa.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Asi mismo, el E-Book consolida los resultados y recomendaciones
de politca publica educativa derivadas de los dialogos
intersectoriales, académicos y territoriales desarrollados en el Foro,
aportando a la construccion de una visidn educativa compartida
para la ciudad de Santiago de Cali.

El operador dispuso que el libro reposara de manera permanente
en un drive institucional, con capacidad suficiente para alojar ef
contenido audiovisual que lo compone, garantizando su acceso,
conservacion y consulta como producto final de esta subactividad.

Evidencias:
hitps:/idrive.googale. comidriveffolders/ 1 Xi2kbGNA _85iWx018hiXMc
leHx8BZm-AE2usp=dri in

Elaborar una propuesta de

plan de incentivos para el

reconocimiento a la labor
docente.

100% de avance
Actividades realizadas:

El operador elabord y entregé una propuesta de Plan de Incentivos
para el reconocimiento a la labor docente dei Distrito de Santiago
de Cali, orientada a motivar, reconocer y dignificar la labor de los
docentes, fortaleciendo la innovacidon pedagdgica, el liderazgo
educativo y el compromiso con la calidad, la inclusiéon social y el
mejoramiento institucional en las Instituciones Educativas Oficiales.

La propuesta contempla un enfoque integral, estructurado en varias
lineas de incentivo que combinan estimulos econdmicos,
reconocimiento plblico, desarrollo profesional, bienestar docente y
mejoramiento de condiciones materiales e institucionales. Asi
mismo, define criterios de asignacion transparentes y objetivos,
asociados al desempefio docente, la innovacioén pedagdgica, el
liderazgo, la participacién comunitaria, los logros institucionales vy,
las condiciones de contexto, priorizando instituciones ubicadas en
zonas rurales y de alta vulnerabilidad.

El documento incluye ademas una propuesta de indicadores de
seguimiento e impacto, orientados a medir resultados en términos
de mejora en aprendizajes, fortalecimiento de proyectos de
innovacion educativa, participacion en procesos formativos y
bienestar docente. De igual manera, plantea mecanismos de
control, seguimiento y transparencia, tales como comisiones
evaluadoras plurales, publicacion de resultados, auditorias internas
v encuestas de satisfaccién.

Este documento es propiedad de la Administracion Ceniral del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Finalmente, en la propuesta se presenta un cronograma sugerido,
para la implementacion progresiva del plan, que abarca las fases
de diagnéstico, disefio participativo, presupuestacién, convocatoria,
seguimiento y consolidacién, asi como lineamientos para su
sostenibilidad financiera y articulacién interinstitucional. La
propuesta se entrega como insumo técnico para el andlisis y|
eventual adopcion por parte de la Secretaria de Educacion Distrital,
en el marco del fortalecimiento de una politica publica de
reconocimiento a la labor docente.
Evidencias:
hitps/(drive google com/file/d/1FzgMDhsS _iY58aR63e5AWIIEP cvk
QY /view?Zusp=drive link
10 Entregar incentivos alos  [100%

docentes lideres de
experiencias significativas
seleccionadas para
presentarse en el Foro
Educativo.

Actividades realizadas:

El operador realizé 1a entrega de incentivos pecuniarios a los
docentes lideres de las Experiencias Significativas seleccionadas
para su presentacion en el Foro Educativo Distrital Cali 2025, en
cumplimiento de lo establecido para esta subactividad.

Durante la jornada del 13 de noviembre de 2025, se llevé a cabo el
acto de premiacion y entrega de incentivos, el cual conté con la
participacién del sefior Alcalde de la ciudad de Cali, Dr. Alejandro
Eder, como reconocimiento a las experiencias destacadas por eje
tematico y al fortalecimiento de la innovacién pedagégica en las
Instituciones Educativas Oficiales del Distrito.

El esquema de incentivos definido consistié en la entrega de
computadores portatiles a las experiencias ganadoras por eje
tematico, asi como tabletas digitales para las experiencias que
ocuparon el segundo lugar, de acuerdo con la propuesta
presentada y aprobada.

Las experiencias significativas premiadas con computador portatil
fueron:

o Narrativas Epigenéticas, Construyendo Explicaciones
Cientificas

o Narrativas e Historias de Vida en la Radio Escolar

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacidn
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Cambio

e Transicion Bilinglie

e Festival de Insectos

e Cali @ un Clic

el operador.

¢ Red de Estudiantes que Tejen Paz

¢ Redescubriendo a Pance, Formacién y Accién para el

o LIENCI, Ideando Paises, Construyendo un Mundo

Asi mismo, las experiencias del componente de Lenguas
Extranjeras premiadas con computador portatil fueron:

e Cameras On, Minds On: Reshaping Beliefs About English
Learning Through the COIL Approach

Por su parte, las experiencias premiadas con tableta digital fueron:

e La Tienda Escolar como Estrategia Pedagégica

Los incentivos entregados correspondieron a computadores
portatiles marca Acer y tabletas Lenovo, cuyas especificaciones
técnicas fueron definidas previamente y cumplieron con los
requerimientos establecidos para el reconocimiento académico y
pedagdgico de las experiencias.

La entrega de estos incentivos se realizé como parte del
reconocimiento institucional a la labor docente, la innovacion
educativa y la generacion de practicas significativas, quedando
debidamente soportada en el informe técnico final presentado por

Evidencias:

hitps:/drive.google.com/drive/folders/1BmloZ2WwWhPasi8ghd45ed
5v-IhDSe20T2usp=drive_link

11 Realizar un encuentro anual
de investigadores educativos
que aporten a la innovacion
educativa,

100 %

Actividades realizadas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion
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En cumplimiento de esta subactividad, el operador realizé un
encuentro anual de investigadores educativos, materializado a
través del Panel “Voces de la Red GIRA: Escuelas que Investigan,
Territorios que Innovan”, desarrollado el 12 de noviembre de 2025,
en el salén Ritz del Hotel Dann Carlton, en el horario comprendido
entre las 3:00 p.m. y las 4:00 p.m., en el marco del Foro Educativo
Distrital Cali 2025.

El panel contd con la participacion de investigadores y docentes
vinculados a procesos de investigacion educativa, quienes hicieron
parte del espacio de didlogo académico programado. La
moderacién estuvo a cargo de Carlos Renddn, Magister en
Derechos Humanos y Cultura de Paz. El ingreso al salén se realizé
con el acompafiamiento del equipo de logistica (protocolo) y
mediante registro electrénico de asistencia, utilizando dispositivos
moviles y codigos QR de las escarapelas de los asistentes.

El espacio se desarroll6 en formato tipo podcast, con disposicion
tipo auditorio para una capacidad aproximada de 500 personas,
contando con sistema de amplificacién de audio y video, asi como
seis microfonos tipo podcast, adecuados para el desarrollo del
panel. La asistencia registrada fue de 259 participantes, conforme
al informe de registro electrénico aportado por el operador.

Durante el desarrollo del panel se abordaron experiencias y
perspectivas relacionadas con la investigacién educativa, la
escritura académica, la sistematizacién de practicas pedagdgicas,
la etnoeducacion, la interculturalidad, la ruralidad y el uso de
tecnologias en procesos de ensefianza-aprendizaje, en coherencia
con los ejes tematicos del Foro y con el objetivo de visibilizar ia
investigacion como componente articulador de la innovacion
educativa en el Distrito.

Dando cumplimiento a los requerimientos establecidos para esta
subactividad, el operador entregé el informe pedagégico del panel,
el cual consolida el desarrollo del espacio, la participacion de los
panelistas y los soportes correspondientes, conforme a lo
evidenciado en el enlace remitido.

Reiacion de evidencias (si aplica):

Evidencias:
https://drive.qgoogle.conmv/driveffolders/1b4KUrde-X-Ys7LIKS8HF yvifF

1hx1nBM?usp=drive_link

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alieracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 20 de 34




MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MAJA01.04.03.P002.F006
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI , ‘ :
GESTION JURIDICO INFORME DE SUPERVISION DE VERSION 003
ADMINISTRATIVA CONVENIOS
GESTION CONTRACTUAL o :
12 Entregar incentivos _ 1@0% de avance ‘

pecuniarios a docentes

lideres de grupos de
investigacién reconocidos en
el InstituLAC de la Secretaria
de Educacidn

~ Actividades realizadas:

El operador realizé la entrega de incentivos pecumarlos a los
docentes lideres de los grupos de investigacion reconomdos en el
“linstituLAC de la Secretaria de Educacion Distrital, en cumplimiento
de lo establecido para esta subactividad. En coordmamon con la
Lider de Experiencias Significativas, y cons:deranglo que los tres
lideres de grupos de investigacién presentaron desempefios ’
sobresalientes y un trabajo de alta calidad, se definid que la
asignacién de incentivos debia ser equitativa.

En ese sentido, se acordd otorgar una tableta digital como incentivo
para cada uno de los tres docentes lideres |investigadores,
garantizando un reconocimiento proporcional a su compromiso,
produccién académica y aporte al fortalecimiento de la

' investigacién educativa en el Distrito.

el ‘proceso de entrega se realizd conforme a los lineamientos
E establecxdos y quedé registrado para el correspondiente informe
ffinal.

' Relacion de evidencias (si aplica): N/A

: Evidencias: :
Inttps://drive.qoogle. com/drive/folders/1Jbu_94EdeS2vTImMFKn4UY
11SyoGEZA?usp=drive link

13 Realizar eventode ~ {100%
socializacién y divulgacioén de
las experiencias significativas| _
que involucran el aprendizaje

y la ensefianza de lengua
extranjera en el marco del

_ Foro Educativo Distrital. Se

espera la asistencia de al
menos 200 personas.
Jornada de 4 horas. Incluye
logistica (lugar, snacks,
material POP, protocolo, efc.

Actividades realizadas por el operador
Realizé la curaduria del evento gestionando su|proyeccién
académica y seleccionando a los conferencistas mas '
adecuados segun la solicitud que se le hizo de que vincularon
tematicas como Inteligencia Artificial en el marco de la

- ensefianza de lengua extranjera, Habilidades
socioemocionales para el aprendizaje de segunda fengua,
ensefianza de inglés en territorios rurales y herramientas

didacticas para el manejo del aula de lengua extranjera.
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(incluye 3 expositores
internacionales.

Convoco a cuatro ponentes para el evento “Breaking
Boundaries: Innovative approaches to bilingual cumculum"
cuyos roles fueron:

Conferencista principal Martha Isabel Tejada Sanchez:
Educadora e investigadora con una experiencia de 20 afios en
el sector de la educacion. Tiene un doctorado con doble
titulacién en Ciencias del Lenguaje (Universidad Paris 8) y en
Comunicacién Lingliistica y Mediacion Multilinglie (Universitat
Pompeu Fabra). Es profesora asociada en la Facultad de
Educacién de Ia Universidad de los Andes (Colombia), y su
investigacion se centra en el aprendizaje de segundas lenguas
en contextos educativos y en la mentalidad de crecimiento.
Ademas, es especialista certificada en ingenieria de prompts y
lidera espacios de reflexién sobre la integracion de Ia
Inteligencia Artificial centrada en el ser humano en la
educacion, area en la cual se formé con el centro HAl de la
Universidad de Stanford. Con la charla: “; Por qué cultivar la
mentalidad de crecimiento en la era de la inteligencia
artificial?” Esta conferencia interactiva explora como la
mentalidad de crecimiento (growth mindset) se convierte en
nuestra brijula pedagégica ante los desafios de la A en la
ensefanza de lenguas en el contexto educativo colombiano. A
través de ejercicios reflexivos, introspectivos y
cuestionamientos que se inspiran del trabajo desarrollado en
co-autoria (Garcia, Tejada &Ramirez, 2024, The Growth
Mindset Revolution), los y las participantes se acercaran a tres
ideas: (1) la neuroplasticidad como evidencia cientifica de que
podemos aprender a lo largo de la vida, (2) la identificacion de
creencias sobre el dprendizaje y la tecnologia educativa, y (3)
el feedback formativo y empatico como catalizador del cambio.
Se concluira profundizando en la premisa de que la mentalidad
de crecimiento es una habilidad perdurable que nos permitira
acercarnos a la IA con optimismo cauteloso, en pro del
desarrollo de practicas educativas que fomenten la ética, la
justicia y el aprendizaje intencionado en nuestras aulas. Los
participantes se llevaran estrategias concretas, recursos y una
perspectiva renovada sobre su rol como educadores en
tiempos de transformacion digital.

Talleristas invitado Andrés Becerra: Normalista con bachlller
académico de la Escuela Normal Superior Nuestra Sefiora de
la Paz, Licenciado en educacién basica con énfasis en
humanidades espafiol e inglés de la Universidad Pedagogica
Nacional y estudiante en la actualidad de la Maestria en

Evaluacion y Asequramiento de la Calidad de la Ed_ucacic’)n en
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la Universidad Externado de Colombia. Nivel de Idioma inglés
C1 avalado por el PTE General (Pearson Test of English). Con
el taller: “From Tools to Transformation: Integrating Al into
Holistic Teaching Practices” En la era de los rapidos avances
tecnologicos, el papel de ia inteligencia artificial (1A) en ia
educacion ha cambiado de novedad a necesidad. Esta
conferencia explora Ia transicién de las aulas tradicionales a
entornos inteligentes centrados en el alumno mediante la
integracion de herramientas de |A y metodologias de
aprendizaje activo. Basada en la teoria educativa y la
pedagogia digital, la sesion destaca la importancia de
desarrollar las competencias digitales del profesorado y
fomentar el pensamiento sistematico como factores clave para
una integracion significativa de la IA. Los participantes
analizaran el Marco de Competencias de A para Docentes
(UNESCO), evaluaran las herramientas de |A actuales para la
ensefianza del ingiés (ELT) y examinaran la interaccién entre
métodos como el aprendizaje basado en proyectos, el AICLE y
el aprendizaje experiencial. A través del didlogo reflexivo y la
aplicacion practica, los docentes aprenderan a conectar la
tecnologia con la pedagogia para mejorar la participacion de
los alumnos, garantizar el uso ético de la IA y promover
mejoras sostenibles a largo plazo en la ensefianza del ingiés.
La sesidn concluye con una llamada a la accion practica que
empodera al profesorado para planificar, implementar y
evaluar lecciones mejoradas con 1A con propdsito e integridad.
Tallerista invitado: Cristian Camilo Reyes. Doctor en Educacion
y Sociedad. Profesor-investigador en ensefianza de lenguas
extranjeras con enfoque critico y decolonial. Miembro
facilitador de la Comunidad Mixta de Investigacion y
Formacion rural Heliconias Dreamers, colectivo de maesiras
rurales en Filandia, Quindio, que co-crea pedagogias
participativas y situadas para la ensefianza del inglés en
escuelas multigrado, vinculando el territorio, la memoriay la
interculturalidad critica. Con el taller: “Blooming Bilingualism
from rural roots” Este taller busca compartir con la comunidad
académica experiencias y saberes que emergen de la
ensefianza del inglés en escuelas rurales multigrado a través
del proyecto Heliconias Dreamers: siembra, florece,
transforma.

¢ Cbémo florece la educacion bilinglie cuando se siembra desde
la ruralidad y no desde los modelos impuestos?

El taller propone un tejido de voces en red, visibilizando que la
innovacion educativa en bilingliismo no siempre implica
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tecnologia, sino reconocer los saberes de las comunidades
como fuente legitima de curriculo.

Tallerista invitado Nelson Jaramillo. Licenciado en Lenguas
Modernas de la Universidad del Valle con maestria en la
ensefianza del inglés como Lengua extranjera de la
Universidad ICESI. Cuenta con mas de 20 afios de experiencia
en la ensefanza del inglés como lengua extranjera, es un
experimentado educador y especialista en innovacion en el
Centro Cuitural Colombo Americano. Forma parte del equipo
de Innovacion y Desarrollo de Productos de la institucidn. Su
experiencia abarca la formacién docente, el disefio curricular y
la integracién de metodologias innovadoras en la ensefianza
de idiomas. Apasionado por la gamificacién y la inteligencia
artificial, estd comprometido con la transformacion de la
educacion del inglés mediante experiencias atractivas y
centradas en el alumno. Con el taller “Escape Rooms
Essentials for Active Learning” formas didacticas innovadoras
para el dialogo, el aprendizaje activo y la didactica del aula de
lengua extranjera. Este taller practico esta disefiado para
docentes que buscan impulsar la participacion de sus
estudiantes dentro de las limitaciones de clases numerosas,
recursos limitados y un curriculo fijo. Se ira mas alla de la
teoria para centrarse en la creacién de escape rooms con
poca preparacion y tecnologia. La sesion ofrece un plan
realista para crear estas actividades, haciendo hincapié en
cémo alinear los acertijos y las pistas con los estandares
lingliisticos obligatorios y los objetivos de aprendizaje de
vocabulario, comprensidn lectora y graméatica. Los
participantes exploraran los componentes clave de una escape
room educativo: narrativa, acertijos, pistas, limites de tiempo y
trabajo en equipo. Mediante actividades colaborativas, los
docentes intercambiaran ideas sobre temas, estructurara
tareas para diferentes grupos de edad y niveles del MCER, y
desarrollaran desafios que se puedan implementar en
cualquier aula.

Convaco la experiencia significativa de ensefianza de lengua
extranjera de la IEO Técnica Industrial Pedro Antonio Molina:
Fomentar el desarrollo integral de los estudiantes de
educacion inicial y primaria mediante la implementacién de un
modelo de educacidn bilinglie (espafiol-inglés) basado en la
metodologia CLIL, incrementando las horas de exposicién al
inglés a 10-15 semanales y fortaleciendo las competencias
lingtiisticas, cognitivas y socioemocionales, para reducir las
desigualdades educativas y promover la inclusién social de
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nifios y nifias de comunidades vulnerables, alineandose con el
QDS 10.

Convoco la presentacion de dos trabajos de grado de maestria
de docentes becados por la Secretaria de Educacion para
presentarse en el marco del evento especializado de
bilinglismo “Breaking Boundaries: Innovative approaches to
bilingual curriculum”. Primero la docente Andrea Garcia
Satizabal, docente de basica primaria de ia IEO Montebello,
Magister en estudios interlingliisticos e interculturales de la
Universidad del Valle, cuya tesis propone una intervencién que
trasciende los modelos tradicionales de ensefianza del inglés,
al integrar el desarrollo de la expresién oral en lengua
extranjera con el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales en nifios de grado primero, a través de la
lectura de libros album en inglés. Asi, ensefiar inglés no se
reduce aqui a la memorizacién de vocabulario o esfructuras
gramaticales, sino que se convierte en una oportunidad para
favorecer la autorregulacion, la empatia, la autoconciencia vy el
dialogo.. Segundo, Convocd a la presentacién del trabajo de
grado de Luis Felipe Hoyos - Yoselin Pardo docentes de la IEO
Carlos Holguin Mallarino, titulada “Cameras on, minds on:
Reshaping beliefs about English learning through the COIL
approach” Magisters en Ensefianza de inglés como lengua
extranjera en la Universidad ICES| esta tesina, examina el
grado en el cual el enfoque de Aprendizaje Internacional
Colaborativo en Linea (COIL) influye en las creencias de los
estudiantes de undécimo grado sobre la importancia de
aprender inglés en un contexto intercultural. A pesar del
esfuerzo mundial hacia la internacionalizacion, los estudiantes
en escuelas publicas, particularmente en regiones de bajos
recursos, a menudo carecen de acceso a experiencias de
aprendizaje intercultural. Este estudio involucré a 24
estudiantes de una escuela publica en Cali, Colombia. A través
de un disefio de investigacidn-accion, se analizaron las
percepciones de los estudiantes antes, durante y después de
los intercambios interculturales virtuales con compafieros
estadounidenses utilizando cuestionarios (antes y después de
la implementacion), diarios reflexivos (al final de cada sesién) y
grupos focales (antes de la implementacion).

Reservd los espacios en el Hotel Dann Carlton de Santiago de
Cali asi: Salén Colombia, donde se atenderia el publico
general para la charla principal y ia presentacion de
experiencia y trabajos de grado, asi como el taller con Andrés
Becerra. Salon Ceibas para el taller Heliconias Dreamers con
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Cristian Camilo Reyes y Salon Centenario para el taller

Escape Rooms con Nelson Jaramillo.

Reservé el menu de almuerzo y refrigerio en la mafana para el

equipo técnico y 200 refrigerios de Ia jornada para doscientos

docentes invitados al evento.

Generd el minuto a minuto del encuentro Pre-foro Educativo

Distrital “Breaking Boundaries: Innovative approaches to

bilingual curriculum”

Generd las mallas de transporte para ida y regreso de los

invitados al evento.

Disefid invitacion, plantilla de power point, cortinillas para

presentaciones, sinfin de pantallas para la entrada de cada

salén, agenda digital del evento y banner.

Generé una estrategia de mailing para el envio de

recordatorios a las personas inscritas para participar en el

evento.
Desarrolld el Evento Breaking Boundaries: Innovative
approaches to bilingual curriculum, Reservado en el Salén
Colombia, donde se atendié el publico general para la
conferencia principal ¢ por qué cultivar la mentalidad de
crecimiento en la era de la inteligencia artificial? con Martha
Isabel Tejada Sanchez, la presentacién de experiencia
significativa Transicidn Bilingte, de la Institucion Educativa
Técnica Industrial Pedro Antonio Molina y los trabajos de
grado: desarrollo de la expresién oral en inglés y las
habilidades socioemocionales a través de una secuencia
didactica con libros album en grado primero: una
experiencia desde la educacion rural en Cali, Colombia, de
La docente Andrea Garcia Satizabal de la Institucion
Educativa Montebello, y Cameras on, minds on: Reshaping
beliefs about English learning through the COIL approach,
de los docentes Yoselin Pardo y Luis Felpe Hoyos de la
Institucion Educativa Técnica Industrial Carlos Holguin
Mallarino. Asi como el taller con Andrés Becerra From
Tools to Transformation: Integrating Al into Holistic
Teaching Practices. Saldn Ceibas donde se desarroll6 el
taller Heliconias Dreamer: blooming bilingualism from rural
roots, con Cristian Camilo Reyes y Salon Centenario para
el taller Scape Rooms essentials for active learning con
Nelson Jaramillo.

- Para la preparacién del evento el operador realizo el

montaje de una serie de elementos como las mesas de
registro y los banners a escala correspondiente.
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i

El operador hizo el montaje de los salones Centenario y Ceibas
preparando alli todos los materiales y condiciones logisticas
requeridas por los talleristas invitados:

b1

- Conferencia principal: jPor qué cultivar la mentalidad de
crecimiento en la era de la Inteligencia Artificial? A cargo de
Martha Isabel Tejada Sanchez. Salén Colombia, piso 13.
Hotel Dann Carlton Cali. Entre las 2:30 p.m. y las 3:30 p.m.
Se llevé a cabo la presentacion de la docente invitada de la
Universidad de los Andes, quien centré la conversacion
alrededor del concepto ‘Growth Mindset’ gue propone un
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repertorio de reflexiones sobre las posibilidades de
desarrollar habilidades, destrezas y conocimientos para
avanzar en un propdsito determinado. La conferencista
presentd su caso personal como ejemplo inicial y a partir
de allf discutio conceptos asociados como: resiliencia,
adaptabilidad y dinamismo, todo centrado en las formas en
las cudles la pregunta por aprender una segunda o tercera
lengua es vital y, el reto que representa, se debe asumir
desde la mentalidad de crecimiento.

Posteriormente, la profesora relaciona estos conceptos
con el uso de la inteligencia artificial en las aulas de clase,
planteando las brechas tecnoldgicas, generacionales y
éticas que se presentan entre los actores educativos. La
conferencia presentd en todo momento una serie de
preguntas que no solo orientan los temas sino que le dieron
participacidn constante al pablico, asi mismo se valid de
multiples elementos narrativos como fragmentos de video,
de podcast, proponiendo una dindmica muy fresca y
atractiva. Al cierre, se abri6 espacio para 6 participaciones
del pdblico que siempre iniciaron por agradecer y felicitar Ia
intervencion.

Posteriormente, en el Salén Colombia entre las 3:30 p.m. y
las 3:50 p.m. Se realiz6 la presentacion de la experiencia
significativa en ensefanza de inglés como lengua
extranjera de la IEQ Pedro Antonio Molina denominada
“Transicion Bilinglle” a cargo del coordinador de la IEO
Néstor Jaramillo y de dos de las docentes de bésica
primaria de la institucién. La experiencia narré una ruta de
acciones en pro del bilingllismo que se estan llevando a
cabo desde educacién inicial hasta la educacion media,
incrementando no solo la cantidad de horas dedicadas a la
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lengua extranjera, formando a las docentes de basica
primaria y e(;jucacic'm inicial, desarroilando actividades
asociadas culturalmente a los paises angloparlantes, etc.

9]

Seguidamel‘wte, entre las 3:50 y las 4:10 p.m. Se presentd
el trabajo de grado de la docente Andrea Satizabal con el
cual obtuvolel titulo de magister en Estudios
Interlingliisticos e Interculturales de la Universidad del Valle
a través de funa beca de la Secretaria de Educacion del
Distrito de Santiago de Cali. La docente de la IEO
Montebello titulé su presentacion “Desarrollo de la
expresion oral en inglés y las habilidades socicemocionales
a través de una secuencia didactica con libros album en
grado primero: una experiencia desde la educacion rural de
Cali, Colombia”.

Para finalizar la primera parte del evento, entre las 4:10 y
las 4:30 p.m. se presentd el trabajo de grado de los
docentes Luis Felipe Hoyos y Yoselin Pardo de la
Institucién Educativa Técnica Industrial Carlos Holguin
Mallarino, con el cual obtuvieron el titulo de masters in
English as a foreign language teaching, esta investigacion
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fue titulada Cameras on, minds on: Reshaping beliefs about
English learning through the COIL approach.

- Alfinalizar se realizé la entrega del refrigerio, compuesto
de un sandwich de carne, un jugo natural de mando y unos
chips de platano. Esto ocurrié entre 4:30 y 4:50 p.m. Para
que a las 5:00 p.m. se pudiera dar inicio a los talleres
preparados en los salones Colombia, Versalles y Ceibas.

- From Tools to Transformation: Integrating Al into Holistic
Teaching Practices a cargo del consultor y asesor Andrés
Becerra. Salon Colombia. Este taller dictado
completamente en inglés, se concentrd en revisar las
posibilidades de ensefianza del inglés a través de las
distintas herramientas que brinda la inteligencia artificial
con el fin de incorporarlas de manera cotidiana no solo al
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ensefanza-aprendizaje .

aula sino a las tareas y procesos de

- Escape Rooms essentials for active learning con Nelson
Jaramillo. Salén Centenario. El taller revisé los escenarios
de ocio y cooperacion en los cuales el aprendizaje, en este
caso del inglés como lengua extranjera, son elementos
fundamentales para la disposicién del estudiante y del
docente a continuar el proceso compartido de adquisicién,
intercambio y construccidn de conocimiento y experiencia.
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Salén Ceibas donde se desarrollé el taller Heliconias
Dreamer: blooming bilingualism from rural roots, con
Cristian Camilo Reyes docente de la Universidad del
Quindio. En el taller se presentd la experiencia de trabajo
de la comunidad de aprendizaje Heliconias Dreamers,
centrado en la gestion de reconocimiento de una segunda
lengua como elemento de autogestion, narracion y
deconstruccion. La perspectiva decolonial presentada fue
un reto innovador y potente para los asistentes,
cuestionando el enfoque de la segunda lengua como
puente de conexién y centrandose en verla como la
posibilidad de narrarse desde otros lugares y formas.

Relacion de evidencias (si aplica)
Perfil de los ponentes convocados:

Evidencias:

/dr 2dAIAGQ1HEB

IMEowWaviCl-7usp=drive link

N
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GESTION CONTRACTUAL
OBLIGACIONES CONTRAPARTIDA

1. 600 Cuadernos pasta dura

100% de avance

con imagen del foro impresion
full color con laminado ,

mate; Guardas impresas a dos
tintas; 3 insertos full color 4x4
tintas; 1 hoja con 25 adhesivos
con semicortes. segln disefio;
100 hojas linea corriente con
marca del Foro; Material, de

Actividades realizadas:

El operador realizé la entrega a la Subsecretaria de Calidad
Educativa ¢l dia 11 de diciembre de 2025, en las oficinas de la
Secretaria de Educacién Distrital, conforme a lo establecido en el
convenio. Dicha entrega se encuentra soportada mediante las
cartas de recibido del material anexas al informe de contrapartida
presentado por el operador.

Insertos:  propalcote; Hojas
internas en pape! bond o earth
pact

2. 600 Lapiceros con la marca
del Foro. '

3. 600 Bolsas Cambrel 30 x 40
cm para guardar material
pedagdgico de participantes
con marca del foro a una tinta.

Eviencia:

hitos://drive. goodle.com/drive/folders/1 X92VIa3AKXgRwiw_4rmEPL

hMiAGpeAgc?usp=drive_link

Productor General

100 %

Actividades realizadas:

En relacion con el Productor General, cuyo perfil.corresponde a un
publicista con mas de trece (13) afios de experiencia en la gestion
de mercadeo, publicidad y produccidn de eventos, se informa que
fue contratado por el operador y dio inicio al ejercicio de sus
funciones en el marco del Foro Educativo Distrital, participando en
los componentes asociados a lengua extranjera.

Durante el desarrollo del Foro, coordiné el equipo de produccion, el
master central ubicado en el Salén Ritz, los apoyos técnicos
audiovisuales y camardgrafos en los demas salones, asi como la
salida del streaming en articulacion con el equipo de
comunicaciones de la Alcaldia de Santiago de Cali, trabajando de
manera coordinada con [os equipos logistico, financiero y general
para el adecuado desarrollo del evento.

Relacion de evidencias (si aplica): Como evidencias el operador
presenta hojas de vida del productor.

Enlace:
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https://drive.qoogle.com/drive/folders/1aiGaGPOZ-xrvSVeavS2Miez
[dmh4HEapQ2usp=drive _link

Observaciones al informe técnico: N/A

No se hacen recomendaciones al asociado.

LANDA CERON PIAMBA )
perwsora

ISABELLA RUALES ZAPATA JUAN CAMILO RIASCOS
Apoyo Financiero Apoyo Juridico

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 15 DE DICIEMBRE DE 2025
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