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ESTUDIO DEL SECTOR
(Analisis del Mercado)

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Nombre del funcionario que diligencia
el estudio previo:

EDGAR LEONARDO AMAYA LOZANO

Dependencia solicitante:

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL

Tipo de contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS

Modalidad de Seleccién:

MINIMA CUANTIA

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA
SUMINISTRAR ALIMENTACION Y HOSPEDAJE, AL
PERSONAL DE LA FUERZA PUBLICA PRESENTE
COMO APOYO EN EL DESARROLLO DE LOS
EVENTOS EXTRAORDINARIOS EN EL MUNICIPIO DE
LA CAPILLA 2026

Fecha de elaboracion:

09/02/2026

1 CONSIDERACIONES PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO DEL SECTOR

1.1 MODALIDAD DE CONTRATACION
Minima cuantia

1.2 TIPO DE CONTRATO:
PRESTACION DE SERVICIOS

1.3 OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA SUMINISTRAR ALIMENTACION Y HOSPEDAJE, AL
PERSONAL DE LA FUERZA PUBLICA PRESENTE COMO APOYO EN EL DESARROLLO DE LOS

EVENTOS EXTRAORDINARIOS EN EL MUNICIPIO DE LA CAPILLA 2026.

1.3.1 ALCANCE DEL OBJETO

1. Que el servicio sea eficiente, oportuno y de calidad de acuerdo con lo exigido.
2. Que los Servicios sean prestados en el lugar indicado por la administracion municipal, previa
verificacion y autorizacién por parte del supervisor del contrato. Sobre los servicios prestados sin
la autorizacién del supervisor del contrato, el municipio no reconocera suma alguna.
3. Que el tiempo de respuesta sea el estrictamente necesario para la prestacion del servicio, desde
el momento del aviso por el medio méas expedito

1.3.2 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El servicio se prestara en el Municipio de La Capilla Boyaca.

1.3.3 FORMA DE PAGO

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion EL MUNICIPIO DE LA CAPILLA pagara al contratista

el valor del presente contrato asi:
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1. El Municipio de La Capilla, cancelara al CONTRATISTA, mediante actas parciales a satisfaccion de
acuerdo a los periodos de suministro establecidos por las partes. La entidad, autorizara el (los)
pago(s) del contrato, una vez verifigue que el contratista se encuentre al dia en el pago de sus
aportes al sistema de seguridad social integral en salud y parafiscales, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, modificatorio del Articulo 41 de la ley 80 de
1993; para lo cual debera anexar copia de las planillas de autoliquidacion.

2. Para proceder con el pago el contratista debe proceder al pago el contratista debe haber cumplido
satisfactoriamente con lo siguiente:
¢ El contratista debe adjuntar certificacion firmada por el comandante de la estacion de policia La

Capilla la cual avale la prestacion del servicio.
e Entregar al municipio parcialmente los suministros objeto del contrato
e Presentar acta de recibo parcial de los elementos.

3. Para el pago, la cuenta debe estar acompafiada de las certificaciones de pago de obligaciones
asumidas por el contratista por concepto de SALUD, PENSION, RIESGOS PROFESIONALES,
APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA. El pago se realizara dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion correcta de los documentos antes
mencionados junto con la factura respectiva.

Nota: (Sélo aplica para régimen comun) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo 1° del
articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebraciéon de contratos de venta de bienes o de
prestacién de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3500 UVT, el responsable
del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en el Régimen Comun”. Por lo anterior
los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes ya estuvieren
inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los requisitos del
articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada

pago.

A) Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacién en original,
expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley,
o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la ndbmina y que se encuentren al dia, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligaciéon de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de su constitucion.

b) Cuando el proponente sea una persona natural, debera presentar una declaracion en original,
bajo la gravedad de juramento donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho
documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, se
encuentra al dia en el pago de los aportes correspondientes.

NOTA 1: La Alcaldia Municipal de La Capilla dara prevalencia al principio de buena fe contenido
en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional, en consecuencia, todas aquellas
observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito en el presente numeral,
deberan acomparfiarse de documentos con los cuales se desvirtué la presuncion de buena fe de
la que gozan los proponentes.

NOTA 2: En caso de que algun proponente se encuentre exonerado del pago de alguno de los
aportes con fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga personal a cargo y
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por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en
relacion con personal, debera asi indicarlo en una certificacion expedida por el revisor fiscal o
por el representante legal o por el proponente persona natural, seglin sea el caso.

NOTA 3: Tratandose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la obligacion
de realizar aportes parafiscales y/o al sistema de seguridad social, se debera indicar esta
circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por la proponente persona
natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal.

1.4 INTRODUCCION
1.4.1. Antecedentes y Necesidad

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacién(...)” Corresponde a los alcaldes de
conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer cumplir la Constitucién y la
Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi como dirigir la
accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la Prestacion de los
servicios a su cargo.

A partir de la promulgacion de la Constitucion de 1991, Articulo 342, los Planes de Desarrollo se han
convertido en instrumentos orientadores de la asignacion y distribucion de los recursos publicos a los
diferentes sectores y regiones del pais, y como tal se han estructurado para ser la primera herramienta
de Planificaciébn de los entes territoriales y conformado por una parte estratégica y un plan de
inversiones gque se desagrega en programas, subprogramas y proyectos.

Que teniendo en cuenta la ley 62 de 1993 "Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se
crea un establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la policia nacional, se crea la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada y se reviste de facultades extraordinarias al
presidente de la republica" en su Articulo 16° Atribuciones y Obligaciones de los Gobernadores y
Alcaldes en relacién con los Comandantes de Policia, en sus item 2, 3 y 4 se plasman las diferentes
formas de solicitar apoyo para trabajar mancomunadamente por la poblacion Municipal garantizando el
buen control del orden publico.

Que los Alcaldes en su caracter de jefes de la Administracion Municipal y como primera autoridad de la
Policia en el territorio de su jurisdiccion, deben conservar el Orden Publico de conformidad con la ley y
las instrucciones y 6rdenes que reciba del Presidente y del respectivo Gobernador, asi como adoptar
las medidas de su competencia establecidas por el Cédigo Nacional, Departamental o Municipal de
Policia.

Es responsabilidad de los Alcaldes, preservar la tranquilidad en los Municipios responder por las
relaciones y los mecanismos de coordinacion en el manejo del orden publico mediante una labor
unificada y eficaz, por tanto, es deber de la Administracion Municipal cooperar con las autoridades de
policia para la preservacion del orden y la generaciébn de ambientes que propicien la seguridad
ciudadana, brindando un apoyo institucional oportuno para el eficiente desempefio de los miembros de
la fuerza publica y de los participantes de las diferentes actividades que tengan lugar en el municipio de
La Capilla.

Que es deber de la Administracion Municipal aunar esfuerzos y recursos que propendan en satisfacer
las necesidades de la poblacién de La Capilla, garantizar la tranquilidad, paz, convivencia y resolucion
de conflictos de manera oportuna, del tal forma la Administracién Municipal, convoco a los Integrantes
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del Comité de orden publico el dia viernes 06 de febrero en el cual se socializaron los proyectos
referentes al fortalecimiento de la seguridad y convivencia ciudadana en eventos extraordinarios
durante el afio 2026 en el municipio de la capilla los cuales fueron aprobados mediante acta 001 de
2026.

Que asi mismo, en el municipio se desarrollan actividades culturales, deportivas y recreativas entre
otras, que demandan la necesidad de contar con personal policial idoneo en diferentes especialidades
(Infancia y adolescencia, carabineros, transito y transporte entre otras) que permitan el desarrollo
adecuado de las actividades, para lo cual se requiere contar con la logistica que permita dar la
alimentacién y el hospedaje a estos policiales que vienen a reforzar la subestacion del Municipio de la
Capilla.

1.4.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA

Que las acciones desplegadas por la Policial Nacional, como por parte del Municipio se hacen en
aplicacion y desarrollo de las lineas de accién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
PISCC, y especialmente para esta clase de eventos que generan conglomeraciones para la
convivencia de los residentes y visitantes.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “CON LA FUERZA DEL CAMPESINO”
LINEA ESTRATEGICA CON LA FUERZA DEL CAMPESINO

1.4.1 SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

El sector de Inclusion Social y Reconciliacién en La Capilla aborda diversas iniciativas y programas
destinados a promover la equidad, la participacion ciudadana y la construccion de paz en la comunidad,
incluyendo a la comunidad LGTBIQ+. Entre las acciones destacadas se encuentran programas de
atencion integral a poblaciones vulnerables, promocién de la igualdad de género, fomento de la
convivencia pacifica y la resolucion de conflictos, asi como proyectos de inclusién de personas en
situacion de discapacidad. Ademas, se implementan estrategias para garantizar el acceso a la
educacion, la salud y otros servicios basicos para todos los habitantes, priorizando aquellos grupos
histéricamente marginados. Asimismo, se promueven espacios de didlogo y encuentro intercultural que
favorecen la reconciliacion y el fortalecimiento del tejido social en el municipio. Estas acciones se
desarrollan en coordinacion con diferentes actores locales, instituciones gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y la comunidad en general, con el objetivo de construir una
sociedad mas inclusiva, justa y pacifica para todos los Capillenses, incluyendo a la comunidad
LGTBIQ+.

1.4.1.1 PRIMERA INFANCIA, INFANCIAY ADOLESCENCIA

El sector de primera infancia, infancia y adolescencia se enfoca en garantizar el bienestar y el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes de la Capilla. Busca promover el acceso a servicios de salud,
educacion y proteccién social de calidad, asi como generar espacios de participacion y protagonismo
infantil y juvenil.

Segun la base de datos certificada del SISBEN |V, para el afio 2023, se identificaron 1.178 hogares con
poblacion en el municipio de la capilla. Este sector aborda diversas iniciativas y programas destinados
a promover la atencion integral de la primera infancia, la proteccién de los derechos de la infancia y
adolescencia, y la prevencion de situaciones de vulnerabilidad y riesgo.

Con base en estos datos, se pueden extraer algunas conclusiones importantes. En primer lugar, se
evidencia la importancia de invertir en programas y servicios dirigidos a la atencién de la poblacion mas
joven, especialmente en la primera infancia, dado su menor porcentaje relativo. Asimismo, se destaca
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la necesidad de implementar politicas publicas que promuevan el desarrollo integral de los nifios, nifias
y adolescentes, garantizando el respeto de sus derechos y su participacién activa en la sociedad.

En este sentido, se recomienda al municipio de La Capilla continuar fortaleciendo y ampliando los
programas y servicios destinados a la primera infancia, infancia y adolescencia, con el objetivo de
asegurar su bienestar y desarrollo éptimo. Esto incluye acciones como la mejora de la atencion en salud,
la educacién de calidad, el acceso a espacios recreativos y culturales, y la proteccion contra cualquier
forma de violencia o discriminaciéon. Ademas, es fundamental promover la participacion activa de los
nifios, nifias y adolescentes en la toma de decisiones que afecten sus vidas, asegurando asi su pleno
ejercicio de ciudadania desde temprana edad.

Se observa que el total de victimas del conflicto armado en la capilla es de 39 personas. La mayoria de
las victimas se encuentran en el grupo de adultez, representando el 70 % del total. Por otro lado, un
porcentaje significativo de victimas corresponde a nifios, nifias y adolescentes: la primera infancia
representa el 5%, la infancia el 15% y la adolescencia el 10% del total de victimas.

Aunqgue la mayoria de las victimas son adultos, la presencia de un nimero considerable de nifios, nifias
y adolescentes como victimas del conflicto es preocupante. Esto subraya la necesidad de implementar
medidas especiales para proteger a este grupo vulnerable y garantizar su atencion y reparacion integral.

Por medio del acuerdo N° 006 del 25 de mayo de 2023, adopta la politica de primera infancia, infancia,
adolescencia y fortalecimiento familiar 2022-2026.

1.4.1.2 MUJERY EQUIDAD DE GENERO

En La Capilla se enfoca en promover la igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos de las
mujeres en el municipio. Se implementan politicas y programas que buscan eliminar la discriminacion
de género, empoderar a las mujeres y garantizar su participacion activa en todos los ambitos de la vida
social, politica y econémica.

En La Capilla, se deben desarrollar acciones especificas para promover la equidad de género, como
talleres de sensibilizacién, capacitaciones en liderazgo femenino, programas de emprendimiento para
mujeres, y campafas de prevencion y atencion de la violencia de género. Ademas, se debe promover
la participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones y se fomenta su acceso a servicios
de salud, educacion y empleo en condiciones de igualdad.

El municipio reconoce la importancia de trabajar en la construccién de una sociedad mas justa e
inclusiva, donde todas las personas, independientemente de su género, tengan las mismas
oportunidades y derechos. Para lograrlo, se requiere del compromiso y la colaboracion de toda la
comunidad, asi como del fortalecimiento de politicas publicas y acciones afirmativas que promuevan la
equidad de género en todos los aspectos de la vida cotidiana.

142 SECTOR AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Este sector busca promover el uso sostenible de los recursos naturales y la proteccion del medio
ambiente en La Capilla. Busca implementar acciones de conservacion, restauracion y manejo sostenible
de los ecosistemas locales, asi como promover practicas ambientalmente responsables en sectores
como la agricultura, la ganaderia, la mineria y el turismo, con el fin de garantizar la sostenibilidad
ambiental a largo plazo.

1.5 LINEA ESTRATEGICA ON LA FUERZA DEL CAMPESINO, FORTALECEMOS EL
DESPLIEGUE
1.6 INSTITUCIONAL
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Este eje estratégico se enfoca en fortalecer las instituciones publicas y la gobernanza en el municipio
de La Capilla, con el objetivo Incrementar la presencia institucional a través de intervenciones integra-
les, buscando el cuidado y seguridad de los derechos ciudadanos en actividades de aglomeracion de
personas complejas, de acuerdo a la ley 1801 de 2016, de igual forma desplegar acciones preventivas
y operativas en zonas rurales del municipio.

En este eje desarrollaremos los siguientes sectores:
1.6.1 SECTOR PAZ, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

Se enfocan las acciones y estratégicas para promover un entorno pacifico, armonioso y seguro para
todos los miembros de una comunidad o sociedad. Este sector aborda una amplia gama de aspectos
relacionados con la prevencion y resolucién de conflictos, la promocion de la tolerancia y el
entendimiento intercultural, asi como la proteccién de los derechos humanos y la seguridad ciudadana.

Las iniciativas dentro de este sector incluyen programas de educacion para la paz, mediacion y
resolucion de conflictos, promocién de la justicia social, desarrollo comunitario, fortalecimiento de la
institucionalidad democrética, lucha contra la violencia de género, prevencion del crimen y delincuencia,
asi como la colaboracién entre distintos actores sociales y gubernamentales para construir sociedades
mas seguras Yy resilientes.

Aun cuando en nuestro municipio no padece en este tiempo, necesariamente de una violencia o
inseguridad con las caracteristicas que hemos vivido en tiempos pasados, hemos tenido tiempos de
paz sin recordar épocas anteriores, no obstante, hemos experimentado un incremento de las tazas de
violencia intrafamiliar, e inseguridad es necesario reforzar nuestra fuerza publica adicional de incentivar
gue se denuncie a tiempo la presunta comision de delitos.

Lo cierto es que la infortunada “tradicion” del consumo de alcohol sigue siendo un detonante de la
violencia en todo sentido se hace indispensable hacer seguimiento detallado de la Politica Publica de
Convivencia y Seguridad Ciudadana para verificar resultados y definir nuevas estrategias con la
comisaria de familia, la personeria, la policia nacional

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC)

El PISCC fue aprobado el pasado 04/06/2024, y este proyecto aporta directamente al
cumplimiento de sus estrategias y lineas de accidon que apuntan a mitigar y prevenir la
ocurrencia de los delitos y comportamientos priorizados que aun tiene incidencia en el
Municipio.

e Implementar estrategias de prevencion de todo tipo de riesgos y factores que afectan
los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad, mediante proyectos que
garanticen los derechos humanos como un bien Publico.

e Fortalecer las instituciones que desarrollan las politicas de seguridad y convivencia
ciudadana, comenzando con el fortalecimiento de la Fuerza Publica en la parte
operativa y logistica, encaminado a un trabajo con la comunidad de legitimacion
institucional con acciones garantes de la seguridad y convivencia.

e Fortalecimiento del contexto social con cultura de legalidad y valores democraticos
disminuyendo el riesgo social, respeto por los bienes publicos y privados, evitando la
violencia intrafamiliar, delitos sexuales, adiccidn a sustancias psicoactivas y conexos,
con acciones que promuevan conductas de principios y valores, con pautas sociales

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Electrénico contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/ _secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co
Cédigo Postal: 153220



mailto:contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

MUNICIPIO DE LA CAPILLA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 800099665-5

GESTION ADMINISTRATIVA

F-GA -02

Version: 04

Fecha de Aprobacién: 01/05/2025

Péaginas: 7 de 27 -

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO
TERRITORIAL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIO DEL SECTOR

Cédigo TRD:

110.17.002

enfocadas a construccion de escenarios de Salud Mental para la convivencia,

disminuyendo el riesgo de la poblacién vulnerable-

e Promover y divulgar el respeto institucional y cumplimiento de los lineamientos

normativos que garanticen la estabilidad del orden social.

LINEAS ESTRATEGICAS OBJETIVOS METAS
ESTRATEGICOS
1. Fortalecimiento de la | Implementar estrategias de | Reducir los delitos vy

convivencia y seguridad
ciudadana garantizando el
orden y la institucionalidad
en el Municipio.

prevencion de todo tipo de
riesgos y factores que afectan
los derechos a la vida, la libertad,
la integridad y la seguridad,
mediante proyectos que
garanticen los derechos
humanos como un bien Publico.

comportamientos de
acuerdo a los criterios de
medidas  estadisticas vy
metas de las instituciones de
policia, ejército y fiscalia.

2. Mejoramiento de las
capacidades Institucionales
del sistema local de

seguridad y Justicia para la
prevencion, el control y la
disrupcién del delito.

Fortalecer las instituciones que
desarrollan las politicas de
seguridad y convivencia
ciudadana, comenzando con el
fortalecimiento de la Fuerza
Publica en la parte operativa y

logistica, encaminado a un
trabajo con la comunidad de
legitimacion institucional con
acciones garantes de la

seguridad y convivencia.

Aumentar la capacidad
operativa de las autoridades
de Policia, Militares y las
instituciones de Justicia que
funcionan en el municipio,
con el apoyo logistico y
recursos para desarrollar
toda su capacidad de
despliegue y respuesta a las
situaciones que afecten la
seguridad y la convivencia
del municipio, en lo posible
un 10% al afo anterior.

3. Fortalecimiento de
mecanismos para la
resoluciéon de conflictos y la
proteccion de los derechos
Humanos en materia de
prevencién de la violencia en
todos los contextos sociales.

Fortalecimiento del contexto
social con cultura de legalidad y
valores democraticos
disminuyendo el riesgo social,
respeto por los bienes publicos y
privados, evitando la violencia
intrafamiliar, delitos sexuales,
adiccion a sustancias
psicoactivas y conexos, con
acciones que promuevan
conductas de principios Yy
valores, con pautas de empatia,
enfocadas a construccion de

Reducir los delitos vy
comportamientos de
acuerdo a los criterios de
medidas  estadisticas 'y
metas de las instituciones de
policia, ejército y fiscalia en
materia de derechos
humanos, violencia
intrafamiliar y género.

4. Fortalecimiento del buen
gobierno para la efectividad
en la aplicacibn de la
Normatividad que conduzca
a los ciudadanos al respeto
institucional y cumplimiento
de las Leyes.

Promover y divulgar el respeto
institucional y cumplimiento de
los lineamientos normativos que
garanticen la estabilidad del
orden social.

Aumentar la capacidad de
prevenciéon en lo posible del

10% al afio anterior
mediante los  proyectos
codisefadas con la
comunidad y las ONGS

Cooperacién Internacional,
gue fortalecen la seguridad y
la convivencia en el
municipio
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POLITICA DE SEGURIDAD, DEFENSA Y CONVIVENCIA CIUDADANA (GARANTIAS
PARA LA VIDAY LA PAZ)

El proyecto esta alineado con esta politica publica, ya que apunta al cumplimiento y desplegué
de los siguientes elementos:

Objetivo general: Proteger la vida de todas y todos los habitantes del pais, mediante la
generacion de condiciones de seguridad en los entornos urbanos y particularmente rurales, y
la recuperacion del control del territorio para liberar a la sociedad de las violencias.

Este proyecto se acopla a los siguientes objetivos especificos acompafiados de estrategias y
acciones que apalancaran su proceso de implementacion:

1. Proveer condiciones de seguridad y proteccién para la vida, la integridad personal y el
patrimonio, con especial énfasis en los territorios bajo disputa de organizaciones
criminales.

3. Salvaguardar la integridad territorial, la soberania, la independencia nacional y el orden
constitucional.

4. Fortalecer a la Fuerza Publica en su talento humano, su legitimidad y sus capacidades
para apoyar la transformacién de los territorios.

El proyecto apunta a contrarrestar los siguientes problemas de seguridad en el presente y en
el mediano futuro:

ESTRATEGIAS
Estrategias para las condiciones de seguridad y proteccion.

1. Estrategia para aportar a la paz total

1.1. Desarrollar y sostener acciones permanentes y focalizadas, para preservar la seguridad
territorial y la proteccion ciudadana, de acuerdo con los roles y las misiones constitucionales
de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional. Esto,

como condicion fundamental para la construccion de la paz total.

3. Estrategia para priorizar el territorio

3.1. Generar estrategias, planes o programas por parte de la Fuerza Publica, orientados a
diferenciar las poblaciones y los territorios conforme a sus dinamicas sociales, culturales,
econOmicas, tradicionales y niveles especificos de vulnerabilidad,

con el fin de implementar respuestas sostenibles, en coordinacion con las demas instituciones
y entidades, de acuerdo con las necesidades identificadas.

3.2. Desplegar acciones conjuntas de la Fuerza Publica en funcién de la proteccion de las
poblaciones. En desarrollo de sus roles, misiones y funciones, fortalecer acciones en los
territorios que tengan como objetivo fundamental proteger a la poblacién civil.
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5. Estrategia para avanzar en la seguridad urbana

5.2. Identificar y desatrticular, a partir del nuevo modelo de seguridad y convivencia ciudadana,
los principales actores dinamizadores del delito en los territorios.

5.4. Mitigar los riesgos sociales y las probleméticas que facilitan el surgimiento o la llegada de
actores que afecten la convivencia y la seguridad ciudadana traduciéndose en focos
generadores de crimen.

5.5. Avanzar en la implementacion del Modelo de Direccionamiento del Servicio de Policia
orientado a las personas, para que contribuya a la gestion territorial de la seguridad ciudadana
en el territorio nacional, en coordinacion con las demas

instituciones y autoridades territoriales.

5.10. Priorizar los recursos en materia de seguridad, defensa y convivencia ciudadana, a
través de los diferentes mecanismos y fuentes de financiacién para la Fuerza Publica en
coordinacion y articulacion con los Ministerios competentes.

5.11. Fortalecer las capacidades nacionales y regionales para la prevencion y la reduccion de
los delitos y fendmenos que impactan la seguridad y la convivencia ciudadania

En tal funcién los eventos publicos de caracter cultural programadas por el Municipio aumentan la
circulacion y presencia de poblacién en la Jurisdiccion territorial lo cual genera una mayor actividad
policial con aumento del pie de fuerza; para lo cual el Municipio debe activar su estrategia de apoyo
logistico necesario.

Que la inversion de los recursos del FONSET, que plantea fueron acordado y aprobados en los
proyectos que se citan en la justificacion y hace parte de los gastos autorizados por la ley para
garantizar la seguridad y la conveniencia ciudadana.

Asi, con el fin de cumplir con sus obligaciones constitucionales y en aras de garantizar la seguridad
del Municipio, la Administracion Municipal adelantara el procedimiento de invitacion publica bajo la
modalidad de minima cuantia, para cubrir los gastos logisticos que generan el acompafiamiento de la
Policia Nacional

1.7 IDENTIFICACION DE BIENES Y/O OBRAS Y/O SERVICIOS A SATISFACER.

SEGMENTO | FAMILIA | CLASES PRODUCTO
90000000 | 90100000 Restaurantes y catering (servicios de comida y bebidas)
90000000 | 90110000 | 90101500 | Establecimientos para comer y beber
90000000 | 90110000 | 90111501 | Hoteles

1.8 ESPECIFICACIONES

La verificacion de las especificaciones técnicas no tiene ponderacion alguna, pero es requisito
habilitante dentro del presente proceso de seleccion; tiene por objeto determinar si los bienes y/o
servicios ofrecidos cumplen con los requerimientos técnicos minimos exigidos en el Anexo Técnico,
Estudio Previo, Anexos y Apéndices del presente proceso.

El Contratista debera cumplir con lo establecido en las normas, cédigos y/o reglamentos nacionales
aplicables a todos y cada una de las actividades y procesos por desarrollar dentro del objeto del
presente Contrato, y de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente de la materia. Para
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las actividades y/o procedimientos que no se cuente con especificaciones, se aplicaran las que para
esa actividad especifica existan en la region.

Por lo anterior, el proponente debera tener en cuenta que, en desarrollo de la ejecucion del respectivo
contrato, debera cumplir minimo con las siguientes obligaciones y especificaciones técnicas:

ITEM DETALLE UNIDAD
1 SUMINISTRO ALIMENTACION

Desayuno completo

1.1 - caldo de costilla, pollo o pescado, Unidad
- bebida caliente o jugo,
- alimento proteico derivado del cereal.
Suministro de ALMUERZO
-Sopa
-Ensalada Mixta
- Arroz Blanco
- proteina (cerdo-res o pollo) al gusto minimo 300 gramos .

1.2 . . Unidad
- Papa salada platano o yuca frita
Nota: cada una de las opciones mencionadas debe estar acompafnadas
con una bebida fria (jugo natural o limonada) equivalente a 300 gramos
clu.
Suministro de CENA
-Ensalada Mixta
- Arroz Blanco
- proteina (cerdo- res o pollo) al gusto minimo 100 gramos

1.3 - papa salada, Platano o yuca frita Unidad
Nota 1: cada una de las opciones mencionadas debe estar acompafiadas
con una bebida fria (jugo natural o limonada) equivalente a 300 gramos
clu.
Refrigerio

1.4 -Sandwich o empanada o papa cocida unidad
-Bebida fria

2 Servicio de hospedaje
21 Hospedaje sencillo o maltiple Unidad

NOTA 1: La verificacién de las especificaciones técnicas no tiene ponderacién alguna, pero es requisito
habilitante dentro del presente proceso de seleccion; tiene por objeto determinar si los bienes y/o
servicios ofrecidos cumplen con los requerimientos técnicos minimos exigidos en el Anexo Técnico,
Estudio Previo, Anexos y Apéndices del presente proceso.

Nota 2. La prestacion de los servicios se hara de acuerdo a la solicitud de supervision de acuerdo a las
actividades programadas por la administracion municipal de La Capilla- Boyaca.

Nota 3: Este suministro de alimentacion y Hospedaje sera Unica y exclusivamente para personal de la
policia, en calidad de apoyo a la Estacién de Policia La Capilla, debidamente identificados por la Policia
Nacional que lleguen al Municipio para la realizacion de actividades preventivas, disuasivas y de control.
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Nota 4: El presupuesto asignado, sera a monto agotable

1.6.1 Otros requerimientos Técnicos

Contar con establecimiento publico, en el municipio de La Capilla

2 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
2.1 ANALISIS DE MERCADO

El proceso contractual debe estar ajustado dentro del marco legal aplicable, en sus etapas de
planeacion, precontractual, contractual y post contractual. Al igual que el marco legal, debe contener los
minimos requisitos que los posibles oferentes han de cumplir para hacer parte de la seleccién del
oferente adjudicatario y futuro contratista que ha de ser objetiva y en general en cumplimiento de los
principios de contratacion

De conformidad con lo dispuesto en la Subseccion Quinta, de la MINIMA CUANTIA, Articulos
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Reglamentario 1082 del 26 de mayo de 2015, que desarrolla lo sefialado en
el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y la Ley 1150 de 2007, la Alcaldia Municipal de La Capilla,
adelantara un proceso de Contratacion Minima Cuantia, del cual dara como resultado un CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS.

2.2 ECONOMICO

De conformidad con lo establecido en los articulos 49 y 95 de la Constitucion Politica de Colombia, toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su comunidad, y obrar conforme
al principio de solidaridad social, responder con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en
peligro la vida o la salud de las personas.

El sistema policial de Colombia se divide en jurisdicciones territoriales, las cuales se ejecutan mediante
estaciones de policia, que son la unidad basica de la organizacion policial cuya jurisdiccién corresponde
a cada municipio, en el que se divide el territorio nacional, sin perjuicio que en un Municipio funcionen
varias estaciones.

En el municipio de La Capilla, se encuentra la Unica estacion de policia para la atencion de lo referente
a la seguridad y la convivencia, la cual cuenta con 10 uniformados, los cuales, si bien satisfacen la
necesidad en cuanto a seguridad del municipio en periodos ordinarios, son insuficientes para brindar
seguridad y garantizar la convivencia en eventos masivos, como eventos culturales, festividades
patronales y demas eventos proyectados a realizarse en el municipio.

Los uniformados presentes en el municipio brindan el servicio de policia a través de la oferta
institucional con una cobertura cobertura en 15 veredas, asi mismo genera la seguridad y convivencia
a 2.851 habitantes (segun proyeccién del Departamento Nacional de Planeacién DNP para el afio 2023
plataforma TERRIDATA como a la poblacién flotante que arriba al municipio por su ubicacién
estratégica, que permite que sea el epicentro para el desarrollo de actividades agricola, ganadera,
comercial, industrial y turistica, es de anotar que en el casco urbano se cuenta actualmente con 1
cuadrante que hacen parte del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes para
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garantizar la convivencia y seguridad ciudadana, lo que demanda considerablemente la realizacién de
acciones policiales encaminadas a la prevencion, disuasién y control.

Actualmente existe la ocurrencia ciertos delitos y comportamientos contrarios a la convivencia que no
se estan atendiendo de manera integral, las causas y riesgos sociales que son los generados de los
delitos que, al no ser atendidos de manera directa, generan una brecha para que los mismos sean
recurrentes, de igual manera es posible que la comision de estos tipos penales aumente cuando se
presentan aglomeraciones y eventos culturales, razén por la cual se requiere de mayor cuerpo policial
para garantizar el orden social, bajo este enfoque se puede identificar en el municipio de La Capilla, la

comision de las siguientes probleméticas:

DELITO 2020
ARTICULO 103. HOMICIDIO 0
ARTICULO 111. LESIONES PERSONALES
ARTICULO 239. HURTO PERSONAS
ARTICULO 239. HURTO RESIDENCIAS
ARTICULO 239. HURTO ENTIDADES COMERCIALES
ARTICULO 239. HURTO AUTOMOTORES
ARTiCULO 239. HURTO MOTOCICLETAS
ARTICULO 243. ABIGEATO
ARTICULO 244. EXTORSION
ARTICULO 109. HOMICIDIO CULPOSO (EN ACCIDENTE DE TRANSITO)
ARTICULO 120. LESIONES CULPOSAS (EN ACCIDENTE DE TRANSITO)
ARTICULO 229. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
DELITOS SEXUALES
Total general
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W 2020
2021
2022
2023
m 2024

W 2025

1 1

ARTICULO 111. ARTICULO 120. ARTICULOD 229. ARTICULO 239. ARTICULO 2359. ARTICULO 239. ARTICULO 239. ARTICULO 239. ARTICULO 244.

LESIOMNES LESIOMES VIOLEMCIA HURTO HURTO HURTO
PERSOMALES CULPOSAS (EN INTRAFAMILIAR AUTOMOTORES ENTIDADES MOTOCICLETAS
ACCIDENTE DE COMERCIALES
TRANSITO )

HURTO
PERSOMNAS

HURTO
RESIDENCIAS
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COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA

El objetivo del CAdigo Nacional de Seguridad y Convivencia CNSCC Ley 1801 de 2016 es buscar la
interaccion pacifica, respetuosa y armonica entre las personas, promoviendo la sana convivencia y los
buenos habitos; una vez verificada la plataforma del registro nacional de medidas correctivas (RNMC)
se evidencia que, dentro de los comportamientos contrarios a la convivencia priorizados en el PISCC

del municipio, su aplicacién se dio como se relaciona en el siguiente cuadro:

articulo 2021 | 2022 | 2023 [ 2024 | 2025 | Total general
Art. 27 - Comportamientos que ponen en riesgo la vida e

. ; 10 21 26 20 6l 138
integridad

Art. 35 - Comporta mlentos que afectan las relacienes entre las 5 1 5 4 6 21
personas y las autoridades

Art. 95 - Comportamientos que afectan la seguridad de las

personas y sus bienes relacionados con equipos terminales 10 7 2 19
maviles

Art. 33 - Comportamientos gque afectan la tranguilidad y 5 . 13
relaciones respetuosas de las personas

Art. 140 - Comportamientos contrarios al cuidado e integridad 5 5 3 1 11
del espacio pablico

Art. 92 - Comportamientos relacionados con el cumplimiento de 1 3 4
la normatividad que afectan la actividad econdmica

Art. 38 - Comportamientos que afectan la integridad de nifios, 1 3
nifias y adolescentes

Art. 30 - Comportamientos que afectan la seguridad e integridad

de las personas en materia de articulos pirotécnicos y sustancias 2 2
peligrosas

Art. 124 - Comportamientos que ponen en riesgo la convivencia 2 2
por la tenencia de animales

Art. 102 - Comportamientos que afectan el aire 1 1
Art. 94 - Comportamientos relacionados con la salud pdblica que 1 1
afectan la actividad econdmica

Art. 101 - Comportamientos que afectan las especies de flora o 1 1
fauna silvestre

Art. 28 - Comportamientos que afectan la seguridad y bienes en 1 1
relacidn con los servicios pablicos

Art. 34 - Comportamientos gque afectan la convivencia en los

establecimientos educativos relacionados con consumo de 1 1
sustancias

Art. 40 - Compoertamientos que afectan a los grupos sociales de 1 1
especial proteccidn constitucional

Art. 78 - Comportamientos contrarios al derecho de 1 1
servidumbres

Total general 31 34 46 38 71 220
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TERRITORIAL

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIO DEL SECTOR

Cédigo TRD: 110.17.002

Atencion de los riesgos sociales priorizados en el municipio:

CONDUCTA
PUNIBLE.

COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A
LA CONVIVENCIA. RIESGOS SOCIALES.

Lesiones Culposas Art. 35 - Comportamientos que afectan las
1 en Accidente de 1 relaciones entre las personas y las| |1 Consumo de alcohol.
Trénsito autoridades
2 Lesiones > Art. 27 - _Comportamlentos que ponen en| |, Factor de oportunidad.
Personales riesgo la vida e integridad
. . Art. 92 - Comportamientos relacionados con
Violencia s - .
3 . 3 el cumplimiento de la normatividad que| |3 Intolerancia.
Intrafamiliar - L
afectan la actividad econémica.
4 Hurto a residencias 4 Cultura de la ilegalidad
5 Amenazas
6 Delitos Sexuales
7 Hurto a Personas

ANALISIS DE DEMANDA

Con el fin de identificar los proveedores en el mercado que pueden proveer los bienes, obras o servicios
a contratar en el presente proceso de seleccién, asi como sus principales caracteristicas, evitar posibles
riesgos de colusion y también poder establecer el poder de negociacion de los proveedores, el cual esta
relacionado con el nUmero de competidores presentes en el mercado y las participaciones de cada uno
dentro de la contratacién publica, el municipio haciendo uso de las informacion contenida en Sistema

Electronico de Contratacion Pablica —SECOP, encontrd la siguiente informacion relacionada:

Segun lo sugerido por Colombia Compra Eficiente a través del aplicativo web disponible en el siguiente

enlace;:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZTIhMmZKNTgtYTIKNCOONMEzLWILINmMUtY|c1lZTM4ZTE3MT

VjliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y?2IXLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9

NIVEL NACIONAL

R0

Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE DEMANDA

© Atras |

Seleccione su entidad (Obligatorio):

*No utilizar tildes

Search

Lista de Entidades
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES OLPENSIONES
ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURI
AERONAUTIC IVIL - AEROCIVIL
AGENCIA DED LO RURAL - ADR
AGENCIA DE REN ON DEL TERRITORK
AGENCIA LOC LAS FUERZAS MILITARES - ALFM
AGENCIA NA: E CONTRATACION PUBLICA - COLO
JNAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO - ANDJE

AGENCIA NACIC

Seleccione una categoria: (segmento / Familia / Clase)

81

» 91

»
»

- Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
82-
83-
84 -
85 -
86 -
» Q0 -
- Servicios Personales y Domesticos
» 92 -
» 93 -
94 -
95 -

Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes Graficas y Bellas ..
Servicios Publicos y Servicios Relacionados con el Sector
Servicios Financieros y de Seguros

Servicios de Salud

Servicios Educativos y de Formacion

Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamiento y Entretenim

Servicios de Defensa Nacional, Orden Publico, Seguridad y..
Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

Organizaciones y Clubes

Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias

Filtro de Fecha:

2020

Filtro de Valor:
30

$ 3.541.452.561.060
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Gasto Mensual

Gasto Anual

centros de encuentros

$ 3 bill

o § 6 bill.
2 o
£ K
E $ 2 bill £
w =
g 2 sl
- =
5 =
= .
> $1bil <}

® $26bil

=

© o © A © o J o & e e &
« I T Py
% o o € o
&R & & $ 0 bill
2018 2019 2020 2021
Mes Afo
Cantidad de Contratos por Plataforma Y
Valor Total Estimado de Contratacién Fuente @SECOP | @SECOP Il
M.
2
Numero Total de Contratos =
, mi
0 mil 5 mil 10 mil 15 mil 20 mi 25m 30 mil
Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Familia
Valor Total Estimado % 0,13 bill $ 10,02 bill.
$ 5,07 bill.
o $§10bill
°
]
E
n
w
=
P .
=
Kl
®
>
$ 0 bill.
9212 - Seguridad y 9010 - Restaurantesy 9011 - Instalaciones 9210 - Orden publico 9014 - Deportes 9015 - Servicios de 9012 - Facilitacion de 9211 - Servicios 9013 - Artes
proteccion personal  catering (servicios de hoteleras y sequridad comerciales entretenimiento viajes militares o defensa interpretativas
comidas y bebidas) alojamientos y nacional

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

| 9212 - Seguridad y proteccion personal
9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas)
5 9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros
9210 - Orden publico y seguridad
| 9014 - Deportes comerciales
9015 - Servicios de entretenimiento
5] 9012 - Facilitacion de viajes
9211 - Servicios militares o defensa nacional

9013 - Artes interpretativas

Total

Numero de Registros

3064
9720
2565
1488
4726
2987
936
521
516
26523

2018
Valor Estimado

% de Participacion Numero de Registros

$2.470.895.942.787 11,53% 3474
$1.144.862.201.481 5,34% 11730
$197.874.683.940 0,92% 3008

£ 331.635.814.010 1,55% 1756
$£173.416.919.317 0,81% 4355

$ 169.523.820.700 0,79% 2221
$140.816.177.209 0,66% 964

$ 55.331.175.151 0,26% 147

$ 25.600.227.418 0,12% 821
$ 4.709.956.962.012 21,97% 28476

Valor Estimado

$ 1.784.650.960.74
$ 1.581.352.702.81
$1.595.253.701.98
$518.492.593.77

$ 199.960.244.2¢€

$ 166.372.185.93
$112.993.747.9€

$ 66.138.948.53

$ 45.793.140.35

$ 6.071.008.226.35

Valor Total Estimado por Proveedor

JAIRO DE JESUS CASTAR,
CAJA DE COMPENSACIO
ADRIANA JUDITH RONCA...
EMPRESA PARA LA SEGU..
UNIDAD NACIONAL DE P..
CAJA DE COMPENSACIO...
UNION TEMPORAL PROT
NEOSTAR SEGURIDAD DE.
CONSORCIO RENTING BLI
union TemporaL sevis [

SEGURIDAD JANO LTDA
GRaNADINA DE ViGILAN... [
$.0,0 bill. $.0,5 bill $ 1,0 bill.
Valor Total Estimado

Proveedor

Numero de Contratos por Proveedor

JIMENEZ CARDONA ALVA,
CRES CATERING SAS
INVERSIONES MOLINA A...
PROMOTORA HOTELERA ...
INVERSIONES MOLINA A..
ELSA MARINA LOPEZ PIN..

arasates rios sivia ... I

Proveedor

CORPORACION SINERGIA
VIPERS LTDA
piEGo Geovanny casT... [
seGURIDAD ATLAS LTDA |
]

SERVAGRO LTDA

=

100 200 300
Namero de Contratos

400
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SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

TERRITORIAL E
ESTUDIO DEL SECTOR Cadigo TRD: 110.17.002
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar | Departamento estandar
. i 0,03 mi o
$ 0 bill. (0,63%) @ Distrito Capital de Bogota 0,09 mil (0.95%) ©,06%) ‘@ Antioquia
: o : . ' 1,54 mil (16,17%) o i
$ 0 bill. (1.07%) $ 5 bill. (41,66%) ®Antioquia 0,14 mil (1,44%) @ Distrito Capital de Bogot4
$ 0 bill. (1,3%) 0,14 mil (1,47%)
$ 0 bill. (2,99%) ®Valle del Cauca 0415 mil (1,53%) ‘@Valle del Cauca
$ 0 bill. (3,17..) @ No definido 022 23.) 1,52 mil ®Cundinamarca
$ 0bil @ Santander 023..(23.) (15.97%) @Santander
(4,55%) 023..(24 |
@ Meta 23 (24..) ®Huila
024 .. (25.. .
51 hill. @ Cundinamarca { ) @®No definido
(492%) ) 0,27 .. 28.)
S 1o e @ Atlantico 0,28 mil (2,92%) @®Boyaca
. (6,06%) . i
@ Huila 0,29 mil (3,06%) 0,73 mil (7,64%) Quindio
$ 1 bill. (7,47%) @®Cordoba 0,33 mil (3,41%) ®Caldas
$ 2 bill. (14,11%) @®Boyaca 0,42 mil (4,36%) 0.73 mil (7.62%) ®Bolivar
v v
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Medalidad de Seleccién
@ Valor Total Estimado @Recuento de Extranjero $ 11 bill
1omil Modalidad de Seleccién
° $ 10 bill @ Concurso de Méritos
é E g @ Contratacion directa
£ $10bill E 2 @ Licitacion obra publica
=] = it}
i} i = $ 6 bill. @ Licitacion Pablica
= 5 mil 3 °
a o = $5bill $ 4 bill @ Licitacion Pablica Acuerdo Marco de P..
= z 5
~ gl |2 @ Minima cuantia
< L
£ 2 ®Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$ 0 bill 0 mil $ 0 bill. @ Seleccion abreviada subasta inversa
Nacional  Extranjero Competitiv Especial Directa
Origen Modalidad general

ANALISIS DE LA OFERTA

BOYACA

W™ 0

Colombia Compra Eficiente

APP.POWETDL.COTT

ANALISIS DE OFERTA

Seleccione una categoria: (Segmento / Familia / Clase)

ol SErviCios Basaaos en Ingeniena, invesugacion y 1ecn
82 - Servicios Editoriales, de Diseno, de Artes Graficas y ..
83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados con el Se.
84 - Servicios Financieros y de Seguros

85 - Servicios de Salud

86 - Servicios Educativos y de Formacion

1 - Servicios Personales y Domesticos

92 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Publico, Segur.
93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

94 - Organizaciones y Clubes

95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias

90 - Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamiento y Entr...

Filtro de Valor:

$0 $ 3.541.452.561.060

Filtro de Departamento -
Proveedor:

Amazonas

O

Antioquia
Arauca
Atlantico

Filtro de Ano:

2018

2019

2020

2021

Bolivar
B Boyaca
Caldas
Caqueta
Casanare
Cauca
Cesar

Filtro de Proveedor:

Search 4

AS CIFRAS Y ACTIVOS

ADMINISTRACION PUBLICA COOPERATIVA DE DEPARTAME
ADRIAN CARDENAS MEDINA

ALBA LUCIA SANCHEZ RAMOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHINAVITA

ALCALDIA MUNICIPAL DE RAQUIRA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SATIVANORTE

Alcaldia Municipal de Socha

ALCALDIA MUNICIPAL DE TINJACA

ALCALDIA MUNICIPIO DE ARCABUCO

$50milM

Valor Total Estimado

$ 0 mil M

Contratacién Anual

@Valor Total Estimado @Numero de Contratos

2018 2019

Nimero de Contratos

200

2021

2020
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Valor Total Estimado de Numero de Contratos Contratos por Plataforma
Contratacién Fuente @SECOP_| @SECOP_II
$ 134 mil 1486
M g
<
Nimero de Proveedores
3 1 6 0 00 200 300 400 500
Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Proveedor
@ Valor Total Estimado @MNUmero de Contratos
$ 20 mil M 80
o w
= 2
E $ 15 mil M 60 B
TU; $ 10 mil M 40 z»
8 :
5 $5miM 20 g
= E]
$ 0mil M 0
Proveedores
Proveedores MiPyme en SECOP I11* Origen y Valor de Contratos de Proveedores
126 (38,77%)
199 (61,23%)
Colombia 100,00%
Clasificacion ®No mi pyme ®Mi pyme
Proveedores Plurales en SECOP II* Modalida«
£ 80 mil M
o $60milM
E Modalidad de Contratacién
E @Contratacion directa
i"l § 20 mil M ®Licitacion Pablica
© - . P,
E Minima cuantia
5 ®Régimen Especial
£ (oomim ®5eleccion Abreviada de Menor Cu
i $31 milM ST @Seleccion abreviada subasta inversa
mil “
325 (100%)
$0milM
Competitiva Especial Directa
Clasificacién @No Grupo de Modalidad

2.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA, COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

2.3.1 ¢Cbomo adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o
servicio?

NIVEL REGIONAL
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De acuerdo con la herramienta de analisis de demanda de Colombia Compra Eficiente, entidades
similares a esta entidad histéricamente ha contratado este tipo de actividades de acuerdo con lo
mostrado a continuacion, este andlisis se presenta para los municipios referentes del municipio:

‘Agencio Nacional de Contratacion Publica
|
ime ANALISIS DE DEMANDA CLi
Colombia Compra Eficiente
‘) Reiniciar
.
Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 3.247.837.660 Gasto Anual = |
$1.0mil M $20milM $66mil $240mil $479 . $263 miS 557 mill $ 2 mil M Seleccione el afio:
2017 2018 2019 2020 2021 2022
slem Seleccione la Fecha
,_‘E 11/05/2017  30/01/2023
$0,5 mil M =)
 $10miM
5 O O
. >
. 505 mil Nombre de Entidad (agregado)
e
50,0 mil M o
o B @f §°° $0.0milM GARAGOA - ALCA
& @ ¢ § 0 R
A - PACHAVITA - A
Afio 2017 82015 #2019 92020 #2021 #2022 Fuente @®SECOP_| @SECOP_I A - SUTATENZA - ALCH
TEMZ8 . Q108
o = —
— Contratos Total - B CUNDINAMARCA - TIBIRITA - ALCALDIA
Cantidad de contratos - Mensual 91 Cantidad de contratos - Anual B CUNDINAMARCA - VILLAPINZON - ALCALDIA
_ . 9 27 7 8 17 13
¢ ® o Plataforma:
SECOP_I SECOP_II
w
2
E Nombre de Entidad (plataforma)
4 e 207 g ™ “ ingrese el nombre sin filde
5]
M P tibirita
. = 27 B CUNDINAMARCA ALCALDIA MUNICIPIO DE TIBIRITA
5 .. B BOYACA ALCALDIA MUNICIPIO DE SUTATENZA
) s B - - B BOYACA ALCALDIA MUNICIPIO DE TENZA
R I B BOYACA DIA MUNICIPIO DE PACHAVITA
- B BOYACA ALCALDIA MUNICIPIO DE GARAGOA
. A . . . o B BOYACA ALCALDIA MUNICIPIO DE GUATEQUE
o & @ @ e S X 0 B MUNICIPIO DE VILLAPINZON
’ 3 S 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aro Seleccione una categoria:
Afic ®2017 @2018 82019 @2020 92021 2022 Fuente @SECOP | @SECOP I (Segmento / Familia / Clase)
Valor Total Estimado por Familia v [ 81
82
®Valor @Contratos .
83
84 -
85
86
$2milM - B 90 - Servicios de V Alimentacion, Alojamie
7 [] 91 - Servicios Personales y Domesticos
a0 B 92 - Senvicios de Defensa Nacional, Orden Publ
] 93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
: :
2 £ Valor contratado:
$1milM o
20 $499.950 $ 864.378.630
Modalidad de seleccion
S0milm 0
9010 - 9014 - Deportes E 9013 9210-Orden 9012 - Facilitacion
Restaurantes y comerciales ane publico y seguridad de vidies Enajenacion
Directa Especial
¥y ‘Ssrvicms - Familia
Ao 2017 2018 2019
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
= 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 3 $13.724.000 0.42% 18 §139.366.498 4,29% 7 $50.549.544 1,56%
#9015 - Servicios de entretenimiento 2 §$11.599.000 0,36% 3 §$323.609.210 9,96%
5 9014 - Deportes comerciales 3 $35727.036  1,10% 4 §$68662000 2,1% 3 $50.780000  1,56%
£l 9011 - Instalaciones hoteleras, alojamientos y centros de encuentros 1 §5320000  0,16% 4 §$28737.000 088% 3 $31.900850  098%
1 9013 - Artes interpretativas 1 $22582612 0,70%
& 9210 - Orden publico y seguridad
+1 9012 - Facilitacion de viajes 1 §3.354.000 0,10%
Total 9 $66.370.036 2,04% 27 $240.119.498 7,39% 17 $479.422.216 14,76%
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Proveedor seleccionado

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 3 mil M

Numero de Contratos del Origen del Proveedor

Proveedor

91

No identificado

Valor Total Estimado por Proveedor

union TemPoRAL Pt GARAGOA 2021 [
union TemPoRAL ALIMENTA GARAGOA [
FUNDACION PARA EL DESARROLLO sociAL FUPADESO [N
sumacsas [N
FUNDACION PARA LA PROMOCION DEL DEsARROLLO R... [
FABIO NELSON FARFAN CORZO 7128387 De Villa de Leyva [
Fagio NELSON FARFAN cOrRzO [

Numero de Contratos por Proveedor

aceavapira cruz atronso  [NNENEGE
seraio ENRIQUE GarzoN ceLis |
aura zamora sancHez [N
panieL FeLIPE RODRIGUEZ camarcO [N
FUNDACION LATINOAMERICANA DE LA cULTURA Y ELF... [N
JorGE eDUARDO VARGAS vARGAS |G
ser6l0 eNRIQUE GARZON ceLis [ R

Proveedor
Proveedor

Awvaro HENRY BARRERA DIAZ [

amanpa orTeca FernANDEZ [N

cOMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS LA MARIA sAs zo... | A
corporACION AGUINALDO GARAGOENSE [

eoiN RoLANDO NiETo PINTO [N

$1.0milM 0 5
Numero de Contratos

FUNDACION SOCIAL Y ECOLOGICA HUMANOS ONG -
ALBA YADIRA CRUZ ALFONSO .
JORGE EDUARDO VARGAS VARGAS I
DANIEL FELIPE RODRIGUEZ CAMARGO I
FUNDACION LATINOAMERICANA DE LA CULTURA Y ELF. I

$0,5mil M
Valor Total Estimado

$ 0,0 mil M

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

$0milM (2,11%) 1(27%)
3(811%)

$ 0 mil M (21,41%) 4(10,81%)

Departamento

Departamento estandar ® Boyaca

®Boyacs

@ Distrito Capital de Bogota
@ Distrito Capital de Bogota
@Boyaca

@Cundinamarca
® Cundinamarca

®Casanare
® Casanare
$ 1 mil M (76.4%)
9 (24,32%) 20 (54,05%)
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion Y B
@ Valor ®@Contratos $3 milM
$20milM 50
$3milM
o
T
§15milM g . .
= Modalidad de Seleccién
40 @ [ $2milM ®licitacion Pablica
5 ; ] o .
- $10mim B Minima cuantia
P S
o 5 @Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
g 7 milM ®Seleccion abreviada subasta inversa
$0,5milM
30
$0,0milM $ 0 mil M
Nacional Competitiva
Origen Modalidad general

De igual manera, se revisaron documentos en el sistema electronico de contratacion publica SECOP
de las condiciones particulares de otros procesos de contratacién similares a las especificaciones
técnicas solicitadas en el proceso a contratar recolectando la siguiente informacion:
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BOYACA - ERINDAR HOSPEDAJE AL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL
MINMACUANTIA o inima N REGIONAL BOYACA COMD APOYQ EN EL ACOMPARAMIENTO EN Fecha de
31 No AMG-MC-Dps.  Conlfatacion M Convocado pLCALDIA £ SEGURIDAD BRINDADA DURANTE EL DESARROLLO DE LAS Boyaca - Garagos $32480.000,00 apertura
2023 pviyva DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA EL MUNICIFIO DE 30-01-2023
ARAGLA GARAGOA, BOYACA
BOYAGH - BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES
S — A MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, Fecha de
32 MTMNooz2023  Coniratacion M Convocado ALOALDIA & PARAGARANTIZAR EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR — Boyacd - Tiband  $28.596.579,08 apertura
! LLiE PAE, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2023, MUNICIPIO 30-01-2023
TIBANA I
DE TIBANA
, PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ENTREGA DE
BOYACH - ALIMENTACION ¥ HOSPEDAJE (POR MONTO AGOTABLE) PARA Focha de
Contratacion Minima . ALCALDIA LOS INTEGRANTES DE LA POLIGIA NACIONAL Y DEMAS FUERZAS e i o
32 MIN-02-2023 Cuantia Convecade MUNICIPIO DE MILITARES DE SEGURIDAD ¥ JUSTICIA QUE PRESTEN REFUERZO BOYacd Tiniecd - $15.000.00000 anertura
TINJACA DE SEGURIDAD EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES A :
REALIZARSE EN EL MUNICIPIO DE TINJACA
) PRESTACION DE SERVICIOS DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION
BOYACA - DIRIGIDO A POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE MARIFI Fecha de
e Contratacion Minima . ALCALDIA —BOYACA, ASI COMO A LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y . e oo 00 0 Celebracion del
34 LPM.C008-2023 ¢\ pgig e MUNICIPIODE ~ EVENTOS DIRIGIDOS Y/O AUSPICIADOS POR LAS DIFERENTES ~ D0¥acd - Maripi $15.000.000.00 pimer contrato
MARIFI DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE MARIFI — 30-01-2023
BOYACA”
) SUMINISTRO DE SERVICIO DE ALIMENTACION PREPARADA A
BOYACH - MONTO AGOTABLE PARA LOS MIEMBROS DE LA POLICIA Fecha de
PC-MGSMC-006-  Contratacion Minima ., ALCALDIA NACIONAL QUE BRINDAN EL FORTALECIMIENTO DE LA i empnc o Celebracién del
* 2 Cuantia Celebrado MUNICIFIODE ~ SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EVENTOS Boyacd . Guican  $7.000.00000  primer Contrato
GUICAN EXTRAORDINARIOS DURANTE LA VIGENCIA 2023 EN EL 30-01-2023
MUNICIPIC DE GUICAN DE LA SIERRA— BOYACA
SUMINSTRO DE ALIMENTACION Y SERVICIOS DE HOSPEDAJE
BOYAGA - FARA EL PFERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL Y FISCALIA Focha e
s a— AT GENERAL DE LA NACION, QUE SE DEZPLACE PARA APOYAR EL 20, o
a8 IPMCO0s2023  Contatacion M Celebrado ALOALDIR e PIE DE FUERZA ACTUAL DEL MUNIICPIO Y/O A REALIZAR Boyaca:Maripi  58.000.00000 Selebracion det
! Mot LABORES DE ACUERDO A SUS FUNCIONES PARA GARANTIZAR LA primer Cor
i SEGURIDAD , LA CONVICENCIA Y EL ORDEN PUBLICO EN EL
MUNIICPIO DE MARIFI BOYACA
) SUMINISTRO DE RACIONES ALIMENTARIAS MEDIANTE LA
BOYACA - VMODALIDAD DE CONSUMOS UNITARIOS POR MONTO AGOTABLE Fecha de
53 MBUS-MC-001DE  Contratacion Minima [ ALCALDIA FARA LA POLICIA NACIONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS PARA  Boyaca $15.000.000.09 CElEbracion del
53 2023 Cuantia © MUNICIFIODE  FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Busbanza s Primer Contrato
BUSEANZA CIUDADANA DURANTE EL ANO 2023 EN EL MUNICIFIO DE 23-01-2023
BUSBANZA
Iy SUMINSTRO DE ALIMENTACION ¥ DOTACION DE PRIMERA
I —— AT NECESIDAD PARA LA POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD (PPL) A
54 IPMCo0s2023  Comralacionl Celebrado ALCALDIA & RECLUIDAEN EL CENTRO DETENCION TRANSTORIADELAS  Boyaci Marpi 1000000000 Seeoracion del
g INSTALACIONES DE LA ESTACION DE POLICIA DEL MUNICFIO DE i
MARIFi : NESDEL 23-01-2023
MARIPLEQYACA 2023

A nivel regional se observa que este tipo de contratos se realiza a lo largo de todo el afio, pero en su
mayor cantidad en los primeros o ultimos meses del aflo, ademas se observa que, la plataforma
escogida por los municipios similares a La Capilla, utilizan en su mayoria es SECOP IlI, con una
implementacién minima de Secop Il en el afio 2023.

De igual manera, con base en los municipios aledafios a La Capilla, esto es, Tenza, Sutatenza,
Pachavita, Garagoa, Guateque, Villa pinzén y Tibirita, los proveedores contratados en un 54,05 % son
de origen del departamento de Boyaca.

Con base en las gréficas anteriores, también es posible afirmar que la modalidad de seleccion de
preferencia es competitiva. Lo que se reafirma con lo expuesto en la busqueda de datos en la plataforma
Secop |, donde se observa que la modalidad de seleccién de preferencia es la minima cuantia.

2.3.2 ¢Cbomo haadquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

NIVEL LOCAL

De acuerdo con la herramienta de analisis de demanda de Colombia Compra Eficiente, la entidad
histéricamente ha contratado este tipo de actividades de acuerdo con lo mostrado a continuacion.
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Fgencio e

LD P ANALISIS DE DEMANDA

Colombia Compra Eficiente

") Reiniciar

Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 91.922.060 Gasto Anual | s |

$8miL (Enblan...(Enbla_ (Enblan_$ 43 mil $ 41 mil

Seleccione el ano:

$ 43 mil 2017 2018 2019 2020 2021 2022 >

$ 41 mill

Seleccione la Fecha

11/05/2017  30/01/2023

° Nombre de Entidad (agregado)

. $8 mil . el nombre sin tilde
ar

- Seleccionar todo

2017 2021 2022 B BOYACA - LA CAPILLA - ALCALDIA
diciembre Afo

7 @2021 @2022 Fuente @SECOP |

Valor Total

abril julio

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 9 Cantidad de contratos - Anual

1 (Enbla... (Enblan._(En blan._ 4 4
2 4
4 4
3
2
- 1
1
0

1 L] ® g D [ ] 2022 2017 2021 2022
abril Jjulio agosto octubre noviembre diciembre ARo

Cantidad de contratos

Afio @2017 @2021 @2022 Fuente @SECOP |

81 - Servicios Basados en Ingenieria, Investigaci...
82 - Servicios Editoriales, de Disefio, de Artes G...

Valor Total Estimado por Familia

@®Valor @ Contratos 83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados..

84 - Servicios Financieros y de Seguros

- Servicios de Salud

86 - Servicios Educativos y de Formacion

M 90 - Servicios de Viajes, Alimentacion, Alojamie...
93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos

95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias

B 92 - servicios de Defensa Nacional, Orden Publ...

$ 60 mill

$ 50 mill.

LK K
&

$ 40 mill

Valor contratado:
§ 30 mill

Valor
Contratos

$3200000 S 81500000

1O O

Modalidad de seleccion

Competitiva Enajenacion

Directa Especial

$ 20 mill.

$ 10 mill

$ 0 mill
9015 - Servicios de entretenimiento 9010 - Restaurantes y catering (servicios 9014 - Deportes comerciales
de comidas y bebidas)
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

E 9015 - Servicios de entretenimiento 1 $7.900.000 8,59% 3 $30.453.500 33,13% 2 $19.951.690 21,71%
5 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 2 $21295870  23,17%
5 9014 - Deportes comerciales 1 $12.321.000 13,40%

Total 1 $7.900.000 8,59% 4 $42.774.500 46,53% 4 $41.247.560 44,87%
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Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
) Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado $ 92 mill. 9 Colombia - Boyaca
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
runpacion para L pesarrouio socaL vasont [ EETEE COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE DE TENZA...
Fundacién Sofiando por nuestro mundo FUNMUNDO FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL MAJONI
FUNDACION SONANDO POR NUESTRO MUNDO FUNM... FUNDACION SOCIAL DE MUNICIPIO AMIGOS COLOMBI...
5 FUNDACION SOCIAL DE MUNICIPIO AMIGOS COLOMBL.. 5 FUNDACION SOCIAL DE MUNICIPIOS AMIGOS DE COLO...
g FUNSACION SOCIAL DE MUNICIPIOS AMIGOS DE COLO... g Fundacién Sofiando por nuestro mundo FUNMUNDO
& FUNDACION SOCIAL DE MUNICIPIOS AMIGOS DE COLO.. | siomin | € FUNDACION SONANDO POR NUESTRG MUNDO FUNM..
runpacion sueros v sonriss para U FuTuro M. [T FUNDACION SUERIOS ¥ SONRISAS PARA UN FUTURO M...
COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE DE TeNzA... TN FUNSACION SOCIAL DE MUNICIPIOS AMIGOS DE COLO...
Rosa erminda Castareca [ Rosa Erminda Castafieda
50 mil. $ 10 mill. 520 mil 0 1
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Y B2 Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento
®EBoyacs ® Boyach
$ 57 mill. (100%) 5 (100%)
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién
@®Valor ®Contratos $ 100 mill.
5 60 mill 6
Q
=
@
E
$ 40 mill
" g |Z .
8 = § 50 mill. Modalidad de Seleccién
B g2 Minima cuantia
c 5
$ 20 mill =
=
$ 0 mill, 4 $ 0 mill.
Nacional Competitiva
Origen Modalidad general

Como se muestra en la tabla anterior, los procesos similares adelantados por el municipio se llevan a
cabo por medio de contratacion de minima cuantia, asi mismo, los proveedores de este tipo de servicios
son del departamento de Boyacé.

El Municipio de La Capilla; abre las posibilidades de adquirir los servicios a personas naturales o
juridicas que cumplan con las condiciones establecidas en el presente proceso que cuenten con la
capacidad de brindar el alojamiento y los complementarios necesarios para la estadia del personal de
la fuerza publica en el municipio

En el Municipio se han presentado en convocatorias similares personas naturales y/o juridicas que
cumplen con los requisitos del pliego de condiciones y no se encuentren incursos en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar, lo cual concluye que la oferta de productos
es aceptable.

Lo anterior se puede ratificar, en la informacion registrada en Secop de procesos anteriores similares
en el municipio:
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Soloccion Abreviada BOYACA - SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA AUXILIARES Y PERSONAL Fecha de
b ALCALDIA DE APOYO DE LA POLIGIA NACIONAL QUE SE DESPLACE COMO . Celebracién del
27 SANC-004-2011 ?Lee'yf;'gg ggaz”gl‘;) Celebrado MUNICIPIO DE LA REFUERZO PARA LOS EVENTOS EN QUE EL MUNICIPIO DE L Bo¥aca - LaCapilla $6.998.00000  prer Contrato
CAPILLA CAPILLALO REQUIERA 17-06-2011
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ALOJAMIENTO CON DESTINO A
) LAESTACION DE POEIGIA DEL MUNICIPIO DE LA CAPILLA
BOYACA - BOYACA, EN EL MARCO DEL PROYEGTO PARA “FORTALECER LA Fecha de
Contratacion Minima ALCALDIA CONVIVIENCIAY SEGURIDAD CIUDADANA A TRAVES DE LA ,
509 MC-MC-036-2018 ¢ ot Convocado MUNICIPIO DE LA~ OPTIMIZAGION DEL SERVICIO DE POLIGIAPARABRINDAR UN  BVacd - LaCapila $0.237.79400  apertura
CAPILLA SERVICIO POLICIAL EFECTIVO, BASADO EN EL HUMANISMO
SOLIDARIO Y CERCANG AL CIUDADANO, AFIANZANDO LA
CONFIANZA, CREDIBILIDAD Y LEGITIMIDAD INSTITUCIONAL”
BOYACA - PRESTACION DE SERVICIOS DE LOGISTICA PARA EL APOYO ALA Fechad
Contratacion Directa ALCALDIA i z Boyaca : La Senace
644 MO-OD-043-2016 (WSS THEC Liquidado EIor b L POLICIANAGIONAL, EN LAS GAMPANAS DE SEGURIDAD, G $3000000,00  Liguidacion
v TN ADELANTADAS EN EL MUNICIPIO DE LA GAPILLA BOYAGA P 15-06-2016

En consecuencia, se consultdé el mercado actual legalmente registrado como personas naturales y/o
juridicas que estan en capacidad de ofertar los servicios que se requieren para cumplir con el objeto del
presente proceso contractual, para tal efecto se verifico que existe pluralidad de oferentes que
comercializan los elementos en la region. De igual manera se verificd que poseen las condiciones
necesarias para participar en el presente proceso de contratacion.

2.4 Conclusién del analisis de demanda — oferta.

En consecuencia, se consulté el mercado actual legalmente registrado como personas naturales y/o
juridicas que estan en capacidad de ofertar los elementos que se requieren para cumplir con el objeto del
presente proceso contractual, para tal efecto se verific6 que existe pluralidad en el mercado que
comercializan los elementos en la regién. De igual manera se verificO que poseen las condiciones
necesarias para participar en el presente proceso de contratacion.

De conformidad con lo dispuesto en la Subseccion Quinta, de la MINIMA CUANTIA, Articulos 2.2.1.2.1.5.1
del Decreto Reglamentario 1082 del 26 de Mayo de 2015, que desarrolla lo sefialado en el Articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011 y la Ley 1150 de 2007, la Alcaldia Municipal de La Capilla — Boyacd, adelantara un
proceso de Contratacién Minima Cuantia, del cual dard como resultado un Contrato de Prestacion de
servicios.

Técnico: Los bienes a adquirir han de ajustarse completamente a los requerimientos técnicos contenidos
en la justificacion de la necesidad del servicio, por ello debe ajustarse en cuanto a las especificaciones
técnicas requeridas en el estudio previo.

Andlisis de riesgo: Se han de prever y puntualizar los posibles riesgos integrales, que, de presentarse,
afectarian el contrato y equilibrio en general, endilgando las responsabilidades claramente y sefialando
manifiestamente la parte contractual que ha de asumirlo.

Se anexa la matriz de riesgos en los estudios previos del presente proceso.

3 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El presente Contrato NO requiere constitucion de garantias por el/la contratista, de conformidad con el
Decreto 1082 de 2015, asi:

El presente Contrato no requiere constitucién de garantias por el/la contratista. De conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 en el presente proceso no es obligatorio exigir garantias,
por consiguiente; se prescinde de las mismas en virtud a que no existe pago anticipado, y se prevé
certificacion de cumplimiento a satisfaccion avalada por el Supervisor para el pago correspondiente,
igualmente el Supervisor realiza el seguimiento y control del alcance contractual para certificar y avalar
el cumplimiento contractual.
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4 MECANISMOS DE COBERTURA

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CAPILLA — BOYACA pactara en el contrato los siguientes
mecanismos de cobertura del riesgo:

41 MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato
por causas imputables al Contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a
las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, las partes acuerdan que el municipio de La Capilla,
mediante acto administrativo, podra imponer al Contratista multas, cuyo valor se liquidard con base en
un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por quince
(15) dias calendario sin que cada una de ellas fuere inferior al (0.5%) del valor del contrato, y que
sumadas no superen el (20%) del valor total del mismo . Esta sancion se impondra conforme a la Ley y
se reportara a la Camara de Comercio competente b) MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCION
DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION: Cuando el Contratista no constituya dentro
del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, la garantia Unica
y/o alguno de los requisitos de legalizacion, el municipio mediante acto administrativo, podra imponer
una multa cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del contrato,
por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de los cuales el municipio podra
declarar la caducidad.

4.2 PENAL PECUNIARIA:

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
contrato, EL CONTRATISTA pagara al municipio, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato cuando se trate de incumplimiento total del mismo y
proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje sefialado. La imposicion
de esta pena pecuniaria se considerard como pago parcial o definitivo, segin corresponda, de los
perjuicios que cause al municipio. No obstante el municipio se reserva el derecho a cobrar los perjuicios
causados por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de
la clausula penal pecuniaria estara amparado, mediante la garantia Unica, en las condiciones
establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO. - Estas sanciones se impondran con
fundamento en el principio de autonomia de la voluntad prevista en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993,
del derecho al debido proceso que trata el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Una vez en firme la sancion se
reportard a la Camara de Comercio.

5 ESTUDIO DE MERCADO

Con fundamento en el anterior estudio del sector, adecuado de conformidad al proceso de seleccién
gue se adelanta, se cumple con el desarrollo del estudio del sector aplicado, en observancia a la clase
de modalidad de seleccién, el presupuesto oficial del proceso, la naturaleza del objeto a contratar, el
tipo de contrato.

Asi mismo, se procedid a determinar el estudio de mercado en donde se solicitaron cotizaciones a 3
empresas y/o personas naturales que se dedican a ofertar este tipo de bienes y/o servicios, las cuales
presentaron cotizaciones, que hacen parte integral de este documento, generando el siguiente cuadro
resumen.

5.1 Andlisis de Cotizaciones

Las ofertas reposan en el archivo fisico del presente proceso
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5.2 Presupuesto Oficial.

De acuerdo con lo mostrado en el analisis anterior, el presupuesto oficial asumido por la entidad es el
promedio de las cotizaciones quedando de la siguiente manera:

ITEM

DETALLE

UNIDAD

COTIZACION 1

COTIZACION 2

PROMEDIO

COSTOS
INDIRECTOS

COSTO
TOTAL
UNITARIO

SUMINISTRO ALIMENTACION

11

Desayuno completo

- caldo de costilla,
pollo o pescado,

- bebida caliente o
jugo,

- alimento proteico
derivado del cereal.

Unidad

$ 22.000.00

$ 18.000.00

$ 20.000.00

$2.400

$ 22.400.00

1.2

Suministro de
ALMUERZO
-Sopa o} fruta
-Ensalada Mixta
- Arroz  Blanco
- proteina (cerdo-res
o pollo) al gusto
minimo 300 gramos
- Papa salada
platano o yuca frita

Nota: cada una de
las opciones
mencionadas debe
estar acompafiadas
con una bebida fria
(ugo  natural o
limonada)
equivalente a 300
gramos c/u.

Unidad

$22.000.00

$ 18.000.00

$20.000.00

$2.400

$ 22.400.00

13

Suministro de CENA

-Ensalada Mixta
- Arroz  Blanco
- proteina (cerdo-
res o pollo) al gusto
minimo 100 gramos
- papa salada,
Platano o yuca frita

Nota 1: cada una de
las opciones
mencionadas debe
estar acomparfiadas

Unidad

$22.000.00

$ 18.000.00

$ 20.000.00

$2.400

$ 22.400.00
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TERRITORIAL

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIO DEL SECTOR

Cédigo TRD:

110.17.002

con una bebida fria
(ugo natural o
limonada)

equivalente a 300
gramos clu.

1.4

Refrigerio

-Sandwich o
empanada o papa
cocida

-Bebida fria

Unidad

$ 10.000

$ 10.000.00

$10.000

$1.200

$11.200

Servicios de hosp

edaje

2.1

Hospedaje sencillo

Unidad

0 multiple

$ 60.000,00

$ 60.000.00

$ 60.000,00

$ 7.200.00

$ 67.200.00

El presupuesto oficial asciende a la suma de: El presupuesto oficial es de VEINTE MILLONES DE
PESOS MONEDA COLOMBIANA, ($20.000.000,00) M/CTE.
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