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ESTUDIOS PREVIOS
MINIMA CUANTIA

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
Nombre del funcionario gue EDGAR LEONARDO AMAYA LOZANO
diligencia el estudio previo:
SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO

Dependencia solicitante:

TERRITORIAL
Tipo de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Modalidad de Seleccion: MINIMA CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA
SUMINISTRAR ALIMENTACION Y HOSPEDAJE, AL
PERSONAL DE LA FUERZA PUBLICA PRESENTE

Objeto: COMO APOYO EN EL DESARROLLO DE LOS
EVENTOS EXTRAORDINARIOS EN EL MUNICIPIO
DE LA CAPILLA 2026

Fecha de elaboracién: 09/02/2026

De conformidad con lo previsto en el Articulo 25 numerales 7 y 12 de la Ley 80 de 1993; articulo
2, numeral 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1860 de 2021, se
realiza el presente estudio previo para la celebracion de un contrato cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA SUMINISTRAR ALIMENTACION Y
HOSPEDAJE, AL PERSONAL DE LA FUERZA PUBLICA PRESENTE COMO APOYO EN EL
DESARROLLO DE LOS EVENTOS EXTRAORDINARIOS EN EL MUNICIPIO DE LA CAPILLA
2026

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD |

1.1. Antecedentes y Necesidad

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: "servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién(...)” Corresponde
a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucién Politica cumplir y hacer
cumplir la Constitucién y la Ley, horma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley
136 de 1994, asi como dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de
las funciones y la Prestacion de los servicios a su cargo.

A partir de la promulgacion de la Constitucion de 1991, Articulo 342, los Planes de Desarrollo se
han convertido en instrumentos orientadores de la asignacion y distribucion de los recursos
publicos a los diferentes sectores y regiones del pais, y como tal se han estructurado para ser la
primera herramienta de Planificacion de los entes territoriales y conformado por una parte
estratégica y un plan de inversiones que se desagrega en programas, subprogramas y proyectos.

Que teniendo en cuenta la ley 62 de 1993 "Por la cual se expiden normas sobre la Policia
Nacional, se crea un establecimiento publico de seguridad social y bienestar para la policia
nacional, se crea la superintendencia de vigilancia y seguridad privada y se reviste de facultades
extraordinarias al presidente de la republica" en su Articulo 16° Atribuciones y Obligaciones de
los Gobernadores y Alcaldes en relacién con los Comandantes de Policia, en sus item 2,3y 4
se plasman las diferentes formas de solicitar apoyo para trabajar mancomunadamente por la
poblaciéon Municipal garantizando el buen control del orden publico.
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Que los Alcaldes en su caracter de jefes de la Administracion Municipal y como primera autoridad
de la Policia en el territorio de su jurisdiccion, deben conservar el Orden Publico de conformidad
con la ley y las instrucciones y 6rdenes que reciba del Presidente y del respectivo Gobernador,
asi como adoptar las medidas de su competencia establecidas por el Cbédigo Nacional,
Departamental o Municipal de Policia.

Es responsabilidad de los Alcaldes, preservar la tranquilidad en los Municipios responder por las
relaciones y los mecanismos de coordinacidén en el manejo del orden publico mediante una labor
unificada y eficaz, por tanto, es deber de la Administracion Municipal cooperar con las
autoridades de policia para la preservacion del orden y la generacién de ambientes que propicien
la seguridad ciudadana, brindando un apoyo institucional oportuno para el eficiente desempefio
de los miembros de la fuerza publica y de los participantes de las diferentes actividades que
tengan lugar en el municipio de La Capilla.

Que es deber de la Administracién Municipal aunar esfuerzos y recursos que propendan en
satisfacer las necesidades de la poblacion de La Capilla, garantizar la tranquilidad, paz,
convivencia y resolucion de conflictos de manera oportuna, del tal forma la Administracion
Municipal, convoco a los Integrantes del Comité de orden publico el dia viernes 06 de febrero en
el cual se socializaron los proyectos referentes al fortalecimiento de la seguridad y convivencia
ciudadana en eventos extraordinarios durante el afio 2026 en el municipio de la capilla los cuales
fueron aprobados mediante acta 001 de 2026.

Que asi mismo, en el municipio se desarrollan actividades culturales, deportivas y recreativas
entre otras, que demandan la necesidad de contar con personal policial idéneo en diferentes
especialidades (Infancia y adolescencia, carabineros, transito y transporte entre otras) que
permitan el desarrollo adecuado de las actividades, para lo cual se requiere contar con la logistica
gue permita dar la alimentacién y el hospedaje a estos policiales que vienen a reforzar la
subestacion del Municipio de la Capilla.

1.2 ANALISIS DE CONVENIENCIA

Que las acciones desplegadas por la Policial Nacional, como por parte del Municipio se hacen
en aplicacion y desarrollo de las lineas de accion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana PISCC, y especialmente para esta clase de eventos que generan conglomeraciones
para la convivencia de los residentes y visitantes.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “CON LA FUERZA DEL CAMPESINO”
LINEA ESTRATEGICA CON LA FUERZA DEL CAMPESINO

SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

El sector de Inclusién Social y Reconciliacion en La Capilla aborda diversas iniciativas y
programas destinados a promover la equidad, la participacion ciudadana y la construccion de
paz en la comunidad, incluyendo a la comunidad LGTBIQ+. Entre las acciones destacadas se
encuentran programas de atencién integral a poblaciones vulnerables, promocién de la
igualdad de género, fomento de la convivencia pacifica y la resolucion de conflictos, asi como
proyectos de inclusién de personas en situaciéon de discapacidad. Ademas, se implementan
estrategias para garantizar el acceso a la educacion, la salud y otros servicios basicos para
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todos los habitantes, priorizando aquellos grupos histéricamente marginados. Asimismo, se
promueven espacios de didlogo y encuentro intercultural que favorecen la reconciliaciéon y el
fortalecimiento del tejido social en el municipio. Estas acciones se desarrollan en coordinacién
con diferentes actores locales, instituciones gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales y la comunidad en general, con el objetivo de construir una sociedad mas
inclusiva, justa y pacifica para todos los Capillenses, incluyendo a la comunidad LGTBIQ+.

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

El sector de primera infancia, infancia y adolescencia se enfoca en garantizar el bienestar y el
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes de la Capilla. Busca promover el acceso a
servicios de salud, educacion y proteccion social de calidad, asi como generar espacios de
participacion y protagonismo infantil y juvenil.

Segun la base de datos certificada del SISBEN 1V, para el afio 2023, se identificaron 1.178
hogares con poblacién en el municipio de la capilla. Este sector aborda diversas iniciativas y
programas destinados a promover la atencion integral de la primera infancia, la proteccion de
los derechos de la infancia y adolescencia, y la prevencién de situaciones de vulnerabilidad y
riesgo.

Con base en estos datos, se pueden extraer algunas conclusiones importantes. En primer
lugar, se evidencia la importancia de invertir en programas y servicios dirigidos a la atencion de
la poblacién mas joven, especialmente en la primera infancia, dado su menor porcentaje
relativo. Asimismo, se destaca la necesidad de implementar politicas publicas que promuevan
el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, garantizando el respeto de sus
derechos y su participacion activa en la sociedad.

En este sentido, se recomienda al municipio de La Capilla continuar fortaleciendo y ampliando
los programas y servicios destinados a la primera infancia, infancia y adolescencia, con el
objetivo de asegurar su bienestar y desarrollo 6ptimo. Esto incluye acciones como la mejora de
la atencion en salud, la educacion de calidad, el acceso a espacios recreativos y culturales, y la
proteccién contra cualquier forma de violencia o discriminacion. Ademas, es fundamental
promover la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes en la toma de decisiones
que afecten sus vidas, asegurando asi su pleno ejercicio de ciudadania desde temprana edad.

Se observa que el total de victimas del conflicto armado en la capilla es de 39 personas. La
mayoria de las victimas se encuentran en el grupo de adultez, representando el 70 % del total.
Por otro lado, un porcentaje significativo de victimas corresponde a nifios, nifias y
adolescentes: la primera infancia representa el 5%, la infancia el 15% y la adolescencia el 10%
del total de victimas.

Aunque la mayoria de las victimas son adultos, la presencia de un nimero considerable de
nifos, nifias y adolescentes como victimas del conflicto es preocupante. Esto subraya la
necesidad de implementar medidas especiales para proteger a este grupo vulnerable y
garantizar su atencién y reparacion integral.

Por medio del acuerdo N° 006 del 25 de Mayo de 2023, adopta la politica de primera infancia,
infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar 2022-2026.

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

En La Capilla se enfoca en promover la igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos
de las mujeres en el municipio. Se implementan politicas y programas que buscan eliminar la
discriminacién de género, empoderar a las mujeres y garantizar su participacién activa en todos
los &mbitos de la vida social, politica y econdmica.
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En La Capilla, se deben desarrollar acciones especificas para promover la equidad de género,
como talleres de sensibilizacion, capacitaciones en liderazgo femenino, programas de
emprendimiento para mujeres, y camparfias de prevencion y atencion de la violencia de género.
Ademas, se debe promover la participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones
y se fomenta su acceso a servicios de salud, educacién y empleo en condiciones de igualdad.

El municipio reconoce la importancia de trabajar en la construccién de una sociedad mas justa
e inclusiva, donde todas las personas, independientemente de su género, tengan las mismas
oportunidades y derechos. Para lograrlo, se requiere del compromiso y la colaboracion de toda
la comunidad, asi como del fortalecimiento de politicas publicas y acciones afirmativas que
promuevan la equidad de género en todos los aspectos de la vida cotidiana.

SECTOR AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Este sector busca promover el uso sostenible de los recursos naturales y la proteccion del
medio ambiente en La Capilla. Busca implementar acciones de conservacién, restauracion y
manejo sostenible de los ecosistemas locales, asi como promover practicas ambientalmente
responsables en sectores como la agricultura, la ganaderia, la mineria y el turismo, con el fin
de garantizar la sostenibilidad ambiental a largo plazo.

LINEA ESTRATEGICA ON LA FUERZA DEL CAMPESINO, FORTALECEMOS EL
DESPLIEGUE
INSTITUCIONAL

Este eje estratégico se enfoca en fortalecer las instituciones publicas y la gobernanza en el
municipio de La Capilla, con el objetivo Incrementar la presencia institucional a través de
intervenciones integrales, buscando el cuidado y seguridad de los derechos ciudadanos en acti-
vidades de aglomeracion de personas complejas, de acuerdo a la ley 1801 de 2016, de igual
forma desplegar acciones preventivas y operativas en zonas rurales del municipio.

En este eje desarrollaremos los siguientes sectores:
SECTOR PAZ, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

Se enfocan las acciones y estratégicas para promover un entorno pacifico, armonioso y seguro
para todos los miembros de una comunidad o sociedad. Este sector aborda una amplia gama
de aspectos relacionados con la prevencion y resolucién de conflictos, la promocién de la
tolerancia y el entendimiento intercultural, asi como la proteccién de los derechos humanos y la
seguridad ciudadana.

Las iniciativas dentro de este sector incluyen programas de educacion para la paz, mediacion y
resolucion de conflictos, promocién de la justicia social, desarrollo comunitario, fortalecimiento
de la institucionalidad democratica, lucha contra la violencia de género, prevencion del crimen y
delincuencia, asi como la colaboracion entre distintos actores sociales y gubernamentales para
construir sociedades mas seguras y resilientes.

Aun cuando en nuestro municipio no padece en este tiempo, necesariamente de una violencia
o inseguridad con las caracteristicas que hemos vivido en tiempos pasados, hemos tenido
tiempos de paz sin recordar épocas anteriores, no obstante, hemos experimentado un
incremento de las tazas de violencia intrafamiliar, e inseguridad es necesario reforzar nuestra
fuerza publica adicional de incentivar que se denuncie a tiempo la presunta comision de delitos.
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Lo cierto es que la infortunada “tradicién” del consumo de alcohol sigue siendo un detonante de
la violencia en todo sentido se hace indispensable hacer seguimiento detallado de la Politica
Publica de Convivencia y Seguridad Ciudadana para verificar resultados y definir nuevas
estrategias con la comisaria de familia, la personeria, la policia nacional

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC)

El PISCC fue aprobado el pasado 04/06/2024, y este proyecto aporta directamente al
cumplimiento de sus estrategias y lineas de accién que apuntan a mitigar y prevenir la
ocurrencia de los delitos y comportamientos priorizados que aun tiene incidencia en el
Municipio.

¢ Implementar estrategias de prevencion de todo tipo de riesgos y factores que afectan

los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad, mediante proyectos que
garanticen los derechos humanos como un bien Publico.

o Fortalecer las instituciones que desarrollan las politicas de seguridad y convivencia
ciudadana, comenzando con el fortalecimiento de la Fuerza Publica en la parte
operativa y logistica, encaminado a un trabajo con la comunidad de legitimacién
institucional con acciones garantes de la seguridad y convivencia.

e Fortalecimiento del contexto social con cultura de legalidad y valores democraticos
disminuyendo el riesgo social, respeto por los bienes publicos y privados, evitando la
violencia intrafamiliar, delitos sexuales, adiccion a sustancias psicoactivas y conexos,
con acciones que promuevan conductas de principios y valores, con pautas sociales
enfocadas a construccion de escenarios de Salud Mental para la convivencia,
disminuyendo el riesgo de la poblacién vulnerable-

e Promover y divulgar el respeto institucional y cumplimiento de los lineamientos
normativos que garanticen la estabilidad del orden social.

LINEAS ESTRATEGICAS | OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS
1. Fortalecimiento de la | Implementar estrategias de | Reducir los delitos vy
convivencia y seguridad | prevencion de todo tipo de | comportamientos de

ciudadana garantizando el | riesgos y factores que afectan | acuerdo a los criterios de
orden y la institucionalidad | los derechos a la vida, la | medidas estadisticas vy
en el Municipio. libertad, la integridad y la | metas de las instituciones
seguridad, mediante proyectos | de policia, ejército y fiscalia.
que garanticen los derechos
humanos como un bien Publico.

2. Mejoramiento de las | Fortalecer las instituciones que | Aumentar la capacidad
capacidades Institucionales | desarrollan las politicas de | operativa de las autoridades
del sistema local de | seguridad y convivencia | de Policia, Militares y las
seguridad y Justicia para la | ciudadana, comenzando con el | instituciones de Justicia que
prevencién, el control y la | fortalecimiento de la Fuerza | funcionan en el municipio,
disrupcion del delito. Pudblica en la parte operativa y | con el apoyo logistico y
logistica, encaminado a un | recursos para desarrollar
trabajo con la comunidad de | toda su capacidad de
legitimacién institucional con | despliegue y respuesta a las
acciones garantes de la | situaciones que afecten la
seguridad y convivencia. seguridad y la convivencia
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del municipio, en lo posible
un 10% al afio anterior.
3. Fortalecimiento de | Fortalecimiento del contexto | Reducir los delitos vy
mecanismos para la | social con cultura de legalidad y | comportamientos de

resolucion de conflictos y la
proteccién de los derechos
Humanos en materia de
prevencion de la violencia en
todos los contextos sociales.

valores democraticos
disminuyendo el riesgo social,
respeto por los bienes publicos y
privados, evitando la violencia
intrafamiliar, delitos sexuales,
adiccion a sustancias
psicoactivas y conexos, con
acciones  que promuevan
conductas de principios vy
valores, con pautas de empatia,
enfocadas a construccion de

acuerdo a los criterios de
medidas estadisticas vy
metas de las instituciones
de policia, ejército y fiscalia
en materia de derechos
humanos, violencia
intrafamiliar y género.

4. Fortalecimiento del buen
gobierno para la efectividad
en la aplicacion de la
Normatividad que conduzca
a los ciudadanos al respeto
institucional y cumplimiento
de las Leyes.

Promover y divulgar el respeto
institucional y cumplimiento de
los lineamientos normativos que
garanticen la estabilidad del
orden social.

Aumentar la capacidad de
prevencién en lo posible del

10% al afio anterior
mediante los proyectos
codisefiadas con la
comunidad y las ONGS

Cooperacion Internacional,
que fortalecen la seguridad
y la convivencia en el
municipio

POLITICA DE SEGURIDAD,

DEFENSA Y CONVIVENCIA CIUDADANA (GARANTIAS

PARA LA VIDA'Y LA PAZ)

El proyecto esta alineado con esta politica publica, ya que apunta al cumplimiento y desplegué

de los siguientes elementos:

Objetivo general: Proteger la vida de todas y todos los habitantes del pais, mediante la
generacién de condiciones de seguridad en los entornos urbanos y particularmente rurales, y la

recuperacion del control del territorio para liberar a la sociedad de las violencias.

Este proyecto se acopla a los siguientes objetivos especificos acompafados de estrategias y

acciones que apalancaran su proceso de implementacion:

1. Proveer condiciones de seguridad y proteccion para la vida, la integridad personal y el
patrimonio, con especial énfasis en los territorios bajo disputa de organizaciones

criminales.

3. Salvaguardar la integridad territorial, la soberania, la independencia nacional y el orden

constitucional.

4. Fortalecer a la Fuerza Publica en su talento humano, su legitimidad y sus capacidades
para apoyar la transformacion de los territorios.
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El proyecto apunta a contrarrestar los siguientes problemas de seguridad en el presente y en el
mediano futuro:

ESTRATEGIAS
Estrategias para las condiciones de seguridad y proteccion.

1. Estrategia para aportar a la paz total

1.1. Desarrollar y sostener acciones permanentes y focalizadas, para preservar la seguridad
territorial y la proteccién ciudadana, de acuerdo con los roles y las misiones constitucionales de
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional. Esto,

como condicién fundamental para la construccion de la paz total.

3. Estrategia para priorizar el territorio

3.1. Generar estrategias, planes o programas por parte de la Fuerza Publica, orientados a
diferenciar las poblaciones y los territorios conforme a sus dinamicas sociales, culturales,
economicas, tradicionales y niveles especificos de vulnerabilidad,

con el fin de implementar respuestas sostenibles, en coordinacién con las demas instituciones
y entidades, de acuerdo con las necesidades identificadas.

3.2. Desplegar acciones conjuntas de la Fuerza Publica en funciéon de la protecciéon de las
poblaciones. En desarrollo de sus roles, misiones y funciones, fortalecer acciones en los
territorios que tengan como objetivo fundamental proteger a la poblacion civil.

5. Estrategia para avanzar en la seguridad urbana

5.2. Identificar y desarticular, a partir del nuevo modelo de seguridad y convivencia ciudadana,
los principales actores dinamizadores del delito en los territorios.

5.4. Mitigar los riesgos sociales y las problematicas que facilitan el surgimiento o la llegada de
actores que afecten la convivencia y la seguridad ciudadana traduciéndose en focos
generadores de crimen.

5.5. Avanzar en la implementacion del Modelo de Direccionamiento del Servicio de Policia
orientado a las personas, para que contribuya a la gestion territorial de la seguridad ciudadana
en el territorio nacional, en coordinacion con las demas

instituciones y autoridades territoriales.

5.10. Priorizar los recursos en materia de seguridad, defensa y convivencia ciudadana, a través
de los diferentes mecanismos y fuentes de financiacion para la Fuerza Publica en coordinacién
y articulacion con los Ministerios competentes.

5.11. Fortalecer las capacidades nacionales y regionales para la prevencion y la reduccion de
los delitos y fendmenos que impactan la seguridad y la convivencia ciudadania

En tal funcién los eventos publicos de caracter cultural programadas por el Municipio aumentan
la circulacion y presencia de poblacién en la Jurisdiccién territorial lo cual genera una mayor
actividad policial con aumento del pie de fuerza; para lo cual el Municipio debe activar su
estrategia de apoyo logistico necesario.

Que la inversién de los recursos del FONSET, que plantea fueron acordado y aprobados en los
proyectos que se citan en la justificacion y hace parte de los gastos autorizados por la ley para
garantizar la seguridad y la conveniencia ciudadana.

Asi, con el fin de cumplir con sus obligaciones constitucionales y en aras de garantizar la
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seguridad del Municipio, la Administracién Municipal adelantara el procedimiento de invitacion
publica bajo la modalidad de minima cuantia, para cubrir los gastos logisticos que generan el
acompafiamiento de la Policia Nacional

1.3 Analisis de Oportunidad

La unica forma de lograr el fin social que se identifica en la necesidad y ante la conveniencia de
ejecutar el objeto contractual, es mediante la celebracion de un contrato de suministro de bienes
y servicios que por el monto presupuestal destinado se realizara bajo la modalidad de minima
cuantia previo el procedimiento consagrado en el articulo 30 de la ley 2069 de 2020, y Articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 De 2015 modificado por el decreto 1860 de 2021 y Manual de la
modalidad de Selecciéon de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente y con
sujecion a los principios del Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y Articulo 3° de
la ley 1437 de 2011, cuyo objeto es : “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA
SUMINISTRAR ALIMENTACION Y HOSPEDAJE, AL PERSONAL DE LA FUERZA PUBLICA
PRESENTE COMO APOYO EN EL DESARROLLO DE LOS EVENTOS EXTRAORDINARIOS
EN EL MUNICIPIO DE LA CAPILLA 2026”.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR.

2.1 Objeto.

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA SUMINISTRAR ALIMENTACION Y
HOSPEDAJE, AL PERSONAL DE LA FUERZA PUBLICA PRESENTE COMO APOYO EN EL
DESARROLLO DE LOS EVENTOS EXTRAORDINARIOS EN EL MUNICIPIO DE LA CAPILLA
2026

2.2 Codigo de Clasificacion de Bienes y Servicios

SEGMENTO | FAMILIA | CLASES PRODUCTO
90000000 | 90100000 Restaurantes y catering (servicios de comida y
bebidas)

90000000 | 90110000 | 90101500 | Establecimientos para comer y beber
90000000 | 90110000 | 90111501 | Hoteles

2.3 Especificaciones Técnicas y Alcance del Objeto

El Contratista debera cumplir con lo establecido en las normas, cédigos y/o reglamentos
nacionales aplicables a todos y cada una de las actividades y procesos por desarrollar dentro del
objeto del presente Contrato, y de conformidad con lo establecido por la hormatividad vigente de
la materia. Para las actividades y/o procedimientos que no se cuente con especificaciones, se
aplicaran las que para esa actividad especifica existan en la region.

Por lo anterior, el proponente debera tener en cuenta que, en desarrollo de la ejecuciéon del
respectivo contrato, deberd cumplir minimo con las siguientes obligaciones y especificaciones
técnicas:
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ITEM

DETALLE

UNIDAD

SUMINISTRO ALIMENTACION

11

Desayuno completo

- caldo de costilla, pollo o pescado,
- bebida caliente o jugo,
- alimento proteico derivado del cereal.

Unidad

1.2

Suministro de ALMUERZO
-Sopa

-Ensalada Mixta

- Arroz Blanco

- Papa salada platano o yuca frita

- proteina (cerdo-res o pollo) al gusto minimo 300 gramos

Nota: cada una de las opciones mencionadas debe estar acompafiadas con
una bebida fria (jugo natural o limonada) equivalente a 300 gramos c/u.

Unidad

13

Suministro de CENA

-Ensalada Mixta
- Arroz Blanco

- papa salada, Platano o yuca frita

clu.

- proteina (cerdo- res o pollo) al gusto minimo 100 gramos

Nota 1: cada una de las opciones mencionadas debe estar acompafiadas
con una bebida fria (jugo natural o limonada) equivalente a 300 gramos

Unidad

14

Refrigerio

-Sandwich o empanada o papa cocida
-Bebida fria

unidad

Servicio de hospedaje

2.1

Hospedaje sencillo o multiple

Unidad

NOTA 1: La verificacion de las especificaciones técnicas no tiene ponderacion alguna, pero es
requisito habilitante dentro del presente proceso de seleccion; tiene por objeto determinar si los
bienes y/o servicios ofrecidos cumplen con los requerimientos técnicos minimos exigidos en el

Anexo Técnico, Estudio Previo, Anexos y Apéndices del presente proceso.

Nota 2. La prestacion de los servicios se hara de acuerdo a la solicitud de supervisién de acuerdo

a las actividades programadas por la administracion municipal de La Capilla- Boyaca.

Nota 3: Este suministro de alimentacién y Hospedaje sera unica y exclusivamente para personal
de la policia, en calidad de apoyo a la Estacion de Policia La Capilla, debidamente identificados
por la Policia Nacional que lleguen al Municipio para la realizacion de actividades preventivas,

disuasivas y de control.

Nota 4: El presupuesto asignado, sera a monto agotable.

2.4 Otros requerimientos Técnicos

Contar con establecimiento publico, en el municipio de La Capilla.
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3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU
ELECCION.

Teniendo en cuenta que el Presupuesto anual del Municipio de La Capilla se encuentra en el
altimo rango establecido por el LITERAL B) ARTICULO 2 DE LA LEY 1150 DE 2007, es decir,
es inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales los procesos de contratacion que
dependen de la cuantia para su estructuracion se supeditan a los siguientes topes: los proceso
cuyos valores sean Mayores a 280 SMMLV se deben realizar por Licitacion Puablica; aquellos
superiores a 28 SMMLYV y hasta a 280 SMMLYV se deben realizar mediante el procedimiento de
seleccion abreviada de menor cuantia; y los procesos cuyos valores sean iguales o inferiores 28
SMMLYV por minima cuantia. Valores estos que en pesos equivalen a los siguientes valores:

CONCEPTO VALOR EN PESOS
Salario minimo legal vigente $1.750.905
(SMMLV) 2026

Licitacion publica (superiores) $ 490.253.400.00
Menor Cuantia (hasta) $ 490.253.400.00
Minima Cuantia (hasta) $ 49.025.340

Para la adquisicion de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento de la
menor cuantia de la entidad, es decir hasta la suma de $ 49.025.340 independiente de su objeto
contractual el procedimiento aplicable serd el de minima cuantia regulado en los articulos
2.21.2.15.1al2.2.1.2.1.5.4 del decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior y de acuerdo con los bienes y servicios a contratar, teniendo encuentra el valor
de los mismo conforme el estudio del sector se establece que el proceso a desarrollar
corresponde al de Minima cuantia previo el procedimiento consagrado en el articulo 30 de la ley
2069 de 2020, y Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 De 2015 modificado por el decreto 1860
de 2021 y Manual de la modalidad de Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia
Compra Eficiente y con sujecion a los principios del Articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2011.

LIMITACION A MIPYMES

De conformidad con el articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. del decreto 1082 de 2015, modificatorio
segun el articulo 5 del decreto 1860 de 2015, reglamentario de la ley 2069 de 2020 este proceso
se limitard a Mipymes Municipales si cumplen con lo regulado en articulo 2.2.1.2.4.2.2 vy
2.2.1.4.2.4 de la norma citada y conforme al cronograma del proceso; caso en el cual se tendra
como condicion diferencial habilitante de experiencia la presentacion de un contrato de
compraventa de bienes con entidad publica o privada, por un valor equivalente al 50% del
presupuesto oficial del contrato.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de
existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
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que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por o menos un (1) dia habil antes de la
expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria,
siempre que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las
convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente
articulo.”

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1.En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme
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PARAGRAFO. Si se presentan solicitudes de Mipymes Municipales, Departamentales y
Nacionales, se limita a Municipales, si solo se presentan Departamentales y Nacionales, se
limitar4 a Departamentales; en su defecto a Nacionales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN.

Variables utilizadas para calcular el presupuesto oficial

Con el fin de realizar un estudio de mercado y poder determinar los aspectos del sector y del
mercado para establecer el valor estimado de la contratacion bajo la modalidad de minima
cuantia, se invité a cotizar a algunos establecimientos de comercio, de la cuales allegaron dos
(2) cotizaciones, las cuales se toman en base para la realizacién de analisis comparativo de
precios del mercado.

PRECIO TECHO O DE REFERENCIA

COSTOS COSTO
ITEM DETALLE UNIDAD | COTIZACION 1 | COTIZACION 2 | PROMEDIO TOTAL
INDIRECTOS UNITARIO

1 SUMINISTRO ALIMENTACION

Desayuno completo

- caldo de costilla,
pollo o pescado,

- bebida caliente o
1.1 jugo, Unidad $22.000.00 $18.000.00 $20.000.00 $2.400 | $22.400.00
- alimento proteico
derivado del cereal.

Suministro de
ALMUERZO

-Sopa o fruta
-Ensalada Mixta

- Arroz Blanco

- proteina (cerdo-res
o pollo) al gusto
minimo 300 gramos
- Papa salada platano

12 o yuca frita

Unidad $22.000.00 $ 18.000.00 $20.000.00 $2.400 | $22.400.00

Nota: cada una de las
opciones
mencionadas debe
estar acompariadas
con una bebida fria
(jugo natural o
limonada)
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equivalente a 300
gramos c/u.

1.3

Suministro de CENA

-Ensalada Mixta

- Arroz Blanco

- proteina (cerdo- res
o pollo) al gusto
minimo 100 gramos

- papa salada, Platano
0 yuca frita

Nota 1: cada una de Unidad $22.000.00 $ 18.000.00 $20.000.00

las opciones
mencionadas debe
estar acompariadas
con una bebida fria
(jugo natural o
limonada)
equivalente a 300
gramos c/u.

$2.400

$ 22.400.00

14

Refrigerio

-Sandwich o
empanada o papa
cocida

-Bebida fria

Unidad $10.000 $10.000.00 $10.000

$1.200

$11.200

2

Servicios de hospedaje

2.1

Hospedaje sencillo o
multiple Unidad

$60.000,00 $60.000.00 $ 60.000,00

$7.200.00

$67.200.00

El presupuesto oficial es de VEINTE MILLONES DE PESOS MONEDA COLOMBIANA,
($20.000.000,00) M/CTE. que cuenta con recursos para el presente proceso contractual en el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: CDP No 2026020007 del 09 de febrero de
2026 expedido por la secretaria de hacienda.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

a. PROCEDIMIENTO: Conforme a lo establecido en el Numeral 5° del Articulo 2 de la ley
1150 de 2007, articulo 30 de la ley 2069 de 2015, Articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.2.
del Decreto No 1082 de 2015 modificado por el, Decreto 1860 de 2021 Manual de la
modalidad de Seleccion de minima Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente,
por tratarse de un contrato cuyo objeto posee un valor que no supera el 10 por ciento
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de la menor cuantia, la modalidad de seleccionar el contratista seré la MINIMA CUANTIA,
con aplicacién de los principios establecidos en el articulo 209 de la constitucion Politica
de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2011 en cuyo caso el factor que determinara
la seleccion del contratista seré el menor precio ofrecido incluido el IVA

La oferta econémica debe cumplir con todas las condiciones que se reglamentan en los
numerales 3.2 y 3.2.1 del presente aviso y sus condiciones para establecer cual es la de
menor precio.

b. FACTORES DE DESEMPATE: Asi mismo Con fundamento en lo establecido por el
numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en caso de existir empate
en el precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los
empatados, segun el orden de entrega de las mismas.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El
proponente acreditard el origen de los servicios con los documentos sefalados en las
secciones 4.3.1 y 4.3.2. de la Invitacion. Para el caso de los proponentes plurales, todos los
integrantes deberan acreditar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en
la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condiciéon de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
declaracion debe tener una fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
«Formato — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
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violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es
el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato — Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nébmina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo
modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual
debera diligenciar el «<Formato — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». Para
aguellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero
cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 deberé realizarse la aproximacién decimal al
namero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una union temporal, el integrante del proponente
gue acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el consorcio o0 en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando
su conformacioén sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley.
Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el «Formato — Vinculacion de personas mayores y no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)»,
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mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
noémina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Formato —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el namero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, de todos los integrantes del consorcio o de la union temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el
«Formato — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar
0 sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pension,
ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relaciéon con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nébmina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciard el «Formato — Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palengquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina y
el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato —
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la
ndémina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificaciébn expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
qgue el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palengquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el «<Formato - Autorizacion para
el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el «Formato - Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la
composicion accionaria 0 cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el «<Formato - Participacion mayoritaria
de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del proponente
plural)», junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién,
como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, diligencien el «<Formato
8 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «<Formato — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de
ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara
diligenciando el «Formato Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion». .
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
gue el titular de la informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «<Formato 8 - Autorizacién para el tratamiento
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion
del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «Formato — Acreditacion Mipyme»,
mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio
empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o0 asociaciones mutuales para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara
de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En
el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamarfio
empresarial se efectuara diligenciando el «Formato — Acreditacién Mipyme», mediante el cual
bajo la gravedad de juramento certifica la condicibn de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
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conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda, diligenciara
el «<Formato - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara
el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato — Acreditacion
Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifiqgue o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados,
le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que
al primero de la lista le corresponda el numero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe
dividir esta parte entera entre el nUmero total de proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran
los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

VERIFICACION FACTOR JURIDICO.
DOCUMENTOS HABILITANTES
5.1 CRITERIOS DE VERIFICACION:

La Entidad exige los siguientes requisitos habilitantes y documentos de verificacion que el
oferente debera presentar con su propuesta:

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA:
1. Cartade presentacién de la Oferta. Anexo 01.

Los interesados deberan presentar la carta de presentacion completa, en la que manifiesten
de forma expresa y detallada el cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas
exigidas y descritas en las Especificaciones técnicas minimas requeridas del presente
documento, junto con esta debera presentar una propuesta econémica de conformidad al
formato contenido en la invitacion publica que se genera a partir de estos Estudios Previos.
Se verificara en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros de
experiencia y requerimiento técnicos, contenidos en estos estudios previos, los cuales
tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos
minimos exigidos en el presente proceso de seleccién. Para que una propuesta sea
evaluada, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes criterios
gue permiten la escogencia del ofrecimiento mas favorable para la Entidad.

2. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de inscripciéon en el
registro mercantil, segun el caso:

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Electrénico contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/ _secplaneacion@Iacapilla-boyaca.gov.co
Cédigo Postal: 153220



mailto:contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

b GESTION ADMINISTRATIVA
- MUNICIPIO DE LA CAPILLA FGA 02 Version 04
b i ALCALDIA MUNICIPAL : [m] [w]
. . NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacién: 01/05/2025 -
. . Péaginas: 22 de 35 -
Yl ) SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TERRITORIAL
i [=]
ESTUDIO PREVIO Codigo TRD: 110.17.002

a. Si el OFERENTE es persona juridica debera presentar un certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la oferta, en donde conste
gue su duracidn no es inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas, y que su
objeto social sea igual o similar al objeto a contratar, de manera que le permita a la persona
juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

b. Si el OFERENTE es una persona natural debera presentar el certificado de registro
mercantil expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, el cual debera tener una
fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta, en donde conste que su actividad mercantil sea igual o similar al
objeto a contratar, de manera que le permita a la persona natural celebrar y ejecutar el
contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

3. Autorizacion para presentar propuesta: Si el representante legal del proponente requiere
autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y comprometer al oferente,
en caso de que le llegaré a ser aceptada la oferta, anexaran los documentos que acrediten
dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara
el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte
contratar, minimo, por el valor propuesto o del presupuesto oficial segin corresponda.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, el
municipio solicitara al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para
el efecto, dicha autorizacién debera ser expedida con anterioridad a la presentacion de la
oferta.

4. Poder para presentar propuesta: Si el oferente presenta su oferta a través de apoderado,
se debera adjuntar el poder otorgado por quien tenga la facultad de hacerlo. En todo caso,
si el poderdante requiere a su vez autorizacion de sus 6érganos de direccion para presentar
oferta y comprometer al oferente si le llegaré a ser aceptada la oferta, se deberan presentar
los documentos descritos en el numeral anterior.

5. Fotocopiade lacédulade ciudadania del oferente o representante legal o apoderado,
segln corresponda.

6. Fotocopia libreta militar "hombres hasta los cincuenta afios", situacion militar
definida, Se deberd anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la
persona juridica o del consorcio o unién temporal, o de la persona natural, de ser el caso.

7. Constancia de cumplimiento de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales:

a. Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion original expedido por el revisor
fiscal o representante legal, segun corresponda, en la que se acredite el cumplimiento de
las obligaciones en materia de seguridad social integral y aportes parafiscales, en un plazo
no inferior a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta.

Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63 Tel: 3132620493-3132621701
Correo Electrénico contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/ _secplaneacion@Iacapilla-boyaca.gov.co
Cédigo Postal: 153220



mailto:contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co/
mailto:secplaneacion@lacapilla-boyaca.gov.co

Py GESTION ADMINISTRATIVA
- MUNICIPIO DE LA CAPILLA FGA 02 Version 04
o ALCALDIA MUNICIPAL : [w] [w]
’ NIT: 800099665-5 Fecha de Aprobacion: 01/05/2025 -
. . Péginas: 23 de 35 -
Qe ) SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
j\ TERRITORIAL E
ESTUDIO PREVIO Cddigo TRD: 110.17.002

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

b. Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacién expedida por el
revisor fiscal o en su defecto por el oferente.

c. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Certificado de antecedentes fiscales Vigentes
Certificado de antecedentes Disciplinarios Vigentes
Certificado de antecedentes Judiciales Vigentes

Identificacion tributaria: El oferente aportara con la oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT.

Oferta econdmica. Este formato se encuentra en los anexos.

Hoja de vida. El proponente deberd anexar el formato Unico de hoja de vida bien sea el de
persona natural o juridica, debidamente diligenciado y suscrito, segun modelo expedido por
el departamento Administrativo de la funcion publica para cada caso.

Certificacion expedida por el registro nacional de medidas correctivas del ministerio de
defensa nacional — policia nacional, que se encuentra en el siguiente link
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

Declaracion juramentada de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones.

Declaraciéon juramentada donde consta tener plena capacidad para contratar.

Certificacion bancaria en la cual se especifique el nimero de cuenta, clase de cuenta
ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta

5.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

521

EXPERIENCIA GENERAL

Dada la naturaleza del objeto a contratar en la presente invitaciébn podran participar personas

natur

ales o juridicas legalmente constituidas, con establecimiento de comercio registrado en la

camara de comercio y RUT, el cual debe contar con actividades similares al presente proceso
contrato.

El proponente debe caracterizarse por su responsabilidad, buen servicio, calidad y cumplimiento
en todo lo relacionado con la actividad a desarrollar y con disponibilidad para realizar en forma

oport

522

una el servicio en mencion.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
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El proponente debera acreditar experiencia, para lo cual debera demostrase mediante por lo UN
(1) contratos y/o certificaciones cuyo objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria con
una entidad publica y/o privada.

Las constancias a través de la cuales se certifiquen los contratos deben contener como minimo:

¢ Nombre de la empresa o entidad contratante, su direccion, y teléfono y nombre de la
persona que expide la certificacion.

e Objeto del contrato: similar al objeto del presente proceso contractual.

e Fecha de celebracion o ejecucion del contrato.

e Valor del contrato: cada certificacion de los contratos debe ser igual o al 50% del
presupuesto oficial

e Cumplimiento del contrato.

Cuando el valor de los contratos en las certificaciones se encuentre expresado en moneda
extranjera la conversion a pesos colombianos se realizara con base en la tasa representativa del
dia de terminacion de la ejecucion del contrato.

El célculo de los SMMLV de los contratos que se acrediten se hard con respecto al afio de
iniciacion de los mismos. Si la certificacién no especifica el valor de los servicios relacionados
con este proceso de contratacidn por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes
clases de servicios, debe adjuntarse fotocopia del contrato en el que se pueda verificar que en
él se incluyen las actividades o servicios objeto del presente proceso de contratacion y su valor
correspondiente.

Las certificaciones de CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES deberan indicar el porcentaje
de participacion de los integrantes. De no identificarse el porcentaje de participacion, debera
incluirse el acuerdo consorcial que acredite la participacién en la certificacién presentada. La
experiencia certificada se calculara, realizando la sumatoria de las experiencias de cada
integrante, la cual se promediara de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada miembro
en dichas formas de asociacion.

Cada certificacion debe contener minimo, la siguiente informacion:

a) Nombre de la Entidad o persona que certifica (datos de informacion)

b) Numero de contrato

c) Nombre del contratista certificado.

d) Objeto del contrato el cual debe comprender actividades relacionadas con el objeto de este
proceso de seleccion.

5.3 CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION:

El proponente debe indicar el valor de su propuesta econdémica, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

e Las ofertas deberan presentarse teniendo en cuenta lo enunciado en el andlisis de precio
techo o de referencia en los presentes estudios previos

o Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana, y los valores diligenciados
en el Anexo de la oferta econémica no deberéan contener centavos.

e El valor de la propuesta, debe incluir todos los costos directos e indirectos que genere la
prestacion de los bienes, obras o servicios, del talento humano, de las prestaciones y los
salarios del personal que vincule para la ejecucion del contrato, de los aportes al Sistema de
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Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cumpliendo con las normas laborales sobre
la materia, de los impuestos y demas gastos que origine el mismo; por ningdn motivo los
aspectos anteriormente mencionados se consideraran costos adicionales a cargo de la
Alcaldia Municipal de La Capilla - Boyaca.

e Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de
la propuesta correra a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmeético
la Alcaldia Municipal de La Capilla - Boyaca, procedera a su correccion y éste seréa el valor
gue se tendra en cuenta para la evaluacion, el cual sera de forzosa aceptacién por parte del
proponente y sus resultados se tendran como los precios definitivos para el proceso de
seleccion.

NOTA 1: Las firmas participantes no podran superar el precio techo por numeral del estudio de
mercado, ni superar el precio techo total, ni el valor de presupuesto asignado, so pena de causal
de rechazo.

NOTA 2. PRECIOS ARTIFICALMENTE BAJOS: De conformidad al decreto 1082 del 2015 la
administracion verificara de acuerdo con (...) Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor
artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber
de andlisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones
gue sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el
articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta
o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas. (...)

(...)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor,
responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el
cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con
su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.(...)

Teniendo en cuenta los principios que rigen la actividad contractual del estado en especial lo
determinado en el articulo 24 de la ley 80 de 1993 que trata del principio de trasparencia en su
literal b) exige que la entidad estatal defina reglas objetivas, justas, claras y completas que
permitan la confeccion de ofrecimientos de la misma indole, aseguren una escogencia objetiva
y eviten las declaratorias de desierta del proceso de seleccidon o concurso., por lo tanto se
denominara artificialmente bajo el precio que esté por debajo del 20% del precio promedio,
siempre y cuando el proponente no aduzca las razones claras y objetivas que lo justifiquen.

NOTA 3: Sera responsabilidad del oferente la discriminacion correctamente de los impuestos
tributarios (SI APLICA) en cada uno de los Items ofertados, de acuerdo a la normatividad vigente.

NOTA 4: La entidad Adjudicara el contrato por el total de los ITEMS y no aceptara ofertas
parciales

NOTA 5: El contratista debera dentro de la propuesta econdmica detallar el valor unitario de cada
item, ello teniendo en cuenta los impuestos municipales.

NOTA 6: La administracién se reserva la facultad de realizar adjudicaciones por cantidades
superiores a las minimas exigidas de acuerdo con la necesidad y el presupuesto oficial.

NOTA 7: Los precios ofertados se mantendran vigentes durante la ejecucién del contrato y el
contratista debera considerar todas las formas de pago del negocio juridico, por lo tanto, no se
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aceptan variacion o cobros indirectos, fletes u otras consideraciones al precio final del objeto
contratado.

NOTA 9: LAS VARIABLES que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado
del contrato son los gastos que el Contratista debera asumir derivados del contrato, asi:

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR (Segun Acuerdo municipal) 4 %

ESTAMPILLA PRO-CULTURA (Segun Acuerdo municipal) 2 %

ESTAMPILLA JUSTICIA - FAMILIAR (Segun Acuerdo municipal) 2 %

RETENCION EN LA FUENTE: (segun régimen legal vigente)

RETE ICA (segun régimen legal vigente) 1 %

TASA PRO DEPORTE Y RECREACION (Segun Acuerdo municipal) 2%

FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA que solo aplica para contratos de

Obra del 5%

IVA, segun el Régimen Tributario al que corresponda.

e DERECHOS DE PAPELERIA (Segun Acuerdo municipal) tarifa general de 10 por 1.000
(1%) sobre el valor del contrato.

e Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (Art. 23 ley 1150 de 2007 y Art. 135
ley 1753.
Garantias a favor de la entidad contratante.

¢ Todas aquellas que apliquen segun la normatividad y ley vigentes en Colombia

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CAPILLA - BOYACA. Podra solicitar una mayor discriminacion
de costos si lo estima necesario.

5.4 REQUISITOS HABILITANTES

Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en la
invitacion publica, su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

FACTORES VERIFICACION

JURIDICO CUMPLE / NO CUMPLE
TECNICO CUMPLE / NO CUMPLE
ECONOMICO CUMPLE / NO CUMPLE

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACIQN DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

Se han de prever y puntualizar los posibles riesgos integrales, que, de presentarse, afectarian el
contrato y equilibrio en general, endilgando las responsabilidades claramente y sefialando
manifiestamente la parte contractual que ha de asumirlo.
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Una vez
advertidos por
cualquier  fuente
informativa que es
posible y probable
la consumacioéon en
el futuro inmediato
del riesgo, tomar
medidas técnicas
para mitigar su
impacto, tales
como, advertir al
contratista sobre la
necesidad de
revisar
electrodomésticos,
estufas y demas
necesarios para la
prestacion del
servicio.

Municipio
|_\
N
w
2
Supervisor y Contratista
informacion que el riesgo puede concretarse,
andlisis de pluviometria, informes del IDEAM,
hictArvien nar narvindne dAal AR~ At~
Tan pronto se advierta
Verificando que el contratista tome las medidas
gue se le recomiendan

Desde que se advierta por cualquier fuente de

Semanalmente

Verificar que los
las valvulas de
gas, contadores y
registros de
suministro de 1 1 2 Sl
servicios se
encuentren
calibrados y en
buen estado .

Contratista
Contratista
Fecha de Inicio del
contrato
Fecha de
Terminacion del
Contrato
A través del
supervisor del
contrato

Mensual

Nota: Se aclara que los anteriores riesgos estdn mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el
objeto de la presente contratacion, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo
expresa manifestacion en contrario por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL; por consiguiente, es
responsabilidad del (os) proponente(s) durante la etapa del proceso y hasta antes del cierre,
hacer las observaciones que estime pertinentes en razén de su conocimiento especializado del
servicio objeto de esta contratacién. LA ALCALDIA se reserva el derecho a acoger o no las
observaciones que se formulen acerca de la distribucion de los riesgos previsibles a cargo del
contratista.

El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacién del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segin sea
el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

| 7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS |

El presente Contrato NO requiere constitucién de garantias por el/la contratista, de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015, asi:

El presente Contrato no requiere constitucién de garantias por el/la contratista. De conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 en el presente proceso no es obligatorio
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exigir garantias, por consiguiente; se prescinde de las mismas en virtud a que no existe pago
anticipado, y se prevé certificacion de cumplimiento a satisfaccion avalada por el Supervisor para
el pago correspondiente, igualmente el Supervisor realiza el seguimiento y control del alcance
contractual para certificar y avalar el cumplimiento contractual.

7.1 MECANISMOS DE COBERTURA

La Alcaldia Municipal de La Capilla - Boyaca. Pactara en el contrato los siguientes mecanismos
de cobertura del riesgo:

7.1.1 MULTAS Y CLAUSULA PENAL Se entenderdn pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido en los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y
86 de la Ley 1474 de 2011

a) MULTAS:

En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente
contrato por causas imputables al Contratista, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, las partes acuerdan que
el municipio de La Capilla - Boyaca, mediante acto administrativo, podra imponer al Contratista
multas, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor del
contrato, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario sin que cada una de
ellas fuere inferior al (0.5%) del valor del contrato, y que sumadas no superen el (20%) del valor
total del mismo . Esta sancion se impondra conforme a la Ley y se reportara a la Camara de
Comercio competente b) MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION: Cuando el Contratista no constituya dentro
del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, la garantia
Unica y/o alguno de los requisitos de legalizacion, el municipio mediante acto administrativo,
podréa imponer una multa cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos por ciento (0.2%)
del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario, al cabo de
los cuales el municipio podra declarar la caducidad.

b) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones
derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al municipio, a titulo de pena pecuniaria, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato cuando se trate de
incumplimiento total del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no
supere el porcentaje sefialado. La imposicidn de esta pena pecuniaria se considerara como pago
parcial o definitivo, segun corresponda, de los perjuicios que cause al municipio. No obstante, el
municipio se reserva el derecho a cobrar los perjuicios causados por encima del monto de lo aqui
pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria estara
amparado, mediante la garantia Unica, en las condiciones establecidas en el presente contrato.
PARAGRAFO PRIMERO. - Estas sanciones se impondran con fundamento en el principio de
autonomia de la voluntad prevista en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, del derecho al debido
proceso que trata el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Una vez en firme la sancién se reportara a
la Camara de Comercio.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA.
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De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion M-MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades
Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las
modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean
aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no
deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades
de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.

| 9.CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO |

9.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso contractual se ha estimado en la suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS MONEDA COLOMBIANA, ($20.000.000,00) M/CTE.

9.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo estimado para la ejecucién del contrato sera hasta 31 de diciembre de 2026 0 monto
agotable, contados a partir la fecha de la firma del acta de inicio. Para la ejecucion del contrato
se requerira, que el Municipio establezca la supervision del contrato, se firme el acta de inicio,
previa la aprobacion de la garantia Unica por parte del Municipio (cuando aplique) y el
Registro Presupuestal, el contratista debera prestar los servicios objeto del contrato en el
perimetro urbano del Municipio. Todos los costos adicionales hasta los sitios indicados
correran por cuenta del contratista y el Municipio asume que se encuentran incluidos dentro
del valor total de la propuesta, razon por la cual no aceptara reclamaciones del Contratista
por estos conceptos.

El plazo del contrato podra adicionarse, sdlo en caso de fuerza mayor o ejecucidon de hechos
imprevistos antes de su vencimiento mediante documento suscrito por las partes, previa
verificacion por parte del Supervisor del cumplimiento del objeto contractual, los precios y las
condiciones de ejecuciéon del contrato, siempre y cuando sea conveniente y favorable para el
Municipio de La Capilla

9.3 APROPIACION PRESUPUESTAL

Nro. CDP RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.009
N° 2026020007 1.2.3.2.06 VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
45 4501 ($20.000.000,00)
450102900 16

9.4 FORMA DE PAGO

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion EL MUNICIPIO DE LA CAPILLA
pagara al contratista el valor del presente contrato asi:

1. 1. El Municipio de La Capilla, cancelara al CONTRATISTA, mediante actas parciales a
satisfaccidén de acuerdo a los periodos de suministro establecidos por las partes. La entidad,
autorizara el (los) pago(s) del contrato, una vez verifiqgue que el contratista se encuentre al
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dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral en salud y parafiscales,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007, modificatorio del
Articulo 41 de la ley 80 de 1993; para lo cual debera anexar copia de las planillas de
autoliquidacion.

2. Para proceder con el pago el contratista debe proceder al pago el contratista debe haber
cumplido satisfactoriamente con lo siguiente:
e El contratista debe adjuntar certificacion firmada por el comandante de la estacion de

policia La Capilla la cual avale la prestacion del servicio.

e Entregar al municipio parcialmente los suministros objeto del contrato
e Presentar acta de recibo parcial de los elementos.

3. Para el pago, la cuenta debe estar acompafiada de las certificaciones de pago de
obligaciones asumidas por el contratista por concepto de SALUD, PENSION, RIESGOS
PROFESIONALES, APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA. El
pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de radicacion
correcta de los documentos antes mencionados junto con la factura respectiva.

NOTA 1: La Alcaldia Municipal de La Capilla dara prevalencia al principio de buena fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional, en consecuencia, todas
aguellas observaciones que aleguen el presunto incumplimiento en lo descrito en el
presente numeral, deberdn acompafiarse de documentos con los cuales se desvirtué la
presuncion de buena fe de la que gozan los proponentes.

NOTA 2: En caso de que algun proponente se encuentre exonerado del pago de alguno
de los aportes con fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 o no tenga
personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y
aportes parafiscales en relacién con personal, debera asi indicarlo en una certificacion
expedida por el revisor fiscal o por el representante legal o por el proponente persona
natural, segun sea el caso.

NOTA 3: Tratdndose de proponentes extranjeros en cuyo pais de origen no exista la
obligacién de realizar aportes parafiscales y/o al sistema de seguridad social, se debera
indicar esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por la
proponente persona natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio
0 unién temporal.

9.6 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
9.6.1 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1. Designar un Apoyo a la Supervision y contratar (cuando a ello haya lugar) la Interventoria
para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar (cuando a ello haya
lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a los
criterios ambientales establecidos en la guia verde de contrataciébn y demas criterios
ambientales contemplados en las especificaciones.
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6. Las deméds establecidas en la normatividad vigente
9.6.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.Entregar los bienes bajo las condiciones y requerimientos por parte del supervisor designado
por el municipio

.2. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos establecidos en el, en acatamiento de las
condiciones estipuladas en la invitacion de minima cuantia respectiva, y la oferta presentada.

3. Hacer los cambios pertinentes de los bienes segun las observaciones formuladas por el
interventor y/o supervisor del contrato, cuando no cumplan con las caracteristicas, condiciones
y especificaciones indicadas en la invitacion y la oferta presentada.

4. Cumplir con todas las especificaciones técnicas sefialadas por la entidad en el pliego de
condiciones de la seleccién de minima cuantia y las impartidas por la supervisién.

5. Cumplir con las cantidades del presupuesto y especificaciones sefialadas por la entidad
contratante y la oferta presentada.

6. Informar oportunamente al supervisor del contrato para que por su intermedio solicite prérroga
0 suspensién del contrato

7. Suscribir el acta de iniciacion, actas parciales, final del contrato y el acta de liquidacion del
contrato, de forma conjunta con el supervisor del contrato.

8. Cumplir dentro del término pactado en el presente contrato con los requisitos de legalizacion.
9. Si aplicara, diligenciar al momento de la suscripcién del contrato el formato beneficiario/cuenta,
en el cual indicara el nimero de cuenta corriente o de ahorros y la entidad bancaria en donde
pueda consignarse el valor del contrato, cuenta que debe figurar a nombre del contratista.
10. Asumir el pago de obligaciones laborales surgidas con trabajadores contratados para cumplir
éste.

11. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar), SENA e ICBF. El cumplimiento es requisito de pago. Para el
efecto el contratista debe presentarle al supervisor del contrato, dentro de los diez (10) primeros
dias de cada mes, la documentacion que acredite el cumplimiento del pago de estas
obligaciones.

12. Las demas que estén contenidas en la invitacion publica de Minima Cuantia, la oferta
presentada por el contratista o las que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

9.6.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Coordinar los servicios de hospedaje del personal de la policia cuando sea requerido por

el supervisor.

Suministrar alimentacion al personal de la policia a solicitud del supervisor.

Contar con empleados que suministren la alimentaciéon con responsabilidad cumpliendo

con los requisitos de saneamiento basico.

4. Llevar el respectivo registro, de las raciones alimentarias suministradas el personal de la
policia, que arriben el municipio en calidad de apoyo o en desarrollo de actividades
programadas por el municipio, la cual debe ser avalada por el comandante de la estacion
de policia de La Capilla.

5. Reportar al supervisor del contrato, sobre cualquier novedad, anomalia, eventualidad o
irregularidad que surja durante la ejecucion del contrato.

6. Elaborar y presentar de manera oportuna las correspondientes cuentas de cobro y/o
facturas de los suministros efectuados.

7. Presentar mensualmente el certificado de paz y salvo por todo concepto expedido por
revisor Fiscal cuando exista de acuerdo a los requerimientos de Ley, o por el
representante Legal del pago de sus obligaciones a los sistemas de salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y aportes a Cajas de Compensacion Familiar, Instituto

wn
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Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a que haya
lugar.

8. Aceptar los procedimientos administrativos que determine la Alcaldia Municipal para
la ejecucion del contrato.

9.7 SUPERVISION

La supervision del contrato serd compartida ejercida por la Secretaria de Planeacién y desarrollo
territorial y/o por quien haga sus veces.

El supervisor y/o su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en la ley y estan
obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado. El supervisor
deberd realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las
demas normas concordantes vigentes.

El alcalde/alcaldesa, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor Publico que se
denominara “apoyo a la supervisién” y que tendra como funcion apoyar a éste en la supervision
de la ejecucion de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.

En todo caso el Alcalde/Alcaldesa, podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando su decision por escrito al CONTRATISTA y al anterior supervisor.

En ningln caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.
9.8 CESION

EL CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona alguna, salvo autorizacion
expresa de La Alcaldia municipal de La Capilla - Boyaca.

9.9 SUSPENSION

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas se podra
suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato, de comun acuerdo entre las partes,
mediante la suscripcion de un acta en las que se deje constancia de la causa de la misma. El
término de la suspension no sera computable para efectos del plazo extintivo ni dard derecho a
exigir indemnizacioén alguna, ni a reclamar gastos diferentes a los causados a la fecha de la
suspension.

9.10 INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne a la ALCALDIA, contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros, ocasionados por el contratista en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales. En caso de que se entable reclamo, demanda o accién legal contra la ALCALDIA,
por asuntos que segun el contrato sean responsabilidad del contratista, éste serd notificado lo
mas pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la
Ley para mantener indemne a la ALCALDIA. EL CONTRATISTA seré& responsable de todos los
dafios causados a la ALCALDIA, ocasionados por su culpa o la de sus subcontratistas o
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dependientes y le reconocera y pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos
debidamente a satisfaccion de la ALCALDIA.

9.11 NOTIFICACIONES DEL MUNICIPIO

Para los efectos que haya lugar, el municipio cuenta con la siguiente informacién para
respectivas notificaciones y/o informaciones.

Direccion: La Capilla — Boyacé, Palacio Municipal- Carrera 4 No 3 — 63

Tel: 3132620493-3132621701-3132620467

Correos Electrénicos contactenos@lacapilla-boyaca.gov.co secplaneacion@lacapilla-
boyaca.gov.co

Cddigo Postal: 153220
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