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Fecha: 12 de diciembre de 2025
D.P.4.1.3129-2025
Para:  DANIEL ENRIQUE CURE PEREZ - JEFE DIVISION FINANCIERA
De:  DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUINO - JEFE DIVISION DE PERSONAL
REF: Cuenta de cobro Nro. 1 contrato Nro. CPS_1749 2025.
URGENTE PROYECTAR RESPUESTA
PARA SU INFORMACION DAR RESPUESTA INMEDIATA
FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR X
No. FOLIOS

Respetado Doctor Cure.

Por medio de la presente y en virtud al contrato Nro. CPS_1749_2025 cuyo objeto se concreta a: “CONTRATAR LOS
SERVICIOS PARA LA APLICACION, EVALUACION, ANALISIS YCALIFICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS
A LOS CANDIDATOS QUE PARTICIPEN EN EL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER LOS CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION No. 1008 DEL 09 DE ABRIL DE 2025.",
me permito remitir la cuenta de cobro Nro. 1 a nombre de AXIS CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO

SAS.

De igual manera, se adjuntan los deméas documentos que conforman la cuenta de cobro:

Certificacion supervisor
- Factura electronica de venta Nro. 2747

Seguridad social y parafiscales

Ateplamente; B

~ %EPUBLICA DE COLOMBIA
CAMARA DE REPRESENTANTES
DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SA INO 3IVISION EINANCIERA
Jefe Division de Personal
Camara de Representantes . 19 DIC 2075
Proyect6: Abg. Brayan G. Hemandez Ama@ «AGICADO N oo s
FIRMA
Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacional WWW.camara.gov.co
Carrera 7 N* 8 - 68 Ed. Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N* 12 -02 Dir. Administrativa Facebook: @camaraderepresentantes
Camara de Representantes PBX 3904050/Ext.5509

Bogota D.C - Colombia Linea Gratuita 018000122512



AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA H. CAMARA DE
REPRESENTANTES

Hace constar que AXIS CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO SAS,
identificada con NIT 900.858.307-3, a la fecha del presente documento, ha cumplido
con el objeto y las obligaciones del Contrato Nro. CPS_1749_2025 cuyo objeto se
concreta a: “CONTRATAR LOS SERVICIOS FARA LA APLICACION, EVALUACION,
ANALISIS YCALIFICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS A LOS CANDIDA TOS QUE
PARTICIPEN EN EL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER LOS CARGOS DE
CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCA RGO EN LA PLANTA DE PERSONAL DE
[A CAMARA DE REPRESENTANTES, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION
No. 1008 DEL 09 DE ABRIL DE 2025.".

Teniendo en cuenta lo anterior, se autoriza el pago de la factura electronica de venta
Nro. 2747 por valor de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000) M/CTE a la CUENTA
DE AHORROS Nro. 17444742658 de BANCOLOMBIA.

La presente se otorga en Bogota D.C., el 12 de diciembre de 2025, con el fin de certificar
el cumplimiento de lo contratado.

Cordialmente,

fh \ \

DIEGO ENRIQUE RAMIREZ SANGUI| o(
Jefe Division de Personal

Camara de Representantes




CONSULTORIA PARA EL
DESARROLLO HUMANO

AXIS CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO S.A.S.
NIT: 900858307-3

Direccién: Cr 3 A No. 64 - 16, AP 206, Bogota D.C.

Teléfono: 3144016180

10 de diciembre de 2025

Senores
CAMARA DE REPRESENTANTES

1. Introduccion

En cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del proceso de
Minima Cuantia MC_006_2025, AXIS CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO
HUMANO S.AS. presenta a la Cdmara de Representantes el Informe Final de
Ejecucion y Cumplimiento, correspondiente a la prestacion de los servicios para
la aplicacion, evaluacion, andlisis y calificacion de pruebas psicométricas a los
candidatos convocados al proceso de seleccion interna para proveer cargos de
carrera administrativa mediante encargo.

2. Alcance del Contrato

De acuerdo con lo establecido en la invitacion publica y en las obligaciones
especificas del contratista, el objeto comprendid:

e Aplicacién de 5 pruebas psicométricas a los candidatos.
e Evaluacion técnica de cada prueba.

e Analisis individualizado mediante metodologias validadas en
razonamiento verbal, numeérico, abstracto, comportamiento y ajuste al
perfil del cargo.

e Elaboraciéon de 5 informes individuales, cada uno correspondiente al
resultado de una prueba aplicada, con:

o Puntajes por dimensién evaluada
o Analisis de coherencia entre potencialidad y competencias actuales
o Comparacion frente al perfil ideal del cargo
o Recomendaciones objetivas para la toma de decisiones
e Garantia de confidencialidad y manejo seguro de la informacion.

e Cumplimiento de las instrucciones impartidas por la supervision del
contrato.
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3. Actividades Ejecutadas

Durante el periodo contractual se desarrollaron integralmente las actividades
previstas:

3.1 Aplicacion de las pruebas

e Se aplicaron 5 pruebas psicométricas, cumpliendo la totalidad de lo
solicitado por la entidad.

e Los candidatos fueron evaluados de forma virtual y/o presencial, conforme
a los lineamientos establecidos.

3.2 Evaluacién y analisis
Para cada una de las pruebas aplicadas se realizé:
e Calificacion automatica y manual basada en estandares profesionales.
e Analisis comparativo por factores psicotécnicos.
e |dentificacion del grado de ajuste frente al perfil del cargo.
e Elaboracion del perfil proyectado de desempeno.
3.3 Entrega de informes

Se entregaron 5 informes de resultados, cada uno correspondiente a las 5
pruebas aplicadas.
Estos informes contienen la totalidad del analisis técnico exigido.
No se generaron informes adicionales, dado que el alcance solicitado por la
entidad consistié exclusivamente en la aplicacidon y entrega del resultado de
dichas pruebas.

4. Cumplimiento de Obligaciones Legales y Administrativas
El contratista cumplié plenamente con:
e Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
e Aportes parafiscales (Caja de compensacion, ICBF, SENA).
e Entrega de certificacion actualizada de pago de aportes.
e Compromiso anticorrupciony practicas de transparencia.
e Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades.

e Atencion oportuna a todas las solicitudes y comunicaciones del supervisor
del contrato.
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5. Resultado Final y Conclusiones

AXIS CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO S.AS. cumplié en su
totalidad con las obligaciones contractuales, aplicando las 5 pruebas requeridas
y entregando los respectivos informes dentro de los plazos establecidos,
asegurando estandares de calidad técnica, oportunidad y confidencialidad.

El proceso permitié obtener una caracterizacion objetiva, precisa y confiable del
desempeno psicométrico de los candidatos evaluados, facilitando la toma de
decisiones por parte de la Comision de Seleccion de la Camara de
Representantes.

6. Solicitud de Constancia de Cumplimiento

Con fundamento en la ejecucion realizada y la conformidad del objeto
contractual, se solicita respetuosamente a la Entidad Contratante expedir la
constancia de cumplimiento y proceder con el cierre administrativo del
contrato.

Atentamente,

Oscar Bernardo Lépez Parra Juan Manuel Lépez Carrero
C.C. 79.688.821 de Bogota D.C. C.C. 1.021.512.496 de Bogota D.C.
Representante legal. Coordinador contrato.
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11/12/25, 3:06 p.m. Factura - iSiigo

AXIS CONSULTORIA PARA EL
DESARROLLO HUMANO SAS
. NIT 900.858.307-3
A IS .7 = calle 44 #15a 68 of 306
Tel: (031) 3212065392
Bogota - Colombia
facturacion@axisconsultoria.co

Factura electrénica de venta
No. 2747

Fecha y hora Factura

Seiores Céamara de representantes Lo
Generacion 11/12/2025, 14:26
NIT 899.999.098-0 Teléfono (601) 0000000 - Ext. 000
Expedicié .
Direccion No aplica Ciudad Bogota - Colombia xpedicion 111212025, 15:06
Vencimiento 02/01/2026
item Descripcién Cantidad Vr. Unitario Vr. Bruto
1 PRESTACION DE 5 PRUEBAS PSICOMETRICAS 1.00 420,168.07 420,168.07
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Total items: 1 Total Bruto 42016807 3
Valor en Letras: IVA 19% 79,831.93 %
Quinientos mil pesos m/cte 2
Total a Pagar 500,000.00 &
Forma de pago: 8

Crédito

Medio de pago:
Otro - Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-01-02 por $ 500,000.00

Observaciones:
#$01-01-02;CPS-1749-2025;personal@camara.gov.co#$

Orden de entrega: - Fecha:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NiGmero Autorizacién Electronica 18764102493167 aprobado en 20251202 prefijo desde el nimero 2740 al
3000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 7020 Actividades de consultoria de gestion Tarifa
CUFE: 761914fc950f69e4409067decb19¢17dcc97b2d4a0128092346cf80b76a1b52b9bc634bf47d525692163b6b1ebb494b5
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@6 _compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
AXIS CONSULTORIA PARA EL administrativo@axisconsultoria.c EXONERADO PAGO . EMPLEADOS UPC
NI 900858307-3 CR3A6416 3144016180 TIPO FECHA PAGO NUMERO
DESARROLLO HUMANO SAS ° PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA > 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA C — MIPYME BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. s 2025-12 2025-11 E 03/12/2025 92020521 $471.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 57.000 0 0 0 1 100 0 57.100 1
EPS010 EPS Sura 800088702-2 57.000 0 0 0 1 100 0 57.100 1
TOTALES PENSION
- Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 1 200 0 228.000 il
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cddigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 15.000 15.000 1 100 15.100 150 15.100 74
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 114.000 1 100 114.100 2

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

1 | 0 |

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora o8 A}Qd;\)ionrits;g:ioras Valon atllée:ydfmler;E, CRES Total a Pagar

Salud 2 114.000 114.200
Pension 1 227.800 228.000
Riesgos Laborales 1 15.000 15.100
CCF 1 114.000 114.100

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 5 470.800 471.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
— - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900858307-3 A O A CR3A6416 3144016180 a“’“'”'5"a"v°@;‘x'5°°"5“"0"a'° EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA > 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA C_ MIPYME BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. o 2025-12 2025-11 E 03/12/2025 92020521 $471.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEIEHE olelelslzls]6lz zlolels] 2 cod. ~ A Voluntari | Voluntario | pensional p ICotizacién /|  Céd. & .| cedigo Aporte IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
© a s & S solidaridad é
1 cc 39709484 MARIN CARDONA EDUILIA 1 S 0 0 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
2 cc 79650842 LOPEZ PARRA HUGO ALBERTO 1|0 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 1 7.500 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




CONSTANCIA DE PAZ 'Y SALVO EN SEGURIDAD SOCIAL

Sefiores
A quien corresponda.

El suscrito Revisor Fiscal de la sociedad AXIS CONSULTORIA PARA EL DESARROLLO HUMANO S.A.S.,
identificada con NIT 900.858.307-3, en ejercicio de las facultades conferidas por la ley y los estatutos sociales,

HACE CONSTAR

Que, con base en la revision de la informacion contable, ndéminas, planillas PILA y deméas soportes aportados
por el area administrativa, la sociedad se encuentra a la fecha totalmente al dia (“paz y salvo”) en el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo:

e Salud

e Pensiones

e Riesgos Laborales (ARL)

o Cajas de Compensacién Familiar
e SENA

e |ICBF

correspondientes a todos los trabajadores vinculados y a los contratistas obligados a cotizar, con corte al dia
10 de diciembre de 2025, sin que existan saldos pendientes, mora o requerimientos vigentes por parte de las
entidades administradoras.

Esta constancia se expide a solicitud de la parte interesada para los fines que estime pertinentes.
En Bogota D.C., 10 de diciembre de 2025.
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WIBDER MATEUS GUERRERO
REVISOR FISCAL
TP 84158-T
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

DEO@OOHPDEEP@OEOEH@E @@ @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WIDBER MATEUS GUERRERO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13615554 de PUENTE NACIONAL (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
84158-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

SANDRA MILENA Bﬁﬁﬂ 0S PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:3F9D1EFC7C90F420

