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EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO, correspondiente al periodo del 8 al
30 de junio 2020:

OBLIGACION ESPECIFICA No. 4

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

-Relacionar la actividad desarrollada: se ejecuta la formacion complementaria a las fichas
asignadas.

1. Se realiza formacion titulada virtual.
2. Se hace actividad grupal.

3. Se muestran videos.

4. Se retroalimentan evidencias

5. Se atienden inquietudes via chat o por correo electrénico.

6. Se organizan videoconferencias.
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Se puede evidenciar ello en la plataforma territorium y en el correo electrdnico
ighernandezm@misena.edu.co y en la pagina web del SECOP II.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 5.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se aplican estrategias de aprendizaje tales como
videos educativos, presentaciones, trabajo grupal, videoconferencias, audio a través de la
app WhatsApp. Alistamiento de herramientas y guias de aprendizaje diseio y aplicacién de
instrumentos de evaluacion.
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Se puede evidenciar ello en la plataforma territorium y en el correo electrénico
ighernandezm@misena.edu.co y en la pagina web del SECOP II.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.-Relacionar la actividad desarrollada: Se realiza seguimiento a
aprendices asignados

-Relacionar la actividad desarrollada: Se sincroniza desde la LMS territorium con el Sofia
Plus, las calificaciones de cada uno de los aprendices.

- C @ senaterritorio.la/calificaciones_v2.phpZidGrupo=328095 * A ® o » (
Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS P228106_V2104607_R63_C9231 x
Titulada Virtual

5 e el res zaje
Seleccione el resultado de aprendizaj celeccione .

Resumen de integracion del grupo: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2104607)

Resultado
de Esperando  En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién proceso Satisfactorio Error desde SOFIA
3261915 RAP 8 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS ﬂ a n n
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA
3261920 RAP 14 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION a a
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
3261921 RAP 15 CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ﬂ a
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
3261924 RAP 18 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y a a

CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES.

Se puede evidenciar ello en el Sofia plus y en la pagina web del SECOP II.
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OBLIGACION ESPECIFICA No. 15.
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Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando

el centro de formacién lo requiera.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se realiza seguimiento a aprendices asignados un total
de 9 aprendices.

8 Documentacion Aprendices.rar - m} *
Archivo Ordenes Herramientas  Favoritos Opciones  Ayuda
s -y 5

@@ E0One «\0® @ 8 8 o

Afiadic  Extraeren Comprobar  Ver  Eliminar Buscar Asistente Informacion | Buscarvirus Comentario Proteger auto extraible

O |m Documentacion Aprendices.rar - archive RAR, tamafio descomprimido 15.026.269 bytes ~
Nombre Temafic Comprimide Tipo Modificado CRC32

E Carpeta de archivos :
8 ANDREA RENDON.rar 1678748 1678748 Archivo WinRAR  25/06/2020 10:.. SABCBCC2
{28 ANDRES FELIPE GARCIA.rar 995.818 920597 Archivo WinRAR ~ 25/06/2020 10:... B6324C69
# BRAVAN HERNANDEZ rar 1698935 1651657 Archivo WinRAR  25/06/2020 10:.. 4F2158E2
#AMILTON ANGULO.rar 974,838 957426 ArchivoWinRAR  25/06/2020 10:.. B35A88B1
8 )AN CARLOS AGUDELO.rar 918.218 892529 Archivo WinRAR  25/06/2020 10:.. 9B1D4325
8 JHONATAN STEVEN TORO.rar 3624595 3624595 ArchivoWinRAR  25/06/2020 10:.. F15C83CT
8 juAN SEBASTIAN MORENO.rar 1162382 1142998 Archivo WinRAR  25/06/2020 10:.. 07086C49
#8LEDY MARIN.rar 407.996 400506 ArchivoWinRAR  25/06/2020 10:.. EBOAAGAD
H8 WILLIAM RAMIREZ rar 3358439 3358439 Archivo WinRAR  25/06/2020 10:.. SEE3F3FD
=] BRAYAN SAAjpg 206.300 120876 Archivo JPG 25/06/2020 10:...  534A99ES

Total 15.026.269 bytes en 10 ficheros

Se puede evidenciar ello en el correo electrdnico jghernandezo@sena.edu.co

OBLIGACION ESPECIFICA No. 29.

El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos
de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se ejecutan 160 horas en el periodo.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAFINAL _| ACTIVIDAD HORAS

04/06/2020 04/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
10/06/2020 10/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
17/06/2020 17/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
24/06/2020 24/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00
INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

Se puede evidenciar ello en el Sofia plus y en la pagina web del SECOP II.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682
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OBLIGACIONES GENERALES:
OBLIGACION GENERAL No. 3
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

- se asiste a reunion el dia 16 de junio sobre sensibilizacidn e induccidn.

@Q Reunién finalizada 16 min 465 16/6 16:02

17 de junio de 2020
Cl:d Reunién finalizada 19s  17/6 8:14

23 de junio de 2020
Cl:d Reunién finalizada 13s  23/615:16

26 de junio de 2020
M Reunion finalizada 9min56s  26/6 815

fin}

Escribe un mensaje nuevo

b ¢ B W B R e B

Se puede evidenciar ello en la plataforma teams cuenta jghernandezo@sena.edu.co y en
la pagina web del SECOP II.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104607 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

. ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES

REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

30/06/20 02:40 PM Page 1 of 4



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

30/06/20 02:40 PM Page 2 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1695215 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

30/06/20 02:40 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

04/06/2020 04/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
10/06/2020 10/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
17/06/2020 17/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
24/06/2020 24/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

30/06/20 02:40 PM Page 4 of 4
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