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EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO, correspondiente al periodo del 9 al

31 de julio 2020:

OBLIGACION ESPECIFICA No. 4

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

-Relacionar la actividad desarrollada: se ejecuta la formacion complementaria a las fichas

asignadas.

1. Se realiza formacion titulada virtual.
2. Se hace actividad grupal.

3. Se muestran videos.

4. Se retroalimentan evidencias

5. Se atienden inquietudes via chat o por correo electrénico.

6. Se organizan videoconferencias.

TIPS PARA SER EXITOSO
CON ESTA FORMACION
s
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Equipos
EQUPO 1

BRIGITTE RIVERA GRISALES
BRAHAYAN FERNEY GONZALEZ VANEGAS - RESPONSABLE
ANDRES MAURICIO MONDRAGON MONDRAGON
HUGO ALFONSO QUINTERO AVENDARIO
ADRIANAMARIA BAUTISTAROJAS

EQuP02
DANIEL ALEJANDRO GUTIERREZ LOAIZA - RESPONSABLE
CHAVELY LORAMARTINEZ
'DANILO ANTONIO FERNANDEZ ESTREMOR
VEFERSON ANDRES HERNANDEZ CASTELLANOS
JOHN DENNY GASTARO

EQUPO3
LEIDY YOHANAPEREZ PARRA

DIEGO ALEJANDRO BARRERO GUZMAN
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Se puede evidenciar ello en la plataforma territorium y en el correo electrénico

jghernandezm@misena.edu.co y en la pagina web del SECOP II.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 5.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se aplican estrategias de aprendizaje tales como
videos educativos, presentaciones, trabajo grupal, videoconferencias, audio a través de la
app WhatsApp. Alistamiento de herramientas y guias de aprendizaje diseio y aplicacién de

instrumentos de evaluacion.

TIPS PARA SER EXITOSO
CON ESTA FORMACION
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Equipos
EQuPO 1

BRIGITTE RIVERA GRISALES
BRAHAYAN FERNEY GONZALEZ VANEGAS - RESPONSABLE
ANDRES MAURICIO MONDRAGON MONDRAGON
HUGO ALFONSO QUINTERO AVENDARIO
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EQUPO2
DANIEL ALEJANDRO GUTIERREZ LOAIZA - RESPONSABLE
CHAVELY LORAMARTINEZ
DANILO ANTONIO FERNANDEZ ESTREMOR
VEFERSON ANDRES HERNANDEZ CASTELLANOS
JOHN DENNY CASTARO

EQUPO3
LEIDY YOHANAPEREZ PARRA

DIEGO ALEJANDRO BARRERO GUZMAN
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Se puede evidenciar ello en la plataforma territorium y en el correo electrénico
jghernandezm@misena.edu.co y en la pagina web del SECOP II.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.-Relacionar la actividad desarrollada: Se realiza seguimiento a
aprendices asignados

-Relacionar la actividad desarrollada: Se sincroniza desde la LMS territorium con el Sofia
Plus, las calificaciones de cada uno de los aprendices.
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< C @ senateritoriola/calificaciones v2.php?idGrupo=328095 ax B0 oORN@:
Resultado -
de Esperando  En Sobreesarito
aprendizsje  Nombre aprobacion proceso  Satisfactorio Error  desde SOFIA
3261908 RAP2 ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC 2 a g o
3261207 RAP 1 COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMIAS DE INTERES RERSONAL Y TEMAS TECNICOS o a (- I -]
3261915 RAP9 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE o a 0 o
APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
3261917 RAP 11 INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES [} a 0 o
UNIVERSALES.
3261920 RAP 14 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE o a oo
ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL £ INTERNACIONAL
3261921 RAP 15 CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL [} a 0 o
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
3261924 RAP 18 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAs TECNoLoGias () a g o
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.
3261926 RAP 20 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL [} a 0 o
CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
3261944 RAP 33 ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE o a 0 o
INFORMACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TIC;S, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS
NECESIDADES DELA EMPRESA
3261946 RAP 40 APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCIGN DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL a a
PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA
326148 RAP 42 VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMATOMANDO como ReFERenTEEL () a 0 o
DICCIONARIO DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE
ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS.
3261950 RAP 44 INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL [} a ]
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA
TR R R S T S S A O ST FE G MTEE L 2 o o .

Se puede evidenciar ello en el Sofia plus y en la pagina web del SECOP II.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 15.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se realiza seguimiento a aprendices asignados un total
de 9 aprendices.

| = | SEGUIMIENTOS JULIO - X
Inicio Compartir Vista [7]
<« v 4 | > Esteequips > Escritorio » backupjohan » SEGUIMIENTOS > SEGUIMIENTOSJULIO » v @ | Buscaren.. p

Nombre Fecha de modificacién | Tipo Tamafio

# Acceso répido

brandon Carpeta de srchivos
[ Escritorio *
CAMILA DUQUE Carpeta de arc
¥ Descargas * cristian bedoya Carpeta de arc
Documentos  # daniel llano Carpeta de arc
& Imégenes * josua Carpeta de arc
CERTIFICACION €O julian andres ortiz Carpeta de archiy
creative commons julian rios Carpeta de arc
oo LUIS FELIPE SARMIENTO Carpeta de archiv
SANTIAGO SUAREZ Carpeta de archives
TITULADA VIRTUAL

= Creative Cloud Files

Se puede evidenciar ello en el correo electrdnico jghernandezo@sena.edu.co

OBLIGACION ESPECIFICA No. 29.

El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos
de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se ejecutan 160 horas en el periodo.
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

2/08/20 05:58 PM Page 4 of 5

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL _| ACTIVIDAD |_HORAS |

02/07/2020 02/07/2020 DESARROCLLO CURRICULAR 4,00
16/07/2020 16/07/2020 DESARROCLLO CURRICULAR 4,00
23/07/2020 23/07/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
30/07/2020 30/07/2020 DESARROCLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

Se puede evidenciar ello en el Sofia plus y en la pagina web del SECOP II.
OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION GENERAL No. 3

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

- se asiste a reunion el dia 31 de julio sobre sensibilizacion e induccidn.

—_— . Realizar Comité Ordinario a los Grupos de F... Chat Archivos Notas de lz reunion 1 mas v m
Recientes —
e Angerson VIveros Arroyave viemes I3:18
Realizar Comité Ordinario a 105 ...  31/7 W htipsy//forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
Johanna Carolina Deportes (Invitado): AN... id=gcPCyy4vk02ROVBskxas50bhfSNwKDINszBFQTyufXdUQkSaMjRKVERRRVISRELENFEITOQSNTVINi4

Procedimiento de certificacion d... 24/7
Mauricio: Muchas gracias Jorge Fill | REGISTRO DE ASISTENCIA

) ) Tems: Realizar Comité Ordinario 2 los Grupas de Formacian Teendlago en Andlisis y
COMITE DE EVALUACION ¥ SEG... 14/7 Desarrollo de Sistemas de Informacion Virtual Fichas 1881623 y 2104607. Con el...

Usted: si sefior

forms.office.com
CELEBRACION DIA DEL INSTRUC... 1%/6

Miguel Angek: Gracias por la celebraci

Sensibilizacién y induccién 16/6 JD Johanna Carolina Deportes (Invitado) vierr
Carlos Eduarde: https://forms.office.com/... AMderson, 3 mi también me puede regalar los contactos de las dos fichas?
(sin titulo) 12/6 €% fernando sisa (Guest) ha sbandonado la conversacion.
Lucy Del Rosario: hola

¥ Isabel Ruiz (Invitado) ha abandonado la conversacién.
Rutas Modulares Sector de Infor...
Wilson Algjandro: Palmira Sofis Montero ¥R brigitte rivera grisales ha abandonado la conversacin.
Invitacion a reunion de Seguimie... 21/5 2 Johanna Carolina Deportes (Invitado) ha abandonado la conversacién.
Faryd Alonse: La reunion si es por aca?

. o Reunién finalizada 1h48 min  viernes 15:38
Il Congrese Virtual de Segurida... 12/5
Yolanda Mercedes: Buen dia a todes.
— Reunién
Revisar las actividades que se de... 23/4 - : Grabado por: Anderson Viveros ...
Miguel Angel: no tengo acceso
—

Reunién Instructores de formaci... 14/4
lolanda Mercedes: B ia § .
Volanda Mercedes: Buen dia para todos. Escribe un mensaje nuevo
Hugo Hernan Henao Hermandez 8/4
Usted: listo el mensaje de voz A ' ¢ @@ B B

Se puede evidenciar ello en la plataforma teams cuenta jghernandezo@sena.edu.co y en

la pagina web del SECOP II.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104607 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

2/08/20 05:58 PM Page 1 of 5



CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

2/08/20 05:58 PM Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 140,00
FICHA 1695215 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISENO E
DE APRENDIZAJE: INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

ADMINISTRAR LOS RECURSOS DEL MANTENIMIENTO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EQUIPOS QUE GARANTICE SU ESTADO DE
FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LAS METAS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

JUSTIFICAR TECNICAMENTE LA ADQUISICION Y REVISION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DEL HARDWARE Y EL SOFTWARE SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y MANUALES DE

2/08/20 05:58 PM Page 3 of 5



PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

2/08/20 05:58 PM Page 4 of 5



ACTIVIDADES ADICIONALES

02/07/2020 02/07/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
16/07/2020 16/07/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
23/07/2020 23/07/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
30/07/2020 30/07/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

2/08/20 05:58 PM Page 5 of 5
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