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EVIDENCIAS 2

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO, correspondiente al periodo del 10 al
31 de octubre 2020:

OBLIGACION ESPECIFICA No. 4

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el diseiio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

-Relacionar la actividad desarrollada: se ejecuta la formacidon complementaria a las fichas
asignadas.

1. Se realiza formacion titulada virtual.

2. Se hace actividad grupal.

3. Se muestran videos.

4. Se retroalimentan evidencias

5. Se atienden inquietudes via chat o por correo electrénico.

6. Se organizan videoconferencias.
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Se puede evidenciar ello en la plataforma territorium y en el correo electrénico
jghernandezm@misena.edu.co y en la pagina web del SECOP II.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 5.

Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se aplican estrategias de aprendizaje tales como
videos educativos, presentaciones, trabajo grupal, videoconferencias, audio a través de la
app WhatsApp. Alistamiento de herramientas y guias de aprendizaje diseno y aplicacion de
instrumentos de evaluacion.
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Se puede evidenciar ello en la plataforma territorium y en el correo electrénico
jghernandezm@misena.edu.co y en la pagina web del SECOP II.

OBLIGACION ESPECIFICA No. 9.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.-Relacionar la actividad desarrollada: Se realiza seguimiento a
aprendices asignados

-Relacionar la actividad desarrollada: Se sincroniza desde la LMS territorium con el Sofia
Plus, los resultados de aprendizaje de cada uno de los aprendices.
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&« C & senateritoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=328095 w 0 ® = Q :

Sincronizacién de Notas con SOFIA PLUS P228106_V2104607_R63_C9231  x
Titulada Virtual

£V LA EJELULIUIN UE LUS FRULESUS UE AFRENUILAE.

3261920 RAP 14 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION n B u n
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

3261921 RAP 15 CONCERTAR ALTERMATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS n a n n
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

3261922 RAP 16 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA n n n
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

3261924 RAP 18 GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDC CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y n a n n
CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION DISPONIBLES.

3261926 RAP 20 REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS n a n n
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.

3261944 RAP 38 ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS n E n n
EN UN SISTEMA DE INFORMACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS ¥ LAS TIC;S, PARA
GEMERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

3261946 RAP 40 APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS n a n m
NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION
PLANTEADA POR LA EMPRESA v

3261648 RAP 47 VAL ORAR | A INCIDENCIA DE 1 05 DATOS FN 105 PROCESOS DFI MACROSISTEMA ToMann0 [ [ ] o] o]

Se puede evidenciar ello en el Sofia plus y en la plataforma territorium.
OBLIGACION ESPECIFICA No. 15.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se realiza el segundo seguimiento a aprendices
asignados.

Inicio Compartir vista (]

« © 4 | » Estecquipe » DOCUMENTOSLOCALES tosh (E) » doc > Documentos » backupjohen » SEGUIMIENTOS » seguimientos scptiembre > v o O Buscar en seguinientos sept..
Nombre Fecha de modifica... Tipo Temaio
3 Acceso répido

s o Ana Catafia kY 1118 p...  Carpeta de archivos
scritorio
andrea ospina no se ha envisdo Carpeta de srchivos
3
b andres Pabon Carpeta de archivas
s P
[l Documentos 4 daniel agudelo Carpeta de archivos

[=] Imagenes * jenny Carpeta de archivos
convocatoria UNAL Manuela Jurado Carpeta de archivas
Dcurneritos E8| Programacion Seguimientos Johan Mauricio_11-8-2020 . Hoja de calculo d.. 12KB
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Se puede evidenciar ello en el correo electrénico jghernandezo@sena.edu.co

OBLIGACION ESPECIFICA No. 29.

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompaifiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos
de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

-Relacionar la actividad desarrollada: Se ejecutan 160 horas en el periodo.
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[#] Informe_Apoyo_Formacion,pef - Adobe Acrobat Pro DC - %
Archivo  Edicion Ver Firmar Ventana  Ayuda
Inicio  Herramientas Informe_Apoyo_For... x ® 4 @
w o8 Q ® 1 kR MO - /P B2 ad G = X
I | =
: Blsqueda de herramientas
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00 . ~
E—é Crear archivo PDF
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's BN Combinar archivos
“FicRA | FECHAMNCIO | FECRAFNAL | EvENTO | omas | 2 corror
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00 Solicitar firmas

A2, Rellenary firmar

3 13
ACTIVIDADES ADICIONALES Ea, Exportar archivo PDF
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS | Organizar péginas
15/10/2020 15/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

Enviar para comentarios

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

Ly Digitalizar y OCR

INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA Su plan actual es Creative Cloud

Mis informacién

Q@ Certificados

Se puede evidenciar ello en el Sofia plus y en la pagina web del SECOP II.
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OBLIGACIONES GENERALES:
OBLIGACION GENERAL No. 3
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

- se asiste a reunion el dia 29 de octubre sobre bienestar emocional y asertividad.

Q, Buscar

v @ CAPACITACION BIENESTAR EMOCIONAL Y ASERTIVI... chat Achivos 2mic - [ %1 =
- ue

Charles Bonilla Cedano  25/10 12:04 uimiento
& Muchas Gracias Luz Patricia
CAPACITACION BIENEST... 29/10

Faryd Alonso: Muchas gracias
Diana Collazos Reyes 29/10 12:05

PAUSA ACTIVA 29/10 P
Muchas gracias.

Charies: Buenos dias, No veo el ...

Luz Patricia Rodriguez Su... 29/10 . N =5 o
Usted: hola instructora buznos di.. A5 WHson MaTin Logien 20/ 1071

Gracias Paty

@ Comité de Evaluacién y ... 22/10

. Martha Isabel Rodriguez Patifio 29/10 12:05
REALIZAR COMITE DE EV... 13/10 Muchas gracias
Anderson: httpsy//forms.offic

Yolanda Mercedes Martinez Yepes ha abandonado Ia reunign.
Reunion de Acompafiamie... 30/ _
Leovian: Mucha gracias S0 Reunién finalizada 21 min 28710 1218

Verificacién Croncgrama F... 15/2
Angela Patricia: 3217550599 Faryd Alonso Guevara Correa 29/10 12:18 1

Muchas gracias
Charla virtual: Registro Pro... 10/3

brigitte rivera g: Feliz noche much... =]  Oscar Mauricio Martinez Medina ha abandonado la reunin.

Invitacién Socializacién co... 10/9 : Reunion finalizada 22s  29/10 13:56
Diana Varona (Invitado): Gracias

Comité de Evaluacion y Se... 2/9

Anderson: https://forms.affice.com. BB menaae i

"Andersonyﬂeunura 2778 N e OB B S B

R Escribe aqui para buscar

Se puede evidenciar ello en la plataforma teams cuenta jghernandezo@sena.edu.coy en
la pagina web del SECOP II.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2104607 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

3/11/20 03:10 PM

Page 1 of 3




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORAQION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

3/11/20 03:10 PM Page 2 of 3



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 156,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
15/10/2020 15/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

3/11/20 03:10 PM Page 3 of 3
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