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EVIDENCIAS 2 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 

mensual de JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO, correspondiente al periodo del 10 al 

31 de octubre 2020:  

OBLIGACION ESPECIFICA No. 4 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto 

formativo de los programas relacionados con su perfil. 

-Relacionar la actividad desarrollada: se ejecuta la formación complementaria a las fichas 

asignadas.  

1. Se realiza formación titulada virtual. 

2. Se hace actividad grupal. 

3. Se muestran videos.  

4. Se retroalimentan evidencias 

5. Se atienden inquietudes vía chat o por correo electrónico.  

6. Se organizan videoconferencias.  
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Se puede evidenciar ello en la plataforma territorium y en el correo electrónico 

jghernandezm@misena.edu.co  y en la página web del SECOP II.  

 

OBLIGACION ESPECIFICA No. 5.  

Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  

-Relacionar la actividad desarrollada: Se aplican estrategias de aprendizaje tales como 

videos educativos, presentaciones, trabajo grupal, videoconferencias, audio a través de la 

app WhatsApp. Alistamiento de herramientas y guías de aprendizaje diseño y aplicación de 

instrumentos de evaluación. 
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Se puede evidenciar ello en la plataforma territorium y en el correo electrónico 

jghernandezm@misena.edu.co  y en la página web del SECOP II.  

OBLIGACION ESPECIFICA No. 9. 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 

actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 

queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 

nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 

registro de la información.-Relacionar la actividad desarrollada: Se realiza seguimiento a 

aprendices asignados 

-Relacionar la actividad desarrollada: Se sincroniza desde la LMS territorium con el Sofia 

Plus, los resultados de aprendizaje de cada uno de los aprendices. 
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Se puede evidenciar ello en el Sofia plus y en la plataforma territorium.  

OBLIGACION ESPECIFICA No. 15. 

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando 

el centro de formación lo requiera. 

-Relacionar la actividad desarrollada: Se realiza el segundo seguimiento a aprendices 

asignados. 

 

Se puede evidenciar ello en el correo electrónico jghernandezo@sena.edu.co   

OBLIGACION ESPECIFICA No. 29. 

El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a 

las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas 

adicionales como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los proyectos 

de formación o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la 

integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

-Relacionar la actividad desarrollada: Se ejecutan 160 horas en el periodo.  
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Se puede evidenciar ello en el Sofia plus y en la página web del SECOP II.  
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OBLIGACIONES GENERALES: 

OBLIGACION GENERAL No. 3 

Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas. 

- se asiste a reunión el día 29 de octubre sobre bienestar emocional y asertividad. 

  

Se puede evidenciar ello en la plataforma teams cuenta jghernandezo@sena.edu.co y en 

la página web del SECOP II.  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

01/10/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2104607 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACIÓN DE LAINFORMACIÓN LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCIÓN,
COLABORACIÓN Y CONTRATOS DE OPERACIÓN, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

APLICAR BUENAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCIÓN INFORMÁTICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN, A PARTIR DEL ANÁLISIS DELAS CARACTERÍSTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACIÓN CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGÚN PROTOCOLOS DE DISEÑO.

DISEÑAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANÁLISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLÓGICAS DE BASES DE DATOS, SEGÚN LAS NORMAS Y ESTÁNDARESESTABLECIDOS

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLÓGICOS DE INFORMACIÓNEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLÓGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCIÓN A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

IMPLANTAR LA SOLUCIÓN QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACIÓN DE
TECNOLOGÍA INFORMÁTICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACIÓN DE TÉRMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍA,SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 156,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 4,0015/10/2020 15/10/2020

4,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 156,00
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