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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION
DEL MAGDALENA

CERTIFICA:

Una vez revisados los cargos contemplados en la planta de personal de 1a entidad,
sprobada mediante Decreto No. 171 del 23 de abril de 2007 y sus Decrelos
Modificatarios, se certifica la Insuficiencia de personal debido a gue!'

M enisle personal que pueda desarrallar
ta aclwvidad para la |:I malmmqul&r&cmhﬂiapr&!&ﬁﬁﬂdﬂlmﬂb

Ewsie personal en la planta, pero esle no &3 suliciente, |

El desarollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion dal senvicio. D

Can los siguientes requisitos: Persona Natural relacionada con las siguientes areas dei
conocimiento: Profesional en Medicina, experiancia minima un (01) afo relaclonada con
el contrato, para atender la necesidad de prestar sus senvicios Profesionales de Medicing
para apoyar en los procesos de vigilancia en salud publica de las Infecciones respiralorias
agudas (IRA) relacionadas con el avents COVID 18 De acuerdo a 1a solicitud de
certificacion radicado No. 1-2020-011585 de fecha 13 de noviembre del 2020, suscrito par
ol doctor JULIO SALAS BURGOS, SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD.

La presente certificacidn se expide en 18 cludad de Santa Marta, a los 18 dias del mes da
noviembre de 2020, en cumplimiento del Ariculo 01 del Decreto 2202 de 1598 expedido
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico delegatario de funciones gresidenciaies y
en vinud del Decreto D76 del 3 de marzo de 2017 axpedido por [a Governacion del

Magdalena.
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