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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

Florencia, 30 de Noviembre de 2020  
 
Señor (a) 
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1782321 
Coordinadora Programas Especiales 
Formación Profesional Integral  
Florencia 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1782321 del año 2020 
 
DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 16189820 de Florencia, en mi 
calidad de Contratista del SENA, SBDC Centro de Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 

 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la 
gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa 
SENA Emprende Rural SER, en el área  AGRICOLA 

 
 
 
 
 
 
 

Valor y forma de Pago  Se fija como valor total para la contratación la suma de DIECISÉIS MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 16.558.453) M/CTE. 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de 
agosto por valor de UN MILLON QUINIENTOS TREINTAMIL SEISCIENTOS TRECE PESOS ($1.530.613) M/CTE. 
b) Tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2020, por un valor de CUATRO 
MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS ($4.174.400) M/CTE. b) Un último pago 
en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA 
PESOS ($ 2.504.640) M/CTE. 
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CLÁUSULA CUARTA 
 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación 

de los procesos 

formativos del acuerdo a 

lo establecido en los 

lineamientos entregados 

por la Coordinación 

nacional de 

emprendimiento.   

Esta actividad se desarrolló al 
100% ya que las formaciones que 
me asignaron ya fueron 
aperturadas  sus evidencias se 
encuentran en el Drive de 
Coordinación académica y 
portafolio del Instructor. 

No se genera 
evidencias para esta 
obligación 

2 Realizar alistamiento de 
la formación, en la 
formulación de los 
proyectos formativos con 
carácter empresarial, 
usando tecnologías 
adecuadas y adaptadas 
a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la 
generación de ingresos y 
empleo, en articulación 
con los instructores de 
emprendimiento; 
debidamente costeados 
y con actividades 
definidas en el marco del 
uso de estrategias 
didácticas bajo la 
filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el 
uso de los materiales de 
formación. 

Esta actividad se desarrolló al 
100% ya que las formaciones que 
me asignaron ya fueron 
aperturadas  sus evidencias se 
encuentran en el Drive de 
Coordinación académica y 
portafolio del Instructor. 
 

 

No se genera 
evidencia para esta 
obligación 

3 Ejecutar las acciones de 

formación haciendo uso 

de la estrategia 

pedagógica de 

"formación por 

proyectos" de acuerdo a 

los procedimientos y 

lineamientos 

establecidos en la guía 

Realicé alistamiento de la 
formación tales como: 
a. planeación pedagógica y 

registro de tiempos.  

b.  guía de aprendizaje de la fase 

de ejecución con sus 

respectivos instrumentos de 

evaluación de las fichas de 

caracterización:        2185653, 

2185650,        2185630        del 

3.1 Planeación 
pedagógica  en el 
aplicativo Sofia plus.  
 
3.2 Registro de 
tiempos mes de 
Noviembre de 2020.  
 
3.3 guías de 
aprendizaje e 
Instrumentos de 
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para la ejecución del 

programa SER 

programa de formación 

Recuperación De Los 

Recursos Agropecuarios 

Locales Para Programas De 

Soberanía Y Seguridad 

Alimentaria En Contextos 

Interculturales. 

 

evaluación del 
programa  de 
Formación 
Recuperación de Los 
Recursos 
agropecuarios 
Locales Para 
Programas  de  
Soberanía y 
Seguridad 
Alimentaria    en 
Contextos 
Interculturales. 
Evidencias que 
reposan en el 
portafolio del 
instructor y el DRIVE 
de la coordinación 
académica, link 
ubicado        en       el 
portafolio de 
evidencias. 

4 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo 

no mayor a ocho días 

hábiles luego de 

finalizada la formación 

Se emitió Juicios de evaluación a 
las fichas de caracterización con 
numero: 2185653, 2185650 y 
2185630, del programa de 
formación RECUPERACION DE 
LOS RECURSOS 
AGROPECUARIOS LOCALES 
PARA PROGRAMAS DE 
SOBERANIA Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA EN CONTEXTOS 
INTERCULTURALES,  teniendo en 
cuenta las planeaciones para el 
mes de Octubre de la competencia 
ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN 
TIPO DE PRODUCTO, 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS. 
Los resultados de aprendizaje 
fueron los siguientes: 
 
Adecuar el terreno para el 
establecimiento de los cultivos 
para programas de soberanía y 
Seguridad alimentariasegún los 
saberes y recursos locales y las 
prácticasagroecológicas. 
  
Propagar los cultivos para 

4.1 Pantallazo 
registro de juicios 
evaluativos de la 
ficha 2185653. 
 
4.2 Pantallazo 
registro de juicios 
evaluativos de la 
ficha 2185650. 
 
4.3 Pantallazo 
registro de juicios 
evaluativos de la 
ficha 2185630 
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alimentación humana y de 
especies pecuarias en programas 
de soberanía yseguridad 
alimentaria según los saberes y 
recursos locales y las prácticas 
agroecológicas 
 
Desarrollar las prácticas de 
manejo de los cultivos para 
programas de soberanía y 
seguridad alimentaria segúnlos 
saberes y recursos locales, y las 
prácticas agroecológicas 

 

5 Reportar y sistematizar 
las actividades, acciones 
y resultados realizadas 
en el marco del objeto 
contractual, en los 
diferentes sistemas, 
plataformas y formatos 
establecidos por el 
SENA para el 
seguimiento de la 
información, tales como 
SOFIA plus, GEOSENA 
y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y 
al profesional de apoyo 
misional del programa 
SER de su centro de 
formación o quien 
cumpla sus funciones. 

Envié a través de correo 
electrónico al apoyo administrativo 
de Sofía plus el archivo plano y pdf 
de los documentos de identidad de 
las personas interesadas en la 
matricula en la formación 
2185630, 2185650, 2185653,  en 
el mes de agosto de 2020. 
Esta actividad se desarrollo al 
100%. 

Formato de 
inscripción aspirantes 
a programa de 
formación y 
pantallazo del correo 
enviado para su 
Inscripción del 
formato archivo plano 
y pdf de los 
documentos de 
identidad de las 
personas interesadas 
en la matrícula de las 
fichas 2185630, 
2185650, 2185653.  
Evidencia que 
reposa en el 
portafolio del 
instructor y el DRIVE 
de la coordinación 
académica del mes 
de Agosto. 

6 Apoyar la articulación de 
las acciones del 
programa SER con las 
estrategias 
institucionales tales 
como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de 
acuerdo a las 
orientaciones del apoyo 
misional de centro SER. 

Participé en la sensibilización de 
de la estrategia SENNOVA la cual 
nos dio a conocer la funcionalidad 
y los procesos de articulación con 
los diferentes programas SENA. 
 
Sensibilizcion realizada el día 23 
de noviembre por el líder Carlos 
Alberto Torres Sanza.  

Esta obligación se cumplio al 100%. 

Listado de asistencia 
y pantallazo de la 
sensibilización de de 
la estrategia 
SENNOVA. 
 

Evidencia que reposa 

en el portafolio del 
instructor y en el Drive 
de coordinación 
académica. 
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7 Entregar al profesional 

de apoyo misional de 

centro SER, la 

información y 

documentación 

requerida para la 

creación de la unidad 

productiva en el 

aplicativo SOFIA PLUS, 

resultado de la ejecución 

de los programas de 

formación desarrollados 

en las líneas de 

autoconsumo y negocios 

rurales. 

Entregué a la profesional de 
apoyo por medio de correo 
electrónico la información 
requerida del formato de 
seguimiento a Unidades 
productivas de las fichas 2185630, 
2185650 y 2185653 del programa 
Recuperación De Los Recursos 
Agropecuarios Locales Para 
Programas De Soberanía Y 
Seguridad Alimentaria En 
Contextos Interculturales. 

7. Pantallazo de 
correo electrónico 
enviado a la líder del 
programa con la 
informacion 
requerida para la 
creación de las Up en 
plataforma. 
 
Evidencia que 
reposa en la base de 
datos del programa 
SER, en portafolio del 
instructor y en el 
Drive de coordinación 
académica. 

8 Realizar y/o gestionar la 

inscripción en el sistema 

de información de la 

Agencia Pública de 

Empleo del SENA, de los 

aprendices que no 

conformen parte de las 

unidades productivas a 

crear en cada proyecto, 

de manera informada y 

consentida por los 

mismos, así como de los 

aprendices formados por 

la línea de ocupaciones 

rurales garantizando la 

consignación de 

información veraz y 

actualizada, así como 

informar los mecanismos 

de consulta a los 

aprendices. 

Se realizó la gestión a la inscripción   

en   el   sistema   de información    

de    la     Agencia PÚblica de 

Empleo del SENA, de los       

aprendices matriculados en las 

fichas 2185630, 2185650 y 

2185653, las cuáles fueron 

enviadas a través del enlace 
https://docs.google.com/forms/d/e/ 

1FAlpQLSe3WDILAJjR. 

 

Tambien se realizo sencibilizacion 

sobre la APE a los aprendices a 

través de la plataforma Meet el 

día 13 de noviembre de 2020. 

8. Pantallzos de 
asistencia a la 
sensibilización y 
Formatos 
diligenciados por 
parte de los 
aprendices para la 
inscripción a la APE. 
 
Evidencia que 

reposa en la base de 
datos de la APE y en 
el portafolio de 
Coordinacion 
academica. 

 

9 Programar y reportar a 

su supervisor de 

contrato, con una 

antelación mínima de 

una semana los 

Se reportó con una semana de 
antelación las unidades productivas 
a visitar de las fichas 2185630 y 
2185650, solicitando su autorización 
para la movilización previa a la salida 

9.1 Correo con 
órdenes de viaje 
autirizadas de las 
fichas 2185630 y 
2185650 para el mes 
de Noviembre. 

https://docs.google.com/forms/d/e/
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ambientes de 

aprendizaje y unidades 

productivas a visitar, de 

manera que se autorice 

por escrito su 

movilización previa a la 

salida, en el marco de su 

objeto contractual. 

10 Participar cuando el 

centro de formación lo 

requiera en jornadas de 

diseño y desarrollo 

curricular conforme a las 

necesidades de la 

Coordinación Nacional 

de Emprendimiento. 

No fui designado por el centro de 
formación para participar en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 

No se genera 
evidencia  
 

11 Registrar, verificar y 

hacer seguimiento 

oportuno en el sistema 

de información que la 

entidad defina para la 

Gestión de la Formación 

Profesional Integral 

mediante las siguientes 

actividades: a). 

Verificando que la 

totalidad de los 

aprendices 

seleccionados queden 

en estado matriculado. 

b). Proyecto formativo 

aprobado. c) Ruta de 

aprendizaje creada. d) 

Aprendices Asociados a 

la ruta. e) Registro de 

juicios evaluativos 

evidenciando el 

cumplimiento de los 

resultados de 

aprendizaje. 

Comunicando al 

Evalué los respectivos Juicios 
evaluativos correspondientes al mes 
de Noviiembre de acuerdo a los 
resultados de aprendizaje orientados 
según la planeación pedagógica de 
las fichas  2185653, 2185650 y 
2185630. 

11.1 Pantallazos 
Reporte de Juicios 
evaluativos,Evidencia 
que reposa en el 
portafolio del 
instructor y el DRIVE 
de la coordinación 
académica, link 
ubicado        en       el 
portafolio de 
evidencias mes de 
Noviembre. 
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Coordinador Académico 

oportunamente 

anomalías, 

inconsistencias, 

novedades de 

aprendices y hallazgos 

en el registro de la 

información. 

12 Realizar el diagnóstico 

final, georreferenciación 

y caracterización de las 

unidades productivas 

creadas, en el marco de 

las acciones de 

formación de la Fase I 

del programa SER. 

No se desarrolla en el mes objeto de 
cobro teniendo en cuenta que las 
fichas de caracterización están en 
proceso de ejecución y aún no se 
puede hacer un diagnostico final.  
Se programa realizar en el mes de 
diciembre.  

No se genera 
evidencia 

13 Realizar diagnóstico final 

a las unidades 

productivas que 

participan en las 

acciones de formación 

para el fortalecimiento 

correspondiente a la fase 

II del programa SER, 

cada vez que una unidad 

participe en una 

formación. 

No se desarrolla en el mes objeto de 
cobro teniendo en cuenta que las 
fichas de caracterización están en 
proceso de ejecución y aún no se 
puede hacer un diagnostico final.  
Se programa realizar en el mes de 
diciembre. 

No se genera 
evidencia. 

14 Apoyar al programa SER 

en la ejecución de 

actividades estratégicas 

tales como: 

fortalecimiento técnico, 

acompañamiento a 

unidades productivas 

participantes en eventos 

de comercialización y 

gestión empresarial y 

financiera cuando se 

requiera, sin que esta 

acción afecte la 

intensidad horaria de los 

Esta obligación no se pudo realizar 
debido a la actual situación de 
pandemia que vive el país. 

No se genera 
evidencia para este 
mes 
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procesos formativos 

asignados. 

15 Formular y gestionar en 

articulación con el 

instructor de 

emprendimiento y el 

emprendedor el modelo 

de negocios CANVAS de 

la estructura integrada 

de seguimiento como 

entregable del proceso 

formativo en la creación 

de la unidad productiva. 

Se realizó el CANVAS 
correspondientes a las fichas de 
caracterización 2185653, 2185650 y 
2185630  de formación en 
Recuperación De Los Recursos 
Agropecuarios Locales Para 
Programas De Soberanía Y 
Seguridad Alimentaria En Contextos 
Interculturales, con numero de 
fichas: 2185653, 2185650 y 
2185630. 

15.1 Formatos  
CANVAS, evidencias 
que reposan en el 
DRIVE del Instructor y 
de Coordinación 
académica. 

16 Participar en las jornadas 

de actualización y 

transferencia tecnológica 

convocadas por el 

profesional de apoyo 

misional de centro SER 

y/o por la coordinación 

nacional de 

emprendimiento, para su 

implementación en las 

acciones del mismo. 

Participé en la capacitación en 
entrenamiento sobre emprendimiento 
verde e inclusivo – mercados verdes, 
orientado por Ministerio de ambiente 
y desarrollo sostenible que se llevó a 
cabo en el mes de  Agosto 2020. 
 
Esta actividad se desarrollo al 100% 
en agosto. 

La evidencia reposa 
en el portafolio del 
instructor y el DRIVE 
de la coordinación 
académica en la 
carpeta del mes de 
agosto.  

17 Apoyar la identificación y 

sistematización los 

casos exitosos de 

unidades productivas y 

empresas rurales 

Se programa realizar identificación y 
sistematización los casos exitosos 
de unidades productivas y empresas 
rurales en el mes de diciembre 
cuando se tengan las UP totalmente 
creadas en sofia plus y se realicen 
los cierres de cada formación. 

No se genera 
evidencia 

18 Consolidar la creación de 

unidades productivas 

rurales sostenibles 

cuando su línea de 

formación corresponda a 

negocios rurales o 

autoconsumo. 

Mediante correo electrónico dirigido 
a la Lider del programa SER envié 
los formatos debidamente 
diligenciados con la información 
requerida para la creación de la UP 
en plataforma.  

18. Pantallazo de 
correo electrónico 
enviado a la líder del 
programa con la 
ifnromacion requerida 
para la creación de las 
Up en plataforma. 
 
Evidencia que reposa 

en la base de datos del 
programa SER, en 
portafolio del instructor 
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y en el Drive de 
coordinación 
académica. 
 

19 Realizar acciones de 

formación para la 

ocupación rural 

Esta obligación no se desarrollará ya 
que no fui designado por la 
profesional de apoyo para realizar 
formaciones en  ocupaciones rurales  

No se presenta 
evidencia para este 
mes. 

20 Realizar orientación 

ocupacional 

personalizada y grupal, 

para las personas 

formadas en el programa 

SER en procura de 

mejorar sus 

posibilidades de 

inserción en el mercado 

laboral. 

Se realizó la gestión a la inscripción   

en   el   sistema   de información    

de    la     Agencia PÚblica de 

Empleo del SENA, de los       

aprendices matriculados en las 

fichas 2185630, 2185650 y 

2185653, las cuáles fueron 

enviadas a través del enlace 
https://docs.google.com/forms/d/e/ 

1FAlpQLSe3WDILAJjR. 

 

Tambien se realizo sencibilizacion 

sobre la APE a los aprendices a 

través de la plataforma Meet el 

día 13 de noviembre de 2020. 

8. Pantallzos de 
asistencia a la 
sensibilización y 
Formatos 
diligenciados por 
parte de los 
aprendices para la 
inscripción a la APE. 

 
Evidencia que 

reposa en la base de 
datos de la APE y en 
el portafolio de 
Coordinacion 
academica. 

 

21 Apoyar la gestión la 

inscripción de empresas 

rurales y unidades 

productivas en el 

aplicativo establecido 

para este fin. 

Se realizó la gestión a la inscripción   

en   el   sistema   de información    

de    la     Agencia PÚblica de 

Empleo del SENA, de los       

aprendices matriculados en las 

fichas 2185630, 2185650 y 

2185653, las cuáles fueron 

enviadas a través del enlace 
https://docs.google.com/forms/d/e/ 

1FAlpQLSe3WDILAJjR. 

 

Tambien se realizo sencibilizacion 

sobre la APE a los aprendices a 

través de la plataforma Meet el 

día 13 de noviembre de 2020. 

8. Pantallzos de 
asistencia a la 
sensibilización y 
Formatos 
diligenciados por 
parte de los 
aprendices para la 
inscripción a la APE. 
 
Evidencia que 

reposa en la base de 
datos de la APE y en 
el portafolio de 
Coordinacion 
academica. 

 

22 Realizar su afiliación 

ante la administradora de 

riesgos laborales que 

disponga el SENA, bajo 

la clase de riesgo tipo II 

relacionada con labores 

agrícolas. 

Esta obligación se realizó en el mes 
de Agosto y su respectiva evidencia 
reposa en el DRIVE de coordinación 
académica. 

No se registra 
evidencia para este 
mes. 

https://docs.google.com/forms/d/e/
https://docs.google.com/forms/d/e/
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23 Aplicar al proceso de 

certificación de la norma 

de competencia 

“ORIENTAR 

PROCESOS 

FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES 

DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS, o la 

actualización Aplicar al 

proceso de la 

certificación de la norma 

de competencia  

“ORIENTAR 

FORMACION 

PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO 

TECNICOY 

NORMATIVA” o en su 

defercto deberá aplicar 

aplicar al proceso de 

certificación de la norma 

y aportar el respectivo 

certificado de 

aprobación, o la 

evidencia de la 

inscripción efectiva a 

mismo, al informe de 

ejecución contractual, 

con plazo máximo a Julio 

31 de 2020.  

Esta obligación se realizó en el mes 
de Septiembre y su respectiva 
evidencia reposa en el DRIVE de 
coordinación académica 

No se registra 
evidencia 

24 Las demás que sean 

asignadas por el 

supervisor de contrato en 

concertación con el 

apoyo misional de centro 

SER de acuerdo a los 

lineamientos del 

programa. 

a. Asistí a la reunión de 
socializacion de los 
lineamientos del taller de 
planeacion del año 2021el 
día 9 de noviembre de 2020 
convocado por Coordinación 
académica.  

b. Realice la capacitación de 
protocolos de bioseguridad, 
solicitada por la profesional 
del equipo de SST en la 
página SI Contratista 

24.1 Registro de 
asistencia a la 
sensibilización 
lineamientos del taller 
de planeacion del año 
2020. 
 
24.2 Certificado 
descargado Protocolo 
Bioseguridad. 
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realizada el 29 de Noviembre 
de 2020. 

c. Resalicé el diligenciamiento 
de la encuesta para 
identificar las condiciones 
actuales de trabajo en 
funcionarios y contratistas, 
solicitada por la profesional 
del equipo SST Diana 
Katherine Rodriguez el día 20 
de Noviembre de 2020. 

d. Realice el taller de 
planeación 2021 en el 
municipio de Curillo, donde 
a través de charlas 
informativas se expuso la 
oferta programada para las 
formaciones Titulada, 
complementaria y SER. 

Actividad realizada el día 13 de 
noviembre de 2020 en las 
instalaciones del la Alcadía 
Municipal. 

24.3 Pantallazo del 
diligenciamiento de la 
encuesta. 
 
24.4 Acta N° 1 y 
listado de asistencia 
al taller de planeación 
2021 en el municipio 
de Curillo. 

 
Evidencia que reposa 
la base de datos del 
programar SER   y en 
el portafolio del 
instructor del DRIVE 
de la coordinación 
académica. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.  
 
  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  168  SAN ANTONIO GETUCHA  04/11/2020 06/11/2020 

2.  229  SAN ANTONIO GETUCHA  17/11/2020 18/11/2020 

 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
9411785886, Aportes en Línea mes de Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias  
 
3.1 Formatos de planeación pedagógica. 
3.2 Registro de tiempos mes de Noviembre de 2020. 
3.3 Guías de aprendizaje e Instrumentos de evaluación. 
4. Pantallazos juicios de evaluación fichas 2185630, 2185650 y 2185653.   
6. Pantallazo reunión SENNOVA. 
7. Pantallazo de correo electrónico enviado a la líder del programa con la informacion requerida 
para la creación de las Up en plataforma SOFIA PLUS. 
8. Pantallzos de asistencia a la sensibilización y Formatos diligenciados por parte de los aprendices 
para la inscripción a la APE 
9. Ordenes de viaje fichas 2185630 y 2185650. 
11.1 Pantallazos juicios de evaluación fichas  2185630, 2185650 y 2185653. 
15.1 Formatos  diligenciados CANVAS. 
18.Pantallazo de correo electrónico enviado a la líder del programa con la ifnromacion requerida 
para la creación de las Up en plataforma Sofia Plus. 
20. Pantallazo asistencia a la sensibilización de la Agencia Pública de Empleo Sena Regional Caquetá. 
21. Pantallazo asistencia a la sensibilización de la Agencia Pública de Empleo Sena Regional Caquetá.   
24.1 Registro de asistencia a la sensibilización lineamientos del taller de planeacion del año 2021. 
24.2 Certificado descargado Protocolo Bioseguridad. 
24.3 Pantallazo del diligenciamiento de la encuesta para identificar las condiciones actuales de 
trabajo en funcionarios y contratistas, solicitada por la profesional del equipo SST. 
24.4 Acta N° 1 y listado de asistencia al taller de planeación 2021 en el municipio de Curillo. 

 
Las evidencias soporte reposan en el Link del Drive dispuesto por la Supervisora del Contrato.  
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zvkgXksg5dHh5uu6u4MzU7_ibWskp-Rz 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA 
Contratista 
C.C. No. 16189820  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS  
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1782321 de 2020 
Coordinadora Programas Especiales 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zvkgXksg5dHh5uu6u4MzU7_ibWskp-Rz
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EVIDENCIAS  
OBLIGACION 3 
3.1 Planeaciones Pedagógicas 
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Obligación 3.2 Registro de Tiempos Sofia Plus Noviembre 2020
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Obligación 3.3 Guía de aprendizaje e instrumento de evaluación  
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EVIDENCIAS OBLIGACION 4 - 11 

4.1 Reporte de juicios de evaluación fichas 2185630, 2185650 y 2185653 
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EVIDENCIA OBLIGACION 6 

6.1 Pantallazo Reunión SENNOVA 
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7. Pantallazo correo electrónico líder del programa con la información requerida para la 

creación de la Unidad Productiva 
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Evidencia 8 Pantallazos de asistencia sensibilización Agencia Pública de Empleo 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScED_s9ojjNKGt-4k0TVlNoiXCBrR2RPjZ-0ssQKxy99-
8WPg/viewform 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3wDlLaJjR1EbeV0GjrmZlmdCP1wOnQbf5267msN6xGNNsNA
/viewform 
https://meet.google.com/pnc-kmrf-yfa 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScED_s9ojjNKGt-4k0TVlNoiXCBrR2RPjZ-0ssQKxy99-8WPg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScED_s9ojjNKGt-4k0TVlNoiXCBrR2RPjZ-0ssQKxy99-8WPg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3wDlLaJjR1EbeV0GjrmZlmdCP1wOnQbf5267msN6xGNNsNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe3wDlLaJjR1EbeV0GjrmZlmdCP1wOnQbf5267msN6xGNNsNA/viewform
https://meet.google.com/pnc-kmrf-yfa
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Evidencia 9. Ordenes de viaje  fichas 2185630  
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Obligación 15 
15.1 Formatos diligenciados CANVAS fichas 2185630, 2185650 y 2185653 

 
 

Modelo de Negocios Canvas Diferencial Diseñado por:

Al incorporarse por primera vez tierras nuevas a la producción agrícola, se producen impactos 

iniciales importantes, algunos de los cuales son irreversibles: se pierden los recursos naturales 

desbrozados o recuperados (por ejemplo, bosques primarios, pantanos, tierras húmedas), por 

medio de la tala, quema, fumigación.

La intensificación y la deforestación que se realiza para llevar a cabo sus sistemas productivos, 

disminuyendo la fauna y flora de la zona.

Aumento del sistema productivo, la economia de la region-

Diversificación de cultivos.

Aumento de la capa organica, biodiversidad del suelo.

Disminución de quimicos en los sistemas productivos.                                                   

Generación de excedentes.                                                                                                   

Aumento de la mano de obra.                                                                                               

Seguridad y soberania alimentaria en la unidad productiva

a.  Maquinaria y Equipo (moto asada, guadaña, bomba de espalda)            $ 11.000.000

a.  Costo de Materias primas e Insumos (semilllas, gallinas, mallas, zinc)  $ 2.900.000

b.  Costo de mano de obra $ 600.000
Nuestra fuente de ingreso proviene de la venta de productos agropecuarios a clientes que se 

dedican a consumirlos directamente,  el precio actualmente de la venta de panales de huevos 

que oscilan entre $80000 y 100000, mensual, datos obtenidos directamente con el productor, 

quien manifiesta que no posee problema de ningun tipo

Costos Sociales y Medio Ambientales Beneficios sociales y Medio Ambientales

"Estructura de Costos"

"Canales, Distribución y

Comunicación"

Nuestra producción de productos 

agropecuarios está destinada a 

satisfacer una demanda de productos 

orgánicos dentro de la misma 

comunidad, nuestra estrategia de 

comunicación va ser personalizada, 

sostendremos una relación directa 

con nuestros clientes, que son 

vecinos quienes se encargan de 

pasar el voz a voz de la venta de 

estos.  Nuestro canal de distribución 

iniciara con una venta directa al 

cliente sin intermediarios, utilizando 

medios de transporte automovilistico 

hasta el centro de acopio, teniendo 

"Recursos Clave"

Los recursos más importantes para el 

desarrollo de nuestro negocio son los 

siguientes:

• Terreno para la siembra.

• Recursos económicos para para la 

adecuación del terreno, para adquirir 

las herramientas, materiales, 

insumos, semilla y mantenimiento 

del cultivo.

• Lagos y galpones para la 

produccion pecuaria.

• Centro de acopio,

• Vehículos para el transporte. mano 

de obra.                                 

Problemas fitosanitarios
"Fuentes de Ingreso"

"Segmentos de

Mercado"

La relación con nuestros clientes 

están enmarcadas en dar más 

efectividad al proceso de la venta, de 

agilizar ésta, y de darle a su clientela 

mayor comodidad relacionada con el 

tiempo, modo y lugar de hacer las 

compras,aumentando criterios que 

ayuden a encaminar valores como la 

responsabilidad, puntualidad, 

compromiso, solidaridad y 

honestidad con los que se ofrecerá 

una relación personalizada.

Los productos agropecuarios que se 

generan en la unidad productiva son 

principalmente para satisfacer  el 

consumo diario del grupo familiar de 

pequeños productores campesinos, 

generando excedentes para mejorar 

la calidad, por ende aumentar la 

productividad en la región.

DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA - JHON JAIRO VELA P

"Propuesta de Valor"

La prosperidad, ofrece  productos 

agropecuarios,mejorando la 

productividad a través de la 

aplicación de actividades de 

conservación, caracterización, 

evaluación, validación, mejoramiento, 

manejo, reproducción y 

aprovechamiento de los recursos 

genéticos agrícolas, pecuarios, así 

como, el aprovechamiento integral de 

recursos de la región, como es el uso 

de semillas nativas, alimentar de 

forma sostenible, entregando 

productos agropecuarios de buena 

calidad e inocuidad.

"Actividades Clave""Asociaciones Clave

(Red de Partners)"

Ejecutar las activides de manejo 

integrado del cultivo mediante las 

buenas practicas agricolas.    

Selección de las productos para la 

cosecha

-Aplicación de buenas prácticas 

culturales, planes de fertilización.

-Cosecha del fruto en el momento 

oportuno.

-Realizar practicas de manejo 

zootecnico en especies menores de 

acuerdo a criterios tecnicos, 

ambientales, normas de salud 

ocupacional y seguridad industrial

-Elaboración de galpón de acuerdo a 

Dentro de nuestra red de partners 

contamos con los siguientes aliados.

(Sena Emprende Rural nos ofrecerá 

capacitación técnica y comercial en 

dar un manejo 100% organico en el 

mantenimiento del cultivo,  

materiales de formación, de igual 

manera se presentara proyectos a las 

difeentes entidades, permitiendonos 

la participacion en las ferias locales. 

Como proveedores de la materia 

prima tenemos:

FONDO EMPRENDER; financia 

iniciativas empresariales que 

provengan y sean desarrolladas por 

emprendedores.                  

"Relaciones con los Clientes"
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Modelo de Negocios Canvas Diferencial Diseñado por:

Al incorporarse por primera vez tierras nuevas a la producción agrícola, se producen impactos 

iniciales importantes, algunos de los cuales son irreversibles: se pierden los recursos naturales 

desbrozados o recuperados (por ejemplo, bosques primarios, pantanos, tierras húmedas), por 

medio de la tala, quema, fumigación.

La intensificación y la deforestación que se realiza para llevar a cabo sus sistemas productivos, 

disminuyendo la fauna y flora de la zona.

Aumento del sistema productivo, la economia de la region-

Diversificación de cultivos.

Aumento de la capa organica, biodiversidad del suelo.

Disminución de quimicos en los sistemas productivos.                                                   

Generación de excedentes.                                                                                                   

Aumento de la mano de obra.                                                                                               

Seguridad y soberania alimentaria en la unidad productiva

a.  Maquinaria y Equipo (moto asada, guadaña, bomba de espalda)            $ 10.000.000

a.  Costo de Materias primas e Insumos (semilllas, gallinas, mallas, zinc)  $ 2.500.000

b.  Costo de mano de obra $ 600.000
Nuestra fuente de ingreso proviene de la venta de productos agropecuarios a clientes que se 

dedican a consumirlos directamente,  el precio actualmente de la venta de panales de huevo 

que oscila entre $60000 y 80000, mensual, datos obtenidos directamente con el productor, 

quien manifiesta que no posee problema de ningun tipo

Costos Sociales y Medio Ambientales Beneficios sociales y Medio Ambientales

"Estructura de Costos"

"Canales, Distribución y

Comunicación"

Nuestra producción de productos 

agropecuarios está destinada a 

satisfacer una demanda de productos 

orgánicos dentro de la misma 

comunidad, nuestra estrategia de 

comunicación va ser personalizada, 

sostendremos una relación directa 

con nuestros clientes, que son 

vecinos quienes se encargan de 

pasar el voz a voz de la venta de 

estos.  Nuestro canal de distribución 

iniciara con una venta directa al 

cliente sin intermediarios, utilizando 

medios de transporte automovilistico 

hasta el centro de acopio, teniendo 

"Recursos Clave"

Los recursos más importantes para el 

desarrollo de nuestro negocio son los 

siguientes:

• Terreno para la siembra.

• Recursos económicos para para la 

adecuación del terreno, para adquirir 

las herramientas, materiales, 

insumos, semilla y mantenimiento 

del cultivo.

• Lagos y galpones para la 

produccion pecuaria.

• Centro de acopio,

• Vehículos para el transporte. mano 

de obra.                                 

Problemas fitosanitarios
"Fuentes de Ingreso"

"Segmentos de

Mercado"

La relación con nuestros clientes 

están enmarcadas en dar más 

efectividad al proceso de la venta, de 

agilizar ésta, y de darle a su clientela 

mayor comodidad relacionada con el 

tiempo, modo y lugar de hacer las 

compras,aumentando criterios que 

ayuden a encaminar valores como la 

responsabilidad, puntualidad, 

compromiso, solidaridad y 

honestidad con los que se ofrecerá 

una relación personalizada.

Los productos agropecuarios que se 

generan en la unidad productiva son 

principalmente para satisfacer  el 

consumo diario del grupo familiar de 

pequeños productores campesinos, 

generando excedentes para mejorar 

la calidad, por ende aumentar la 

productividad en la región.

DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA - BLADIMIR NARVAEZ CABRERA

"Propuesta de Valor"

La prosperidad, ofrece  productos 

agropecuarios,mejorando la 

productividad a través de la 

aplicación de actividades de 

conservación, caracterización, 

evaluación, validación, mejoramiento, 

manejo, reproducción y 

aprovechamiento de los recursos 

genéticos agrícolas, pecuarios, así 

como, el aprovechamiento integral de 

recursos de la región, como es el uso 

de semillas nativas, alimentar de 

forma sostenible, entregando 

productos agropecuarios de buena 

calidad e inocuidad.

"Actividades Clave""Asociaciones Clave

(Red de Partners)"

Ejecutar las activides de manejo 

integrado del cultivo mediante las 

buenas practicas agricolas.    

Selección de las productos para la 

cosecha

-Aplicación de buenas prácticas 

culturales, planes de fertilización.

-Cosecha del fruto en el momento 

oportuno.

-Realizar practicas de manejo 

zootecnico en especies menores de 

acuerdo a criterios tecnicos, 

ambientales, normas de salud 

ocupacional y seguridad industrial

-Elaboración de galpón de acuerdo a 

Dentro de nuestra red de partners 

contamos con los siguientes aliados.

(Sena Emprende Rural nos ofrecerá 

capacitación técnica y comercial en 

dar un manejo 100% organico en el 

mantenimiento del cultivo,  

materiales de formación, de igual 

manera se presentara proyectos a las 

difeentes entidades, permitiendonos 

la participacion en las ferias locales. 

Como proveedores de la materia 

prima tenemos:

FONDO EMPRENDER; financia 

iniciativas empresariales que 

provengan y sean desarrolladas por 

emprendedores.                  

"Relaciones con los Clientes"
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Modelo de Negocios Canvas Diferencial Diseñado por:

Al incorporarse por primera vez tierras nuevas a la producción agrícola, se producen impactos 

iniciales importantes, algunos de los cuales son irreversibles: se pierden los recursos naturales 

desbrozados o recuperados (por ejemplo, bosques primarios, pantanos, tierras húmedas), por 

medio de la tala, quema, fumigación.

La intensificación y la deforestación que se realiza para llevar a cabo sus sistemas productivos, 

disminuyendo la fauna y flora de la zona.

Aumento del sistema productivo, la economia de la region-

Diversificación de cultivos.

Aumento de la capa organica, biodiversidad del suelo.

Disminución de quimicos en los sistemas productivos.                                                   

Generación de excedentes.                                                                                                   

Aumento de la mano de obra.                                                                                               

Seguridad y soberania alimentaria en la unidad productiva

a.  Maquinaria y Equipo (moto asada, guadaña, bomba de espalda)            $ 10.000.000

a.  Costo de Materias primas e Insumos (semilllas, gallinas, mallas, zinc)  $ 2.500.000

b.  Costo de mano de obra $ 600.000
Nuestra fuente de ingreso proviene de la venta de productos agropecuarios a clientes que se 

dedican a consumirlos directamente,  el precio actualmente de la venta de panales de huevo 

que oscila entre $60000 y 80000, mensual, datos obtenidos directamente con el productor, 

quien manifiesta que no posee problema de ningun tipo

Costos Sociales y Medio Ambientales Beneficios sociales y Medio Ambientales

"Estructura de Costos"

"Canales, Distribución y

Comunicación"

Nuestra producción de productos 

agropecuarios está destinada a 

satisfacer una demanda de productos 

orgánicos dentro de la misma 

comunidad, nuestra estrategia de 

comunicación va ser personalizada, 

sostendremos una relación directa 

con nuestros clientes, que son 

vecinos quienes se encargan de 

pasar el voz a voz de la venta de 

estos.  Nuestro canal de distribución 

iniciara con una venta directa al 

cliente sin intermediarios, utilizando 

medios de transporte automovilistico 

hasta el centro de acopio, teniendo 

"Recursos Clave"

Los recursos más importantes para el 

desarrollo de nuestro negocio son los 

siguientes:

• Terreno para la siembra.

• Recursos económicos para para la 

adecuación del terreno, para adquirir 

las herramientas, materiales, 

insumos, semilla y mantenimiento 

del cultivo.

• Lagos y galpones para la 

produccion pecuaria.

• Centro de acopio,

• Vehículos para el transporte. mano 

de obra.                                 

Problemas fitosanitarios
"Fuentes de Ingreso"

"Segmentos de

Mercado"

La relación con nuestros clientes 

están enmarcadas en dar más 

efectividad al proceso de la venta, de 

agilizar ésta, y de darle a su clientela 

mayor comodidad relacionada con el 

tiempo, modo y lugar de hacer las 

compras,aumentando criterios que 

ayuden a encaminar valores como la 

responsabilidad, puntualidad, 

compromiso, solidaridad y 

honestidad con los que se ofrecerá 

una relación personalizada.

Los productos agropecuarios que se 

generan en la unidad productiva son 

principalmente para satisfacer  el 

consumo diario del grupo familiar de 

pequeños productores campesinos, 

generando excedentes para mejorar 

la calidad, por ende aumentar la 

productividad en la región.

DIEGO MAURICIO ORTIZ GARCIA - BLADIMIR NARVAEZ

"Propuesta de Valor"

La prosperidad, ofrece  productos 

agropecuarios,mejorando la 

productividad a través de la 

aplicación de actividades de 

conservación, caracterización, 

evaluación, validación, mejoramiento, 

manejo, reproducción y 

aprovechamiento de los recursos 

genéticos agrícolas, pecuarios, así 

como, el aprovechamiento integral de 

recursos de la región, como es el uso 

de semillas nativas, alimentar de 

forma sostenible, entregando 

productos agropecuarios de buena 

calidad e inocuidad.

"Actividades Clave""Asociaciones Clave

(Red de Partners)"

Ejecutar las activides de manejo 

integrado del cultivo mediante las 

buenas practicas agricolas.    

Selección de las productos para la 

cosecha

-Aplicación de buenas prácticas 

culturales, planes de fertilización.

-Cosecha del fruto en el momento 

oportuno.

-Realizar practicas de manejo 

zootecnico en especies menores de 

acuerdo a criterios tecnicos, 

ambientales, normas de salud 

ocupacional y seguridad industrial

-Elaboración de galpón de acuerdo a 

Dentro de nuestra red de partners 

contamos con los siguientes aliados.

(Sena Emprende Rural nos ofrecerá 

capacitación técnica y comercial en 

dar un manejo 100% organico en el 

mantenimiento del cultivo,  

materiales de formación, de igual 

manera se presentara proyectos a las 

difeentes entidades, permitiendonos 

la participacion en las ferias locales. 

Como proveedores de la materia 

prima tenemos:

FONDO EMPRENDER; financia 

iniciativas empresariales que 

provengan y sean desarrolladas por 

emprendedores.                  

"Relaciones con los Clientes"
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OBLIGACION 18 
Pantallazo correo formato Herramienta seguimiento a la Formación fichas 2185630, 2185650 y 2185653 
para la creación de las UP. 
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OBLIGACION 20 – 21 Pantallazo asistencia a la sensibilización de la Agencia Pública de Empleo Sena 
Regional Caquetá 
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OBLIGACION 24 
24.1 Asistencia sensibilización lineamientos taller de planeación del año 2021 
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Obligación 24.2 Certificado capacitación Protocolos de Bioseguridad SIGA 
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24.3 Pantallazo diligenciamiento de la encuesta para identificar las condiciones actuales de 
trabajo en funcionarios y contratistas, solicitada por la profesional del equipo SST  
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24.4 Acta No. 1 y listado de asistencia taller de Planeación municipio de Curillo 
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