EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DE NOVIEMBRE 2020

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Gestionar las acciones requeridas para | Noviembre:  Visita \irtual | Correo electrénico
el cumplimiento de los lineamientos | con el equipo SBDC de los
estratégicos, objetivos y metas | Centros de formacion del:
1 establecidos porla Direccién de Empleo CASA, CIDT, CATA, CA, Evidencia Fotogréafica
CGAO, CIMI, CSET, CIDM
de profesionales para
revisar  estrategias para
cumplimiento de
indicadores

Lista de Asistencia

y Trabajoy/o Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, en la regional, para
los programas de Emprendimiento y
SENA Emprende Rural (SER)
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Disefiar, gestionar y hacer | Envio de informe | Correo electrénico
seguimiento al Plan de Accién | mensual de iniciadores Lista de Asistencia
3 Regional para el cumplimiento de | de los SBDC, informe

los Lineamientos, metas e mensual de Poblacion
Vulnerable y matriz de
las empresas creadas y
fortalecidas por
municipio al profesional
de seguimiento, Informe

Evidencia Fotografica
indicadores establecidos por la
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento




Hacer seguimiento a la ejecucion
presupuestal delos programas a cargo
gestionando lo correspondiente para
cumplir con los lineamientos

establecidos por la entidad.

Noviembre: Envié de
Formato Creacién de
Usuarios Web de Costos -
Regionales y Centros de
Formacion - Web de Costos
segundo Semestre 2020 del
equipo de SBDC de la
Regional Santander

Correo electronico

RE: WIS DE COATOS

Asegurar la consolidacion del modelo
Centros de Desarrollo Empresarial
SENA en la regional a través de la
operacion y gestion; asi como,
medicion y andlisis de los programas
qgue se enfoquen en la sostenibilidady
escalabilidad por medio de la captacién
de nuevos clientes, enfoque en grupos
de interés y clientes y captura de
impacto econémico

Participacién en Reunion de

lideres naranja, congreso
ACOPI, Participaciéon en
reuniones con
representantes de la
Alcaldia de
Barrancabermeja,

Bucaramanga, Gobernacion
de Santander socializando
convenios de cofinanciacion

Correo electronico
Lista de Asistencia
Evidencia Fotogréfica
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10 Estructurar y desarrollar estrategias | Noviembre: Participacién vy | Correo electronico

para la planeacién de la oferta de | elaboracién del planoperativo L
Pantallazo reunion

formacion y proyectos de | de emprendimiento para la
emprendimiento rural articulados con | ejecuciéon del convenio SENA-
los planes regionales de | GOBERNACION.

competitividad, agendas internas de
productividad del departamento y las
apuestas productivas regionales vy
nacionales para el desarrollo rural

amveéa R0 A8

12 Garantizar el cumplimiento de los | Noviembre: Participacién en | Correos Electronicos
cronogramas, términos de [ el lanzamiento de Ia
referencia, normatividad | convocatoria por S 4 mil
establecidos para el desarrollo delos | millones para jévenes y | Evidencia Fotografica

Actas de Reunion

programas de emprendimiento y | solicitud de planes que
Fondo Emprender cumplen con los términos de
referencia de la misma




17

Cumplir y verificar el cumplimiento de
los procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol (SIGA)

Noviembre: Diligenciar el
registro de los controles que
estdan  asignados de la

plataforma compromiso.

Correo electronico

Tegere de Cotviey Pbd oy Crogreme

VLue

En general, desarrollar todas aquellas
actividades inherentes al objeto del
contrato y necesarias para la correcta
ejecucion de los programas de
emprendimiento en la regional, de
acuerdoa los lineamientos establecidos

Noviembre. Visita de
seguimiento a los proyectos
de puesta en marcha fondo
emprender de los
Municipios de Tona, Santa
Bérbara, Cimitarra, El
playon.

Lista de asistencia

Evidencia
Fotografica,
Correos
Electrénicos

Proyecto Apicola Municipio de Santa Barbara




Mundo Moda Municipio Cimitarra Ganaderia Pefia Blanaca Municipio Barbosa

Cordialmente,

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA
Contratista

C.C.No. 91.016.258

Contrato 1287230 de 2020
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Noviembre 19 de 2020

Sefior (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1287230
Coordinador Grupo de Formacioén Profesional Integral
Formacioén Profesional — Regional Santander
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre Ao 2020

Referencia: No 1287230 del afio 2020

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.016.258 de
Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia Emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de SESENTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($68.400.000) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma sera
pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional por los
dias ejecutados durante el mes de enero de 2020 b) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2020, por valor de SEIS MILLONES PESOS 00/100 M.N. ($6.000.000) Incluido Iva.
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda
adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud,
Pension y Riesgos Laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el pago

Plazo: Once (11) mes y doce (12) dias sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados
en este contrato
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OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la gestién y seguimiento a nivel regional de los
programas de Emprendimiento y SER, asi como cumplimiento de metas e indicadores
asignados a la regional de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Empleoy Trabajoy la
Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento

CLAUSULA - Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL O DE LA CONTRATISTA: El
(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES

ESPECIFICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Gestionar las acciones requeridas | Enero: Participacion y | Correo electrénico
para el cumplimiento de los organizacién_ _de _’reunién Lista de Asistencia
lineamientos estratégicos, objetivos para la  Distribucion de

. Metas por Centro para . . e
y metas establecidos por |la 2020 Evidencia Fotogréfica
Direccién de Empleo y Trabajo y/o
Coordinacién Nacional de | Febrero: Reunion de
1 Emprendimiento, en la regional, | @s'9hacton de metas
Envi6 de archivo con las

para los
Emprendimientoy SENA Emprende
Rural (SER)

programas de

metas asignadas para cada
centro de formacién

Marzo: Reunién de
Profesionales de
Emprendimiento para
revision de indicadores

Abril:  Reunién wvirtual y
teleconferencias con el
equipo de profesionales
para revisar estrategias
para cumplimiento de
indicadores.

Mayo: Visita virtual de

seguimiento a los centros
de formacién para revisar
cumplimiento de metas. .

Junio:  Reunién
teleconferencias

virtual y
con el
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equipo de profesionales
para revisar  estrategias
para cumplimiento de
indicadores.

Julio:  Visita \irtual de
seguimiento a los centros
de formacién para revisar
cumplimiento de metas

Agosto: Visita virtual con el
equipo SER y SBDC de los
centros de formacién del:
CASA, CIDT, CATA, CA de
profesionales para revisar

estrategias para
cumplimiento de
indicadores.

Septiembre: Organizacién
de reuni6on virtual de
seguimiento a los centros
de formacién para revisar
cumplimiento de metas

Octubre:  Reunién \virtual
con los gestores de cada
centro para revisar
estrategias y cumplimiento
de indicadores.

Noviembre:  Visita \irtual
con el equipo SBDC de los
centros de formaciéon del:
CASA, CIDT, CATA, CA,
CGAO, CIMI, CSET, CIDM
de profesionales para
revisar estrategias para

cumplimiento de

indicadores.
Liderar y articular a nivel regional | Febrero: Participacion | Correo electrénico
de los programas SER, | Reunién del equipo SER

para articulacion de trabajo: | Lista de Asistencia

Emprendimiento, Fondo Emprender

GTH-F-062 V.06
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2 y Fortalecimiento empresarial. Marzo: Reunion profesional | Evidencia Fotogréfica

de apoyo SER para revision
de indicadores y plan de
Accion

Abril: Reunién a traves de
teleconferencia con el
profesional de seguimiento
SER, y profesionales
misionales.

Mayo: Participaciéon  en
reunidon virtual con la lider
de nodo del programa SER
para revisar estrategias
durante la cuarentena.

Junio: Reunién \irtual con
equipo SER para revisar la
participacion en compra
Rural Santander

Julio:  Reunién profesional
de apoyo SER para revision
de indicadores y plan de
Accion

Agosto: Reunion a través
de teleconferencia con el
profesional de seguimiento
SER, y profesionales
misionales de los centros
del CASA, CIDT y CATA

Octubre: Comunicacion
permanente con los
gestores de los proceso

Emprendimiento, Fondo
Emprender,
Fortalecimiento
empresarial y profesional
de apoyo SER.

Noviembre:  Reuniones vy
comunicacion  permanente
con los gestores de los
procesos para revision de
indicadores y plan de

GTH-F-062 V.06
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Accién
Disefiar, gestionar 'y  hacer | Febrero: Reunién  equipo | Correo electronico
seguimiento al Plan de Accién | del SBDC para revision de Lista de Asistenci
indi ista de Asistencia
Regional para el cumplimiento de |nd|cad9’res, metas y plan
. . de Accion. . . e
3 los Lineamientos, metas e Evidencia Fotogréfica
indicadores establecidos por la | Marzo: Emvié de plan de

Coordinacion Nacional de

Emprendimiento.

Accién y seguimiento de
indicadores

Abril: Envi6 de plan de
Accién y seguimiento de
indicadores

Mayo: envio de la matriz de
las empresas creadas Yy
fortalecidas por municipio al
profesional de seguimiento.

Junio: Envi6 de plan de
Accién y seguimiento de
indicadores

Julio: envio de la matriz de
las empresas creadas Yy
fortalecidas por municipio al
profesional de seguimiento

Agosto: Envi6 de plan de
Accién y seguimiento de

indicadores a Direccién
Nacional.
Septiembre: envio de la

matriz de las empresas
creadas y fortalecidas por
municipio al profesional de
seguimiento

Octubre: envio de informe
mensual de iniciadores de
los SBDC, informe mensual
de Poblacion Vulnerable y
matriz de las empresas
creadas y fortalecidas por
municipio al profesional de
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seguimiento, Informe

Noviembre: envio de
informe mensual de
iniciadores de los SBDC,
informe mensual de

Poblacion  Vulnerable vy
matriz de las empresas
creadas y fortalecidas por
municipio al profesional de
seguimiento, Informe

4 Participar en el proceso de | Reuvsion de estudios | Correo Electrénico

selecciony seguimiento contractual | PreMos para proceso de

ntr ién.
de los gestores contratados para la contratacio

regional cuando sea requerido. Septiembre:  Revision  de
hoja de vida de Gestor
Sénior para proceso de
contratacién

Noviembre:  Rewvision  de
hoja de vida de Gestor
junior que ingresa por
sesion de contrato,

Velar por el Cumplimiento de las | Marzo: Reunion con la| Correo electrénico
metas de Emprendimiento y SER | Profesional de apoyo SER | Lista de Asistencia

asignadas alaregional para revision de metas Evidencia Fotogréfica

Abril: Seguimiento de
indicadores mediante plan
de accion al programa SER

Mayo: Seguimiento  de
métricas e indicadores al
programa SER

Junio: Revision y
seguimiento de metas del
Programa SER.

Agosto:  Seguimiento de
indicadores mediante plan
de accion al programa SER

GTH-F-062 V.06
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Septiembre: Seguimiento
de indicadores mediante
plan de accién al programa
SER
Hacer seguimiento a la ejecucién | Marzo: Solicitud de informe | Correo electronico
presupuestal de los programas a | d¢  comisiones a la
cargo gestionando lo profesional de apoyo SER
6 correspondiente para cumplir con | Apil: Revision de
los lineamientos establecidos por la | presupuesto y

entidad.

centralizacion de recursos
del programa SER vy
Emprendimiento

Mayo: Enmvi6 del Formato
Creacion de Usuarios Web
de Costos - Regionales y
Centros de Formacion -
Web de Costos Primer
Semestre 2020 del equipo
de SBDC y SER de la
Regional Santander

Septiembre:  Revision de
presupuesto y
centralizacion de recursos
del programa SER vy
Emprendimiento

Octubre: Revision de
presupuesto de recursos
del programa SER vy
Emprendimiento

Noviembre: Envid del
Formato Creacion de
Usuarios Web de Costos -
Regionales y Centros de
Formacion - Web de Costos
segundo Semestre 2020 del
equipo de SBDC de la
Regional Santander

GTH-F-062 V.06
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del
modelo Centros de Desarrollo
Empresarial SENA en la regional a

Asegurar la consolidacidn

través de la operacién y gestion; asi

como, medicién y analisis de los
programas que se enfoquen en la
sostenibilidad y escalabilidad por
medio de la captacién de nuevos
clientes, enfoque en grupos de
interés y clientes y captura de
impacto econémico

Enero: Participar en reunion
de la Red Emprendimiento
de Santander.

Febrero: Participar en
reuniones con
representantes de
diferentes  conwvenios  del

SENA para captacion de
nuews clientes y enfoque
en grupos de interés para
los SBDC

Marzo: Participar en reunién
de la Red Emprendimiento

de Santander y
Participacién en Reunién de
iniciativas de
emprendimiento e
innovacion, con el
ecosistema de
Emprendimiento con
INNPULSA.

Abril: Participar en reunion

virtual de la Red
Emprendimiento de
Santander

Mayo: Reunién virtual para
organizar el
Emprendamano actividad
de la Red Emprendimiento.

Participacién en reunion de
lideres a nivel nacional

Junio: Participar en reunion
virtual con la secretaria de
Desarrollo de la alcaldia del
Municipio de Piedecuesta.

Julio: Participar en reunion
virtual con la secretaria de
Desatrrollo de la
Gobernacién de Santander.

Septiembre:
reuniones

Participar en
con

Lista de asistencia

Evidencia Fotografica

Correo Electrénico
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representantes de la
Alcaldia de
Barrancabermeja

socializando conwenios de
cofinanciacién con enfoque
en grupos de interés para
los SBDC

Octubre: Participacion en

reuniones con
representantes de la
Alcaldia de
Barrancabermeja,

Bucaramanga, Gobernacion
de Santander socializando
convenios de
cofinanciacion, participacion
con los representantes de
juntas de accién  del
Municipio de Tona, Apoyo
Gira Regional Colombia es
Mujer  Emprendedora -
Santander.

Noviembre: Participacion en
Reunion de lideres naranja,
congreso ACORPI,
Participacion en reuniones
con representantes de la
Alcaldia de
Barrancabermeja,

Bucaramanga, Gobernacion
de Santander socializando
convenios de cofinanciacion

Realizar induccidn, re induccién vy
despliegue de los lineamientos,
politicas, normatividad al equipo de
emprendimiento de la regional

Organizacioén y participacion
en la jornada induccion, re
induccion de politicas,
normatividad del SBDC al
equipo de emprendimiento
de laregional

Septiembre: Organizacion y
participacion en la jornada
induccion, al Gestor Sénior

gue inicio en el mes de

Lista de asistencia

Evidencia Fotogréfica
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septiembre.

Hacer seguimiento, verificar vy
analizarlainformacién vy gestién de
todos los Centros de Desarrollo
Empresarial SENA de |la Regional y
de cada uno de los gestores
.Realizar Visitas técnicas de
seguimientoa los centros con el fin
de asistirlesamejorarsus servicios,
optimizar el uso de recursos vy
maximizar la  creacién de

resultados.

Marzo: Seguimiento Virtual
a los diferentes SBDC de la
Regional.

Abril: Seguimiento Virtual a
los diferentes SBDC de la
Regional y seguimiento de
indicadores por gestor.

Mayo: Visita \irtual de
seguimiento a los centros
de formacion del CASA,
CSET, CIMI, CIDT para
revisar cumplimiento de
indicadores.

Junio: reunién Virtual con el
equipo del SBDC vy
profesional de seguimiento
para manejo de formatos.

Julio. reunién Virtual con el
equipo del SBDC y para
manejo de formatos

Agosto: Se realiza \sita
virtual a los centros de,
seguimiento, verificar vy
analizar la informaciéon vy
todos los
Desarrollo

gestion de
Centros de
Empresarial SENA

Octubre: Se realiz6 \sita
virtual a los centros de,
seguimiento, cumplimento
de indicadores y se verifico
y analizo la informacion y
gestion de
Centros de

todos los
Desarrollo
Empresarial SENA

Noviembre: Se realiz6 visita
vitual a los centros de,

Correo electrénico
Lista de Asistencia

Evidencia Fotogréafica
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seguimiento, cumplimento
de indicadores y se verifico
y analizo la informacion y
gestion de todos los
Centros de Desarrollo

Empresarial SENA

10

Estructurary desarrollarestrategias
para la planeaciéon de la oferta de
formacién y  proyectos de
emprendimiento rural articulados
con los planes regionales de
competitividad, agendas internas
de productividad del departamento
y las apuestas productivas
regionales y nacionales para el

desarrollo rural

Diwulgacion de
conwocatorias del ministerio
de agricultura como
estrategia de proyectos de
emprendimiento rural
articulados con los planes
regionales

Junio: participaciéon en la
socializacién para la rueda
de negocios de camara d
comercio.

Julio:  Participacién en
reunién virtual con la
secretariade Desarrollo de
la gobernacidn para revisar
convenio SENA-
GOBERNACION para apoyo

Unidades productivas SER.

Octubre: Participacién en
reunién virtual con la
secretariade Desarrollo de
la gobernacidn para revisar
convenio SENA-
GOBERNACION para apoyo
Unidades productivas SER,
Alcaldia de Bucaramanga,

Barrancabermeja.

Noviembre: Participaciény
elaboraciéon  del plan
operativo de
emprendimiento para la

Correo electrénico

Pantallazo reunion

GTH-F-062 V.06



ejecuciéon del convenio
SENA-GOBERNACION.

11 Gestionary remitir oportunamente | Envi6 mensual de informes | Correos Electrénicos
los informes y/o reportes de | Solicitados por direccion
. L ‘ Nacional
ejecucion de las metas y demas aciona
informes solicitados.
12 Garantizar el cumplimiento de los | Febrero:  Solicitud de | Correos Electrénicos

cronogramas, términos de
referencia,
establecidos para el desarrollo de
los programas de emprendimiento

y Fondo Emprender

normatividad

inventarios de planes de

negocios para futuras
convocatorias 'y empresas
Fortalecer.

Abril: Jornada de
transferencia de
lineamientos para

realizacion de seguimiento
de proyectos puesta en
marcha Fondo Emprender.

Mayo: Organizar reuniones

virtuales para el
cumplimiento de los
cronogramas, de los
proyectos  puesta en
marcha de fondo
Emprender

Junio:  Seguimiento a

proyectos Puesta en
Marcha FE para inicio de
interventoria.

Julio: Organizar reuniones

virtuales para dar a conocer
los lineamientos de fondo
emprender para el 2020.

Agosto: Organizacién de
reunion de Inteligencia
Artificial como preparacién,
términos de referencia, de
convocatorias Fondo

Emprender

Actas de Reunion

Evidencia Fotogréfica
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Septiembre: Revisar
documentos de
acreditacion y apoyar en la
formalizacién los proyectos
fondo emprender que se
presentaron en las

convocatorias 77, 78.

Octubre: Se revisan las
observaciones de
evaluacion de los proyectos
fondo emprender que se
presentaron en las
convocatorias 77, 78,
Revisar documentos de
acreditacion y apoyar en la
formalizacién del proyecto
fondo emprender que se
presenté en la
convocatorias 79 de
discapacidad.

Noviembre: Participacion
en el lanzamiento de la
convocatoria por S 4 mil
millones para jévenes y
solicitud de planes que
cumplen con los términos
de referencia de la misma.

13

Velar por la confiabilidad,
oportunidad y calidad de Ia
registrada en las
diferentes plataformas tecnolégicas
de la Entidad y de los informes
presentados

informacion

Revisar la weracidad de la
informacion registrada en
las diferentes plataformas y
formatos para el envio de la
informacion.

Agosto:  participacion  en
conferencia de la
plataforma de NEOSERRA
para registro de
informacion.

Septiembre: Revisar la

veracidad de la informacion

Correo electrénico
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registrada en las diferentes
plataformas, Fondo
Emprender, NEOSERRA.

Octubre: Revisar la
veracidad de la informacion
registrada en las diferentes
plataformas, Fondo
Emprender, NEOSERRA

Noviembre: Revisar la
veracidad de la informacion
registrada en las diferentes
plataformas, Fondo
Emprender, NEOSERRA

14

Consolidar, analizar y generar
acciones de mejora frente a los
resultados de medicién de Ila
satisfaccidon de los clientes de los
Centros de Desarrollo Empresarial
SENA.

Abril: Realizacién de plan
de accién de mejora frente
a la situacion del COVID -
19

Junio: Reunién Virtual para
la revsién por equipos
sobre el plan de accién
frente a la pandemia.

Julio: Enviar a los SBDC el
registro de personas
orientadas para
seguimiento en la ruta de
Emprendimiento.

Agosto: Realizacion de plan
de accion de mejora, vy
envié registro de personas
orientadas para

seguimiento en la ruta de
Emprendimiento.

Septiembre:  Revision  de
plan de accion de mejora, y
envio registro de personas
orientadas para

seguimiento en la ruta de
Emprendimiento

Octubre: Enviar a los SBDC
el registro de personas

Correo electrénico
Lista de Asistencia

Evidencia Fotogréafica
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orientadas para
seguimiento en la ruta de
Emprendimiento.

Noviembre:  Revision  de
plan de acciéon de mejora, y
envio registro de personas
orientadas para

seguimiento en la ruta de
Emprendimiento

15

Realizar  sesiones para la
planeacién, seguimiento,
verificacién y monitoreo de la
gestion del equipo regional minimo
unavez al mes.

Febrero: Se realizaron dos
reuniones con el equipo
SBDC una presencial y otra
Teleconferencia. para la
planeacion seguimiento,
verificacién y monitoreo de
la gestién del equipo

Marzo: Reunion mensual
con los gestores y
teleconferencia para
planeacion y seguimiento
de actividades propias del
SBDC

Abril: Reunion mensual con
los gestores y
teleconferencia para
planeacion y seguimiento
de actividades propias del
SBDC

Mayo: Reuniébn mensual
con los gestores y
teleconferencia para
planeacion y seguimiento
de actividades propias del
SBDC

Julio: Reunién mensual con
los gestores y
teleconferencia para
planeacion y seguimiento
de actividades propias del
SBDC

Agosto: Reuniéon  con los

Correos Electrénicos

Actas de Reunion
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gestores y teleconferencia
para planeacion y
seguimiento de actividades
propias del SBDC
Septiembre: Reunién  con
los gestores y supenisora
para seguimiento de
actividades propias  del
SBDC
Octubre: Reunién con los
gestores y teleconferencia
para planeacion y
seguimiento de actividades
propias del SBDC
Noviembre: Reunion  de
seguimiento a los SBDC
para seguimiento de
actividades propias  del
SBDC
16 | Gestionar la creacién, existenciay | Manejo y mantenimiento d | Correos Electronicos.
conservacion de archivos fisico y/o archivos_ d_e la unidad de
virtuales requeridos para evidenciar emprendimiento.
las actividades adelantadas en cada | pgosto: Creacion de
Centros de Desarrollo Empresarial | cuadros de mando en el
SENA y/o por los gestores de | aplicativo NEOSERRA
emprendimiento de su regional,
atendiendo lineamientos
establecidos por la entidad
17 | Cumpliry verificar el cumplimiento | Reunién con la lider SIGA | Correo electrénico

de los procesos y procedimientos
establecidos en el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol

(SIGA)

para revision y Envié de
evidencias para la gestion
de indicadores y metas en
el ultimo trimestre del afio
2019

Junio: Reunidn lider SIGA
sensibilizacion de riesgos
Regional Santander

Julio: Reunion con el equipo
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para socializar los riesgos
de Emprendimiento en
cada centro.

Septiembre: Envio de
informacion  relacionada
con el seguimiento de
indicadores.

Noviembre: Diligenciar el
registro de los controles
gue estan asignados de la
plataforma compromiso.

18 | Contribuir con la celebracién de | Febrero: Participacién | Evidencia Fotografica,
convenios, convocatorias, alianzasy | reunion y mesa de trabajo | Correos Electronicos

actividades de articulacion sectorial | €07 12 ARN.

e interinstitucionalque fomentenla | Reynion y para realizar el

cultura emprendimiento en su | plan operativo, para la
regional. Firma del convenio 0027 de
Camara de Comercio -
SENA mas ideas mas
empresas

Marzo: Realizacion de
Reuniones con Fundesan,
diferentes Universidades.
Julio: Participacion con las
secretaria de Desarrollo de
Piedecuesta y la
Gobernaciéon para socializar
los senicios del SBDC para
futuros convenios.
Septiembre:  Socializacion

de convenios de
cofinanciacion de Fondo
Emprender Alcaldia
Municipal de
Barrancabermeja.

Octubre: Envid de

informacion a la Direccion
Nacional para conwocatoria
cerrada de Fondo
Emprender con el Municipio
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de Barrancabermeja.
Noviembre: Envié de Ila
Minuta al el Municipio de
Barrancabermeja de la
Direccién  Nacional para
convocatoria cerrada de
Fondo Emprender por 1500
millones.
Participacién activa con la
firma del convenio SENA —
Gobernacion.
19 | En general, desarrollar todas | Participacion en | Lista de asistencia

aquellas actividades inherentes al
objeto del contrato y necesarias
para la correcta ejecuciéon de los
programas de emprendimiento en
la regional, de acuerdo a los

lineamientos establecidos

Videoconferenciay Reunion
de los lineamientos parala
Auditoria de Contraloria

Abril: Realizacion de
Facebook Live dando a
conocer la estrategia \rtual
de jueves de
emprendimiento.

Julio: Atender los correos
de emprendedores, y de la
comunidad en general
interesadas en los procesos
del SBDC.

Agosto: Atender los correos
de emprendedores, y de la
comunidad en general
interesadas en los procesos
del SBDC

Septiembre:  Atender los
correos de emprendedores,
y de la comunidad en
general interesadas en los
procesos del SBDC

Octubre: Atender los
correos de emprendedores,

y de la comunidad en
general interesadas en los
procesos del SBDC,
Participar en  diferentes

reuniones designadas por la
direccion nacional, Director

Evidencia Fotografica,
Correos Electronicos
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regional y Coordinadora de
Formacion Profesional.

Noviembre. Visita de
seguimiento a los proyectos
de puesta en marcha fondo
emprender de los
Municipios de Tona, Santa
Bérbara, Cimitarra, El
playén.

20

Facilitar orientacién técnica en la
formulacién de planesde negocioy
dar visto bueno para la respectiva
formalizacién en la plataforma

fondo emprender

Marzo: Solicitud de
inventario de planes de
negocios para futuras
convocatorias.

Julio: Enviar inventario de
negocios para futuras
convocatorias al profesional
de seguimiento.

Agosto: Revision de
documentos de acreditacion
de los planes de negocios
para futuras convocatorias

Septiembre: Revisar
documentos de
acreditacion y apoyar en la
formalizacion los proyectos
fondo emprender que se
presentaron en las

convocatorias 77, 78

Octubre: Revisar
documentos de
acreditacion y apoyar en la
formalizacién del proyecto
fondo emprender

convocatoria 79

Lista de asistencia
Evidencia Fotografica,
Correos Electrénicos

21

Asistir y participar en los foros,
seminarios, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones vy
cualquierotrotipode eventoal que

sea convocado por la direccidon

Participar a las reuniones
programadas por e
supenisor del contrato.

Abril:
reuniones

Participacion en
virtuales

Evidencia Fotografica,
Correos Electronicos
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regional y la direccion general, | programadas por el
garantizando la transferencia de | coordinador  nacional  de
conocimiento obtenido al equipo | EMPrendimiento
regional Mayo:  Participacién  en
reuniones virtuales
programadas por el
coordinador  nacional de
emprendimiento
Junio:  Participacién  en
reuniones virtuales
programadas por el
coordinador de Formacion
profesional, Director
Regional.
Julio: Participacion en la
instalacion del comité de
Emprendimiento de la
gobernacion de Santander,
Participacion reunion
comité  directivo  SENA,
UNiminuto.
Octubre: Participacion en
reunion de  Seguridad
Alimentariay Nutricional de
Santander
Noviembre: Participacion
en reunion de Seguridad
Alimentariay Nutricional de
Santander. Congreso
ACOPI, Reunidon Banco
Mundial.
22 | Desarrollar las acciones | Abril: Seguimiento a | Evidencia Fotogréfica,

correspondientes para mantener
los estandares de acreditacion SBDC
que garanticen la calidad de los
servicios y las mejores practicas de
gestion de los centros a nivel
regional.

clientes SBDC, Realizacion
Plan de Accion.

Mayo: Seguimiento a los
centros de desarrollo
empresarial SBDC

Agosto: Seguimiento a los
centros de desarrollo
empresarial SBDC

Correos Electronicos
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 206 Malaga 25/10/2020 27/10/2020
2 207 San Gill 29/10/2020 30/10/2020
3 228 Tona 09/11/2020 09/11/2020
4 227 Santa Barbara 20/11/2020 20/11/2020

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL 7770816121 Expedido por Planilla
SOl correspondiente al mes de octubre del afio 2020. . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

EDWIN ALBERTO ARDILA MEDINA
Contratista
C.C.No. 91.016.258

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato 1287230 de 2020
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