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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, Noviembre 19 de 2020

Sefior (a)

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335939
Coordinadora de Formacion Profesional

Direccion Regional Santander

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335939 del afio 2020

RANDY JESUS JIMENEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.518.279 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS 00/100
M.N. ($43.761.816) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista). Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2020 b) pagos iguales por
los meses de marzo a diciembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES CINCUENTA Y DOS
MIL VEINTE PESOS 00/100 M.N. ($4.052.020) Incluido Iva. PARAGRAFO PRIMERO: El cambio
de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales
como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a
entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion
de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre) de 2020

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para el apoyo a la ejecucién de la operacién de las acciones
de formacion del programa SER asi como apoyar la planeacién concertacion focalizacion de
la poblacién objeto del programa garantizando el cumplimiento de las metas en los Centros de
Formacion asignados, en coordinacion con el Subdirector de Centro y Coordinadores
Académicos.
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CLAUSULA CUARTA

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 | Apoyar al Profesional de Apoyo | - Reunion Seguimiento https://web.micr
Regional del programa SER y a la Instructores Programa Ser osoftstream.co
Subdirecciébn de Centro en la | Conformacion/Evaluacion de m/video/c581e
coordinacion de las acciones en el | Creacion de Unidades 2d3-1087-
Centro de Formacion asignado en | Productivas. 44e4-bab4-
lo que respecta a planeacion de la e617a0f7ca3l
oferta, seguimiento a la ejecucién | - Reunion Seguimiento Acta de
de la formacion y entrega de Gestores Rurales Reuniones
materiales de formacion, gestion de (Unidades Productivas
indicadores y metas. Ciclo Il
- Reunion Comité Primario
Seguimiento CIDT.
- Reunion Entidades ARN:
Se Realizé el seguimiento a
las personas en proceso de
Reintegracion y
Reincorporacion,
vinculadas a la oferta
EMPRENDEDOR EN
COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS Y
SERVICIOS  RURALES,
impartida por el SENA de
200 horas
2. | Organizar con las areas | - SEGUIMIENTO A LA CORREO
respectivas el alistamiento de los FORMACION SER2020 ELECTRONIC
procesos formativos en lo referente @]
a planeacion pedagogica, | - Informe de Ejecucion LISTA
desarrollo curricular, adquisicion de programa Sena ASISTENCIA
materiales de formacion, a fin de Emprende Rural
garantizar el cumplimiento de los
procedimientos establecidos para | - Cursos Pendientes por
la correcta ejecucion del ejecutar
programa SER
- Materiales de Formacion
- Varios
3. | Apoyar en el seguimiento a la |- Seguimiento Up Informe de
ejecucion de las acciones de Fortalecimiento Gestion
formacion en campo, respecto del

www.sena.edu.co
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cumplimiento de lo establecido en
la guia para la ejecucion del
Programa SER, metas
programadas, impactos y objeto
contractual de los profesionales
vinculados e informar por escrito al
supetrvisor los hallazgos
encontrados ante el incumplimiento
de los mismos con las respectivas
evidencias.

- Informe de Gestion
relacionamiento sindical de

SETRASENA que

realizara a través

Microsoft Teams
Subdireccion

se
de
con

Mensualmente presentar informe
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance

a las metas asignadas asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato

presentar al supervisor informe
anual de gestion de centro en los
términos  solicitados por la
Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento

Presentacion del Informe | Formato  Informe
Parcial de la ejecucion del | Mensual

contrato
CO1.PCCNTR.1335939
afio 2020

# | Noviembre
del

Apoyar en la celebracién de
convenios, convocatorias, alianzas
y actividades de articulacion
sectorial e

interinstitucional que apoyen la
generacién de la cultura
emprendedora y el desarrollo rural
productivo en  su regional
relacionados

con la gestién del programa SER.

REUNION CON
SEGUIMIENTO A UP
GESTORES JUNIOR

Revision periodica de Metas, 5a67-4a74-a564-
segun los indicadores del Mes. | 0e84fd4cbf48

https://web.micro
softstream.com/vi
deo/5a8a5d29-

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE
ITEM No DE LA DESPLAZAMIENTOS
ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO | FINALIZACION
DE VIAJE
1

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9412827935 de la planilla del mes de
OCTUBRE pagada en aportes en linea

Evidencias en ( ) folios
Cordialmente,

RANDY JESUS JIMENEZ MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 91.518.279

Recibi a satisfaccion:

DOLLY MAYERLY VALENZUELA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato 1335939 del afio 2020
Coordinadora de Formacion Profesional

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 30 DEL MES DE NOVIEMBRE

DE 2020
CO1.PCCNTR.1335939

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se realizaron las visitas a las respectivas fichas de cursos de las lineas de formacién
Negocios Rurales y Autoconsumo, durante cada inspeccion se verific6 con cada
unidad que esta cumpliera con los objetivos y lineamientos para su conformacion,
teniendo en cuenta varios aspectos relevantes:

1.

2.

5.

Que la unidad actualmente se encuentre en funcionamiento

Se analizaron los Medios de comunicacion disponibles, con el fin de evitar
perder la comunicacién con la Up una vez se entreguen los materiales de
formacion, permitiéndole al Gestor Rural alternativas para realizar su
fortalecimiento en la proxima vigencia.

Se Realiz6 la Evaluacién Técnica por parte del Instructor lider de la Ficha

Se Realiz6 la Evaluacién General teniendo en cuenta criterios objetivos para
la creacion de la Up.

Se diligenciaron los documentos necesarios para la creacion de la Up

UNIDADES PRODUCTIVAS EVALUADAS PARA EL PROCESO DE CREACION UP 2020

PISCICOLA PISCICOLA SABANA DE TORRES 1 2182455[SABANA DE TORRES
SECTOR NOMBRE UP CODIGO FICHA |MUNICIPIO PISCICOLA PISCICOLA SABANA DE TORRES 2 2211209[SABANA DE TORRES
GASTRONOMIA __|AL SABOR DEL MAGDALENA 2173013|BARRANCABERMEJA
PECUARIO PONEDORAS DE CANTAGALLO 2159391|CANTAGALLO GASTRONOMIA  [GASTRONOMIA DOTMA 2173013|BARRANCABERMEJA
GASTRONOMIA __|EL DESCANSO DE JOSE 2173014|BARRANCABERMEJA
GASTRONOMIA RESTAURANTE EL TAZON 2181588|SAN VICENTE GASTRONOMIA EETTAU‘URANTE COMIDA TIPICA LA 2173014 | BARRANCABERMEIA
GASTRONOMIA _|FVETACOS 2181591 GASTRONOMIA RESCTIAURANTE EL BUEN GUSTO 2179617|SABANA DE TORRES
TURISMO ALOJAMIENTO RURAL
TR0 SOMUSAT ~T9071oSABANA DETOES GASTRONOMIA __[LAS HORMIGAS EMPRENDEDORAS 2179617]SABANA DE TORRES
GASTRONOMIA __|NANA PYT POSTRES ARTESANALES 2179617|SABANA DE TORRES
AGROINDUSTRIA _[TU FRAGANCIA IDEAL 2190216[SABANA DE TORRES
AGROINDUSTRIA _[COOAGROSAN 2200369|SAN VICENTE GASTRONOMIA  |LACTEOS EL RETORNO Y ALGO MAS 2173014|BARRANCABERMEJA
PISCICOLA PISCICOLA CAMPO ALEGRE 2148569|BARRANCABERMEJA AGROINDUSTRIA TRAPRICHOS 3167795 SAN VICENTE
PISCICOLA PISCICOLA TENERIFE 2148569|BARRANCABERMEJA ACROINDUSTRIA [CAMELOT 3171117 |SABANA DE TORRES
PISCICOLA PISCICOLA CAMPO 25 2148569|BARRANCABERMEIA AGROINDUSTRIA_|AREPA BURGUER 2171117|SABANA DE TORRES
PISCICOLA PISCICOLA CAMPO 6 2148569|BARRANCABERMEIA PECUARIO GRANJA EL PROGRESO 2173031[SABANA DE TORRES
PISCICOLA PISCIOLA ASOPESCARE 2148578|PUERTO PARRA PECUARIO GRANJA LOS NARANJOS 2173031[SABANA DE TORRES
PISCICOLA PISICOLA EL TURRO 2153477|PUERTO PARRA
AGRICOLA GRANJA EL BERLIN 2181320|BARRANCABERMEJA
AGRICOLA GRANJA EL MIRTO 2181320|BARRANCABERMEJA
AGRICOLA PIMIENTO Y AROMAS 2154606|SABANA DE TORRES
AGRICOLA PALMA VIVA 2167715|PUERTO PARRA
AGRICOLA VIVERO YARANDA 2167715|BARRANCABERMEJA
AGRICOLA LA PROVINCIA 2167716|SABANA DE TORRES
AGROINDUSTRIA  [LAS DELICIAS DEL 8 2151839|PUERTO WILCHES
AGROINDUSTRIA |ASOJORCAYE 2193052|SABANA DE TORRES
AGROINDUSTRIA  [SIN ZONA 2151842|SAN PABLO
AGROINDUSTRIA  [MANGO MIEL 2146348|SABANA DE TORRES
AGROINDUSTRIA  [DULCERIA SANTO DOMINGO 2167790|EL CARMEN
AGROINDUSTRIA |DULCERIA CAMPO 23 2154605|BARRANCABERMEJA
AGROINDUSTRIA |PENDINTE DEFINIR NOMBRE UP 2181597|BARRANCABERMEIJA
PISCICOLA GRUPO VILLANUEVA 2173052|SAN PABLO
PISCICOLA GRUPO CAGUICES 2173052|SAN PABLO
AGRICOLA HUERTA 2171161
AGRICOLA PENDINTE DEFINIR NOMBRE UP 2182444|YONDO
AGRICOLA PENDINTE DEFINIR NOMBRE UP 2148569 |SIMACOTA
AGRICOLA PENDINTE DEFINIR NOMBRE UP 2157531|YONDO
AGRICOLA EL MIRTO 2181320|BARRANCABERMEIJA

Se lograron acercamientos con la Alcaldia de Sabana de Torres con la
posibilidad de gestionar Materiales de Formacion para cursos 2021, en el
area agricola y pecuaria.

Se logro evaluar 65 Unidades Productivas de las cuales 57 lograron cumplir
con las exigencias, establecidas para su creacion, sin embargo, cabe resaltar
que la meta 2020 es de Crear 50 unidades Productivas.




Socializacion Plan de Accién de Cursos de Formacion SER 2021

E Fwd: Socializacion lineamientos planes accion SE... Detalles Cerrar
© Aceptado Seguimiento
E] 11 de noviembre de 2020 830 - 10:00 s uan Carlos Colmenares argas

Reunion de Microsaft Teams

<5

Randy Jesus Jimenaez Martinez
Aceptade
= Buenas tardes,
Randy

Adjunte myitacion para reunion de plareacion 2021
Ouedo atenta
Milera Gonzilezr Bohdrquex

Asesora de Beintegradan
Bajo Magdalzna Medio

B otoes R RRpE A B 223 Rakoedi - Mostrar tnds. 3

- Socializacién Simulador 2021
- Socializacién Catalogo de Cursos 2021

Realizar el seguimiento a las personas en proceso de Reintegracién y Reincorporacion,
vinculadas a la oferta EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS RURALES, impartida por el SENA de 200 horas

RANDY J. JIMENEZ MARTINEZ
C.C. 91.518.279
CONTRATO No. 1335939




