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PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS BAJO LA MODALIDAD
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO
NIT: 890.000.441 - 4

INVITACION PUBLI'CA‘*DE.MiNIMA CUANTIA No.

-
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OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS DE
SALUD OCUPACIONAL DE INGRESO, RETIRO PERIODICOS A PERSONAS DE
PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALARCA Y REALIZAR EL ESQUEMA
DE VACUNACION A LOS AGENTES DE TRANSITO ADSCRITOS A LA
SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL SEGUN SEAN
REQUERIDOS”.
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INVITACION PUBLICA DE MiNIMA CUANTIA No. a2 L (1 % “d&2026

El Municipio de Calarcé, en atencion a lo dispuesto por el articulo 94 de la ley 1474 de
2011, que adiciond el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015 y sus respectivas modificaciones, realiza la
invitacién publica a participar en el proceso de seleccién de minima cuantia a los
interesados que cumplan con las condiciones contenidas en los estudios previos y en
esta invitacion, para que presenten sus ofertas en la oportunidad que sefiale el
cronograma del proceso de seleccion.

PROCEDIMIENTO QUE SE APLICARA A LA MODALIDAD DE SELECCION:

Invitacién publica, reglada en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario
1082 del 2015 (por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional).

PUBLICACION DE LA PRESENTE INVITACION PUBLICA:

El municipio de Calarca, Quindio, en cumplimiento de lo previsto en los numerales 1y
3, Literal B), del articulo 11, el articulo 12, el articulo 25 numerales: 6, 7, 9y 12 de la Ley
80 de 1993, el articulo 8 de la Ley 1150 del 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 del 2011,
estos dos ultimos en concordancia con lo dispuesto en los articulos: 2.2.1.1.1.7.1,
2212152y 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015: la Ley
2069 del 2020 articulo 301 que modificé el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, procede a publicar en la plataforma Sistema Electronico de Contratacion Publica
Il (SECOP II):

https://colombiacompra.gov.co/secop-ii, administrada por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica: Colombia Compra Eficiente, la presente invitacién publica, que
permita la seleccion objetiva y aceptacién de la oferta de las personas naturales o
juridicas que se encuentren interesadas para la celebracién de un contrato, conforme a
las siguientes especificaciones:

CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS:

De conformidad con el articulo 66 de la Ley 80 del 1993, en concordancia con la Ley
850 del 2003, se convoca a todas las veedurias ciudadanas para realizar control social
en el presente proceso de contratacion. Con este fin, podran consultarse en la
plataforma:  Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP I):
www.contratos.gov.co, en la pagina asignada a esta contratacién y/o en las
instalaciones de la Entidad Estatal, en este caso el Municipio de Calarca, Quindio, todos
los documentos que se suscriban para estos efectos, incluyendo estudios previos,
estudios del sector econdmico, cotizaciones (analisis del mercado), la presente
invitacién publica y los demas documentos pre — contractuales, contractuales y post —
contractuales del presente proceso de contratacién publica.

El municipio de Calarca, Quindio, se encuentra dentro de las Entidades Estatales de
que trata el articulo 2, literal a) de la Ley 80 del 1993, por lo tanto, esta sujeto al Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, conformado principalmente por
las siguientes normas: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 del 2011, Decreto
Unico Reglamentario 1082 del 2015, Ley 1882 del 2018, Ley 2069 del afio 2020 y demas
normas que lo adicionen, modifiquen o reglamente.

De otro parte, los articulos 3°, 24 al 26 de la Ley 80 de 1993, resalta la finalidad y
principios de la modalidad de seleccion, siendo transparencia (conexo al de publicidad)
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economiay responsabllldad aplicables por el ente territorial al momento de celebrar un
contrato; motivahdo; justificado y describiendo de manera clara y precisa, la necesidad
que se pretende satisfacer, dando cumplimiento a su ejecuciéon por medio de
obligaciones especificas.

Lo anterior, en concordancia con la aplicaciéon del derecho fundamental al debido
proceso y los principio de la funcién administrativa, consagrados en el articulo 29 y 209
de la Constitucion Politica de Colombia. En desarrollo de tales principios, la seleccion
de la propuesta u oferta, se hara en forma objetiva y teniendo en cuenta la mas favorable
para los intereses del Municipio de Calarca Quindio, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 1150 del 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 del
2011 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 del 2015.

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO A CELEBRARSE.
1.1. TIPO CONTRATO

En relacién con la descripcion de la necesidad descrita, y la naturaleza periédica de las
prestaciones que surgen en cumplimiento del presente proceso contractual, se
identifica como contrato a celebrar CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
nominado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

1.2. OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS DE
SALUD OCUPACIONAL DE INGRESO, RETIRO PERIODICOS A  PERSONAS DE
PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALARCA Y REALIZAR EL ESQUEMA
DE VACUNACION A LOS AGENTES DE TRANSITO ADSCRITOS A LA
SUBSECRETARIA DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL SEGUN SEAN
REQUERIDOS”.

1.3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Segun el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC): Sistema
de cifrado que clasifica productos y servicios para fines comerciales a escala mundial,
el cual se puede consultar en la direccién web:
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios:

Segmento | 85000000

Famiia: = ¢ | 85120000 Valoracién del estado de
Clase . 0 i 85122200 salud individual
Producto | 85122201

Segmento 85000000

Familia 185120000 Servicios médicos de
Clase . | 85121600 doctores especialistas
Segmento -~ | 93000000

Familia 193140000 Servicios de seguridad o
Clase | 93141800 salud ocupacional
Producto = 193141808
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1.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS DE LOS SERVICIOS A
PRESTAR:

Los servicios que requiere contratar el MUNICIPIO DE CALARCA QUINDIO, deben
contar con las siguientes caracteristicas técnicas y/o especificaciones minimas, y
cualquier detalle que se omita pero que forme parte esencial del servicio a prestarse, no
exime al contratista de su entrega, prestacion o instalacion.

A continuacion, se enuncia la descripcién las condiciones técnicas exigidas por la
entidad y que se requieren:

ESPECIFICACIONES TECNICAS EXAMENES MEDICOS

_ ASPECTO TECNICO CANTIDAD
ITEMS Practica de Examenes Médicos - Evaluacion médica DE
ocupacional (ingreso-control-retiro) EXAMENES
Examen médico con énfasis osteomuscular:

El examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular es un
examen fisico que evalla la salud de un trabajador y su
capacidad para realizar un trabajo. Se realiza a personas que
realizan actividades laborales que implican esfuerzos fisicos o
movimientos repetitivos, el objetivo de este examen es detectar
enfermedades musculo esqueléticas y asegurar el bienestar del
trabajador.

Este examen se puede realizar en diferentes momentos, como al
ingreso a la entidad, de forma periddica.

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales

1. Evaluacién médica de pre - ingreso: Son aquellas
evaluaciones que se realizan antes de la contratacién del
1 trabajador, con el fin de determinar sus condiciones de salud
fisica, mental y social, en relacién con los factores de riesgo a los
que estaria expuesto y los requerimientos del cargo.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas: Son
aquellas que se realizan durante la relacion laboral y se clasifican
en:

A. Evaluaciones médicas periédicas programadas: Se
realizan con el propésito de monitorear la exposicién a factores
de riesgo e identificar de manera precoz alteraciones temporales,
permanentes o agravadas en el estado de salud del trabajador,
ocasionadas por el trabajo o el ambiente laboral.

B. Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién: Su
objetivo es garantizar que el trabajador mantenga condiciones de
salud compatibles con las nuevas funciones y que las nuevas
exposiciones no afecten negativamente su salud.

Evaluacién médica ocupacional de egreso: Se realiza al
finalizar la relacién laboral y tiene como objetivo valorar y registrar
2 las condiciones de salud del trabajador al momento de su retiro, 1
dejando constancia de posibles afectaciones relacionadas con la
labor desempenada.
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Evaluacion médica por retorno laboral: Debe realizarse
cuando el trabajador haya estado ausente por causas no médicas
por un periodo igual o superior a noventa (90) dias calendario,
3 antes de su reintegro efectivo a las labores, su objetivo es 1
determinar si las condiciones funcionales del trabajador son
compatibles con las exigencias fisicas, mentales y ambientales
del cargo.

Evaluacion médica post incapacidad: Corresponde a los
examenes clinicos y paraclinicos que deben practicarse al
4 trabajador al finalizar un periodo de incapacidad médica igual o
superior a treinta (30) dias calendario, o antes si la condicién de
salud lo requiere, con el fin de evaluar su estado de salud y definir
condiciones de reintegro laboral.

Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o control:
Se aplica cuando es necesario verificar la evolucion de una
5 condicibn de salud previamente identificada, evaluar Ia
efectividad de las medidas adoptadas o reconsiderar
restricciones y recomendaciones, especialmente cuando estas
han sido temporales.

Evaluaciones médicas complementarias segtn factores de
riesgo.

Las evaluaciones médicas ocupacionales complementarias son
las que se realizan a los trabajadores de acuerdo a los factores
de riesgo especifico al que se exponen durante la labor. Estas
valoraciones son fundamentales, ya que permiten identificar
posibles condiciones de salud que puedan comprometer su
capacidad para realizar sus tareas de manera segura y eficiente.
Ademas, garantizan la proteccion de la salud del trabajador, sus
comparieros y la comunidad en general, al prevenir riesgos que
podrian afectar tanto su bienestar como la seguridad en el
entorno laboral.

Teniendo en cuenta que en la planta del municipio de Calarca
tiene cargos operativos, se requiere realizar evaluaciones
completarias, especialmente a las personas que estan expuestas 1
al factor de riesgo publico asociado con el transito.
Evaluaciones complementarias para conductores y agentes de
transito: Son importantes porque garantizan que el trabajador es
apto para realizar su labor ya que evallian la aptitud fisica y
mental de los conductores, y pueden detectar problemas de salud
que afecten su capacidad de conduccién y asi evitar accidentes
de transito.

Para ello se solicitan los siguientes

* Optometria: Es la medicion de la agudeza visual, la verificacion
de los correctos movimientos oculares para el enfoque en las
diferentes distancias y la deteccion de defectos visuales tales

como Hipermetropia, Miopia, Astigmatismo, presbicia, entre
otros.

* Audiometria: Este examen evalla su capacidad para escuchar
sonidos. Los sonidos varian de acuerdo con el volumen o fuerza

(intensidad) y con la velocidad de vibracion de las ondas sonoras
(tono).
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* Prueba psicosensométrica para conductores: Este examen es
realizado por el psicélogo quien evalla las aptitudes perceptivo-
motoras (estimaciéon del movimiento, coordinacién viso motora,
tiempo de reaccion multiple e inteligencia practica) que se
necesitan para una conduccién segura.

* Glucemia: Examen de azlcar en sangre mide la cantidad de un
azucar llamado glucosa en wuna muestra de sangre
* Perfil lipido: Examen de sangre que mide los niveles de

colesterol y triglicéridos en la sangre.

« Examen de sustancias y drogas: Examen que evalta la
presencia de drogas o de otras sustancias quimicas en la sangre.

OBSERVACIONES:

Personal responsable de realizar las evaluaciones medicas ocupaciones:

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos
especialistas en seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme a las normas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social en la materia.

Licencias:

El personal médico que realice las evaluaciones ocupacionales debera presentar
ademas de su licencia médica, la licencia de Especialista en Salud Ocupacional.

Asi mismo el proveedor, debera presentar licencia vigente para prestar servicio de salud
Ocupacional, la cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud local en donde se
encuentre registradas sus instalaciones

Contenido de la evaluacion médica:Segun la Resolucién N° Resolucién 1843 de 2025
en su Articulo 19 lo cual indica:

Contenido de la evaluacién médica. Toda evaluacién médica ocupacional debe ser
firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacién de los ntimeros de
registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion-
preocupacional, periddica, de egreso o especifica, realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas pre ocupacionales como en las periédicas
programadas, se deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes,
describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo

se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que
sean pertinentes.

La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
meédicas ocupacionales, debe ser la siguiente:

a. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

b. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

c. Datos de identificacién del empleador.

d. Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en misién, se
deben suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

e. Actividad econémica del empleador.

f. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
laborales a las cuales esta afiliada la persona.
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g. Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h. Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i. Nombre, numero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad,
numero de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo
expide.

NOTA: No utilizar la palabra "no apto", el concepto médico ocupacional debe contener
las recomendaciones y/o restricciones indicando la temporalidad de estas y si se
requiere seguimiento médico.Duracion de la consulta.

La duraciéon promedio de la consulta por funcionario, debera ser como minimo de 20
minutos.

Infraestructura fisica.

Los exdmenes médicos pre ocupacionales o de ingreso y ocupacionales periddicos se
realizaran en consultorio debidamente establecido por el oferente, en donde cuente con
las condiciones necesarias para la prestacidon segura de los servicios, y/o eventualmente
en el sitio que determine el supervisor del contrato.

Custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales: La historia clinica ocupacional
esta a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la generé en el curso
de la atencién, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las
normas legales vigentes para la historia clinica.

Informe o diagnéstico de la salud de las evaluaciones médicas: El diagndstico de salud
de los examenes médicos ocupacionales es un informe que contiene la informacién
sobre el estado de salud de los trabajadores. Este diagnéstico se utiliza para identificar
y evaluar los riesgos para la salud de los empleados y para establecer medidas
preventivas.

El diagnéstico de salud de los examenes médicos ocupacionales debe incluir:

a) Informacion sociodemografica de la poblaciéon trabajadora: sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioeconémico, entre otros.

b) Antecedentes de exposicidn laboral a factores de riesgo ocupacionales.

c) Exposicion laboral actual, segun lo manifestado por los trabajadores y los hallazgos
objetivos durante la evaluaciéon médica. Esta informacién debe estar diferenciada por
area, proceso u oficio.

d) Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion.

e) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas
como parte del examen médico.

f) Diagnésticos de salud identificados en la poblacién evaluada.
g) Analisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del analisis, orientadas a la mejora
de las condiciones de salud y trabajo.

El diagnédstico de salud debera elaborarse de forma general y no podra incluir datos
personales ni individualizados de los trabajadores, garantizando asi la confidencialidad
de la informaciéon médica conforme a la legislacion vigente en proteccion de datos
personales.
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Nota: Una vez practicados todos los exdmenes médicos, se procedera a realizar el
diagnostico de las condiciones de salud y debe ser remitida a la Alcaldia Municipal de
Calarca Carrera 24 No 38 - 57, especificamente en la Secretaria Administrativa.

ESPECIFICACIONES TECNICAS VACUNACION

Momento
ITEM | Vacuna Dosis de Observaciones
aplicacion
Inicia el esquema
Primera primario en personas
1 dois Dia 0 no vacunadas o con
esquema
A desconocido.
Tétanos
(Td o Segunda 1 mes Refuerza la
2 Tdap) |dosis después de |respuesta
P la primera inmunoldgica inicial.
6a12 Completa el
3 Tercera meses es uzma rimario de
dosis después de |. it
la segunda inmunizacion.
Primera ] Inicio del esquema
4 . Dia 0 q
dosis de vacunacion.
A . 1 mes Consolidacién de la
5 | Hepatitis dos?is _ después de |respuesta
B ‘ la primera inmunoldgica.
p
6 meses Completa el
Tercera :
6 dosis después de |esquema de
la primera inmunizacion.

OBSERVACIONES:

1. Entregar y emitir dos (2) copias, del certificado de vacunacion i) el original de la
Historia Clinica reposara en la Empresa Contratista, i) que debera ser remitida, por parte
del contratista a la Alcaldia Municipal de Calarcd, ubicada en la Carrera 24 No 38 - 57,
Secretaria Administrativa.

2. Entregar una copia de carnet del esquema de vacunacion que debe ser entregado
inmediatamente al servidor

Nota: ELEMENTOS NO CONTEMPLADOS EN EL CONTRATO: En el evento en que
la Entidad requiera durante la ejecucion del contrato equipos, insumos o servicios no
previsto en el contrato, se aplicara el siguiente procedimiento:

El contratista a solicitud del supervisor cotizara el servicio requerido. El Municipio
solicitara minimo dos (2) cotizaciones a proveedores idéneos, con el fin de realizar un
estudio comparativo y establecer el precio promedio del mercado.

Si el valor propuesto por el contratista es superior al valor promedio establecido,
éste debera adoptar el valor promedio obtenido en el estudio de mercado. Si este
elemento se requiere con periodicidad, se debe efectuar un acta entre el
supervisor y el contratista con el fin de adoptar el nuevo elemento.
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1.5. LUGAR DE EJECUCION Y/O FORMA DE ENTREGA:

El lugar de ejecucion sera en el Municipio de Calarca Quindio, en la Carrera 24 nimero
38 -57 Piso 2 (Centro Administrativo Municipal) y en los lugares sefialados por el
supervisor designado y para todos los efectos se fija como domicilio contractual el
Municipio de Calarca Quindio.

1.6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial estimado del presepte proceso asciende a la suma de OCHO
MILLONES RE PESOS M/CTE ($8.000.‘060), incluido IVA, ICA, estampillas, tasas y
demas tributos y retenciones que sean aplicables, el cual se encuentra respaldado con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0000000595 del veinte (20)_enéro del
2026, correspondiente al rubro 00.2.1.3.07.02.031.09 “PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL (NO DE PENSIONES) (SECRETARIA ADMINISTRATIVA)”, por valor
de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000f

PARAGRAFO: El valor del contrato sera el del presupuesto oficial, y la ejecucion del
contrato se realiza a monto agotable; razén por la cual se informa que no obstante el
valor total del presupuesto oficial, la entidad se permite hacer claridad que los recursos
comprometidos para la ejecucion del mismo se podran agotar o no, dependiendo esto
de los equipos e insumos que se requieran por parte del supervisor del contrato y que
hayan sido real y efectivamente entregados por el contratista a la entidad durante el
plazo de ejecucién del contrato, razon por la cual en uno o en otro sentido el contrato
podra ser adicionado conforme a la ley, o los recursos restantes podran ser liberados
por la llegada del vencimiento del término de ejecucion del contrato sin que se efectué
modificatorio alguno, o terminados anticipadamente con el agotamiento de los recursos
dispuestos para satisfacer la necesidad estatal descrita.

Para suplir las necesidades del Municipio, se requiere la contratacion de una persona
natural o juridica, o consorcio o unién temporal que cuente con la idoneidad, experiencia
y ofrezca las mejores condiciones econdémicas y técnicas, para que presten el servicio
requerido.

Por lo anterior, con el fin de dar inicio al estudio de mercado, para el Servicio requerido,
se solicitaron cotizaciones a personas naturales y/o juridicas que estan en capacidad de
cumplir el objeto contractual siendo estas Val — Salud SAS, Ceinssa IPS y Proenso SAS
(se anexan correos enviados), y solo se obtuvo respuesta de la empresa que se
relaciona a continuacion:

v CEINSSA IPS / Carrera 13 17 — 27 Armenia, Quindio / Celular: 311 262 69 15.

La cotizacién presentada, hace parte integral de los documentos del proceso
contractual, considerando que la misma se ajusta a sus requerimientos, ya que los items
alli descritos, cumplen con el minimo de caracteristicas técnicas requeridas y descritas
por la Entidad, ademas se evidencia la idoneidad en la actividad comercial de las
personas naturales y juridicas con establecimiento de comercio que las han expedido.

A continuacion, se relaciona el valor unitario de cada servicio requerido por la Entidad,
teniendo en cuenta la cotizacion allegada:

EXAMENES MEDICOS
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o v ASPECTO TECNICO CANTIDAD VALOR
ITEMS | Practica de Examenes Médicos - Evaluaciéon DE UNITARIO IVA
‘ ‘médica ocupacional (ingreso-control-retiro) | EXAMENES INCLUIDO

Examen médico con énfasis osteomuscular:
El examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular es un examen fisico que evalla la
salud de un trabajador y su capacidad para
realizar un trabajo. Se realiza a personas que
realizan actividades Ilaborales que implican
esfuerzos fisicos o movimientos repetitivos, el
objetivo de este examen es detectar
enfermedades musculo esqueléticas y asegurar
el bienestar del trabajador.

Este examen se puede realizar en diferentes
momentos, como al ingreso a la entidad, de forma
periddica.

Tipos de evaluaciones médicas
ocupacionales

1. Evaluacion médica de pre - ingreso: Son
aquellas evaluaciones que se realizan antes de la
contratacion del trabajador, con el fin de

determinar sus condiciones de salud fisica, $
1 . - 1
mental y social, en relaciéon con los factores de 45.000
resgo a los que estaria expuesto y los
requerimientos del cargo.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales
perioddicas: Son aquellas que se realizan durante
la relacién laboral y se clasifican en:

A. Evaluaciones médicas periédicas
programadas: Se realizan con el propésito de
monitorear |a exposicién a factores de riesgo e
identificar de manera precoz alteraciones
temporales, permanentes o agravadas en el
estado de salud del trabajador, ocasionadas por
el trabajo 0 el ambiente laboral.

B. Evaluaciones médicas por cambios de
ocupacion: Su objetivo es garantizar que el
trabajador mantenga condiciones de salud
compatibles con las nuevas funciones y que las
nuevas exposiciones no afecten negativamente
su salud.
Evaluacion médica ocupacional de egreso: Se
realiza al finalizar la relacién laboral y tiene como
2 objetivo valorar y registrar las condiciones de y $
salud del trabajador al momento de su retiro, 45.000
dejando constancia de posibles afectaciones
relacionadas con la labor desempefada.

Cra. 24 #38-57, Calarcé, Quindio

@ www.calarca-quindio.gov.co f Alcaldla de Calarca alcaldiadecalarca n @alcaldiadecalarca X @calarcaldia




o~

1084

Alcaldia de Calarca

PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS BAJO LA MODALIDAD
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Evaluacion médica por retorno laboral: Debe
realizarse cuando el trabajador haya estado
ausente por causas no médicas por un periodo
igual o superior a noventa (90) dias calendario, $
3 antes de su reintegro efectivo a las labores, su 1 130.000

objetivo es determinar si las condiciones :
funcionales del trabajador son compatibles con
las exigencias fisicas, mentales y ambientales del
cargo.

Evaluacion médica post incapacidad:
Corresponde a los examenes clinicos vy
paraclinicos que deben practicarse al trabajador
4 al finalizar un periodo de incapacidad médica y $

igual o superior a treinta (30) dias calendario, o 130.000
antes si la condicion de salud lo requiere, con el
fin de evaluar su estado de salud y definir
condiciones de reintegro laboral.

Evaluacién médica ocupacional de
seguimiento o control: Se aplica cuando es
necesario verificar la evolucion de una condicién
5 de salud previamente identificada, evaluar la 1 $

efectividad de las medidas adoptadas o 130.000
reconsiderar restricciones y recomendaciones,
especialmente cuando estas han sido

temporales.
Evaluaciones médicas complementarias
segln factores de riesgo.

Las evaluaciones médicas ocupacionales
complementarias son las que se realizan a los
trabajadores de acuerdo a los factores de riesgo
especifico al que se exponen durante la labor.
Estas valoraciones son fundamentales, ya que
permiten identificar posibles condiciones de salud
que puedan comprometer su capacidad para
realizar sus tareas de manera segura y eficiente.
Ademas, garantizan la proteccion de la salud del
trabajador, sus comparfieros y la comunidad en
general, al prevenir riesgos que podrian afectar
tanto su bienestar como la seguridad en el
entorno laboral. $

285.000
Teniendo en cuenta que en la planta del
municipio de Calarca tiene cargos operativos, se
requiere realizar evaluaciones completarias,
especialmente a las personas que estan
expuestas al factor de riesgo publico asociado
con el transito.
Evaluaciones complementarias para conductores
y agentes de transito: Son importantes porque
garantizan que el trabajador es apto para realizar
su labor ya que evaltan la aptitud fisica y mental
de los conductores, y pueden detectar problemas
de salud que afecten su capacidad de conduccién
y asi evitar accidentes de transito.

Para ello se solicitan los siguientes
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* Optometria: Es la medicién de la agudeza
visual, la verificacion de los correctos
movimientos oculares para el enfoque en las
diferentes distancias y la deteccién de defectos
visuales tales como Hipermetropia, Miopia,
Astigmatismo, presbicia, entre otros.

* Audiometria: Este examen evalla su capacidad
para escuchar sonidos. Los sonidos varian de
acuerdo con el volumen o fuerza (intensidad) y
con la velocidad de vibracién de las ondas
sonoras (tono).

* Prueba psicosensométrica para conductores:
Este examen es realizado por el psicélogo quien
evalla las aptitudes  perceptivo-motoras
(estimacién del movimiento, coordinacion viso
motora, tiempo de reaccién multiple e inteligencia
practica) que se necesitan para una conduccién
segura.

* Glucemia: Examen de azucar en sangre mide la
cantidad de un azulcar llamado glucosa en una
muestra de sangre

* Perfil lipido: Examen de sangre que mide los
niveles de colesterol y triglicéridos en la sangre.

« Examen de sustancias y drogas: Examen que
evalua la presencia de drogas o de otras
sustancias quimicas en la sangre.

PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS BAJO LA MODALIDAD
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

VALOR EXAMENES MEDICOS

$

ERVICIOS DE VACUNACION

765.000

ol oo . Momento de ' . -
ITEM : Vacuna | Dosis aplicacién ’Observacmnes ’ VIUNITARIO
T — ’ Inicia el esquema primario en
1 dosi Dia 0 personas no vacunadasocon | $ 30.000
osis ;
esquema desconocido.
Tétanos (Td o | Segunda 1 mos Refuerza la respuesta
2 Tda ] después de la |- ) @ respu $ 30.000
P) dosis primera inmunoldgica inicial.
6 a 12 meses
: e |desnucs e | Complteslemaiema | ano00
segunda P '
Primera ’ Inicio del esquema de
& dosis Dia @ vacunacion. $ Hanan
Hepatitis B S d 1 mes C lidacic
: S29UNda | despues de la | COnSolidacion de larespuesta | ¢ 4 54
primera gica.
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6 meses
Tercera X Completa el esquema de
. ‘ dosis dgspues de la inmunizacion. $ 70.000
primera
VALOR TOTAL - , $ 300.009
CONSOLIDADO
(Sumatoria de todos los items)
ITEM ESPECIFICACION VITOTAL
1 Examenes Médicos $765.000 |
2 Vacunacion $300.000
TOTAL - : $1.065.000-"

Adicionalmente, en cumplimiento del Decreto 1600 de 2024, la Entidad realizé evento
de cotizacién bajo el nimero E — 01 — 2026, la cual fue enviada a 237 proveedores con
fecha de presentacion de ofertas hasta el 04 de febrero de 2026.

* Proceso : SOLICITUD DE INFORMACION PARA PRESTAR SERVICIOS A EXAMANES M... {id.CO1BDOS.9930043) ‘
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES

E COTIZACION 01 [ERETRREY]  Fiewes

Unidad de cantratacion UNIDAD DE GORTRATACKN MIBIMA CUATIA

Vee Giioce |

Facha de presentacion da ofartas 443 10 & (3

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacion de concurs Pl ! ot L i {
(1) QUSERVACIONES ALPLEGODE '
LISTA DE OFERTAS Opélones v Uhsaieiedhin Conlestar
Referencia du aferts : Entldad Presentada : Oferta
TU MEDICINA LABORAL SAS NIT 91.392.279-2 COTIZACION 01 TUMEDICINA LABORAL S A S 400212026 5:25 PN 1,512,000
i MENSAJES Crear ‘:

Alfinal del cierre del evento de cotizacién se presentd una cotizacion, la cual se relaciona
a continuacion:

<+ TU MEDICINA LABORAL SAS NIT 91.392.279-2 COTIZACION 01

EXAMENES MEDICOS

- ASPECTO TECNICO e 'CANTIDAD - VALOR
ITEMS | Practica de Examenes Médicos - Evaluacion . DE | UNITARIO IVA
médica ocupacional (ingreso-control-retiro) | EXAMENES INCLUIDO
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Examen médico con énfasis osteomuscular:
El examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular es un examen fisico que evalla la
salud de un trabajador y su capacidad para realizar
un trabajo. Se realiza a personas que realizan
actividades laborales que implican esfuerzos fisicos
o0 movimientos repetitivos, el objetivo de este
examen es detectar enfermedades musculo
esqueléticas y asegurar el bienestar del trabajador.

Este examen se puede realizar en diferentes
momentos, como al ingreso a la entidad, de forma
periddica.

Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales

1. Evaluacion médica de pre - ingreso. Son
aquellas evaluaciones que se realizan antes de la
contratacion del trabajador, con el fin de determinar
sus condiciones de salud fisica, mental y social, en
1 relacion con los factores de riesgo a los que estaria 1
e 45.000
expuesto y los requerimientos del cargo. /

2, Evaluaciones médicas ocupacionales
peridédicas: Son aquellas que se realizan durante la
relacién laboral y se clasifican en:

A. Evaluaciones médicas periédicas
programadas: Se realizan con el propédsito de
monitorear la exposiciéon a factores de riesgo e
identificar de manera precoz alteraciones
temporales, permanentes o agravadas en el estado
de salud del trabajador, ocasionadas por el trabajo
o el ambiente laboral.

B. Evaluaciones médicas por cambios de
ocupacién: Su objetivo es garantizar que el
trabajador mantenga condiciones de salud
compatibles con las nuevas funciones y que las
nuevas exposiciones no afecten negativamente su
salud.

Evaluacién médica ocupacional de egreso: Se
realiza al finalizar la relacion laboral y tiene como
5 objetivo valorar y registrar las condiciones de salud 1 $

del trabajador al momento de su retiro, dejando 45.000.
constancia de posibles afectaciones relacionadas ‘
con la labor desempefiada.

Evaluacion médica por retorno laboral: Debe
realizarse cuando el trabajador haya estado ausente
por causas no medicas por un periodo igual o
3 superior a noventa (90) dias calendario, antes de su $
. . L 1
reintegro efectivo a las labores, su objetivo es 150.000
determinar si las condiciones funcionales del
trabajador son compatibles con las exigencias
fisicas, mentales y ambientales del cargo.
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Evaluacion médica post incapacidad:
Corresponde a los exdmenes clinicos y paraclinicos
que deben practicarse al trabajador al finalizar un $
4 periodo de incapacidad médica igual o superior a 1

. . ) ; - 150.000
treinta (30) dias calendario, o antes si la condicion
de salud lo requiere, con el fin de evaluar su estado
de salud y definir condiciones de reintegro laboral.

Evaluacién médica ocupacional de seguimiento
o control: Se aplica cuando es necesario verificar
la evolucién de una condicién de salud previamente
5 identificada, evaluar la efectividad de las medidas 1
adoptadas o reconsiderar restricciones y
recomendaciones, especialmente cuando estas han
sido temporales.

Evaluaciones médicas complementarias segtin
factores de riesgo.

Las evaluaciones  médicas ocupacionales
complementarias son las que se realizan a los
trabajadores de acuerdo a los factores de riesgo
especifico al que se exponen durante la labor. Estas
valoraciones son fundamentales, ya que permiten
identificar posibles condiciones de salud que
puedan comprometer su capacidad para realizar
sus tareas de manera segura y eficiente. Ademas,
garantizan la proteccién de la salud del trabajador,
sus compafieros y la comunidad en general, al
prevenir riesgos que podrian afectar tanto su
bienestar como la seguridad en el entorno laboral.
. i y $ |
Teniendo en cuenta que en la planta del municipio 220.000.
de Calarca tiene cargos operativos, se requiere )
realizar evaluaciones completarias, especialmente
a las personas que estan expuestas al factor de
riesgo  publico asociado con el transito.
Evaluaciones complementarias para conductores y
agentes de transito: Son importantes porque
garantizan que el trabajador es apto para realizar su
labor ya que evaltian la aptitud fisica y mental de
los conductores, y pueden detectar problemas de
salud que afecten su capacidad de conduccién y asi
evitar accidentes de transito.

Para ello se solicitan los  siguientes

* Optometria: Es la medicién de la agudeza visual,
la verificacion de los correctos movimientos
oculares para el enfoque en las diferentes distancias
y la deteccion de defectos visuales tales como
Hipermetropia, Miopia, Astigmatismo, presbicia,
entre otros.

* Audiometria: Este examen evalta su capacidad
para escuchar sonidos. Los sonidos varian de
acuerdo con el volumen o fuerza (intensidad) y con
la velocidad de vibracion de las ondas sonoras
(tono).
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* Prueba psicosensométrica para conductores: Este
examen es realizado por el psicélogo quien evalua
las aptitudes perceptivo-motoras (estimaciéon del
movimiento, coordinacién viso motora, tiempo de
reaccibn multiple e inteligencia practica) que se
necesitan para una conduccidbn  segura.

* Glucemia: Examen de azucar en sangre mide la
cantidad de un azucar llamado glucosa en una
muestra de sangre

* Perfil lipido: Examen de sangre que mide los
niveles de colesterol y triglicéridos en la sangre.

* Examen de sustancias y drogas: Examen que
evallia la presencia de drogas o de otras sustancias
quimicas en la sangre.

VALOR TOTAL

SERVICIOS DE VACUNACION

$ :
610.000"

iTEM Vacuna - Dosis Mon:nentc_)’de Observaciones V/UNITARIO
aplicacién
Inicia el esquema
1 Primera Dia 0 primario en personas no $
dosis vacunadas o con 62.000
Té Td esquema desconocido.
2 eta_lr_lgas () ° Segunda |1 mes después | Refuerza la respuesta $
P dosis de la primera | inmunoldgica inicial. 55.000
6 a 12 meses |Completa el esquema
3 Terc_:era después de la | primario de 3
dosis : o 55.000
segunda inmunizacion.
4 Primera Dia 0 Inicio del esquema de $
dosis vacunacion. 210.000
5 - Segunda |1 mes después | Consolidacion de la $
Hepatitis B | dosis de la primera | respuesta inmunolégica. | 210.000
6 meses
6 Ter<_:era después de Ia Completq el esquema $
dosis . de inmunizacion. 210.000
primera
$
VALOR TOTAL 802.000
CONSOLIDADO
(Sumatoria de todos los items)
ITEM ESPECIFICACION VITOTAL
1 Examenes Médicos $610.000
2 Vacunacién $802.000 .
' TOTAL $1.412.000"

VALOR PROMEDIO ESTABLECIDO
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Teniendo en cuenta
establecidos por cada servicio.

DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

lo anterior,

a continuacién, se relacionan
Cabe aclarar que, los valores se obtuvieron al

los valores

realizar promedio entre la cotizacion presentada y la cotizacion allegada por la
plataforma Secop II.

EXAMENES MEDICOS

ITEMS

ASPECTO TECNICO
Practica de Examenes Médicos - Evaluacion médica
ocupacional (ingreso-control-retiro)

| CANTIDAD

DE
EXAMENES

VALOR
UNITARIO
VA
INCLUIDO

Examen médico con énfasis osteomuscular:
El examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular es
un examen fisico que evalla la salud de un trabajador y su
capacidad para realizar un trabajo. Se realiza a personas que
realizan actividades laborales que implican esfuerzos fisicos o
movimientos repetitivos, el objetivo de este examen es
detectar enfermedades musculo esqueléticas y asegurar el
bienestar del trabajador.

Este examen se puede realizar en diferentes momentos, como
al ingreso a la entidad, de forma periddica.
Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales
1. Evaluacién médica de pre - ingreso: Son aquellas
evaluaciones que se realizan antes de la contrataciéon del
trabajador, con el fin de determinar sus condiciones de salud
fisica, mental y social, en relacion con los factores de riesgo a

los que estaria expuesto y los requerimientos del cargo.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales periédicas: Son
aquellas que se realizan durante la relacion laboral y se
clasifican en:

A. Evaluaciones médicas peridodicas programadas: Se
realizan con el propdsito de monitorear la exposicidn a factores
de riesgo e identificar de manera precoz alteraciones
temporales, permanentes o agravadas en el estado de salud
del trabajador, ocasionadas por el trabajo o el ambiente
laboral.

B. Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion: Su
objetivo es garantizar que el trabajador mantenga condiciones
de salud compatibles con las nuevas funciones y que las
nuevas exposiciones no afecten negativamente su salud.

45.000

Evaluacién médica ocupacional de egreso: Se realiza al
finalizar la relacion laboral y tiene como objetivo valorar y
registrar las condiciones de salud del trabajador al momento
de su retiro, dejando constancia de posibles afectaciones
relacionadas con la labor desempefiada.

45.000

Evaluacion médica por retorno laboral: Debe realizarse
cuando el trabajador haya estado ausente por causas no
meédicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias
calendario, antes de su reintegro efectivo a las labores, su
objetivo es determinar si las condiciones funcionales del

$
140.000
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trabajador son compatibles con las exigencias fisicas,
mentales y ambientales del cargo.

Evaluacién médica post incapacidad: Corresponde a los
examenes clinicos y paraclinicos que deben practicarse al
trabajador al finalizar un periodo de incapacidad médica igual
o superior a treinta (30) dias calendario, o antes si la condicién
de salud lo requiere, con el fin de evaluar su estado de salud y
definir condiciones de reintegro laboral.

$
140.000

Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o control:
Se aplica cuando es necesario verificar la evolucion de una
condicion de salud previamente identificada, evaluar la
efectividad de las medidas adoptadas o reconsiderar
restricciones y recomendaciones, especialmente cuando estas
han sido temporales.

$
130.000

Evaluaciones médicas complementarias segtin factores
de riesgo.

Las evaluaciones médicas ocupacionales complementarias
son las que se realizan a los trabajadores de acuerdo a los
factores de riesgo especifico al que se exponen durante la
labor. Estas valoraciones son fundamentales, ya que permiten
identificar posibles condiciones de salud que puedan
comprometer su capacidad para realizar sus tareas de manera
segura y eficiente. Ademas, garantizan la protecciéon de la
salud del trabajador, sus comparferos y la comunidad en
general, al prevenir riesgos que podrian afectar tanto su
bienestar como la seguridad en el entorno laboral.

Teniendo en cuenta que en la planta del municipio de Calarca
tiene cargos operativos, se requiere realizar evaluaciones
completarias, especialmente a las personas que estan
expuestas al factor de riesgo publico asociado con el transito.
Evaluaciones complementarias para conductores y agentes de
transito: Son importantes porque garantizan que el trabajador
es apto para realizar su labor ya que evallan la aptitud fisica
y mental de los conductores, y pueden detectar problemas de
salud que afecten su capacidad de conduccién y asi evitar
accidentes de transito.

Para ello se solicitan los siguientes

* Optometria: Es la medicion de la agudeza visual, la
verificacion de los correctos movimientos oculares para el
enfoque en las diferentes distancias y la deteccion de defectos
visuales tales como Hipermetropia, Miopia, Astigmatismo,
presbicia, entre otros.

* Audiometria: Este examen evalla su capacidad para
escuchar sonidos. Los sonidos varian de acuerdo con el
volumen o fuerza (intensidad) y con la velocidad de vibracion
de las ondas sonoras (tono).

* Prueba psicosensométrica para conductores: Este examen
es realizado por el psicdlogo quien evalua las aptitudes

$
252.500
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perceptivo-motoras (estimaciéon del movimiento, coordinacién
viso motora, tiempo de reaccién multiple e inteligencia
practica) que se necesitan para una conduccién segura.

* Glucemia: Examen de azlcar en sangre mide la cantidad de
un azucar llamado glucosa en una muestra de sangre

* Perfil lipido: Examen de sangre que mide los niveles de
colesterol y triglicéridos en la sangre.

* Examen de sustancias y drogas: Examen que evalua la
presencia de drogas o de otras sustancias quimicas en la
sangre.

VALOR TOTAL R e L e

SERVICIOS DE VACUNACION

iTEM Vacuna Dosis | Momento de Observaciones | VIUNITARIO
« aplicacion S « :
Primera Inicia el esquema primario en
1 ; Dia 0 personas no vacunadasocon | $ 30.000
dosis i
esquema desconocido.
Tétanos (Td o 1 mes
2 sie'ly () Segunda |y cpues de Ia | Refuerza la respuesta $ 30.000
P dosis . inmunolégica inicial.
primera
Tercera G & 12 mases Completa el esquema
3 et despuésdela| ”: . . T $ 30.000
osis primario de inmunizacion.
segunda
Primera , Inicio del esquema de
. dosis 1.0 vacunacion. $ 7o.00e
5 25 Segunda jjerzejés a6 s Consolidacion de la respuesta $ 70.000
Hepatitis B | dosis -SP inmunolégica. :
primera
6 meses
6 ;il'erc_:era después de la Qomp[eta .e:I esquema de $ 70.000
osis . inmunizacion.
primera
VALOR TOTAL : $ 300.000
CONSOLIDADO
(Sumatoria de todos los items)
ITEM L ESPECIFICACION e VITOTAL
1 Examenes Médicos $752.500
2 Vacunacion $300.000
TOTAL . $1.052.500

Nota 1: Para establecer los valores del servicio de vacunacién no se tuvo en cuenta la
cotizacion allegada por la plataforma Secop |1, toda vez que desvia la muestra.

Nota 2: Los items enunciados en el cuadro anterior son una simple referencia de los
examenes y/o vacunas que en un momento determinado puede llegar a requerir la
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Entidad durante la ejecucion del contrato, sin embargo, ello no quiere decir que todos
los items van a ser ejecutados.

Asi pues se informa que el valor del presupuesto oficial es hasta por la suma de OCHO
MILLONES DE PESQS"MICTE ($8.000.000), IVA incluido, dado que se tratara de un
contrato de exdmenes médicos el cual se ejecutara hasta el monto agotable sujeto a
la disponibilidad de recursos aportada al presente proceso contractual, y que los valores
indicados anteriormente, corresponden a la sumatoria de los valores promedio unitarios
de los servicios que en el momento puede llegar a requerir la entidad, lo que no significa
que todos los items requieran de su ejecucién en un solo momento, pues ello dependera
de la necesidad de la Entidad.

Por lo anterior, la oferta econémica se debera realizar teniendo como base el VALOR
TOTAL UNITARIO establecido por la Entidad con base en el Estudio del Mercado, el
cual corresponde a UN MILLON CINCUENTA Y DOS MIL QUINMIENTOS PESOS
M/CTE ($1.052.500). Entonces, para efectos de evaluacion, la entidad tomara la

sumatoria de valores unitarios y la adjudicacion correspondera al valor total del
presupuesto oficial.

Nota 3: El valor ofertado, sera Unicamente para efectos de calificacién y comparacién
de ofertas, en todo caso el valor del contrato corresponde al del presupuesto oficial,
teniendo en cuenta que no se tiene certeza del nimero de exdmenes y/o vacunas a
requerir durante el plazo de ejecucion del contrato, pero si se cancelara con los valores
individuales ofertados en cada item.

Nota 4: Los anteriores precios incluyen todos los gastos, impuestos, ganancias,
imprevistos, deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar generadas con la
presentacion de la oferta, suscripcion del contrato y su posterior ejecucion.

Nota 5: Cuando el precio unitario ofertado de cada item, supere el valor unitario fijado
por la Entidad, sera causal de rechazo de la propuesta.

Nota 6: Teniendo en cuenta que el valor unitario por cada servicio es el registrado por
el oferente en su propuesta, este sera el que rija durante el termino de ejecucion del
contrato y el mismo no sufrira ninguna modificacién. Asi mismo el presente proceso se
efectua sin formula de ajustes, razon por la cual el riesgo de precios es trasladado al
futuro contratista.

Nota 7: Es importante que los interesados tengan en cuenta que todos los valores

unitarios consignados en la oferta econdémica deben venir sin decimales, es decir
redondeados al peso

1.7. FORMA DE PAGO

El Municipio de Calarca, Quindio, pagara al proponente u oferente seleccionado el valor
del contrato que resulte del presente proceso de seleccion contractual, asi:

A) Pagos mensuales en la medida en que se efectué un real SERVICIO; ello, previa
presentacion de las facturas y/o cuentas de cobro, acompafiadas de la certificacién del
recibo a satisfaccién del mes a cobrar expedido por parte del Supervisor del contrato,
dando cumplimiento a los demas requerimientos legales, teniendo en cuenta que dichos
pagos quedan sujetos a la disponibilidad del PAC (Plan Anual de Caja).
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El valor de cada factura y/o cuenta de cobro, debera contener los gastos que se generen
por la suscripcion y legalizaciéon del contrato, los descuentos de Ley o impuestos de
caracter: Nacional, Departamental y Municipal, en especial aquellos de que trata el
Codigo de Rentas o Estatuto Tributario Municipal Vigente-: El Contratista debera
acreditar si es “Gran Contribuyente”, “autoretenedor” y la actividad econémica que
desarrolla.

B) Para hacer efectivos los pagos, el contratista debe: En caso de ser persona natural
debe: presentar la factura que debe contener los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario (Decreto-Ley 624 de 1989 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o
aclaren), acompariada de la planilla y recibo de pago al Sistema Integral de Seguridad
Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales). En caso de ser persona juridica, debera
presentar certificacion suscrita por parte del representante legal o del revisor fiscal,
segun el caso, certificando el pago de aportes parafiscales dentro de los ultimos seis (6)
meses, siempre que este si obligado a ello, tales como: Servicio Nacional de Aprendizaje
—SENA-, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y Cajas de Compensacion
Familiar, lo anterior de conformidad con las siguientes normas: El Articulo 282 de la Ley
100 del afio 1.993, el Articulo 50 de la Ley 789 del afio 2.002 (parafiscales), el Articulo
3 de la Ley 797 del afio 2.003, el Articulo 2 de la Ley 1562 del afio 2.012, el Articulo 114
del Decreto-Ley 2150 del afio 1.995, el Decreto Nacional 0723 del afio 2.013, el Decreto
Nacional 1273 del afio 2.018, el Articulo 244 de la Ley 1955 del afio 2.019. Y el Articulo
50 de la Ley 789 del afio 2.002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de
2003.

Nota: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para el mismo empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al
reconocimiento de intereses o compensacién de ninguna naturaleza por parte de la
Entidad.

1.8. GRAVAMENES

Se informa a los interesados en el proceso contractual que los valores o precios de las
propuestas u ofertas econdémicas que elaboren para participar en el proceso de
seleccion contractual, deberan contener los descuentos que se relacionan a
continuacién, mismos gue se encuentran soportados en el Codigo de Rentas o Estatuto
Tributario Municipal vigente: Acuerdo Nro. 026 de diciembre 18 del afio 2.025, expedido
por el Concejo Municipal de Calarca Quindio y Ordenanza Nro. 05 del 2.005 expedida
por la Asamblea Departamental del Quindio.

Estampilla: Pro-Adulto mayor: 4% del valor total 4%

del pago: Estatuto Tributario Municipal.

Estampilla: Pro-Cultura: 2% del valor total del 2%

pago: Estatuto Tributario Municipal. - 8.5%
Tasa Pro-Deporte y Recreacion: 0.5% del valor 0.5% .-

total del pago: Tributario Municipal.
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Estampilla Departamental: Pro-Hospital: 2% del 2%

valor total del pago: Ordenanza Nro. 05 del

2.005.

Pro justicia familiar aplica para contratos 2% 29
superiores a 10 SMMLV., ’
Impuesto anticipado descuento rete-Ica 0.5% 0.5%

Adicionalmente, se relacionan los impuestos tributarios que se realizan al contrato, los
cuales son establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo a las responsabilidades
tributarias asignadas al RUT de cada oferente

~ PORCENTAJE TOTAL

E'I‘ éstablemdo po‘r”el Goblern‘om

Rete El Establecido por el
Fuente Nacional de acuerdo a las | Gobierno Nacional de
responsabilidades tributarias | acuerdo a las
asignadas al RUT. responsabilidades tributarias

asignadas al RUT.
IVA  (Impuesto al | El valor del producto o servicio | EI  Establecido por el

Valor Agregado) debe tener IVA incluido. Gobierno Nacional
Reteiva El Establecido por el Gobierno | Si el contratista factura IVA,
Nacional se le realiza el descuento del

15% sobre el IVA

1.9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que resulte del proceso de seleccién respectivo, sera
desde la suscripcién del acta de inicio hasta el treinta (30) de diciembre del 2026. El acta
de inicio se suscribira una vez se hayan cumplido los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion para el contrato, siendo estos los postulados del Articulo 41 incisos 1y 2 de
la Ley 80 del afio 1.993

PARAGRAFO: El plazo para la liquidacién del contrato sera de SEIS (6) MESES,
contados a partir del vencimiento del plazo de ejecucion del mismo.

1.10. OBLIGACIONES
1.10.1. DEL CONTRATISTA:

A) OBLIGACIONES GENERALES:

e Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral del CONTRATISTA con el
Municipio de Calarca.

e Elaborar los informes correspondientes que contengan la descripcion detallada
de las actividades realizadas, junto con los soportes en medio digitales del
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Este informe debera ser
entregado al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) Ultimos dias de cada
mes, quien tendra la obligaciéon de avalar la informacion ante el Ordenador del
Gasto para la autorizacién del respectivo pago.

e Guardar la debida y completa reserva sobre la informacién de que tenga
conocimiento en virtud de la ejecucién del contrato.
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e Obrar con lealtad, diligencia, oportunidad y buena fe en la ejecucién del contrato,
evitando dilaciones injustificadas en las actividades contratadas.

e Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de la ejecucion del mismo de conformidad con lo establecido
en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

e Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion (material de oficina,
computadores, impresoras, instalaciones, libros de consulta, material de trabajo,
entre otros) para la ejecucion de los servicios del contrato, siempre que aplique.

e Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios, en cumplimiento de lo dispuesto en el inciso segundo y paragrafo
primero del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993, modificado por el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2.007.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suministrar los servicios contenidos en los doce (12) items del titulo denominado
“‘CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS” de
este documento.

2. Realizar la evaluacion médica de conformidad con lo contenido en el articulo 8
de la Resoluciéon N° 2347 de 2007, o normatividad que la supla.

3. El contratista debera consignar como informacién minima que debe quedar
registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, la siguiente:
3. 1.Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

3. 2. Persona que realiza la evaluacién médica.

3.3. Datos de identificacion del empleador. Cuando se trate de empresas de
servicios temporales y el examen se practique a un trabajador en mision, se
deben suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

3.4. Actividad econdmica del empleador.

3.5. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y
riesgos profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

3.6. Datos de identificacién y sociodemograficos del trabajador.

3.7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo
énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su
atencion, asi como en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la
empresa, actividad econdémica, seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o
funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la
persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y
funciones. Igualmente, procedera a complementar la informacion existente en la
historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

3.8. Tiempo en afios y meses de antigiedad en cada cargo u oficio
desempefiado por el evaluado.

3.9. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando
niveles de exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicién, si
los hay, en cada oficio realizado, segtn lo referido por el trabajador y la
informacién que se suministre como parte de los antecedentes laborales. Se
debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposiciéon a cada
agente y factor de riesgo y las medidas de control implementadas.

3.10. Datos resultantes del examen fisico.

3.11. Impresién diagnéstica o diagnédstico confirmado, que puede incluir la
presuncion de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera
fundamentar brevemente.”

4. Una vez practicados los examenes médicos por parte del contratista, se deben
emitir tres (3) copias, i) el original de la Historia Clinica reposara en la Empresa
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Contratista, ii) una copia del concepto debe ser entregado inmediatamente al
servidor, y otra, iii) que debera ser remitida, por parte del contratista a la Alcaldia
Municipal de Calarca, ubicada en la Carrera 24 No 38 - 57, Secretaria
Administrativa.

i. La duracion promedio de la consulta por funcionario, debera ser
como minimo de 30 minutos.

i. Los exdmenes médicos pre ocupacionales o de ingreso vy
ocupacionales periédicos se realizaran en consultorio
debidamente establecido por el oferente, en donde cuente con las
condiciones necesarias para la prestacion segura de los servicios,
y/o eventualmente en el sitio que determine el supervisor del
contrato.

iii. Custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales: La historia
clinica ocupacional esta a cargo del prestador de servicios de
salud ocupacional que la generd en el curso de la atencion,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme
a las normas legales vigentes para |a historia clinica.

iv. El diagnéstico de salud de los exdmenes médicos ocupacionales
es un informe que contiene la informacién sobre el estado de
salud de los trabajadores. Este diagnéstico se utiliza para
identificar y evaluar los riesgos para la salud de los empleados y
para establecer medidas preventivas. El diagnéstico de salud de
los examenes médicos ocupacionales debe incluir:

* Informacién sociodemografica de los trabajadores
+ Antecedentes de exposicién a factores de riesgo
* Informacion sobre la exposicién laboral actual

* Sintomatologia reportada por los trabajadores

* Resultados de las pruebas clinicas

* Diagnésticos encontrados

 Analisis y conclusiones de la evaluacion

* Recomendaciones.

5. ldentificar las condiciones de salud fisica, en funcién de las condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y
perfil del empleo a ejercer.

6. Determinar la aptitud para desempefiar en forma eficiente las funciones sin
perjuicio de salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio frente a
sus capacidades fisicas.

7. Establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a
modificacién, e identificar condiciones de salud que, estando presentes, puedan
agravarse en desarrollo de su trabajo.

8. Elmedico ocupacional debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional
y solo remitira a la Secretaria Administrativa de la Alcaldia Municipal de Calarca
el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere para que pueda desempenfar
las funciones asignadas al empleo.

9. Entregar los resultados del examen médico de ingreso al aspirante, de forma
fisica. Dejando constancia de su recibo.

10. EI examen debera incluir. Examen fisico Osteomuscular y Examen de
Visiometria.

11. Monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz,
posibles alteraciones temporales, permanentes o gravadas del estado de salud
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del funcionario, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente
de trabajo. igualmente, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin
de establecer un manejo preventivo.

12. Si como resultado de la evaluacion médica ocupacional, se encuentra una
presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales aun no
diagnosticados, ocurridos durante el tiempo de vinculacion del funcionario con
Alcaldia Municipal de Calarca, el proponente informara inmediatamente al
supervisor del contrato, la patologia y la conducta a seguir

13. Suministrar y realizar esquema de vacunacién completo y actualizado, que
incluya, como minimo, las vacunas contra tétanos y hepatitis B

14. Entregar y emitir dos (2) copias, del certificado de vacunacion i) el original de la
Historia Clinica reposara en la Empresa Contratista, i) que debera ser remitida,
por parte del contratista a la Alcaldia Municipal de Calarca, ubicada en la Carrera
24 No 38 - 57, Secretaria Administrativa.

15. Entregar una copia de carnet del esquema de vacunacion que debe ser
entregado inmediatamente al servidor

16. Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, cualquier anomalia o
dificultad para ejecucién del objeto contractual.

17. Presentar al Supervisor informes del cumplimento del objeto del contrato,
anexando la factura, la cual debe cumplir con las exigencias del Cédigo del
Comercio y el Estatuto Tributario.

18. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

19. Contratar por su cuenta y riesgo exclusivo, el personal técnico idéneo y suficiente
para la adecuada y oportuna prestacion del servicio; razén por la cual se indica
que el municipio no tiene ningln tipo de relacion laboral con el personal que el
contratista seleccionado vincule para la ejecucién del contrato, en tal sentido
sera obligacién del contratista realizar el pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones a que hay lugar al personal que emplee para la
ejecucion del contrato, asi como brindarles los equipos de seguridad y salud en
el trabajo conforme a lo dispuesto en la Ley 1562 del afio 2.012;

20. Mantener vigentes todas las garantias o polizas que amparen el contrato suscrito
con la Entidad, si las mismas se llegaren a exigir, ello, conforme a los tipos de
amparos y en los términos exigidos por la Entidad.

21. No obstante, lo establecido en el Articulo 60 de la Ley 80 del afio 1.993,
Modificado por el Articulo 217 del Decreto-Legislativo 019 del afio 2.012 (Anti-
tramites), en el sentido en que la Liquidacion no es obligatoria para los Contratos
de Prestacion de Servicios; si la Entidad lo llegare a requerir para tal efecto, el
contratista se obliga a acudir al requerimiento que le realice la Entidad para llevar
a cabo la liquidacion del contrato celebrado y ejecutado.

1.10.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1.10.3. Realizar las labores de verificacion y aprobacién de las garantias de conformidad
con la clase o tipo que haya allegado el contratista que sean necesarias para dar
inicio, reinicio y terminacién a la ejecucion del contrato de obra publica, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 41 inciso 2 de la Ley 80 del afio 1.993

1.10.4. Designar un Servidor(a) o funcionario(a) perteneciente a la Planta de Personal
de la Entidad, para que se encargue de realizar las labores de Supervision del
contrato.

1.10.5. Expedir el correspondiente Registro Presupuestal, conforme al valor total de las
disponibilidades presupuestales y en especial de la Ofertas Econdmica
seleccionada, la cual correspondera al valor total del contrato que se suscriba
como resultado del proceso de seleccidn.

1.10.6. Exigir la ejecucién correcta, idonea y oportuna del objeto y las obligaciones
especificas y generales a cargo del contratista, asi como realizar las
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recomendaciones que estime pertinentes, por intermedio del funcionario
designado para ejercer la Supervisién, quien tendra las responsabilidades,
facultades y debera cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los
Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 del afio 2.011.

1.10.7. Efectuar los pagos en la forma y términos estipulados en el pliego de condiciones
definitivo y el correspondiente contrato.

1.10.8. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion, los expedientes, bienes
y elementos que se requieran para el desarrollo y ejecucion del objeto y
actividades u obligaciones especificas a cargo del contratista, considerando que
el contratista en aplicacién de su autonomia para ejecutar el contrato utilizara
sus propias herramientas y recursos para la ejecucion del mismo.

1.10.9. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 60 de la Ley 80 del afio 1.993,
modificado por él Articulo 11 de la Ley 1150 del afio 2.007, como también por el
Articulo 217 del Decreto Nacional 019 del afio 2.012; la Entidad promovera la
liquidacion del contrato dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento
del plazo de ejecucion. En caso de no liquidarse dentro de este término, se
procedera conforme lo dispone el Articulo 11 de la Ley 1150 del afio 2.007.

1.11. GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con lo dispuesto en el numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y la Seccién 3 — Subseccion1
del Decreto 1082 de 2015, el contratista constituira a favor del Municipio de Calarca,
garantia unica debidamente firmada por el tomador y mediante péliza expedida por una
companfia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o garantia
bancaria con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con
ocasién de la ejecucion del contrato.

El contratista debera amparar los riesgos derivados de la contratacién, asi:

A) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Este amparo cubre a la entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; b) El cumplimiento tardio
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, c)
Dafios imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no
prevé entregas parciales; y d) el pago de valor de multas y de la clausula penal
pecuniaria. El valor de esta garantia sera equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato y con vigencia al plazo del contrato y seis (06) meses
mas (plazo previsto para la liquidacién).

B) CALIDAD DEL SERVICIO: Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato y seis (06) meses mas.

C) AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES: Cubre al Municipio de Calarca Quindio
frente a los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado; se solicita en cuantia
equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato y debera
extenderse por el plazo del contrato y tres (03) afios mas.

D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: No podra en ninglin caso
ser inferior a 200 SMLMV al momento de la expedicién de la péliza. La vigencia
de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucién del contrato.

NOTA 1. La garantia se entendera vigente hasta la liquidacién del contrato garantizado

y la prolongacion de sus efectos no expirard por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral.
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NOTA 2. En caso de que el presente contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en
cualquier otro evento en que fuere necesario, el futuro contratista se obliga a modificar
las garantias de acuerdo con las normas vigentes.

NOTA 3. Para la liquidaciéon del contrato si fuere necesario, se exigira al futuro
contratista la extensién o ampliaciéon de los amparos, asi como el cumplimiento de
aquellas obligaciones que deba atender con posterioridad a la terminacién del contrato.
El futuro contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el
tiempo que demande la ejecucion del contrato so pena de que el Departamento haga
efectiva la clausula penal compensatoria de este contrato.

NOTA 4. El futuro contratista debera constituir la garantia pactada dentro de los dos (02)
dias calendario siguiente a la entrega de la copia del contrato. Si al vencimiento de dicho
término el futuro contratista no ha presentado la garantia pertinente al Departamento,
este Ultimo debera dejar constancia que el contrato no inicié su ejecucion.

NOTA 5. Al Municipio le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o
defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas
de las inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasion de la
contratacion del seguro ni en general, cualquier otra excepcién que posea el asegurador
en contra del contratista.

1.12. CLAUSULAS DE INDEMNIDAD Y ESPECIALES

El contratista para la ejecucion del contrato actia con autonomia administrativa y
financiera en el cumplimiento de sus obligaciones y, en consecuencia, él, ni su personal
contraen relacion laboral alguna con el Municipio de Calarca. De la misma manera, la
relacion juridica que se configure con la aceptacion de la oferta, queda sometida a las
clausulas excepcionales de interpretacién, modificacién y terminacion unilateral del
contrato, asi como a la declaratoria de caducidad, en caso de presentarse las
circunstancias legales previstas para ello, asi mismo, debera cumplir durante la
ejecucion del contrato con la acreditacion de aportes al sistema integral de seguridad
social en los términos de ley y se obliga a mantener indemne al Municipio, de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del
contratista o su personal con ocasién de la ejecucién del contrato.

1.13. MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

Se regiran conforme a lo estipulado en las clausulas respectivas de la minuta del
contrato y a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015 de
conformidad con el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, la entidad observara el
procedimiento establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

EI MUNICIPIO podra imponer al contratista multas sucesivas diarias en caso de retardo
o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato por tanto
se causara a favor de la entidad contratante una multa equivalente al uno por ciento
(1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus
obligaciones, previa realizacién del procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato. Los montos correspondientes, se compensaran
directamente, descontando el valor de las multas de los pagos que la entidad contratante
deba efectuar al contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia tnica
con cargo al amparo de cumplimiento, o acudiendo al cobro ejecutivo. En caso que la
entidad contratante opte por el cobro ejecutivo, éste se realizara a través de la
jurisdiccion coactiva y se llevara a cabo sin necesidad de requerimiento alguno, ni
constitucion en mora.
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NOTA 1. El pago de la multa, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al
CONTRATISTA, no exonerara al CONTRATISTA de continuar con la ejecucién del
contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

1.14. CONTROL Y VIGILANCIA

La supervision o vigilancia y control de la correcta ejecucién del objeto y obligaciones a
cargo del contratista, sera ejercida por el (la) Subsecretario (a) de Asuntos
Administrativos (a). yl/o quien haga sus veces, o quien designe el Secretario
Administrativo, quien tendra a su cargo las responsabilidades, facultades y debera

cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en el Articulo 84 de la Ley 1474 del
afo 2.011.

2. CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Los procesos de seleccion de contratista, y las actuaciones de quienes intervengan en la
contratacion estatal, deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia,
economia y responsabilidad, acordes con los principios que rigen la funcién administrativa,
consagrados en el articulo 209 de la constitucion politica.

En razén al valor del contrato que se pretende suscribir y teniendo en cuenta que este no
supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de esta entidad para la presente
anualidad se adelantara un procedimiento de seleccién de minima cuantia, establecido en
el articulo 274 de la ley 1450 de 2011, articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y reglamentado
por el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

2.2, CRONOGRAMA DEL PROCESO

Las fechas, horas y plazos de las actividades a desarrollar en el presente proceso de
contratacion, asi como los lugares o medios a través de los cuales se llevaran a cabo,
se fijaran a través de la Plataforma SECOP ||

2.3. REGLAS PARA LA EXPEDICION DE ADENDAS

De igual manera, las adendas que lleguen a establecerse para la modificacién del
cronograma se efectuaran a través de la plataforma SECOP |l asegurando que dicho
canal comunique tales cambios a los proponentes

2.4. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

En los procesos de contratacién con pluralidad de oferentes, la convocatoria se limitara
exclusivamente a Mipymes (micro, pequefia y mediana empresa), siempre y cuando se

verifiquen los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

3. Se acredite minimo un afio de existencia por parte de la Mipymes que manifesto interés.

Cra. 24 #38-57, Calarcé, Quindfo

@ www.calarca-quindio.gov.co f Alcaldfa de Calarca alcaldiadecalarca n @alcaldiadecalarca X @calarcaldia



(%g

1484

Alcaldia de Calarca

PROCEDIMIENTO DE ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS BAJO LA MODALIDAD
DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

4. Cuando se pretenda por parte de las Mipymes que la convocatoria se limite al ambito
municipal o departamental, en atencién a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021, deberan solicitar expresamente que se limite a Mipymes municipales o
departamentales, seglin sea el caso, para lo cual ademas deberan acreditar su domicilio
en el respectivo municipio o departamento con base en el registro mercantil o certificado
de existencia y representacion legal del proponente.

Nota: Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
Asi mismo, las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre gue tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente acapite

UMBRAL PARA EL BENEFICIO DE MIPYME

Valor umbral Mipyme en USD US 125.000 - -
Valor umbral Mipyme en COP $511.708.497
Valor del presupuesto $8.000.000"
Aplica Mipyme SI

Por la cuantia del proceso, que es menor a los ciento veinticinco mil ddlares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), La decisién de limitar a Mipyme territorial recaera en la
Secretaria administrativa quien es la dependencia encargada de realizar el respectivo
analisis del sector, documento en el cual debe expresarse la justificacion de dicha condicion,
conforme lo dispuso la Agencia Nacional de Contratacién Plblica Colombia Compra
Eficiente -Concepto C-464 de 2022.

En aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
5 del Decreto 1860 de 2021 que invoca: “Limitaciones territoriales. De conformidad con el
paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales,
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piblicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos
0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberé acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.”, el Municipio de
Calarca realizard la convocatoria a las Mipymes Nacionales con Domicilio en el
Departamento del Quindio, la cual se verificard en la forma de que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de
2021 el cual se relaciona a continuacion:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditaciéon de requisitos para participar en
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamario empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberén observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podréan acreditar esta condicién
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran
la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o
del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicaciéon de los criterios diferenciales
para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.”

2.5. ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS OFERTAS
Los oferentes deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

Si el oferente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el objeto del contrato
causa dicho impuesto, el Municipio lo considerara incluido en el valor total de la oferta y
asi lo aceptara el oferente.

Las ofertas se haran en linea acorde con los términos y condiciones de uso del SECOP
Il.

En caso de presentarse fallas en la utilizacion de la plataforma se dara aplicacién al
protocolo de indisponibilidad SECOP II, previsto por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
ubicado en www.colombiacompra.qov.co , en este caso y de acuerdo a lo contenido en
el precitado protocolo debera usarse como medio de comunicacién el correo
contratacion@calarca-quindio.gov.co

Para mas informacion consulte la guia en el siguiente enlace:

https://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de
indisponibilidad secop Il.pdf

2.5.1. CONTENIDO DE LA OFERTA
La oferta debera contener en su interior los siguientes documentos:

- Carta de presentacion de la oferta (formato).

- Certificado de existencia y Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio. (Aplica para personas juridicas privadas, o para miembros del
consorcio o uniéon temporal que sean personas juridicas), expedido por la
Camara de Comercio con fecha de expedicién no superior a 30 dias, contados
desde el momento del cierre de este proceso. La duracién de la persona juridica
debera ser equivalente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 de la
Ley 80 de 1993, a la del plazo ofrecido para la ejecucion del contrato y un (1)
afio mas. Asi mismo debera acreditar que ha sido autorizado legitimamente por
el 6rgano de administracion competente para presentar la oferta, suscribir el
contrato si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el cumplimiento de todas
sus obligaciones, el objeto social de la persona juridica debera guardar relacién
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con el objeto del contrato, esto es, la comercializacién de bienes iguales o
similares a los requeridos en el contrato.

Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio. (Aplica para el caso de
persona natural). Su actividad comercial, debe guardar relacién con el objeto del
contrato.

Copia de la cédula de ciudadania del oferente persona natural, o del
representante legal del oferente persona juridica o del representante del
consorcio o la unién temporal, asi como de sus integrantes.

Documento consorcial o de constitucién de unién temporal, cuando sea el caso.
Oferta econémica (Anexo).

Constancias del pago de aportes a seguridad social, de conformidad con la
presente invitacion publica.

Registro Unico Tributario del oferente personal natural, de la persona juridica o

de los integrantes del consorcio o unién temporal.
- Compromiso anticorrupcion (Formato 1)
Declaracion de multas y sanciones (formato 1).

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Ley 2097 de 2021.

2.6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Ademas de los casos contenidos en la ley, son causales de rechazo las siguientes:

CAUSAL DE RECHAZO

JUSTIFICACION

El oferente o alguno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, esté incurso en inhabilidades e incompatibilidades

Por disposicion legal.

Cuando el objeto social del oferente o de los integrantes del

documentacion solicitada por el MUNICIPIO DE CALARCA.

; e o e Falta de capacidad
consorcio o union temporal que sean personas juridicas, no |, _, ..
guarde relacion con el objeto a contratar. IATRRER,
Cuando el oferente no subsane o no subsane en debida forma | Seleccion objetiva vy
dentro del plazo fijado por la ley, la informacién o | prevalecia de lo

sustancial sobre lo formal
(Art. 5ley 1150 de 2007)

Cuando el oferente en su oferta econdmica exceda el valor del
presupuesto oficial.

Cuando se omitan items en la oferta econdémica.

Articulo 25, nim. 6 Ley
80 de 1993

Cuando el oferente ejecute cualquier accién tendiente a influir
0 presionar a los encargados de la evaluacion de las ofertas o
la adjudicacion.

La participacion simultanea de una persona juridica o natural
en mas de una oferta en el presente proceso ya sea como
oferente singular o como integrante de una unién temporal.

Cuando se compruebe que la informacion contenida en los
documentos que componen la oferta no es veraz o no
corresponde con la realidad.

Por tratarse de actos,
inadecuados dentro del
proceso de seleccion.
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La no presentacion de oferta econdmica.

Cuando el oferente no cumpla con las condiciones técnicas
exigidas.

No cumplir con la vigencia minima de la oferta. Imposibilita

Cuando los precios unitarios ofertados superen el 100% del
valor unitario promedio calculado por la entidad.

Cuando el valor total supere el 100% del valor total establecido
por la Entidad.

la

comparacion de la oferta.

Incumplimiento de los Términos y Condiciones de Uso de la Po disnusiclén el
plataforma SECOP || P gal.

sucursal NO se encuentre ubicado(a) en la circunscripcion | <<Modificado  por

>> Paragrafo 3)

Cuando el proceso contractual haya sido limitado a MIPYMES | Por disposicion
conforme a lo establecido en el numeral: 2.4. de la invitacién | reglamentaria  (Articulo
publica, y la propuesta u oferta sea presentada por una persona | 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
natural, juridica o proponente plural que NO tenga u ostente tal | Unico Reglamento 1082
calidad; o que su domicilio, establecimiento de comercio o | de/ afio 2.015

el

territorial para la cual haya sido limitado el proceso contractual. | Decreto Nacional 1860
de diciembre del 2.021

2.7. REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES

La Secretaria Administrativa, verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes de
capacidad juridica y experiencia de las ofertas sobre los documentos presentados y la
determinacion sobre la ADMISION o NO ADMISION de las mismas, asi:

2.7.1 CAPACIDAD JURIDICA.

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o
juridicas, consorcios o uniones temporales, plenamente capaces que cumplan con
las condiciones exigidas en los presentes estudios previos, los representantes legales
de las personas juridicas que deseen participar, estdn sujetos a los anteriores
condicionamientos. '

En caso de que la propuesta sea presentada en calidad de consorcio o unién temporal,
los requisitos enlistados a continuacion deberan ser cumplido por todos los miembros
que integran dicha figura asociativa, asi:

2.7.1.1 CARTA DE PRESENTACION: La carta de presentacion de la propuesta se
elaborara a partir del modelo suministrado, la cual debe estar debidamente suscrita por
el proponente o representante legal de la persona juridica, o por el representante del
consorcio o unién temporal, cuya calidad sera verificada.

Cualquier enmendadura que contenga la propuesta, debera ser aclarada y rubricada por
el oferente en la misma propuesta.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente (persona natural, persona juridica, integrantes
consorcio o0 unién temporal) de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades
o incompatibilidades previstas en la ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar
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el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados
al proyecto o a la ejecucion del contrato.

2.7.1.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DE QUIEN SUSCRIBE LA
PROPUESTA: Se debe presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania del oferente
persona natural o su representante legal para el caso de persona juridica, asi mismo de
todos los integrantes que conforman los consorcios o uniones temporales segun sea el
caso. Para el caso de proponentes extranjeros debera presentar fotocopia del pasaporte
o documento equivalente.

2.7.1.3 LIBRETA MILITAR: Presentar fotocopia de la Libreta Militar, este requisito solo
aplica para hombres menores de 50 afios.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 42 de la Ley 1861 del afio 2.017: La
situacion militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector
privado y celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con
cualquier entidad de derecho publico.

La entidad Estatal se reserva el derecho a verificar que el proponente persona natural,
representante legal de la persona juridica y/o integrante del oferente plural, segun
corresponda, tenga su situacién militar definida.

2.7.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Para el caso
de personas juridicas: Se debera allegar el certificado de existencia y
representacion legal de la empresa o sociedad.

Recordando que deberan ejercer una actividad econémica que corresponda o tenga
relacion directa con el objeto del presente proceso contractual, lo cual debera
constar en el certificado que corresponda expedido por la Camara de Comercio del lugar
donde se encuentre registrada la empresa, el cual debera tener una fecha de expedicion
que no podra ser superior a UN (01) MES contado desde el momento de presentacion
de la propuesta o cierre para la presentacién de ofertas en el proceso contractual.

El objeto social y/o actividades econémicas de la persona natural o de la persona juridica
proponente o de las personas juridicas miembros del consorcio o unién temporal, deben
guardar relacion directa con el objeto del contrato a celebrar.

Las personas juridicas extranjeras con domicilio en el pais, deberan acreditar la
existencia y representacion legal de la sucursal que para el efecto ha debido constituir

con el lleno de formalidades exigidas en la Legislacion colombiana y en especial la ley
80 de 1993.

En todo caso, estas personas deberan cumplir con las condiciones exigidas a los
proponentes nacionales y deberan entregar la informacion legal respectiva con los
documentos expedidos por autoridad competente de su pais y dentro del término exigido
en estos pliegos, debidamente apostillados ante el Ministerio de relaciones exteriores
en la ciudad de Bogota. Asi mismo, deberan acreditar un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracion del
Contrato y para representarlo judicial y extrajudicialmente.

Cuando el representante legal de una persona juridica proponente tenga restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de
Autorizacién Expresa del Organo Social competente, expedido antes del cierre del
proceso de seleccion, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y
firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto total del presente proceso.
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En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada
una de las personas juridicas que los integren y lo requiera, debera contar con dicha
autorizacién, también hasta el valor del Presupuesto total, teniendo en cuenta que la
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en

el Articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1568, 1569 y 1571 del Cdédigo
Civil.

2.7.1.5 REGISTRO MERCANTIL: De conformidad con lo dispuesto en el Coédigo de
Comercio Colombiano, las personas que se ocupan o realizan actividades que dicha
norma considera como mercantiles (Articulo 10), ello, de manera permanente o habitual,
se deben matricular ante la Camara de Comercio respectiva en el: REGISTRO
MERCANTIL, medio de identificacion y publicidad frente a la condicién de comerciante.

Por tal razén, cuando el proponente u oferente sea persona natural, debera adjuntar
el certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, expedido por la camara de
comercio respectiva, con una fecha de expedicién que no puede ser superior a UN (01)
MES contado desde el momento del cierre del presente proceso de seleccién.

e Cuando se trate de personas Juridicas (empresas), la condicién del ejercicio de
la actividad y/o actividades comerciales o mercantiles, debera constar en su
certificado de Existencia y Representacion Legal.

e Parael caso de proponentes plurales conformadas con personas naturales, cada
persona natural que lo conforme debera acreditar tal condicion.

2.7.1.6 ACREDITACION LEGAL DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL: EL OBJETO SOCIAL DE LA PERSONA NATURAL O DE LA PERSONA
JURIDICA PROPONENTE O DE LAS PERSONAS JURIDICAS MIEMBROS DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL, DEBEN GUARDAR RELACION CON EL
OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: Si el proponente se presenta a través de
un Consorcio o Unién Temporal, debe anexar a la propuesta el compromiso de
constitucién del Consorcio o Union Temporal, segun sea el caso.

LA ACTIVIDAD COMERCIAL DE LA PERSONA NATURAL O OBJETO SOCIAL DE LA
PERSONA JURIDICA PROPONENTE O DE LAS PERSONAS JURIDICAS MIEMBROS
DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL, DEBEN GUARDAR RELACION CON EL
OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Compromiso de Constitucion de Consorcio o Unién Temporal. Si el Proponente se
presenta a través de un Consorcio o Unién Temporal, debera anexar a la Propuesta el
compromiso de constitucion del Consorcio o Unién Temporal, segun sea el caso. La
omisién de este documento o de la firma de sus integrantes y la falta de designacion del
Representante o de las facultades, alcances y limitaciones del representante en la etapa
precontractual, contractual y post contractual, sera causal de rechazo de la propuesta.

Sera obligatorio un minimo de participacién del treinta por ciento (30%) de cada uno de
los integrantes en cada unién temporal o consorcios proponentes en el presente proceso
precontractual, es decir, que cada miembro del consorcio o unién temporal debe tener
un porcentaje de participacién dentro del acuerdo consorcial o de unién temporal de por
lo menos el 30%; esta situacién debera constar en el correspondiente documento
consorcial o de unién temporal. Adicionalmente la sumatoria de los porcentajes de

participacion de todos los miembros del consorcio o unién temporal debe ser igual al
100%.

El proponente debera presentar (en original) el documento de constitucién del Consorcio
0 Unién Temporal en el cual debera cumplir como minimo con lo siguiente:
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Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal indicando el
porcentaje de participacion de cada miembro. Si se trata de Union Temporal, sus
integrantes deberan sefialar los términos y extensién (actividades y porcentaje) de su
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo y escrito del Municipio.

Hacer la designacion de la persona que tendra la representacion del Consorcio o de la
Unién Temporal.

Sefalar que la duracién del Consorcio o Uniéon Temporal no sera inferior a la del plazo
de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

NOTA 1: Los miembros o integrantes del consorcio o unién temporal que sean personas
juridicas, deberan anexar los certificados de Existencia y Representacion Legal de
persona juridica, respectivamente, en los mismos términos consignados en los
presentes pliegos de condiciones para las personas juridicas proponentes.

2.71.7 CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES JUDICIALES, MEDIDAS
CORRECTIVAS, FISCALES, DISCIPLINARIOS, Y REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM): de la persona natural, persona juridica y su
representante legal. (La entidad Estatal se reserva el derecho a verificar que el
proponente persona natural y/o persona juridica no presente sanciones disciplinarias o
fiscales, asi mismo se verificaran los antecedentes del representante legal para verificar
que no presente sanciones judiciales, disciplinarias o fiscales).

Para el caso del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) toda vez que
unicamente puede generarse el certificado desde una plataforma que requiere usuario
y contrasena, debera aportarse certificado con una fecha de expedicién no mayor a tres
(3) meses por parte del oferente persona natural o representante legal de la persona
juridica, en caso de oferente plural deber3 allegarse el certificado en mencién por parte
del representante legal del consorcio o unién temporal y cada uno de sus integrantes.

2.7.1.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Certificado expedido por la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) en el que conste el régimen tributario a que
pertenece el oferente. Se exceptia de este requisito a los consorcios y uniones
temporales, ya que estos tramitan el RUT, en caso de adjudicacién del contrato y
adicionalmente su régimen tributario por disposicién legal es el comun.

2.7.1.9 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podran participar en este
proceso pre-contractual, ni celebrar el contrato respectivo con el MUNICIPIO, quienes
se hallen dentro de al menos una de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
descritas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
Articulos 1, 2, 3y 4 de laley 1474 de 2011, en la Constitucion Politica de Colombia yen
las demas normas legales vigentes.

En la carta de presentacion de la propuesta, el proponente a través de su representante
legal (persona juridica), persona natural y los integrantes del consorcio o unién
temporal tiene la obligacién de manifestar bajo la gravedad de juramento, si se
encuentra o no incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad de las
establecidas en la Constitucion y la ley, o en escrito independiente.

2.7.1.10 ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO EN LOS PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 41
de la Ley 80 de 1993 (del perfeccionamiento del contrato), modificado por el Articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista deberan acreditar que se
encuentran al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral
(salud, pension, riesgos laborales), asi como Parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS DE
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COMPENSACION FAMILIAR), cuando corresponda,por lo anterior, los proponentes
deberan acreditar el requisito en los siguientes términos:

A.PERSONAS NATURALES: Si el proponente es persona natural, debera encontrarse
afiliada como cotizante y a paz y salvo al Sistema General de Seguridad Social (SALUD,
PENSION, RIESGOS LABORALES, cuando corresponda éste ultimo), al momento de
presentacion de la propuesta debera presentar certificado de afiliacion a salud y
pensién. De igual forma para la acreditacién de este requisito, los proponentes deberan
diligenciar y presentar la certificacion dispuesta por la Entidad, la cual se encuentra
anexa en el Pliego de Condiciones. Quien no esté obligado a cotizar al régimen de
pensiones deberéa informarlo por escrito, manifestando el régimen legal que sustenta tal
circunstancia.

B. PERSONAS JURIDICAS: En armonia con lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002, cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de los empleados, a los sistemas los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando
a ello haya lugar. La acreditacién de éste requisito se realizara a través de certificacion
dispuesta por el Municipio en el Pliego de Condiciones la cual debera estar suscrita por
el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituida la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucién. Cuando la certificacién sea suscrita por el revisor fiscal,
se debera aportar cédula de ciudadania, copia de su tarjeta profesional y certificado de
antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores. Para
la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable acreditar
el requisito sefialado anteriormente. En caso de presentar acuerdo de pago con las
entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y
el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre de proceso de seleccion. Las
empresas reportadas en mora no podran presentarse en el presente proceso de
contratacion estatal de conformidad con el ultimo inciso del Art 7 de la Ley 1562 del 11
de julio de 2012

C.CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES: La acreditacion del requisito de
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES,
por parte de los Consorcios o Uniones Temporales, deberd realizarse de manera
separada por cada integrante, cumpliendo con lo dispuesto anteriormente para las
personas naturales o juridicas, segun sea el caso.

NOTA: El Municipio de CALARCA Quindio, dara prevalencia al principio de Buena Fe
contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia,
quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los documentos
que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma.
En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad
podra dar traslado al proponente observado y el Municipio de CALARCA Quindio
verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre
del presente proceso de seleccién, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el
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contenido de la observaciéon y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y
Ministerio de Trabajo y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

2.7.1.11 COMPROMISO ANTICORRUPCION: El compromiso debera hacerse constar
en una carta de compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se
entiende prestado por la sola suscripcion del formato que se designe en los pliegos de
condiciones.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este formato, en las condiciones establecidas en este pliego de
condiciones y el formato presentandose con su propuesta.

2.7.1.12 APODERADOS: Los Proponentes podran presentar Ofertas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deberan anexar con la oferta el poder otorgado en legal
forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes en el tramite del presente proceso y en la suscripcién del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y
debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) formular Oferta para el presente proceso de
seleccion; (i) dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el Municipio
de CALARCA Quindio en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a
que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion;
(iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta el poder conferido legalmente, con anterioridad al
cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para
ello segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, se
entendera carente de capacidad juridica.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberan constituir un
apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para presentar la Oferta,
participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato,
suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con la ley y el pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran
constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastara para todos los efectos la
presentacion del poder comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de
autenticacion.

2.7.1.13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA:

Conforme lo sefialado por el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.5.4
del Decreto 1082 de 2016, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma
de pago del contrato, respecto a la presentacién de la garantia de seriedad de la oferta,
en el presente proceso NO se solicitara.

Ahora, si quien resultare seleccionado, se abstuviere de suscribir el contrato y/o
comunicacion de aceptacion de la oferta, sin mediar una justa causa, quedara
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, ello de
conformidad con lo establecido en el Literal E) del Numeral 1 del Articulo 8 de la Ley 80
del afio 1.993.
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2.7.2 CAPACIDAD TECNICA:

2.7.2.1 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO:

El proponente u oferente, sea persona natural o juridica, debera contar con un
establecimiento de comercio abierto al ptiblico en el Departamento del Quindio y
con matricula mercantil vigente, cuyos cédigos de las actividades econdmicas
correspondan o tengan relacién directa con el objeto y obligaciones especificas
del presente proceso contractual.

Para acreditar y verificar de lo anterior: Las personas naturales deberan allegar el
certificado de inscripcién el registro mercantil donde se certifique la inscripcion
y lugar o domicilio de su establecimiento de comercio, y para el caso de personas
juridicas, tal situacién debera constar su certificado de existencia vy
representacion legal. Lo anterior, conforme a lo dispuesto en los Articulos: 19, 28
numeral 6, y 33 del Cédigo de Comercio Colombiano (Decreto-Ley 410 de 1.971).

2.7.2.2 EXPERIENCIA GENERAL

Para poder participar en el presente proceso de seleccién, se requiere ser Persona
Natural o Juridica; cuyo objeto comercial y actividades comerciales registradas en el
reqistro mercantil o certificado de existencia y representaciéon legal, se encuentren
directamente relacionadas con el objeto del contrato; acreditando minimo: TRES (03)
afos de experiencia, contados a partir del cierre del proceso, lo cual se demostrara a
traves de la expedicion del Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido
por la camara de comercio respectiva y/o registro mercantil, tomando como base la
fecha de su constitucion.

En caso de consorcios o uniones temporales bastara con que al menos uno de sus
integrantes acredite la totalidad de tal periodo, pues no se permite la sumatoria de los
anos de ejercicio de la actividad entre sus miembros.

No se acepta la conformacion de consorcios o uniones temporales, cuyos miembros,
personas juridicas acrediten actividades que no comprendan las relacionadas con el
objeto del contrato, ni conformados por propietarios de establecimientos de comercio
cuyas actividades no comprendan las actividades objeto del contrato

2.7.2.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Para el presente proceso de seleccion, los proponentes deberan acreditar experiencia
especifica con méaximo dos (02) contratos debidamente ejecutados a la fecha de cierre
de este proceso de seleccion, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades esté relacionado
con el presente proceso, es decir EXAMENES MEDICOS DE SALUD OCUPACIONAL
y que la sumatoria de los contratos presentados sea igual o superior al cien por ciento
(100 %) del valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria.

2.7.2.4 EXPERIENCIA ESPECiFICA (CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS)

Para el presente proceso de seleccion de conformidad con lo preceptuado por el articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y los
resultados del analisis del Estudio del Sector elaborado para el presente proceso; los
proponentes que ostenten la calidad de Mipyme, la cual se demostrara conforme a lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, deberan acreditar
experiencia especifica con maximo tres (03) contratos cuyo objeto y/o alcance y/o
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actividades esté relacionado con el presente proceso, EXAMENES MEDICOS DE
SALUD OCUPACIONAL que la sumatoria de los contratos presentados sea igual o
superior al cien por ciento (100 %) del valor del presupuesto oficial de la presente
convocatoria.

NOTA 1. Para los efectos pertinentes, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

NOTA 2. Tratandose de proponentes plurales, el presente criterio diferencial solo se
aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

NOTA 3. Se advierte a los proponentes u oferentes, tal y como lo dispone el paragrafo
3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015,
adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2021, que lo previsto en este criterio
diferencial NO REGIRA SI EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION ES
LIMITADADO A MIPYME conforme a los articulos 2.2.1.2.422 y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015.

Este requisito se acreditara en los mismos términos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 “acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas”, asi:

(...)

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberéan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

(.)

2.7.3 REGLAS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados y recibidos a entera
satisfaccion a la fecha de cierre del presente proceso.

Este requisito podra ser acreditado de la siguiente forma:
a. Copia del contrato y el acta de liquidacion o acto administrativo de liquidacion.
b. Copia del contrato y acta de recibo final o acta de terminacion.

c. Certificacién expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacion
para complementar la informacién que no aparece indicada en la certificacion.
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d. Certificado expedido por la entidad contratante y copia del acta final para
complementar la informacidén que no aparece indicada en la certificacion.

e. Certificacion expedida por el ente del contratante, en la cual se discrimine la
informacion requerida en el presente proceso.

f. Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente,
ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario competente.

g. No es vélido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de
liquidaciéon o la sola acta final o de terminacién.

Los documentos sefialados con los que se acredite la experiencia deberan indicar lo
siguiente:

e Objeto del contrato.

e Numero del Contrato (en caso de que exista).

e Entidad contratante

e Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unién temporal o consorcio identificar
los integrantes y los porcentajes de participacion o adjuntar documento
consorcial o de unién temporal).

e Fecha de iniciacion.

e Fecha de terminacién.

e Valor final del contrato.

e Firma de la persona competente.

Nota 1: No se aceptaran contratos, ni certificaciones de contratos en ejecucion; tampoco
sera valido para acreditar la experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacién, o
la sola acta final o de terminacién.

Nota 2: El Municipio de Calarcd, se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién
y hasta la adjudicacién, la informacion aportada por el proponente, y a fin de corroborar
la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones,
copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de
impuestos, etc. Dentro de las cuales no se tendran en cuenta las certificaciones que
presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras, informacién no consistente y/o
inexactitudes.

Nota 3: Si la experiencia a acreditar fue desempafiada mediante contratos con
particulares, con el fin de acreditar dicha experiencia se DEBERA allegar certificacion
con la informacién antes relacionada, acompariada de la copia de contrato respectivo.

2.7.4 ACREDITACION DE EXPERIENCIA CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de consorcio
o unién temporal, se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacion
dentro de la ejecucion del contrato, por lo tanto, las certificaciones y/o constancias
presentadas en este sentido deben especificar el citado porcentaje y el nombre de los
integrantes del consorcio o unién temporal.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, |la experiencia solicitada debera ser

acreditada en un 100% con la suma de la experiencia de sus integrantes o por cualquiera
de sus integrantes.

2.7.5 PERSONAL MINIMO: E| proponente debera acreditar que cuenta con un (1)
Medico Especialista en Salud Ocupacional, el cual se puede acreditar con Acta y/o
diploma de grado con tarjeta profesional. Asi mismo debera aportar Acto administrativo

mediante el cual se otorga la licencia para la prestacién de servicios en seguridad y
salud en el trabajo.
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2.7.6 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: De conformidad con el
articulo 2.1.1.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015, que versa
sobre la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia en su Literal D, NO se exigira a los
proponentes u oferentes capacidad financiera y organizacional.

2.8 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES,
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1.993 en su articulo 25 numerales:
8, 7,9y 12, como también la Ley 1150 del afio 2007 en su articulo 4, y el Decreto Unico
Reglamentario 1082 del afio 2015 en su articulo: 2.2.1.1.1.6.3; es obligacion legal que
las Entidades Estatales en los pliegos de condiciones o sus equivalentes incluyan la:
estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion que se pretende adelantar. Por lo anterior, teniendo en cuenta las
indicaciones del estudio del sector realizado que hacen parte integral del presente
proceso se anexa la Matriz del Riesgo.

2.9 INDICACION SOBRE S| EL PROCESO SE ENCUENTRA COBIJADO POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

El Municipio de Calarcd, para cumplir con las obligaciones consagradas en los Acuerdos
Comerciales Vigentes, y dar cumplimiento a la indicacién del numeral 8 del articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 del afio 2015, tiene en cuenta lo establecido en:El
Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
expedido por la Agencia de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente

: Valordel Procesode | o . 00 Proceso de
Acuerdos Comerciales Entidad | ' Contratacién Apli ca?bl &ar Contratacién
Aplicables en el Procesode | ¢Vigente? Estatal Superior al Umbral Procesode Cubierto por el
¢ Contratacion ‘ : Cubierta del Acuerdo CantataeIon Acuerdo
ti : : ‘ Comercial Comercial =
Alianza Pacifico Mexico Si No No No No
Peru Si Si No No No
Canada Si No No No No
Chile Si Si No No No
.. Corea S0 Si No No _No,
Costa Rica Si Si No No No
Estados Unidos _Si Si No No No
_Estados AELC " | T & TSI TTTTTTTTNg _No __No
Mexico Si No No No No
_El Salvador S St Mo b ...No No
Triangulo Norte Guatemala St Si No No No
Honduras Si No No No No
Union Europea Si No _.No No No
Israel St Si No No No
_Reino Unido e Irfanda del Norte Si S No No . f....No
Comunidad Andina Si No No No No

2.10 CRITERIO DE SELECCION ESTABLECIDOS EN EL SECOP ||

El Municipio de Calarca seleccionara la oferta mas favorable, se tendra como tal aquella
que presente el precio mas bajo ofertado.

NOTA: Se tendra como precio mas bajo ofertado, el menor valor total ofertado.

No, obstante, cuando de conformidad con la informacion a su alcance la entidad estime
que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, requerira al oferente para que
explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones,
el evaluador recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso,
explicando sus razones.

Procedera la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de seleccion,
cuando el valor de la misma responda a circunstancias objetivas del oferente y su oferta,
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que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales
en caso de que se adjudique el contrato a dicho oferente.

Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos habilitantes se hara
exclusivamente en relacién con el oferente con el precio mas bajo. En caso de que éste
-no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del oferente ubicado en segundo

lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el
proceso.

Nota 2: La entidad realizara las correcciones aritméticas necesarias cuando haya lugar.
2.11 CRITERIOS DE DESEMPATE ESTABLECIDOS EN EL SECOP I

En caso de empate la Entidad aplicara las siguientes reglas, de conformidad con lo
establecido en el capitulo Ill de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y con el Decreto
1860 de 2021:

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total
de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

ACREDITACION: Para que el Proponente nacional obtenga por el presente criterio de
desempate de Servicios Nacionales, debe presentar: el Formato sefialado en la
invitacion publica (Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional) Y alguno
de los siguientes documentos, seguln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que al Proponente extranjero con trato nacional se le aplique este criterio por
apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional solo debera presentar el formato sefialado en la invitacién publica (Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional).

En el caso de los Proponentes Plurales se les aplicara el presente criterio de desempate,
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en
este numeral, seglin corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural
debera diligenciar el Formato sefialado en la invitacién plblica (Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional). Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan

con las condiciones descritas, el Proponente Plural no sera tenido en cuenta para el
criterio de desmpate.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

ACREDITACION:

2.1.Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de
cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de Ia mujer que
acredite alguna de las condiciones referidas. Su acreditacion se realizaréa en los términos
del articulo 1 de la ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Esta declaracién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

2.2 Medida de proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de
que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena —en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia de los
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.
Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion. La cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de Ja ley 1257 de 2008 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

2.3 Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que més del 50% de la participacion
accionaria o cuota parte son de titularidad mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Adicionalmente, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de
los documentos de identidad de cada una de ellas, de acuerdo con los incisos anteriores.
Para cumplir con este factor, ademas diligenciara el “formato 8 A - PARTICIPACION
MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES ViCTIMA DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA”,

Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de Jos integrntes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la precitada ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere el articulo 24 de la Ley 361 de 1997
o la norma que lo modifique, adiciones o sustituya. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en la estructura plural y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

ACREDITACION:
El proveedor debera acreditar que en su némina se encuentra al menos el diez por
ciento (10%) de trabajadores en situacién de discapacidad de la siguiente manera:
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Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre de la invitacion.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
porciento (25%) de la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Para efectos de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucion en el SECOP
I con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Para cumplir con este factor, ademas diligenciaré el “formato 8 B- VINCULACION DE
PERSONAS EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD”.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

ACREDITACION:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn
corresponda debera certificar bajo la gravedad de juramento el numero de personas
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia que se encuentren
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se tendra en
cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que se encuentren en las
condiciones descritas, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha de cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el ceritificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica, en caso de que la constitucién sea inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proveedores plurales, su representante legal, debera certificar el
numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y cumplieron el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de suis integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, diligenciara el “formato 8 C -’VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO
BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)”, ademas deberd allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo firma y diligenciar el formato 8 C 1 VINCULACION
DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA” segun corresponda.
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La mayor proporcién se definira en relacién con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a 'poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

ACREDITACION:

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente. Para cumplir con este factor, ademas diligenciaré el “formato 8 D —
VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA”, expedido por el representante legal y/o el revisor
fiscal de la persona juridica segtin corresponda, o el proveedor persona natural acredite
que al menos el 10% de su ndémina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de
identidad de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta aquelos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion de la planta referidad, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo presentaré un
certificado mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de
la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definird de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacién o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso
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de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

ACREDITACION:
El Proveedor deberé acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

ii)El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual.

iii)El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion.

iv) Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregaré
copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o
reincorporacion

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal si estan
obligados a tenerlo, entregaréa el “formato 8 E — PARTICIPACION MAYORITARIA DE
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)’, certificando bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona
Juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que estén en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas que acrediten alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso
primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esté
obligado a tenerlo, diligenciaran bajo la gravedad de juramento el formato, junto con los
documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y
expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona Juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes

legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.
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ACREDITACION:

El proveedor plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o
persona en proceso o situacion de reintegracién o reincorporacion o que ostenten esta
condicion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente la
madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o
reincorporacion, de acuerdo con lo establecido anteriormente. Para acreditar la
participacion mayoritaria el Proveedor debera anexar diligenciado el “formato 8 F —
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)” donde el representante legal y/o revisor fiscal en los casos
en que la sociedad esté obligada a tenerlo, certificando bajo la gravedad de juramento
que mas del 50% de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constitucida por madres cabeza de familia y/o persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Para lo cual ademés debera tener en cuenta la totalidad de las
siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o
reinsertada, no podré ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en méas de uno de los integrantes de la figura asociativa Proveedor.

Asi mismo el Proveedor debera adjuntar certificacién del representante legal y/o revisor
fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al
menos el 25% de participacién accionaria en la respectiva sociedad la titularidad recaiga
sobre el género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o
que ostente tal calidad.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previay
expresa el tratamiento de esta informacion «Formato 8 - Autorizacién para el tratamiento
de datos personales», en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

ACREDITACION:
El Proveedor debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

e Mipymes: Lo cual se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

El proveedor debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal,
e Cooperativas o Asociaciones mutuales, se acreditard mediante el certificado de

existencia y representacion legal expedido por la Cémara de Comercio o la
autoridad respectiva.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, cuyos
integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tenfan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
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proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 meidanas.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o medianas. Para cumplir con este factor, ademas diligenciara el “formato 8
G ACREDITACION MIPYME”.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

ACREDITACION:
El Proveedor plural debera acreditar en la forma indicada a continuacién, segtn
corresponda:

e Para las empresas micro y/o pequefias empresas, se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

e Cooperativas o Asociaciones mutuales se acreditara mediante el certificado de

existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados U(nicamente
por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas

Para cumplir con este factor, ademas diligenciaré el “formato 8 H. PAGOS
REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES”.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

ACREDITACION: EIl proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
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obligadas por la ley, o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregaré un certificado expedido bajo la gravedad de
Juramento, donde conste que por lo menos el 25% del total de pagos realizados a
Mipyme, Cooperativas o asociaciones mutuales.

En cuanto a la conformacion de por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el proponente plural, para lo cual se presentaré el documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del Decreto 1860 de
2021.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitps de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
linicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferiré la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de los integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.  Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

ACREDITACION:

El Proveedor del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad, en el cual conste que retne los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la
sustituya, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente,
las cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuarén en procura del
interés de la colectividad y del medio ambiente”. Asi mismo, acrditara la condicion de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente decreto.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

12. Utilizar para el desempate el proceso de sorteo por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un niimero de balotas,
identificadas con un ndmero igual al nimero de Proponentes que se encuentren en
condicion de empatados. Sacard una balota por cada Proponente, asignandole un
namero de mayor a menor, con el cual participara en la sequnda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporara en la balotera igual niimero de balotas al
namero de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el nimero mayor
en la primera serie, seré el primero en sacar la balota con el niumero que lo identificara
en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demés
proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nimero mayor, sera
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor
a menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente
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con los proponentes ubicados en el primer y segundo orden de elegibilidad se dara por
terminado el sorteo.

Si algun proponente NO se encuentra presente para la diligencia de sorteo de balotas,
sera representado por uno de los asistentes a la misma, de lo cual se dejaréa constancia
en el acta respectiva.

NOTA: LOS REQUISITOS PARA ACREDITAR FACTORES DE DESEMPATE, NO
SON SUBSANABLES, POR LO QUE LOS MISMOS DEBEN SER APORTADOS POR
LOS PROPONENTES DESDE LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

2.12. INFORME DE EVALUACION, OBSERVACIONES AL MISMO Y SUBSANACION
DE REQUISITOS HABILITANTES”

El informe de evaluacion serd publicado en el Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co, por el término de UN (01) DiA HABIL (VER
CRONOGRAMA PUBLICADO EN EL SECOP IlI), término durante el cual los
proponentes podran presentar observaciones radicadas en el SECOP Il en la seccién
dispuesta para el asunto, acorde a las guias de uso del SECOP I, modalidad minima
cuantia.

Las observaciones presentadas frente al informe seran resueltas mediante SECOP II.

Asi mismo, dentro del término de traslado, los proponentes que sean requeridos por el
comité evaluador deberan presentar los documentos necesarios para subsanar su
propuesta. La omisién de subsanacion dentro de este término sera causal de rechazo
de la propuesta.

2.13 ACEPTACIQN DE LA OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTA.
2.13.1. ACEPTACION DE LA OFERTA:

En la fecha establecida en el cronograma publicado en el SECOP |l, se realizara la
aceptacion de la oferta que cumpla con los requisitos habilitantes y haya ofertado el
menor precio total, para lo cual la entidad manifestard la aceptacion expresa e
incondicional de la misma, los datos de contacto de la entidad y del supervisor o
interventor designado. Con la publicacion de la comunicacion de aceptacion en el
SECORP Il el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacién de su oferta.

El acto de aceptacion de la oferta, el cual constituye la adjudicacion y el contrato, es
irrevocable y obliga tanto al Municipio de Calarca, como al adjudicatario de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993 y contra el mismo no procede
recurso alguno por la via gubernativa.

2.13.2. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO:

El Municipio de Calarca, declarara desierto el proceso Unicamente por los motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto
administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que
condujeron a esa decision.

El Municipio de Calarca podra modificar los elementos de la futura contratacion que a
su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, sin que en ningtn

caso se cambie el objeto de la contratacién y proceder a iniciar un nuevo proceso de
seleccion.
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2.14 VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

La entidad comparara la oferta presentada con menor precio con el costo estimado de
la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado y ubicado
que hace parte del proceso de contratacion. Cuando se reciban menos de 5 ofertas se
solicitara aclaracion si la oferta es menor en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo
total estimado por la Entidad.

Cuando se reciban mas de cinco (05) ofertas, se utilizara el mecanismo estipulado por
la entidad estatal Colombia Compra Eficiente en la "Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion”, promedio de valores de las
propuestas a efecto de determinar un rango medio de aceptacion de valores.

Para determinar el promedio se sumara el valor total de todas las ofertas y se dividira
entre el nimero de las ofertas presentadas, el resultado serd el rango medio de
aceptacion, por lo tanto, la propuesta a evaluar es la que mas se acerque a este
resultado, con el menor valor.

Ahora, la Entidad requerira a aquellos proponentes u oferentes que hayan presentado
ofertas cuyo valor sea inferior al rango medio de aceptacion, para que justifiquen la
presentacién de su precio, si la justificacion del oferente de menor precio por debajo del
rango medio de aceptacion satisface al comité evaluador, se aceptaréa su oferta, pero si
la justificacion de dicho oferente no satisface al comité evaluador, se procedera a
evaluar al segundo oferente de menor precio por debajo del rango medio de aceptacion,
ello, siempre y cuando su justificacién de precio satisfaga al comité evaluador, de lo
contrario se continuara con el siguiente oferente de menor precio por debajo del rango
medio de aceptacion y asi sucesivamente hasta agotarse, en caso de ser varios.

Munigipio de Calarca Quindio

~S— )

Actividad o funcién

realizada Nombre y Cargo Firma

Beyiso: Manuel Fernando Ramirez Colorado — Subsecretario de Asuntos

Proyecté y elabord

Componente juridico: Juan Carlos Cardona — Abogado contratista S.A

Administrativos g/ Vi
e

Proyecté y elaboré . ) . : 2%
Componente Técnico: Yennifer Osorio Acosta — Contratista SSYT

Aprobo: m y'‘Carlos Andrés Rey Trejos — Jefe Oficina Asesora Juridica K%
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