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Para garantizar €] cumpliniiento de lo antes mencionado, ef Distrito de Buenaventura a
fravés de la SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL en la
vigencia fiscal del afio 2025 cuenta con los proyectos: -~ - a2 § ol o

. - - At Ty

tei ~ FIoak o o .
e -’ Senicio de gestion al apoyo a'la gobemabilidad de los lideres y lideres de las
comunas de Buenaventura con Cédigo BPIN 202500000015514 T

i T IS z i

¢ ., “Forialecimiento a los espacios de participacién'y edudacion informat para las JAC
del Distrito Especial De Buenaventura con Cédigo BPIN 202500000012653

Los cuales buscan el cumplimiento de los siguientes objetivos

] Aumentar los espacios para fomentar la participaciéh de Tas juntas de accion
comunal en el Distrito Especial de Buenaventura

o - i ¢ 4

w [ T S .
® . Mejorar la atencion a iniciativas de parlicipacion a las juntas de accion comunal

de Buenaveniura - . , -+ . . s .
. Aumentarfos conocimientos di derechos 'y deberes fas juntas de accién comungl
" “ iy W * s e ’ B B
» " implementarlos procesos de:fortalecimiento de capacidad de gestién y liderazgo
para los lideres y lfdergs.dg las comunas de Buenaventura. . oa
. Capacitar en las herramientas de participacién ciudadana .en. los integrantes™
recientes de las JAC" * R \ - . - S
i s 8 e o " - ' v a4
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a Mejorar las condiciones institucionales de politicas publicas inclusivas.

Para lograr este objstivo se debe contar con e?desamiﬂo dé-las siguientgs acﬁi}idade;s ,
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11 | TALLER SOBRE FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS
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21 | | TALLER SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA Y LIDERAZGO I TR T B A
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1. -CAPACITAR A LAS JAC EN GESTION DE PROYECTOS COMUNh’ARIOS: . . .
1.1, | TALLER SOBRE PARTICIPACION CRUDADANA Y LIDERAZGO. -t e T s
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Se dés'arrollara' Hn :ta[ler formative dirigido a representantes de 150.Juntas de Accién
Comunal (JAC), con el objefive de fortalecer sus capacidades en Ia planificacion, -
formulacién y-gestion de proyectos’ comunitarios. El espacio formativo abordara temas. .

<clave como ia identificacion de problemas, estructuracién técnica de propuestas,

administracién financiera bésica y el marco normativo aplicable a proyectos
comunitarios,
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| DEPENDENCIA | SECRETARIA DE DESARROELO ECONOMICO ¥ RURAL
BRINDAR APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS
ESPACIOS DE PARTICIPACION, EDUCACION INFORMAL Y |
GOBERNABILIDAD DE LOS LIDERES YJOVENES DE LAS
COMUNAS DE BUENAVENTURA EN £L MARCO DE LOS
PROYECTOS CON. CODIGO BPIN:, 202500000015514 Y
[.202500000012653. ‘T o o- B
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Esta iniciativa consiste en brindar apoyo al fortalecimiento de las-capacidades organizativas y*
comunitarias en el Distito de Buenaveniura, con enfoque en [a educacién informal, Ta
participacién ciudadana yla promocién de una cultura de convivencia paciiica. La intervencion
busca contribuir al desamollo de habilidades sociales en. jos jévenes y.lideres comunales, asf

como también, ef reconocimiento de mecanismos que permifan una mejor gestidn de fas
dindmicas territoriales desds lo comunitario.
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Este praceso contempla la
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articulacién con actores locales Y la generacién de espacios de
intercambio de saberes, orientados a promover el liderazgo, la cohesidn social V&t 8C0es0 a
informacién relevante para el fortalecimiento del tefido‘comunitaric en fos territorios., '

Se prioriza un enfoque preventivo e inclusivo que favorezea Ia consolidacisn de escenarios de
gobemabilidad desde lo local, respetando las particularidades sociales y culturales de cada

territorio dentro dei Disirito de Buenaventura. ,_
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El mimero de aclores comunitarios y Juntas de Accion Cemunal a forlalecer en ef marco de este

proceso estd distribuido de 1a siguiente manera.
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b N um,gﬁares_?sy ‘ N&mqmdeﬁderes:‘:f ;
Juntas de accion o ‘ 7
\ Zona i Ideresas y Junfas de
e T comupal obfetode accién comunal | -
‘ intervencién i
: Fortalecimiento a lideres| e em s
S — 1y lideresas juveniles def w .,
Zona Urbana del | Distrito de Buenaventura
- ~Distrito de Fortalecimiento a las | v
Buenaventura. ljuntas de accién comunal] . » 173
- "7 ] del Distrito de K
Buenaventura; -

P
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Es de suma importancia para la Alésldia Distrital de Buenaventura orientar sus esfuerzos
al fortalecimiento de los procesos comunitarios, promoviendo espacios de educacitn
informal, fiderazgo social y parlicipacién ciudadana que contribuyan a reducir las brechas

de desigualdad y fortalecer la gobemnabilidad local. Estas acciones busean fortalecer Jas

capacidades de liderazgo y organizacin de ios lideres, lideresas y Juntas de Accién
Cormunal, promoviendo su’ participacién activa en el desarrallo Iocal y aportando al
mejoramiento de la calidagi de vida en sus comunidades y en la construccién de tejido

sacial del territorio,
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La metodologia combinara componentes tedricos con ejercicios practicos, permitiendo a
los participantes aplicar Jos conocimienfos adquiridos a_ través del disefio de una
propuesta plioto ajustada a las necesidades de sus temitorios. El taller seré facilitado por
un equipo interdisciplinario conformado por-un profesionai en ciencias administrativas o
afines, encargado del componente técaico; un. profesional social,>que apoyara la
contextualizacion y trabajo pariicipativo; 'y un recreador o animador, que dinamizara la
jomada mediante estrategias ludicas que fortalezcan el aprendizaje colectivo. . ..
Esta.actividad busca empoderar a las-JAC para que puedan gestionar iniciafivas viables
gue promuevan el desarrollo focal, el fortalecimiento orgamzatwo vy la participacion activa
en los procesos comurutanos.
El proceso de seleccitn de los 150 lideres ¥ lideresas Se realizara mediante un proceso
concertado conlas Juntas de Accion Comunat del Diskito de Buenaventura, priorizando
criterios de representatividad, compromiso comunitario, liderazgo aclivo en sus
respectivas juntas, que tengan vocacion-de fiderazgo y disponibilidad de tiempo. Esto

con el fin de fortalecer las capamdades intergeneracwnales en la gestion de proyectos
comunitaries. = 77 -« - )
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A':.:ontinuacién, se detalla el personal profesional; los elementos y/o materiales logisticos
con su§’espec‘rﬁcaciones técnicas para el desarrollo de la actividad: |, ...~ ¢ ~
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'l hadinies Profesnonal soc;al
' Profesional  en + :Ciencias S . z Lo
=
! Administrativas y/o afines. . {gUnidad |, AL,

Garanhzar salén o espacro oon
capacidad para 150 personas. que .
incluya todos los elementos S
logisticos y téenicos necesarios
para el adecuado desarrollo de
talleres, encuentros o jomadas. .. o - c
Y comun:tanas durgpte 6 horas.

Este servicio debe contemplar
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*Alquiler del espacio fisicodotadoy |15~ . ~~ | zp.a° 15 =9 -
‘adecuado. *Mabmano completo " *Ur'gida'd—. 1~ iT me
(mesas y siffas). ’ > -
*Equipos tecnolégicos (video beam
.{opantallaoTV.ysonido). .« »» ¢ ] n - N myor}
vty " |*Conexidn a interngt. “o. T <, S
*Estacion de beb:das {agua,. café Y, o e NG T AL L L
aromatica).

“Aseo del lugar antes, durante y
después. w o » E -
*Apoyo logistico basico durante‘ia =gy S '
.1 - |jomada.
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Refrigerios con las siguientes
opcicnes: (Arepa y gueso, con jugo o R 2T
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natural’ o pastel de pollo con jugo
. w g{naiural o salpicon de- frutas con/ v - ,
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La actividad se desarrollard en una tnica sesisn presencial, con una duracion de ochio

{6) horas continuas, en jomada completa de la siguiente manera > % ¢ Bl
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#]~ NombredelTaller -).. - Temas gue se abordarin *  -| Duracién
I - T o R - e - L () S s

< :..:« i;"- .-. N 4 T . - - ) ~ L - B

1 { Participacidn ciudadana v | Qué es participar, por qué es|{ 1.S5horas
roldelas JAC | . ; |imporiante; y qué hacenlas JACenlas| ++ « |
R . | decisiones {ocales. TN S SO
L0 . nneemn » o WP _fedr el R
m - . ) ) . W s‘ ,7- : s ' e, ~fk
2 hde{azg? " comunitario,| Como ser buen lider én el barrio, “1.5horas |
|~ | bésico - " {{rabajar en grupo y mansijer problemas | . }.

comunes.

wle - . .u.—.."{‘ - Pl i‘-:,A ! i - i ,\,4 J,—{

3 } Cémo ammar un proyecto ‘Ideas ° bdasicas” para identificar] 1.5 Horas

comunitario. problemas y escribir un proyecto que
T se pueda presentar.. oo

¥ L3 S CI 3
14| Buscar apoyos y 'hacgg' _F‘?fmas Taclles de conseguir apoyo y |*1.5 horas
_ seguimiento al proyecta _'éémo darle continuidad a lo que se.|

empieza. -
x e x e [ g’ ?
Entregables de 1a actividad: L % su t

®  Listados de asistencias firados por fos participantes.. © |~
- Informe técnico de la actividad. sustentado con registros fotograficos en ef cual se
detalle cada uno de los elementos, insumos y Ia logistica para el desarrollo de la
actividad.
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2. FORMAR A LAS JAC EN HERRAMIENTAS DE PARTICIPACION CIUDADANA
21 TALLER SOBRE PARTICIPACION CIUDADANA Y LIDERAZGO"
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En el marco de esta jomada integradora, se desarollars un taller sobre participacion
ciudadana y liderazgo, orientado a fortalecer las capacidades de lideres, lideresas y
j6venes representantes de las Juntas de Accién Comunpal,' '~ =7 + 7% ,

T jos
Durante el taller se abordaran temas como el rol det liderazgo en coﬁte:'cto's"pomunitarios,
mecanismos de participacién ciudadana, derechos colectivos, "control social y
gobernanza desde lo local. La jornada incluird momentos lidicos, dindmicas grupales,
presentaciones culturales y aclividades recreativas que facllitaran |5 integracién, la
motivacion y la comprensidn de los contenidos. . ——
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A continuacion de refacionan {os talleres y temas a-desarrollar durante Ia actividad
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Nombre dei Tai!éi' " Temas Principales - {1 ~ " Duracién
- {Que es parhcapactéﬂ
Introduccion a Ila ciudadana? | “ i
Participacién . 1= Berechosy&be;es . . . 2h
Ciudadana . {Rol d‘etias JAG - Tee t L
- 1 gQué es serliderenlal, .. e
Liderazgo i | comunidad? , ST
Comunitario - Tipos de liderazgo” " o '
- Como motivar 'sin ' th s
| imponer? : ooy
5 - Trabajo en equipo_ "
, -, , Reconocer liderazgos ™ . ' - Lt
locales . " o
- 'Problemas comunes.enf.~ -+ -y Lo
Cémo Organizar | reumiones a sl
Reuniones Efectivas {. Cormo p‘[anearuna reumﬁﬂ 3 O
oo Lot s S A
. |+ WManejo del orden del dia ' be M ri
tole 1 Toma de dec1snones o oAb
I colectivas™  * N
PR 2 lmpoﬁancaaﬂemmunmar B L ‘,,,,ﬁ‘
Herramientas de | pien! & - % D
Comunicacian ’;p'ara i Mensé’esdaros ymﬁgs % v 1 T
JAC , Uso de herramientas de ]
: % |comunicacion - Faooam me T
b 1. Carfeleras chmiunales < |2 ¢ W 7 A
" |- Quéesgobernanzd’enel| o
Gobernanza - -, ¥liemitorio = | ; 4 ey
Control Social , |- Roldela comunidadenel | .: © &-th=
“ | seguimientoe & fa gestiénf . -« T 4 v
Py YL pabﬁca "t * . ! L A
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El evento combmara espacios, formativos con actividades de ammacnon. creando un
ambienie propicio para el‘mtercambm de sabetes, fa reﬂexlon colectiva, yia ‘apropiacién
de herramientas que fortalezcan €l ejercicio del hderazgo via parhclpaclﬁn achva desde
ia perspeciiva publicaiocal, '
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Esla metodologia busca fomentar rio'solo éf”a‘;irendizaje téchico, sinb también el sentido

de pertenencis, la cohesmn soc:al y el comprurmso conla comumdad
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A continuacion, se detalla el personal profesional, los elementos y/o materiales logisticos

con sus especfi cacxcnes {écnicas para-et desarmllo dela achvidad
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S ‘ 1. UNB | CANT |
Profesiona) social ~ Unidad 1 -
Recreador y/o animador Unidad 1 '
Apoyo togistico . r Unidad 6

L




FGGI-CA-29

20

01/02/2023
& DE 14

Grupo de Danza Urbana / Hip Hop | Unidad. T 2
1D local ™ , Unidad { 1
Grupoide Misica Urbana Jovenit ©  + ' » Unidad-{ ~ 1°

&Y
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©____ MATERIALES Y/O INSUMOS 1 UND [CANT] .
Garantizar salén o espacio con capacidad -
para 150 personas que incluya todos Jos
- -— |elementos logisticos y técnicos necesarios |
para el adecuado desamolio de talleres, o
encuentros o jomadas comunitarias durante - e
6 horas. e
N vy " Fod
Este servicio debe contemplar '
4. f 3
*Alquiler del espacio fisico dotado y
adecuado. *NMobiliario” completo {mesas y
- sillas). . . T . .
*Equipos tecnolégicos {video beam ¢ pantaiia . b
o TV y sonido). 1 N
‘Conexidnainternet. .. a4 i
*Eslacin de bebidas (agua, café y
‘aromética). P
*Aseo del lugar antes, durante y después.
{"Apoyo logistico basico durante tajormada. i

Almuerzos constituidos por: Sopa, ' jugo’ . ~ 3
natural en leche o en agua, una proteina, Unidad | 150 - "
carbohidrato y ensalada) y una porcién de} .
astel o una fruta. LT

Refrigerios con las siguienies opciones:
(Arepa y queso, con jugo natural o pastel de Unidad | 150
~ ipolio conjugunatt;ratosalpicénﬂafﬁﬂtasmr;- .
helado). ‘ - 1~ e
1Certificados de participacidn a los lideres yl - ‘ B
lideresas que asisten a los talleres. Estos |
|certificados acreditan su- vinculacion at)-
proceso de formacion en liderazgo y| Unidad | 150
-~ |participacién ciudadana, en-el marco de las| — -

‘ acciones de fortalecimiento impulsadas porla - x P
..*_ {Alcaldia Distrital de Buenaventura. . i 1 e "
. ... |Penddn alusivo a [a tematica dsi -encuentro,. o .

E‘-s:‘.* v, . N ! . M i
que incluya los logolipos oficiales de: fa Unidad

Alcaldia Distrital y de Ia entidad confratante,
|elaborado-con disefio estilo maletero. -
Kit compuesto por un bolfgrafo y un cuaderno 5
o libreta de apuntes alusivo a-fa temética el{. Unidad | 150
encueniro X . ~ : 2
Pautas radiales estandar de 30 segundoscond~- . | - .
informacién de los talleres sobre participacion Pauta 10
{cludadanay liderazgo

[ Y

Paiitas telévisivas estdndar de 30 segundos i
con informacin de los talleres sobre| Pauta’| 10
participacién ciudadana y liderazgo
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13 minutos alusivo a la temética del encuentro. | -
IServicio de transporie terrestre en vehiculos|
tipo !coleclivo, para - garantizar el} .
despiazamienfo de 150 jovenes parficipanies’ Flate
desde ! sus comunidades o punios de 3
encuentro hasta el lugar dei evento y su
retorno al finglizar lajomada. - ~qws e . .

3
4 \

2. - o - ey s !. PR
Produccién y difusidn de video digiial de 1-a Uhidad | 17

&8

1
v Ui NI PR -2 A5

Entregab!es de la actividad: ot . ¢ . i

H 4 [P - Y

. L:stados de as:stenmas firmados por ios parhmpantes ,L‘ . -
- Informe técnico de ia actividad sustentado con reg:stms fnbgmﬁcos en el cual se
detalle cada uno de los elementos. insumos y la logistica para eL desarmﬂo de la
actividad. .

. Certificados de parhclpamén a Ios llderes ¥ llderesas  que asnsten a Iosj talleres.

3. FORTALECIMIENTO EN' LA™ EDUCACION INFORMAL DE  METODOS
ALTERNATIVOS EN RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL DISTRITO DE
BUENAVENTURA A LAS JUNTAS DE ACCIéN COMUNAL

oo
el ‘ ; ~ome R, 2 r {
] ot B ¥l 3 .

Esta actividad tiene como propésito brindar herramientas pract;cas b4 accesnb!es alas
Juntas de Accion Comunal (JAC) del Distrito de”Buenaventura, para fortelecer su
capacidad de {gestionar y ‘resolver conflictos comumtanos de “manera pacifica y
pariicipativa. _ N - 5

i TR B CVE S !
A través de un proceso de educac;én informal, se pmmnverén espacios de formaclén,
dialogo y reflexién donde se abordaran los principios fundamentales de los métodos
altemativos de resolucion de conflictos, tales como {a ‘mediacion; fa-conciliacién y la
negociacion, ajustados a Jos contexios sociales y culturales del territorio.”  *!

La metodologia sera dindmica, con enfoque comunitario y participativo, permitiendo que
las-JAC se apropien de estos conocimientos no sclo como herramientas de convivencia,
sino también como mecanismos, que fortalezcan,la gobemabilidad local, la confianza-
entre vecinos yla artnculacaon instifucional en ia solucién de problematicas cotidianas.

5% : adr < G ey oL 8 Tk ™
Esta actmdad cuntara con la pamc;paciénde un represemante por cada Junta de Accidn
Comunal.

A caonfinuacion, se detalla el personal profesional, los elementos y/o materiales logisticos
con sus especificacionss técnicas para el desarrollo de la actividad:

i mme o —— -

! 2. =[Profesional en ciencias -
- administrativas y econdmicas ye{ ~ T 7 -
. profesional en Derecho. -0 en| "Unidad - Lo | . nm

ciencias politicas .con posgradoi; . - -, -
preferiblemente especializacion s

) Apoyo Logistico | Unidad 2

. B e - - - s — 2z
- - -

[ MATERIALES Y/OINSUMOS | UND [CANT|
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capacidad de 200 personas que incluya

*Alquiler del espacio fisico dotado y
adecuado. *Mobiliario completo (mesas y
sillag).

*Equipos tecnoiogrcos {video beam s o
{panialla o TV y sonido).
*Conexion a internet.

"%

e &

5 - LIt E

*Estacion de bebidas (agua, cafe y
aromatica). .

*Aseo def lugar antes durante y después
"'Apuyo !ogistlco basioo dumnte Ia iornada. i}

E}

14

Se garantiza un espacio o saloncon  +. -

Este servicio debe contemplar . <%

fodos fos elementos logisticos y técnicos * | * ~ N
necesarios para el adecuado desarrolic de i
tafleres, encuentros o jornadas comumtanas -
durante 8 horas. ‘ -
E uf . . - R bt B “ e
E, K] 73

' A
«f 2

Garanuzar refngenos ya sea {ampacon
jugo natural o paste! de polla con jugo
natural o salpicon de frutas o ensalada de
frutas 200 personas}, maiiana.y tarde

b AY . ¥
sd s PPN w . ¢ T3

& Ga:antlzar almuerzo.con protefna, -

ensalada y jugo natural

prefenbiemente pollo ¢ carmne, armoz, .5

i F

4 Uﬂidad 200 I L - :)

Hidratacion: (botella de agua de 1 [itro)
J{mafanaytarde} - ... . . ~. .,

Unidad | 400 :

|| Kit de folocopia.con la tematica da la o

-peapacitacion, boligrafo, papet periddico y.
marcador., - W oei M L N

H M A

TIET el

4

1 Unidad p 1737} ~
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Aungue e} evenio esté d’mgrdc a. 1?3 ‘participantes, se ha previsto fa entrega de 200

refngerios con el fin: de garantizar el cubnmiento adecuado del personal de apoyo

AR o T S L

L

Para’ el desarrollo de esla actividad se llevaran a cabo cuatro talleres dirigidos a 173

representantes de fas Juntas de Accidn Comonal detDistrito de Buenaventura,

Ll
e

2T P R T TR B R
' N | T e Ve
- e i e i
N.° Nombre del Taller Temdtica Princlpal | ; - .. | Duracién
. s 4 -
1 |Introduccidn a los Métodos’| Fundamentos de “los Métodos 8 horas

| Alternativos de Resolucidn’

¥

Allermafivos -En ‘Resolucion De
de Conflictos - {-Conflictos,” tipos dé Gonflictos’ .

. | comunttarios, rol de las JAC

f».

i

. o t
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2 | Conciliacién -en- Equidad y | Técnicas de- conciliacion y|8 harasz
Mediacion Comunitaria * | mediacion, simulacién de casos,| «»"° <1 !
e = -habilidades-comunicativas
: o — = e
3 j{Ruta lnstitucmnai paral {a{Funciones de entidades como |8 horas ;
1 Resolucion de Conflictos Casa de Justicia, Defensoria y
1 - ==« — - |Personeria - --- - R
4 | Cultura de Paz y Resolucién | Principios de convivencia, justicia | 8 horas
1Paclfica - ~~ - { restaurative y liderazgo para la - B}
w I ngrant ot |transformaciénsocial | e, L o
i . 1 :
T T o - g T T T o
Entregables de Iaachwdad - -~ R T SR R

L
-

¢ Listados de asistencias fimrados por Tos participantes.

~ - - P —

- = k

iy

Informe técmcc de ja actrwdad sustentado con registros fologréficos en ef cual se

detalle cada uno de los e!ementos insumos y la loglstica para el desarrollo de la

LMy

actmdad

i

e —
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METODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

IMPLEMENTACION DE UNA JORNADA DE OFERTA lNSTﬂ'UCIONAL EN

—— -~

L
Esta actividad consiste enia realizacion de una jomada institucional articulada, en la que *
diversas entidades que promueven los Métodos Altemativos de Resolucion de Conflictos
ofrecerdn informacion, servicios y orientacion a las Juntas de Accién Comunal (JAC),

lideres comunitarios y ciudadania.en general del Distrito de Buenaventura. - -

La jomnada busca acercar a [a comunidad a herramientas no judiciales. de solucién de
conflictos como §a condiliacion, la mediacién, Ja negeciacisn y ia justicia camunltana
promowendo una cultura de paz, dlalcgo y corresponsabllldad crudadana

& L - .

4

Durante el evento, se dispondran madulos informativos’'o Stand de oferta institucional "
que funcionardn como espacios de atencidn, asesorias breves, charlas educahvasy
aclividades pedagdgicas con un enfogue accesible e inclusivo. '

%

Esta iniciativa penmtura fortalecer los lazos entre comunidad & instituciones, y.contribuir -
ala prevencitn de conflictos a nivel local, reconocienda {a imporiancia de 1a participacion
comunitaria en la gestién pacifica de sus probleméticas cotidianas y para lagrar un
Gptimo desarrallo de esta actividad se debera cantar con la participacitn de las siguientes

entidades e :nstrtuclones

L

.de

] Ooordmador(a) T
1 Conciliador en qu.ndad
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. | Buenaventura L, I Abogado/a v .«
3 |Comisariade Famiia~ — ~ =1 **2 — [|Comisario(d) ~ ylo)|”
- P T T : Psicélogofa. + 4 : ©f °
5 1 , 5 Trabajador/a Social® 3
4 |Defensoria del Pueblo - - 1 Delegade (a) Teritorial o
_ LS e P 5. Enlace de DDHH. . : -
§ |ICBF (Buanaventura} £ -1 Yt | Psicélogofa o Profesional
: S T e " " | enProteccidn™ -
6 |Policia Nacional {Infancia o 2 Gestor/a *Comunitarid +{ °
Parficipacion) 2. . | = -r  |‘Policfa de Infancia —*
|7 f_Secretaﬂa de Gobiemo Distritat | Lo a{; | Secretaria” dé. despacho | :
1 - g : " Yylo delegados oo
18?‘ Secretaria c_ieppnvwencna - 2 Secretana de despachu
Aef e e e ST e 4 lyiodeldgados -, s mas by
9 | Ediles o miembros de Juntas 2 4+ =« Opconaly, 1 .3
‘| Administradoras Locales. (JAL — o PRI S
.| Localidad 1y.2) ¢ % S i g o
. s s e A v e Age 87

—— —— .

" -~ - , 1. ) - 3 - -
Por io anterior, ef confratista debera invitar a estas entidades a participar activamente en
esta jomada, aportando desde su experienciay capac:dades institucionales a la atencion
de [as necesidades de la’comunidad. 1a presencia de estas entidades e instituciones
sera clave para ofrecer orientacion, servicios y acompafiamiento a los_ciudadanos, asi -
como para fortalecer el trabajo. conjunto entre tas mstltucmnes ylos actoms comunitarios”
del Distrito de Buenaventura. ,; N . O

» - 1%

Cabe destacar que durante la jomada se garantizard el almuerzo para las y los-,
funcionarios que asistan en representacion de las entidades ¢ e insutuclones invitadas al

d&sarrollo delaactividad - . . \ R
L v . vk v 1 i g f [
o EPUR T, Ly, ¥y, i oty e oy Nl Ty
).'. r’-_t‘ L] Ll
MATERIALES Y/GINSUMOS | UND [CANT

Garantizar refrigerio ya sea: (arepa con jugo
natural o pastel de pollc con jugo natural of Unidad | 16
salpicon de frutas o ensalada de frutas) -
Garantizar® almuerzo <on proteina
preferiblemente pollo™ ¢ " came, arroz,} Unidad | 16
ensalada y jugo natural ¢ 3

Hidratacion (botelia de agua de 1 litro) Unidad | 46 |- . _

- — [ SR - . o
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Servicie
gestion al apoyoa
1a gobemnabilidad
1 |de los lideres y

comunas -~ de

lideres de las)

gcstlon de
comunilarios
Formar a Ias c'IAC en
herramientas ....%. de

Fortalecimiento a
fos espacios de
participaciébn v
educacién
informal para las
JAC del distrito
especial de
B:L:enzvenmm :
j{ L]

métodos  alternativos’ en
resolucion de conilictos en

el Distrito De
Buendventora A Las
Juntas’ De Accién
Comunal. -

Buenaveniura participacion cindadana
Fortalectmiento en fa | - i
3 ~ " ledocacin informal ~ de ‘

T

Implementacién De Una
Jornada De  Oferta
Institucional En Métodos
Alternatives De
Resolucion De Conflictos.

- E—

i s e Ao

§

3 ¥

T = Rl

=

—_-_— e

{
Contratacidén personal para el operativo de  campo:

La entidad tenlendo en cuenta el objeto a contratar, el valor estimado del contrato, el
aicance del mismo, etiugar de gjecucisn, el plazo de gjecucion, y el grado de compiejidad
del objelo a ejecutar, ha determinado que &! pérsonal minimo. que se requiere para la
ejecucion es el que se relaciona a continuacion

3 -
ey

Profesionat social * Unidad 1
; { Profesional en Ciencias
"| Administrativas yio afines_. .. | .omdad ¢ 1
‘ | Recreador y/o animador Unidad 1
Profesional en ciencias
' | administrativas y econdmilcas y/o|
profesional en Derecho o enj Unidad T
; ciencias politicas  con posgrado |
’ preferiblemente especializacion y
"1Apoyo Logistico ™" Unidad 8
Grupo de Danza Urbana / Hip Hop Unidad 2
DJ local Unidad 1




FeGI-CA-24
20

o PECHA: 0023

BIENESO c10S:

i 28 R A R T F e P 225 i Py R

dphcINa. |12 BE 14

-LGmpode‘-Mﬁ‘sis_aﬂnbanaJwanil-; 4 Unidad | 1 ]

EXPERIENCIA GENERAL EQUIPO DE TRABAJD ™~ ~ T T
o ; L, i *
o PERSONAL PARA EL PROYECTQ SERVICIO DE GESTION AL APOY( A LA
%o GOBERNABILIDAD DE LOS tIDERES Y LIDERES DE LAS COMUNAS DE BUEMAVENTURA ™
!
* DEDICACION .
. . TIEMPO TOTAL -
’ PERFILES CANTIDAD PLAN DE CARGA (MES) DURANTEEL |
- - CONTRATO
. . . ‘Reanzmicapauilanih a
- - - - ;3 s JAC en-gestién, do |
. jFrotesiorai social .3  proysctes commeritrics ® 100% .
N i P ot
AL ¥ SETEE SN -§~Fomur = fas-JAC en * PR :
“heramentss da ! |
\ b o patticipacion ciudadana |4 b t " |
e ¥
Prolasional sny ¥ '
b ~ I Cletias *Realizar capacitation a 1 < 100%> i
P Administrativas 4 las JAC en gestiin de
3 yioufines " - “proyecits comumifanios.” |
I -Dinamizar [as jormadas
Recreador/a 1 mediante sctividades 1 *100%
N animador bidicas, htugmdorasy -
! paticipativas  * .
Formar. 2. las JAC. en.
N ) hesrantentas dai
H T paticipacion ciodadana, | 1 L 100% ¢
3 WW 5 E-3 L o2 - - ) . L~
i Rediizer {ortalecimiento .
y e b educacion informal s
o mitodss atamanvos [ LT
} en < resolucién  de | o 4
' confBctos en of Distrito da-- w3
. Buanm eniura a 'IB; *mi i ” |
] Juntas  De  Accién ’
Comunal. 3 s 4 -
|1 .\ Realizr  nlervenciones [
’| Grupa da Danza 2 cultrales  durante  Ja t 100%
-4 Wrbana f Hip Hop pctividad .
) Ambientar musicaimente | | I 7 - im = =m
St 1Bileed Y p T4 {a jornada 1 100%
e - . -
Grupo de Misica 1 arﬂsﬂmsenwvcdmm b gl is0% 5,
_ IMIENTO A LOS ESPACIO DE PARTICIPACION Y | [
‘ EDUCA(;IéN INFORMAL PARA LAS JAC DEL DISTRITO ESPECIAL DE .
RN BUENAVENTURA
“ ¥ | Profesionit - en Tl ¢ fon ta educacisn informal
ciondias de métodes altematives § L RS e
administrativas y 1 en resolucidn de 1 100%
} econdmicas  ylo conflictos en ¢} Distito da. § - 4
peofesional |, en’ Buenmveolwa a s .
Derocho oY en - Juntas De  Accidn
ciencias pollticas | Correinat, ~ . T -
coty  posgrado .
preferiblementa : " ¥ 3 « 3 VE
especiaiizadin i
Formar- a las JAC en T N
r [ herramientas da - S
- - E '—- e > I ’ a -
N cL e L
| ' | Realizer fortalecimiento . !
Apoyo logistico Mt en la educacidn nformal 1 100%
de mélodos. altematives | . : LI
en tatobitn i . s
conflictos en ef Distiito'de ~ !
- s T t! ’i - ) - et
LA}
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Buenaventura a las
Juntas De Accién
Comunat.

OBLIGACIONES PARTICULARES:

1. Realizar capacitacion a las JAC en gestion de proyectos comunitarios

2 Realizar formacién a las JAC en herramientas de participacion ciudadana

3. Realizar fortalecimiento en la educacién informal de métodos alternativos en
resolucion de conflictos en el Distrito De Buenaventura a las Juntas De Accién Comunal
4. Implementacién de una jornada de oferta institucional en métodos alternativos de
resolucién de conflictos.

5. Contar con el personal idéneo, que se encargue de ejecutar a cabalidad las actividades
del proyecto.

6. Garantizar el transporte terrestre para el traslado del equipo de trabajo, materiales y
herramientas para realizar las actividades del proyecto, garantizando que el mismo
cumpla con las hormas y permisos vigentes.

7.Entregar informe de cada actividad realizada con sus respectivos listado de
asistencias, actas de entrega cuando aplique firmadas con las respectivas copias de
cédulas de cada beneficiario y registros fotograficos.

8. Constituir y presentar las garantias que amparen los riesgos que puedan presentarse
para el cabal cumplimiento del contrato y mantenerlas vigentes y actualizadas.

9. Cumplir con la entrega de la informacidn, documentos e informes requeridos por el
supervisor del contrato.

10. Concutrir a la liquidacion del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley.

11. Cumplir con los plazos establecidos en el contrato para el cumplimiento de las
actividades descritas en la ficha técnica.

12. El contratista conforme a su propuesta se compromete a vincular personal local el
cual debera mantener durante toda la ejecucién del contrato.

13. Realizar el cargue oportuno y preciso de los informes de ejecucion debidamente
firmados a la plataforma SECOP I, segun las cuotas presentadas.

14. Los demas compromisos que se deriven de los documentos que forman parte integral

del contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto.

VALOR DEL CONTRATO: $80.000.000,00 Ochenta millones de pesos M.CTE.

FORMA DE PAGO: La Alcaldia Distrital de Buenaventura, pagara al contratista, de la
siguiente manera:
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Un pago del 100%,
del contrato, siempr

una vez se haya cumplido con la ejecucion fotal de las aclividades
¢ y cuando se cuente con la respectiva acta de recibo de satisfaccién

por parte del supervisor y se acredite el pago de la seguridad social por parte del

coniratista, de acuerdo con la norma en el articulo 23 de Ja ley 1150 de 2007, los pagos
estaran sujetos al Plan Anual Mensualizado de caja PAC,

Los soportes deben estar org

594 del 2000.

GARANTIAS

Clase

Garantfa Bancaria.

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2
Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Esfatales,

2,1.2.3.1.2 del Dec
(it} Patrimonio auténomo, (iii)

anizados de conformidad a la Ley General de Archivo No.

, & saber: (i)

Asegurado/
beneficiaria

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA identificada con NIT 890.399.045-3

Garantfa de cumplimiento del

Burante la ejecucié
y cuatro (4) meses posteriores a
la teminacion de la ejecucicn del

10% del valor total del

contrato Contrato. contrato,
Amparos, vigencia civil extracontractual vigencia def contrato 200 SMLMV
y valores
asegurados Calidad del servicio Durante la ejecucion del contrate | 10% del valor total del
¥ cuatro (4) meses posierores a contrato,
la terminacion de la ejecucion del
Coantrato,
Garantia de Pago de Salarios, | Durante la ejecucion del contrato 5 % del valor total def
Prestaciones Sociales e y tres (3) afios posteriores a la contrato.
Indemnizaciones Laborales terminacion de la gjecucién del
Contrato.
. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razan social y tipo
Tomador societario que figura en el Certificado de Existencia ¥ Represeniacion Legal expedido por la Camara
de Comercio respettiva, ¥ no sélo con su sigla, a no ser que en @l referido documento se exprese
que la sociedad podré denominarse de esa manera.
Infarmacién . Ntrmero y afio del contrato
; . QObjeto del contrato
geclesa,r:;a dentro . Firma del represeniante legal del Contratista
¢ 1a poliza . En caso de no usar tentavos, los valores deben aproximarse al mayor, Ef, Cumplimiento si

el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421.
PLAZO DEL CONTRATO: Dos (2) meses, contados a partir de la fecha del acta de inicio.

APROBO,

o

ELIANA PALACIOS LOPEZ
SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL




