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Floridablanca. Febrero 2026

Sefores:
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Correo: contratacion@hospiflorida.gov.co
Asunto: Presentacion Oferta de Servicios

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta en los siguientes términos:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL DEL
PERSONAL RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE COMCURRENCIA 326, ( DECRETO 586 DE 2017)
REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DEL CETIL Y DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL
FORMATO DE CERTIFICACION DE TIEMPOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y
PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE
DE 2025 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.

VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($20.000.000}

PLAZO DE EJECUCION: SERA CONTADO A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, Y H/}STA POR
OCHO (8) MESES PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Actividades a desarrollar:

Et contratista en desarrollo del objeto a contratar deberd cumplir con la entrega de los medicamentos y
obligaciones, descritos a continuacion: :

1. Cumplir con lo normado por el Gobierne Nacional especialmente con o establecado en el Decreto 586 emanada
por &t Ministeric de Hacienda y Crédito Piblico.

2. Reaiizar la ravisién de ios BONCS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES PENSIONALES asumidos per la
entidad de los funcionarios de la Institucion hespitalaria que se encontraban retirados de la entidad a 31 de
diciembre de 1993,

3. Realizar [a revisidn de las cuotas partes de BONOS PENSIONALES en cobro por parte de las diferentes
administradoras de fondos de pensionas correspondiente al tiempo no cubierto por el ministerio comprendido
entre el 1 de Enero de 1994 y la fecha de afiliacién del personal de planta del hospital al sistema de seguridad
social Colombiano.

4. Presentar !z informacion requerida por el Ministerio de hacienda y crédito plblico para que este reconozca y
asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal refirado con corte al 31 de diciembre de 1993 que
cumplan los requisitos y entren en corte de cuentas, segln lo normade por el Decreto 586 de 2017,

5. Realizar acompafiamiento a la ESE en la emisién de los certificados de tiempos laborados con destine de
emisidn de bono pensional, determinando 1a responsabliidad de la ESE en este y en caso de que no aplique
redireccionarios a la entidad que correspenda.

6. Acompafar a la entidad en el proceso de liquidacion, page, margacion y redencion de bono pensional en la
pfataforma de la OFICINA DE BONOS PENSIONALES. .

7. Acompafiar a la entidad en el pago de cuctas partes pensionales.

8. Realizar |z aciualizacion de PASIVOCOL segln lo marca ia norma correspondiente a a vigencia 2025.
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9. Acompafiar a ia entidad en el proceso de revision de acto administrativos de reconocimiento de pension yfo
revision de solicitudes de cuctas partes a cargo de la entidad.

10. Depurar de la base PASIVOCOL los registros correspondientes a personal con pasivos a carge de fa
gobernacion de Santander o fa nacion,

+1. Acompafiar a la ESE en la respuesta de tutefas y/o solicitudes en materia pensional que se presenten en la
£SE.

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar mis servicios a la E.5.E Hospital 5an Juan de Dios
de Floridablanca, y bajo la gravedad de juramento manifiesto gue no estoy incurse en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en tos articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1.993, en especial en el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2.007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2.011 y en las demds normas que la
modifiquen o adicionen en cuanto sean pertinentes,

De igual manera manifiesto, que la informacién registrada y entregada con sus respectivos soportes para el
futuro proceso de contratacién, son auténticos y corresponden a mi experiencia laboral y académica, asi mismo
autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice
las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientesy a
cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012,

Adicional, manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacién como son los estudios
previos v demés documentacién, encontrandome habilitado conforme al perfil que se requiere y hago la
siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Algtin famitiar suyo fue o es funcionario de la Entidad Si () No (_X_}, si su respuesta es afirmativa,
relacione:

« Si su respuesta es afirmativa indique que tipo de parentesco tiene con Usted:

« Sisu familiar fue funcionario de esta Entidad, indique si fue: Directive (__) Asesor (__) Profesional {_)
otro:

« Se encuentra afiliado y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018 51 (X)) NO ().

Por ultimo, por politicas de transparencia de la entidad, me permito manifestar mis siguientes compromisos:
1. El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a

través de sus empleados, contratistas o tercero.

2. El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
o efecto la colusion en el presente Proceso de Contratacidn.
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. El proponente se compromete a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Repiblica de Colombia.

. El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

. El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una tnhabilidad ©
incompatibilidad prevista en la Constitucién o en la Ley, previa autorizacién escrita del Hospital de
Floridablanca, vy si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993,

. El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco de principios éticos vy a
asumnir con seriedad y responsabilidad todes los compromises relacionados con el presente contrato,

. El proponente se compromete a suministrar al Hospital de Floridablanca, cualquier informacién sobre
actos de corrupcion, soborno, subjetividad, presién o favorecimiento en el desarroilo del proceso

contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.

Atentamente,

FIRMA: :
NOMBRE MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
CC. Nro. 63.302.726

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA
NIT Nro. $00.113.723-7

DIRECCION: CARRERA 14 No. 35-26 of. 402
TELEFONOC: 3012718368

CORREQ ELECTRONICO: pepltda@omail.com
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Bucaramanga, febrero de 2026.

Sefores

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
Gerencia

E.S.D.

REF. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA PENSIONAL DEL
PERSONAL RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326, (DECRETO 386 DE
2017) REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONQOS PENSIONALES
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETHL. Y DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES EN LA EMISION DEL FORMATOS DE CERTIFICACION DE TIEMPOS
"LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y PREPENSIONABLES DEL MISMO Y
ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE 2025 DE PERSONAL ACTIVO
DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Adjunto a la presente estamos entregando para su estudio propuesta para la asesoria pensional,
revision de cuotas partes y bonos pensionales, acompafiamiento en la implementacion del cetil y
determinacion de responsabilidad en ia emision del formato de certificacion de tiempos laborados del
personal retirado — CETIL, activo y pre pensionables de ia E.S.E. y actualizacion de PASIVOCOL con
corte & 31 de diciembre de 2025 de personal activo de la enfidad.

Quedamos atentos a resolver cualquier duda e inquietud.

Atentamente,

e
e i

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Gerente

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543
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ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

PROPUESTA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA
PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE CONTRATO DE CONCURRENCIA 326,
(DECRETO 586 DE 2017) REVISION DE CUOTAS PARTES PENSIONALES Y BONOS
PENSIONALES ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL CETIL Y
DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES EN LA EMISION DEL FORMATOS DE
CERTIFICACION DE TIEMPQOS LABORADOS DEL PERSONAL RETIRADO DE LAESE Y
PREPENSIONABLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DE PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE
DICIEMBRE 2025 DE PERSONAL ACTIVO DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA

BUCARAMANGA 2026

OFICINAS:
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es una organizacion creada para desarrollar procesos que permitan a las Entidades Estatales
responder en forma oportuna y adecuada a los requerimientos que les impone el Gobierno Nacional a
través de sus diferentes legislaciones. Cuenta con un grupo de profesionales especializados en cada
area los cuales dirigen equipos de trabajos que le garantizan la realizacion de los procesos en forma
adecuada, oportuna, dando cumplimiento a los requerimientos impuestos por el Gobierno Nacional y
en el tiempo exigido para tal fin.

En el franscurso de los afios nos hemos consolidado en el ambito nacional como una Empresa que
ejecuta proceso que exige la administracion pablica con un desarrollo, 4gil, concienzudo, eficaz,
confiable y ajustado en todo momento al marco legal, lo que nos ha llevado a posesionamos como
una de las Empresas con mayor credibilidad y reconocimiento ante las Entidades con las que hemos
tenido vinculos comerciales.

La exigencia que impone el desarrollo de proceso y la inmediatez con que estos se deben desarrollar
implica para las Instituciones redoblar sus esfuerzos en recursos humanos, debiendo en muchos casos
descuidar ciertas areas de trabajo en aras de llevar a cabo la labor requerida, con el traumatismo
adicional que en muchos casos los funcionarios seleccionados no cuentan con el conocimiento
necesario para cumplir con el cometido impuesto.

El incumplimiento en el desarrollo de los procesos exigidos por el Estado confronta a las Instituciones
ante requerimientos de los organismos de control tales como la Contraloria y la Procuraduria, teniendo
que en ocasiones cancelar onerosas sanciones, destituciones y en casos extremos castigos judiciales
por procesos no elaborados o elaborados en forma ermonea.

Nuestra Organizacion es especialista en los siguientes procesos:

SANEAMIENTOS

o Saneamiento de Apottes Patronales
Saneamiento Contable

CALCULO ACTUARIAL

Calculo Acturial

Calculo de Bonos Pensionales a cargo de la Institucion
Calculo de Bonos Pensionales a favor de la Institucion

Calculo de Cuotas Partes Pensionales a cargo de la Institucién
Calculo de Cuotas Partes Pensionales a favor de la Institucion

® 5 & 0

ORGANIZACION DE ARCHIVO EMPRESARIAL

OFICINAS:
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¢ Archivo General

e Archivo de Historias Clinicas
¢ Archivo clasificado por temas

ACTUALIZACION PASIVO PENSIONAL SECTOR SALUD

El Gobierno Nacional con la Enfrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 empieza a vislumbrar el
panorama de Seguridad Social de las Entidades del Sector Pblico, entre las cuales se encuentran
las Entidades del Sector Salud. A través de estd y mediante Decretos Reglamentarios, Resoiuciones
y Leyes dictan normas que regulan y organizan los recursos para el cubrimiento de estos pasivos.

Entre las primeras disposiciones se encuentra las que contemplo [a Ley 10 de 1990 que prohibe a las
Entidades Termitoriales asumir directamente las prestaciones asistenciales (Pension y Salud) y las
econdmicas (Cesantias).A través de la Ley 60 de 1993, en su Articulo 33 crea el Fondo del Pasivo
Prestacional como una cuenta especial de la Nacién para el pago de la deuda prestacional generada
por concepto de cesantias, bonos pensionales y cuotas partes hasta el corte de [a vigencia de 1993.
(31 de Diciembre de 1993)

A partir de la vigencia de 1994 y hasta la vigencia del 2001 el Gobierno Nacional a fravés del Ministerio
de Salud o Ministerio de Proteccion Social gira a favor de las Entidades Territoriales a las diferentes
entidades de Seguridad Social (Administradoras de Fondos de Pensiones, instituto de Seguro Social,
Empresa Promotoras de Salud). Los recursos para financiar os aportes patronaies de los funcionarios
de las entidades territoriales afiliados a estas.

Con la entrada en vigor de la Ley 715 del 21 de diciembre del 2001 el Gobierno Nacional cambia la
financiacion de los recursos para el pago de aportes patronales de las Entidades territoriales de
Situado Fiscal por el Sistema General de Participacion. Asi mismo el giro de los recursos que
financiaban estos aportes patronales que estaba a cargo del Ministerio de Salud o Ministerio de
Proteccién Social a partir de la fecha en enfrada en vigencia de la Ley 715 (diciembre 2001) pasa a
ser asumido por el Ministerio de Hacienda, incluido el pago de la deuda generada por la suscripcion
de confratos de concurrencia firmados entre la Nacion, los Departamentos y los Entidades
Territoriales.

Si bien a nivel nacional se suscribieron contratos de concurrencia entre la Nacidn, Las entidades
Territoriales y las Entidades Hospitalarias estos no solucionaron de forma definitiva los pasivos de las
entidades de salud puesto que solo se contempld en la concurrencia el pago de BONOS
PENSIONALES y CUOTAS PARTES PENSIONALES de los funcionarios que estaban activos con la
entidad de Salud a fecha 31 de diciembre de 1993.

Las enfidades Hospitalarias que tenia a cargo BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES

OFICINAS:
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PENSIONALES de funcionarios que habian laborado para la entidad pero que se habia retirado de la
misma antes del 31 de Diciembre de 1993 se vieron inmersos en la responsabilidad de pagar con
recursos propios los BONOS PENSIONALES y las CUOTAS PARTES que se generaba cada vez que
alguno de estos funcionarios accedian a su derecho a PENSION, generandose una carga adicional
financiera para la entidad de Salud.

Después de afios de la firma de la suscripcion de los contratos de concurrencia el MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO ha emanado normas en las cuales se contempla el pago de
BONOS Y CUOTAS PARTES PENSIONALES a cargo de las Entidades Territoriales. De igual manera
ha expedido nueva normatividad en la cual se involucran recursos del MINISTERIO DE HACIENDA
para el reconocimiento y pago de los mismos.

MARCO LEGAL

LEY 715 DE DICIEMBRE 21 DE 2001

Por la cual se dictan normas organicas sobre administracion de recursos

ARTICULO 62. CONVENIOS DE CONCURRENCIA. Para efectos de los convenios de concurrencia,
los cuales deberan ser suscritos a partir de la vigencia de la presente ley por el Ministerio de Hacienda
y Crédito Piblico, se continuaran aplicando los procedimientos del Fondo del Pasivo Prestacional del
Sector Salud, la forma en que concurren las diferentes enfidades para cubrir el pasivo prestacional, la
forma de calculo del mismo, su actualizacién financiera y actuarial, las obligaciones de los convenios
de concurrencia y los requisitos que deben acreditarse.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico podra establecer, en concertacion con el ente territorial,
las condiciones para celebrar los convenios de concurrencia y el desarrollo de los mismos y de los
que se encuentren en ejecucion, para lo cual podra verificar el contenido de los convenios suscritos y
ordenara el ajuste a as normas sobre el particular.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico debera revisar y actualizar en forma periddica el valor de
la deuda prestacional, definiendo la responsabifidad de cada uno de los entes que suscribe el convenio
de concurrencia.

"Articulo 63. Administracion. Los recursos existentes en el Fondo del Pasivo Prestacional para el
Sector Salud seran trasladados al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, de manera que con cargo
a dichos recursos, se efectiien los pagos comespondientes. Asi mismo, los demas recursos que por

QOFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543

10



NIT 3001137237

ley se encontraban destinados al Fondo, seran entregados al Ministerio de Hacienda para financiar el
pago de los pasivos prestacionales de los servidores del sector salud. *

DECRETO 306 DE 2004

QFICINAS:
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(Febrero 02)
Por el cual se reglamentan los articulos 61, 62 y 63 de la Ley 715 de 2001.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica,

DECRETA:

Articulo 1°. Objefo. El presente decreto tiene por objeto reglamentar el procedimiento general para el
reconocimiento y pago del Pasivo Prestacional def Sector Salud causado a diciembre 31 de 1993 por
concepto de cesantias netas y reservas requeridas para el pago de pensiones legaimente reconocidas
de las instituciones de salud piiblicas o privadas, en cuya financiacion deban contribuir en virtud de la
Ley 715 de 2001, la Nacién a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y los entes
territoriales cuando a ello hubiere lugar.

Articulo 2°. Pasivo prestacional. El pasivo prestacional causado a 31 de diciembre de 1993 esta
constituido por:

a) Cesantias. Las cesantias pendientes de pago, una vez liquidadas y reconocidas, sin perjuicio de o
dispuesto en el inciso 5° del articulo 242 de la Ley 100 de 1993;

b) Pensiones. Las pensiones de jubilacion o vejez, invalidez y sustituciones pensionales que las
entidades beneficiarias tenfan a su cargo, siempre y cuando corespondan a derechos adquiridos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 242 de la Ley 100 de 1993;

¢) Reserva pensional de activos. Las reservas requeridas para el pago de las obligaciones
pensionales de trabajadores privados y servidores pibiicos reconocidos como beneficiarios, la cual
estara representada en bonos o titulos pensionales;

d) Reserva pensional de retirados. Las reservas requetidas para el pago de bonos o las cuotas
partes de bonos de los servidores pablicos que prestaron sus servicios en las instifuciones
hospitalarias beneficiarias y se encontraban retirados a dicha fecha.

Paragrafo. Igualmente se incluyen dentro del pasivo prestacional las obligaciones pensionales
convencionales vigentes a 31 de diciembre de 1993, validamente pactadas por la respectiva institucion
de acuerdo con la modalidad de vinculacién del funcionario o servidor, asi como las obligaciones
correspondientes a la pensién compartida con el ISS, cuando a ello hubiere lugar.

Para deferminar las obligaciones correspondientes al pasivo prestacional, se consideraran los
requisitos consagrados en las disposiciones legales y convencionales vigentes en el momento de
causarse el derecho sobre cesantias y pensiones de jubilacion, de acuerdo con la modalidad de
vinculacion del funcionario o servidor piblico.

Articulo 3°. Reconocimiento del pasivo prestacional. El pasivo prestacional que a la entrada en
vigencia del presente decreto alin no hubiere sido reconocido por el entonces Ministerio de Salud en
calidad de administrador def extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, sera reconocido
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico mediante acto administrativo.

QFICINAS:
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Para continuar con la ejecucion de los contratos de concurrencia que fueron suscritos por el Ministerio
de Salud antes de entrar en vigencia la Ley 715 de 2001 y para la suscripcion de los nuevos confratos,
el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico podra:

a) Revisar los célculos actuariales de cada institucién hospitalaria teniendo en cuenta Gnicamente el
pasivo legal calculado a 31 de diciembre de 1993;

b) Revisar y modificar las certificaciones de beneficiarios expedidas por el entonces Ministerio de Salud
verificando que los reconocimientos prestacionales estén ajustados a las normas legales y
convencionales que regfan a la fecha del calculo def pasivo para cada una de estas instituciones;

¢) Expedir o modificar los actos administrativos de reconocimiento det monto del pasivo, de
beneficiarios y de porcentajes de concurrencia;

d) Establecer o modificar en concerfacion con los entes territoriales y las instituciones hospitalarias
concurrentes, los plazos y los mecanismos para el pago de las obligaciones;

NOTA: La Expresién subrayada fue declarada NULA por el Falto del Consejo de Estado 5247 de
2010

e) Celebrar los contratos que se encuentran pendientes o suscribir los modificatorios de los que se
encueniran en ejecucién, de acu erdo con las revisiones efectuadas. En los convenios o sus
modificatorios deberan incluirse los mecanismos de actualizacién de los montos de la concurrencia a
la fecha de pago de las mismas.

Paragrafo. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico podra reconocer, suscribir contratos y pagar
el pasivo prestacional de cesantias y pensiones en actos separados. lgualmente, el Ministerio podra
hacer confratos donde se incluyan parcialmente beneficiarios ya reconocidos.

Articulo 4°. Cesantias. E| procedimiento para el reconocimiento y pago de las cesantias se
desarroliara conforme a los siguientes parametros:

El valor neto de la cesantia de una persona activa o retirada a 31 de diciembre de 1993 equivaldra a
las cesantias causadas y pendientes de pago a dicha fecha, descontando los valores cancelados por
concepto de cesantias parciales, todo debidamente actualizado.

La Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico se abstendra de pagar con sus
recursos la retroactividad de cesantias que corresponda al servidor pablico o el trabajador privado
afiiado con anterioridad al 23 de diciembre de 1993 al Fondo Nacional del Ahorro o a ofra
Administradora de Fondo de Cesantias legalmente consfituida, teniendo en cuenta que el régimen que
administran dichas entidades no contempla a su cargo el pago de dicha retroactividad.

Cuando la negligencia imputable al empleador en el pago oportuno de los aportes para cesantias de
sus frabajadores dé origen a la cancelacion de intereses de mora, estos no podran ser cancelados
‘con fa concurrencia a cargo de las entidades que colaboran en la financiacion del pasivo prestacional
del sector salud.

OFICINAS:
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Articulo 5°. Administracién de fos recursos por concepto de cesantias. Los aportes de la Nacidn, de
las entidades territoriales y de Ias instituciones hospitalarias cuyos servidores sean beneficiarios del
extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud en los términos del articulo 242 de la Ley 100
de 1993, deberan manejarse como una subcuenta especial y separada denominada "Subcuenta del
Pasivo Prestacional”, dentro del patrimonio auténomo que tenga a su cargo la administracion de los
aportes patronales por concepfo de cesantias de los servidores publicos del sector salud afiliados a
los fondos de cesantias creados por la Ley 50 de 1990 y de los servidores piblicos del mismo sector
con régimen retroactivo de cesantias.

A la administracion de estos recursos se aplicaran en lo pertinente las disposiciones relativas a la
administracién de los aportes patronales de que trata el inciso anterior.

La subcuenta especial de que trata el presente articulo se administraré de manera global para todo el
grupo de beneficiarios y solo se debitara cuando haya lugar a la liquidacién parcial o definitiva del
auxilio de cesantias, sin perjuicio de la obligacién de la entidad administradora de mantener la
informacion detallada sobre los pagos efectuados y sobre las personas beneficiarias.

Los recursos de esta subcuenta en ningln caso podran destinarse al pago de cesantias de los
servidores vinculados a las entidades empleadoras con posterioridad al 31 de diciembre de 1993.

A la terminacion de los contratos de administracion, los recursos deberdan mantener siempre su
destinacion especial y seran transferidos a la nueva administradora que se contrate para estos efectos.

Si la entidad empleadora hubiere realizado pagos det auxilio de cesantia en la porcién correspondiente
a la concurrencia de Ia Nacién o de las entidades teritoriales, en el contrato de concurrencia debera
preverse el cruce de cuentas.

Articufo 6°. Pensiones. Para garantizar el page de las pensiones de los servidores piblicos y
trabajadores privados jubilados o retirados con derecho a pensién a cargo de las instituciones
hospitalarias frente al cual se deba concurrir para su financiacién, las instituciones deberan establecer
aiguno de los mecanismos previstos en el articulo 13 del presente decreto, para que se les puedan
girar los recursos que les permitan constituir la respectiva reserva pensional.

Articulo 7°. Régimen de concurrencia. Derogade por el art 3, Decrelo Nacienal 0700 de 2613, Para
determinar la responsabilidad que asumiran la Nacién, las entidades territoriales y las instituciones
hospitalarias para el pago de la concurrencia frente al pasivo prestacional de las instituciones
beneficiarias piblicas y/o privadas, de acuerdo con la nafuraleza juridica que tenian a 31 de diciembre
de 1993, se seguiran ios siguientes parametros:

1. Instituciones Pablicas

A las instituciones del orden teritorial, la Nacion, a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico,
les contribuira en una suma equivalente a la proporcion de la participacion del situado fiscal en el total
de la financiacion de la respectiva instifucion de salud, durante los cinco afios anferiores a 1994,
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El departamento y el municipio y/o los distritos en donde esté localizada la institucion de salud deberan
concurrir en la proporcién en que participaron sus rentas de destinacién especial para salud, en el total
de la financiacion de la institucion duranie los cinco afos anteriores a 1994, lo cual sera definido por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

En consecuencia, las instituciones piblicas de salud beneficiarias deberan concurrir en el monto total
del pasivo en un porcentaje equivalente a la proporcién en que, con recursos propios, participaron en
su propia financiacion. En todo caso el porcentaje que queda a cargo de la Institucion también debera
quedar especificado en el convenio de tal manera que se garantice la totalidad de la financiacion del
pasivo prestacional.

NOTA: Declarado NULO por el Fallo del Consejo de Estado 5247 de 2010

Para la determinacion de la concurrencia el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico debera tener en
cuenta el total del financiamiento de la institucion de salud beneficiaria entendido este como el conjunto
de recursos conformado por el situado fiscal, las rentas de los entes ferritoriales de destinacion
especial para salud incluyendo las cedidas, y los recursos propios de Ia institucion beneficiaria durante
los 5 (ltimos afios anteriores al 1° de enero de 1994.

NOTA: Declarado NULO por el Fallo del Consejo de Estado 5247 de 2010

2. Instituciones Privadas del Sector Salud. A las insfituciones privadas la Nacién a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, les contribuird en una suma equivalente a la participacion
del situado fiscal en el total de la financiacién de fa respectiva institucion privada de salud, durante los
ultimos cinco {5) anos anteriores al 1° de enero de 1994.

El departamento y el municipio y/o los distritos en donde esté localizada fa institucion privada de salud
deberan concurrir en la proporcién en que participaron sus rentas de destinacion especial para salud,
en el total de Ia financiacion de la institucién durante ios cinco afios anteriores a 1994, lo cual sera
definido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico.

En consecuencia, las instituciones privadas de salud beneficiarias deberan concurir en el monto total
del pasivo en un porcentaje equivalente a la proporcion en que, con recursos propios, participaron en
su propia financiacién. En todo caso el porcentaje que queda a cargo de la institucion también debera
quedar especificado en el convenio de tal manera que se garantice el total de la financiacion del pasivo
prestacional.

Para la deferminacion de la concurrencia el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico debera tener en
cuenta el total del financiamiento de la institucion de salud beneficiaria entendido este como el conjunto
de recursos conformado por el situado fiscal, las rentas de los entes territoriales de destinacion
especial para salud incluyendo las cedidas, y los recursos propios de la institucion beneficiaria durante
los 5 dltimos afios anteriores al 1° de enero de 1994.
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Paragrafo. E! porcentaje de concurrencia de la Nacion se mantendra aun en los eventos de fusion,
liguidacidn y reestructuracién de las entidades cuyas obligaciones hayan sido asumidas por otra
enfidad plablica, en los términos del presente decreto.

Articulo 8°. Beneficiarios. Se consideran beneficiarios del Pasivo Prestacional del Sector Salud
aquellos servidores piblicos y trabajadores privados que fueron certificados como tales por el
Ministerio de Salud de conformidad a la normmatividad enfonces vigente, sin peruicio de las
modificaciones a que haya lugar con ocasion de la revision que efectie el Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico.

Seran considerados como beneficiarios los trabajadores del sector salud que a diciembre de 1993
pertenecian a una de las siguientes entidades o dependencias y tenian acreencias prestacionales
legales a las que se refiere el articulo 2° del presente decreto, vigentes con las mismas:

a) Instituciones o dependencias de salud del subsector oficial del sector salud,;

b) Entidades del subsector privado del sector salud, cuando hayan estado sostenidas o administradas
por el Estado, o cuyos bienes se hayan destinado a una entidad piblica en un evento de liquidacion;

¢) Entidades de naturaleza juridica indefinida del sector salud cuando se trate de instituciones que
hayan estado sostenidas y administradas por el Estado, o que se liquiden y cuyos bienes se destinen
a una entidad pablica.

Articulo 9°. Reconocimiento de nuevos beneficiarios. EI Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico sélo
podra reconocer como nuevos beneficiarios a quienes relinan los requisitos legalmente establecidos,
siempre y cuando se encuentren en alguna de las siguientes sifuaciones:

a) Que una vez asumidas las funciones por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se
establezca que el entonces Ministerio de Salud a cuyo cargo se enconiraba el extinto Fondo del Pasivo
Prestacional del Sector Salud, no les habia efectuado el reconocimiento como beneficiarios siempre y
cuando ia reclamacion haya sido presentada dentro del término previsto en su momento por el Decreto
530 de 1994;

b) Que ia institucion a la cual pertenecen haya interpuesto recurso de reposicién contra la resolucion
de reconocimiento de beneficiarios en los términos del Codigo Contencioso Administrativo y este se
encuentre pendiente de resolver, siempre y cuando el Ministerio resuelva favorablemente la decision
al recurrente;

c) Que hayan obtenido u obtengan por via judicial la declaracién de sus derechos en materia de
cesantias y pensiones.

Paragrafo. Si realizada la revision por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se establece
que algunos beneficiarios reconocidos coma tales por el Ministerio de Salud fueron pensionados sin
reunir los requisitos establecidos en la ley o en las convenciones colectivas, el pago del pasivo

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543

AL



NIT. 3001137227

causado en relacion con dichos beneficiarios quedara a cargo de la respectiva entidad empleadora,
sin perjuicio de la posibilidad de las instituciones de proceder de conformidad con lo establecido en
los articulos 19 y 20 de la Ley 797 de 2003.

Articulo 10. Obligaciones de las instituciones de salud. Las instituciones de salud continuaran con la
responsabilidad de presupuestar y pagar directamente las cesantias y pensiones de sus trabajadores,
en los términos del articulo 242 de la Ley 100 de 1993, hasta cuando se suscriba el convenio de
concurrencia que establecera el mecanismo para la financiacion del pasivo prestacional causado hasta
el 31 de diciembre de 1993, sin perjuicio de que se deba continuar presupuestando y pagando lo
causado a partir de dicha fecha con cargo en su integridad a la entidad empleadora.

NOTA: Declarado NULO por el Fallo del Consejo de Estado 5247 de 2010

Articulo 11. Contratos de concurrencia. E! Ministerio de Hacienda y Crédito Publico al revisar los
contratos de concurrencia en ejecucion y suscribir ios nuevos contratos segin io establecido en ia ley,
determinara la concurrencia para la colaboracién a las instituciones piblicas de salud a cuyo cargo
esté el pasivo prestacional causado a 31 de diciembre de 1993, que fueron reconocidas como
beneficiarias del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector Salud, de conformidad con las
ejecuciones presupuestales de cada institucion de los Glfimos cinco (5) afios anteriores al 1° de enero
de 1994, tal como lo sefala el presente decreto.

Establecida la responsabilidad financiera de cada una de las entidades participantes se firmaran los
contratos de concurrencia entre la Nacion a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, los
entes territoriales que participan en el pago del pasivo y las instituciones de salud piblicas o privadas
cuando a ello hubiere lugar.

Paragrafo. E! giro de los recursos de la concumencia a cargo de la Nacion estara sujeto al
cumplimiento de las obligaciones de las entidades que suscriben el contrato; en consecuencia, la
Nacién podra abstenerse de girar los recursos comespondientes a su concurrencia cuando se
establezca que las demas entidades concurrentes no han cumplido con las obligaciones de giro.

Adicionalmente, el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico debera comprobar la dfiliacion del
personal activo de las instituciones a las Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias, Fondo
Nacional de Ahorro y a las entidades administradoras del Sistema General de Pensiones de
conformidad con la Ley 100 de 1993, en la medida que la Nacion solo puede girar su concurrencia
teniendo en cuenta la normatividad que rige cada uno de los sistemas: el sistema pensional y el de
cesantias.

NOTA: Declarado NULO por el Fallo del Consejo de Estado 5247 de 2010

Articulo 12. Ordenador def gasto. El ordenador del gasto para el giro de los recursos correspondientes
a la concurrencia a cargo de la Nacidn sera el Ministro de Hacienda y Crédito Pablico.

Articulo 13. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacién y deroga el Decreto 530 de
1994 y las demas disposiciones que le sean confrarias.
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DECRETO 700
12 DE ABRIL DE 2013

En gjercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en el numeral 11
del articulo 189 de la Constitucién Politica y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 33 de la Ley 60 de 1993 cred el Fondo Prestacional del Sector Salud, para garantizar
la financiacion del pasivo causado hasta el31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias, reserva
para pensiones y pensiones de jubilacion de los trabajadores del sector salud.

Que el Decreto 530 de 1994 reglament el articulo 33 lie la Ley 60 de 1993, el cual dispuso que el
entonces Ministerio de Salud determinaria si la institucion y el servidor piblico o frabajador privado
reunia. los requisitos establecidos en la Ley para ser beneficiario del Fondo Prestacional del Sector
Salud.

Que el numeral 3 del articulo 33 de la Ley i3C de 1993 ordend que: .. ,la responsabilidad financiera
para el pago del pasivo prestacional de los servidores de las entidades o dependencias identificadas
en el numeral 2, reconocidas en los términos de la p.": :;ente Ley, se establecera mediante un
reglamento expedido por ef Gobierno Nacional que defina la forma en que deberan concurrir [a Nacion
y las entidades territoriales, para cuyo efecto se tendra en cuenta la proporcion en que han concurrido
los diversos niveles administrativos a la financiacion de las entidades y dependencias del sector salud
de que frata el presente articulo, la condicién financiera de los distintos niveles teritoriales y la
naturaleza juridica de [as entidades.,.". (Negrillas fuera del texio)

Que el articulo 61 de la Ley 715 de 2001 suprimié el Fondo del Pasivo Prestacional para el Sector
Salud y trasiadé fa responsabilidad financiera de la Nacion en el pago de dicho pasivo al Ministerio de
Hacienda y Crédito Pblico,

Que el articulo 7° del Decreto 306 de 2004 dispuso que en la financiacion para el pago del Pasivo
Prestacional del Sector Salud causado a 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y
pensiones, concuririan: la Nacion, las entidades territoriales y las instituciones hospitalarias piblicas
y privadas.

Que el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de fecha 21 de
octubre de 2010, Decretd "...la nulidad parcial de la expresion” y las insfituciones hospitalarias
concurmrentes” contenida en el literal d) articulo 3°, en los incisos 3° V 4° del numeral 1del articuio 7°
V en los articulos 10° y 11° del Decreto 306 de 2.004...", al considerar que el Gobierno Nacional
excedid sus facultades reglamentarias argumentando que la expresidn demandada modifico la
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voluntad del Legislador al incluir a las instituciones hospitalarias como sujeto obligado al pago del
pasivo prestacional en forma concumente. '

Que en respuesta a la consulta elevada por el sefior Ministro de Hacienda y Crédito Piblico respecto
de los alcances de la sentencia de fecha 21 de octubre de 2010, la Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado rindi6 concepto calendado ef 21 de marzo de 2012, donde se lee en algunos
apartes:

U = El analisis de estos tres articulos permite a la Sala concluir que a pesar de que no contienen
literalmente la expresion declarada nula, si imponian a las instituciones de salud la obligacion de
concurrir al pago del pasivo prestacional, carga que el Consejo de Estado considero ilegal por
contrariar la norma reglamentada, al imponer a las entidades hospitalarias una obligacion que la ley
715 radico solo en cabeza de la Nacion y jas entidades territoriales...". (Negrillas fuera del texto).

" .. Como ese fue el cargo planteado, la sentencia se limitd a establecer que segdn la ley 715 de 2001
los obligados a concurrir al pago del mencionado pasivo prestacional son la Nacion y jas entidades
territoriales y que el reglamento no podia adicionalmente asignar dicha carga a las instituciones
hospitalarias. (Negrillas fuera del texto).

En sintesis, nada dispuso el fallo sobre la manera en que se financiarian los saldos que pudieren
existir, entre otras cosas porque seg(in el decreto 306, ese saldo debia ser pagado por las enfidades
hospitalarias y, el Consejo de Estado al decretar la nulidad de [a expresion "instituciones hospitalarias
concurrentes®, de alguna manera esta reiterando lo dispuesto por la ley en el sentido de que solo la
Nacion y jas entidades territoriales concurren en el pago de dicho pasivo... ". (Negrillas fuera del texio).

Que en concordancia con el tltimo aparte citado, adiciona dicho concepto que: "... De acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 189 numeral 11 de la Constitucién Politica y por mandato del articulo 33,
numeral 3 de la ley 60 de 1993, aplicable por disposicion expresa de la ley 715 de 2001, el Gobierno
Nacional tiene la facultad de expedir normas reglamentarias para distribuir el saldo no financiado, para
lo cual requiere tener en cuenta la proporcion en que la Nacion y las entidades territoriales venian
contribuyendo a la financiacion de las entidades del sector salud, la condicién financiera de los distintos
niveles territoriales y la naturaleza juridica de las entidades.. .". (Negrillas fuera del texto).

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1. Financiacién del pasivo prestacional del sectfor salud. La financiacién del pasivo causado
hasta el 31 de diciembre de 1993 por concepto de cesantias y pensiones de los trabajadores del sector
salud que hubieren sido reconocidos como beneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del
Sector Salud, es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales.

Articulo 2. Determinacion de las concurrencias. Para determinar la responsabilidad que asumiran fa
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Nacidn y las entidades teritoriales para el pago de la concurrencia frente al pasivo prestacional de las
instituciones de salud beneficiarias, se procedera asi:

a. La Nacidn a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asumira el pago de la

concurrencia, en una suma equivalente a la proporcién de la participacién del situado fiscal en la
financiacién de las instituciones de salud, en los cinco (5) afios anteriores al1 o de enero de 1994.

b. Los Departamentos, los Municipios y los Distritos en donde esté localizada la institucion de
salud. deberan concurrir en una proporcién equivalente al porcentaje en que participan las rentas de
destinacion especial para salud incluyendo las cedidas, en la financiacion de las instituciones de salud
en los cinco afios anteriores al1 o de enero de 1994,

C. El porcentaje restante, esto es, el derivado de los recursos propios de cada entidad
hospitalaria sera asumido por la Nacion y las entidades territoriales, a prorrata de la participacion de
cada entidad en la concurrencia.

Articulo 3. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga el articulo 7° del
Decreto 306 de 2004 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de abril de 2013.

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
Ministro de Hacienda
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CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA ARTICULO 189

Que, en concordancia con el tlfimo aparte citado, adiciona dicho concepto que: "... De acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 189 numeral 11 de la Constitucion Politica y por mandato del articulo 33,
numeral 3 de la Ley 60 de 1993, aplicable por disposicion expresa de la Ley 715 de 2001, el Gobierno
Nacional tiene la facultad de expedir normas reglamentarias para distribuir el saldo no financiado, para
lo cual requiere tener en cuenta la proporcion en que la Nacion y las entidades territoriales venian
contribuyendo a fa financiacion de las entidades del sector salud, la condicién financiera de los distintos
niveles territoriales y la naturaleza juridica de las entidades..." (Negrillas fuera del texto).

SENTENCIA CONSEJO DE ESTADO 5242 DE 2010

Que las instituciones hospitalarias no son ‘sujetos obligados af pago en forma concurrente”, de acuerdo
con la sentencia del Consejo de Estado del 21 de octubre de 2010, pero deben cumplir con sus
obligaciones de caracter presupuestal y de pago en calidad de empleadores, con respecto de
los empleados certificados como beneficiarios del extinto Fondo del Pasivo Prestacional del Sector
Salud, hasta que se efectué el corte de cuentas que permita fa suscripcion del contrato de concurrencia
conforme con lo dispuesto en el inciso 5 del articulo 242 de la Ley 100 de 1993.
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DECRETO 726 DE 2018
(abril 26)

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y en desarrolio de lo establecido en el paragrafo 5° del articulo 227 de la Ley 1450 de
2011, modificado por el articulo 159 de la Ley 1753 de 2015, y

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en
desarrolio de lo establecido en el paragrafo 5° del articulo 227 de la Ley 1450 de 2011, modificado por
el articulo 159 de la Ley 1753 de 2015,y '

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,
en especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y en
desarrollo de Io establecido en el paragrafo 5° del articulo 227 de la Ley 1450 de 2011, modificado por
el articulo 159 de la Ley 1753 de 2015, y

ARTICULO 1°. MODIFICACION DEL CAPITULO 2 DEL TITULO 9 DE LA PARTE 2 DEL LIBRO 2
DEL DECRETO 1833 DE 2016. Modifiquese el Capitulo 2 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1833 de 2016 que compila las normas del Sistema General de Pensiones, el cual quedara
asi;

“CAPITULO 2
Certificaciones de Historia Laboral

SECCION 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.2.9.2.1.1. Verificacion de certificaciones. Para efectos de la verificacion a que se refiere
el articulo 2.2.16.7.4 de este decreto, o la noma que lo modifique o incorpore, las entidades
administradoras deberan constatar que las cerfificaciones cumplan los requisitos formales indicados
por dicha disposicion, y que su contenido sea congruente con la informacién que posee la
administradora. Para este efecto las administradoras podran solicitar, ademas de lo sefialado por dicha
norma, el facsimil de la firma autorizada.

(Decreto 13 de 2001, articulo 2°)

Articulo 2.2.9.2.1.2. Certificado de informaci6n laboral. Las certificaciones de tiempo laborado o
cotizado con destino a la emision de bonos pensionales o para el reconocimiento de pensiones
deberan elaborarse en los formatos de certificado de informacion laboral, que seran adoptados
conjuntamente por los Ministerios de Hacienda y Crédito Piblico y del Trabajo, como Unicos validos
para tales efectos.

(Decreto 13 de 2001, articulo 3°)
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SECCION 2
CERTIFICACIGN ELECTRONICA DE TIEMPOS LABORADOS

Articulo 2.2.9.2.2.1. Sistema de Certificacién Electrénica de Tiempos Laborados (CETIL). Créase
ol Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados (CETIL), a través del cual se expediran
todas las certificaciones de tiempos laborados y salarios por parte de las entidades piblicas y privadas
que ejerzan funciones piiblicas o cualquier otra entidad que deba expedir certificaciones de tiempos
laborados o cotizados y salarios con el fin de ser aportadas a las entidades que reconozcan
prestaciones pensionales a través del diligenciamiento de un formulario Gnico electronico, asi como
para la elaboracion de calculos actuariales.

Articulo 2.2.9.2.22. Ambito de aplicacion de! Sistema CETIL. La presente seccion aplica a las
entidades obligadas a certificar tiempos laborados o cotizados y salarios con destino a la emision de
bonos pensionales, cuotas partes pensionales, al reconocimiento de prestaciones pensionales y
cualquier otro tipo de mecanismo de financiacion de pensiones, a las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP) del Régimen de Ahoro Individual con Solidaridad (RAIS), a la Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones) y las demas Administradoras del Régimen de Prima Media
con Prestacion Definida (RPM), a la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Confribuciones Parafiscales (UGPP), a las deméas entidades encargadas del reconocimiento de
prestaciones pensionales, a la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Grédito
Publico (OBP), a las personas que hayan trabajado en entidades plblicas o privadas y requieran fa
certificacién de tiempos laborados y salarios para el reconocimiento de su pension, a [as entidades de
que trata el articulo 279 de fa Ley 100 de 1993 y al Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico para los
fines definidos en la Ley 549 de 1999.

La presente seccion no aplica a la Administradora Colombiana de Pensiones {Colpensiones) en
calidad de Administradora del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida en refacion con la
expedicion de certificaciones de semanas cotizadas al ISS y/o Colpensiones frente a los cuales se
utiliza la informacion contenida en el archivo laboral masivo certificado por dicha entidad, sin perjuicio
de que expida certificaciones individuales para los ciudadanos.

Tampoco requeriran expedir certificaciones a través dei Sistema CETIL las enfidades que cofizaron al
ISS hoy Colpensiones, siempre y cuando dichos tiempos estén incluidos en el archivo laboral masivo
de Colpensiones o de las Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS),
salvo que se requiera informacion adicional no contenida en dichos archivos.

Articulo 2.2.9.2.2.3. Definiciones. Para efectos de la presente seccion se adoptan las siguientes
definiciones:

Entidad certificadora: Entidad publica o privada obligada a expedir la certificacion de tiempos
laborados o cotizados y salarios con destino al reconocimiento de prestaciones pensionales y para el
financiamiento de las mismas.

Entidad reconocedora; Entidad publica o privada que reconoce el derecho o no a la prestacion
pensional solicitada por un ciudadano.

QFICINAS:
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Formulario dnico electrénico de certificacién de tiempos laborados: Es el Formato Electronico
que se habilitara en el Sistema de Certificacion Electrénica de Tiempos Laborados (CETIL), para la
expedicion de las cerfificaciones laborales y contendra toda la informacion relacionada con los tiempos
laborados o cotizados y salarios con destino al reconocimiento de prestaciones pensionales y para el
financiamiento de [as mismas.

Entidades solicitantes: Son las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) del Régimen de
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales (UGPP), la Administradora Colombiana de Pensiones {Colpensiones) y
demas entidades que deban reconocer prestaciones pensionales y el Ministerio de Hacienda y Crédito
Pdblico para los fines definidos en la Ley 549 de 1999.

Prestaciones pensionales: Se entiende por prestaciones pensionales para efectos de la Certificacion
Electronica de Tiempos Laborados expedida a través del Sistema CETIL, las efectuadas por una
entidad reconocedora de prestaciones pensionales, tales como cuotas partes, bonos pensionales,
titulos pensionales, indemnizaciones sustitutivas, devolucion de saldos, garantia de pension minima o
pensiones.

Articulo 2.2.9.2.2 4. Formulario Unico de Certificacién de Tiempos Laborados. El Formulario
Unico Electronico de Certificacion de Tiempos Laborados se adoptara mediante Circular Conjunta de
los Ministerios de Hacienda y Crédito Piblico y de! Trabajo.

Articulo 2.2.9.2.2.5. Administrador del Sistema de Certificacion Electrénica de Tiempos
Laborados (CETIL). E! administrador de! Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados
(CETIL) sera la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico {OBP), que
estara encargada de definir los lineamientos para la implementacion del Sistema CETIL, asi como de
la operacion del mismo y ejercera fas funciones de coordinacion y apoyo técnico enfre las diferentes
entidades que requieran del sistema. La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico (OBP) definira y disefiara los modulos necesarios para el adecuado funcionamiento
del Sistema CETIL.

Articulo 2.2.9.2.2.6. Registro de entidades certificadoras en el Sistema de Certificacion
Electrénica de Tiempos Laborados (CETIL). Las entidades certificadoras deberan registrarse en el
Sistema CETIL de acuerdo con las instrucciones que para el efecto imparta la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédifo Pablico (OBP).

registraran en el Sistema CETIL las solicitudes de certificacion de iempos laborados o cotizados y de
salarios ingresando en ef aplicativo la informacién minima requerida que defina la Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico (OBP).

Las entidades solicitantes solo podrén requerir certificaciones de tiempos laborados o cotizados y de
salarios de sus afiliados o de las personas por las cuales deban reconocer algdn tipo de prestacion
pensional, a fravés del Sistema CETIL.

Los ciudadanos podran solicitar directamente a la entidad certificadora, las certificaciones de tiempos
laborados o cotizados y de salarios, caso en el cual, a entidad debe certificar a fravés del Sistema

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543

'i\ D




FRIPRESAaRIAL PUIRLTOA

MIT 2001137235

CETIL, y suministrar copia de la certificacién al ciudadano para que pueda allegarla a la entidad
reconocedora en el evenfo en que asi lo requieran.

Articulo 2.2.9.2.2.8. Expedicion de la certificacién de tiempos laborados y de salarics. Sin
importar el tipo de prestacion pensional que se vaya a reconocer a un ciudadano la entidad
certificadora en concordancia con lo establecido en el Titulo || de la Parte Primera del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, modificado por la L’ey 1755 de 2015
tendra un plazo de quince (15) dias habiles para el diligenciamiento del Formulario Unico Electronico
de Certificacion de Tiempos Laborados y la expedicién de la certificacion de estos tiempos y salarios.
En caso de que fa Certificacion expedida no cumpla con la totalidad de los requisitos se entendera
como no atendida la solicitud.

Una vez la entidad cerfificadora ingrese a operar de manera obligatoria en el Sistema CETIL, la
expedicion de las certificaciones de tiempos laborados y salarios se debera hacer a fravés de este
sistema. La entidad certificadora podra incluir en el Sistema CETIL tiempos laborados y salarios, sin
necesidad de que medie una solicitud.

No se podra exigir la expedicion de una nueva certificacion si ya existe una en el Sistema CETIL y no
requiere modificacion alguna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 159 de fa Ley 1753 de 2015, el suministro de la
informacion sera gratuito y no estara sujeto al pago de tributo, tarifa, o costo alguno para la entidad
solicitante o el afiliado o interesado que la requiera.

Paragrafo 1°. Los términos para el reconocimiento de la prestacion pensional por parte de las
entidades reconocedoras una vez sea obligatoria la expedicion de la certificacion a través del Sistema
CETIL, solo empezaran a computarse hasta tanto se haya inciuido a totalidad de cerfificaciones
laborales en dicho Sistema, sin perjuicio de las certificaciones que se hayan emitido de manera
voluntaria. Cuando la pension se financie con bono pensional o cuota parte de bono pensional, se
atendera a lo dispuesto en el articulo 2.2.8.1.1 del presente decreto.

Paragrafo 2°. Todas las certificaciones expedidas a través del Sistema de Certificacién Electronica
de Tiempos Laborados (CETIL), tendran un mecanismo que las dote de autenticidad, integridad y
certeza, debiendo emplear para ello la firma digital, cuyos costos seran asumidos por cada entidad
certificadora.

Paragrafo 3°. Por la veracidad de la informacién contenida en la certificacion, responden civil, fiscal y
administrativamente, de acuerdo con la ley, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar, los
empleadores, y en general, cualquiera que haya certificado vinculacion laboral y de salarios.
Paragrafo 4°. El funcionario competente para la expedicién de certificaciones debera acreditar tal
calidad ante la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico (OBP) de
acuerdo con los lineamientos que dicha Oficina establezca.

Articulo 2.2.9.2.2.9, Certificacion masiva de tiempos laborados o cotizados y salarios de
entidades diferentes a Colpensiones. La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda
y Crédito Pablico (OBP) proveera el mecanismo para que las entidades certificadoras puedan certificar
masivamente los tiempos laborados o cotizados y salarios a fravés del Sistema CETIL, mecanismo
que tendra los mismos requisitos y efectos de la certificacion expedida de forma individual.
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La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP) podra realizar
las validaciones técnicas que estime pertinentes, sin perjuicio de la responsabilidad de la entidad
certificadora. Adicionalmente, la entidad certificadora deberé expedir una cerfificacion que garantice
la veracidad de la informacion masiva cargada en el Sistema CETIL.

La certificacién masiva no impide la posibilidad de que la entidad pueda corregir de forma individual la
informacién contenida en el archivo masivo, en ftal caso la certificacion individual expedida con
posterioridad a través del Sistema CETIL prima sobre el archivo laboral masivo certificado por el
empleador.

Paragrafo. El presente articulo no hace referencia al archivo laboral masivo certificado emitido por la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) en calidad de Administradora del Régimen
de Prima Media con Prestacion Definida.

Articulo 2.2.9.2.2.10. Correccion de certificaciones. La enfidad certificadora podra corregir las
certificaciones expedidas con base en la cerfificacion anterior almacenada en el Sistema CETIL
registrando previamente los motivos que dieron origen a la correccion.

Articulo 2.2.9.2.2.11. Auditoria. La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico (OBP) podra efectuar procesos de auditoria a las cerfificaciones que se expidan a
través del Sistema CETIL relacionadas tanto con la forma de tramitar fa certificacion, como con el
contenido y calidad de la informacion que incluyan las entidades en la misma.

exclusivamente para que se adelanten las acciones estrictamente relacionadas con €l cumplimiento
del objetivo misional de las entidades a las que se aplica [a presente seccion.

La solicitud, suministro, tratamiento y custodia de la informacion de la historia laboral observara los
principios y normatividad vigente para el fratamiento de datos personales.

Articulo 2.2.9.2.2.13. Informacién no certificada. Las entidades certificadoras, las entidades
publicas y privadas que ejerzan funciones piiblicas o administren o cuenten con informacion sobre
historias laborales, podran realizar cargues masivos de informacién no certificada, de conformidad con
los parametros establecidos por fa Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico {OBP). Esta informacion {inicamente podréa ser tenida en cuenta como preliminar y deberéa ser
certificada a través del Sistema CETIL.

Articulo 2.2.9.2.2.14. Plazo para el inicio de operacién del Sistema CETIL. La Oficina de Bonos
Pensionales del Ministerioc de Hacienda y Crédito Piblico (OBP) iniciara la operacion del Sistemna
CETIL a mas tardar dentro del primer semestre del afio 2018.

La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico (OBP) debera informar
a las entidades solicitantes y certificadoras la fecha de inicio de operacion del Sistema CETIL. Esta
comunicacion debera darse a mas tardar un (1) mes antes de la fecha de inicio de operacion.

La Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (OBP) establecera la
fecha y plazo que tendran las entidades solicitantes y certificadoras para ingresar y ufilizar ef Sistema
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CETIL la cual sera de obligatorio cumplimiento para todas. Para el efecto, debera tener en cuenta la
capacidad operativa de cada una de las entidades.

En todo caso, las entidades certificadoras deber&n expedir la totalidad de las certificaciones de tiempos
laborados y salarios a través del Sistema CETIL dentro del afio siguiente a la fecha de inicio de
operacion de dicho Sistema.

De 1a misma forma, las entidades certificadoras ferritoriales, a mas tardar dentro del afio siguiente a
la fecha de inicio de operacion del Sistema CETIL, deberén realizar el cargue de informacién fotal o la
que les faltare, para la elaboracion del calculo actuarial y el cumplimiento de las obligaciones en
materia pensional de conformidad con lo establecido en los articulos 9° y 16 de la Ley 549 de 1999.

Articulo 2.2.9.2.2.15. Modificacién de Ia Historia Laboral. Una vez se produzca el reconocimiento
de la prestacién pensional a que haya lugar en el Sistema General de Pensiones, de conformidad con
la historia laboral conformada por los tiempos laborados o cotizados y salarios debidamente
certificados o la contenida en el archivo faboral masivo de la Administradora Colombiana de Pensiones
{Colpensiones), la informacién contenida en dicha historia laboral no podra ser modificada, salvo en
aquelios casos en que sea ordenada mediante fallo judicial emitido por |a jurisdiccion competente, una
vez adelantado el procedimiento establecido en el articulo 243 de la Ley 1450 de 2011 o la
modificacion resulte en favor del afiliado”.

ARTICULO 2°. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de su publicacion y modifica el Capitulo
2 del Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1833 de 2016.

Publiquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2018.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA.

La Ministra del Trabajo,
GRISELDA JANNETH RESTREPO GALLEGO.

La directora del Departamento Administrativo de la Funcion Pblica,
LILIANA CABALLERO DURAN.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2018.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
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EXPERIENCIA

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE SABANALARGA — ATLANTICO
TERCER NIVEL

ESE HOSPITAL JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE SOLEDAD — ATLANTICO
SEGUNDO NIVEL

ESE HOSPITAL NINO JESUS DE BARRANQUILLA ~ ATLANTICO
SEGUNDO NIVEL

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA — SANTANDER
SEGUNDO NIVEL

ESE HOSPITAL INTEGRADO DE SAN JOAQUIN — SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GALAN — SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BETULIA - SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA - SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION - SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA — SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE CURITI - SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR — SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SAN PEDRC CLAVER DE MOGOTES - SANTANDER
PRIMER NIVEL

ESE CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS DE SAN JOSE DE
MIRANDA — SANTANDER PRIMER NIVEL

ESE HOSPITAL SANTA ANA DE GUACA - SANTANDER
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OBJETIVOS

Cumplir con lo normado por el Gobierno Nacional especialmente con lo establecido en el
Decreto 586 emanada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Realizar la revision de los BONOS PENSIONALES Y CUOTAS PARTES PENSIONALES
asumidos por la entidad de los funcionarios de la Institucion hospitalaria que se
encontraban retirados de |a entidad a 31 de diciembre de 1993.

Realizar la revision de las cuotas partes de BONOS PENSIONALES en cobro por parte
de las diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no
cubierto por el ministerio comprendido entre el t de Enero de 1994 y la fecha de &filiacion
del personal de planta del hospital al sistema de seguridad social Colombiano.

Presentar la informacion requerida por el Ministerio de hacienda y crédito pablico para
que este reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado
con corte al 31 de diciembre de 1993 que cumplan los requisitos y entren en corte de
cuentas, segn lo normado por el Decreto 586 de 2017.

Realizar acompafiamiento a la ESE en la emision de los certificados de tiempos laborados
con destino de emision de bono pensional, determinando la responsabilidad de la ESE en
este y en caso de que no aplique redireccionarlos a la entidad que corresponda.

Acompafiar a la entidad en el proceso de liquidacién, pago, marcacion y redencion de
bono pensional en la plataforma de la OFICINA DE BONOS PENSIONALES.

Acompafiar a la entidad en el pago de cuotas partes pensionales.

Realizar la actualizacion de PASIVOCOL segn to marca la norma correspondiente a la
vigencia 2025.

Acompafar a la entidad en el proceso de revision de acto administrativos de
reconocimiento de pension y/o revision de solicitudes de cuotas partes a cargo de la
entidad.

Depurar de la base PASIVOCOL los registros correspondientes a personai con pasivos a
cargo de la gobernacién de Santander o fa nacion.

Acompanar a la ESE en la respuesta de tutelas y/o soficitudes en materia pensional que
se presenten en la ESE.
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VALOR DEL PROCESO

El proceso anteriormente descrifo tiene un costo de $ 20.000.000 (VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE) por las actividades operativas del proceso. los cuéles seran cancelados en pagos mensuales
de $2.500.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE} con la presentacion del INFORME
DE ACTIVIDADES RESPECTIVO, junto con los documentos requeridos para la presentacion de la
cuenta de cobro por cada hospital liquidado incluyendo los centros de salud que dependian de este.

VIGENCIA

La vigencia del contrato sera desde de ocho (8) meses

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543



COMERCIODE
BUCARAMANGA

Lrzemos en Santandar

Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién :-04/0272026 - 15:1:53
Recibo No. 12427264, Valor: $12.100

cODIGO DE VERIFICACION: UIMS3074ES9

Verifique el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM v digite el respectivo cédigo, para que wvisualice 1la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contadeosg a partir de la fecha
de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUARDAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIQ CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFLCACION Y DOMICILIO

Razén Social: ORGANTZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA -~
Sigla: OEP LTDA - J
Nit: 200113723-7

Demicilio principal: Bucaramanga

MATRICULA

Matricula No. 05-136057-03

Fecha de matricula: 20 de Octubre de 2006
Ultimo afio rencvado: 2025

Fecha de renovacidén: 31 de Marzo de 2025

Grupo NIIF: Grupo II.
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CARRERA 14 # 35 - 26 OFICINA 402
Municipio: Bucaramanga - Santander
Correc electrdnico: cepltda@gmail . com
Teléfono comercial 1: 30048256659
Teléfono comercial 2: No reportd
Teléfono comercial 3: No reportd

Direccidén para notificacidén judicial: CARRERA 14 # 35 - 26 OFICINA 402

Municipio: Bucaramanga - Santander
Correc electrdnico de notificacién: oepltda@gmail . com
Teléfono para notificacidn 1: 3004826659

Teléfono para notificacién 2: No repcrtd

Telé&fone para notificacién 3: No reportd

La persona juridica ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SI autorizé para
recibir neotificaciones personales a través de correo electrénico, de
conformidad c<on lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y 67 del (Cddigo de Procedimiento Administrativo ¥ de lo Contencioso

Administrativo.
CONSTITUCTON
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 04/02/2026 - 15:1:53
Recibo No. 12427264, Valor: $12.100

c6DIGO DE VERIFICACION: USMS3074BS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW_CAMARADIRECTA.COM v digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

Por Escritura pGblica No 6206 del 13 de Cctubre de 2006 de Notaria 03 de
Bucaramanga, inscrito en esta Cémara de Comercio el 20 de Octubre de 2006, con
el No 68379 del libro IX, se constituy® la sociedad de naturaleza COMERCIAL
denominada ORGANIZACION EMPRESARIAL PURLICA LTDA SIGLA: OEP LIDA.

TERMINGO DE DURACTON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es hasta 13 de
Cctubre de 2026.

OBJETO SOCIAL

CBJETO SOCTAL: *...ES UNA ORGANIZACION CREADA PARA DESARROLLAR PROCESQOS QUE PER
MITAN 2 LAS ENTIDADES ESTATALES RESPONDER EN FORMA OPORTUNA Y ADECUADA A LOS RE
QUERIMIENTOS QUE LES IMPONE EL GOBIERNO NACIONAL A TRAVES DE SUS DIFERENTES LE
GISLACIONES. CUENTA CON UN GRUPC DE PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN CADA AREA
LOS CUALES DIRIGEN EQUIPOS DE TRABAJOS QUE LE GARANTIZAN LA REALIZACION DE LOS
PROCESCS EN FCRMA ADECUARDA, OPORTUNA, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTCS
IMPUESTOS POR EL GOBIERNO NACIONAL Y EN EL TIEMPQ EXIGIDO PARA TAL FIN. LA S0
CIEDAD TENDRA POR OBJETO SOCIAL, CONTRATAR CON LAS DIFERENTES ENTIDADES QUE SO
LICITEN SUS SERVICIOS PARA DESARRCLLAR LOS PROCESQOS DE SANEAMIENTOS: -SANEAMIEN
TC DE APORTES PATRONALES - PROCESQ DE SCSTENIBILIDAD PRESUPUESTAL ({SANEAMIENTO
CONTABLE) , CALCULO ACTUARIAL: CALCULO ACTURIAL: CALCULO DE BONOS PENSIONALES A
CARGO DE LA INSTITUCION,CALCULC DE BONCS PENSIONALES A FAVOR DE LA INSTITUCION,
CALCULO DE CUOTAS PARTES PENSIONALES A CARGO DE LA INSTITUCION, CALCULO BE CUQ
TAS PARTES PENSIONALES A FAVOR DE LA INSTITUCION ORGANIZACICON DE ARCHIVO EMPRE
SARIAT:: ARCHIVO GENERAL: ARCHIVO DE EISTORIAS CLINICAS Y ARCHIVQO CLASIFICADO
POR TEMAS. AUDITCORIZA INTEGRAL: AUDITORIA MEDICA, -AUDITORIA CONTABLE, -CONTROL
INTERNO. PROYECTOS DE INVERSION. PROCESOS DE CALTDAD, HABILITACION Y ACREDITA
CION. LEVANTAMIENTO DE MANUAL: DE FUNCIONES, LEVAMIENTC -5IC- DE MANUAL DE PROCE
S08 ¥ PROCEDIMIENTOS, ASESORIAS JURIDICAS, ASESORIAS FINANCIERAS, SEMINARIOS,
CONFERENCIAS Y CHARLAS. IGUALMENTO PODRA TCMAR INTERES COMO ACCIONISTA FUNDADOR
O NG DE OTRAS SOCIEDADES DE CUALQUIER CLASE QUE ELLAS SEAN ¥ ENAJENAR SUS CUC
TAS O PARTES DE INTERES SCCIAL, FUSIONARSE CON ELLAS O ABSORBERLAS EN FIN, ADE
LANTAR CUALQUIER ACTO O CONTRATC QUE SE RELACIONE DIRECTAMENTE CON EL ORJETO SO
CIAL.". QUE POR ESCRITURA NRO. 2.448B, DEL 03/06/2011, ANTES CITADA CCONSTA:
CUARTO. OBJETO SOCIATL. LA ORGANIZACION EMPRESARTAL PUBLICA LTDA. AMPLIA SU
OBJETC SOCIAL A LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIAS CONTARBLES
Y TRITUTARIAS.

LIMITACIONES, PROHIBICIONES Y AUTORIZACIONES DE LA CAPACIDAD DE LA PERSONZ
JURIDICA:

PROHIBICIONES: LA SOCIEDAD NO FPODRA CONSTITUIRSE GARANTE DE OBLIGACIONES AJENAS
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Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGATL
Fecha expediciém : 04/02/2026 -~ 15:1:53
Recibo No. 12427264, Valor: $12.100

CcODIGO PE VERIFICACION: U9M53074B9

Verifigue el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW.CAMARADIRECTA COM y digite €1  regpectivo cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a parxrtir de la fecha
de su expedicidn.

NI CAUCIONAR O GRAVAR SUS BIENES POR OBLIGACIONES DISTINTAS A LAS SUYAS PROPIAS
CAPITAL
El CAPITAL SOCIAL corresponde a la suma de $1.000.000,00 dividido en 1.000

cuotas con valor nominal de $1.000,00 cada una, distribuido asi:

Socios Capitalistas

VALBUENA GOMEZ MARTA ANTONIA Cc.C. 63302726

No de cuotas: 3500 valor: 3500.000,00
CALDERON VALBUENA KAROL SMITH C.C. 1098610844

No de cuotas: 500 valor: £500.000, 00
Mediante Escritura piblica del 13 de Febrero de 2019 de la Notaria 04,

inscrita el 08 de Marzo de 201% con el No con el No 165271 del libro IX,
consta: EN VIRTUD DE LA LIQUIDACION DE COMUN ACUERDO DE LA SOCTEDAD CONYUGAL
DE GUSTAVQO
ADOLFC VELEZ GARCIA Y KAROL SMITH CALDERON VALBUENA, SE ADJUDICO AT, CONYUGE
KAROL SMITH CALDERON VALBUENA, 50¢ CUOTAS DE LAS QUE ERA ELLA MISMA PRCOPIETARIA
DENTRQ DE LA SOCIEDAD ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA CON NIT.
200.113.723-7

RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS: SE LIMITA AL MCNTO DE SUS APORTES.
REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES EL GERENTE QUIEN TENDRA N
SUBGE RENTE QUE SERA SU ASESCR PERMANENTE Y LO REEMPLAZARA EN SUS FALTAS
ACCIDENTALES, TEMPORALES O DEFINITIVAS Y EN 1L.0S CASCS DE IMPEDIMIENTO Q
INCAPACIDAD, QUIEN EN EL EJERCICIC DE SUS FUNCIONES TENDRA LAS MISMAS
FACULTADES DEL GERENTE.

FACULTADES ¥ LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: "...A_ -REPRESENTAR ANTE LA SOCIEDRAD Y LOS A
SOCIADOS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN ADMINISTRATI
VO O JURISDICCIONAL. B.-EJECUTAR TCODOS LOS ACTOS U OPERACIONES COMPRENDIDOS DEN
TRO DEL OBJETC SOCIAL O QUE SE RELACTIONEN CON LA EXISTENCIA ¥ EL FUNCIONAMIENTO
DE L& SOCIEDAD. C.-AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS LOS DOCUMENTCS PUBLICOS O PRIVA
DCS, QUE DEBEN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES SCCIALES O EN INTERES
DE LA COMPANIA. D.-PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE SCCICS,EN SU PRIMERA REUNION
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 04/02/2026 - 15:1:53
Recibo No. 12427264, Valor: $12.10C0

C6PIGO DE VERIFICACION: USM53074B9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respective cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacifn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

ORDINARIA DEL AffO, UN BALANCE GENERAL DE FIN DE EJERCICIO, CON UN INVENTARIO GB
NERAL, UN INFORME ESCRITO SOBE -SIC- LA SITUACION DE LA SCCIEDAD,UN DETALLE COM
PLETO DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCLION DE UTI
LIDADES; E.-PRESENTAR A LA JUNTA GENERAL DE SOCICS, CADA MES,EL BALANCE DE PRUE
BA DEL MES ANTERIOR ¥ SUMINISTRARLE LOS INFORMES QUE ESTA LE SOLICITE EN RELA
CION CON L& COMPANIZ Y LAS ACTIVIDADES SOCIALES. F.- NOMERAR Y REMOVER LOS EM
PLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y REMOCION NO CORRESPONDAN A LA JUNTA
DE SOCIOS. TODOS LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA, CON EXCEPCION DE LOS DESIGNADOS
POR LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS, ESTARAN SOMETIDOS AL GERENTE EN EL DESEMPERO DE
SUS CARGOS. G.- TOMAR LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES SO
CIALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADCS DE LA SOCIEDAD E IMPARTIR LAS OR
DENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPANIA. H.- CONVOCAR LA
JUNTA GENERAL DE SOCTOS A SUS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS CUANDO LO
JUZGUE NECESARIC O CUANDO SE LO SOLICITE UN NUMERC DE SOCIOS QUE REPRESENTE NO
MENQS DEL 70% DEL. CAPITAL SOCIAL. I.- CUMPLIR OPORTUNAMENTE LOS REQUISITOS Y E
XIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONES -SIC- CON EL FUNCIONAMIENTO ¥ ACTIVIDADES
DE LA SOCIEDAD. J.- MANEJAR LOS FONDOS SCCIALES, GIRAR, CANCELAR, RECIBIR, FIOR
MAR -SIC- LETRAS, PAGARES, CHEQUES, GIROS, LIBRANZAS Y CUALESQUIERA OTROS TITU
LOS VALORES, ASI COMO NEGOCIARLOS, TOMARLOS, PAGARLOS, DESCONTARLOS, ETC. K.-EL
GERENTE EN EJERCICIC DE SUS FUNCIONES PCDRA CELEBRAR TODOS LOS ACTOS ¥ CONTRA
TOS PARA EL NORMAL DESARRCLLC DE L& SCCIEDAD, SIN LIMITE DE CUANTIA. L.-CUMPLIR
LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE SENALEN L& JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y AQUELLAS QUE LE
SEAN PROPIAS DE ACUERDO CON LA LEY Y LOS ESTATUTOS, COMO ORGANOS EJECUTIVCS DE
LA SCCIEDAD. {(SI AL GERENTE LO LIMITAN PARA CIERTOS ACTOS ESTA LIMITACION SE FI
JA EN SALARICS MINIMOS LEALES -SIC-).".

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Escritura plblica No 6206 del 13 de Cctubre de 2006 de Notaria 03 inscrita
en esta cédmara de comercio el 20 de Octubre de 2006 con el No 68379 del 1libro

IX, se designd a:
CARGO ) NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONTA < C.C. 63302726 ///

Por Acta No 11 del 26 de Octubre de 2012 de Junta De Socios inscrita en esta
camara de comercico el 29 de Octubre de 2012 con el No 106406 del libro IX, se

designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE KARQOL SMITH CALDERON VALBUENA C.C. 1098610844

Pagina 4 de 7

o~

— —




Camara de Comercic de Bucaramanga
CERTIFICADCO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 04/02/2026 - 15:1:53
Recibo No. 12427264, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: U9M53074B9

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo ¢cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de 1la fecha
de su expedicidn.

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 31/10/2010, INSCRITC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL 28/07/2010, BAJO EL NRO. 87175, DEL LIBRO IX, CONSTA: LUISA DELIA RODRIGUEZ
PARDQ CON C.C. 28.131.138 PRESENTO RENUNCIA AL CARGO DE SUBGERENTE.

REFORMAS A LOS ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

EP No 6682 de 05/12/2008 Notaria 03 de Bucaramanga 78102 09/12/2008 Libro IX

EP No 2448 de 03/06/2011 Notaria 03 de Bucaramanga 93168 08/06/2011 Libro IX

EP No 3868 de 07/10/2016 Notaria 03 de Bucaramanga 14181% 10/10/2016 Librc IX
EP No 118 de 13/02/2019 Notariaz 04 de Bucaramanga 165271 08/03/2019 Libro IX
EP No 3095 de 13/09/2021 Notaria 03 de Bucaramanga 192399 15/09/2021 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1o establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative
y de lo Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro, gquedan en firme dentro de los diez (20) dias
hibiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gue no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para la Camera de Comercio de
Bucaramanga, los sébados NQ son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos guedan
en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A la fecha v hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en curso
ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cé&digo CIIU: 7020.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC
A nombre de la persona juridica, figura (n} matriculado{s) en la Cé&mara de
Comercio de Bucaramanga el (los) siguientes(s) establecimiento(s) de comercio:

Nombre: ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA
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Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicidén : 04/02/2026 - 15:1:53
Recibc No. 12427264, Valor: $12.100

CODIGO DE VERIFICACION: U9MS3074B9

Verifique el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM ¥y digite el respectivo c&digo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizazr
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expediciOn.

Matricula No: 134260

Fecha de matricula: 20 de Octubre de 2006

Ultimo afio renovado: 2025

Categoria: Establecimiento de Comercic
Direccidn: CARRERA 14 # 35 - 26 QOFICINA 402
Municipio: Bucaramanga - Santander

Si desea obtener informacién detallada de los anteriores establecimientos de
comercic o de aquellos matriculados en una Jjurisdiccidn diferente a la del
propietaric, debera solicitar el certificado de matricula mercantil del
respectivo establecimiento de comercio.

La informacién correspondiente a los establecimientos de comercioc, agencias y
sucursales, que la persona juridica tiene matriculados en otras cdmaras de
comercio del pais, podri consultarla en www.rues.org.co.

TAMANO EMPRESARTAL

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 v la resolucidn 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de la empresa es :
Micro Empresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado ¢ imscrito
en el formulario RUES:

Ingresos por Actividad Ordinaria: $204.177.38%2

Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo:
CITU: 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

No aparece inscripcidén posterior de documentos que modifigque lo antes enunciado

| E1 presente certificado no comnstituye conceptos favorables de uso de suelo, |
| nermas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la sociedad, a
la fecha y hora de su expedicidn.

Importante: la firma digital del secretario de la Camara de Comercioc de
Bucaramanga contenida en este certificado electrdnico se encuentra emitida por
una entidad de certificacidn abierta autorizada v vigilada por la
superintendencia de industria y comercic, de conformidad con las exigencias
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Camara de Comercio de Bucaramangs
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha expedicién : 04/02/2026 - 15:1:53
Recibo No. 12427264, Valor: $12.100

CcSDIGC DE VERIFICACION: TU9M53074BY9

Verifique el c¢ontenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
WWW.CAMARADIRECTA.COM vy digite el respectivo codigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicidn.

establecidas en la ley 527 de 1599.

En el certificado se incorporan tanto la firma mecanica que es una
representacién gréfica de la firma del secretaric de 1a Cimara de Comercio de
Bucaramanga, como la firma digital y la respectiva estampa cronoldgica, las

cuales podrad verificar a través de su aplicativo visor de documentos pdf.

No, obstante si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual
puede imprimirle desde su computador con la certeza de gue fue expedido por la
Camara de Comercio de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su contenide
ingresando a www.camaradirecta.com opcidn certificados electrénicos y digitando
el cédige de verificacidn que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado- a validar corresponde a la imagen y contenido del
certificado creado en el momentc en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataformwa wvirtual de la cémara.

T
“ ]
e T

Lina Maria Rodriguez Buitrago

Pagina 7 de 7

{A)
e



REPUBLICA DE COLOMEBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
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4bilca ¢ felumdie

vepmarsmerno omumsranis b 1o EUTICION PUBLICA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1898)
RESOLUC%ON 580 DEL 18 DE AGOSTO DE 1999

ENTIDAD RECEPTORA

RAZON SOGAL O DENOMINAGION ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICALTDA
SIGLA OEPLTDA / NIT No. 9001137237
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPC : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
. ORDEN TIPO
[ | «[or] [por | [wc] [omo] ccumr [08 Jver v reseainos cast | 16] |verareseanoy
DOMICILIC PARA CORRESPONDENCIA PAIS COLOMEIA DEPARTAMENTO SANTANDER
IMGNICIPI0 . BUCARAMANGA DIRECCION CARRERA 14 35-26 OFICINA 402
TELEFONOS _ 3012718368-3004286650 FAX APARTADO AEREO

RELACEONE LOS PRENCIPALES SERV]C!OS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 SANEAMIENTO DE APQRTES PATRONALES

2 ASESORIA EN BONOS Y CUOTAS PARTES PENSIONALES

3 SANEAMIENTO FINANCIERO

4 PASWOCOL

5 QRGANIZAGION DE ARCHIVO

6

RELACIONE LOS CONTRATOS OE PRESTACE ON DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADC, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULﬂMO

 ENTIDAD CONTRATANTE - [r]w | FECHATERMINACION
IESE HOSPITAL CAICEDD Y FLOREZ DE SUATTA X 3006759119 322023 20 000 000
ESE HOSPITAL PSQUIATRICO SAN CAMILO X 3173643386 322023 47.000.000
JEDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE DE PUERTO WILCHES X 3213735932 31202024 25.200.000
EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE DE PUERTO WILCHES X 3213735932 31N22023 15.000.000
EDMUNDC GERMAN ARIAS DUARTE DE PUERTO WILCHES X 3213735932 22022 5406000

PRIMER APELLIDO VALBUENA

SEGUN[SO APELLIDO (O DE CASADA} - GOMEZ

NOMBRES

MARIA ANTONIA

qDOCUMENfG DE IDENTIFICACION NUMERQ

ce. H CE |:[ Pasaporte | | 63302725

ACTUA EN CARACTER DE -
Representznte Legal

CAPACIDAD DE CONTRATACION

Apoderada I:I 5

OBSERVACIONES :

JACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD, MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JLRAMENTO QUE:

Si D NO ME ENCUENTRO INCURSO BENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCICNAL O EEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. To. LEY 190 DE 1995).

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mf ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. 50. LEY 190 DE 1895). /

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

01DEFEBRERO DE2% 7

—_FERMA S D

CERTIFICC QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LQS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADQ COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1885).

INOMERE, CARGO'Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVPJOO1

(A

J




PROCESO DE DIRECCION PD-GE-FO-008
GESTION ESTRATEGICA 9211012090
CERTIFICADO pagina 1 de

LA TECNICO OPERATIVO GRADO 3 DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA

CERTIFICA

(Gue, upa vez revisados los archivos que repgsan en la entidad la ORGANIZACION
EMPRESARIAL PUBLICA (OEP) LTDA; persona juridica identificada con NIT.
$00.113.723-7, con domicilio principal en la cindad de Bucaramanga, representada legalments
por MARIA ANTONIA BALBUENA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
63.302.726 de Bucaramanga, Santander, prestd sus servicios a la ESE HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ mediante Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. 018-2021; cuyo objeto
“PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES DE APOYO Y ASESCRIA EN 1A
ACTUALIZACION DEL PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO DE LA ESE
CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 (DECRETO 586 DE 2017), REVISION DE CUOTAS
PARTES PENSIONALES Y BONOS PENSIONALES, ACOMPANAMIENTO EN LA
DETERMINACION DE RESPONSABILIDAD EN LA EMISION DEL FORMATOS DE
CERTIFICACION DE TIEMPGS LABORADOS DEL’PERSONAL RETIRADO DE LA ESE Y
PREPENSIONAEBLES DEL MISMO Y ACTUALIZACION DEL PASIVOCOL CON CORTE DE 31
DE DICIEMBRE DE 2o2o DE PERSONAL ACTIVO, RETIRADC PENSIONADO DE LA
ENTIDAD” v contd un plazo de ejecncidn de diez{16} meses’teniendo como fecha de inicio 01~
03-2021 ¥ fecha de terminacién 31-12-2021.

Las actividades especfficas 2 desarrollar en ¢l contrato de prestacion de servicios son
las siguientes:

1. Brindar apoyo profesional a la E.S.E. Hospital Caicedo y Flérez, en la organizacién de los
soportes parz gue cumplan con €l proceso normado en e] Deereto 586 de 2017 los cuales van a ser
radicados ante el Ministeric de Hacienda y Crédito Piiblico.

2. Brindar apoyo profesional a Ja E.S.E. Hospital Caicedo y Flérez en él envié y seguimiento de los
formatos diligenciados junto con sus respectivos anexos a la Direccién General de Regulacién
Econtmica de la Seguridad Social del Ministerio de Haclenda y Crédito Publico.

3. Realizar la revisién de los BONOS PENSIONALES Y CUGTAS PARTES PENSIONALES
sumidos por Ia entidad de los funcionarios de la Institucién hospitalaria que se encontraban
retirados de la entidad a 31 de diciembre de 1993 y que hacen parte del contrato concurrencia.

4. Realizar la revision de las cuotas partes de BONOS PENSIONALES en cobro por parte de las
diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al Hempo no cublerfo por el
rinisteric comprendido entre el 1 de enero de 1994 v 1a fecha de afiliacion del personzal de planta
del hospital al sistema de segaridad social colombiano.

5. Realizar informe detallado de las cuotas partes ¥ bonos pensionales que estdn a cargo de la
entidad de salud para determinar cudles deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por parte
de la entidad de salud.

6. Presentar la informacién requerida por el Ministerio de hacienda v crédito ptblico para que este
reconozea v aswma los bonos ¥ cuotas partes pensionales del personal retirado con corte al 31 de
diciembre de 1903 que cumplan los requisitos v entren en corte de cuentas, seglin Jo normado por
el Decreto 586 de 2017.

=. Realizar acompafiamiento a la ESE en |a emision de los certificados de tiempos laborados con
destino de emisidn de bono pensional, determinando 1a responsabilidad de la ESE en este y en
caso de que no aplique redireccionarlos a Iz entidad que corresponda.

8. Realizar Ia actualizacion de PASIVOCOL segiin o marca la norma correspondiente a la vigencia
2020.

9. Depurar de la base PASIVOCOL los registros correspondientes a personal con pasivos a cargo
de la gobernacidn de Santander o la nacidn.

16. Acompafiar a Ia ESE en la respuesta de derechos de petici6n, tutelas v/o solicitudes en materia
pensional que se presenten en la ESE.

Dado en Suaita el dieciocho (18) dias de enerc de dos mil velnticratro (2024}

Atentamente,

l/'
'f ‘
T

KAREN ANDREAVELASCO ——
Téenico Operativo Grados

LUIIUR U TUUU ATV
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Certificacién contrato MP. Apoyo
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA
ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

HACE CONSTAR:

Que la empresa ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, identificada con NIT
900113723-7, en las vigencias 2021 a 2023 suscribié con la ESE Hespital Psiquistrico San Camilo
de Bucaramanga los coniratos que se relacionan a continuacién:

< CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 026 DEL 14 DE
ENERQO DE 2021

ORJETO: ‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA ACTUALIZACION DEL
PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO Y PREPENSIONABLE (CONTRATO DE ¢
CONCURRENCIA 326 Y DECRETO 586 DE 2017}, DE LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO
SAN CAMILO.”

PLAZO: ONCE {11) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA /
DE INICIO (HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2021). .

FECHA INICIAL: 14-01-2021. . FECHA FINAL: 31-12-2021 / '
VALOR: CUARENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($42.000.000).

/
ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO  /

NOTA: OBLIGACIONES: De conformidad con o pactado en el numeral 4.1.2 de la cliusula
cuarna del contrate en menciodn, las obligaciones especificas y/o aclividades que debe realizar
el contratista en virtud de éste, son las siguientes:

1) Cumplir con la normativided vigenie parz la actualizacién del pasive pensional de la
Entidad, especialmente con lo establecido en el Decreto 586 de 2017, expedido por e
Ministerio de Hacienda y Crédifo Pablico.

2) Realizar ia revision de los bones pensionales y cuotas partes pensionales asumides por ia
Entidad, de los funcionarios de la Institlucidn hospitalaria que se encontraban retirados de la
institucién a 31 de diciembre de 1993. -

3} Realizar la revision de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales en cobro por
parte de las diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al tiempo no
cubierto par el Ministerio, comprendido entre el 1 de Enero de 1994 y la fecha de afiliacitn de!
personal de planta del hospital al Sistema de Seguridad Social Colombiano.

4) Realizar informe defaliado de las cuotas partes y bonos pensionales que estén a cargoe de
la entidad de salud para determinar cudles deben reconocerse, presupuesiarse y pagarse por
parte de [a ESE.

5) Presentar la informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para fa
solicitud de devolucidn de reserva matemética de benos pensionales cancelades por la ESE
del personal refirado 2 31 de diciembre de 2019, que cumplan los requisitos, atendiendo lo
establecidec en el Decreto 586 de 2017

6} Presentar la informacion requerida por el Ministeric de Hacienda y Crédita Publico para
que este reconozea y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con
corte al 31 de Diciembre de 1993 que cumplan los requisitos y enfren en corle de cuentas,
segun la establecide en el Decreto 586 de 2017. ,

7) Realizar acompafiamiento a fa ESE en la implementacion del CETIL.

juridica@hcspitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX; {(57+7) 6059112 Bt 200




Certificacién contrato MP. Apayo _
JE— Cédigo: AP-GJU-P-01-R-32 | Version:02
SsCmily ¥~ | PR. Gestion Juridicayde | :
idtenin Contratacién Pagina2de 4

8) Determinar junto a la ESE HPSC, ia responsabilidad en la emisién de CETIL y por ende
del reconocimients y pago de bonos pensionales y cuctas partes pensionales de la ESE y
realizar el trastado de las que no, a la entidad competente.

9) Acompaiiar en la actualizacién de la informacion del programa PASIVOCOL y coadyuvar
en las comecciones de inconsistencias que se presenten en desarrollo dei mismo.

10) Acompafiar a la Entidad en la respuesta de acciones de tutelas y escritos en relacion al
CETIL y demas aspecios relacionados con los pasivos pensionales de la ESE.

11) Las demas que por Ley comespondan ¢ que sean asignadas por la Gerencia y/o
Supervisor del contrato, de acuerde a la naturaleza del mismo y demsds actividades que se
requieran.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 054 DEL 10 DE
MARZO DE 2022 -

OBJETO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DEL
PASIVO PENSIONAL DFL PERSONAL RETIRADO Y PREPENSIONABLE DE LA ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILC (CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DE 1999
Y DECRETO 586 DE 2017), Y DEL PASIVOCOL CON CORTE A 37 DE DICIEMBRE DE
20217 ;

PLAZO: NUEVE (9) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA
DE INICIO (HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2022).

FECHA INICIAL: 10-03-2022.  FECHA FINAL: 31-12-2022 / y

/

VALOR: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000).
ESTADO: EJECUTADO Y LIQUIDADO

NOTA: OBLIGACIONES: De conformidad con lo pactado en ¢l numeral 4.1.2 de la clausula
cuarta del contrato en mencion, las obligaciones especificas yfo actividades que debe realizar
el eontratista en virtud de éste, son las siguientes:

1) Cumplir con la nomatividad vigente para la actualizaci6n del pasive pensional de la
Entidad, especialments con Io establecido en el Decreto 586 de 2017, expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico.

2) Realizar la revisién de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales asumidos por la
Entidad, de los funcionarios de la Insfitucién hospitalaria que se enconfraban retirados de la
institucién a 31 de digiembre de 1993,

3) Realtzar la revisién de los bonos pensionales y cuotas parles pensionales en cobro por'

parte de las diferentes administradoras de fondos de pensiones comrespondiente al tiempo no
cubierte por el Ministerio, comprendido enfre el 1 de Enero de 1994 y Ia fecha de afiliacion del
personal de planta del hospital al Ststema de Seguridad Social Colombianc.
4) Realizar informe detallado de las cuotas partes y bonos pensionales que estan a cargo de
la entidad de salud para determinar cuales deben reconocerse, presupuestarse y pagarse por
parte de la ESE.
5} Presentar la informaci6n requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico para Ia
solicitud de devolucion de reserva matematica de bonos pensionales cancelados por la ESE
del personal refirado a 31 de diciembre de 2019, que cumplan los requisites, atendiendo lo
establecido en el Decreto 586 de 2017.
€} Presentar la informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico para
que esie reconozea vy asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal retirado con
corte al 31 de Diciembre de 1993 que cumpfan los requisitos y entren en corte de cuentas,
segun lo establecida en el Decreto 586 de 2017.

) italsancamilo.gov.co

Jurldicag@hospital
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santander Colombia
PBX: (57+7) 6059112 Ext. 200
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7} Realizar acompanamiento a fa ESE en la implementacion del CETIL.

8) Determinar junto a la ESE HPSC, la responsabilidad en Iz emisién de CETIL y por ende
del reconocimiento y pago de bonos pensicnales y cuotas paries pensionales de la ESE v
realizar el fraslado de fas que no, a fa entidad competente.

9} Acompartar en la actualizacién de la informacion del programa PASIVOCOL y cozdyuvar
en las comecciones de inconsistencias que se presenten en desarrello def mismo. :
10) Acompaiiar a la Entidad en la respuesta de acciones de {utelas y escritos en relacion al
CETIL y demas aspectos relacionados con los pasivos pensionales de la ESE.

11) Realizar Iz actualizacion del pasivocol cen corie al 31 de diciembre de 2021.

12) Las demas que por. ley comespendan o que sean asignadas por la Gerencia y/o
Supervisor del conirato, de acuerdo a {a naturaleza del mismo y demas actividades que se
requieran.

2 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 066 DEL 14 DE
FEBRERO DE 2023

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ACTUALIZACION DEL
PASIVO PENSIONAL DEL PERSONAL RETIRADO Y PREPENSIONABLE DE LA ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO (CONTRATO DE CONCURRENCIA 326 DE 1999
Y DECRETC 586 DE 2017), Y DEL PASIVOCOL CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE
2022"

PLAZO: DIEZ {10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO (HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2023).

FECHA INICIAL: 14-02-2023. FECHA FINAL: 31-12-2023 /
VALOR: CUARENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($47.000.000). /
ESTADO: EJECUTADO

NOTA: OBLIGACIONES: De conformidad con lo pactade en el numeral 4,1.2 de ia cldusula
cuarta del contrato en mencidn, las cbligaciones especlficas y/o aclividades que debe realizar
el contratista en virtud de éste, son las siguientes:

1} Cumplir con la normatividad vigente para la actualizacién del pasivo pensional de la

Entidad, especialmente con lo establecido en el Decreto 586 de 2017, expedido por el

Ministerio de Hacienda y Crédito Pudblico.

2) Realizar ia revision de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales asumidos por la

Entidad, de los funcionarios de la Institucion hospitalaria que se encontraban retirados de [

institucion a 31 de diciembre de 1993.

3) Realizar la revision de los bonos pensionales y cuotas partes pensionales en cobro por

parte de las diferentes administradoras de fondos de pensiones correspondiente al flempo no

cubierto por el Ministerio, comprendido entre el 1 de Enero de 1994 y la fecha de afiliacion del

personal de planta del hospital al Sisterma de Seguridad Social Colombiano.

4} Realizar informe detallado de las cuotas partes y bonos pensicnales que estén a cargo de

la entidad de salud para determinar cuéles deben reconccerse, presupuestarse y pagarse por

parte de la ESE. ‘

5) Presentar la informacién requerida por el Ministerio de Hacienda y Crédite Pablico para la

solicitud de devolucion de reserva matemética de bonos pensionales cancelados por la ESE

del personal refirado a 31 de diciembre de 2022, que cumplan los requisites, atendiendo lo

establecido en el Decreto 586 de 2017. '

§)} Presentar la informacién requerida por el Ministeric de Hacienda y Crédito Pabiico para

gque este reconozca y asuma los bonos y cuotas partes pensionales del personal refirado con
juridica@hospitalsancamiio.gov.co

Calle 45 No. 7-04 { Bucaramanga, Santander Colornbia
) PBX: {(57+7) 6059112 Ext. 200
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corte al 31 de Diciembre de 1993 que cumplan ios requisitos y enfren en corte de cuentas,
seguin lo establecido en el Decreto 586 de 2017.

7) Realizar acompafiamiento a la ESE en ia implementacion del CETIL.

8) Determinar junto a la ESE HPSC, ia responsabilidad en la emisién de CETIL ¥ por ende
del reconocimiento y pago de bonos pensionales y cuotas partes pensionales de la ESE ¥
realizar el traslado de 1as que nio, a la entidad competente.

9) Acompafiar en la actualizacién de la informacion del programa PASIVOCOL y coadyuvar
en las comrecciones de inconsistencias que se presenten en desamcllo de!l mismo.

10} Acompafiar 2 ia Entidad en la respuesta de acciones de tutelas y escritos en relacion al
CETIL y demés aspectos relacionados con los pasivos pensionales de la ESE.

11) Realizar la actualizacion del pasivoeol con corte al 31 de diciembre de 2022.

12) Las demés que por Ley correspondan o que sean asignadas por la Gerencia y/o
Supervisor de! conirato, de acuerdp a la naturaleza del mismo y demas actividades que se
requieran.

En el evento de existir documentacién que registre informacién diversa a la aqgui consignada,
estamos en condiciones de revisar Ia presente cerfificacion.

Se anula el recibo de caja No. 550530 del 09 de enero de 2024, por valor de $12.000.

Se expide 1a presente cerificacion a solicitud de la parte interesada, a los veintiséis (26) dias del
mes de eneto de dos mil veinticuatro (2024), para framites de caracter empresarial.

P

JUAN FABLO TORRES RINCON
\ Jefi cina Asescra Juridica

Proyectf: J
Abogado Apeyo Ofigha,

I

Jjuridica@hospitalsancamilo.gov.co
Calle 45 No. 7-04 / Bucaramanga, Santznder Colombia
PBX: (57+7) 6059112 Ext. 200
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NIT.2001137235

CERTIFICACION

La suscrita REPRESENTANTE LEGAL se permite cerificar que la EMPRESA
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA, identificada con NIT. 900.113.723-7 se
encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de pago de aportes patronales a seguridad social
hasta el mes de enero de 2026

La presente certificacidn se expide el dia 4 de febrero de 2026 /

ARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
CC.37.745.431

REPRESENTANTE LEGAL

OFICINAS:
Bucaramanga: carrera 14 No. 35-26 Of. 402 Telefax. 6914543

¢~
L
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c AN ™~ Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto {0 |2 | Achsalizacién

4. Ndmero de formulario 141231079604

ORI

7707.212459384(8020}

/ﬁw'-\.
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccitn seccional f}. Buzén efectrénico
g 001137237 Y de B A =
IDENTIFICACION .
24. Tipa de conlribuyente 25. Tipo de documento 28. Namero de luenﬁﬁ:;ir;’ .
Persona juridica 1 \ e
Lugar de expedicion 28. Pais 29 Departamento
31, Primer apellide 32. Segundo apellido -

38, Razén social
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA

38. Nombre comercial

38. Pais 39, Deparamento 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 & 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 01
41, Direcgitn principal
CR 14 35 26 OF 402 ED GARCIA ROVIRA
42. Comeo elecironico oeplida@gmail.com g -
43.Codigopest2l 6§ 8 0 0 O 6 . Teléfone 1 i 300482665 9|45.Teiéfcn02 3012718368
Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52 NOTETS
46.Cadigo 47 Fecha inicic actividad 50. Cédigo 1 z 1. Codigo esiablecimientos
|7 020[|20130313] | | | | I 1

Ras;,onsabnhdades Calidades y Afributos

1 2 3 4 5 6 T 6 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
sceao[5 [7 |9 [1 4[4 2[4 815 2)5 T T S S T O
05- impto. renta y compl. régimen ordinar\\‘S,S,.-’i@fgmantede Beneficiarios Finales

——

07- Refencién en fa fuente a titwlo derent > /¢ ' -
08- Retencian en la fuente en ol impiresta" A i

14~ Informante de exagena ) .
42- Obligado a levar comtabilidad S e

m—— -
48 - Impuesto sobre las ventas - VA~ B
52 - Facturador electronico S e
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 a a 5 & 7 B 3 10
I ’ [ | ‘ ! | | ! I 55. Forma 56. Tipo Servicia 1 2 3

54, Codigo |57. Moo |

11 12 13 14 15 186 17 18 19 20

L 1 [ ] | i |

{MPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, fa inscripcion en ef Registro Unico Tribwtario -RLFE-, tendr vigencia indefinida y en consectencia no se exigird su renovacién

Para uso exclusivo de Ja DIAN

58 Anexos $1 E:l NO 60 No. de Foligs: ‘jl

La infarmacién suministrada a través del formutario oficial de inscripciGn, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de [as verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exactz y veraz; en ¢aso de constatel | Fmma qutorizada:

mexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatarios o de suspensicn, seqin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informade y acepta la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012, 284. Nombre VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

Firma del solicitante: -
985, Cargo Represeniante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2026 03:43:03PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

68. Sin personeria juridica

L

Pagina 2 de 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141231079604
7707212488984(28020) 00D014123107960 2
.‘ﬁ\
e,
5. Numerg de ldentificacian Trbutaria {NIT} 6. DV | 12, Direccidn seccional e, - ‘11_4._ Buzon electronico
9001137 2 37 ¥ Aduanas de @ ”_ . 7
Caracteristicas y formas de las organizaciones  * e .
- tal,
62. Naturaleza 63. Formas asociativas 10 % nmgasegén?;?&? ddoas 'jei’ F.:Cl"b nu‘:!irxl de orden nacional, deparkamen
£5. Fondos 66. Cooperativas
L1

69. Otras organizacicnes no clasiicadas

Constitucién, Registro y itima Reforma

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucisn
71. Clase 82. Nadional 100 %
72, NGmero
73. Fecha 83. Nacional pablico 0. 0 %
T4, Ndmero de notaria
75. Entidad de registra 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro
T7. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 5. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Exiranjera pablico 0. 0 %
B80. Desde
&1, Hasta 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigiiancia y cantrol
Superintendencia de Sociedades 5 [
; . I Estado y Beneficio
Itern 9. Estado actual et Fecha wmbio d€ estado 91. Nimero de Identificacion Tributaria {NIT) 92 DV
Sty .
T e
1 8 0 2 071 850 1,0 2 .
2 Lo -
3 L] -
4 | ] L -
8 l Lo -
Vinculacién econdmica
saéc\‘g;g‘l".r'l?go" 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial %%g‘izl";,"ggn%%fgﬁt’;bﬁwc'én fribigana (NIT dela g6 py,

497. Nombre o @zon social de ka matiiz o controlants

170. Numero de identificacidn tributaria | 171. Pais

otorgado en el exteriar

172. Nimero de identificacion tributaria
saciedad o natural del exterior can EF

173. Nombre o azén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2026 03:43‘.0?@__\
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AN

Formularia del Registro Unico Trbutario
Representacién

Espacio reservado para iz DIAN

4. Namero de formulario

Pagina

(415) 770721248JBS¢{8020) 000014123107960 &4

3 de S

141231072604

Hoja 3

Pt
%. Numero de identificacion Tributaria {NIT} 6. DV | 12. Direccion sectional . N | ‘(M_JrBuzdn electrénico
Imp ¥ Ad de S~ ".,4»_[“, ’
L}

001137237

Representacicn

98. Representecion
REPRS LEGAL PRIN

£9. Fecha inicio ejercicie representacion

18

100. Tipc de documenito

Cédula de Ciudadani 4 3

101. Namero de identificacidn

6 3 3 0 2 7 2 6 e

.,

200610

—

D)\ ‘I_lef’,-./iilﬁmero de tarjeta profesional

1 T T P
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primes rombre -, - Rl 107. Gros nombres
. * B T
VALBUENA [{GOMEZ [MARIA w0 |[ANTONIA
108. Namero de Identificacian Tributaria (NIT) 109, DV | 110. Razon social representante legal .~ i T
98. Representacién 99, Fecha inicio gfercicio feprese
REFPRS LEGAL SUPL 19 0,13 |
100. Tipo de documento 101, Nilmero de identificacion B : — 102. DV (193, Niimero de tafeta profesional
" CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 © 8 5 1 0 8 4 4 . SRy |
104. Primer apellido 105, Segundo apellido - T 106. Primeraeimbre 107. Otros nombres
CAEDERON IVALBUENA N T J!KAROL SMITH
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén-socici mopresentante legal
| RN N
88. Representacién 98 Fechz.jinicio ajarci
R E
T
] } |
100. Tipo de documento 101. Nimero de idenﬁﬁcat:o‘ﬁa\\ 1G2. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
e, T l
3 i k
1{34. Primer apetiido 105. Segunde apelita 107. Otros nombres
PN
408, Nimero de dentificacién Tributaria (NTT}
9B, Representacion
| |
100, Tipo de documentg 102 {3V 103, Ndmero de taretz profesionat
4 i et |
104. Primer apellido 105 $egundo apellido 108. Primer nombre 1G7. Otros nombres
108. Nomero de Identificacion Tributaria (M ™. 109. bV | 110, Razén social representants legal
98. Representacion 9. Fecha inicio ejercicio representacion
L1
100. Tipo de documento 101. Nirrero de iderdificacion 102, GV | 103, Numero de tarjets profesional

104. Primer apeliido

106. Primer nombre

l

105. Sequndo apellido

107. Otros nombres

108. Nomero de Kentificacion Tributaria (NI7)

109. BV

|

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 22-01-2026 03:43:03PM
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LA

Formulario de! Registro Unico Tributari
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporaies

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 141231079604
(415)Y7707212489984(8020) 0DDO14123107960 4
;_K‘
5. Namero de ldentificacion Tributaria (NIT} 6. DV | 2. Direccion seccional e Lt j'#.__Buzén eleciminico
9 00 1 143 7 2 3|7 |mevestsyatuanas de Bucararmanga D 4|
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Te_m:p_éi“iee ' s S
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacion 173, o ﬁé.hﬁ;cich?jﬁ‘.iadmh_ -
CédutadeCiudada 1 3 |6 3 3 0 2 7 2 6 I | COLOMBIA™ 169
115. Primer apelfido 116. Segundo apefido 147. Primer nombre. ’ -'/__}n 142 Otros nombres
VAL BUENA IGOMEZ IMARLL\ 5 {ANTONIA
1 2 e
118, Razén social E
120. Valor capital del sogia 121. % Pariicipacién 123. Fecha de retiro
500,000 L
111, Tipo de documento 112 Kimero de identificacidn 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (2 8 1 3 1 1 3 8 ) COLOMBIA 16 9
115. Primer apeliido 116. Segundo apellida - 1 7. Brimsr 118. Otros nombres
RODRIGUEZ |PARDO '“iL_UISA g o DELIA
F4 ——
119. Razsn social e
120, Valor capital dei socio 121. % Participaddl . 172.-Fecha de ingresc 123. Fecha de refiro
|2 0 0 6,1 0,0 3] 20081205
111. Tipo de decumento T2, Ndmero de identificacion L . ‘113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 9 8 6 1 0 8 4~4—" I COLOMBIA 1690
115, Primer apellido ‘H6. Segurdt-apellido R BT 7. Primer nombre 118, Otros nembres
CALDERON [VALBUENA> ..~ KARQL. [smITH
3 . s
119. Razdn social S
120. Valer capital dal secio 122. Fecha de ingreso . 123. Fecha de refiro
50 2008120 5] L
111. Tipo de docurnento 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apelido .. 146 Segundo ;.pel.lida 117. Primner nowhre 118. Ofros nombres
0 . e
4 -
119. Razén social
120. Valor capial del socio T 12109 Participacién 122. Fecha de ingresc 123. Fecha de retiro
AT | H ! ] |
111_ Tipe de docurmento 112. Ntmors de identificacion 113, DV | 114, Nacionalidag
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombores
5
119. Razén social
420 Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingresa 123. Fecha de retiro
| t | | | [

Fecha generacion documente PDF: 22-0%-2026 03:43:03PM
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Formutario del Registro Onico Tributario
Establecimientos

Espacic reservado para [a DIAN

{

4

4. Nimero de Tormulario

15) 7707‘A'l£'1248998|4]1|(]8[3|2|(l)) lJlIJJJIJJ.231079GD a

Pagina 5 e 5 Hoja 6

141231079604

S. Numera de ldentificacién Tributara {NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

9606011372317

¥ Aduanas de

14_ Buzon electrénico

)5, agencias,

16C. Tipe de establecimiento

1§1. Actividad econdmica
Establecimiento de comerci () 2 |[Actividades de consuloria de gestion

162. Nombre del establecimiento
ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA

$63. Depariamento
Santander B

184. Cludad/Municipio
8 | Bucaramanga

165. Direccién

CR 14 35 26 OF 402

168, Mumero de matricula mercantit

13426

0

168. Teléfono

607 69

169. Fecha de derre.’

14543

L —

180. Tipo de establecimiente

161, Aclividad econdmica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

165 DirecciGn

1686, Nimero de matricula mergantil

168. Teléfono

169, Fecha de gierre

168. Tipe de establecimiento

162, Nombre del estblecimiento: "

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165 Direccion

166. Mimero de matricula mercantt

167. Fecha de la matricuta mercantl

| ;

168. Teléfona

169, Fecha de cierme

| !

Fecha generacién documento PDF: 22-01-2026 05:43:03PM .
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Funcidén Pablica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-01-26 08:03 -~

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 63302726
Lugar de nacimierto
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio CUCUNUBA
Lugar de domicilic
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABLANCA

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucidn/persona
juridica publica o privada que presten funcion pdblica o
servicios piblicos ¢ que administren, celebren coniratos y
ejecuten bienes o recursos ptiblicos/Notarfas/Curadurias/ u

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio FLORIDABL ANCA
Direccién | ['Cra 8#3- 307
Cargo o funcidén que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligade de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridics, niblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacidn directamente relacionada con la prestacion

del servicio pdblico.

%§% %%%%@E% . 3 .

5
De acuerdo ¢

- 3 CLde L i "
on lo consagrado en la Ley
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que fos Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal 0 por

interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

%

R : i
cion procedo a public

e ___.:"I.1_'.':D'E'_il_\EG'RESO'S, BIENES Y ACREENCIAS .~

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresocs laborales

$80.000.060,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

$20.000.500,00

Arriendos

Hongorarios

Otros ingresos y renias

TOTAL

$100.000.000,00

Las cuenias hancarias de las que soy tiular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Salda total de Ia cuenta a diciembre 31 del afic
inmediatamente anferior

CUENTA DE AHORRGCS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis hisnes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Murnicipio Valor
CASA CoLOMBIA SANTANDER FLORIDABLANCA $400.000.000,00
OFICINA CoLoMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $200.000.000,00
CASA FINCA COLOMBIA SANTANDER LOS SANTOS $400.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Conceplo Saldo
CRED{TO $20.600.000,00

. . 1:2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/OASOCIACIONES =

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No i X
En ta actuslidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: S X No
Ala fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o ascciaciones:
MNombre corporacion, ] . . ,
sociedad o 250C1acion Tipo Calidad de socio Pals
ORGANIZACICN .
EMPRESARIAL PUBLICA ASOCIACION SGCI0 COLOMBIA
LTDA
Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5
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(007 1.3.DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTER PRIVADO -

Tengo actividades econdmicas privadas: Sif X No

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales 2 las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
ferma ocasional o permanente son las siguienies:

Detalle de las actividades Forma participacion

ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA SOCIC

o & T L o
Sl &W«”@fﬁ% s i éﬁ‘g@%é\% : ¥ L é%\g;f L i ;
De acuerdo con [o consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

P

W‘*‘%@

S -2.‘1--1NF0‘RM‘AC;6NDE.céNvueEoCOMPA&ERO(A) PERMANENTE :. = =

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: si No | X
Los intereses personales de mi conyuge 6 compafiers o comgpaliera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor ¢ actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apeilido Segundo apeilido
Tipo documento Namero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

L 22 INFORMACI@N DE ?AREENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CI/IL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés si Noi X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primere civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdc con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a [a labor o

actividad que desempefian.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pédgina3deb
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO%‘;:?S;% de Descripeicn del potencial conflicto de interés

identidad

© 007 2.3.INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRODEL ANO ANTERIOR |

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin 4nimo de lucro v esto puede infiuir en mis decisiones y acciones en el desempefic de mi
cargo actual:

Sf No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué come representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupe social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede infiuir en las decisiones y acciones de mi cargo actuatl:

" 2.4 OTRAS INVERSIONES == =~

Tengo fideicomisos en Colombia o en ef exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mombre del fideicomiso o . .
" .. I
encargoe fiduciarioc Calidad . Valor Pais
Tengo inversiones en Colombiz 0 en ef exterior: Sii X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que iengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pals

coT $200.000.0060,60 AFGANISTAN

2.5, DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA B

Rezalicé donaciones: Si Noi X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4de b



Nombre entidad

Valor

26 POTENCIALES CONFLICTOS DEINTERES -

Tenge potenciales conflictos perscnales de Interés: Si No

Los conflictos de interés pueden generarse & pariir de, por efemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho ¢ de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigic o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Versién 4.3 - Agosto 2024

PaginaS5de5




LG L R

)

Declaracitn de renta y complementario para personas juridicas PRIVADA
) ! N N y asimiladas y personas naturales y asimiladas no residentes
y sucesiones iliquidas de causantes no residentes, o de ingresos y
patrimonio para entidades obligadas a declarar
1. Afio m 29, Fraccion ano gravable siguiente D
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 1117618557932
(415)7707212489984(23020} DB0111761855752 2
5. No. Identificacion Tributara (NIT} 6.0V. [7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer norrgb:e’m‘h"\\\ 10. Otros nombres

_ ; .

D= -

=5 900113723 7 e

55 5 7 99 Cod. Direce. | 24, Acuvided

= B |11 Raz6n soci N Seccional econdmica principal

T |ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA ' 4 7 0 2 0
i 3 26. No Formulari 30. Ry cio a pertenecer al 31, Vinculado & pago de
Correccion %505 aﬁm‘;, ormiane Régy;gxr%ﬁbuﬁpr?o Egpecial ._gbras gor Empue&og
fiatos 33. Towl cosios 4. Apories al sisiema 573,00 35. Apartes al SERA, ICBF..- 4,080,000
informativos qasmg de néming 124,270,000 de s'iauridad sociat o, * 99_.,“1__35 ua_compensac:én' 7
Efedtiva y equivalentes al efectivo 3% 251,431,000 o |Renta exenta i R 0-
Inversiones & instrumentos financiercs derfvados 37 0| 5 [rentas ngaPiéC AT 78 0
ggfgotabsélgowmenms y amendarnientos financieros | g 163,090,000 = Renta liguida gravable ) 79 4,727,000
Inventarios 39 0 -t lngr&eos‘ﬁcs‘ganané'é:xgcasiona(e_'s 80 0
@ = o
2 |Activos intangibles 40 1,133,000 ET,; Coslus por ganingias ocasionaks a1 0
2 a| . e N - :

E |Activos biolégicos 41 g Eg Ganancia¥-agasionale= no gravados'y exentas 82 ]

3 i i sedad L o

Y ﬁ,ﬁ,ﬁgﬁﬁ‘ﬂéﬁ? ¥ equipa, prop es de 42 8,116,00¢ | 7 °[ Ganancias ocasiwnales gravalles 83 0
Otros activos 43 70,252,000 |1 |setreiomts imitaevatie 84 1,654,000
Total patrimonio bruto 44 494,022.0_00 | é Punlos aa’lEin:‘.ala ak éﬁm detimpueslo renta 85 0

o | BBl T ; -
- ~| 257 Dedmiicndos i7ationes grav. 2 1z tanifa dei 10% afo
Pasivos 45 TR 1 32 |2z ol 20% gt ¥ Sruiies (baee tasl 54) 86 0
o i ok |ph 3 Sigy .
Tota patrimorio liauido s 409,034,000 | 55 2o stussios spmspoconss gvatesa e e el | g7 0
L . ¥ ‘o5 | De dividari aricipaci |z tarifa defl
Ingresos brutes de actividades ordinarizs 47 21“?,31 9,0.‘30 4 §§' z—‘?% Tba et iy o F'ﬁ’c""'lss gardasala - 88 0
Ingresos financieros 48 - o . B gfed‘?ﬂ‘:ﬂm éggmusﬁeum%s gravadas 3 la tarifa def aticulo. 1 gg 0
o  Sorticipac s e (2D 38 s ccsional | 49 - ‘0 . %pfmdus ! g%rg{:pamns gravadasalatarfadel | gq 4]
Divit Gripaci i i i ™ i asto sob lqui
B ASE TRee | 50 e 0 (1 mpuesto sobre s s iauidzs 1 o1 7:654,000
Dividendosy paticpaconss gz s s gemers provenenss | 51 A _,_,-/ ™. 0| “valor a adicionar (VAA) 92 0
Diigndosy poricocines ravadas festidas por persores rdes s | 5 01 | Descuentos tibutarios a3 0
Dividendos y paricipationes gravadas reciidas por personas natursles si I Impuesto
2 m‘nﬁuﬁaé@ﬁmmﬂyﬁg\m) P ) es 0 nego deTerta (sin impuesio adicionado) S 1,654,000
2| o )
g Uividendos y paricariones gravadas s s 54 o _ 0 impuesto a adicionar (1A) o5 0
£ | oitoncos ysoricipacicnes gesvats o 2t geners) (EP y sacisddes o Tt Impueste
am-mga:as!’&an gmﬂgdasapm?urdzlaﬁag%ﬂ} EPy 35, e . e 0 nefa de renta {con impuesto adicionado) 96 1 ’654'000
R e I de oy eadescoms | 56 . P — 0 ‘E F de g i ional o7 0
; 4 S Z {Descuento por impuesios pagados en ef exfer
Otros ingresos . 57 ; 9 & ipor gaﬁgncﬁas écgsionalespag or o8 0
Total ingresos brutos c. |58 218,818,000 -_g_ Total impuesto a cargo 99 1,654,000
. - Y P & | vator inversion obras por impuestas hasta del 50%
Devoluciones, rebajas ¥ descuentos en ventas ) el S g 14,641,000 Z | elon do A canils 59 (ll\.'lo%ua!iﬁad de pago 1} 100 0
Ingreses no constitutivos deé renta ni ganansiz-.. 80 ’ S 0 | E [Dessuento efectivo inversion obras por impuestos |44 0
Qcasional o . e K 4 | (Modahiad de page 2)
Total ingresos netos _ 61 S 204,178,000 Crédito fiscal articulo 256-1 E.T. 102 0
@ |Caslos B o Anticipo rentz fiquidade ario gravable anterior 103 0
£ g g
) Py ia - R Salda a favar afic gravable anterier sin solicitud d
3 Gastos de administracian . W lee - 194,423,000 Salda 3 favar afio gravabie: e | qpa 43,682,000
£ |Gastos de distribucion y ventas 64 0 g {Autonetenciones 105 2,127,000
@ . .,
<. | Gastos finandieros . 65 5,028,000 TE Otras relenciones 106 18,600,000
o e R 2
£ |Ofros gastos y deducciones L B6 0 # |Total retenciones afio gravable a declarar | 107 20,727,000
4 it
G |Totalcostos y g deducibl &7 189,451,000 Asticipa renta para el afo gravable siguiente 108 0
i |Inversiones efectuadas en el afio 68 0 Anticipo Puntes adicionales afio gravable anterior {109 0
@t - e 1 -
i | Inversianes liquidadas de periodos gravables 69 0 Anticipo Puntos adicionales afio gravable siguiente {110 0
Renta por recuperacion de deducciones 70 0 Saldo a pagar por impuesto 141 0
gg&%ggsiva ~ ECE sin residencia fiscal en 74 1) Sanciones 112 0
® Renta liquida ordinariz del gjercicio T2 4,727,000 Total saldo a pagar 113 0
% | Pérdida liquida del efercicio 73 0 Total saldo a favor 114 62,755,000
3
: Valor impueste exigible per ob | est
Compensaciones T4 0 §Yalor impucsio ;;‘g; & por abras por Impuestos 115 0
. Valor totzl proyectn obras por impuestos

Rents liguida 75 4,727,000 Valor tatal praye oo oo por imp 16 0

Renta presuntiva 76 0 | Aporte volurtario Art. 244-1 ET 7 0

981. C6d. Representacion l ] 997. Espacio excusivo parﬁa?g!dgae’l%;e la entidad recauvdadara 3

Firma del declarante o de quien [o representa P 8980. Pago total $

982 Codige Contador o Revisor Fiscal 0 k0.0 g:

® D 20 Zozbos-t3/ 08:08:24 WP 8:2 4 996, Espacio para el nimero intemne de lz DIAN / Adhesive
Firma Contador o Revisor Fiscal 994, Con salvedades D fecta Acms ce Recdo ] ’
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBUCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consulfado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 04 de””
febrero de 2026, las 14:39:30, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenio Numero de |denttﬁcacmn tnbutano
No. ldentificacién 2001137237 . i
Codigo de Verificacion 90011372372602041 43930

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s1empre y cuando el npo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqm reg13trados-

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y Ia Resolucxon 220 del 5 de octubre de 2(}04 12 firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales ' Lo T

/-:

,a.____ﬂ/{_.__,m-ﬁ;«//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

TR e
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1de 1
Colombia Conn'alona General NC, BOGOTA, D.C.




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 04 de yd .
febrero de 2026, las 14:41:50, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. Identificacion 63302726 S
Codigo de Verificacion 633027262602041441 50

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s1empre y cuando el upo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqm reglshados

De conformidad con el Decreto 2150de 1995y la Resoluc:on 220 del 5 de octubre de 2(}04 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegaies L : ;

// e
I e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR==

Con el Codigo de Verificacion puede constatar 12 antenticidad del Certificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ellé'

= :52:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b 1o 0
GENERAL DE LA NACION No. 290711698

Bogota DC, 04 de febrera del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, la persona ORGANIZACION EMPRESARIAL PUBLICA LTDA. identificado(a) con NIT namero 9001137237:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene fas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 40. del articuto 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! cerlificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones poblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o Hamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demdas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombiznas. En caso de nombramiento o suscripcidén de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.cofPagesicerfificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {(C)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOQJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co
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4 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

-: 14:43:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACION No. 290710736

Bogatd DC, 04 de febrero del 2028 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que unavez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY), el{la) sefior{a) MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ idét‘rﬁcado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 63302726:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 201 9.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con e estado, de los fallos con responsabilidad fisczl, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticin o llamamiento en garaniia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente [as
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes det aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-aniecedentes.aspx

Moo 0
J ‘@W{f /zfr%%;
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Rekacionamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 91 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




4/2i26, 1519 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:19:20 PM horas del 04/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63302726
Apellidos y Nombres: VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA/

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de [a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el tertitorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes_policia.gov.co: 7005 WebJudicial/formAntecedentes.xhiml 172 6‘3




42126, 15:19 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de § " Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https-/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudiciabformAntecedentes xhirnl

212
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4/2/28, 14:59 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

l;?—Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/02/2026 02:59:36 p. m. el ciudadanao con Cédula de Ciudadania N°. 63302726 y Nombre:

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 134203058 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda 2 B Imprimir é

w0 COLOMBIA

& FOTENCADELA

& Viba

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

&} cludadanola) con ndmero de

Une ver consuliada ia base de datos de deudores alimeniarios morosos REDAM, si{la}
E DEUDORES ALIMENTARIOS

identificacian CC 53302725 MO SE ENCUENTRA INSCRITO ER EL REGISTRO )
MOROSOS

Esta cerfificacion es valida en fode e Terriioric Macional, siempre v cuande &l tipo v ndmero consignados en el
respectivo documenic de identificacion, colncidan con los aqui registrades.

Se expide an Bogolsd ef 04/02/2028 02:55 PM

Cédigo Verfficacidn: LDESVGEGEETK
Valida hastz: 05/65/2028

Direccidn de Gobierno Digital

r

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

P
[ o]




E.5.E. FORMATO AUTORIZACIONES DE CONSULTA DE | Codigo: F-GCT- 26
= DELITOS SEXUALES Y LAVADO DE ACTIVOS | version: 1.0

GESTION DE CONTRATACION Pagina 1 de 1

TELOEINA ELANGA

AUTORIZACION DE LAS CONSULTAS DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA
LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y CONSULTA DE LAVADOS DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Yo MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 63.302.726
expedida en Bucaramanga, de manera libre y espontanea declaro que no he sido condenado por delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexuales cometidos contra nifios, nifas y adolescentes, y en
consecuencia, no me encuentro registrado en las bases de datos de agresores sexuales de que trata la
Ley 1918 de 2018 y el Decreto 753 de 2019 ni inhabilitado para vincularme en una entidad estatal. Asi
también no presento registro alguno en listas restrictivas por Lavado de Activos y Financiacion del

Terrorismo.

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorizo a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, identificada con NIT Nro. 890.202.024-3 para que, a través de sus servidores publicos
y/o contratistas del Grupo de la Oficina Juridica - Contratacién, adelanten los tramites de las consultas
de: i) Certificado de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales
cometidos contra nifios, nifias y adolescentes, a través del aplicativo virtual que determine la autoridad
competente, como soporte de la documentacion previa para la vinculacion legal y reglamentaria con
el MVCT. ii) Consulta en las listas aplicables o utilizadas por la entidad para soportar la no vinculacién
en listas de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

Esta autorizacién se extiende por el término de la vinculacién en servicio activo, lo cual imptlica que la
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA podra realizar solicitudes de certificados de
antecedentes de manera periddica y de acuerdo como lo determine la ley.

Dado en Floridablanca {Santander) en el mes de Febrero del afc 2026-

Atentamente,

MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ Firma: @

Nimero de cédula:63.302.726
Lugar de Expedicion: Bucaramanga

Fecha de Expedicion: 16 / 10 / 1981

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca

iy



Af226,15:02

Consulta de Inhablidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Lz Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:02:18 horas del 04/02/2026, el dudadanc identificado con cédula de ciudadaniz No. 63302728,
Apellidos y Nombres VALBUENA GOMEZ MARIA ANTONIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entided o empresa ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, con NIT 890202024-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del praceso de seleccion al cargo,
oficic o profesicn, en cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por madio de i@ cual se establece el régimen de
inhabilidades & quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, s¢ crea el registro de
inhabifidades v se dictan otras disposiciones”y su Dacreto Reglamentario 753 del 30/04/2015 “per medio def cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demis
normatividad rectora frente al tratamiento da datos.

hups://inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta

poliia.gov.co 8080/ constitajsessionid=37gqPpakD_AdSHaXAalwBoPdsRikyztvXTgd_JSupznl RQ12wsibe!-1018623332
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FORMATQ DE VINCULAGION Y/ ACTUALIZACION
DE CONTRAPARTES
PERSONA JURIDICA

GESTION INTEGRAL DE CALIDAD

CODIGO:  GIC-GCO01

VERSION: 01

FECHA:= 10/04/2020

s DATOS DE SOLICITUD -
FECHA DE SOLICTTUD TIPC DE SOUCITUD TIPO DE USUARIO
dd mm 2aaa VINCULAGION ACTUALIZAGION CLIENTE PROVEEDOR
1 2 2026 x X
RAZGN SOCIAL IDENTIFICACION
. DATOS BASICOS DE PERSONA JURIDICA e
NUMERO MATRICULA MERCANTIL FECHA DE CONSTITUCION Ciu 7020 TP DE EMPRESA
mm T anaa PRIVADA X
05-136057-03 i 16 i 2006 PUBLICA
CAMARA DE COMERCIO MITA
ASESCRIA EN PASIVOS PENSIONALES - BONGS PENSIONALES ¥ MULTINACIONAL
RENOVACION 31/03/2025 CUOTAS PARTES PENSIONALES
TELEFONOS 3004626659 CIUDAD BUCARAMANGA |DIR$CCI6N CARRERA 14 No_ 35-26 Of. 402
PAIS COLOMBIA E-MAIL ;’gm
. DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE PRIMER SEGUNDO
ANT VALBUENA GOMEZ
COMPLETOQ MARIA ANTONIA APELLIDG APELLINO
TIPC DE DOCUMENTOC N{MERC DE DOCUMENTO: 63302726 PAIS COLOMBIA
cc P CE BUCARAMANGA crnaD FLORIDABLANCA,
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION
x 16/10/1981 DEPARTAMENTS SANTANDER
TELEFONG 3004826659 DIRECCION TRANS. 162 No. 27-71 casa 20 E-MAIL I3
_ SLUSTED ES UN PEP(PERSONA EXPUESTA POLIFICAMENTE]} CONTESTE LA SIGUIENTE INFORMACION © _
POR SU ACTIVIDAD O CARGO USTED: si NO 1 RESPONDIO AFTRMATIVO A ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES; POR
FAVOR ESPECIFICAR
Maneja recurseos plblicos X
Ejerce aigun grado de poder piblico X
Goza de reconccimiento piblico X
) - . .COMPOSICION ACCIONARIA - - - » _ L L L
Relacione a conti ién los acciond: o iados que tengan di o indir te participacion en ol negocio y que se evidencien en el certificado de existencia y
representacion legal
NOMBRE/RAZON SOCIAL TIPO DE DOCUMENTQ NUMERO
cC CE P NET
KARCL SMITH CALDERON VALSUENA, X 10968610844
o - INFORMACION TRIBUTARIA o
NATURALEZA REGIMEN TRIBUTARIO
PERSONA NATURAL GRAN CONTRIBUYENTE REGIMEN
SIMPEIFICADO
PERSONA JURIDICA x REGIMEN COMUN x S5 NO
AUTORRETENEDOR NUMERO DE RESOLUCION DE AUTORRETENEDOR FECHA DE RESGLUCION COMO AUTORRETENEDOR
) NG 7] ] A
: . Lo .- TIPO DE CONSTITUCHIN LEGAL
SOCIEDAD ANONIMA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA (S.AS) SOCIEDAD LIMITADA {LTDA) SIN ANIMO DE LUCROIONG
X
OTRO $Cuil?
INFORMACION FINANCIERA
ANOC DATOS FINANCIEROS INGRESOS/VENTAS ANUALES EGRESOS ANUALES
2025, 2215296868 996789814
INGRESOS NO OPERATIVOS TOTAL INGRESOS ANUALES UTELIDADES ANUALES
8 2215295665 1215007054
! ) DESCRIPGION DE INGRESOS NO OPERAGIONALES
ACTIVOS PASIVOS BATRIMONIO
2074980019 A0BE0S4TY 1656170540




*. " POR FAVOR RELACIONE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS GUE THENE EN-COLOMBIA

PRODUCTO FINANCIERO NOMERC ENTIDAD SUCURSAL ANTIGUEDAD
CUENTA CORRIENTE 3331238 BEVA TRIADA 20 ARICS

.. OPERACIONES INTERNACIONALES

REALIZA USTED OPERACIONES CON MONEDA EXTRANJERA | INDIQUE CUALES: OTRAS:
51 i NO t X IMPORTACIONES | |BCPQRTACIDNES
PROPUCTOS FINANCIEROS EN EL EXTERIOR
INVERSIONES | | TRANSFERENCGIAS OTRAS ;,CURLE QOTRAS?
TIPO OE PRODUCTC NUMERO DE PRODUCTO ERTIDAL MONTO CIJDAD PAIS MONEDA

. _SUMENBTRO ¥ ACTUALIZACION DE INFORMACION

EL CLIENTE __ PROVEEDOR___ CONTRATISTA_X___ se obliga con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA a
entregar informacion veraz y verificable y a actualizar su informacién personal, comercial y financiera, por o menos una (1} vez al afo, o cada
vez que asi lo solicite, suministrando la totalidad de los soportes documentales exigidos. El incumplimiento de esta obligacion, faculta a 1a ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA para terminar de manera inmediata y unilateral cualquier tipe de relacion o vinculo
con &l Hospital.

DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y/O BIENES .

Obrando en propio nombre y/o de la persona juridica que represento, de manera voluntario y dando certeza de que todo lo aqui consignado
es cierto, realizo lo siguiente Declaracion de Origen de Fondos ala ESE HOSPITAL SAN JUAN DE FLORIDABLANCA, con el propésito
de dar cumplimiento a lo sefialado al respecto en las nomas infernas y extemas que regulan io concerniente al Sistema de Administracidén del
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion def Temorismo, para establecer cualquier tipo de vinculo o relacion con el Hospital.

1. Declare que los recursos que permmiten realizar transacciones comerciales con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE BlQS DE
FLORIDABLANCA. tienen origen o provienen de las siguientes fuentes: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

2. Declaro que NO he admitido NI admitiré que terceros realicen transacciones a mi nombre, provenientes de actividades llicitas de las
contempladas en el Codigo Penal Colombiane ni efectuaré transacciones destinadas a tales actividades o a favor de personas que esten
refacionhadas con las mismas.

3. Acepto que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA se reserve el derecho de verificar la veracidad de la
informacion aqui consignada y el del framite o aceptacion de cualquier fransaccion por mi {nosotros) planteada. Si flegase a existir cualquier
inconsistencia en la informacién gue he (hemos) suministrado, la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA no estara
obligado a concluir Ia solicitud o transaccitn ni a manifestar las razones de su negacion.

Igualmente me (nos) comprometo (emos) a actualizar cualquier fipo de modificacion a la informacién registrada en este formato.

En caso de diligenciamiento electrénico:
Declaro de haber leido, entendido, aceptado y autorizado lo estipulado en este documento (con firma y huella), la informacion
suministrada es exacta y correcta.

T L e ST MARIA ANTONIA VALBUENA GOMEZ
. NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

L 63302726
. IDENTIFICACION
" FIRMA /@
DOCUMENTACION ANEXA PARA PERSONAS JURIDICAS: Se 1 fas o fcs que se iptilen en ef proceso correspondiente, de

acuende al Hpo de relacién o vinculo con Ja instiucion.

de verificacidn de datos:

NOMERE COMPLETO DE QUHEN FECHA = HORA:

VERIFICG:

IDENTIERCACION

A




ORGANIZACIO_N EMPRESARIAL PUBLICA LTDA

900.113.723-7

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
1 ENERO A 31 DICIEMBRE DE 2025

Lo ACTIVO

11 Efectivo y equivalents at efectivo 1.886.236.015,95
1105 Caja 170.319,95

1110 Bancos 1.886.065.696,00

1120 Cuentas de Ahorro -

13 Deudores comerciales y ofras cuentas por cobrar 521.238.182,27
1305 Clientes 212.318.852,00

1325 Cuentas cobrar a socios -

1355 Anticipo de impuestos y contribuciones o sal 308.919.330,27

1380 BPeudores varios -

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2.407.474.198,22
15 Propiedades plantas y equipo 7.757.424
1524 Equipo de Oficina 9.490.932

1528 Equipo de computacion y computo 10.530.436

1592 Depreciacién acumulativo 12.263.944

16 Intangibles 1.818.600
1698 Licencias 1.818.600

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 9.576.024
TOTAL ACTIVO 2.417.050.222

PASIVO

21 Obligaciones financieras 65.682.420,00
2105 Nacionales - 65.682.420,00

23 Acreedores comerciales y ofras cta por pagar 40.718.000,00

2335 Costos y gastos por pagar
2355 Socios

2365 Retenciones en la fuente

2380 Acreedores varios

24 Pasivos por impuestos

2408 Impuesto sobre las ventas por pagar
2412 impuesto Industria y comercio por pagar

40.718.000,00

308.392.000,00
6.647.961,00

315.039.961,00

TOTAL PASIVO CORRIENTE

421.440.381,00




31
3106

33
3305

36
3605
3610
37
3705
3710

Capital Social
Capital suscrito y pagado

Reservas
Reservas obligatorias

Resultade de Ejercicio

Utilidad del gjercicio

Perdida del ejercicio

Resultados de ejercicios anteriores
Utitidades acumuladas

Perdida acumuladas

PATRIMONIO®

1.000.000
1.000.000

34.996.679
34.996.679

1.586.576.389
1.586.576.389

373.036.773
373.036.773

TOTAL PATRIMONIO

1.995.609.841

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

2.417.050.222
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