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Cordial saludo.

OBSERVACldN 1:

PRIMERO: ITEM 6 CAPACIDAD TECNICA:

Senores:
MARTHA INES CEPEDA TRIANA.
R.L COOTRAESTUR LTDA.

REQUISITOS DE ORDEN TECNICO: El proponente deberd acreditar que cuenta con los 
siguientes requisites

Para efectos de acreditar el cumplimiento de estos, requisites habilitantes de capacidad 
tecnica los proponentes deben:
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• Resolucion de capacidad tranaportadora emitida por el mimaterio de tranaporte.
• Certlficacldn de un organlamo acreditado que demueatre la aplicacion de loa aiatemaa de 

qoation do calidad y do aoquridad y aalud on ol trabajo.
• Certificado ISO390C1 Emitldo por entldad competente para tai fin. 'Atennendo la natunleza del 

obicto contractual y cl alto nesgo mnerente a la prcstacibn del servicio de traneporte cscolar do mhos, 
niflas / adolescents, la enlidad considera pertmente valorar [wsitivanierite la implenienlacidn de 
sistemas avanzadosde gestion desegundad vial

• Reporte de autogeatldn del PESV que Incluye: los resultados de la mecicidn y anAliss de los 
indicadorcs dcscntoi on la I abla 10 Indicadores do Gestion del PtSV y la mtormacion mcncionada 
desde el literal a) hasla el lileral I) Fl Paso 20 del Anexo de la Resolucion 20/23040040595 dr 2022 
"ccn corte al 31 de dcicmbre de cada aho temerdo cn cucnta quo cl reporte sc debe rcalizar a mas 
tardar el 31 de enero de cada ano”

• Soporto dol formulsrio SISI/PESV cn platatorma VIGIA do los iiltimos tres moses.
• Relaclon de vehiculos a disposicbn para la prestacibn del servicio ofertado de acuerdo con las 

espccricaciones tccnicas cstablccdas Minimo 23 vehiculos (nucrobus, bus y/o buseta)
• Copla de las Ltcendas de Transit© de los autemotores (buses y microbuses) ofrecidos para la 

orcstacion del service. Viacntc a la fecha del cicrrc.

• Resolucion de habilitacion emitida por el ministerio de transporte. El Decreto 174 de 2001 "Por 
el cual se reglamenta el Sen/icio Publico de transporte terrestre automotor especial" en cuanto a la 
habilitacion. requisites de habilitacion y radio de accidn. manifiesta:

• 'Articulo 10. Habilitacion. Las empresas legalmente constituidas. interesadas en prestar el servicio 
publico de transporte terrestre automotor especial, deberan solicitar y obtener habilitacion para operar. 
La habilitacion lleva implicita la autorizacibn para la prestacion del servicio publico de transporte en 
esta modalidad...

Asunto: Respuesta a observaciones presentadas al proceso de seleccion MN-SASI- 
001-2025 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR A 
LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE NOBSA DURANTE 
EL CALENDARIO ACADEMICO 2026”

:-iECRETARfA GENERAL DE 
CONTRATAC5ON PUBLIC A
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PLIEGO ACTUAL: PROCESO MN SASI 001 2026

PLIEGO DE CONDICIONES DECLARADO DESIERTO: PROCESO MN SASI 013 2025

PLIEGO ACTUAL: PROCESO MN SASI 001 2026

PLIEGO DE CONDICIONES DECLARADO DESIERTO: PROCESO MN SASI 013 2025

NO EXISTIA ESTE REQUISITO

OBSERVACION No 1: se evidencia que el proceso previamente adelantado por el 
Municipia de Nobsa Boyacd fue declarado desierto y en el nuevo proceso se 
modificaron las especificaciones tecnicas relacionadas con:

• Certificado IS039001 Emitido por entidad competente para tai fin. Atendiendo la naturaleza de 
ob;eto contractual y el alto nesgo mherente a la prestacon del servicio de transporte escolar de mfios 
mfias y adolescentes la entidad considera pertinent^ valorar positivamente la impiementacibn de 
sistemas avanzados de gestibn de seguridad v al

• Certificacion de un organismo acreditado que demuestre la aplicacion de los sistemas de 
gestion de calidad y de seguridad y salud en el trabajo. En cumplimicnto de las ncrmas IS09001 - 
IS045001 de acuerdo a io regulado en el decreto 478 del 12 de mayo de 2021 numeral 6. del 
ministeno de transpcrte

• Certificacion de un organismo acreditado que demuestre la aplicacion de los sistemas de 
gestion de calidad y de seguridad y salud en el trabajo
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Copia de las Tarjetas de Operacibn de los vehiculos vlgentes ofrecidos para la prestacbn del 
service Vicente a la fecha del cierre
Copia del Seguro Obligatorio de Accidentea de Transito-SCAT de cada vehiculo otrecidos para 
la prestacibn del servicio Viqente a la fecha del aerre
Certificado de revision tecnico-mecanica y de gases vigentes (anual), de cada vehiculo cfrecidos 
para la prestacion del servicio. Viqente a la fecha del cierre.
Certificado en el que acredite contar con el sirtema de comunicacion bidireccional en:re el 
contra'.ante del servicio y el conductor del vehiculo. ofrecidos para la prestacion del servicio
Copia de las pollzas de responsabilidad civil contractual y extracontractual vlgentes.
Pdlizas de responsabilidad civil contractual: Debt* cubrir al menos. los siguienles Riesgos Muerte, 
Incapecidad Permarente, Incapacidad temporal. Gastos Medicos, quirurgicos, farmaceuticos y 
hospitalanos (el Monto asegurable por cada Resgo no podra ser inferior a 100 S M ML.V. por 
persora / en ella se verrficara que los vehiculos ofertados esten cubiertos por la poliza
Polizas de responsabilidad civil extracontractual: Debera i.ubrir al mentis los siguienftrs Riesgos 
Muerte o lesion es a una o mas personas; danos a bienes de texeros (el Monto asegurable por cada 
nesgo de seguro no podra ser inferior a 100 S. M. M L.V por oersona en ei'a se verificara que los 
vehiculos ofertados esten cubiertos por la poliza

Dichas modificaciones no se encuentran debidamente justificadas en ei estudio previo 
generando una limitacion de pluralidad de oferentes en contravfa de los principios de 
seleccion objetiva transparencia y libre concurrencia establecida en la Ley 80 de 1993 y 
la Ley 1150 de 2007.
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SOLICITUD

RESPUESTA OBSERVACION 1:

1. Deber reforzado de proteccion de la poblacion escolar

2. Competencia del municipio no certificado para exigir estdndares tecnlcos

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Cddigo Postal 152280 
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Conforms al artfculo 44 de la Constitucion Politico, los derechos de los ninos prevalecen 
sobre los derechos de los demds. Io que impone a las entidades territoriales el deber de 
implementor acciones efectivas para garantizar su integridad fisica y seguridad durante 
la prestacion de servicios publicos asociados a la educacion.

En desarrollo de dichas competencias, el Municipio adelanta un proceso de subasta 
inverse para la prestacion del servicio de transpose escolar, el cual implica la 
movilizacidn diaria de estudiantes, poblacion que goza de proteccion constitucional 
reforzada, por Io que resulta jurfdicamente exigible la adopcidn de medidas tecnicas 
adicionales orientadas a la prevencidn del riesgo vial.

Por Io anterior se solicita a la entidad revisory dejar las especificaciones tecnicas tai cual 
se habian solicitado en proceso anterior declarado desierto; puesto que la entidad debe 
ampliar la participacidn del oferente, mas no restringirla.

La certificacidn ISO 39001 no es obligatoria en Colombia para contratar con entidades 
del estado, es una certificacidn voluntaria sobre el sistema de gestidn de seguridad vial 
y no se debe solicitor como requisite tecnico. Io que si es obligatorio es el PESV (Plan 
Estrategico de Seguridad Vial) regulada por la Ley 1503 de 2011, Decreto 1079 de 2015 y 
Resolucidn 40595 de 2022. La inclusion de este requisite es injustificada y va en contra del 
principio de transparencia y es contrario a los principios de contratacidn estatal por 
subasta inverse.

En particular el requisite consiste restrictive, toda vez que no es necesario para la 
correcta ejecucidn del contrato y reduce injustificadamente la participacidn de posibles 
oferente
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De acuerdo con la Ley 7I5 de 2001, los municipios no certificados deben adelantar 
acciones de apoyo a la prestacion del servicio educativo, dentro de las cuales se

La exigencia de la certificacidn ISO 39001 - Sistema de Gestidn de la Seguridad Vial, 
permite verificar que el proponente cuenta con procedimientos formales de 
identificacidn, evaluacidn y control de riesgos viales. Io cual contribuye a minimizar la 
ocurrencia de siniestros durante la operacidn del transporte escolar.

El Municipio, en su calidad de entidad territorial no certificada en educacion, es 
responsable de garantizar el acceso y la permanencia de los ninos, ninas y adolescentes 
en el sistema educativo oficial, de conformidad con Io dispuesto en los articulos 44, 67 y 
365 de la Constitucion Politico, asi como en la Ley 715 de 2001, que asigna a los 
municipios no certificados funciones de apoyo a la prestacion del servicio educativo, 
entre ellas la implementacidn de estrategias que aseguren la permanencia escolar.

I modelD integrado 
fl de planeacion
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3. Principios de planeacion, responsabilidad y seleccion objetiva

4. Articulacion con la normativa de seguridad vial.

5. Procedencia del requisito en la modalidad de subasta inversa.

OBSERVACION 2: PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PLIEGO ACTUAL: PROCESO MN SASI 001 2026

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - CPdigo Postal 152280 
Telefonos: 7773126 - 7773127
www.nobsa-boyaca.gov.co

Conforme a los articulos 24, 25 y 26 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 5 de la Ley 1150 de 
2007, la entidad estatal debe estructurar procesos contractuales que aseguren la 
seleccion objetiva del contratista, asi como la adecuada identificacibn y mitigacibn de 
riesgos previsibles del contrato.

La certificacibn ISO 39001 se constituye en un mecanismo tecnico verificable que 
permite evaluar la capacidad del proponente para gestionar el riesgo vial, riesgo critico 
en la prestacibn del servicio de transporte escolar, sin desvirtuar la libre concurrencia ni 
afectar la modalidad de seleccion.

La Ley 1503 de 2011, el Decreto 1072 de 2015 y los lineamientos de la Agenda Nacional 
de Seguridad Vial establecen la obligacibn de implementor medidas orientadas a la 
prevencibn de accidentes de trdnsito y a la proteccibn de la vida de los usuarios de la 
via.

La ISO 39001 materializa estos mandatos normativos al exigir al operador de transporte 
la implementacibn de politicos, objetivos, controles operacionales y procesos de mejora 
continue enfocados en la seguridad vial.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos 
de subasta inversa es juridicamente viable exigir requisites habilitantes de capacidad 
tecnica, siempre que estos no constituyan factores de evaluacibn y se mantenga la 
competencia en el componente econbmico.

La certiticacibn ISO 39001 se exige como requisito habilitante, permitiendo que la 
comparacibn de las ofertas se realice exclusivamente sobre el precio, sin afectar la 
transparencia ni la objetividad del proceso.

SECRETARIA DE LA MUJER Y 
PROGRAMAS SOCIALES

encuentra la contratacibn de servicios complementarios como el transporte escolar, 
bajo criterios de calidad, eficiencia y seguridad.
En este marco, el Municipio se encuentra facultado para establecer requisites tecnicos 
habilitantes que garanticen una adecuada ejecucibn contractual, siempre que estos 
sean proporcionales, razonables y directamente relacionados con el objeto del 
contrato, condiciones que se cumplen con la exigencia de la ISO 39001.
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- Copia de la hoja de Vida junto con soportes de estudios requeridos
- carta de presentacion por cada persona
- certificacion del SISBEN.
- certificacion de residencia expedida por el presidente de las Juntas De Accidn 
Comunal la cual debe indicar la direccidn exacta de residencia.
- certificacion expedida por la secretaria de Gobierno y Convivencia del Municipia de 
Nobsa donde ratifique la direccidn de residencia.

en atencidn a Io anterior se evidencia que hubo cambios injustificados, con respecto a 
los documentos requeridos en el proceso declarado desierto y que aumentan los 
requisites previamente solicitados. Es de aclarar que el personal operative no constituye 
un requisite habilitante del proponente, sino un recurso que se vincula durante la 
ejecucidn del contrato.

OBSERVACION: se evidencia que el proceso previamente adelantado por el Municipio 
de Nobsa Boyacd fue declarado desierto y en el nuevo proceso se modificaron las 
condiciones y requerimientos sin justificacidn.

Nota 3: Para la acreditacion del requisite del PERSONAL MINIMO REQUERIDO, en cada uno de sus roles 
debe presentarse junto con la oferta. copia de la hoja do vida. junto con los soportes de estudios requeridos 
antecedentes cursos etc . acompanado de una carta de dispombridad de cada persona para la prestacion dei 
servicio requendc segun corresponda el oferente debe garantizar que el 60% del personal ofertado es de la 
junsdiccion municipal

Nota 5: Para la acreditacion del requisite cl proponente en su oferta debcra aportar junto a la carta de 
presentacion por cada persona la certificacion del SISBEN y.o certificacion expedida por el presidente de las 
Juntas De Accion Comunal la cuai debe indicar la dircccion exacta de residencia que ccrtifiquc que el personal 
ofertado es de la lunsdiccion del municipio de Nobsa

Nota 4 Para la acreditac bn dei 60% del personal de la junsdiccidn del Municipio este se debe ac'edita' 
respecto del personal MINIMO a ofertar aqul soiic tado es deer, sebre los 26 ccnductores 26 mon’.eras 
coordmador general y Ccordinador Operativo

SECRETARiA DE LA MUJER Y 
PROGRAMAS SOCIALES

Nota 5 Para a acreditacidn del requisite e1 proponente en su oferta debera aportar junto a a carta de 
presentacon per cada persona la certficacten del SISBEN y certificacion de residence expedida por e 
presdente de las Juntas De AccOn Comunal a cual debe mdicar la direccion exacta de residence y avalada 
pof certificacon exoedida po' la secretaria de Gobiemo y Convivencia dei Municipio que certifique que el 
personal ofertado es de ;ajunsdiccten del municipto de Nobsa

Nota 3: Para la ac'ed tacidn del requisite del PERSONAL MINIMO REQUERIDO, en cada uno de sus roles, 
debe presenta'se junto con la oferta copia de la hoja de vida. junto con los soportes de estudios requeridos. 
antecedentes. cursos etc, acompanado de una carta de dispcmbilidad de cada persona para la prestacion dei 
servicio requendc segun co-responda el oferente debe garantizar que el 60% del pe-sonal ofertado es de la 
junsdiccion municipal.

Cddigo: SMPS- 
150

Nota 4: Para la acrcditacion del 60% del personal de la junsdiccion del Municipio este sc debe acrcditar 
respecto del personal MINIMO a ofertar aqui sciicitado. es dear, sobre los 24 conductores. 24 monitoras 
coordmador general y Coordmador Operativo
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SOLICITUD:

RESPUESTA OBSERVACldN 2:

Lo anterior se sustenta en las siguientes consideraciones jundicas y tecnicas:

1. Competencia municipal y enfoque territorial

Se solicita eliminar del proyecto del pliego de condiciones - estudios previos - la 
exigencia de residencia en el municipio de Nobsa, certificacion del SISBEN, certificacidn 
de la junta de accion comunal y certificacion expedida por la secretaria de Gobierno y 
Convivencia del Municipio de Nobsa. Esto con el fin de garantizar la pluralidad del 
oferente.

Justificacion jundica para exlgir residencia en Nobsa, SISBEN y certificaciones de 
residencia.

En desarrollo del proceso de subasta inverse cuyo objeto es la prestacion del servicio de 
transporte escolar en el Municipio de Nobsa, la entidad considera juridicamente 
procedente exigir que el personal de apoyo local vinculado a la ejecucibn del contrato 
(monitores, auxiliares de ruta o acompahantes escolares) acredite:

• Residencia en el Municipio de Nobsa
• Certificacidn del SISBEN
• Certificacidn expedida por la Junta de Accion Comunal
• Certificacidn expedida por la Secretaria de Gobierno y Convivencia del Municipio 
de Nobsa

De conformidad con los articulos 311 y 315 de la Constitucidn Politico, corresponde al 
municipio la gestidn de los asuntos que afectan directamente a su comunidad, asi como 
la adopcidn de medidas que garanticen la adecuada prestacion de los servicios 
publicos locales.

la exigencia de residencia en un municipio especifico limita la participacidn de oferentes 
y no guarda relacidn directa con la capacidad tecnica del proponente.

La certificacidn del SISBEN del personal no corresponde a un requisite necesario para la 
prestacion del servicio (el personal contratado para la prestacion del servicio debe estar 
vinculado bajo la modalidad de empleado - conductor - monitos) y no requiere de los 
servicios del SISBEN, si ese fuera el caso.

Al igual que en el item anterior se cambiaron y se aplicaron los requisites para el personal 
requerido, sin evidenciar la justificacion tecnica que sustente la exigencia de dicho 
numero de trabajadores ni su origen territorial.

La contratacidn estatal debe garantizar condiciones objetivas de participacidn y 
requisites proporcionales al objeto contractual, lo cual el Municipio de Nobsa no cumple 
al exigir condiciones sociales y territoriales del personal antes de la adjudicacidn del 
contrato.

SECRETARlA DE LA MUJER Y 
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2. Relacion directa con el objeto contractual.

La exigencia de que el personal de apoyo:

3. Proteccion reforzada de los derechos de los nines.

4. Enfoque de inclusion social y politico publico.

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Codigo Postal 152280
Telefonos: 7773126-7773127
www.nobsa-boyaca.gov.co

Estas verificaciones preventives resultan razonables y proporcionales, dado el alto nivel 
de riesgo asociado al transporte escolar.

La acreditacidn de certificacidn del SISBEN responde al principio de equidad y 
solidaridad social (articulos 1 y 13 de la Constitucion Politico), permitiendo priorizar la 
vinculacidn de personas del municipio en condicidn de vulnerabilidad socioeconbmica, 
sin que ello implique una relacion laboral ni un beneficio econdmico directo distinto al 
objeto contractual.

El articulo 44 de la Constitucion Politico impone a las entidades estatales el deber de 
adaptor medidas especiales para garantizar la integridad, seguridad y bienestar de los 
menores.

Las certificaciones expedidas por la Junta de Accion Comunal y la Secretaria de 
Gobierno y Convivencia permiten verificar:

El servicio de transporte escolar no se limita al desplazamiento fisico de los estudiantes, 
sino que involucre acompanamiento, vigilancia, atencion y reaccidn inmediata frente a 
situaciones de riesgo, especialmente tratdndose de nines, ninas y adolescentes, sujetos 
de proteccion constitucional reforzada (articulo 44 de la Constitucion).

• Resida en el municipio,
• Conozca el entorno social y geogrdfico, y
• Sea plenamente identificable por la comunidad y la autoridad local, guarda 
relacion directa con el objeto del contrato, al fortalecer la seguridad, la confianza 
comunitaria y la atencion oportuna durante la operacidn del servicio.

En su calidad de municipio no certificado en educacidn, Nobsa, conforme a la Ley 715 
de 2001, debe adelantar acciones de apoyo que aseguren el acceso y permanencia 
de los estudiantes en el sistema educative, Io cual incluye la organizacidn del transporte 
escolar bajo criterios de seguridad, pertinencia territorial y control social.

Adicionalmente para el municipio de Nobsa es importante buscar estrategias de apoyo 
que dinamicen la economia local, por Io tanto, para la entidad es de suma importancia 
que el personal requerido en el porcentaje estipulado en los pliegos de condiciones sea 
residente y con SISBEN del municipio de Nobsa.

Arraigo comunitario.
Reconocimiento social del personal de apoyo.
Ausencia de reportes o conflictos que puedan poner en riesgo a los estudiantes.

SECRETARIA DE LA MUJER Y 
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Este enfoque es coherente con las politicos publicas locales de:

5. Compatibilidad con la subasta inversa.

En este caso:

6. Principios de responsabilidad y prevencion del riesgo

OBSERVACION 3 ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESPUESTA OBSERVACldN 3

PROCESO: GESTlON DOCUMENTAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEAClON Y GESTlON - MIPG

Las certificaciones exigidas permiten mitigar dichos riesgos, fortaleciendo la trazabilidad, 
la confianza y la gobernanza local del servicio.

Es de aclarar que el SISBEN es una herramienta de caracterizacion de la poblacidn la 
cual certifica el lugar de residencia, con Io que el municipio busca generar condiciones 
de empleo a personas que realmente residan en el municipio de Nobsa.

Con respecto al anexo de especificaciones tecnicas no se evidencia el contenido del 
Item denominado sector 13, 14 y 15 puesto que el documento quedo cortado, se solicita 
subir documento complete donde se evidencia todas las rutas y/o sectores.

La entidad se permite manifestar que evidentemente el scanner no tomo los numerales 
13, 14 y 15, por Io tanto, nos permitimos aclarar que se publicara el documento 
denominado anexo de especificaciones tecnicas para efectos de validacion

Los requisites se exigen unicamente para el personal de apoyo local y no limitan la 
participacion de proponentes de otros municipios, no inciden en la puja econdmica por 
Io cual no se vulneran los principios de pluralidad, seleccion objetiva ni libre 
concurrencia.

Conforme a los articulos 25 y 26 de la Ley 80 de 1993, la entidad debe prever y mitigar 
los riesgos del contrato. El desconocimiento del entorno social, la falta de identificacidn 
comunitaria o la ausencia de control territorial del personal de apoyo constituyen riesgos 
previsibles en la prestacion del transporte escolar.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015, en la subasta 
inversa pueden establecerse requisitos habilitantes, siempre que:

No se utilicen como factores de evaluacion.
No afecten la comparacion econdmica de las ofertas.
Sean proporcionales y relacionados con la correcta ejecucidn del contrato.

Generacidn de oportunidades en el territorio.
Fortalecimiento del tejido social.
Participacion comunitaria en la gestidn pubiica.

SECRETARiA DE LA MUJER Y 
PROGRAMAS SOCIALES

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - C6digo Postal 152280 
TelSfonos: 7773126 - 7773127
www. nobsa-boyaca. gov. co
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OBSERVACION 4 PROPUESTA ECONOMICA

SOLICITUD:

En atencion a Io anterior se solicita dar claridad a:

PLIEGO ACTUAL: PROCESO MN SASI 001 2026

Ai> llA CAlcRAS
tft

PLIEGO DE CONDICIONES DECLARADO DESIERTO: PROCESO MN SASI 013 2025

x' Xpn 1944000.8 -n

2. Numero aproximado de estudiantes a transportar

PLIEGO DE CONDICIONES ACTUAL : PROCESO MN SASI 001 2026

674Subtotal estudiantes a transportar

cs tducit'v

PLIEGO DE CONDICIONES DECLARADO DESIERTO: PROCESO MN SASI 013 2025

Subtotal Recorridos Por Tipologia (Rutas Propuestas) 270 262

Total, numero aproximado de estudiantes: 532

CAp-ttACAUW
KW8A nxAi.O

La variacion de estudiantes es de aproximadamente 142, Io cual deberia presenter una 
variacidn al parque automotor y no se evidencia, este cambio no es claro para el

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Cddigo Postal 152280 
Tel6fonos: 7773126 - 7773127
www.nobsa-boyaca.gov.co

I. anexo especificaciones tecnicas: en el item sector No 18, no hay nines para 
transportar, la casilla estd en cero.

SECRETARIA DE LA MUJER Y 
PROGRAMAS SOCIALES

fr-urn'Twnto

Codigo: SMPS- 
150

Trmra dr MoTtu . V 5' ’•

euiu de •-J, ’ •> ,

Con respecto a la propuesta econdmica, se evidencia que al igual que los items 
anteriores hubo cambios significativos en cuanto a precio y numero de estudiantes a 
transportar:

I ImtitiKionM fduutivtt

I Fecha: 30-01-2025
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SOL1CITUD

RESPUESTA OBSERVACldN 4

1. Que los precios promedio de las propuestas presentadas par la empresa: SOLUCIONES 
DEL ALTIPLANO SAS Y SOGRATRANS SAS, sean publicados par la entidad - (Municipia de 
Nobsa), ya sea en los estudios previos a en un anexo verificable, teniendo en cuenta que 
las cotizaciones presentadas por las empresas en mencion en su estructura y forma no 
corresponden a las especificaciones tecnica ni al formate de propuesta econbmica. No 
son claras y esto entorpecena la elaboracibn de la propuesta econbmica al oferente

Teniendo en cuenta Io anteriormente descrito, Respetuosamente se solicita a la entidad 
explicar y justificar las modificaciones introducidas en el nuevo proceso de Seleccibn 
Abreviada porSubasta Inverse Electronica No MN SASI001 2026. O en su defect© ajustar 
los requisites tecnicos y habilitantes para garantizar la pluralidad de oferentes y 
transparencia en el proceso. Nos aparamos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 
Articulo 209 de la Constitucibn Politico, Principio de publicidad y transparencia de la 
funcibn administrativa.

- Respecto a al Item N° 18 del anexo de especificaciones tecnicas la entidad se permite 
manifestar que diligenciara la cantidad de estudiantes beneficiarios de dicha ruta, toda 
vez que por error involuntario se eliminb en el formate cargado.

En cotizaciones anexas las empresas cotizan 42 ruta sector y en la ficha tecnica solo hay 
37 y en el formato de propuesta econbmica 39, esto ocasionaria al oferente rechazo en 
la propuesta econbmica por incumplimiento a los formates establecidos y de obligatorio 
cumplimiento de la oferta.

2. Aclara si el valor de la propuesta se tendrd en cuenta por dia trabajado o por cantidad 
de ninos transportados, esto con el fin de establecer formato de la propuesta 
econbmica; para las salidas extracurriculares que se mencionan en el formato de la 
oferta econbmica no hay cotizacibn ni valor promedio. Se solicita aclaracibn.

oferente puesto que el anexo tecnico mantiene las mismas rutas - sector que el pliego 
anterior declarado desierto y no se evidencia variacibn alguna; si bien es cierto se 
presentaron cotizaciones para la elaboracibn de los pliegos, pero al parecer no fueron 
tenidas en cuenta en el anexo de especificaciones tecnicas ni el formato de la 
propuesta econbmica. Solo Io hicieron para el valor total del contrato.

SECRETARIA DE LA MUJER Y 
PROGRAMAS SOCIALES

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Cddigo Postal 152280 
Telefonos: 7773126 - 7773127
www. nobsa-boyaca.gov.co

- Respecto a la variacibn de estudiantes la entidad se permite ACLARAR que en el 
proceso MN-SASI-001-2026 se incluyeron rutas adicionales como se evidencia a partir del 
ITEM 29 del ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DETALLADAS.

Codigo: SMPS-
150
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Ji'din Sccul • D<ho 7 30 j m

J»'drn S«oal Uobsamw* ■ Dirhc I 30 » m
Ja'dm Scoal flof.a-' tns - O'Chc 7 30a mn 17
Ja’d'n S«cai Nobsa^tos Dichc 7 30 a m

7 30 a m
7 30 a m

Jaidrn Sooal hobiamios 0>cho 7 30 a m
17Jardin Socal llobssrotos Otho 7 30 a m

7 30 a m
7 30 a mAVENIDAHOICIM

Ja’dm Sooal Nobsaatos Oicho
Jardin S«oal hobsa-i u.s Cichc 7 30 a m
Jardm Social hobsan tos • Oicho31 17
J ar dm Sooal hobsan tos • Duho 3 30 p m

Ja'dm Sooat hobsan tos • Oicho
Jardin Socal hobsan.tos - D’Cho 7 30 a m

17J a,dm Sooat hobsanitos - Oicho 7 30 a m
jardm Sooal hobsanitos Oicho 7 30 a m
Ja'dm Social llob’.a' tw Oicho
Jardm Sooal hobsanito.s Ortho
Jardm Social hobsao.tnt (litho 7 30 a m
Jardm Social hobun-tos Ortho 7 30 a m(AIERAS (RANEORMADOR
Ji'din Social Hoosantos OrthoLKJJACA

17

jardm Socal hobsan>tos O.chc 7 30 a m
Jardm Sooal hobsa'i-toa Oicho 7 30 a m

1734 7 30 a mJa'dm Sooal hobsan,tos Oicho
7 30 a m

12 Mp mPUNTALARGA

12 5003 b mIX Ut NGA
5135

6 50 a m IJSOOOp mCAI ERAS

ASAOEROS 6 50 a m 125000 p m

1035 Hegar mfantl ‘Los Pmgumos do Baby 800 a m 4 00 p rn

10Hegar irdant.- 'Persontas Impoda'-tas' t 00 a m 4 00 p m

Ja'dm Socal hobsan tos . Uicho
Ja'dm Sooal Hobsan tos Oicho

Jardm Sooal tiobsantcs Dichc
Ja'dm Sooal Hobsan,tos - Dichc-

7 30 a m
7 30 a m

SECRETARiA DE LA MUJER Y 
PROGRAMAS SOCIALES

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Cddigo Postal 152280
Tel&fonos: 7773126-7773127
www.nobsa-boyaca.gov.co

Diferentes Seclores del
Municiplo
Diferentes Sec tores del 
Munlcipio

Codigo: SMPS- 
150

7 30 a m
7 30 a m

6 50 a m

BARRO ( fNTRO
COtINAS PF GUAQUlDA 
GUAQUIDA SECTOR BAIO 
CAIERASCAP1HA

(ARGANOO___________
ORQUETA____________

A: . I i - . A'.. : -

PUENTE QUINT ANO
ASADEROS
JORGE EtlECER
SANTANA

CALERAS LAS MINAS
CAMPANAS________
PUNIALARGA

VE R E D A D1C UO
ACOVIDI_________
CAPILIA UCUENGA

IGLESlA NAZARE1_______
VIRGEN
-’ALO SANTC___________
BONZA
HOLCIM_______
.‘aaMjAV.

LOSCEREZOS__________
NUEVO MILENIQ________
CAMIIO TORRES________
AVENIDADEI COMERCIO 
ASONO8SA

Jardm Sooal Hobsanitos Dichc
Ja'dm Sooal Hobsarstos Oicho

Ja'dm Sooal hobsanitos D-chc
Ja'dm Social Hebsanitoe Ortho

Ja'dm Social hoosan.tos Dchc 
:ardm Social Hobsan tos ■ Oicho

7 30 a m
7 30 a m

PORTAL p[ GUAQUlDA

GUAQUlDA. ALTO

Ja'dm Social Hobsanitos • Oicho
1 ccruca de Nebsa sedo Kcnoedy(Piopidm
□ rdm ytranrcien,____________________
Tacmca de Hc-bsa ■ sede Keneddy'Preiardm 
rardm yaans-cienl____________________
Tecnica de Uobsa sede ->necd, -Pr.- .srd - 
ja'dm y transition)____________________
Tecnica de ffebsa • sede KeneddyiPreiardm 
..iram ytrans-con,

7 3C a m

7 30 a m
7 30 a m

7 30 3 rn

7 30 a m

7 30 a m

3 30 p m 
3 30 p m 
3 30 p m 

3 30 p m 
3 30 p m 
3 30 p rr. 
3 30 p m 
3 30 p m 
3 30 p m 
3 30 p m 
3 30 p m 
3 30 p m 
3 30 p m 
3 30 p m 
3 30 p m

3 30 p m 
3 .30 0 n- 
iTcVm 
3 30 p rr-

7 30 a m

6 50 a m

3 TO P m
3 30 p m
3 30 p m
3 30 p m
3 30 p m
3 30 p m
3 30 p m

3 30 p m
3 30 p m
3 30 p rm

3 30 p rn
3 30 p m
3 30 p m
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JirSr Sj Jal’kbijn U1 u.i’io '■Kit

J3i6n Sooal Debian 7 3C a m

7 Wa mpai j vero
17

' 30 » mBOWA

,ia'5n Sooal ‘icbtar.K-i - Ok>w
Jsidc Soasl Nctisinios - IX'io / 30 8 m

Jjiiin Sj^jI .'Icbtaolct Dic^o i 30 J m
J»an Saosl ■lobiar.p, fiirrw W a m

17jaraa Sbaal Sofefcaap* - Ocho r Wa m

AVI NlOA HOK it.'
jarar Soosl ’lobsanfoa 0<ao ? 30 a m< ARt.AM.'O
Jai«a Socal ■<cb»a:.toa l)<bs : 30 a n>
Ja>ari Saual 'icbaar.li:-. D«.ho 7 30 a -n

31 17
Jaran Soaal .'lobsaatm DicSo 7 30 a <n

7 30a m
a--' I'aaai -ir- -i . f ' 30 a -

JaronSaoali'lobsaaKs Dieno 7 30 a m 3 30 c m

17caiAn Saoal ‘.cbianUi-. O«cr>o r 30 a m 3 33pm
:a>ar. Sanai *icbsar.i: fl.cno 7 30 a m 3 30 p m

7 30 I >"

Iatan Soaal Nobaantci 0>crw 7 30 a tnCAI ERAS CAPILIZ.
. »ron Sanai ■icbiantcs • D'CrKt 7 30 a m0 Al IRAS I RANI OHMA13OR
Jstdn Sanai IKbw'U-a LSt-'u 7 30 a ’n

17
Jaton Saaal'Icbuntca Dtcna 7 30 a m

Jaran Sooal Nobiantoi 0,<r>t> 7 30 a m

Jatdn Saoal Ncbaa'.lc; IXho 7 30 a tn
atdr Sanai Scbaar.pi P rSr ' 70 a m

17-4 arar Sooal Scttant-r . ptv 7 30 a tn.V.OVIDI
7 30 a tn< A-’tll.-. i hLUENGA

S $0 a m U 50 p tPOINT ALARGA

CftOa m 12 S360 p m(XUE NG A
51

CAI ERAS 6 50 a tn 12 5000 p tn

ASAOfROS. 6 j0 a tn 12 >300 p m

r termtr- Sr’Cto-rs dr1
106 00 am?r> Hegar mfan:t 'lea Ptngvirtov cr Tab/ 4 00 pm

l.agarmtann 'Porwntaa Impartantai* SiMam 4 00 p m 10

Subtotal estudiantes a transportar 707

7 30a m
7 30a m

3 33 p m 

133 pm

3 32pm
3 12o m

• a'.-- I J.'.-I Sttrat I.. L' ■- I.

arar. Sooal Nebtantos Ctclw

' 30 a m

7 30 a -
lOlCIV
ASONOHSA 3 30pm

3 30 p m

UCUACA
CAl ERAS I AS MINAS

CAMPANAS

- Respecto a la variacion del parque automotor la entidad se permite aclarar que las rutas 
adicionales incluidas en el nuevo proceso pueden set cubiertas bdsicamente con el mismo 
parque automotor toda vez que presentan diferencia en los horarios de la poblacion 
beneficiada.

- Respecto a la solicitud de publicar los precios promedio, estos se encuentran efectivamente 
publicados la Plataforma Secop II mediante archivo denominado COTIZACIONES Y PRESUPUESTO 
OFICIAL en la pdgina 16 y 17.

SECRETARIA DE LA MUJER Y 
PROGRAMAS SOCIALES

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - C6digo Postal 152280
TelGfonos: 7773126-7773127
www.nobsa-boyaca.gov.co

Mi/iltip>o_____________
C fcrcttUi Scdorcs del 

MuMcipto

Codigo: SMPS- 
150

Pt K Nil 11.UN!.Mil.

ASADEROS_________

IORGE FlifCFR

V.NIANA

poriai.de guaquipa
GUAOJlDA ALTO

RARRO CFNTRO
COEINASCE GUAQUIPA

GUAQUIDA SECTOR BA3O

PUNTALARGA

VFRFDA DlCHO

IOS CEREZOS

NUEVO VILEN IO

CAMILO TORRES

ai.sn Sooal Neb tar. res - Owns 

JarCkr Sooal Ncbaanian t>cno

■laran Sooal Ncbtantc-i Piche
J«<Sn S-aoal tlcbtar-tut - Ditrrc

3 32pm
3 32 am

ORQUEIA_____________

CALLE E'E LOSDIABLOS

>A lit : HI

ASONOBSA

3 Mb m
3 32 b m

la-on Saoal Ncbtanwa pie-K.
.1 atOn Sanai Ncbtanlr.-. (Ircho

3 33pm

3 32 s
3 33 p r

3 32 p m

3 32 P m

3 32r m

3 32 p m

3 32 o m

3^32 p m

3 33p m
3 32 p m

3 32 pm

3 32 pm

3 33p m

7 33pm 
3 32 p r 
313o m

iGLtS.A NAZABET

VIRGEN

3 32p m

3 32p m 

133pm

7 36 a m

Jar On Sooal Nobtantot. Dtcbo
* e-eraca de Nob sa tede Kent de, iPreprJ n 
urdn yvarstcen)

tnca de Nobia .»« Keneddy il'i«|»i |t. 
ardn y barttedn)______________________
Tacncade Noota - tede KaMdtfyfPmjatd « 
atdn y tara.e^ti;_______ ________
'eertca de fbb-.a -.ede KeneddyiPrepH n 
atdn ybarttc^n;

7 Ma m
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ANEXO

PROPUESTA ECONOMICA

ITEM DESCRIPCION

A TRANSPORTE ESCOLAR

TA (XARtA .CA

190

I AWX
19C

i«

S«tof 8 . I| i-. M -'tk ANfX ARA II A

r~I-

I ALCALQIA MUNICIPAL DE

Sector 6 k».<. ' \ ■, I. i v 118 ntudmlM '■ I -M »
ESZf ;• A • -Nf s Ak

Sector 1: n»croUa> «m cat>.»>i3<! (xra n MtudMntM VE R ANE X
INUr, a> Nf s Tf < nx as

Srctor V ntrrcit^ cv pr) 11 r«tuch»nte» • K AM >
I s. . A ' V • i < NK As

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Cddigo Postal 152280 
Tetefonos: 7773126-7773127
www.nobsa-boyaca.gov.co

Sector 5 J rwrrt><v' rcr >l ni vt il <rtrn Kw Trn R 37 ettudientee \
ANEx: ESPECI-’RACICNES --CN .AS

SEC RETAR IA DE LA MUJER Y 
PROGRAMAS SOCIALES

RCTADtARA CA
VRF MSOi

RL ’ADtARtA f A
VREGRESOI

< ’XHAKA TA:
YREGRESOI I

UNIDAD DE 
MEDIDA

CANTIDAD 
(A)

VALOR 
UNIT ARK) 

(Bl

- Respecto a si el valor de la propuesta se tendrd en cuenta por dia trabajado a por 
cantidad de ninos transportados la entidad se permite manifestar que en el formato que 
debe ser diligenciado y el cual es suministrado por la entidad (ANEXO PROPUESTA 
ECONOMICA) se establece UNIDAD DE MEDIDA = RUTA DIARIA por LA CANTIDAD QUE ES 
= EL NUMERO DE RUTAS.

RUTAIXAKIAiVAi
I YRECRESO. |

RljTADlARlAllDA
YREGRESOi

Codigo: SMPS- 
150

Sectors s I 21 Htud>entrt
EST'f: s » ACn s ’K M As

TAEURIA V f..
YRESRESOi

Sector 3 iurcb.- Iji! wm 18 eetudionte* .'ER ANEX*
ESPti> .A<:r.*tf s Tf ( N'( As

Sector 4 n< c -1 -: | v 117 ettudientM
ESPEC FCAaONES TECN CAS

I ’’’odplo intvgrodo 
g * deplcneacion

• • I ygestidn

VALOR TOTAL
AiB
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?a ii ua S2U.4W

• 501*40’ $’ 5C0IW’

32 S ’ B72 870

HOT* 1 S. do&a »n cv^rta caCa jno 0e 'elk/c', f f. Oocum^o ^..0 -ESPECIHCACJONF S 1ECMC*S

27 I 2U3OO $213300

$ 202 635 S202 635

» W

X w

31 1079 100 »1 079 100I

$1417.000» I 1417.000

TOTAL f ORMATO Di COTUAOOH $3,191,210

NUBI. YOLIMA M
SECRETARIA DE LA MUJER Y PROGRAMAS SOCIALES

mpg i

3*c>nr JO Sak.'Uv otraeixncutaras fm-u OH o* Boyaai
. Bojyji sc eoj-e-c Vr rua on mz'-tna id* » regreto

Sado* 30-1 S»dai UdTKunlaitam tuera aet oetortamedo oe Bc^aca 
se V' rut» nn txjLet-i Ida y rrg'viQ

------ 1 
S’ 872 870;

S& 335 023[

5<Ki0f 30-1 • SMiOas wbcwhcvUiw feara 0» 

Oep^rtimmo 0« Boyvc* (BofoU). M Vr 

ruUtnbvMOkJayfaraso

Adicionalmente la entidad se permit© manifestar que en el orchivo denominado 
cotizaciones y presupuesto oficial se encuentran cotizados los servicios “salidas 
extracurriculares

NOTA 1: Se debe tenor en cuenla cada uno de las requertm’entos estabtecidos en el documento 
anexo ‘ESPECIFICACIONES TECNICAS’

Sector 28 Buseta ctr> cacaoa*3 oar* i» MtudiantM YER *NCXO 
t SPECIF ICACIONES 1ECN1CAS

S^dur 27. cor cap»cid«l tot* para 20

eatudlamM AM XO CSPECtRCACtONfS

TfCNlCAS

Sactor 28 BvoeU con capaciUd para 19 

•rtutou. VW ANtXO ESWOHCACOKS 
TECMCAS

•OJI* 0VUBA 
(<M 

»^GAf$Ol

Bin* mp,*
(OA 

TREuWSD)

I©* 
VWEGWSO)

RU1A tXAFl*

(©A 

tMGWSO)

SECRETARIA DE LA MUJER Y 
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Sector 29-1 erUaa*«U»e« dontnj M Devata nento cm Bai»za
a dcrrmrxw *• rnQu*'r » dutrtaj kU y r^rwo

Swdor 29-1. SatkUa e»l’4cun<u.i'u dent/o de< 

Dep^tarrwrto de BoyecA (mtmoo a ae 

reou^ee w 0e buMUf ktorrtOMo

Sector 3ft SMxtea ertnicurnnZArei Wa d<4 Win* &AAU 

dWWncnto C« B€r,*cA (BofaUJ. M raQM'4 Vr 

njia an microtsja Ida y rafreao

RUU DUMA

’TRIGMSO)

AU>* OtAP* 
!XU 

YAEGAESO)

ROMERO

Codigo: SMPS- 
150

rnodelo integrodo 
de planeacion 
y gestion

Sector 29. SaLdai erfaax’tuto'ea dentro det DepaOniento de Boyaui 
iirrvera ■ <je<TwxJ* »e ’•ouic'c »’ de >cn*ua! ids y rtgmo

Sector 29: SMmU* e.V^u’no.t.-s> d^ho cM 

Dep^tameexo da BoyacO (*ar»<x) a damanda. m 
raw** w de rwetooua) Ma y ray a so

nr
i

I§

5 
8 
I
§ 
8

Proyectd:
Nombre: Nestor Mauricio Fonseca
Cargo: Abogado CPS SMPS
Nombre: Luz Aida Guerrero
Cargo: Profesional de Apoyo Sector Educacidn. SMPS

Revisd:__________________________
Nombre: Nubia Yolima Mesa Romero

Cargo: secretaria de la Mujer y Programas 
sociales

tIDAV 
REGRESOt 

RUTA MARIA 
IIOAY 

Rf.GWfSO’
RUTAOtARlA 

(IQ*Y 
REGWESO

RUTADURtA 
ItOA* 

REGRfSO;
RUTA MARIA 

(IDAY
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