
Matriz de Riesgo. 

OBJETO: 54_9537_612 Entregar el uso de los espacios de cafetería de las sedes de Cúcuta para atender clientes externos, funcionarios, contratistas y aprendices de la regional Norte de 

Santander. 

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios 
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cúcuta - PBX 57 607 5829990 
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San José de Cúcuta, febrero 06 de 2026 
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