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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

CODIGO : BS-F-26

Normalizacién - ARN LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
177 - 2025 FINAL 3/02/2025 A __31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
SADY SAMIR SALAZAR DUQUE CC 94552660
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
VALLE - Cali

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién ARN - Direccién Pro atica de Rei i i

1- i6n Territorial para el acompafiamiento de la

poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los
planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y

emitidos por la Entidad.

GT Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y respor sin sujecion a distintas a aquellas que Si
1 se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen
conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las No aplica
4 | Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad
vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, Si
5 debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos
definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberéan ser acreditadas Si
6 para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos
sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.
Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo Si
7 con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
s Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura Si
de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo No aplica
1 establecido en el Decreto 1072 de 2015
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- Si
12 SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones.
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus Si
14 obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en Si
15 el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y Si
16 ambientales i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de Informacion para la No aplica
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado
un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
17 alas personas iciarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes
siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del No aplica
18 contrato.
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los No aplica
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el
19 carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera
responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Si en el marco del contrato No. 177-2025, durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero y el 31 de diciembre de 2025, se
sostuvo contacto con la poblacién sujeto de atencion de la ARN la cual se valid6 cada periodo, a quienes se les brind
acompafiamiento psicosocial individual. En el inicio del presente contrato en los espacios de atencion se iniciando con la continuidad
de la etapa de formulacion, especificamente en la seleccion de acciones y la priorizacion de los ciclos anuales. En el mes de abril se
dio apertura a los primeros seguimientos de las actividades, y hacia el cierre del afio se desarroll6 la evaluacion de acciones y el
cargue de la informacion correspondiente a la evaluacion de los ciclos anuales, tal como se detalla en las siguientes tablas.
POBLACION ASIGNADA Y ATENCION ANUAL 2025
‘Poblacion Asignad: Total Asistencias ANUAL
FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO. SEP ocr Nov pic Asistio No Asistio Sin Registro
[activo 57 | 50 | 55 | 56 | 51 | 51 | 51 | 52 | 50 | 53 | 48 553 0 0
|Activo - AutoSar 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 4 9 0
[Ausente 7 [ 1| 2 [ 2 2221222 0 23 0
Limitante 2 1 3 1 3 3 3 3 3 3 3 0 0 11
Acompaﬁgr a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por la investigacion por privacion de a Ubertad 2 n N ) ) r\ ] r\ T T T n N )
supervision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del TOTAL 70 | 62 | o1 | o1 | 58 | 58 | 58 | 50 | 57 | 60 | 55 587 2 P
1 Programa de Reincorporacion Integral en la formulacién, seguimiento y o o
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los FORMULAGION - SEGUIMIENTO - EVALUAGION PLANES INDIVIDUALES
enfoques diferenciales. ACCIONES IMPLEMENTADAS |  FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP oct NOV Dic TOTAL
SOC-RESPRIP 7 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 14
FORM-PRI 66 37 45 22 1 o 0 o 0 2 2 175
SEG-PRI o o o o 5 37 28 27 23 32 0 152
EV-PRI o o o o 0 o 0 o 0 12 38 50
(6RUPO 2: Trayectoria 0 5
GRUPO 2: Horizonte: 0 ‘54indiduales (54 horizontes construidos) 2024
JGRUPO 2: Seleccidn de Acciones 10 10 Actiidad - GRUPO 2 para Enero del 2025
JGRUPO 2: Firma del Plan Individual 3 3 ‘Actiidad - GRUPO 2 para Febrero del 2025
Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se Si en el marco del contrato No. 177-2025, durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero y el 31 de diciembre de 2025,, se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de tuvieron asignados los colectivos Marcando la Diferencia, 26 de Marzo y 5.16 ODS, los cuales se encuentran actualmente en
2 los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del proceso de construccion de sus Planes de Reincorporacién Colectiva. A estos colectivos se les brindé acompafiamiento en las
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques convocatorias del presente afio para su postulacion.
diferenciales.
Si

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la
oferta pablica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

en el marco del contrato No. 177-2025, durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero y el 31 de diciembre de 2025, se
apoyaron las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilitan el acceso de la poblacion y sus familias a la oferta
publica y privada:

inea Entdad /Actor e | wan | ase | mav [ oow | | aco | s [ oot | wov | o
desus derechos y e fortalecimiento de sus capacidades
s PRI2025 A I I I I N I I I I
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Si en el marco del contrato No. 177-2025, durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero y el 31 de diciembre de 2025, se

Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

acomparié a al problacién en procoeso de Reincorporacion asignada de acuerdo a las lineas estratégicas en el marco del PRI:

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para
la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

registra la informacién de la poblacién asignada:

) DE INFORMACION EN EL SIRR
Etapa de Seguimiento
MES Plan Plan Anual| Cédigo SEG-PRI Cédigo EV-PRI
General tomado en SIRR tomado en SIRR
FEB 0 0 0 0
MAR 0 47 0 0
ABR 0 46 0 0
MAY 0 0 0 0
JUN 0 0 5 0
JUL 0 0 37 0
AGO 0 0 28 0
SEP 0 0 27 0
OoCT 0 0 23 0
NovV 0 0 32 12
DIC 0 0 0 38

Si en el marco del contrato No. 177-2025, durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero y el 31 de diciembre de 2025, en curso,
se valida base enviada por nivel central para el seguimiento oportunos de los seguimientos a los proyectos productivos:
ACTIVIDADES | Feb | Mar. | Abr | May [ Jun | Jut | Ago | Sep | Oct | Nov. | Dic |
[ Proyectos cotectivos o T o 1 o T o T o T o T o 1 o T o T o T 0]
|Atrasados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ispPI Ejecutados 0 0 0 0 o 0 o 0 0 0 o
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos oportuno P;;Z: p:;: "3"755:: o P;i';: 0 "3"755:: 0 0 o o
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos [Mapa de Riesgo o [ o o o [ [ [ ) ] 0
por la entidad.
[Programados 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
ProyecciénPRE  [Presentados a Mesa 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Radicado 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Entrega de Bienes  |Entregado 0 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0
[ASOPROACOL
Asistencia Tecnica NI
Impulsa
[otros:
Si en el marco del contrato No. 177-2025, durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero y el 31 de diciembre de 2025,, se

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Si en el marco del contrato No. 177-2025, durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero y el 31 de diciembre de 2025, se apoy6

optimizar los procesos.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo
de las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion
Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para
proporcionar a la entidad informacion oportuna y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para

en la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el PRI:

ES2025
TEM Feb [ Mar [ Abr | May [ sun [ sut T Ago [ sep [ oct | Nov ] bic [ vorar
RPA-SIRR: Registr fones. 57 | 59 | 55 | 56 | 51 | 51 | 51 | 52 | 50 | 53 | 48 583
illas d (correoy SIRR) o O I I I N ) 2 [ 2 | s | o 16
P aplicativo) 3 2 | 2 [ 22 21222 ]2]-2 23
lizados al B 2 | 2| 22121 22]2]2]-:>
yaplicativo) 3 2 | 2 [ 22 22 2]2]2]2
Sas0s para comité (correo) o o [ oo oo 1| oo 2>
Sasos asignacion mensual, SEA, o O I I I ) 1 o 1o
o o P I I I A 1 T o
[Traslados: Entrante 6 T 1 [ o] oo o 1]o]-> 1 12
[Traslados: Saliente 1 o | 1 2 | o[ o[ 1o =210 7
[ o | 1t [ ool ol 2]2]0]0o]a 5
PQRS [ 1 ol ol ololofololo]lo 1
[ ool oJolo[1]olo] o]0 1
in 5 ECOPII [ 0 | o] 3o 1 11| 1] o 8
[Apt [ 0l o] olol ol o]o]o ] w]o 10

irregularidad.

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econémicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de
la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna

en el marco del contrato No. 177-2025, durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero y el 31 de diciembre de 2025, se valida
uno a uno los desembolsos econémicos recibidos por los y las firmantes de paz:

Revisiones Realizadas
899 del 2017 Asignacion de Nyvfn-!llx-!clén Asignacion Mensual ‘Suministro Ecénomico Alimentario - Novedades
Febrero 0 57 57
Marzo 0 59 59
[abrit 0 55 55
Mayo 0 56 56
unio 0 51 51
utio 0 51 51
[Agosto 0 51 51
Septiembre 0 52 52 [N recibe asignacion (60-08315); No recibe SEA (60-08315)
Octubre 0 50 50
Noviembre 0 53 53
Diciembre 0 8 48 (60-08315); SEA (60-08315)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Si en el marco del contrato No. 177-2025, durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero y el 31 de diciembre de 2025, se

participa de las reuniones, mesas de trabajo, comités presenciales y virtuales citados por la Coordinadora del GT Valle del Cauca -
Eje Cafetero, orientadora social, orientadora comunitaria, orientadora productiva y/o enlaces transversales:

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

[eiconroracion, U snans

Si en el marco del contrato No. 177-2025, durante el periodo comprendido entre el 2 de febrero y el 31 de diciembre de 2025, se da
tramite de manera oportuna los documentos generados:
DOCUMENTOS ENTREGADOS - 2025

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y ITEM Eeb M| RAGr (M wray | Beiun i e O WAZoN [ MSep O :tl NOVEMIDic TOTAL
10 |plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas SIRR}' — ‘SFPI — 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 5
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos. Elanitasice — paraldighiatiicorreoy/SIRR) 0 0 3 1 3 o 2 2 2 3 0 16
Acta de reunion 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 3
Acciones sobre seguridad y riesgo 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 3
FUID para entrega de archivo 0 0 1 0 0 0 2 2 0 0 0 5
i en SECOP II 0 0 0 3 0 1 1 1 1 1 0 8

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

contrato Sl
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Anr~benign supervision (firma gctrémaa) .. .
. irmado digitalmente por Jennifer
i Firmado digitalmente .
Sady Samir  Fimado dgta Betancourt Marin
Salazar Duque salazar Duque
Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: SADY SAMIR SALAZAR DUQUE Cargo: Coordinadora

[ Fecha: 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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