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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN-ESPOL. No. 486~7 = 10010~28 -
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA Y EL
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS

Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

Entre los suscritos, de una parte la POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”, quien actiia a través de su representante legal
0 su delegado, quien en adelante se denominara la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”, y por la otra, el CONTRATISTA, debidamente
identificados como aparece en el anexo No, 1 “DATOS DEL CONTRATO”, hemos convenido celebrar
el presente contrato, previos los siguientes considerandos: a) Que se elaboraron los estudios previos
de conformidad con lo sefialado en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demés normas
compiementarias. b) Que, al momento de la apertura del proceso de seleccion, se conté con la
respectiva apropiacion presupuestal que respalda el presente compromiso. ¢) Que el presente
contrato se deriva de un proceso de contratacion por la modatidad de Contratacion Directa Prestacion
de Servicios Profesionales, desarrollado en la normatividad legal vigente, articulo 2°, numeral 4,
iiteral H) de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, d) La ESCUELA
DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” designara un supervisor
para el presente contrato, el cual mantendrd comunicacién con el CONTRATISTA, durante el
desarrollo del Contrato y ejercera las funciones prescritas en la Resolucion 00090 del 15 de enero
de 2018, de la Policia Nacional, “por fa cual se actualiza, modifica y complementa el manual de
contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014”. &) Que
habiéndose dado cumplimiento a fodos los tramites y requisitos que exige la contratacion
administrativa para este tipo de contrato {(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y demas normas complementarias), es procedente la celebracion del mismo, el cual se regiré por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EI objeto del presente confrate es el
sefialado en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO". CLAUSULA SEGUNDA. FINALIDADES
DEL CONTRATO: el presente contrato esta orientado al efectivo y eficiente cumplimiento del servicio
propio de la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”,
en consecuencia, el CONTRATISTA se compromete para con la ESCUELA DE POSTGRADOS DE
POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”, a prestar servicio de educacion consistente en
dictar los cursos objefo del contrato requerido para suplir las necesidades definidas en el estudio
previo. En tal sentido, queda claro que las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, derivadas del
presente contrato, asi como de la naturaleza de su objeto y las finalidades por él previstas, son
obligaciones de resultade. No obstante, es también entendido por las partes que las obligaciones de
resuitado en cabeza del CONTRATISTA no incluyen aquellas obligaciones sobre las cuales el
CONTRATISTA no tiene control, como lo es la apropiacién del conocimiento por parte de los
estudiantes ni su utilidad y efectiva aplicacion practica, entre otras, las cuales son obligaciones de
medio. Estas finalidades deberan tenerse en cuenta para la adecuada comprensidn e interpretacion
del presente contrato, especialmente en lo que concierne a sus reglas y condiciones, asl como para
determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo atribuye a las partes. CLAUSULA
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TERCERA. VALOR: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor del contrate asciende
a la suma descrita en el anexo No. 1 "DATOS D;EL CONTRATOQ". PARAGRAFO: todos los precios
aqui contemplados se entienden firmes y fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase de
reajuste. lgualmente, deniro de este precio esftén incluidos los costos proyectados al plazo de
ejecucion del presente contrato vy la utilidad raz&nable gue el CONTRATISTA pretende obfener, en
consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes fundamentados en estas circunstancias.
CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO. LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” pagara al CONTRATISTA el valor de este contrato de
conformidad con lo dispuesto en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO". PARAGRAFO
PRIMERO - CUENTA PARA PAGOS: Los paéos previstos en esta clausula se acreditaran a ia
cuenta que se indica en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATC", a favor del CONTRATISTA, o
en otra cuenta bancaria que éste designe con anz’terioridad al vencimiento del pago. Todos los pagos
efectuados tendrdn los descuentos de iLey. CLAUSULA _QUINTA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: E| presente contrato es’(é@é amparado por el cerfificade de disponibilidad
presupuestal que se indica en el anexo No. 1 ['DATOS DEL CONTRATO". CLAUSULA SEXTA.
PLAZO Y FORMA DE EJECUCION: El plazo y fforma de ejecucion del contrato es el sefialado en el
anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO”. CLAUSULA SEPTIMA. PRORROGAS: en caso do ser
necesaria la ampliacion del plazo, el CONTRATISTA debera realizar la solicitud respectiva, antes
del vencimiente del mismo, mativando la !mpombaisdad sobrevenida para la ejecucion. CLAUSULA
OCTAVA. VIGENCIA: La Vigencia del present@ contrato sera de cuatro {4) meses adicionales al
plazo de ejecucion establecido en el anexo INo. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. CLAUSULA
NOVENA. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO el sitio en el cual se prestara ef servicio
objeto del presente contrato es el que aparece en ¢l anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO".
CLAUSULA DECIMA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: En general, son derechos del
CONTRATISTA, ademas de los previstos en el gnzcuio 5 de la Ley 80 de 1993. 1.) Recibir ¢l pago
que en su favor establece el presente contrato. 2 ) Tener acceso a los elementos fisicos necesarios
para desarrollar el objeto del contrato, en caso que os mismos sean necesarios. 3.) Obtener la
colaboracion necesaria de la ESCUELA DE PDSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO
LLERAS PIZARRO" para el adecuado desarroifo del presente contrato. 4.) Derechos Researvados
dei curgo; en general todos sus contenidos, se enicuentran protegidos por las normas internacionales
y nacionales vigentes sobre propiedad lnteiebtuai por lo tanto su utifizacién parcial o total,
reproduccion, comunicacién publica, {ransformac;on distribucién, alquiler, préstamo publico e
importacién, total o parcial, en todo o en parte, en formato impreso o digital y en cualquier formato
conocido, se encuentran prohibidos, y solo setan licitos en la medida en que se cuente con Ia
autorizacion previa y expresa por escrito de la FUNDAC!ON GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA SEDE COLOMBIA CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: en general, son obhgacsonea del CONTRATISTA: 1.) Cumplir con el objeto
contractual, 2.} Obrar con lealtad y buena fe en laé distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y trabas. 3.) Responder en los plazos que fa ESQUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL
ANTONIO LLERAS PIZARRO" establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de
informacion que le formule. 4.) Cumplir cabalniente con sus obligaciones, frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto
el cumplimiento de esta obligacién es requisito mdlspensable para la realizacion de cualguier pago.
5.) Censtituir en debida forma y aportar al grupo de contratos de la ESCUELA DE POSTGRADOS
DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”, o Quien haga sus veces, dentro de los tres
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(3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantla Unica. 6.) Guardar la
confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y gue se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un
tercerc se cause a la administracion o a terceros. 7.) No acceder a peticiones o amenazas, de
Quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u omitir algiin acto o hecho, el
CONTRATISTA debera Informar de tal evento a ja ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias. 8.) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos
con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato. 9.) Restituir a ta ESCUELA
DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” los elementos gue haya
colocado a su disposicién para el desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar
¢l contrato, en caso que se hayan suministrado. 10.) Cualquier infraccion ambiental presentada por
omision de permisos, concesiones o licencias ambientales, las cuales hubieseé sido necesario
tramitar antes del inicio del servicio, serd asumida como responsabilidad del contratista. 11.) La
entrega de los documentos por parte de los participanties para la realizacion de los cursos, se debers
coordinar con el supervisor det contrato antes de la realizacién del programa académico. 12.) Las
demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, as mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisionss en la actuacion contractual.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DERECHOS DE LA ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLIGIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”: 1.) Supervisar el desarrollo y ejecucién del presente
confrato, y acceder a los documentos e informacién que soportan la labor del CONTRATISTA. 2.)
Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio prestade por el CONTRATISTA en
desarrolio del objeto del presente contrato. 3.) Rechazar el servicio cuando no cumpla con los
requerimientos técnicos exigidos. CLAUSULA DECIMA TERCERA. OBLIGACIONES DE LA
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”: 1). Poner
a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado. 2). Una vez se surta el procesc de contratacion estatal, asignar un Supervisor,
a través de quien la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO” mantendra la interlocucidn permanente y directa con ¢l CONTRATISTA. 3). Ejercer el
control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole fa ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar. 4). Recibir a satisfaccion el servicio
que sea entregado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones establecidas y
en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico. 5).
Adelantar fas gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 6). Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y
con sujecion a las disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 7). Tramitar
diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgide a su cargo come consecuencia de la suscripcién del contrato. 8).
Solicitar y recibir informacidn técnica respecte del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual. 9). Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos
exigidos. CLAUSULA DECIMA CUARTA. RESERVA DEL PRESENTE CONTRATO: EI
CONTRATISTA se obliga para con la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL
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ANTONIO LLERAS PIZARRO" a no suministrarininguna clase de informacién o detalle a terceros y
a mantener como documentacion reservada, todps los aspectos gue conozca en el cumplimiento del
presente contrato, as{ como los asuntos fcnicos e instalaciones de la ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" conocidos o que llegaren a
ser conocidos por el CONTRATISTA, durante ¢l desarrolio o con posterioridad a la ejecucion del
contrato, CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIA UNICA A CARGO DEL CONTRATISTA:
Dentro de ios tres (3} dias habiles siguientes a Ja suscripcién del contrato v la entrega de la copia
firmada del mismo al CONTRATISTA, éste dgberd constituir una garantia Gnica a favor de la
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”, en una
compafiia de seguros o entidad bancaria legalmente constituida en Colombia, que cubra los
siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, por un término igual a la vigentia del contrato y sesenta (60) dias calendaric mas
con inicio en la fecha de suscripcion del contratoly de las prérrogas silas hubiere. b) CALIDAD DEL
SERVICIO: Por el cincuenta por ciento {50%) dellvalor del contrato, por un término igual a la vigencia
del contrato y un (1) afio mas con inicio en la fedha de suscripcion del contrato v de las prorrogas si
las hubiere. ¢ PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por
el cinco por ciento (5%) del valor del contrato vigente por un término igual a la vigencia del contrato
y tres (3) afios mas, con inicio en la fecha de susdripeién del contrato y de las prorrogas si las hubiere.
PARAGRAFO PRIMERO: S| EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia dnica, asi como
no otorgaria en los términos, cuantia y duracioh establecidos en esta clausula, la ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” podra declarar la caducidad
del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA se obliga para con la
ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “M{GUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO” a mantener
vigente la garantia Unica hasta |a liguidacion delicontrato, de conformidad con lo preceptuado en el
Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO TERCERD: Las polizas no expiraran por falta de pago de la
prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO CUARTOQ: Cuando haya lugar a la modificacién del
plazo ¢ valor consignade en el contrato, el CONTRATISTA, debera constituir los correspondientes
certificados de modificacion. Sf se negare a conslituirlos en los términos en que se le sefiale, se hara
acreedor a las sanciones respectivas y ia ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL
ANTONIO LLERAS PIZARRO” dara por terminiado el contrato en el estado en gue se encuenire,
sin gue por este hecho deba pagar o reconogcer indemnizacion alguna. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. SANCIONES: a). MULTAS. - En caso fe mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA - salvo
circunstancias de fuerza mayor a caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 85
de 1890 - fas partes acuerdan que la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL
ANTONIO LLERAS PIZARRO", mediante actp administrativo, afectara al CONTRATISTA con
multas, cuyo valor se liquidaré con base en el cefo punto cinco por ciento {0.5%) del valor dejado de
cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hagta por quince {15) dias calendario. Esta sancion se

impondra conforme a la Ley y se reportard ala C
o previsto en el articulo 8° de Ia Lay 1150
CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE E
dentro del término y en la forma prevista en el ¢

de garantia tnica y/o alguno de los requisitos de
POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZAR

mara de Comercio competente de conformidad con
de 2007. b). MULTA POR LA MORA EN LA
JECUCION: Cuando el contratista no constituya
ntrato, 0 en alguno de sus modificatorios, fa pdliza

legalizacion, ja ESCUELA DE POSTGRADOS DE
RO" podra mediante acto administrativo afectar al

CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidata con base en un cero punto dos por ciento (0,2%)
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del valor del conirato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10} dias calendaric. ¢) PECUNIARIA:
de conformidad con o previsto en los articulos 1592 y 1599 del Cédigo Civil Colombiano, en caso
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
presente confrato, incluyendo la del plazo, EL CONTRATISTA pagard a la ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO?”, atitulo de pena pecuniaria,
una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato cuando se trate de
incumplimiento total de! contrato y proporcional af incumplimiento parcial def contrato que no supere
el porcentaje sefialado. De igual forma Habra lugar a 1a aplicacién de la cldusula penal pecuniaria
por el simple retardo, Para efectos de calcular el monto del incumplimiento parcial relativo a la
obligacion de plazo de ejecucion, se empleara la misma férmula de estimagcion de valor contemplada
en el literal a) de la presente clausula. La imposicién de esta pena pecuniaria se considerara como
pago parcial y definitivo de los perjuicios que cause a la POLICIA. No obstante, 1a ESCUELA DE
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO" se reserva ef derecho de
cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se
acrediten. PARAGRAFO PRIMERO. - APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES
PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucion por medio de ia cual se hacen efectivas alguna de
las sanciones aqui estipuladas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para
proceder de manera voluntaria para su pago. Las multas no seran reintegrables atn en el supuesto
que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida. En caso de no pago
voluntario y una vez en firme la resolucién que imponga sanciones, podra tomarse de! saldo a favor
del CONTRATISTA si lo hublere, o acudir al cobro coactivo, PARAGRAFO SEGUNDO: Los
procedimientos de que trata ia presente clausula se adelantaran previo acatamiento de los derechos
de contradiccion y defensa de EL CONTRATISTA CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD:
el CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”, de cualquier reclamacién proveniente de terceros que
tenga como causa sus actuaciones con ocasidn de la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo
la gravedad del juramento, la cual se entendera cumplida con la suscripcion del presente Contrato,
que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad sefialadas en
la ley. CLAUSULA DECIMA NOVENA. SUSPENSION TEMPORAL: Las partes podran suspender
temporalmente ef plazo de ejecucién del contrato, cuando se presenten causas que impidan la
ejecucian temporal o transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho inevitable, una vez
establecida en debida forma la causal se suscribird un acta entre las partes, donde conste el evento,
su causa, el término de la suspension y aquellas previsiones que se consideren necesario consignar.
CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: si con ocasién del desarrolio y ejecucion
del contrato, surgieren diferencias o discrepancias entre las partes, estas se comprometen a utilizar
tos mecanismos de solucién directa previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento del
presente contrato se requiere de las firmas de [as partes, y para la ejecucion el registro presupuestal
y la expedicién y aprobacion de péliza de garantia, tramite que se debe surtir dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes a la firma del contrato. Dentro de ese mismo términc el CONTRATISTA
debera presentar la Garantia Unica en la plataforma del SECOP |l y & la oficina del Grupo de
Contratos de la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO LLERAS
PIZARRO”. Las sanciones que ocasicnen la no entrega del respectivo documentc a la escuela
dentro del término antes fijado, seran a cargo del CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA
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SEGUNDA. DOCUMENTOS: entre otros, los
consideran para todos los efectos parte integrant
sus mismos efectos u obligaciones juridicas y
CONTRATISTA en aquellas paries aceptadas
“MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARROQ”. 2.} A
las partes. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
impuestos, tasas, coniribucicnes y similares
conformidad con la Ley colombiana. CLAUSUL
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Hocumentos que a continuacién se relacionan se
e dei presente contrato y en consecuencia producen
contractuales: 1.) El estudio previo y la oferta del
or la ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA
nexos del contrato. 3.) Documentos que suscriban
IMPUESTOS: el CONTRATISTA pagara todos los
ue se deriven de la efecucidon del contrato, de
VIGESIMA CUARTA. LIQUIDACION: el presente

contrato se liquidara de conformidad con lo sqfialado en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993

modificado por el Decreto 019 de 2012 y el

rticulc 11 de fa Ley 1150 de 2007. CLAUSULA

VIGESIMA QUINTA. VEEDURIAS CIUDADANAS: el presente contrato esta sujeto a la vigilancia y
control ciudadano, en los {érminos que sefiala jel articulo 66 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. REGIMEN LEGAL: Este| contrato se regird por el Estatuto General de

Contratacién Administrativa vigente y sus Decr
general las normas civiles y comerciales viger
leguen a regir los aspecios del presente cd
POSTGRADOS DE POLICIA “MIGUEL ANTON
VIGESIMA SEPTIMA. MONEDA DEL CONTRA|

en el anexo No, 1 DATOS DEL CONTRATG.

CONTRACTUAL: para todos los efectos, las pa

Capital de Bogota, para constancia de lo anteriof

tos reglamentarios, las Leyes de presuptiesio, en
tes, las demds normas concordantes que rijan o
ntrato y las disposiciones de la ESCUELA DE
10 LLERAS PIZARRO", que apliquen. CLAUSULA
T0O: la moneda del presenta contrato es la indicada
CLAUSULA VIGESIMA QCTAVA. DOMICILIO
Hes acuerdan como domicilic contractual el Distrito
, se firma en un (1) original en Bagota, D.C., a los:

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA” M

id 3 ENE 2026

GUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”,

CONTRATISTA,

Jaime Alberta
Sarmiento Martinez

JAIME ALBERTO S
ldentificacion C.C. Nro. 79.95
Primer Representanie Legal Su

Elaboré:
1. Carlos Andrés Martinez Caslellanos

C. Edwin Arley Tiga Hemandez
Jefo Grupo Conteatos [B)

Jofo Area Administrativa (£}

2BS-FR-0020
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Version 3

- Firmado digitaimente
| -por Jaime Alberto
Sarmiento Martinez

ARMIENTO MARTINEZ
1.620 expedida en Bogota D.C.
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Revi&!‘f i
TC. Andrea dol Pilat Carrilio Prioto
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CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA Y EL
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS
Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.,

ANEXO No. 1

“DATOS DEL CONTRATO”
CONTRATO
PRESTACION DE | No. e F oo ! -
SERVICIOS ﬁﬁ { -; Q Q ; Q 25
CONTRATANTE POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - ESCUELA DE POSTGRADOS DE

POLICIA "MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO". NIT: 800.226.849-9.

REPRESENTANTE
LEGAL Y/O | Coronel GERMAN RAFAEL SIERRA CHAPARRO
DELEGADO
g&JDDl;LI:ANi A No. DE 74.183.178 expedida en Sogamoso - Boyaca.
CARGO Director Escuela de Postgrados de Policia "Miguel Antonio Lieras Pizarro”
RESOLUCION DE | Resolucién No. 2806 del 06 de junio del 2025, expedida por el Ministerio de

NOMBRAMIENTO

Defensa Nacional.

RESOLUCION DE
DELEGACION

Mediante Resolucion de Delegacion Ndmero 00011 del 02 de enero de 2025,
adicionada y modificada por Resclucion Namero 00364 del 12 de febrero del 2025,
expedidas por {a Direccion General de la Policia Nacicnal.

CONTRATISTA

CONTRATISTA: POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.
NIT: 860.078.643-1

PRIMER REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE:
SARMIENTO MARTINEZ

DOCUMENTO IDENTIFICACION: C.C. Nro. 79.951.620 expedida en Bogota D.C.
CIUDAD NOTIFICACION: Bogota D.C.

DIRECCION: Calle 57 3-00 ESTE

TELEFONOS: (601) 7455555

JAIME  ALBERTO

CONSIDERANDOS

DIRECCION ELECTRONICA: rectoria@poligran.edu.co: jimarin@ooligran.edu.co
Que el presente conirato se deriva del proceso de Contratacién Directa No. PN
ESPOL CD 014 2026, y de acuerdo a la propuesta presentada por el Politécnico
Grancelombiane, |a cual hace parte integral del contrato.

SUPERVISOR

El supervisor del contrato serd el Responsable de Programas de Extensidn de la
Escuela de Postgrados de Policta “Miguel Antonio Lieras Pizarro”, o quien haga
sus veces, 0 quien con posterioridad designe la Direccidn de la Escuela; quien
verificara la gjecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién 00090 del 15 de enero
de 2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de
confratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de
2014". Y de acuerdo a lo previsto en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PRIMERA.
- OBJETO

El objetc del presente contrato es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLC DE
DIPLOMADOS, CURSOS Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE
LA POLICIA NACIONAL.

CLASIFICACION

UNSPSC Familia

Segmento Clase Producto

Servicios
temporales de
educacicn y
farmacioén

Servicios de educacién
y capacitacion en
administracién

Servicios
educativos
especiatizados

Servicios
educativos y de
formacion

86132000

285-FR-0G20
Varsidn 3

Pagina 7 de 31 Aprcbade 05-07-2016
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CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA Y EL
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA E
Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS [

L DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS
E LA POLICIA NACIONAL.

CLAUSULA
TERCERA. - VALOR

El valor del contrato asciendé a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y QCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA

PESOS ($ 348.299.960,00)

MONEDA LEGAL, discriminados asi:

VALOR UNITARIC VALOR TOTAL
ESTIMADO, ESTIMADO
RUBRO Y CANTID {NLCUIDG Iva, INLCUIDO IVA,
frem DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSC AD EXENTODEIVAD EXENTO DEIWAQ
PRESUPUESTAL EXCLVIDG DE WA EXCLUIDO DE VA
SEGUN SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA
Diplomado en
Gestidn para la
Administracidn
1 he Instticiones 1 $ 44.499.890,00 § 44.499.9%0,00
de Educacién
Supernar
Diplomade en
escritura
cientifica,
eskategias de
2 sublicacion y 1 $44.499.990.00 $ 44.498,990,00
consclidaciin
como
Investigadar 10
Diplomada &0 Aportes
SERVICIO DE confratacidn de la
3 EDUCACION cspoL estalal Nacién 1 $ 46,000,000,00 $ 44.430.990,00
A-02-02-02-000- supervisidn y
estructuracion 16
oez de contralos Fondos
Diplomado an Especiale
planeagian, g
nnovackin y
geslidn de
4 proyectos para 1 $ 46.000,000.00 $44.499.994,00
la
transformacién
institucional
Curso an
vocera
estratégica v
5 gestién de 9 $170.300.000,00 $ 170.300.000,00
medios en
sonlextas
oriticos
VALOR TOTAL ESTIMADC $ 348.299.980,00

CLAUSULA CUARTA.
- FORMA DE PAGO

La Escuela de Postgrados de Policia cancelara el valor del contrato en moneda
legal colombiana de ia siguignte forma:

Se realizaran pagos contra
culminacién de cada diplom
sesenta (60) dias calendarid
similar a la cuenta de cobro
del supervisor del contrato, |
Postgrados de Policia. Se ¢
estipulado en el articulo 19 ¢
de caja (PAC).

entrega del servicio, cada vez que se certifique la
ado y/o curso, los pagos se realizaran dentro de los
después de la radicacion de la factura o documento
previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte
unto con los documentos requeridos por fa Escueia de
endra en cuenta al dereche al turno de acuerdo a lo
e la Ley 1150/2007, v la programacion del plan anual

Nota 1: el confratista, en ¢aso de estar obligado a facturar electrénicamente,

deberd presentar para los

pagos del contrato la factura electrénica validada

previamente por la DIAN, y ser remitida al correo electrénico:

sitfnacion.facturaelectronica

el pago de los bienes y/o
aprobada por el supervisor ¢

3i los documentos en referg
son recibidos son devueltos

@minhacienda.qov.co; como requisito necesario para
servicios contratados, la cual debe ser revisada y
el cantrato en sistema SIIF NACION.

ncia no se reciben dentro del plazo establecido o, si
por inconsistencias tales como la falta de informacian

2B8-FR-0020
Versién 3
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CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA Y EL
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, CUYO OBJETQO ES: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS
Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

o mal diligenciamiento de los mismos, la Policia Nacional, Escuela de Postgrados
de Policia, se obliga a cancelar la factura al mes siguiente, siempre y cuando se
hubieren subsanado las La Escuela de Postgrados de Policia cancelarad el valor
del contrato en moneda legal colombiana de la siguiente forma: se realizaran
pagos por cada diplomado, curso o seminario una vez se certifigue la culminacién
del mismo, y haya cumplido con todas las actividades establecidas por el
supervisor del contrato de acuerdo al anexo especificaciones técnicas minimas y
segln ia asighacion del turno para el pago respectivo y la presentacion de: factura,
documento equivalente o cuenta de cobro, con el valor total con decimales si es el
caso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 617 del Estatuto Tributario,
debidamente diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del contrato
con fa indicacion clara y expresa de todos los requisitos estimados en las normas
tributarias; entrega de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes
de salud, pension y/o riesgos profesionales segln corresponda, (Parafiscales);
recibido a satisfaccién que expida el supervisor del contrato; informe de
actividades para cada pago, v enirega de certificados a cada uno de los
participantes del diplomado, curso o seminaric. En todo caso, el pago este sujeto
a la disponibilidad de PAC.

El pago a los que esta obligado la Escuela de Postgrados de Policia, que por causa
de la terminacion de la vigencia fiscal 2025, no se realicen en la vigencia
correspondiente, se efectuarén en el afio 2026, previa autorizacion de las cuentas
por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico.

Es obligacién del CONTRATISTA la entrega de los documentos necesarios para
¢l pago, los cuales deberan ser enviados al supervisor del contrato, para que este
a su vez realice el tramite de los mismos al Grupo de Contratos de Escuela de
Postgrados de Policia; de igual manera, el CONTRATISTA debe cargar las
facturas en ia plataforma Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP |,
posterior a la radicacion y asignacién de derecho a turno para el correspondiente
pago. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por elio derecho al pago de
intereses o compensacioén alguna.

Para efectos de programacion de pago v causacién del mismo, se cancelaran las
cuentas de cobro radicadas antes del dia 20 de cada mes, pasada esta fecha, el
pago se programara para el mes siguiente. Es obligacién del contratista la entrega
de los documentos necesarios para €l pago al Grupo de Contratos de la Escuela
de Postgrados de Policia.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o que
recibidos sean devueltos por el supervisor o el Grupo de Contratos de la Escuela
de Postgrados de Policia, por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro al mes siguiente
de la fecha programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las
observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado, conforme al dereche al turno.

NOTA: Para la facturacién de los bienes y/o servicios contratados debera tener en
cuenta los lineamientos y pardmetros contemplades en la Circular Externa (042
del 26/12/2023 del Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, mediante la cual se
implementa el “SISTEMA FACTURACION ELECTRONICA DEL SHF NACION" v

2B8-FR-0020
Version 3
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, CUYO
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA
Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS

PN-ESPOL No. 4D w7~ 1001026

- ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA Y EL
OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS
EL DESARROLLO DE DIPL.LOMADOS, CURSOS
DE LA POLICIA NACIONAL.

la Resolucidon No. 165 del
sistema de facturacién, los
anexo técnico de factura e
documento equivalente elg
sistema de facturacion”, en

El pago se realizard a la si

NOMBRE BENEFICIARIO
BANCO: BANCO DE BOG
TIPO CUENTA: CORRIEN
NUMERO DE CUENTA: 0

01 de noviembre de 2023 “Por la cual se desarrolia el
proveedores tecnoldgicos, se adopta la version 1.9 del
ectronica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del
ctronico, vy se dictan otras disposiciones en materia del
caso de que aplique.

guiente cuenta;

: POLITECNICO GRANCOLOMBIANO.
OTA

TE
33391962

CLAUSULA QUINTA. -
APROPIACION
PRESUPUESTAL

Ei presente contrato esfd respaidado por el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal No. 2726 de!

09 de enero de 2026.

CLAUSULA SEXTA-
PLAZO Y FORMA DE
EJECUCION

PLAZO DE EJECUCION
El plazo de sjecucion del
garantia Unica y hasta el 1

FORMA DE EJECUCION
El objeto del contrato a
programacion académica ¢

contrato sera contado a partir de la aprobacion de la
> de diciembre del 2026,

Celebrar, se ejecutard en forma fotal, de acuerdo a
stablecida con el supervisor del confrato.

CLAUSULA NOVENA:
LUGAR DE
PRESTACION  DEL
SERVICIO

Las actividades a desarrc
Escuela de Postgrados de
Avenida Boyacé No. 142 A
D.C. y/o en ef campus qu
desarrollo de los programa
del apoyo de las Tecnologi
coardinacién con ef supery

lar objete del presente contrate, se realizaran en la
Policia “Miguel Antonio Lleras Pizarro”, ubicada en la
- 55, Barrio Colina Campesire, en la Ciudad de Bogota
e disponga el Politécnico Grancolombiano, que por el
1s académicos deban asistir, también estara mediado
as de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), previa
sor del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA - MONEDA
DEL CONTRATO

Pesos colombianos.

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA” M{GUEL ANTONIO LLLERAS PIZARRO",

CONTRATISTA,

Jaime Alberto
Sarmiento
Martinez

JAIME ALBERTO §4

Identificacidon C.C. Nro. 78.55

0

Elabard:
1J. Carfos Andrés Mariinez Castellanos
Jefe Gripo Confrstos (£}

2B5-FR-0020
Versidn 3

Primer Representante Legal Suj

C. Hey Tig‘a Herndndez
Jete Ares Administativa ()
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CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA Y EL
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS
Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

ANEXO No. 2 )
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Eventos académicos

ITEM

Descripcion

DIPLOMADO EN GESTION PARA LA ADMINISTRACION DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERICOR

Cantidad de funcionarios a Capacitar: hasta 30 funcionarios.

i | e
B |

intensidad horaria: 100 horas,

1.3

item de Informacion de Programas Académicos para Diplomados, Seminarios y Cursos

Se requiers informacion detallada con la programacion del diplomado o curso, como también la
metodologia a desarrollar en cada sesién y el perfil profesional de los docentes que orientarian
cada uno de los médulos de la programacion académica. Cada sesidn académica tendra una
duracion de 45 minutos para cada uno de los programas mencionados en el presente documento.

1. Objetivo general.

Fortalecer las competencias administrativas, académicas y estratégicas de los funcionarios de Ia
Policia Nacional vinculados a procesos de educacion superior, mediante el estudio integrai de los
modeios de gestion universitaria, la normatividad nacional, la planeacién institucional v las buenas
practicas de calidad, con el fin de impulsar la profesionalizacién, la excelencia académica y el
fortalecimiento de la Escuela de Posgrados como institucion [ider en formacion policial.

2. Objetivo especifico.

» Analizar el marco normativo, organizacional y funcional que regula el Sistema de
Educacion Superior en Colombia y su articulacion con el modelo educative policial,
identificando oportunidades de mejora para la gestion institucional.

» Desarroliar habilidades para la planeacion, direccidn y evaluacién de procesos
académicos y administrativos, integrando herramientas de gestién, seguimiento y control
aplicables a la formacidn posgradual policial.

+ Comprender y aplicar los lineamientos de aseguramiento de la calidad, disefio curricular,
evaluacion institucional y acreditacion, para fortalecer la pertinencia, la calidad vy los
estandares de formacion en la Escuela de Posgrados de la Policia Nacional.

» Fortalecer competencias en gestion del talento humano, liderazgo académico y
administracién dé recursos, con énfasis en escenarios policiales que requieren eficiencia,
fransparencia y orientacién al servicio.

» Promover la toma de decisiones estratégicas basadas en datos, la innovacién educativa y
la mejora continua, para consolidar una cultura académica sélida que contribuya a la
profesionalizacidn del talento humano policial.

3. Metodologia académica.

Las clases se realizaran baje la modalidad presencial en instalaciones propias de la universidad y
se componen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas en la retroalimentacion y
constante interaccion de la construccidn de los conocimientos adguiridas en cada una de las
tematicas dictadas bajo las teorias de aprendizaie del cognitivismo y constructivismo, realizando el
uso de herramientas como el estudio de caso relacionados con las diferentes probleméticas
identificada en los territorios a nivel nacional, foros de discusion a través de las perspeciivas

2B5-FR-0G20 Pagina 11 de 31 Aprobado 05-07-2016
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CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA Y EL
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, CUYO| OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA|EL DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS
Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS| DE LA POLICIA NACIONAL.

sociales en compaiiia constante con elldocente como también la posibilidad de la participacion de
experios que puedan aportar a estos procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en
donde e estudiante tenga que desarrollar los conocimientos aplicados como identificar las
dificultades para reforzarlas como también exaltar las fortalezas y potenciarlas ain mas, desarrollar
escenarios en donde el estudiante puedga evidenciar las diferentes herramientas tecnologicas y su
uso dentro de escenarios del servicio dd policia y demés herramientas que refuercen el aprendizaie
constantemente.

4. Contenido Tematico.

Médulos Temas Horas

+  Estructura del Sistema de
Educacién Superior (MEN, CESUY,
SNIES).

+  Normativa vigente aplicable a |ES
publicas y especiales.

«  Naturaleza juridica y funcion

Sistema de Educacién Superior en educativa de ia Policia Nacional,
Colombia y su Articulacidn con el «  Marco normativo interno: 20
Modelo Policial reglamentos, manuales y

directrices institucionales.

+ Rol de la Escuela de Posgrados
en la profesionalizacion paoficial.

* Desafios actuales de la educacién
policial en contextos nacionales ¢
internacionales.

+  Planeacién institucional en IES:
modelos, fases v herramientas.

+ PEL PDly PCA: disefio, gjecucién
y seguimiento,

+  Gestidn por resultados aplicada a
instituciones policiales.

+ Analisis de riesgos en procesos
académicos.

* Indicadores de desempefo
educativo,

* Herramientas para la toma de
decisiones y mejora sontinua.

»  Disefic curricular por
competencias,

* Lineamientos para programas de
posgrado en instituciones
uniformadas.

Gestion Académica y Curricular en » Técnicas de evaluacion del

Programas de Posgrado Policiales aprendizaje y seguimiento
académico.

+ Sistema de créditos y estructura
de planes de estudio.

*  Modelos pedagégicos aplicados a
formacion policial y posgradual,

Planeacion Estratégica para
Instituciones de Educacion Superior
Policiales

20

20
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CELEBRADO ENTRE LA POLICIA NACIONAL - ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA Y EL
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO, CUYO OBJETO ES: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA Ei. DESARROLLO DE DIPLOMADOS, CURSOS
Y SEMINARIOS PARA UNOS FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

* Innovacién educativa y uso de TIC
en la formacion especializada
policial.

+  Gestidn administrativa de
instituciones educativas
uniformadas.

»  Procesos de administracion del
talento humano académico.

+  Liderazgo académico en entornos

Administracidn de Recursos, Talento jerarguicos.

Humano y Liderazge Académico =  Gestién de recursos fisicos,
tecnologicos v financieros para
{ES policiales.

+  Etica, transparencia y control
interno.

»  Comunicacidn institucional v
manejo de equipos académicos.

20

» Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad
(SAC).

*  Autoevaluacién institucional y de
programas.

+ Condiciones de calidad para
registro calificado.

»  Acreditacion de alta calidad en
posgrados,

+  Buenas practicas de calidad en
academias policiales
internacionales.

* Auditorias académicas intemas vy
planes de mejoramiento.

Aseguramiento de [a Calidad,
Autoevaluacion y Acreditacion
Institucional

20

TOTAL HORAS 100

5. Perfil del Facilitador o Docente.

Informacién Pregrado en el area de Ciencias de la Educacion, Ingenierias, Ciencias Sociales y
Humanidades, Comunicacion social, Administrativas, Econdmicas y Contabies, con
Especializacion y/o Maestria en el drea de area de las Ciencias Sociales y Humanidades o en el
area de Ciencias de la Educacion. Minimo 3 afios de experiencia en labores de direccion académica
universitaria y docencia en posgrado.

NOTA: La universidad eventualmente puede verse obligada, por causas de fuerza mayor ¢ caso
fortuito a cambiar alguno de los profesionales ¢! cual deberd contar con el mismo perfil académico

o superior al estipulado en el contrato, el cual deberd ser coordinado y avalado por el supervisor
del contrato. '

6. Evaluacion y Certificacion

a) Criterios de evaluacion: (Detallar los métodos de evaluacion, como examenes,
trabajos escritos, proyecios, evaluaciones practicas, etc.).

2B8-FR-0020 Pagina 13 de 31 Aprobado 05-07-2016
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b) Condiciones para la cert

ficacién: (Requisitos para obtener el certificado, como la

aprobacion de un porcentaje minimo en las evaluaciones, la participacion activa, entre

otros).
Certificacion otorgada:
asistencia, etc.).

c)

7. Planeacién.

(Diplomado, certificado de participacidn, certificade de

Una vez firmado el contrato, se debera realizar una reunién entre el supervisor del contrato vy la

entidad de educacion superior para def
culminacién de los diplomados, curses

No obstante, para la estructuracién de

nir el alcance tematico y el cronograma para el desarrollo y
¥ seminarios.

dicho cronograma, se debera tener en cuenta la dinamica

de la Policia Nacional y la naturaleza permanente de la institucién. Por consiguiente, se establece
que, ante la ocurrencia de eventos de orden publico a nivel local o nacional que requieran fa

disponibilidad del persenal uniformado,
el desarrollo de los eventos de educac
policia caonforme a lo consagrado en la

se podran ajustar de manera excepcional las fechas para
on continua, garantizandoe asi la prestacién del servicio de
Canstitucion Palitica de Colombia.

DIPLOMADO EN ESCRITURA ¢
CONSOLIDA

CIENTIFICA, ESTRATEGIAS DE PUBLICACION Y

ACION COMO INVESTIGADOR

2.1

Cantidad de funcionaries a Capacital

' hasta 30 funcionarios

2.2

Intensidad horaria: 100 horas

2.3

item de Informacion de Programas A

Se requiere informacidn detallada con
metodologia a desarrollar en cada seg
cada unoc de los maodulos de la progr
duracion de 45 minutos para cada uno

1. Objetivo general.

cadémicos para Diplomados, Seminarios y Cursos

la programacién del diplomade o curse, como también la
ion y el perfil profesional de los docentes que orientarian
amacion académica. Cada sesién académica tendrd una
e los programas mencionados en &l presenie documento.

Desarrollar competencias avanzadas en escritura cientifica, produccion académica y estrategias

de publicacién, mediante |a apropiacion
con el propdsito de fortalecer la cultura §

conocimiento generado en la institucion,

2. Objetivo especifico.

+« Analizar los modelos, estructu

de tecnicas de redaccién, andlisls critico y gestion editorial,
nvestigativa y aumentar la calidad, visibilidad e impacio del

ras y estandares de calidad que orientan la produccion

cientifica, reconociendo su implortancia para la consolidacién de procesos investigativos

robustos vy sostenibles.
» Formular manuscritos acad
argumentacidn sélida y manejo
generar y comunicar conocimie
¢ Implementar estrategias de pub
permitan incrementar el impac
internacionales.

3. Metodologia académica.

émicos  siguiendo  criterios  de  rigor metodoldgico,
ético de la informacién, fortaleciendo las capacidades para
hte cientifico.

icacion, visibilidad y gestion de ta produccion cientifica que
lo académice e investigativo en escenarios nacionales e
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Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial y se componen de diversas metodologias de
aprendizaje enfocadas en la retroalimentacion y constante interaccion de la construccién de los
conocimientos adquiridas en cada una de las teméticas dictadas bajo las teorfas de aprendizaje del
cognitivismo y constructivismo, realizande el uso de herramientas como el estudio de caso
relacionados con las diferentes problematicas identificada en los territorios a nivel nacional, foros
de discusion a través de las perspectivas sociales en compafila constante con el docente como
tambien la posibilidad de ia participacién de expertos que puedan aportar a estos procesos de
aprendizaje, simulaciones de situaciones en donde el estudiante tenga que desarrollar los
conocimientos aplicados como identificar las dificultades para reforzartas como también exaitar las
fortalezas y potenciarlas atin mas, desarrollar escenarios en donde el estudiante pueda evidenciar
las diferentes herramientas tecnoldgicas y su uso dentro de escenarios del servicio de policia y
demas herramientas que refuercen el aprendizaje canstantemente.

4. Contenido Tematico.

Moédulos Temas Horas
Ecosistema de publicacian cientifica
» Ciencia, investigacién y evidencia.
+ Tipos de productos académicos,
»  indices: Scopus, WoS, Publindex.
Fu;?génuirggi de Estandares de calidad y ética cientifica
e + COPE, ICMJE, Declaracién de Helsinki.
Cientifica y . . . Lz 25
Cultura . Piag;_o, autppiag:o vy manipulacidn de datos.
investigativa + Propiedad intelectual.
Ei rol del investigador
+  Perfit y competencias del investigador.
+ Trayectoria investigativa.
* _Visibilidad académica (ORCID, Scholar, RG)
Escritura académica y argumentacion
= Ciaridad, coherencia y cohesion.
+ Estructuras IMRyD v otras variantes.
»  Construccion de argumentos basados en
evidencia.
Técnicas Revision y sintesis de literatura
Avanzadas de » Buisqueda en bases indexadas. o5
Escritura *  Malrices de analisis vy sintesis,
Cientifica + Estilos de citacidn (APA, Vancouver, IEEE,
Chicago).
Elaboracion de manuscritos
+  Titulo, resumen y palabras clave.
+  Estructura del fexio,
» Tablas, figuras y anexos.
. Gestion bibliografica
D%?gf;;‘ggﬁzﬁa - Zotero, Mendeley, EndNote.
| o »  Organizacion de referencias.
nvestigacion y 25
%ﬁggﬁgfan Herramientas de apoyo a la redaccion
« Notion, Scrivener, Obsidian.
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«  lectu

Practicas de

ra critica con herramientas digitales.

revision y edicién

» Edicign avanzada.

*  Revisjén entre pares.

+__Taller de mejora continua del manuscrito,
Estrategias de publicacién académica

+  Seleccidn de revistas confiables.

* Revislas depredadoras,

+ Politigas editoriales y guias de autor,

Estrategias de | Proceso editprial
Publicacion y +  Envig del manuscrito. o5
Consolidacion * Resplesta a revisores.
del Investigador *  Revision mayor, menor y aceptacion.
Visibilidad, impacto y proyeccién investigativa
*  h-index, citas, métricas.
* Redes académicas y colahoracion.
+ Estralegias de divulgacion cientifica.
TOTAL HORAS 100

5. Perfil del Facilitador o Docen

Pregrado en el area de las Ciencia
Administrativas, Econdmicas y Contabl
las Ciencias Sociales y Humanidades
docente minima de 2 afios en educacid

te,

5 Sociales y Humanidades, Ciencias de la Educacién,
es, con Especializacion y/o Maestria en el drea de drea de
o en el area de Ciencias de la Educacion. Experiencia
n. Debe mostrar publicaciones propias de libros, capitulos

de libro o articulos relacionados. Competencia en la elaboracion de textos académicos basados en

la lactura critica y técnicas de escritura,

NOTA: la universidad eventualmente g
fortultc a cambiar alguno de los profesid
o supetior al estipulado en el contrato,
del contrato.

6. Evaluacién y Certificacion.

a.
trabajos escritos, prove

b. Condiciones para la ¢
la aprobacion de un pon
entre ofros.).

c.

asistencia, efc.).
7. Planeacion.

Una vez firmado el contrato, se deberd
entidad de educacidn supsrior para defi
culminacién de los diplomados, cursos

uede verse obligada, por causas de fuerza mayor o caso
briates el cual debera contar con el mismo perfil académico
el cual debera ser coordinado y avalado por el supervisor

Criterios de evaluacidn: (Detallar los métodos de evaluacion, como examenas,

ctos, evaluaciones practicas, etc.).
ertificacion: (Requisitos para obtener el certificado, somo
centaje minimo en las evaluaciones, ia participacién activa,

Certificacion otorgada: (Diplomado, certificado de participacion, certificado de

realizar una reunién entre el supervisor del contrato v la
hir el alcance tematico y el cronograma para el desarrollo Yy
y seminarios.
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No obstante, para la estructuracion de dicho cronograma, se debera tener en cuenta 'a dinamica
de la Policia Nacional y la naturaleza permanente de la institucion. Por consiguiente, se establece
que, ante la ocurrencia de eventos de orden piblico a nivel local o nacional que requieran la
disponibilidad del personal uniformado, se podran ajustar de manera excepcional las fechas para
el desarrollo de ios eventos de educacion continua, garantizando asi la prestacion del servicio de
policia conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia.

3 DIPLOMADO EN CONTRATACION ESTATAL: SUPERVISION Y ESTRUCTURACION DE
CONTRATOS

3.1 | Cantidad de funcionarios a Capacitar: hasta 30 funcionarios.

3.2 | Intensidad horaria: 100 horas.

item de Informacién de Programas Académicos para Diplomados, Seminarios y Cursos.

Se requiere informacion detallada con la programacion del diplomado o curso, como también la
metodologia a desarrollar en cada sesion y el perfil profesional de los docentes que orientarian
cada uno de los modulos de la programacidn académica. Cada sesidon académica tendrd una
duracion de 45 minutos para cada uno de los programas mencionados en e} presente documento.

1. Objetivo general.

Fortalecer las competencias juridicas, técnicas y estratégicas de los funcionarios de la Policia
Nacional responsables de la planeacidn, estructuracién, supervision y seguimiento de contratos,
mediante el estudio integral del marco normativo colombiano, las herramientas de gestién
contractual y las buenas practicas de control, transparencia y eficiencia, con el fin de garantizar
procesos contractuales efectivos, éticos vy ajustados a la normatividad vigente.

2. Objetivos especificos,

» Comprender el marco juridico, principios, aclores y etapas del Sistema de
Contratacion Estatal, aplicando la normativa general v especifica que rige los
procesos confractuales en entidades pulblicas, con especial énfasis en los

3.3 lineamientos de la Policia Nacional.

+ Fortalecer las capacidades para la planeacion y estructuracion de contratos,
incluyendo estudios previos, analisis de riesgos, elaboracion de pliegos, definicion
de requisitos y proyeccién de costos, asegurando la transparencia vy la eficiencia
en la contratacion.

» Desarrollar habilidades para ejercer una supervision contractual efectiva, mediante
la gestion documental, el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico,
asi como la implementacion de herramientas de control y mitigacién de riesgos.

» Aplicar buenas practicas en la ejecucion, seguimiento y cierre de contratos,
considerande la jurisprudencia, la ética piblica, la responsabilidad disciplinaria,
fiscal y penal, y los riesgos asociados a la contratacién estatal.

* Analizar casos reales y situacicnes complejas de contratacion publica, formulando
soluciones basadas en la normativa, fa experiencia institucional v la gestién
orientada a resultados.

2. Metodologia académica.

Las clases se realizaran bajo fa modalidad presencial en instalaciones propias de la universidad y
se componen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas en la retroalimentacion v
constante interaccion de la construccion de los conocimientos adquiridas en cada una de las
tematicas dictadas bajo las teorfas de aprendizaje del cognitivismo y constructivisme, realizando el
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usc de herramientas como el estudig
identificada en fos territorios a nivel
sociales en compafifa constante con el
expertos gque puedan aportar a estos
donde el estudiante tenga que desd
dificultades para reforzarlas como tamb
escenarios en donde el estudiante pue
uso dantro de escenarios del servicio dg
constantemente.

4. Contenido Tematico.

de caso relacionades con las diferentes problematicas
acional, foros de discusidon a través de las perspectivas
docente como también la posibilidad de la participacian de
procesos de aprendizaje, simulaciones de situaciones en
rroliar los conocimientos aplicados como identificar las
én exaitar las fortalezas y potenciarlas ain mas, desarrollar
Ja evidenciar las diferentes herramientas tecnolégicas y su
palicia y demas herramientas que refuercen e aprendizaje

Médulos

Temas Horas

Fundamentos y Marco
Normativo de la
Contratacion Estatal

+  Principios de la contratacién publica en
Colombia (Ley 80, 1150 y normas
complementarias).

+  Tipologia y modalidades de seleccion,
r Regimen juridico de las entidades
publicas y especificidades de la Policia
Nacional.

+  Manual de contratacion de la Policia
Nacional:  estructura, alcance vy
aplicacion.

Actores del proceso contractual y
responsabilidadss.

Normativa relacionada: transparencia,
integridad y anticorrupcién.

20

Planeacién Contractual y
Estructuracion de
Contratos

+  Esilimacion y analisis de costos.
1 Construccién del presupuesto oficial y

Planeacion contractual: fases,
documentos y requisitos.

Estudios previos y analisis del sector.
Analisis de riesgos: identificacion,
valoracion y mitigacién.

Elaboracion de pliegos de condiciones
y fichas técnicas.

20

cronogramas de confratacion.

Ejecucion Contractual,

{1 Rol del supervisor e interventor:
1 Gestion documental: informes, actas,
1 Seguimiento téchico, juridico,
Supervision e Interventoria { Alertas tempranas en la ejecucion 20
1 Modificaciones contractuales:

* Manejo de incumplimientos, sancicnes,

funciones, limites y responsabilidades,
matrices de rigsgo, evidencias.
administrativo v financiero.
contractual.

requisitos, procedimientos y riesgos.

multas y declaratorias.
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+ Responsabilidad disciplinaria del
supervisor e interventor.

+ Responsabilidad fiscal y penal en fa
contratacion estatal.

« Fallas recurrentes en ia gestidn
contractual y como evitarlas.

+  Contirol interno en procesos 20
contractuales.

* Relacién con entes de control:
Procuraduria, Contraloria, Fiscalia.

+  Etica pablica, transparencia y
conflictos de interés,

Responsabilidad del
Servidor Pablico en
Procesos Contractuales

+ Jurisprudencia relevante en
contratacion estatal,

* Analisis de casos reales de la Policia
Nacional y ofras entidades del Estado.

= Taller de estructuracion de un contrato
completo.

+  Taller de supervision: elaboracion de
informes, alertas y sopories.

* Uso de herramientas para seguimiento
v control contractual.

+ Lecciones aprendidas y buenas
practicas institucionales.

Jurisprudencia, Casos
Practicos y Gestion por
Resultados

20

Total Horas 100

5. Perfil del Facilitador o Docente.

Pregrado en Derecho. Posgrado en Contratacidn Estatal, Derecho Administrativo, Derecho
Contractual o dreas afines. Con especializacién yfo maestria en el drea de las ciencias sociales.
Con trayectoria en derecho publico y contratacion estatal, con dominio de las etapas de planeacion,
seleccion, ejecucion y liguidacién contractual. Experiencia Minimo 3 afios en estructuracién,
revisién y seguimiento de procesos de contratacion estatal. Manejo de sistemas de contratacion
electrénica, incluido SECOP |, y conocimiento actualizado del marco normative. Minime 3 afios de
experiencia en labores de direccion académica universitaria y docencia en posgrado.

NOTA: la universidad eventualmente puede verse obligada, por causas de fuerza mayor o caso
fortuito a cambiar alguno de los profesionales el cual debera contar con el misme perfil académico

0 superior al estipulado en el contrato, el cual debera ser coordinado y avalado por el supervisor
del contrato.

6. Evaluacion y Certificacion.

a. Criterios de evaluacién: (Detallar los métodos de evaluasién, como examenes,
rabajos escritos, proyectos, evaluaciones practicas, etc.).

b. Condicicnes para la certificacion: (Requisitos para obtener el certificado, como
la aprobacién de un porcentaje minimo en las evaluaciones, la participacion activa,
entre otros.).

c. Certificacién otorgada: (Diplomado, certificado de participacion, certificado de
asistencia, etc.). '
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7. Planeacion.

Una vez firmado el contrato, se debers realizar una reunion entre el supervisor del contrato y la
entidad de educacién superior para defipir el alcance tematico y el cronograma para el desarrolio y
culminacian de los diplomados, cursos § seminarios.

No obstante, para la estructuracién de [dicho cronograma, se debera tener en cuenta la dindmica
de la Policia Nacional v la naturaleza p&rmanente de la institucion. Por consiguiente, se establece
que, ante la ocurrencia de eventos de orden pablico a nivel local o nacional gue requieran ia

disponibilidad del personal uniformadao,
el desarrollo de los eventos de educaci
policia conforme a lo consagrado en la

se podran ajustar de manera excepcional las fechas para
on continua, garantizando asi la prestacion del servicio de
Constitucién Politica de Colombia.

DIPLOMADO EN PLANEACION, INNOVACION Y GESTION DE PROYECTOS PARA LA

TRANSF(Q

IRMACION INSTITUCIONAL

4.1

Cantidad de funcionarios a Capacitat

: hasta 30 funcionarios.

4.2

Intensidad horaria: 100 horas.

4.3

item de Informacion de Programas A

Se requiere informacién detallada con
metodologia a desarrollar en cada ses
cada uno de los modulos de la progr
duracion de 45 minutos para cada uno

1. Objetivo general,

Fortalecer las competencias estratégicd
de proyectos, mediante metodologias
transformacion institucionat v el cumplin

Objetivos especificos.
s Analizar modelos, enfogues vy e
para identificar oportunidades d
« Disefiar proyectos innovadors
misionales de la educacion sup
» Evaluar la pertinencia, impac
herramientas de seguimiento vy
3. Metodologia académica,

Las clases se realizaran bajo la modalid

cadémicos para Diplomados, Seminarios y Cursos

ia programacion de! diplomado o curso, como también la
ion y el perfil profesional de los docentes que orientarian
amacion académica, Cada sesidn académica tendra una
i@ los programas mencionados en el presente documento.

s de los participantes en planeacion, innovacién y gestion
contemporaneas que aporten a la mejora continua, la
hiento de estandares de calidad en educacién superior.

standares de innovacion, planeacién y gestién de proyectos
e fortalecimiento institucional,

s alineados con ios pianes estratégicos y procesos
erior, aplicando metodologias agiles ¢ hibridas.

to y riesgos de los proyectos formulados, empleando
mejora continua orientadas a la calidad institucional.

aprendizaje enfocadas en la retroalime
conocimientos adquiridas en cada una d
cognitivismo y constructivismo, realize

ad presencial y se componen de diversas metodologias de
ntacion y constante interaccion de la construccion de los
¢ las tematicas dictadas bajo las teorias de aprendizaje del
ndo el uso de herramientas como el estudio de caso

relacionados con las diferentes problematicas identificada en los territorios a nivel nacional, foros

de discusion a través de las perspectiv
también la posibilidad de la participaci
aprendizaje, simulaciones de situacio
conocsimientos aplicados como identificg
forlalezas y potenciarlas atin mas, desa

as sociales en compafiia constante con el docente como
on de experios que puedan aportar a estos procesos de
hes en donde el estudiante tenga que desarrollar los
r las dificultades para reforzarlas como también exaltar las
rrollar escenarjos en donde el estudiante pueda avidenciar
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ias diferentes herramientas tecnoldgicas y su uso dentro de escenarios del servicio de policia y
demas herramientas que refuercen el aprendizaje constantemente.

4. Contenido Tematico.

Médulos ~ Temas Horas
Planeacion estratégica en educacion superior
+  Direcciocnamiento esiratégico
+ Mapas  esfratégicos vy  objetivos
institucionales
* Relacién con politicas publicas vy
normatividad

Planeacion Estratégica | Modelos de transformacidn institucional
y Transformacion *  Gestion del cambio 25
Institucional + Innovacién organizacional

«  Gestidn por procesos

Aseguramiento de la calidad
+  PHVA y mejora continua
» Indicadores estratégicos
+  Alineacion con acreditacion y estéandares
CNA

Fundamentos de innovacién
« Innovacién incremental, disruptiva vy
abierta
*  Medelos de innovacion: Design Thinking,
Canvas, Lean

Innovacién en Innovacién educativa y organizacional
Educacion Superior «  Innovacién pedagdgica y tecnoldgica
+  Transformacion digital
+  Cultura de innovacién

25

Laboratorio de innovacién institucional
» Identificacién de problemas
+ Prototipos y pruebas pilote
+  Evaluacién de ideas innovadoras
Ciclo de vida del proyecto
+ lInicio, disefio, ejecucién, seguimiento y
cierre
+  Arbol de problemas y objetivos

Gestion de Proyectos | Metodologias de gestion de proyectos 25
Institucionales «  PMI (PMBOK), IPMA

+  Enfoques agifes: SCRUM, Kanban

*  Metodologias hibridas

Gestion de actores e interesados
«  Matrices de interesados
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Gestion

« {Lomunicacién del proyecto

del cambio y adaptabilidad

Evaluag
Disefio, Evaluacion y .

Formulacién de proyectos innovadores
*  {anvas de proyectos
»  Matriz de marco logico
*  Analisis de impactos

i6n y gestion de riesgos
Matriz de riesgos

Seguimienio de +  Analisis de viabilidad 25
Proyecios Innovadores »  Evaluacion costo-beneficio
Seguimiento, control y presentacion de
proyectps
»  Dashboard de monitoreo
+  Informes ejecutivos
* _ Cierre y lecciones aprendidas
Total Horas 160

5. Perfil del Facilitador o Docent

Pregrado en ingenieria industrial, admin
o Especialista en Gerencia de Proyec
Project Management Professional (P]
Proyectos en el sector educativo y prod
deminio en herramientas y metodologia

te

istracion de empresas, economia o areas afines. Maestria
os, certificado por el Project Management institute como
MP), Minimo 5 afios en estructuracién, Formulador de
hctivo. sélida experiencia practica liderando proyectos, con
5 (como dgiles), y poseer fuertes habilidades blandas como

liderazgo, comunicacién, visién estratégica. Minimo 3 afios de experiencia en labores académicas

universitaria y docencia en pregrado y g

NOTA: |a universidad eventualmente p
fortuito a cambiar alguno de tos profesiq
o superior al estipulado en el contrato,
del contrato,

6. Evaluacion y Certificacion.

osgrado.

uede verse obligada, por causas de fuerza mayor o caso
nales el cual deberd contar con el mismo perfii académico
el cual debera ser coordinado y avalade por el supervisor

a. Criterios de evaluacign: (Detallar los métodos de evaluacion, como examenes,

trabajos escritos, proye)
b. Condiciones para la ¢

la aprobacion de un po

activa, entre otros.)

ctos, evaluaciones practicas, etc.)
ertificacion: (Requisitos para obtener el certificado, como
'centaje minimo en las evaluaciones, ia participacion

c. Certificacion otorgada: {Diplomado, certificado de participacién, certificado de

asistencia, efc.)

7. Planeacion.

Una vez firmado el contrato, se deberg

entidad de educacién superior para defi
culminacion de los diplomados, cursos

realizar una reunion entre el supervisor del contrato v la
hir el alcance tematico v el cronograma para el desarrolio v
y seminarios.
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No cbstante, para fa estructuracion de dicho cronograma, se debera tener en cuenta la dindmica
de la Policia Nacional y la naturaleza permanente de la institucién. Por consiguiente, se establece
que, ante la ocurrencia de eventos de orden publico a nivel local o nacional que requieran la
disponibilidad de! personal uniformado, se podran ajustar de manera excepcional las fechas para
el desarrolio de los eventos de educacion continua, garantizando asi la prestacion del servicio de
policia conforme a lo consagrado en la Constitucién Politica de Colombia.

CURSO EN VOCERIA ESTRATEGICA Y GESTION DE MEDIOS EN CONTEXTOS CRITICOS

5.1

Cantidad de funcionarios a Capacitar: hasta 130 funcionarios.

5.2

Intensidad horaria: 60 horas.

5.3

item de Informacién de Programas Académicos para Diplomados, Seminarios y Cursos.

Se requiere informacion detallada con la programacion del diplomado o curso, como también la
metodologia a desarrollar en cada sesion y el perfil profesional de los docentes que orientarian
cada uno de los médulos de [a programacion académica. Cada sesion académica tendrd una
duracién de 45 minutos para cada uno de los programas mencionados en el presente documento.

El proponente debe contar con instalaciones propias esto incluye, como requisito indispensable,
una cabina de radio, un estudio de grabacién, un set de televisién y todo el equipo técnico necesario
para garantizar practicas formativas de alta calidad. De igual forma, debera disponer de espacios
de practica en radio y televisién con capacidad minima para 40 personas en simultanea, que
permitan realizar ejercicios précticos, grabaciones y simulaciones en contextos reales, asegurando
asi el cumplimiento de los estandares exigidos para e desarrolio del curso.

1. Objetivo general.

Fomentar y fortalecer las competencias y capacidades de los profesionales de policia en el ambito
de la educacién superior de alta calidad, teniendo en cuenta fas herramientas mas actuales en la
educacion, de tal manera que el docente sea capaz de transmitir a sus alumnos la motivacion
necesaria para fomentar el autoaprendizaje y se sientan en la capacidad de lograr la ejecutar dichos
conocimientos en pro de las actividades instituciones que cada alumno aporta a la Policia Nacional.

2. Objetivos especificos.

* Comprender el rol y la responsabilidad def vocero policial en medios de comunicacion,
diferenciando entre vocerfa institucional y manejo de crisis, con el fin de fortalecer la
credibilidad y confianza en la comunicacién publica.

* Desarrollar habilidades de comunicacion verbal y no verbal, mejorando la modulacion,
diccion y lenguaje corporal en entrevistas, discursos y comparecencias ante los medios.

* Manejar técnicas efectivas para entrevistas en television, radio y medios digitales,
aplicando estrategias de control emocional y respuesta a preguntas dificiles en entorngs
de alta presion.

+ Optimizar el desempefio frente a camaras y mejorar la relacién con periodistas, utilizando
herramientas como el teleprénter, estructuracion de mensajes clave y simuiaciones de
ruedas de prensa.

*  Adquirir competencias para la gestion de crisis mediaticas, identificando situaciones de
riesgo, aplicando estrategias de respuesta efectiva y recuperando la confianza publica en
escenarios de crisis institucionales,
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» Fortalecer las habilidades de oratoria e improvisacién, aprendiendo a estructurar discursos
persuasivos y adaptdndose |a intervenciones espontaneas en distintos contextos
mediaticos.

+ Disefary elaborar mensajes institucionales claros y efectivas, mediante la construccisn de
declaraciones oficiales, comunjcados de prensa y discursos alineados con la imagen y
valores de la Policia Nacional.

+ FEvaluar el desempefio en vpceria a través de simulaciones practicas, integrando

entrevistas, ruedas de prensa y) manejo de crisis bajo la evaluacién y retroalimentacion de
expertos en comunicacion.

3. Metodologia académica

Las clases se realizaran bajo la modalidad presencial en instalaciones propias de la universidad
para este curso la Universidad selecpionada deberd contar con estudios de radio, TV y se
componen de diversas metodologias de aprendizaje enfocadas en la retroalimentacion y constante
interaccién de la construccion de los [conocimientos adquiridas en cada una de las temaéticas
dictadas bajo las teorias de aprendizaje del cognitivisma y constructivismo, realizando el uso de
herramientas como el estudio de caso [relacionados con las diferentes problematicas identificada

en los territorios a nivel nacional, forg
compafiia constante con el docente con
puedan aporiar a estos procesos de

s de discusion a través de las perspectivas sociales en
o tambien la posibilidad de la participacion de expertos que
aprendizaje, simulaciones de situaciones en donde e

estudiante tenga que desarrollar los conocimientos aplicados como identificar las dificultades para
reforzarlas como también exaltar las foftalezas v potenciarias ain mas, desarrollar escenarios en

donde el estudiante pueda evidenciar |4

s diferentes herramientas tecnolégicas v su uso dentro de

escenarios del servicio de policia

y demas herramientas que refuercen el aprendizaje
constantemente.

4. Contenido Tematico

Modulos Temas Horas

+ Roly respansabiligad del vocere policial en medios

Fundamentos i+ Construccion de credibilidad y cenfianza en la comunicacion
de la Vocerfa publica 8
institucional  {+ Diferencias entre Yoceria institucional y manejo de crisis

+ Analisis de casos 1eales de éxito y fracaso en |a Policia Nacional

+ Técnicas de modulacidn,
diccion y proyeccion de la

VOZ
+  Lenguaje no  verbak:
Comunicacién Laboratcrio de Telelision v Radio postura, gestos y mirada 6

en medios audiovisuales

V\?;?S;?'eﬁo - Practicas con entrevistas
. simuladas en television y
Entrevistas y radio
Medios

+  Simulacion de entrevistas
con periodistas reales

Evaluacién de desempefio
y retroalimentacion

Simulacro de Entreyistas en Vivo .

personalizada
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Manejo de entrevistas
dificiles y  preguntas
incémodas

Manejo de
Camaras y
Relacion con
Periodistas

Taller de Manejo de Camaras

Dominio del teleprénter v
estructuracion de
mensajes clave

Técnicas de conexidn con
la audiencia a través de la
camara

Ejercicios de grabacion
con analisis de
desempeno

Taller de Relacion con Periodistas

Estrategias para el tratc
con los medios

Manejo de informacion
sensible y respuestas
estratégicas

Simulacion de rueda de
prensa con participacion
de pericdistas

Control de
Emociones en
Situaciones
de Crisis

Laboraioric de Manejo de Crisis en

Medios

ldentificacion de crisis
comunicacionales ¥
esirategias de respuesta
Técnicas de autocontrol y
manejo del esirés ante la
presion mediatica
Simulacién de crisis con
reaccion en vive ante los
medios

Analisis de Casos de Crisis en la

Policia Nacionat

Evaluacién de casos de
éxito y fracaso en la
gestion mediatica

Estrategias para
recuperar la confianza
piblica

Simulacion de atencién a
los medios duranie una
crisis

Qratoria,
Habilidades
Comunicativas
e
Improvisacion

Técnicas de cratoria para discursos efectivas
Estrategias de improvisacion y manejo de intervenciones

inesperadas

Uso de un glosario téchico para una comunicacion clara y asertiva
Practica de discursos y simulaciones con retroalimentacion

Construccion
de Discurso y
Mensaje
Institucional

Métodos para estructurar discursos persuasivos
Elaboracion de mensajes claros, precisos y efectivas para medios
Creacién de declaraciones institucionales y comunicados de

prensa

Simulacion de una declaracion oficial ante medios
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Simulacion |+ Préactica integral de voceria en laboratorio de televisién y radio
Final y +  Simuiacion de enfrevistas, ruedas de prensa y manejo de crisis 6
Evaluacion [+ Evaluacion por expertos en comunicacion y refroalimentacion
Integrai final
Total Horas 60

5. Perfil del Facilitador o Docente

Pregrado en Comunicacién Social,
Especializacidn y/o Maestria en el 3
Experiencia docentie minima de 3 afios

periodismo, filosofia, ciencias politicas o afines, con
rea de area de ias Ciencias Sociales y Humanidades.
en comunicaciones esfratégicas, direccion y coordinacién

de oficinas de comunicaciones y prensa; relaciones publicas, manegjo de medios de comunicacion,

ejecucién de estrategias de comunic
ejecucion de campafias de comunicaci

NOTA: la universidad eventualmente |
fortuito a cambiar alguno de los profesi
o superior al estipulado en el contrato,
del contrato.

6. Evaluacién y Certificacién

a. Criterios de evaluacid
trabajos escritos, proyg

b. Condiciones paralad
la aprobacién de un po
activa, enfre otros.)

c.

asistencia, efc.)

7. Planeacién.

ACiOn organizacional, manejo de imagen corporativa y/o
on {nterna y externa.

uede verse obligada, por causas de fuerza mayor o caso

bnales el cual debera contar con el mismo perfil académico

el cual deber4 ser coordinado y avalado por el supervisor

n: (Detallar los métodos de evaluacion, como examenes,
clos, evaluaciones practicas, etc.)

ertificacion: (Requisitos para obtener el certificado, como
reentaje minimo en las evaluaciones, la participacion

Certificacién otorgada: (Diplomado, certificado de participacién, ceriificado de

Una vez firmado el contrato, se deberd realizar una reunién entre el supervisor del contrato v la

entidad de educacion superior para def
culminacion de los diplomadas, cursos

No ohstante, para la estructuracion de
de la Policia Nacional y la naturaleza p

nir ef alcance tematico y el cronograma para el desarrollo y
¥ seminarios.

dicho cronograma, se deberéd tener en cuenta ia dindmica
ermanente de la institucion. Por consiguiente, se establece

que, ante la ocurrencia de eventos de¢ orden publico a nivel local o nacional que requieran la

disponibilidad del persanal uniformado,

se podran ajustar de manera excepcional las fechas para

el desarrollo de los eventos de educacién continua, garantizando asi la prestacion del servicio do

policia conforme a lo consagrado en la

Constitucién Politica de Colombia.

ftem

R

equisitos Generales

Certificados.

La universidad enfregara los certifica
funcionarios gue cumplan con el minim
parametros:

dos de los diplomados y cursos para cada uno de los
p del 80% de asistencia a las sesiones, bajo los siguientes
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+ Certificacién Oficial: Los diplomas deben ser emitidos por la universidad o entidad
contratista, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y
la normatividad vigente en materia de formacién profesional, La certificacion debe contar
con la firma de autoridades competenies de la entidad contratista, como el rector o e
director del programa.

» Validez y Reconocimiento: Ei certificado debe fener validez nacional, y ser reconocido
por la Policia Nacional, en el contexie de la capacitacion profesional de su personal. La
universidad o entidad contratista debe garantizar que los diplomas otorgados estén
registrados oficialmente y que sean de caracter académico o profesional confarme a la ley.

» Formato: El| certificado debe ser entregado en formato fisico y, cuando sea posible,

también en formato digitat (PDF). El formato debe ser claro, profesional, y contener los
siguientes datos;

Nombre completo del beneficiario (funcionario policial).

Nombre del diplomado, curso o seminario.

Buracion total del programa {numero de horas).

Fechas de inicio y finalizacidn del programa.

Firmas de las autoridades competentes {rector, decano, coordinador del programa,
etc.).

Selio institucional de la universidad.

o Cédigo de verificacidn Gnico para validacion del certificado.

O 0 O ¢ 0

o]

+ Idioma: Los certificados deben estar redactados en espafiol, como idioma oficial en
Colombia.

Condiciones de Entrega de los Certificados

+« Entrega Oportuna: Los cerificados deberan ser enfregados denfro de los 30 dias
calendario siguientes a la finalizacidn de cada diplomado, curso o seminario.

» Formato Impreso: Los certificados impresos deben ser entregados en papel de calidad,
con medidas estandar {A4) y en condiciones que aseguren su durabilidad, sin alteraciones,
manchas o dafios. El papel debera ser resistente al paso del tiempo, utilizando tintas v
materiales que eviten la deccloracién.

» Formato Digital: Los certificados digitales deben enviarse a través de una plataforma
segura y facil de acceder para los heneficiarios. El archivo debe estar en formato PDF, con
un codige QR o una clave Unica que permita verificar 1a autenticidad del certificado en linea.

* Acompafamiento Administrativo: La universidad ¢ entidad contratista debe proporcionar
una relacion detallada de los beneficiarios del diplomado, con los nombres y ndmeros de
identificacion de los funcionaries que recibieron el certificado. Ademas, se debe incluir una

lista con los cerlificados emitidos, que serd entregada al contratante para efectos de
verificacion.

Verificacion y Validacion.

» Cddigo de Verificacion: Cada certificado debe incluir un cédige Gnico de verificacion (QR
o cédigo alfanumérico), el cual permitira al contratante y a los beneficiarios vetificar la
autenticidad del diploma. Este cddigo debe redirigir a una plataforma oficial en linea que
penmita comprobar que el certificado corresponde al curso o diplomado realizado.

+ Registro de Certificados: La universidad o entidad contratista debe mantener un registro
digital de los certificados emitidos, el cual sera entregado al contratante como parte de los
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informes finales del contrato. Este registro debe incluir los datos de los beneficiarios y la
informacién de los programas formativos.

Cumplimiento Normativo.

e« Cumplimiento con la Ley 1581 de 2012: En caso de gue se manejen datos personales
de los beneficiarios, el contratista debera cumplir con la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion
de datos personales, garantizapdo la privacidad de la informacion de los funcionarios de |3

Policia Nacional.

+ Normativa def MEN: Los ceffiificados deberan cumplir con las directrices y requisitos
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, garantizando gue los contenidos v la
duracion de los programas sepn ios adecuados para ser considerados como formacion

profesional de calidad.
Costos de lfos Certificados.

* Los costos relacionados con la

emision, entrega y validacion de los certificados, incluyendo

los costos de los formatos imptesos y digitales, deben estar incluidos en ol vaior total del

contrato de capacitacién, Estos
Informes y Seguimiento.

« La universidad o entidad con
contratante sobre el estado dd
diplomas entregadcs, cualquis

_ garantizar |la autenticidad v vali

costos no generaran gastos adicionales para ef contratante.

tratista debe presentar informes periddicos y finales al
tas entregas de los certificados, indicande el ntimero de
r incidencia en el proceso y los pasos realizados para
ez de los documentos emitidos.

Criterios contemplados dentro de la pro

Desarrolio programa académic
Desarrollo material de apoyo
Honorarios coordinacién acadé
Honorarios conferencistas
Horas de 45 minutos

El contratista debera suminisirs
sventos académicos tales com

. & @+ o »

puesta econdmica;

D

mica y logistica del evento

a el material didactico necesario para la realizacién de ios
b: agenda o cuaderno de la universidad y esfero.

Logistica a cargo del contratista,

El contratista sera responsable de garantizar la correcta implementacion, ejecucién y seguimiento

de las actividades logisticas necesarias
que se llevaran a cabo en las instalac
Policia "Miguel Antonio Lieras Pizarro”
continuacion, se detallan las responsab
la logistica de las actividades de capaci

1. Planificacion y Coordinacién de B

+ Espacios fisicos: El espacio f
donde el contratista sera respo

acondicionados, con mobiliarid

audiovisuales, internet, pantalla
curso, diplomado o seminario.

para fa realizacidn de Jos diplomados, cursos y seminarias,
ones de la universidad o en la Escuela de Postgrados de
con previa coordinacion con el supervisor def contrato. A

ilidades especificas que asumira el contratista en cuanto a
tacion:

spacios Fisicos.

sico se coordinara en las instalaciones de la universidad,

nsable de asegurar que los espacios estén correctamenie
adecuado, materiales didacticos y tecnologia (egquipos
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2. Dotacion y Suministro de Materiales.

* Material Académico: El contratista debera garantizar la disponibilidad de los materiales y
recursos educativos requeridos para cada evento académico, tales como manuales, guias,
libros, y otros documentos que sean necesarios para los participantes.

« Equipos y Herramientas: E! contratista serd responsable de suministrar equipos
fecnologicos {computadoras, proyectores, micrafonos, etc.) que sean necesarios para la
correcta ejecucion de las clases v actividades practicas, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por [a universidad contratante.

3. Personal de Apoyo Logistico.

* Contratacién de Personal: El contratista debera designar personal de apoyo logistico que
s¢& encargue de las siguientes funciones:

L]

o Recepcion y registro de participantes: E! personal debera verificar 1a asistencia,
entregar credenciales y materiales al inicio de las actividades académicas.

o Asistencia durante el evento: Este perscnal debera estar disponible para ayudar
con cualquier necesidad de los participantes.

o Apoyo en las actividades practicas: Si ef programa incluye practicas, el personal
togistico ayudara en la organizacion de las mismas y en el manejo de equipos v
recursos necesarios.

4. Refrigerios.

s Suministro de refrigerios: El contratista debera gestionar el suministro de refrigerios para
los participantes, por cada sesion de capacitacion AM vy PM y contar con.un stand de café
v aromatica. La calidad de los alimentos deberd cumplir con las normas sanitarias vigentes.

5. Gestion de Inscripciones y Comunicaciones.

» inscripciones y Confirmacion de Participantes: El contratista se encargara del registro
de los participantes, verificando gue cumplan con los requisitos establecidos para cada
diplomado, curso o seminario. Ademads, gestionara las comunicaciones relacionadas con
las inscripcicnes, confirmaciones, horarios, y cualquier otra informacion relevante.

 Comunicacion Continua: El contratista debera mantener una comunicacion constante con
los participantes y supervisor del contrato, para asegurar que todos los aspectos logisticos
estén arganizados correctamente v de manera oportuna.

6. Monitoreo y Evaluacion Logistica.

» Control de Calidad: El contratista sera responsable de realizar un seguimiento continuo de
las condiciones logisticas durante ia ejecucion de los programas. Esto incluye la supervision
de los recursos y la atencion a cualquier incidente que pueda surgir durante las actividades.

7. Cierre de Actividades Logisticas.

El contratista debera velar por el adecuado cierre de las actividades logisticas v asegurar que los
participantes reciban los certificados correspondientes en iempo y forma mediante ef desarrollo de
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una ceremonia de clausura académica

la cual se debera coordinar con el supervisor del contrato

para el desarrollo de este evento en tiempo, modo y lugar.

NOTA: Cualquier modificacion, ajuste metodoldgico o cambio en la programacion o de los eventos

academicos que surja durante la ejd
autorizada previamente de manera d
constancia de que dichas modificacior]

cucién del objeto contractual, debera ser coordinada y
irecta con el supervisor del contrato. Se deja expresa
&s no podran, bajo ninguna circunstancia, generar costos

adicionales ni afectar el valor total por ¢l cual se suscribe el presente contrato.

Seguimiento e informe final:

El contratista se compromete a realizar seguimiento al programa y a entregar un informe final de

actividades que en general, evaluara

os resuliados chtenidos, Dicho documento debera incluir

recomendaciones para futuras capacitaciones, evaluaciones cuantitativas de! desarrollo de cada

unc de los médulos.

10

Aspectos generales:

El contratista serd responsable por tod
académica y a la docencia. El contra

io pago de honorarios correspondientes a la coordinacién
ista serd el responsable del material de trabajo y apoyo

academico que se entregara al inicio d¢ cada evento académico, para cada estudiante.

ITEM

COMPROMISO §

ISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

11

E! contratista se compromete a contribi]
través de la prevencién de la contam

ir con la proteccién del ambiente y los recursos naturales a
nacion, el cumplimiento de la legislacion v las diferentes

ragulaciones ambientales y al control deé los impactos ambientales adversos generados, por accion

directa o de terceros participes en el ¢y
adoptar el ejercicio de buenas practicg
del Sistema de Gestion Ambiental de I

En este marco, el contratista debe aco
de Postgrades de Policia para la gestid

Toda infraccion de caracter ambients
licencias ambientales que hubiese sidg
sera asumido como responsabilidad de

Asi mismo, manifiesta que no presentd
infractores ambientales RUIA.

mplimiento del objeto contractual, Asi, sus servicios deben
s amblentales, en concordancia con la “Guia Operacional
Paolicia Nacional". Cddigo: 1DS- GU- 0025,

jer los programas ambientales establecidos por la Escuela
n de residuos y uso eficiente de agua y energia.

| generada por la omisidn de permisos, concesiones o
necesario tramitar antes, durante o al finalizar el servicio,
contratista.

infracciones o sanciones vigentes en el registro Gnico de

ITEM

CONDICIONES TECNICA

\S SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

12

El contratista deberd cumplir con Ia img

lementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo, de acuerdc con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo y def
deberd diligenciar e formulario "SISTH
TRABAJO".

mnas normas que lo complementen, para lo cuat el oferente
MA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

13

Una vez inicie la ejecucién del contrato el contratista debe presentar los siguientes soportes, asi:
Planilla(s) integrada(s) de liquidacién de aportes, con la afiliacién vigente de los trabajadores a

{(E.P.S., AF.P, ARL, de acuerdo al 1

ivel de riesgo durante |a ejecucién del contrato (Riesgo 5,

conforme al Resolucion No. 768 de 20242),
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Durante la ejecucion contractual cumplira las responsabilidades establecidas en el Articulo No.
2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de los trabajadores”.

1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre
su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de! Sistema de Gestién de

14 la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros vy riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las
actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion
del SG-88T, y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo 8G-38T.

Informe de cumplimiento con los respectivos soportes dirigido al supervisor de contratos.

Para la ejecucién del contrato: Adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del

contrato el contratista debera:

+ Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST,
que las normas legales vigentes y/o la Policla Nacional haya considerado en el contrato vy
acorde a la exposicion del contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro
de trabajo donde desarrolla la actividad.

+ Utilizar permanente los Elementos de Proteccién Personal, durante la ejecucion contractual,
acorde a los peligros y riesgos relacionados con la tarea contratada.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, ia ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo, o el diagnostico de actividades laborales, asi como las condiciones de peligro que

15 detecte durante ta ejecucion de la actividad a contratar.

+ [En caso de presentarse un accidente de trabajo que afecte personal del contratista, dentro de
las instalaciones de esta unidad policial, le corresponde al contratista realizar el respectivo
reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario, segln lo establecido en la Resolucién
1401 del 14 mayo de 2007. Asi mismo presentara copia de la documentacion al Grupo de
Seguridad y Saiud en el Trabajo de la Escuela de Postgrados de Policia.

¢ Entregar al supervisor de contratos, los documentos que evidencien objetivamente los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, segiin los requisitos legales y las obligaciones como
contratista con un informe de cumplimiento con ios respectivos soportes dirigido al supervisor
de contratos.

+ Participar en todas las actividades del plan de emergencias que se programen por el contratista
para el area donde se desarrollaran las tareas.

ESCUELA DE POSTGRADOS DE POLICIA” MIGUEL ANTONIO LLERAS PIZARRO”,

AR APARRO

Corong :
) grado$ de Policia
CON.{RATISTA’ iatme Alberto Firma(Iﬁo digitalmente
R . ‘por Jaime Alberto
Sarmiento Martinez Sarmiento Martinez
JAIME ALBERTO SARMIENTO MARTINEZ
identificacion C.C. Nro. 75.951.620 expedida en Bogota D.C.
’k Primer Representante Legal Suplente Politécnico Grancolombianeo
)
Elabgord: Revisd: Aprabi:
1. Garlos Andrés Martinez Castellanos C. Edwin Arley Tiga Hemnandez TC. Angrea del Pllar Carrilic Prieto ASEDA. Clary Elena Ortiy Gongdler
Jefe Grupo Contratos (E) Jefe Arsa Adininistrativa {E) . Subdirectora ESPOL Jefe t0s Juridicos

2B3-FR-0020 Pagina 31 de 31 Aprobado 05-07-2016

Version 3







