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SOACHA, 27 DICIEMBRE 2025
CTO 0344 DE 2025

CUENTA DE COBRO N°. 09

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001 794-2 ~

DEBEA

~ IVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA™
CEDULA NO. 1.022.421.837 DE BOGOTA

A

.
//}&’

LA SUMA DE: ($3.800. 0@5) TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE POR
- CONCEPTO = OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO .
FISIOTERAPEUTA DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P..C CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE’ «2@25 ESE JULIO CESAR PENALOZA,
PERIODO DE 01 DE DICIEME}RE/ZOZS AL 27 DE DIQIEMBRE DE 2025, SEGUN CONTRATO NO.
0344-2025. , -

i

P
.

F

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS No. 05704623700731 26 DE BANCO DAVIVIENDA

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE NO.9495628678, FECHA DE
-, PAGO 01 DE DlClEMBRE DE 2025. yd

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOC!AL DICIEMBRE NO. 9496504081 FECHA DE/
PAGO 16 DE DICIEMBRE DE 2025

A\E’:\'Qy\d\q ‘é:;n%cﬂe%
IVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA
C.C. 1022421837 de Bogota

Calle 30 1-165 San Mateo
Teléfono 3138285771
e-mail: aleja.gonzalez.mora@gmail.com







E . = INFORME DE ACTIVIDADES
‘ FECHA DE ELABORACION: 27.DE DICIEMBRE 2025

NOMBRES Y APELLIDOS: ) . s . - VETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA
NUMERO CONTRATO: 3 B | 0344 DEL 2025

. | VIGENCIA DEL CONTRATO: ’ : 12 DE ABRIL 2025 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025
PRORROGA: ) HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 2025
FECHA DE EJECUCION: ; ) 01 DE DICIEMBRE DE 2025'AL 27 DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: : s ) $ 26.600.000 )
VALOR ADICION: s ) $7.624.000
VALOR A CQBRAR PERIODO : $ 3.800.000

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA DEL PLAN DE INTERVENCIONES. COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATI\IO No. 1649 DE
2025 )ULIO CESAR PENALOZA ~

i ) tal A
REALIZARACCIONES DE EDUCATION CON RELACION ALA PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZA EDUCACION CON DOCENTES Y PADRES CLUB

O Y LA REC ARA E
gﬁ:::;g&g‘;;?g;g?og F[STCO';EQSIGON'\:TTVO COL DE PATINAJE 11 DICIEMBRE. 4 ACCIONES. Y EDUCACION CON DOCENTES Y PADRES EJECUTADO ;f;t;T'CEISLG;TAL EMDRIVE.
. . CLUB DE FUTBOL'12 DiCIEMBRE. 2 ACCIONES. R

DOCENTES Y/O CUIDADORES DE NIROS Y NIRAS ! | . &
PARA ECMES DE DICTE] 3

DE CORAZONES FUERTES 01 DICIEMBRE. 4 HORAS. EDUCACION CON POBLACION.
; TRABAJADORES INFORMALES 02 DICIEMBRE REUNION CR SAN MATEO I1; 1 ACCION. ’ ?
| EDUCACION CON POBLACION ASISTENTE PUNTO.SAN RAFAEL 03 DICIEMBRE, 2
ACCIONES. EDUCACION CON POBLACION ASISTENTE PUNTO VILEA NUEVA 04

REALIZAR ACCIONES DE EDUCACION. PARA EL FOMENTO DE

’ DICIEMBRE. 1 ACCION, EDUCACION CON POBLACION ASISTENTE JORNADA DE SALUD| SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
Al AGIVIDARTIICAR FIN B EREVENIRGONDICIONES QUINTANARES.06 DICIEMBRE. 7 HORAS. EDUCACION CON POBLACION ASISTENTE EIECUTARQ OBLIGACION 2

CRONICAS! SEPENTARISMO JAL MUIER Y GENERO 11 DICIEMBRE. 1 ACCION. EDUCACION CON POBLACION

ASISTENTE A CLUBES DE PATINAJE TIBANICA 11 DICIEMBRE. 7 ACCIONES.
EDUCACION CON POBLACION ASISTENTE CLUBDE FUTBOL 12 DICIEMBRE. 12

ACCIONES: EDUCACION CON POBLACION TRABAJADORES INFORMALES 12
DICIENBRE A ACCIONES

REALIZAR EDUCACION EN REHABILITACION BASADA EN ,

COMUNIDAD CON GRUPOS.DE PERSONAS CON ~ PARA EL MES DE DICIEMBRE SE DESARROLLO ACTIVIDAD CONFORME A LA § EJECUTADO SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
DISCAPACIDAD Y/O CUIDADORES Y VERIFICAR EL PROCESO  |PROGRAMACION DEL MES 1 OBLIGACION 3

DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

-
a gf:::j&a“;xgiﬁ';‘::; OE;ASLE’SNC‘E)LNF:):':)SEO SQEISTO;‘R PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZA ACTIVIDAD CON POBLACION EN EIECUTEDD ‘| SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
CONDICION DE DISCAPACIDAD GERIATRICO HERMOSA VEJEZ. 1 ACCION OBLIGACION 4
.|LA OFERTA INSTITUCIONA J h i e e
S DE DI ESARRO! AD C &
ReALIZKA§CTENES e doUSASION FATAANTRONOIEN ol ol e MRS B G1O8 TR NEIMSSE 3 AEOONL. '
25;5;::?:5?5 \:J’Sg Z’;ﬁzﬁ;ﬁgﬂ'g\?&zﬁfs NS EDUCACION ADULTO EN CENTRO VIDA PUNTO BUENOS AIRES 03 DICIEMBRE. 1 EIECUTADO wm—ﬁ-
E PROTEGE] O‘N /0 GERIATRICOS ACCION. EDUCACION ADULTO EN-CENTRO VIDA PUNTO LEON 13Y 16 DE DICIEMBRE. e
s 3 ACTIVIDADES. y
| REALIZAR SEGUIMIENTO EN HOGAR A PERSONAS CON PARA EL MES DE DICIEMBRE SE DESARROLLO ACTIVIDAD COMFORME A LA ' i sing SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
DISCAPACIDAD Y/O CUIDADORES - FORTALECIMIENTO RBC. |PROGRAMACION DEL'MES ' OBLIGACION 6
. zi‘;;'é?;&%ﬂgszgégfyx Zf:‘i%;ﬁ:gg&?gm‘ | PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZO EL DILIGENCIAMIENTO RESPECTIVO.DE LAS SRR SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
3 d ! COLECTIVAS Y. € DIGITAL HECHAS EN'COMUNA 5 OBLIGACIO)
.. |peLbaTO Y B REGISTRO CON CALIDAD ACCIONES CCLECTIVAS ¥ LA BASE DIGITAL HECHAS ‘ UGACION 1,2.3.4Y5
REALIZAR LA ENTREGA DE INFORMACION EN MEDIO FISICO |PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZO LA ENTREGA DE INFORMACION EN MEDIO
Y MAGNETICO EN LOS.TIEMPOS QUE INDIQUE ELENLACE | FISICO Y MAGNETICO EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS QUE INDIQUE EL ENLACE CECTALS SOPORTE_DIGITAL EN'DRIVE
OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO' |OPERATIVO Y EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE ACUERDO CON CADA UNA DE LAS OBLIGACION 1,2,34Y5
CON'CADA UNA DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.  [OBLIGACIONES CONTRACTUALES
AL FINALIZAR-LA EJECUCION DEL CONTRATO, DEBERA
ENTREGAR INFORME FINAL CONSOLIDADO QUE N :
9|CONTEMPLE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZO INFORME FINAL CONSOLIDADA. EJECUTADO N/A
DURANTE LA EJECUCION DE ACUERDO CON LA LINEA . . :
TECNICA GENERADA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO . ;
REALIZAR ELDIUGENCIAMIENTO DE LA INFORMACION DE : . :
PARA EL MES DE DICIEMBRE SE'REALIZO SE REALIZO EL DILIGENCIAMIENTO DE LA .
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PLATAFORMAS Y . . SOPORTE_DIGITAL EN DRIVE
INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS PLATAFORMAS Y FORMATOS - EJECUT, O —————
20 £ ORMATOS PROPUESTOS Y SOCIALIZADOS POR EL ¢ A ASENID TS REATARG ORM A0 =y IGACION 4Y5s
INFORMADOS.
S IDFR\II((\R DEL CONTRATO -
i sf:;lgz:gé;&Ti:ﬁ:ﬁ;:ggégﬁ%ﬁﬂ%gZ PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZO LAS FICHAS METODOLOGICAS EIECUTADO SOPORTE DIGITAL EN DRIVE
‘ CORRESPONDIENTES A CADA ACTIVIDAD .  |OBLIGACION 1,2,3,4Y5

EDUCACION Y COMUNICACION A DESARROLLA

REALIZAR LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE

B " § PARA EL MES DE DIC!EMBRE SE REALIZO LA ENTREGA DE LA CUENTA DE COBRO DE %

12] MANERA OPORTUNA Y COMPLETA, EN.LOS TIEMPOS QUE - EJECUTADO N/A

R . MANERA OPORTUNA  SEGUN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS . - A
INDIQUE EL ENLACE OPERATIVO Y SU REFERENTE E PORTUNA;SE .

UNA VEZ ENTREGADO EL INFORME DE ACTIVIDADES Y LAS . . y : .
EVIDENCIAS ESTAS SERAN VALIDADAS POR EL ENLACE PARA EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZO LA ENTREGA OPORTUNA ‘DE EVIDENCIAS Y - SOPORTE DIGITAL EN DRIVE

13|OPERATIVO, Y LA REFERENTE DE APOYO DEL EQUIPO PICY -~ [SE REALIZA LA VALIDACION POR EL ENLACE OPERATIVO DE ACUERDO A " EJECUTADO CARPETA DE INFORME
EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL RESPECTIVO INDICACIONES ' B OCTUBRE 2025
 TRAMITE DE LA CUENTA DELEQUIPO PIC DEL CONTRATO : =

A\epndm\ G:i\?;:; ez , g ’
v IVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA . ) * LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
CC 1022421837 De Bogota 4 :

TELEFONO: 3138285771 AF '
EMAIL: aleja.gonzalez. mora@gmail.com i

ENLACE OPERATIVO PIC
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

/

Identificacion - dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Diregcion Ciudad-Departamento Teléfono - | Exonerado SENA e ICBF
CC 1022421837 IVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA INDEPENDIENTE Principat calle30 1-165 SOACHA-CUNDINAMARCA, .| 8211456 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES i B
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Identificacion 1BC. Dias 1BC Aporte - |Codigo] Dfas 1BC Aporte - jCodigoj D 1BC Tarifa} Aporte - ~{Dfas 1BC Aperte. mmmnmoﬂq%m Totat Aportes
; : ; elc

Centro de Trabajo: Principal (1 Afillados) " $1,320,000!  ° $243,200 $1,520,000f 9] $4,520, $470,300
Ciudad: SOACHA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afifiados} $1,520,000] ~ $243,200 $1,520,0000  $190,000) 568 o . $1,520,0001 . $37,1004 504 mm $470,300

_o usmﬁau _oozﬁrmzﬂ:“ _ _ ~ ~ ” _ _ _ w _ _ _ _ _ _ _ _Nswc 30 | . 51,520,000 $243,2000Eps005f 30 | 51,520,000 $190,009 0 5 sof 14-13] 30 | - 31,520,000 24366 $37.400) © 50 sd N $470,300.
Total Afiliados{ 1} §1,520,000 - §243,200 $1,520,000 - $190,000 50 Ll $1,520,000 $37, 400 0 %0 $470,300

Pagina 1 de 2




‘Nequi

‘ Resumen de pago

Descripcion de compra _
Pago de la Planilla de aportes con clave: -
9495628678 : B
Tienda

APORTES EN LINEA

Estado de la *%:mﬁsaaéién
Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccion

29 de noviembre de 2025 a las 8:06
o am. .

cus |

1965598439

. Referencia Nequi
00099

(Cuanto?
$470.300,00

Valor de los impuestos
"~ $0,00
* Numero de referencia
1012976
~ Numero de referencia 2
CcC
Numero de referencia 3
1022421837

Factura de comercio
9495628678

Tu plata sali6 de:

Disponible
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aportes - ~ Planilla Resumen.

enlinea
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION .
Periodo , ) Clave : Tipe Fecha ' Pago
Pension Salud - Pago - Planila Planilla  Cinite Pago B Banco | Diesmera Valor ‘
202512 202512 2012708276 < | 4nes04081 i L 2006/01/13 “amsiz/aeiNeQUE , 0 ! 470,300
RESUMEN DE PAGO : L ‘ ,
5 & QOGO i A ADO) ALGR LIGUIDADRG R (HORA ALDD KLOR A PAGAR
ARACIDA
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) e L S e ST ¥ S 3200 ST 8P §243,200
- PORVENIR ; T 230301 800,224,808 8 : 44 S s243,200 , W 50 U 243,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) ; ko ; 4 S 837,100 A 50 50 $37,100
ARLSURA s RUSTR I 890,003,790 5 T $37,100 - $0 T e o §a7,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) , : . 7 s 1 o $190,000 e T it s 190,000
SANITAS ) EPS005 800,251,440 3 i : $190,000 50 50 . $190,000

Pagina2 de 2



‘Nequi

Resumen de pago

Descripcion de compra
Pago de la Planilla de aportes con clave:
-9496504081

Tienda
~APORTESEN LENEA

Estado de la transacoion
- Transaccion éxitosa

Fecha de la transaccién
16 de diciembre de 2025 alas 10:53 a. m.

CUS
2012708276

~ Referencia Nequi
- M0B548465

¢Cuanto? -
$470.300,00

Valor de los impuestos

$0,00

Numero de referencia |

10129.7.6

Numero de referencia 2
o . |

Numerp dereferencia 3

1022421837

Factura de comercio
9496504081

v E”ug:; ata salid de:







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
s Pefialoza PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO . ‘, ‘ CODIGO: A-JURCON-F 005
Formato: ‘
PROCESO: GESTIONJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VeRsion: o1
~ ; - PERSONA NATURAL «
’SUBPROCESO: CONTRATACION ‘ ‘ FEQHA: 26/11/2021

El (LA) SUSCR!TO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LAE.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

Ei (la) sefior (a) IVETH ALEJANI?RA GONZALEZ MORA, identificado con Cédula
de Ciudadania N° 1.022.421.837, ejecuto la Prestacion de Servicio segun contrato
No. 0344-2025 las actividades realizadas en el periodo DEL 01 DE DICIEMBRE
2025 AL 27 DE DICIEMBRE DE 2025, durante el cual ejecuto el objeto contractual
pactado y las obhgacqones del mismo de acuerdo con el informe del contratlsta ylos
documentos que asi lo soportan. .

Durante el. perlodo de certificacion, el contratlsta ejecutd el 100% de Ias actrvudades
asignadas para la meta, por lo tanto, se sugiere el pago correspo lentefal valor de
$3.800.000 TRES MILLONES OCHOSCIENTOS MIL PESOS/M/CTE~

Soacha, 27 DE DICIEMBRE 2025

/B&w& PIU’O

: IVONNE MARCELA BELLOR.
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION- SUPERVISORA (E)

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC- APOYO A SUPERVISION

- ELABORADO POR o REVISADO POR APROBADO POR

Referente de Calidad
Gerente

Subgerente Administrativo y
Financiero







, Juho Césér )
4 Pefialoza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
- COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) IVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA, identificado (a) con Cﬁdula de
Ciudadania No. 1.022.421.837 ejecutd las actividades solicitadas a demanda del periodo
de la certificacion del contrato de prestacién de servicios No. 0344-2025, cuyo objeto
contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO FISIOTERAPEUTA DEL PLAN DE
INTERVENCIONES .= COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025". '

Qug, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencion Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revisé las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remitié el valor
global para la factura del mes de DICIEMBRE de 2025. Que el valor correspondiente por
perfiles en cuadro de distribucién de pago de las. actividades realizadas a demanda,
corresponde al perfil de FISIOTERAPIA la sumgﬂe $3.800.000; para el periodo DEL 01
DE DICIEMBRE DE 2025 AL 27 DE DICIEMBRE DEL 2025, periodo durante el cual ejecutd
el objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias
presentadas y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-
INTRANET vy el fisico en el archivo correspondiente.

o
s
@ ‘V;}

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA i
ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Soacha, Diciembre 27 de 2025.

ELABORADO POR ’ REVISADO POR APROBADO POR

Referente Gestion Documental . . Referente Calidad Gerente







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

PROCESO: GESTION JURIDICA

ACTIVIDAD: CONTRATACION

: Julio Cesar CESAR PENALOZA
Pefialoza ‘
MACROPRQOCESO: APOYO Formato: / - ICODIGO: A-JURCON-F

002

INFORME DE SUPERVISION  Nersionoi

CONTRACTUAL PERSONA  [FECHA: 26/11/2021

~ NATURAL
) ; . o \
|FECHA DE ELABORACION DICIEMBRE 27 2025 * ‘
CONTRATO No. 0344-2025
CONTRATISTA IVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION : 1.022.421.837 . &
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS COMO FISIOTERAPEUTA DEL PLAN DE
_ INTERVENCIONES COLECTIVAS PLC. CONFORME AL CONTRATO
INTERADM}NISTRATIVO No. 1649 DE 2025 \
|FECHA DE INICIO 12/04/2025 . '
, [FECHA DE TERMINACION 31/10/2025 ‘
DURACION EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP II, SIN QUE DICHO PLAZO
. IPUEDA EXCEDER EL 31 DE OCTUBRE DE 2025
PRORROGA: . [HASTAEL 27 D@ﬁlCIEMBRE 2025
VALOR DEL CONTRATO $26.600.000 :“
INICIAL 5o
VALOR ADICION $7.524.000 7 a4
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $34.124.000 Wx‘“
PERIODO FACTURADO DEL. 01 DE DICI }—LMBRE DE 2025 AL 27 DE DICIEMBRE DEL 2025 &
VALOR A GIRAR $3.800.000 #~
LUGAR DE EJECUCION SOACHA
CONTRACTUAL .
ACTIVIDADES EJECUTADAS El contratista ejecuta las obligaciones confractuales especificas
. re!acaonadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
_ ‘ ; cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin. '
. |[OBSERVACION El coniratista allega planilla de seguridad social N° 9495628678 pagada el '

01/12/2025 y la planilla de seguridad social N° 9486504081 pagada el 18/12/2025,
cuenta de cobro No.8-2025 e informe de actividades. Teniendo en cuenta que el
confratista ejecuté el 100% de las actividades correspondientes a la meta de mes
de DICIEMBRE -2025 que se establecié por secretaria de salud. De acuerdo con la
certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Katherine Ariza Herrera;
donde autorizan el pago de la suma correspondiente al valor a girar estipulado paral’
el periodo certificado y conforme al cuadro valores pago mes DICIEMBRE/2025
perfiles PIC, correo electrénico enviado por Francy Mamanché Cuaran — lider APS|
de la Secretarfa de Salud de Soacha, valor autorizado por-el mismo teniendo en] .
cuenta el valor disponibie en el contrato de la contratista.

liBC: 3 '$1.520.000] *

. ' NO. DE PLANILLA: . 9495628678 )
INFORMACION PLANILLA DE SSS AL GR PAGADO PENSION: _  $243.200
ELABORADO POR REVISADO POR ' APROBADO POR
; s . ' Gerente
Referente de Gestién Documental _ Referente de Calidad




E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

i

yY Tulio Cosar CESAR PENALOZA
» Penaloza :
MACROPROCESO: APOYO Formato: 0cé:zmeo A-JURCON-F
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION |VERSION: 01
ACTIVIDAD: CONTRATACIGN CONTRACTUAL PERSONA  [FECHA: 26/11/2021
» NATURAL ‘ l :
VALOR PAGADO SALUD: $190.000
i VALOR PAGADOC ARL: $37.100
NO. DE PLANILLA: 9496504081
VALOR PAGADO PENSION: $243.200
VALOR PAGADO SALUD: $190.000
VALOR PAGADO ARL: $37.100]
: . VALOR CONTRATADO $34.124.000{%
RELACION DE PAGOS VALOR PAGADO A LA FECHA $30.324.000{z
VALOR A GIRAR ~$3.800.000] £
- [SALDO POR EJECUTAR $0! .
NOMBRE Y CARGO DEL IVONNE MARCELA BELLO R.
SUPERVISOR (E) JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FIRMA SUPERVISOR ~ ,
Moy Beuo ¥
NOMBRE Y CARGO DEL LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
SUPERVISOR ENLACE OPERATIVO PIC-APOYO A LA SUPERVISION
FIRMA SUPERVISOR @
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referente de Gestidén Documental

Gerente

Referente de Calidad




EMPRESA DE SALUD ESE DEL M_UNICIP'O DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

Sl Cé faloza

e B

| CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

ACROPROCESO: APOYO .
s EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE :
e TN B TABEIED - 'PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 1 -

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION ‘27“DE DICIEMBRE 2025
NOMBRE DEL EVALUADO ' IVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA |
OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

FISIOTERAPEUTA DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.1.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO IVONNE MARCELA BELLO R.

CRITERIOS DE EVALUACION -
La puntuaclén de laevaluaciénesde1as
Cada item tiene una punt_uacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD 3 G @ 4
) CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Txempo de ejecucion labores:
1 Cumple los tiempos ‘en los que debe ejecutar sus acttv;dades segun
corresponda -a las agendas programadas, atencién a usuarios internos, 05
externos, al publico en general. = ’
14 Asiste a las feuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
Entrega cuando le es solicitado los productos. : | Nose ha cumplido con
21 0,2 | la meta de certificados
« ; Entrega con calidad los productos derivados del cumphmlento de sus A - de discapacidad
actividades confractuales .
3 Relaciones interpersonales: Es buen compafero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir.
3.1 No genera conflictos dentro de la empresa )
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 05
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas personas (pide '
favores y da “6rdenes” de.una manera correcta)
34 | Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecﬁadamente
‘ y en aplicacién de las normas, los procesos y procedimientos sus
actividades. 02 - Mejorar reporte de
4.1 Se esmera por capacitarse y ac’tuallzarse en el cumphmlento de las s canalizaciones
mismas.
Cumplimienio codigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta,
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de ) ‘
febrero de 2025 ) Portar siempre las
04 prendas institucionales
K completas {chaqueta,
gorra y carnet)
ELABORADO POR REVISADO POR ) APROBADO POR

Referente de Talento Humano .
Referente Gestion Documental Referente de Calidad Gerente




MACROPROCESO: APOYO

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

PROCESO: GESTION DE TALENTO

HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

cOmso: A-TH-EECPS.F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcién
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:
6 Usa los elementos de proteccion personal.
. Portar siempre las
61 | Hace buena disposicién de los residuos que genera 04 prendas institucionales
! completas (chaqueta,
6.2 gorra y carnet)
i Desarrolia las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo
6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y 3
carné, cumpliendo los parametros establecidos
7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (MlSlon visién y valores corporativos)
de la empresa. 04
7.4 Asume una posicion de pertenencaa respeta y atiende con voluntad las !
indicaciones y érdenes de sus supervisores, demuestra satlsfaccrén con su
trabajo
8 Atencion al cliente interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacién con los usuarios internos y
externos - : 0,4
8.1
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos
9 Desempefic y compromiso con el sistema de gestién integral. El
contratisia aplica los procedimientos del Sistema de Gestién integrai
. (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) 0.4
9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y Y
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros. )
10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proaciiva o requiere frecuentes recordatorios 0,5
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos. )
TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 4,1
% Evaluacion ejecucion cdntractual: puntajede1ad i
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 N
SATISFACTORIO: 30240 SOBRESALIENTE
NO SATISFACTORIO: 0a29

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la base de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

Meiondia Ganeilez

:T& Oviag

IVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA VONNE MARCELA BELLO R
SUPERVISORA (E)
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referante de Talento Humano . .
Referente Gestién Documental’ Referente de Calidad

Gerente




E.S.E MUNICIVPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO ‘ ; " "'Formato ) YCODIGO: A-THAP-FOOi
PROCESO: GESTION DEL TALENTO | ACTA DE ENTREGA VERSIGN: I ‘
oarnocso ommi=oe| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y (—

DELPERSONAL - ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
INFORMACION GENERAL _ CHEKLIST (OK)

Nombres y apellidos del confratista que entrega: IVETH ALEJANDRA 1:
GONZALEZ MORA P

Area: PIC SOACHA ~ 2

Nro de Contrato: 0344-2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
FISIOTERAPEUTA DEL: PLAN - DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE
| CONFORMIDAD CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 3
NO. 1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE :
SOACHA -SECRETARIADE SALUD Y LAE.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: X Termmac:on antrcupada
Traslado:

Fecha de dlhgenCIamlento 27 DICIEMBRE DEL 2025 . . Sieazy

SALVO

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Durante el penodo comprendido entre el inicio y finalizacién del contrato, se ejecutaron de manera
continua acciones de educacion, promocion de la salud, prevencion de la enfermedad, acompafiamiento-
comunitario, fortalecimiento de redes de apoyo, procesos de certificacion de discapacidad y articulacion
interinstitucional, dando cumplimiento a las actividades contractuales establecidas.

Las acciones se desarrollaron en instituciones educativas, centros vida, hogares geriatricos, fundac:ones
escenarios comunitarios, jomadas de salud, centros comerciales y espacios publicos, impactando a
poblacién infantil, adolescente, adulta, adulta mayor, poblacnon con discapacidad, cuidadores, docentes
y poblacion general. De la s:gwente manera: ,

MES ACTIVIDADES REALIZADAS o TOTAL
L ACCIONES -
ABRIL .| En el mes de abril de 2025 se desarrollaron las siguientes | 36 actividades

acciones contractuales: « EI 21 de abril de 2025 se realizo |
educacion en el Jardin Los Magnolios, desarrollando un
total de 3 actividades. » El 16 de abril de 2025 se llevo a
cabo educacién con el sector comercio del barrio San
Mateo, realizando 6 actividades. « Durante el mes de abil
se realizé educacion en jomada de salud con poblacion
migrante, desarroliando un total de 20 actividades. < Se
realizé intervencion en la ESE Municipal Julio César

| Pefialoza, sede San Mateo, con 80 adultos mayores

Elabord Revisado ) Aprobado
Referente Gestidén Documental * , Referente de Calidad Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO ‘ Formato CODIGO: A-THAP-FO02.

PROCESO: GESTION DEL TALENTO . ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
HUMANO 1 : )

- PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
g A ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

pertenecientes al Club Corazones Fuertes, desarrollando
-| 4 actividades. » De manera adicional, se asistié a reunién
de socializacion de la Comuna 5 y a reunion de
socializacion del perfil de fisioterapia para la definicion de /
v lineamienios del perfil en la ESE Municipal. :
MAYO . Durante el mes de mayo de 2025 se ejecutaron las | 30 actividades
siguientes actlvldades » El 13 de mayo de 2025 se realiz6
educacion con docentes del Colegio Maria Teresa de
Calcuta, desarrollando 1 actividad. « El 16 de mayo de
2025 se realiz6 educacién con doceéntes del Jardin Los
Magnolios, desarrollando 1 actividad. « El 21 de mayo de
2025 se realizd educacion con' docentes del Jardin
Primeras Aventuras, desarrollando 1 actividad.  El 23 de
mayo de 2025 se realizé6 educacion con docentes del
Colegio Dirigentes, desarrollando 2 actividades. « El 13 de
mayo de 2025 se realizé educacion con estudiantes del
Colegio Maria Teresa de Calcuta, desarroliando 9
actividades. » El 19 de mayo de 2025 se realizé educacion’
con poblacion con discapacidad de la Fundacién La |
Misericordia, desarrollando 1 actividad.  El 23 de mayo de
2025 se realizd educacion con poblacion con discapacidad
de la Fundacién ACRES, desarrollando 2 actividades. « El
17 de mayo de 2025 se realizé educacion con poblacién
con discapacidad en jornada de "salud en el Conjunto
Terragrande, dejando 1 acta. « El 19 de ‘mayo de 2025 se.
realizd educacion en el Hogar Geriatrico La Misericordia,
desarroliando 1 actividad. < El 20 de mayo de 2025 se
realizé educacion con adultos mayores en el Centro Vida |
Punto Tibanica, desarrollando 4 actividades. ¢ El 5 de mayo
de 2025 se brindd apoyo a jornada de alimentos,
desarrollando 2 actividades. ¢ Se realizé presentacion del
grupo PIC en el Jardin Los Magnolios con una duracion de
2 horas. * Se brindé asistencia técnica correspondiente al
‘ mes. i
JUNIO " '| En el mes de junio de 2025 se desarrollaron las sngwentes 41 actividades
acciones: « El 03 de junio de 2025 se realiz6 educacion con. ‘
padres de familia de transicion a segundo de la Institucion
Educativa Liceo Mayor de Soacha, desarrollando 10
actividades. = El 09 de junio de 2025 se realizé educacion
con padres de familia del Jardin Conejito Viajero,
desarrollando 1 actividad. = El 10 de junio de 2025 se
realiz6 educacion con padres de familia de sexto a noveno
del Liceo Mayor de Soacha, desarrollando 7 actividades. ¢ |

Elaboré A Revisado Aprobado
Referente Gestién Documental Referente de Calidad v Gererite




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO " Formato CODIGO: A-THAP-FO02

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
:3;:::22550- P m— PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
DEL PERSON A'l . ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

El 10 de junio de 2025 se realizé6 educacion con
estudiantes de grados séptimos del Liceo Mayor de
Soacha, desarrollando 9 actividades. * El 24 de junio de
2025 se realiz6 educacién con cuidadores de personas con
discapacidad en el CADIS, desarrollando 2 actividades. «
El 25 de junio de 2025 se realizé educacion con cuidadores
de personas con discapacidad en el CADIS, desarrollando
1 actividad. ¢ El 26 de junio de 2025 se realizo educacién’
con cuidadores de personas con discapacidad en el
CADIS, desarrollando 2 actividades. ¢ El 18 de junio de
2025 se realizdé educacién con. adulios mayores en el
Centro Vida Punto Casalinda, desarrollando 2 actividades.
« El 25 de junio de 2025 se realiz6 educacion con adultos |
mayores en el Centro Vida Punto El Bosque, desarrollando
2 actividades. ¢ El 09 de junio de 2025 se realizd
capacitacion sobre discapacidad por parte del perfil de |
fisioterapia al equipo de la Comuna 5, con una duracion de
1 hora. = El 27 de junio de 2025 se realizé acompariamiento
a la inauguracion de la Copa XUA en el Centro Civico, con
una duracion de 4 horas.

JULIO Durante el mes de julio de 2025 se- ejecutaron las | 33 actividades
siguientes actividades: ¢ El 10 de julio de 2025 se realizd
-educacion con docentes del Colegio Dirigentes,
desarrollando 1 actividad.  El 19 de julio de 2025 se realizd
educacion con padres de familia del Jardin Galaxia,
desarrollando 1 actividad. « El 21 de julio de 2025 se realizé
educacion con padres de familia del Colegio Liceo Maria
Teresa de Calcuta, desarrollando 7 actividades. « El 22 de
julio de 2025 se realizd educacion con docentes del
= Colegio Liceo Mayor de Soacha, desarroliando 1 actividad.
« El 24 de julio de 2025 se realiz6 educacion con docentes
del Colegio Liceo Mayor de Soacha, desarrollando 1
actividad. » El 01 de julio de 2025 se realiz6 educacion con
poblacion general en el CRAV, desarrollando 1 actividad. +
El 12 de julio de 2025 se realizé educacion con poblacion
general en el Centro Comercial Ventura, desarroliando 3
actividades. « El 13 de julio de 2025 se realizé educacion
con poblacién general en el Centro Comercial Ventura,
desarrollando 4 actividades. * El 19 de julio de 2025 se
realizé educacién con poblacién general en jornada de
salud Santillana, desarrollando 2 actividades.  El 26 de
julio de 2025 se realizé educacion con poblacion general

en el Centro Comercial Unisur, desarrollando 2

Elaboré Revisado . Aprobado
Referente Gestién Documental | Referente de Calidad Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

Formato

| coDIGO: A-THAP-FOO2

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA GG T

HUMANO

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

SUBPROCESO:
DEL PERSONAL

ADMINISTRACION

ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

FECHA: 16/06/2022

actividades. « El 15 de julio de 2025 se realizd educacion
con cuidadores de personas. con discapacidad en el
CADIS, desarrollando 2 actividades.  El 16 de julio de
2025 se realizo educacion con cuidadores de personas con
discapacidad en el CADIS, desarrollando 1 actividad. * El
17 de julio de 2025 se realiz6 educacion con cuidadores de
personas con discapacidad en el CADIS, desarrollando 2
actividades. « El 04 de julio de 2025 se realizé educacion
con adultos mayores en el Centro Vida Punto Oasis,
desarrollando 3 actividades. « El 11 de julio de 2025 se
realizé acompafnamiento y educacién con adultos mayores

| citados  por Secretaria de Salud y ESE Julio César

Pefaloza en el Punto Oasis San Mateo, desarrollando 2
actividades. :

AGOSTO

En el mes de agosto de 2025 se desarrollaron las
siguientes acciones: « El 01 de agosto de 2025 se realizo
educacion con docentes del Colegio Liceo Nuestra Sefiora
Milagrosa, desarrollando 1 actividad. « El 05 de agosto de
2025 se realizd educacion con docentes del Liceo Maria

| Inmaculada, desarrollando 1 actividad. « EI 06 de agosto

de 2025 se realizé educacion con padres de familia del
Colegio Albert Einstein, desarrollando 4 actividades. « Se
realizé educacién con poblacion general en el Colegio

Liceo Maria Inmaculada con estudiantes de grados sexto |
| a octavo, desarrollando 12 actividades. ¢ El 11 de agosto

de 2025 se realizé educacion con poblacién general en el
CRAV, desarrollando 2 actividades. » El 01 de agosto de
2025 se realizé educacion con poblacion general en el
ZOE, desarrollando 11 acciones. * El 06 de agosto de 2025
se realizd educacion con cuidadores y personas con
discapacidad en la Jornada de Discapacidad en el Parque
de los Locos, desarrollando 4 actividades. « El 16 de agosto

.de 2025 se realizd' educacidbn con. personas con

discapacidad en la Jornada de Salud Olmos, dejando 1

-acta. « El 01 de agosto de 2025 se realizé educacion con

adultos mayores en el Centro Civico, desarrollando 8
acciones. » El 14 de agosto de 2025 se realizé educacion

‘con adultos mayores en el Hogar Geriatrico Mi Hermosa

Vejez, desarroliando 1 accidn.

46 actividades

SEPTIEMBRE

Durante el mes de septiembre de 2025 se ejecutaron las
siguientes actividades: = El 18 de septiembre de 2025 se
realizd educacion con docentes del Colegio Liceo San
Valentino, desarrollando 1 actividad. * El 19 de septiembre

48 actividades

Referente Gestion Documental Referente de Calidad
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MACROPROCESO: APOYO

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Formato

CODIGO: A-THAP-FO02

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA

HUMANO

PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

SUBPROCESO:
DEL PERSONAL

ADMINISTRACION

VERSION: 01

ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

FECHA: 16/06/ 2022

de 2025 se realizd educacion con docentes del Liceo
Mayor de Soacha, desarrollando 1 actividad. < El 19 de
septiembre de 2025 se realizé educacion con padres de
familia ' de la Guarderia Alegria, desarrollando 4
actividades. = El 19 de septiembre de 2025 se realizé

educaciéon con poblacion general en el Colegio Liceo |

Mayor de Soacha con estudiantes de grados sexto a
octavo, desarrollando 27 actividades. ¢ El 01 de septiembre
de 2025 se realizé educacion con poblacién general en el
CRAV, desarrollando 2 actividades. « El 15 de septiembre
de 2025 se realizé educacion con poblacién general en el
CRAV, desarrollando 2 actividades. < El 03 de septiembre
de 2025 se realizé educacion con cuidadores de personas
con discapacidad en la Fundacién ACRES, desarroliando
1 actividad. * El 03 de septiembre de 2025 se realizd
educacion con persenas con discapacidad en la Fundacion
ACRES, desarrollando 1 actividad. « El 02 de septiembre

;| de 2025 se realizd educacion con personas con

discapacidad en la Fundacién ACRES, desarrollando 1
actividad. = El 03 de septiembre de 2025 se realizd
educacion con coordinadora y cuidadores de casos de

-discapacidad del Jardin Mis Pequefias Aventuras, dejando

1 acta. « EI 02 de septiembre de 2025 se realizd educacion

| con nifios con discapacidad y coordinadora del Colegio La

Victoria, dejando 1 acta. « El 13 de septiembre de 2025 se
realiz6 educacion con: adultos mayores en el Centro Vida
Punto Terragrande etapa 1, desarrollando 2 activities. » El
16 de septiembre de 2025 se realizé educacion con adultos
mayores en el Centro Vida Punto Terragrande etapa 3,
desarrollando 2 actividades. « El 17 de septiembre de 2025
se realizdé educacién: con ‘adultos mayores en el Centro
Vida Punto El Bosque, desarrollando 2 actividades.

OCTUBRE

En el mes de octubre de 2025 se desarrollaron las
siguientes acciones: * Se realizé educacidon con docentes
del - Colegio Thomas  Alva  Edison, desarrollando 1

-actividad. « Se realizé educacién con padres de familia del

Colegio Mundo Activo, desarrollando 8 actividades. « Se
realizé educacién con estudiantes de bachillerato del
Colegio Thomas Alva Edison, desarrollando 8 actividades.
* Se realiz6 educacién con poblacién general en el CRAV,

1 desarrollando 1 actividad. + Se realiz6 educacién con

poblacién general en jornada de articulacién con EBS, con

40 actividades

una duracién de 5 horas. ¢ Se realizd educacion con
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cuidadores y personas con discapacidad en el CADIS,
desarrollando 3 actividades. » Se realizé visita domiciliaria
en el Conjunto Terragrande. ¢ Se realizé. educacién con
adultos mayores en el Hogar Geriatrico Mi Hermosa Vejez,
desarrollando 1 actividad. * Se realizd educacion. con
adultos mayores en el Centro Vida Punto Terragrande
etapa 3, desarrollando -2 actividades. ¢ Se realiz6
educacién con adultos mayores en el Centro Vida Punto
Los Cerezos, desarrollando 2 actividades. * Se realizo
acompafamiento a la Feria Campesina en la Vereda
Cazucal, desarrollando 8 actividades.

NOVIEMBRE

‘| Bosque, desarrollando 1 accion. = El 18 de noviembre de |

‘acciones. ¢ El 05 de noviembre de 2025 se realiz6 proceso

Durante el mes de noviembre de 2025 se ejecutaron tas 63 actividades
siguientes actividades: « El 05 de noviembre de 2025 se
realizé educacién con docentes del Colegio Colombo
Americano, desarrollando 1 accién. » El 13 de noviembre
de 2025 se realizé educacion con docentes de la IE El

2025 se realiz6 educacion con docentes del Colegio Maria
Magdalena, desarrollando 1 accion. = El 18 de noviembre
de 2025 se realizé educacion con padres de familia de
primaria del Colegio Maria Magdalena, desarrollando 4
acciones. « El 08 de noviembre de 2025 se realizd
educacién con poblacion general en la Feria de Servicios
del Parque Principal de Soacha, desarroliando 4 acciones.
« El 18 de noviembre de 2025 se realiz6 educacion en la |E
El Bosque con grados décimo JM y grados décimo y octavo
JT, desarrollando 20 acciones. * El 19 de noviembre de
2025 se realizo educacion con poblacion de las UTIS,
desarrollando 4 acciones. « El 22 de noviembre de 2025 se
realizé educacion con poblacién general de la Fundacion
Brazos del' Padre en la Comuna 4, desarrollando 3

de certificacion de. personas con discapacidad en el
Colegio Colombo Americano, dejando 1 acta. « El 18 de
noviembre de 2025 se realizé educacion con cuidadores y'
personas con discapacidad en el Salon Comunal Ledn Xiii,
con una duracion de 2 horas. ¢ El 21 de noviembre de 2025
se realiz6 educacion con personas con discapacidad en la
Fundacion ACRES, desarrollando 2 acciones. » El 21 de
noviembre de 2025 se realizé proceso de certificacion de
personas ‘con discapacidad en el Hogar Geridtrico Mi
Hermosa Vejez, dejando 1 acta. » El 26 de noviembre de
2025 se realizo proceso de certificacion de personas con

Elaboré

Revisado Aprobado
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discapacidad en el Hogar Geriatrico La Misericordia,
dejando 1 acta. * El 24 de noviembre de 2025 se realizé
educacion con personas con discapacidad en la Fundacién
ACRES, dejando 1 acta. « El 07 de noviembre de 2025 se
realizé educacién con adultos mayores del programa
Generacion de Oro, desarrollando 1 accion. « El 18 de
noviembre de 2025 se realizd educacion con adultos
mayores en el Centro Vida Punto Tibanica, desarrollando

3 acciones. * El 20 de noviembre de 2025 se realizé-

educacion con adultos mayores en el Centro Vida Punto
Centro Civico, desarrollando *1 accién. + El 09 de
noviembre de 2025 se realiz6 acompafiamiento al PMU de
la Carrera de la Mujer, con una duracion de 5 horas.

DICIEMBRE

En el mes de diciembre de 2025 se desarrollaron las
siguientes acciones: * El 11 de diciembre de 2025 se
realizdé educacién con docentes y padres de familia del
Club de Patinaje, desarrollando 4 acciones. » Fl 12 de
diciembre de 2025 se realizé educacion con docentes y
padres de familia del Club de Futbol, desarrollando 2
acciones. ¢ El 01 de diciembre de 2025 se realizo
educacién con poblacion general del Club Corazones
Fuertes, con una duracion de 4 horas. * El 02 de diciembre

de 2025 se realizé educacion con poblacion de

trabajadores informales en reunién del CR San Mateo 11,
desarroliando 1 accién. » El 03 de diciembre de 2025 se
realizé educacion con poblacion asistente en el Punto San
Rafael, desarrollando 2 acciones. ¢ El 04 de diciembre de
2025 se realizd educacion con poblacion asistente en el
Punto Villa Nueva, desarrollando 1 accion. » El 06 de
diciembre de 2025 se realizé educacion con poblacion
asistente en la Jornada de Salud Quintanares, con una
duracién de 7 horas. » El 11 de diciembre de 2025 se
realizé educacion con poblacion asistente a la JAL Mujer y
Género, desarrollando 1 accién. » El 11 de diciembre de
2025 se realiz6 educacion con poblacién asistente a clubes
de patinaje de Tibanica, desarrollando 7 acciones. » El 12
de diciembre de 2025 se realizd educacién con poblacién
asistente a clubes de futbol, desarrollando 12 acciones. *
El 12 de diciembre de 2025 se realizd educacién con
poblacién de trabajadores informales, desarrollando 4
acciones. ¢ Durante el mes se desarrollaron actividades
conforme a la programacion establecida en el CADIS. » El

61 actividades

17 de diciembre de 2025 se realizé educacion en el Hogar

Elaboré
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Geriatrico Mi Hermosa Vejez, dando continuidad a la oferta
institucional para personas en condicion de discapacidad,
desarrollando 1 accion. » Durante el mes se realizaron
visitas domiciliarias conforme ‘a la programacion del mes
remitidas por EBS en el Conjunio Los Cerezos. « El 02 de
diciembre de 2025 se realizé6 educacion con adultos
mayores en el Centro Vida Minuto de Dios, desarrollando
-3 acciones. « El 03 de diciembre de 2025 se realizo
educacién con adultos mayores en el Centro Vida Punto
Buenos Aires, desarrollando 1 accién. « Los dias 13 y 16
de diciembre de 2025 se realiz6 educacién con adultos
mayores en el Centro Vida Punio Ledn X, desarrollando
3 actividades. = Se realizé acompafiamiento al PMU Sol y

|_una, con una duracion de 8 horas.

'RESULTADOS ADICIONALES DEL PERIODO CONTRACTUAL

» Entre los meses de agosto y diciembre de 2025 se realizaron aproximadamente 90 caractenzacrones
de personas con discapacidad a través del link de la Secretaria de Salud.

= Durante el periodo coniractual se gestion6 y acompaiio el trémite de 25 certificados de dlscapamdad

El presente informe da cuenta detallada, cronolégica y cuantificada de las actividades ejecutadas mes a
mes, evidenciando el cumphmlento integral del objeto contractual desde el inicio hasta la finalizacion del
contrato.

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano  Si No | x| En caso de ser afirmativo relacionarlos:

i

T

3.3 Relacion de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

N/A

- 3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado

en que se enfregan: segun sea el Objeto Contractual

Carné: _X_ Chaqueta: _X___ Bata: Dosimetro: " Chaleco brigadista:
inventarios: Si: NO: | x
Otros: GORRA

" Elabord Revisado Abrbbado

Referente Gestidén Documental Referente de Calidad Gerente
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4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

Relacién de documentos y archivos institucionales que se entregan -

(1) Descripcién (2)Formato | (3) Unidad | (CaNMda | (5) £oji00
EVIDENCIA CARPETA DIGITAL DRIVE ‘
(1) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacion, magnético (3) indicar si

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Numero de archivos segin la descripcion de la primara columna (5) Anotar el niimero

total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

- Referente Gestién Documental

Referente de Calidad

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre . ' , o Nombre ’ Nombre
IWETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA LADY KATHERINE ARIZA ol
HERRERA gl
Cargo/Actividad 57 Cargol/Actividad 7 Cargo/Actividad
FISIOTERAPEUTA Enlace Operative PIC” Apoyo Enlace Operativo PIC
Firma. Fim@ Firma
" ‘ ( - E
N s
A\u andia Gomaler
Elabord Revisado Aprobado

Gerente







E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA |

MACROPROCESO APOYO ‘ Formato CODIGO: A-THAP-F002.
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VISTO BUENO
i

e

rd

En la Ciudad de Soacha, a los 27 dias de diciembre del afio 2025, el contrato de Prestacion
de Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Scacha Julio Cesar Penaicza con NIT
832.001.794-2, y el Contratista IVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA- “mayor de edad,
identificado con la CC 1022421837 de Bogota con contrato N° 0344-2025 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO FISIOTERAPEUTA DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL MUNICIPIO DE SOACHA DE CONFORMIDAD
~ CON EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO. 1649 DE 2025 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE SOACHA -SECRETARIA DE SALUD Y LA E.S.E. MUNICIPAL DE
SOACHA JULIO CESAR PENALOZA. Finaliza por TERMINACION DEL CONTRATO.

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

s

Firman,

;h QAL /))2\12(5 12
IVONNE BELLO R. A
Cargo del Supervisor del Contrato

7/
1. LADY KATHERINE ARIZA HERRERA
ENLACE OPERATIVO PIC

Npté: El Paz y salvo debe ﬁ.rmarse en orden ascendente partiendo' de la firma No. 1.

Elaboré Revisado . ) . Aprobado
Referente Gestién chumental Referente de Calidad Gerente
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Julio César
Pefnaloza

Estado: Confirmado
Fecha del documento: 9/01/2026
Dependencia: Gerencia

Compromiso

REGISTRO PRESUPUESTAL No: 180

Fecha Actual : viernes, 16 enero 2026

sk 2.8.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

c o Pago adicion y prorroga contrato No. 344 servicios profesionales como fisioterapeuta segun contrato interadministrative
oncepto: No. 1649 de 2025
Tercero: 1022421837 - IVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA
Tipo de contrato: Otro "PRESTACION DE SERVICIOS
Nro. CDP: 210
RUBROS
Caédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Inicial Debitos Creditos Total Final
CUENTAS POR PAGAR VIGENCIA (001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE
2.45.02.09.08 |\ TeRioR CORRIENTES OPERACION $ 3.800.000,00 $0,00 $0,00,  $3.800.000,00
Total Compromiso :| $ 3.800.000,00 $ 3.800.000,00

LUiS
Tec

Elaboro: AD79206543

mbre reporie | PSRPGCompromiso

O NUNEZ GUTIERREZ

ce’Administrativo Presupuesto







Jul

Pefaloza

Fecha documento:
Vigente Hasta:
Dependencia:

io César

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 210
Vigencia Fiscal 2026

9/01/2026

31/12/2026

GERENCIA

Pago adicion y prorroga contrato No. 344 servicios profesionales como fisioterapeuta segun contrato interadministrativo No.

Concapto: 1649 de 2025
Ordenador: Waldetrudes Aguirre Ramirez
GASTO| RUBRO |RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS |VALOR ACTUAL
2.4 [2.4.5.02.09.03 001 ICUENTAS POR PAGAR VIGENCIA ANTERIOR $ 3.800.000,00) $ 0,00 $ 0,00 $ 3.800.000,00
TOTAL:| $3.800.000,00 $ 3.800.000,00

LUIS ALFFNS NUNEZ GUITERREZ
Tecnico £ jristrativo Presupuesto

Elaboro: AD79206503

Nom

o AD79206503

@ reporte | PSRPGDisponib

124/139






Fecha Actual : jueves, 29 enero 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Pefaloza 832001794
OBLIGACION
133
Estado: Confirmado
Fecha: 9/01/2026 9:00:00 p. m.
CDP: 210
RP: 180
Tercero: 1022421837 - IVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA
Documento: CXP DIC-2025
Observaciones:
RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
CUENTAS POR PAGAR 001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE
2.4.5.02.09.03 VIGENCIAANTERIOR CORRIENTES OPERACION $ 3.800.000,00 $ 0,00 $0,00] $3.800.000,00

Total Obligacion :

$ 3.800.000,00

$ 3.800.000,00

Pagina 1/1

L AD79208415






Julio César
Penaloza

Estado:

Fecha de la CXP:
Tercero:
Proveedor:
Cuenta contable:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:

Observaciones:

Detalle compromiso:

Detalle comprobante:

Fecha: martes, 23 de diciembre de 2025

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832.001.794 - 2

CUENTA POR PAGAR: 20325
Confirmado
23/12/2025 /
Cedula de ciudadania - 1022421837/~ IVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA /
1022421 837ZVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA
24905401 - HONORARIOS
1724 Compromiso: 1841 Obligacion: 4424
DS0000013761 Fecha: 23/12/2025 Plazo:
$3,711,840

TRES MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000014447)

Pago adicion y prorroga contrato No. 344 servicios profesionales como fisioterapeuta segun contrato interadministrativo No. 1649
de 2025

PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,

PAGO: MES DE DICIEMBRE DE 2025,

CONTRATO DE 2025 No. 0344

CONCEPTOS
Cuenta contable | Base | Centro de costos |Naturaleza Valor
001 58972339 - HONORARIOS, COMISIONES Y SERVICIOS SNEDESAN Depito $3,800,000.00
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $3,800,000.00 / Credito $38,000.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 23/12/2025 $3,711,840.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$0.00

/
ELABORO: JOSE CIRO PINTO GOMEZ

Reporte: PGRPCxP

LICENCIADO A [E.S.F

Péagina 20/31
Usuario: AD79208415

-

{THA JULIO CESAR PENALOZAT NIT [832001794-2]



W= Pefialoza 832001794

~ OBLIGACION

4423
Estado: Confirmado
Fecha: 23/12/2025 11:59:51 AM
CDP: 1723
RP: 1840
Tercero: 1073699657 - ZULY YULIETH CHIA JIMENEZ
Documento: 00000000014446

PIC- PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025,
Observaciones: PAGO: MES DE DICIEMBRE DE 2025,
CONTRATO DE 2025 No. 0343 .

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
CONTRATO 001 - RECURSOS [2.4 - GASTOS DE
AR, 000,01 INTERADMINISTRATIVO PIC  |CORRIENTES OPERACION $4,800,000:00 e i T s
Total Obligacion : $3,800,000.00 $3,800,000.0(
Pagina 19/3:
Nombre reporte | PSRPGObligacion Usuario: AD7920841!

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZAT NIT [832001794-2]
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IVETH ALEJANDRA GONZALEZ MORA - Documento No.: 1022421837

TRES MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
CON CERO CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : lunes, 19 enero 2026
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Ndmero : 000000000022083

Consecutivo : 000000000022083 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 16/01/2026 2:54:23 p. m. Valor : $3.711.840,00
Beneficiario 1022421837 GONZALEZ MORA IVETH ALEJANDRA
Detalle - ;(F){;ESSTACION DE SERVICIOS CTO 1649 DE 2025 DICIEMBRE DE Numero Nota: 20325
Valor en Letras TRES MILLONES SETECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE
Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero : Consignar : 01/16/2026 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL. MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1649-2025 1022421837 11100630 $ 0,00 $3.711.840,00
HONORARIOS 1022421837 24905401 $3.711.840,00 $ 0,00
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura Valor
DS0000013761 $3.711.840,00
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA Y SELLO DEL
BENEFICIARIO

Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RUIZ

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgrasoChenue Usuario Id. AD10736581569

LAk

LICENCIADC A; [E.S.E MUNICIPAL DE SCACHA JULIO CESAR PENALOZAT NIT [8320017¢4-2]






DAVIVIENDA

Comprobante de Pago 14/1/2026 - 7:57

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
f;lombre Proceso PAGOS PIC DICIEMBRE

’éuenta Origen de los Fondos TRADICIONAL - 550002300365778

Fecha del Pago 09/01/2026

\‘Hora del Pago 09:21

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1022421837 Referencia 0000000000000000
ANombre 00

Producto o Servicio Destino 462370073126 Entidad destino DAVIVIENDA
Valor $ 3.711.840,00 Estado Pago Exitoso
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