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10. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

NRO OBLIGACIÓN ESPECIFICA ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

FECHA : 2025-04-04 VERSIÓN: V5

CUMPLIMIENTO

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidación de la información en el Sistema de Información 

para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que No aplica

Contar con los elementos de protección en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de 

sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se 

ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestión Ambiental, de conformidad con los programas, políticas, Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad 

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demás normas vigentes y concordantes. No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guía, planes y programas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestión Ambiental implementados por la ARN, así como los planes de emergencias, matrices de No aplica

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.  No aplica 

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión 

segura de los activos de información y del Sistema de Seguridad de la Información. No aplica

Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la 

ARN. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de 

Gestión-SIG. Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso 

en el cual, deberá informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo, conforme a la Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberán ser 

acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del último pago del contrato, se deberá acreditar la totalidad SiEncargarse personalmente de la gestión documental y archivo de la documentación que le sea entregada y/o que deba gestionar, 

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nación.

No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Deberá presentar para verificación de la supervisión el documento de liquidación y, previo al inicio de la ejecución, el soporte del 

pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causará en el momento de la suscripción del contrato o sus adicciones, Si

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones distintas a 

aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
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Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al supervisor del contrato No aplica
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4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Número documento de identidad

Maricela Flórez Caro CC 1237438045

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecución

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para realizar 

acciones de incidencia, apoyar el seguimiento a la implementación del Programa de 

Reincorporación Integral y la articulación territorial del Sistema Nacional de Reincorporación de 

acuerdo con las consideraciones del Consejo Nacional de Reincorporación..

RISARALDA - PEREIRA

G-T EJE CAFETERO

CUMPLIMIENTO
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1

1

Generar, articular y acompañar espacios de incidencia

interinstitucional requeridos para la implementación del Programa

de Reincorporación Integral, en coordinación con la supervisión del

contrato. Si

Generar, articular y acompañar espacios de incidencia

interinstitucional requeridos para la implementación del Programa

de Reincorporación Integral, en coordinación con la supervisión del

contrato. Si

Agosto 11participe  de la segunda sesión del Consejo Municipal de Paz Derechos Humanos 

Reconciliación y Convivencia, esta sesión fue para la aprobación del informe de la política 

pública de derechos humanos de la  oficina de Paz    del municipio de Pereira.

Esta sesión fue cancela dado que los integrantes del consejo municipal de Paz no 

estuvieron de acuerdo con este informe por lo tanto no fue aceptado, se tuvieron varias 

disecaciones el  secretario de gobierno del municipio de Pereira dio por cancelada la 

sesión.

El día 02 de julio de 2025 participe en las mesas de participación ciudadana del consejo 

municipal de Pereira.

En la  mesa  donde participe se trabajó.

Consiste en llevar eventos representativos que promuevan una cultura de paz, respeto y 

tolerancia desde el consejo municipal de paz.

Generar escenarios comunicativos, institucionales, culturales y plurietnicos, conversatorios 

de sensibilización sobre la estigmatización, capacitación a las organizaciones o 

movimientos sociales así como a servidores públicos.         

El día 02 de julio de 2025 participe en las mesas de participación ciudadana del consejo 

municipal de Pereira.

En la  mesa  donde participe se trabajó.

Consiste en llevar eventos representativos que promuevan una cultura de paz, respeto y 

tolerancia desde el consejo municipal de paz.

Generar escenarios comunicativos, institucionales, culturales y plurietnicos, conversatorios 

de sensibilización sobre la estigmatización, capacitación a las organizaciones o 

movimientos sociales así como a servidores públicos.         

En el mes de julio  no fui convocada para participar en actividades de este índole. Los días 

5,7 y 8 de mayo participé junto con profesionales de la ARN GT Eje-cafetero  del taller por la 

reconciliación y la paz, este fue en la universidad tecnológica de Pereira, el objetivo de 

estas actividades fue.

Que los y las estudiantes de la academia conocieran los diferentes procesos que lleva 

acabo  la Agencia para la Reincorporacion y Normalización, de igual manera la visivilizacion 

de los y las firmantes de paz que en el momento estamos haciendo el proceso de 

reincorporación en el departamento, es muy importante la incidencia en la academia ya que 

esta esta entidad puede aportar  al programa de Reincorporacion integrar.

09 de abril se realizó reunión con  Hugo Villada de ARN Profesional en sostenibilidad 

económica, Natalia Henao gestora territorial de la Unidad solidara y Nuria  de la segunda 

misión de la ONU.

Objetivo de dicha reunión.

• Conocernos y articular con la cooperativa, COODECOR  ya Natalia Henao  de  la de la 

unidad solidaria esta recién llega.

• Socialización 

La unidad solidaria aclara que no manejan recursos pero tiene una vena oferta institucional, 

en fortalecimiento a iniciativas productivas los beneficios deben  ser acordados con todas 

las formas asociativas.

Sobre la estrategia de sostenibilidad Hugo manifiesta que no se sabe si hay recursos en   la 

estrategia de sostenibilidad.

COMPROMISOS:

• Solicitar a la Mesa de Reincorporacion Departamental de Risaralda, la participación de la 

Unidad Solidaria. Responsable ARN.

• Solicitar reunión a la alcaldía de pueblo Rico, con ARN la segunda misión de la ONU 

unidad solidaria  y COODECOR, esta con el fin de revisar el plan de desarrollo frente a la 

Reincorporacion del colectivo de firmantes de la cooperativa de COODECOR. 

Responsables ARN.       

10 de marzo 2025 Se sostuvo reunión con el enlace de mini interior de  trabajo en Risaralda 

con el director Bernardo Jaramillo, esta fue con el objetivo de revisar compromisos 

anteriores cuando se realizó  la  visita a la finca el motor del colectivo de firmantes en 

Pueblo Rico Risaralda, donde allí, se plasmaron  compromisos los cuales fueron: 

• Arreglo de la carretera que conduce a la finca el motor 

• Vivienda para firmantes en la finca el motor. 

El Señor Bernardo Jaramillo manifiesta que no tiene  mucha injerencia sobre estos temas 

pero que puede contribuir con la ayuda para que la entidad encargada haga validez con los 

compromisos anteriormente mencionados.
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3

3

Desarrollar acciones de apoyo al seguimiento en las etapas de

formulación e implementación de estrategias y proyectos del

Programa de Reincorporación Integral a los sujetos individuales y

colectivos. Si

Desarrollar acciones de apoyo al seguimiento en las etapas de

formulación e implementación de estrategias y proyectos del

Programa de Reincorporación Integral a los sujetos individuales y

colectivos. Si

Agosto 15, participe agosto de la reunión de COODECOR ARN en la oficina de Pereira 

donde se abordaron temas de fortalecimiento a los proyectos  colectivos de la cooperativa, 

Julio Arenas integrante de la cooperativa hace la socialización de la visita que realizo el 

Felipe Pérez Zootecnista de la gobernación a la finca el motor en santa Cecilia donde se 

revisó la necesidad de fortalecer el proyecto piscícola que tienen 4 firmantes y de cerdos,  

este fortalecimiento seria por medio de la secretaria de desarrollo agropecuario de la 

Gobernación de Risaralda. En esta reunión se acordó. 

• Hacer una visita conjunta ARN integrantes de la directiva de COODECOR y  secretaria de 

desarrollo agropecuario de la Gobernación específicamente con el señor Andrés Felipe 

Pérez Zootecnista de la gobernación.

• Objetivo de la visita. Revisar el proyecto del ganado de firmante y de cacao en la finca la 

Judea.

• Esta seria para el próximo Martes 19 del presente mes.  

En el  mes de julio no participe de estas actividades   

Día 23 de julio participé del taller con colpenciones en la oficina de ARN en Pereira, este 

taller fue muy enriquecedor porque fueron muy claros he importante los temas que allí se 

dieron a conocer, 

Temas. Caja de compensación pública y privadas, en  este caso nos queda claro que  

colpenciones es la caja de compensación donde debemos estar  cotizando la pensión, ya 

que esta es publica y nos bringa muchas más garantías.

También es de resaltar que hubo buena participación de las personas en proceso de 

reincorporación        

En  mes de junio no fui convocada para participar en actividades de este índole   

Día 13 de Mayo, Acompañe al profesional de ARN Brallan Alexander Pérez a la visita y 

seguimiento a sus proyecto colectivos en la finca la Judea jurisdicción de caldas  donde 6 

firmantes desarrollan el proyecto de ganado, se evidencio que el proyecto va bien pero ellos 

piden fortalecerlo con asistencia técnica.

 En el mes de abril se realizaron reuniones con profesionales del eje cafetero donde se 

expone la socialización del contrato y mis  funciones a realizar como enlace de 

Reincorporacion, allí salen los compromisos de acompañar a los profesionales en los 

diferentes departamentos para avanzar con el PRI.20 de marzo 2025 Se realiza una reunión 

con el enlace  coordinadora con ARN Claudia Mónica  y profesionales del eje cafetero 

donde se expone la socialización del contrato y mis  funciones a realizar como enlace de 

Reincorporacion, allí salen los compromisos de acompañar a los profesionales en los 

diferentes departamentos para avanzar con el PRI.

2. Realizar acciones de pedagogía para impulsar la formulación de

los planes de reincorporación y la implementación del Programa de

Reincorporación Integral en todas sus líneas estratégicas. Si

El 25 de Agosto participe de taller que dicto los perfecciónales de ARN G-T valle eje

cafetero este fue en la ciudad de Pereira auditorio universidad cooperativa esta fue sobre

la explicación como se puede tener tierra y vivienda.

Fue importante porque se aclararon dudas que tenías los participantes este taller lo dicto el

profesional de ARN  Juan Carlos Roldan   

Día 23 de julio participé del taller con colpenciones en la oficina de ARN en Pereira, este

taller fue muy enriquecedor porque fueron muy claros he importante los temas que allí se

dieron a conocer, 

Temas. Caja de compensación pública y privadas, en este caso nos queda claro que

colpenciones es la caja de compensación donde debemos estar cotizando la pensión, ya

que esta es publica y nos bringa muchas más garantías.

También es de resaltar que hubo buena participación de las personas en proceso de

reincorporación        

El día 22 de junio, me desplace hacia santa Cecilia donde está el colectivo de

reincorporación donde nos hemos llamado NAR. Esta actividad se programó con el fin de

hacer claridad al colectivo de reincorporación que viven en la finca el motor y que somos de

la cooperativa COODECOR sobre los requisitos para la conformación de la una AERC, ya

que el colectivo que vive en la finca el motor no aplica porque se necesitan un mínimo de

15 familias viviendo en el lugar y allí solo viven 4 familias el colectivo solos 22 familias

firmantes pero en la finca solo viven 4 familias Con esta obligación en Risaralda, se está

dando cumplimiento, sobre la firmada de los planes individual de reincorporación, he

participado en pedagogías a los firmantes sobre la importancia de implementar el programa

de reincorporación integral abril 03 de abril En mi caso como enlace de Reincorporacion

sostuve reunión con 3 PPR con el fin de hacer pedagogía sobre la elaboración del Plan

individual, esta fue importante ya que hay chicos y chicas firmantes que siguen guardando

en sus mentes esos mitos los cuales han retrasado la ejecución del Programa de

Reincorporacion Integral. PRI 20 de marzo 2025 Se sostuvo reunión con los facilitadores

con el fin de dar a conocer el rol como enlace de reincorporación y generar un cronograma

de acompañamiento     
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4

Apoyar los espacios de articulación para la estrategia de

territorialización del Sistema Nacional de Reincorporación cuando

se requiera de acuerdo con los lineamientos establecidos por el

Consejo Nacional de Reincorporación o la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización. Si

Apoyar los espacios de articulación para la estrategia de

territorialización del Sistema Nacional de Reincorporación cuando

se requiera de acuerdo con los lineamientos establecidos por el

Consejo Nacional de Reincorporación o la Agencia para la

Reincorporación y la Normalización. Si

19 de agosto en compañía del profesional de ARN Brallan Alexander Pérez acompañamos 

la visita del Zootecnista de la gobernación d Risaralda a la finca la Judea se visitaron 

proyecto individual y colectivo de firmantes donde también se le expone al señor de la 

gobernación la necesidad de fortalecer estos proyectos, con insumos para cacao,  peces   y 

con veterinario para el ganado, el señor Felipe Perez se llevó todas las inquietudes y que se 

queda pendiente de una reunión para precisar conque la entidad puede ayudar.  

Día 08 de julio de 2025 participe de una reunión en  la  Agencia Nacional de tierras.

Esta fue con dos  objetivos.

1.  mirar las posibilidades de un predio para los firmantes que estamos en el colectivo de 

santa Cecilia Risaralda seamos reubicados para poder desarrollar sus planes individuales 

con seguridad y  tranquilidad, ya que en la zona rural de pueblo rico Risaralda  

especialmente en santa Cecilia se está desatando una situación muy complicada de 

seguridad y los que vamos a salir más afectados somos los firmantes, porque nos 

encontramos en el medio de este conflicto  que se está disputando el ELN, Glan de golfo y 

bandad al margen de la ley  extorsionistas.

2.  Revisar avances del proceso de adjudicación de la finca la Judea donde allí hay 10 

familias firmantes de paz desarrollando su proyecto de vida,   

Compromisos:

La ANT quedo de revisar predios en Risaralda que estén sin proceso de adjudicación para 

iniciar con tramites de una posible adjudicación, pero no se comprometen ya que en 

Risaralda hay más predios SAE que de ANT.

Sobre el segundo punto. Entregaron un reporte muy avanzado sobre el proceso que se lleva 

en la judea solo esperan tramites institucionales para continuar con el proceso.   

En el  mes de julio no participe de estas actividades El 06 de junio  participe de la actividad 

Prevención y  Superación  de Estigmatización con profesionales de la ARN GT-eje cafetero.

Esta actividad fue de mucho aprendizaje y reflexión, ya que vimos nos dieron a conocer 

temas muy sensibles he importantes para tener en cuenta, esto fue una recolección de 

aprendizaje para con nosotros mismos en el ámbito laboral y personal.

• Que es estigmatización. 

• Que es perjuicios.

• Estereotipos  

Se reconoce que el estigma es una construcción social bastante, son características 

negativas  y esto cuando se da arroja unos perjuicios también y estereotipos se explicaba 

que los señalamientos negativos llevan a discriminación marginación aislamiento a las 

personas. Fue muy clara la actividad y creativa personalmente me gustaron muchos los 

temas que se trataron.  

23 de Abril se participó de la actividad  con analistas e riesgo de la Unidad Nacional de  

Protección   UNP directamente con el Grupo de Recesión, Análisis, Evaluación, de Riesgo 

GRAER, también acompaño Kelly Velasco profesional en seguimiento de ARN grupo G-T 

eje cafetero,  la segunda misión de la OUN,  la alcaldía de pueblo Rico secretaria de 

gobierno, firmantes del colectivo de la cooperativa COODECOR y el colectivo de Vagado.

Esto fue un taller muy interesante porque se explicó todo lo que tiene que ver con los 

trámites del  decreto 299 que nos ampara a la población objeto. En él la misión de la ONU 

hizo la intervención sobre los trámites  de reunificación familiar, se miró y este trámite no 

aplica para firmantes  de Pueblo Rico y Vagado ya que no tienen familiares con estos caso 

que estén fuera de su núcleo familiar.

Compromisos  

• Los analistas de UNP tener en cuenta que este año no han realizado el análisis de riesgo 

del colectivo de firmantes de la finca el motor en santa Cecilia. Que ellos informan la fecha 

donde se realizaría el análisis.

21 de marzo 2025 se realizó reunión con la oficina de paz de la alcaldía de Pereira y la 

ARN, con el objetivo.

• Generar espacios de articulación entre las dos entidades mencionadas sobre el programa 

de reincorporación integral  (PRI).

De esta reunión queda el compromiso 

• Por medio de la oficina de paz de la alcaldía de Pereira ser puente para la articulación con 

las secretarias de dicha alcaldía y ARN en Pereira que tienes ellos  para aportar en los 

planes individuales de los firmantes.

• Dar a conocer la oferta institucional del municipio de Pereira para firmantes.   
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Los días 5 y 6 de agosto de 2025 participé de taller encuentro  de enlaces de 

reincorporación, en la Ciudad de bogota  el día 5 se trató sobre el sistema Nacional de 

reincorporación,

Se revisaron los objetivos, normativa, alcance y las instancias territoriales de 

reincorporación, también se revisaron los planes individuales y colectivos y las AERC, se 

aclararon dudas y nos  explicaron todas las cosas que se tenían confusas 

El día 6 se revisaron las obligaciones contractuales y el plan de trabajo, en las obligaciones 

se revisó si   los enlaces participan de las instancias de reincorporación y acompañamiento 

en los proyectos productivos colectivos, individuales. En las  obligaciones contractuales 

repasamos las 6 obligaciones que nos corresponden a los enlaces en los informes 

mensuales  esto con el fin que se redacten bien los informes         

 

   El día 24 de julio  participe y acompañe el talle de capacitación técnica proyecto a la 

cooperativa de economía del común de Risaralda.

Suplementación animal-Bloque Multinutricion, dictado por UNODC, Oficina de las Naciones 

Unidad Contra la Droga y el delito, a esta actividad acompaño Brallan  Alexander Pérez  

facilitador de la ARN GT eje cafetero.  Se aprendieron cosas muy importante con respecto a 

la suplementación animal como se debe alimentar el ganado cuantos kilos de pasto se 

come un bovino diario y como se prepara el suplemento nutricional para el ganado, de igual 

manera se hizo visita al ganado en los potreros se revisó el estado actual de las vacas

• Como compromiso quedo la próxima visita para finales del mes de agosto 2025

Día 08 de julio de 2025 participe de una reunión en  la  Agencia Nacional de tierras.

Esta fue con dos  objetivos.

1.  mirar las posibilidades de un predio para los firmantes que estamos en el colectivo de 

santa Cecilia Risaralda seamos reubicados para poder desarrollar sus planes individuales 

con seguridad y  tranquilidad, ya que en la zona rural de pueblo rico Risaralda  

especialmente en santa Cecilia se está desatando una situación muy complicada de 

seguridad y los que vamos a salir más afectados somos los firmantes, porque nos 

encontramos en el medio de este conflicto  que se está disputando el ELN, Glan de golfo y 

bandad al margen de la ley  extorsionistas.

2.  Revisar avances del proceso de adjudicación de la finca la Judea donde allí hay 10 

familias firmantes de paz desarrollando su proyecto de vida,   

Compromisos:

La ANT quedo de revisar predios en Risaralda que estén sin proceso de adjudicación para 

iniciar con tramites de una posible adjudicación, pero no se comprometen ya que en 

Risaralda hay más predios SAE que de ANT.

Sobre el segundo punto. Entregaron un reporte muy avanzado sobre el proceso que se lleva 

en la judea solo esperan tramites institucionales para continuar con el proceso.   

Día 18, 19 y 20  de Junio participe del encuentro en la ciudad de Cali sobre pedagogía 

sobre el PRI. El día 18  e fue con Maribel, de la Unidad Territorial de Reincorporacion 

componente ARN Nacional  este espacio fue muy importante porque se resolvieron 

inquietudes sobre muchos temas  el PRI, sobre los planes individuales.

El día 19 los temas fueron sobre sobre los planes colectivos de reincorporación colectiva, a 

aquí se aclararon dudad que tenían los profesionales en territorios, se ah  claro   lo de las 

AERC fue muy importante las claridades que se dieron en este espacio sobre las Áreas de 

Especiales de Reincorporacion Colectivas.

El día 20 se abordaron diferentes componentes sobre la implementación de PRI, estrategia 

de territorializacion sobre el decreto 0846 del 2024, acciones en los planes territoriales de 

desarrollo, fortalecimiento de instancia, evaluación de los criterios, formulación de planes 

territoriales de reincorporación. Es decir fue un evento donde se transmito una información 

muy importante para la implementación del PRI en los territorios      

Día 15 de mayo, participe de la jornada de trabajo con Hugo Villada de ARN Profesional en 

sostenibilidad económica, profesional Brillan Alexander Pérez y Nataly de la misión de la 

ONU.

Objetivo

• Realizar o ajustar el diagnóstico de la cooperativa COODECOR

• Y revisar los aspectos organizativos.

Fue muy productiva porque se logró ajustar el diagnóstico y los aspectos organizativos de la 

cooperativa de firmantes de paz en Risaralda COODECOR     

24 de abril. 

Se participó de la reunión de la Instancia Tripartita de Protección y Seguridad ITSP, allí 

participo la policía de UNIPE policía de Quindío, policía de derechos humanos Risaralda 

policía de caldas, ARN G-T eje cafetero y la segunda misión de la ONU, se revisaron 

compromisos anteriores, luego se reflejaron casos de seguridad de PPR de Risaralda unos 

de caldos y e del Quindío, en estos casos de seguridad Maricela Flórez como enlace quedo 

de hablar con 2 PPR de que se encuentran ubicados en santa Rosa y uno en Supia caldas  

con el fin de clarificar la información.

Compromisos.

• Revisar condiciones logísticas y de seguridad para realizar la ITPS del mes de Junio en el 

corregimiento de Santa  Cecilia Risaralda.

11 de Marzo 2025 Se participó de la socialización del plan de acción sobre el capítulo de 

Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con las

dependencias de la Agencia o con los actores externos que se

requieran para el desarrollo de su objeto contractual, en

coordinación con la supervisión del contrato. Si

Participar en espacios, mesas técnicas, eventos, reuniones con las

dependencias de la Agencia o con los actores externos que se

requieran para el desarrollo de su objeto contractual, en

coordinación con la supervisión del contrato. Si
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11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolló y cumplió con las obligaciones contratadas así como las demás cláusulas establecidas en el contrato x

b. El(la) contratista efectuó el pago de salud, pensión y riesgos laborales (adjuntar comprobante) x

c. Apruebo los informes, productos y demás documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo x

d. Se realizó el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) x

12. FIRMAS

Contratista Aprobación supervisión (firma electrónica)

Nombre:

Nombre: Cargo:

Fecha:

Maricela Flórez Caro Coodinadora 

31/8/2025

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP II dentro de los 3 días hábiles siguientes a su generación y debe ser entregado al Grupo de 

Gestión Contractual para que repose en el expediente contractual.

JNNIFER BETANCURT MARIN 

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

SI: NO:

Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa el proceso

de Reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato,

cuando sea requerido. Si

El día 12 de agosto de 2025 me desplace hacia el municipio de córdoba Quindío, con el

objetivo de participar en una reunión con 3 firmantes que han incurrido en unas riñas de

convivencia, ah esta reunión participo Stephane Castaño profesional de ANR G-T eje

cafetero, la segunda misión de la ONU la inspectora de Policía del municipio de Cordoba y

la policía y una persona de derechos humanos de la gobernación del Quindío.

Compromisos. 

Para el mes de octubre hacer una visita a la comunidad donde viven estos firmantes con

un taller sobre resolución de conflicto inteligencia emocional y comunicación. Esta visita

seria con derechos humanos de la Gobernación del Quindío policía y acompañamiento de la

ARN  

Día19 de julio me desplace ah el resguardo de cañamomo y loma prieta de Rio sucio

Caldas, con el fin de acompañar  la actividad  del Programa Especial de    armonización.

Den esta actividad participo. 

El cavido mayo del resguardo cañamomo y lomaprieta, un consejal de Rio sucio, personas

en proceso de reincorporación y los responsables de este programa por ARN y CNR.

Se dieron a conocer las 62 acciones que fueron creadas el pasado 13 del presente mes en

asamblea, se analizaron y de estas se priorizaron las más importantes para su ejecución en

la primera fase    

17 de Junio Me desplace a la Cuidad de Cali a recibir la capacitación sobre el PRI y

después me desplace  a santa Cecilia a explicar los criterios para la creación de una AERC   

Durante el periodo de mayo no se realizaron reunión o espacio que requerían mi

participación con enlace de reincorporación  

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la 

Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx
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