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ISABEL CRISTINA MALDONADO CACERES

Prestar servicios profesionales con plena autonoma técnica y administrativa para acompafiar de manera
integral los planes de fi ei de i

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

CcC

6. Nimero documento de identidad

1115063434

7. Objeto del contrato
RISARALDA

8. Lugar de ejecucion
- PEREIRA

y acciones conforme a

los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el

acompatiamiento a miembros activos y retirados de la fuerza piblica durante la comparecencia ante la

Jurisdiccién Especial para la Paz.

GT VALLE DEL CAUCA-EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a
1 |condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.
En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision
si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. s
i
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. s
i
Deberé presentar para de la ion el de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaré en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 [solicitud del supervisor; caso en el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del (iltimo pago del contrato, se debera acreditar Ia totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del (ltimo mes de ejecucion.
Si
. de la gestion archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
si
g |Cumplir conlas directices, ineamientos de seguridad, polticas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN. si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
1
vigente de con lo en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de matrices de peligros y planos de si
13 [Reportar ala ARL e Informar ala ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No ol
0 aplica.
14 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. si
Participar enlas encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN. si
Enel E'\Iemo en que ELILA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
p: RR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por
la ARN, que haya generado un dESEmelSO no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
17 |descuento no cubra la totalidad del valor alas personas EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente
para proceder con el reembolso o descuento.
No
1g |Entregar ala finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
19 |individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores ientes de los saldos
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

El presente informe detalla las acciones y atenciones llevadas a cabo

Anavar en |a imnlementarian de In< lineamiantns tacnicns v

durante el periodo contractual de agosto de 2025, en cumplimiento del
objetivo de brindar acompariamiento integral a miembros activos y
retirados de la Fuerza Publica. Las actividades se centraron en el apoyo a
las sesiones del Ciclo 3 de los espacios de comparecencia, asi como en
atenciones individuales y territoriales con el propdsito de fortalecer la
articulacion de los procesos de asistencia y asegurar el cumplimiento de
los compromisos de los comparecientes.

~Armenia: Se llevo a cabo la sesion 3 del ciclo 3 la cual conto con la
presencia de 2 comparecientes. En coordinacion con la profesional
psicosocial, se logr organizar los espacios y la nivelacion del grupo.
Adicionalmente, el 26 de agosto se nivel6 a siete (7) comparecientes que
no pudieron asistir al taller por motivos personales y laborales.

“Manizales: Se desarrollaron las sesiones grupales con el apoyo del
profesional psicosocial. La atencion individual del compareciente con
codigo SIRR 70-02015 se programo para el préximo mes, ya que no pudo
asistir a la sesion del 5 de agosto, lo que result en la cancelacion del
desplazamiento. No obstante, se realizé un encuentro individual con el
profesional psicosocial para abordar aspectos aptitudinales y avanzar en la
sesion 2 del Ciclo 3

+Pereira: Se brind6 acompafiamiento durante la sesion 2 del ciclo 3, lo cual
fortalecid el vinculo entre los participantes y el proceso institucional.

En relacion con los desplazamientos Territoriales y atenciones Individuales
Se realizaron desplazamientos al municipio de Armenia con el objetivo de
ejecutar actividades de acompariamiento grupal e individual. Las acciones
llevadas a cabo incluyeron: Acompafiamiento psicosocial grupal en el
marco de los ciclos formativos, nivelacion y desarrollo de los ciclos para los
participantes.

*Reunion con el compareciente con c6digo SIRR 70-00318 para promover
Ia consecucion del capital semilla y realizacion del proyecto para continuar
con el capital semilla.

En Pereira se realizé a

con

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”




Reincorporsciény

MNormalizacién - ARN

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION

CODIGO : BS-F-26

FECHA: 2025-04-04 VERSION: V5

892 - 2025

-

1. Namero del contrato

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/08/2025 A 31/08/2025

operativos definidos por la Entidad, para
el Proceso de Acompafiamiento de miembros activos y
retirados de Fuerza Publica comparecientes ante la
Jurisdicci6n Especial para la Paz.

T

Si

de o ]
caso del compareciente con c6digo SIRR 70-05946.

*Radicacion del proyecto productivo del compareciente con codigo SIRR
70-05944.

*Revision de documentacion, firma de contrato de compraventa y cambio
de proveedores para los comparecientes con c6digos SIRR 70-05993 y 70-
03281.

Casos Especificos de Seguimiento:

Durante el mes, se identificaron y gestionaron dos casos especificos de
seguimiento que reflejan los desafios y avances en la atencion a los
comparecientes:

*El compareciente con codigo 70-01098, a pesar de haber sido nivelado en
el mes anterior, no pudo asistir en este periodo debido a que se encuentra
laborando en el municipio de Puerto Gaitén, Meta. Esta situacion
representa una dificultad logistica para organizar las sesiones de atencien,
pese a los esfuerzos realizados para ofrecerle diversas opciones de
asistencia.

+Se observé un cambio posiivo en la responsabilidad y compromiso del
compareciente con c6digo 70-05946, quien ha asistido a los espacios para
Ios que fue convocado. Su disposicion y actitud favorable son destacables.
Se considera que el apoyo de sostenimiento es fundamental para asegurar
su permanencia en el proceso. Se propone enfocar el trabajo en sus
intereses y habilidades con el objetivo de iniciar la formulacion del capital
semilla.

Atenci6n Psicosocial

La atenci6n psicosocial brindada al compareciente con c6digo SIRR 70-
02015 fue realizada por el profesional psicosocial que permitié abordar
aspectos fundamentales relacionados con su situacion personal,
habilidades y aptitudes con el proceso,

Apoyar en el acompafiamiento a miembros activos y retirados
de fuerza publica durante la
comparecencia ante la Jurisdiccion Especial parala Paz y sus
familias, asignados al Grupo Territorial, en el
desarrollo de las acciones establecidas en las dimensiones
socioeconomica y restaurativa, incorporando el
enfoque territorial, de género y diferencial acorde a los
lineamientos de la ARN

Si

Durante el periodo contractual, se brindd_acompanamiento_integral a
miembros activos y retirados de la Fuerza Piblica, ya que dentro de la

econémica de los comparecientes, se radico 1 proyecto productivos
identificados con el codigo 70-05944.
Se encuentra dos proyectos aprobados mas por la Mesa de Sostenibilidad
Econdmica, pero nos encontramos cambiando de proveedor y esperado la
firmas de los contratos de compraventa (c6digo de los compareciente 70-
03281 y 70-05993).
Adicionalmente, se acompafio el proceso de consolidacién y formulacién
de 1 proyectos mas con el codigo 70-02319, que se encuentran en
biisqueda de proveedores y de la carta que acredite su experiencia acorde
a la linea productiva. También se brindara acompafiamiento presencial
frente ala firma del contrato de compraventa y revision de documentacion.
Por otra parte, se ha brindado acompafiamiento técnico a 1 compareciente
(codigo 70-03793) quienes se encuentran actualmente en fase de
ideacion, de destacar intereses frente a las habilidades. Aunque se ha
citado en dos ocasiones y no ha podido asistir debido a su jorada laboral,
ya que trabaja como Uber en el proximo mes quedo de asistir a un espacio
presencial para consolidar su idea de negocio y poder orientarlo frente a la
formulacion y demas requisitos. Manifesto intereses en adquirir una moto,
pero se encuentra decidiendo en que generaria su desembolso del capital
semilla.
Asi mismo, en los desplazamientos teritoriales y acciones de
i se oriento al con codigo 70-05993

respecto a los requerimientos para el capital semilla, quien a su vez
entrego el contrato de compraventa firmado y la documentacion y una vez
verificada no se encontraba activa y correspondio cambiar de proveedor y
de buscar nuevamente una cotizacion.

E1 19 de Agosto en Pereira en compafiia del Enlace del proceso se genera
una reunion con el compareciente con cdigo 70-00318, quien presento
dificultades respecto a su emprendimiento, dado que este se encuentra a
nombre de su_hijastra debido a restricciones legales para figurar como
titular. Se le brindé orientacién sobre la Ley 2388 de 2024, y se le propuso
como alternativa legal realizar una cesion mediante escritura péblica en
notarfa o a través de un juzgado de familia. No obstante, el compareciente
decidio no continuar con este tramite, pero a raiz de la reunion decide
plantearse un nueva idea de proyecto en relacin con una marca propia de
repelente.

También el 19 de agosto se realiza reunion presencial en compafiia del
Enlace del Proceso para orientar al compareciente con codigo SIRR 70-
05942 sobre una nueva idea de negocio, puesto que se aburri6 del

tenia (Lavado
Con el compareciente de Riosucio, Caldas, se realizo acompafiamiento al
compareciente con codigo SIRR 70-00198 para gestionar nuevamente el
proveedor y la firma contrato de compraventa.

También como novedad cabe resaltar que el compareciente con cédigo
SIRR 70-00198 después de la gestion en la EPS en el mes pasado, se
encuentra en tramite, ya que aparecio como susceptible del beneficio del
apoyo econdmico para el presente mes. EI compareciente ya que fue
informado.

Con relacion a la parte restaurativa, en el encuentro nacional con nivel
central fue importante recibir las experiencias de los procesos restaurativos
de los grupos territoriales que estaban priorizados, que permitian socializar
una particularidad de cada uno de los PR segin el territorio, recibir
orientaciones y recomendaciones de como ha sido la articulacin y
desarrollo de los procesos.

Apoyar laimplementaci6n, acompafiamiento integral y
seguimiento de las acciones previstas en el plan

de de los comp de Fuerza Pablica
que estén asignados al Grupo Territorial, con

enfoque territorial, de género y diferencial, de acuerdo con
los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin

Si

Durante el mes de agosto, el acomparamiento integral a los
comparecientes de la Fuerza Piblica se ha centrado en la implementacion
del enfoque teritorial, de género y diferencial. Se ha identificado la
necesidad de abordar dinamicas relativas a la resignificacion de los roles
tradicionales de género. En este marco, se han desarrollado acciones
orientadas a fortalecer el reconocimiento de nuevas masculinidades,
buscando desnaturalizar practicas asociadas al autoritarismo, las cuales se
manifiestan frecuentemente en el discurso de los participantes. Estas.
influyer

fuyen enla percepcion de lo que
significa ser hombre y o que implica su rol como exmilitares, que, aungue
les cuesta asumir diversas posturas les permite recibir orientaciones en el
marco de los ciclos formativos para promover la escucha activa, la
validacion emocional y Ia resignificacion del rol masculino. Esto ha
permitido destacar la importancia de la corresponsabilidad y el dilogo
constructivo como herramientas clave para el desarrollo personal y familiar
de los comparecientes.
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Apoyar los procesos de formulacion, validacion,

r y

dela 6n restaurativa del Proceso de
acompafiamiento de miembros activos y retirados de
Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial
para la Paz.

Si

En el marco del proceso de acompafamiento integral a comparecientes de
Ia Fuerza PGblica, se han desarrollado diversas acciones clave orientadas
afortalecer la dimension restaurativa, como uno de los ejes fundamentales
del proceso de contribucion ala verdad, la reparacion y la no repeticion. A
través de espacios de atencion tanto individuales como grupales, se ha
brindado orientacion y se han resuelto dudas relacionadas con los

de 6n en escenarios por
Ia Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP). Un tema recurrente ha sido la
inquietud de los comparecientes frente a las priorizaciones que
realizado la JEP en relacion con la participacion en proyectos
restaurativos, particularmente en otros Grupos Territoriales diferentes al
GT Valle del Cauca-Eje Cafetero. Algunos comparecientes han
manifestado confusién sobre los criterios de seleccin, los procedimientos
para postularse o ser incluidos en estos ejercicios restaurativos, y las rutas
institucionales que deben seguir para proponer o ser parte de un proyecto
restaurativo formal.
De manera reiterada, los comparecientes han mostrado interés por
participar activamente en estos procesos, reconociendo su valor simbolico
y préctico en la reconstruccion del tejido social y en el reconocimiento de
las victimas. De manera especifica, algunos comparecientes han
propuestola creacion de un proyecto restaurativo en el municipio de
Armenia, con participacion de miembros activos y reirados de la Fuerza
Publica.
-Fomentan la responsabilidad: Asumen la responsabilidad de sus acciones
y comprenden el impacto de sus actos.
“Fortalecen a la comunidad: Rednen a la comunidad para sanar y logren
abordar las causas del dafio, son més efectivos que el castigo.
Por otro lado, en el encuentro en Bogota del 14y 15 de agosto se permiti
escuchar un panel sobre las experiencias de los proceso restaurativos,

desde el enfoque permitio poder aspectos
del dafio, de la restauracion y o que implica tener un posicionamiento
particular frente ala poblacion. También las articulaciones con las victimas
y los diversas situaciones que genera estos espacios. Importante la feria
expuesta por los diversos grupos territoriales que permiten observado lo
realizado en cada proceso restaurativo.

Apoyar las acciones de gestion territorial que permitan el

orcara da la nahlasidn

i familiae 2 la

Durante el mes de agosto se continud con el seguimiento a las
acciones orientadas al fortalecimiento del acceso ala oferta
institucional para la poblacion compareciente; sin embargo, hasta el
momento no hay acercamiento con las familias de los
comparecientes ala oferta publica y privada.

Se contintia promocionando la vinculacion al acceso de la educacion
basica, ya que cuatro comparecientes (codigos SIRR 7001009, 70-
06188, 70-06213 y 70-06179) no han finalizado el nivel de basica
secundaria siendo importante motivarlos a que reconozcan esta
accion como un ara mejorar sus de
empleabilidad y fortalecer sus capacidades.

Se reitera la necesidad de seguir fortaleciendo los canales de
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CTST e S poTTeon y SUS TaTinas a e
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de
5 |sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes de acompafiamiento,
segun los lineamientos de la supervision e

incorporando el enfoque territorial, de género y diferencial.

Si

articulacion con Instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano, asi como continuar promoviendo espacios
laborales inclusivos. Es indispensable avanzar en estrategias que
faciliten la vinculacion efectiva de la poblacion a la oferta institucional.
Por informacion en el encuentro nacional el 14 y 15 de agosto la ARN
tiene un convenio con la Universidad del rea Andina lo cual
permitiria promover en la poblacion espacios universitarios.

También con el compareciente con el cédigo SIRR 70-05946 se
continua espacios de escucha invidualizado en la ciudad de Pereira
que ha permitido frente a su situacion personal, familiar y social, en el
cual ha tenido avances significativos con el compromiso con el
proceso.

Apoyar y participar de las actividades de planeacion y
desarrollo de la Estrategia de Sostenibilidad en
los territorios, asi como la formulacion y seguimiento de los

@

P P y y
demés destinaciones establecidas para el beneficio de Capital
Semilla, en el marco del Proceso de

acompafiamiento de miembros activos y retirados de Fuerza
Pblica comparecientes ante la Jurisdiccion

Especial para la Paz.

Si

Durante el periodo contractual del mes de Agosto se brindé un
acompafiamiento activo y continuo a los comparecientes de Fuerza Publica
en el marco de la Estrategia de Sostenibilidad Economica, a través de la
participacin en espacios de planeacion, acompafiamiento y orientacion
frente al desarrollo de los proyectos del capital semilla, Estas acciones
tienen como objetivo fortalecer las capacidades socioeconémicas de la
poblacion compareciente y como resultado de este proceso, se logrd la
radicacion de un (1) proyectos productivos, correspondiente al codigo
SIRR 70-05944. Ademas, me encuentro adelantado dos proyectos mas
que se encuentran en cambio de proveedor 70-05993 y 70-03281. Con un
cuarto proyecto con cédigo SIRR 70-00198, que requirid un cambio de
proveedor, se encontraba listo para su radicacion, pero debido a esta
modificacion no pudo ser finalizado durante este mes. Se espera radicarlos
en el siguiente periodo a tiempo determinado.

Se resalta el
sus iniciativas, asi como el cumplimiento pmgreslvn de los requisitos
técnicos y administrativos establecidos por la

De esta manera, se han reauzado intervenciones mdlvlduales en

que adn se encuentran en la
etapa de ideacin de sus pmyecms En Pereira, se brindo orientacion a los
comparecientes con c6digos SIRR 70-02015, 70-03793 y 70-02319,
ienes continiian explorando opeiones produciivas, algunos avances en
presencial parala
busqueda de proveedores y mma del contrato de compraventa, Con
observacion en Manizales, se abordd nuevamente el caso del
compareciente con c6digo SIRR 70-02015, quien manifestd no tener
interés en avanzar en un proyecto en este momento, debido al temor de
cometer errores en su ejecucion y perder el capital. No tiene una dea de
proyecto. Sin embargo, se han adelantado acciones con el objetivo de
identificar intereses, habilidades y cualidades con el propdsito de trabajar
el proyecto productivo en compaiiia del profesional psicosocial. Es
importante destacar que varios comparecientes han solicitado informacion
sobre los requisitos y la documentacion necesaria para acceder a capital
semilla destinado a vivienda, estudios o créditos hipotecarios. Se ha
proporcionado orientacion clara sobre la respuesta emitida por el nivel
central, la cual indica que, por el momento, no se cuenta con los
desembolsos necesarios para este tipo de capital semilla. Se continia con

el alos para informados
sobre cualquier actualizacion o cambio en la situacion Por Glimo, frente al
acompariamiento a los ciclos de acompafiamiento grupal en Armenia, el
compareciente con c6digo SIRR 70-01098 no asisti6 a las actividades
programadas para su proceso de nivelacion. Se identificé que actualmente
se encuentra laborando en el departamento del Meta, lo cual ha impedido
su traslado. Por ello, sera necesario generar espacios adicionales de
atencion individual. El compareciente SIRR 70-05353 dejo pendiente la
sesion 2, 3 del ciclo 3, la cual deberd retomarse y desarrollarse en el
transcurso del siguiente mes.

Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién parala
Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o
en el que se defina, toda lainformacién concerniente a las
gestiones y actividades rea.llzadas en el marco del

de sus de manera
confiable y veraz.

Si

Durante el mes de agosto de 2025 se realizo de manera oportuna el
cargue y a actualizacion de informaci6n en el Sistema de Informaci6n
(SIRR). -Registro de asistencia a los ciclos para la comparecencia. -
Se documents la asistencia de los comparecientes alos talleres
grupales y actividades de nivelacion. Cada sesion fue controlada
mediante planilas o toma de huella en el ARPA, las cuales
registraron en promedio tres firmas por compareciente, Io que
permiti6 garantizar y verificar su participacion. Asimismo, se realiz6
seguimiento especifico a las personas b beneficiarias del oo de

istro en
el sistema. También seguimiento a pmyectos productivos: 8 proyecto
aprobado, 3 en seguimiento y 3 en realizacion, formulacién y pedido
de documentacion. Por otra parte, tres proyectos fueron radicados
oficialmente, debido a ajustes pendientes, cambio de proveedor
especialmente y la no firma de contrato de compraventa. Se
relacionan actividades o acciones de registro en SIRR, como lo son
las asistencias psicosociales, el registro de los BEFP, la
actualizacion de informacion de bicacion o de contacto, o
documentos adjuntos e informacién pertinente de los
comparecientes

Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades
o virtuales de e

8 Imeamwenlos y demaés espacios de trabajo a los que se

convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

Si

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1y el 31 de
agosto de 2025, se participé activamente en reuniones tanto
presencnales como vmuales las cuales han sido fundamentales para
y de las diversas
en el marco del i ala

poblacién compareciente. Se resalta especialmente el trabajo
conjunto con los profesionales de acompariamiento, que ha facilitado
la atencion de la poblacion.

E1 13y 14 de agosto de 2025 se participé en el encuentro nacional en
Bogota con todos los grupos territoriales.

E1 19 de agosto de 2025 se participd en la reuni6n presencial con el
Enlace del proceso de FFPP.

También el 19 de agosto se participd en compaiia del Enlace del
proceso reuniones con dos comparecientes de fuerza pablica con
relacion al capital semilla (70-05942 y 70-00318)

£1 25 de agosto de 2025 se participd en la reunion preparacion
rendicion de cuentas Eje Cafetero.

£128 de agosto de 2025 se participd reunion presencial comité
Pereira y seguridad y salud en el trabajo.

£129 de agosto de 2025 se participd en la jornada de rendicion de
cuentas sede Pereira

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”




INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

©

Agencia para 1a
Raincomorecionyin LA GESTION FecHA 20250006 VersioN: vs
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
892 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025

Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a
PQRSD sobre el progreso de las actividades,

resultados y cualquier otra informacion requerida por la
supervision.

Si

Durante el periodo del 1 al 31 de agosto de 2025 se adelantaron
acciones y se proporciona los reportes de las actividades que estén

dos hacia el de asistencia a y
reuniones que estan orientadas hacia a revision de aspectos
tedricos, técnicos, operativos y reflexivos del proceso de atencion. Se
apoy6 convocatoria de llamadas para poblacion sujeto de atencion
para encuentro presenciales, convocatoria por WhatsApp para la
asistencia a los diversos encuentros.

También 2 compareciente solicitaron la certificacion que manifiesta
que hacen parte del programa de fuerza plblica que contenta la
participacion y compromiso que tiene hasta el momento. Se le da
respuesta por medio de acompafiamiento del enlace y asesor juridico.
Se realizaron legalizaciones los dias 4 y 26 en armenia. También el
13y 14 de agosto encuentro nacional en Bogota. EI 5 de agosto se
cancelo el puesto que los ientes no podia
asistir por motivos laborales

También se envia a tiempo el informe de actividades contractuales al
lider del proceso para revision y también la seguridad social.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas cléusulas establecidas en el contrato Sl NO: I:
b. El(la) contratista efectud el pado de salud. pensién v riesaos laborales (adiuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sk [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el

12. FIRMAS
Contratista . . probacién supervision (firma
i oti Firmado digitalmente "
Isabel Cristina gnal bt Firmado digitalmente por
Maldonado Caceres por Isabel Cristina (Pl Jennifer Betancourt Marin
Maldonado Céceres Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: ISABEL CRISTINA MALDONADO CACERES cargo Coordinador Valle del Cauca-Eje Cafetero
Fecha: 31/0812025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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