INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE (CODIGO: BS-F-26
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
559 - 2025 Final 01/07/2025 A 31/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Ofelia Maria Saavedra Orduz CcC 1110543535
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CUNDINAMARCA - Bogota D.C.

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion
Territorial — Despacho, para apoyar los planes, programas y proyectos de la Entidad, asi como la
articulacion de procesos comunitarios, didlogo social y reconciliacion a nivel nacional y territorial a cargo
de la de la Subdireccion Territorial; ademas de acompanar las estrategias comunicativas, de reunificacion Subdireccion Territorial - Nivel central
familiar y la articulacién y seguimiento de los planes territoriales de reincorporacion en el Sistema
Nacional de Reincorporacion, de acuerdo con los requerimientos técnicos de la Subdireccion Territorial.0l

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervisién.O Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
No aplica

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus
adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion. Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la informacion. Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por
la ARN. Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG. Si

1

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices
de peligros y planos de evacuaciones. Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Si

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena
de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la
ejecucion del contrato. Si

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcidon del contrato, a descontar los valores correspondientes de No aplica

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaniar la articulaciéon de acciones y estrategias técnicas para
el fortalecimiento del que hacer misional de los Grupos Territoriales
en la implementacion de planes, programas y proyectos facilitando

EImertr y

misional y administrativo desde los Grupos Territoriales, bajo el
liderazgo y acompafiamiento de la Subdireccion Territorial,
acompafé la puesta en marcha de diversas actividades clave
durante el periodo de mi contrato.

Realicé acompafiamiento semanal en los espacios de seguimiento
y coordinacién de los Grupos Territoriales, donde se abordaron
temas relevantes como la organizacion de encuentros de
coordinacion, viaticos y desplazamientos, seguimiento a planes
individuales, auditorias de gestiéon documental, procesos logisticos,
y alertas vinculadas a la estrategia PRI.

Asimismo, brindé acompafiamiento integral a los grupos
territoriales de la region del Nororiente, facilitando espacios de
didlogo y articulacién con las coordinaciones de Santander,
Magdalena Medio y Norte de Santander. En estos espacios, orienté
segun directrices de la Subdireccion Territorial y otras
dependencias, ademas de atender situaciones de alerta,

1 - o : Si fortalecimiento y mejora.
el desarrollo de la planeacion y seguimiento liderado por la
Subdirecciéon Territorial y en interlocucién con las demas . . . . .
. . . . En respuesta a solicitudes misionales, elaboré y remiti un listado
dependencias de la entidad a nivel nacional. . S . )
validado de personas en condicién de desplazamiento en la region
del Catatumbo, para dar cumplimiento al AUTO 999 de 2025 de la
Corte Constitucional. También acompaiié el didlogo orientativo con
el Grupo Territorial Norte de Santander para atender hallazgos y
hacer seguimiento a compromisos previos, impactando
positivamente la implementacion de la politica en la region.
Por solicitud del Grupo Territorial Santander Magdalena Medio,
facilit¢ un espacio de socializacion con el equipo técnico sobre el
proceso de comparecientes de las FFPP, enfatizando la Sentencia
interpretativa Senit 8.
Ademas, participé en espacios virtuales de articulacion con
asesores de la Subdireccion Territorial para preparar la delegacion
y la propuesta de plan de accion para la préxima instalaciéon del
subcomité de reconciliacién y construcciéon de paz del Sistema
Nacinonal de Reincarnaracidn
Acompafiar la formulacion, implementacion y seguimiento de . . L
. o H Durante los dias relacionados en la ejecidon contractual del mes de
acciones y proyectos comunitarios, restaurativos y de . S . X
2 . ; L No aplica junio y reportados en el presente informe, no se asignaron tareas
reconciliacion de acuerdo con las disposiciones dadas por la o S
. . o por parte de la supervisién en el maco de la obligacién numero 2.
Subdireccion Territorial.
Acompafar las acciones y estrategias de prevencién de la
estigmatizacion edagogia de paz en todas las comunidades . . L
gm: ' ¥ pedagog L P . T Y Durante los dias relacionados en la ejecidon contractual del mes de
poblaciones sujeto de atencién, promoviendo la sensibilizaciéon de . I : X
3 ™ . . ) ; No aplica junio y reportados en el presente informe, no se asignaron tareas
la problematica e integrando enfoques diferenciales, asi como s T
. s por parte de la supervisién en el maco de la obligacién numero 3.
abordar temas relacionados con el acompafiamiento en la entrega
de predios y los procesos de planeacion predial participativa.
Articular y acompafar la estrategia de Reunificacién familiar en la Durante los dias relacionados en la ejecion contractual del mes de
4 |Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), No aplica junio y reportados en el presente informe, no se asignaron tareas

asegurando la coordinacién efectiva con los equipos territoriales.

por parte de la supervisiéon en el maco de la obligacion numero 4.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar la articulaciéon y seguimiento de los planes territoriales de
reincorporacion en el marco del Sistema Nacional de
Reincorporacion, de acuerdo con los requerimientos técnicos de la
Subdireccién Territorial.

En el marco de la implementacion, fortalecimiento y cumplimiento
misional y administrativo desde los Grupos Territoriales, bajo el
liderazgo y acompafiamiento de la Subdirecciéon Territorial, a
articulacion 'y seguimiento de los planes territoriales de
reincorporacion en el marco del Sistema Nacional de
Reincorporacion:

Participé activamente en la instalacion del Subcomité de
Reconciliacion y Construcciéon de Paz, integrandome a la mesa de
reincorporacion politica donde se inicié la formulacion del plan de
trabajo conjunto entre las instituciones competentes. Formé parte
del equipo asesor que, junto a la Subdirectora Territorial, sostuvo
una reunién de presentaciéon y articulacion de la estrategia de
territorializacién del Sistema Nacional de Reincorporacién (SNR)
con la Unidad Técnica de Reincorporacion y delegados de la
Subdireccion de Seguimiento, comprometiéndonos a atender las
observaciones realizadas y remitir el documento ajustado.

Durante el proceso, acompafié y ejecuté jornadas de trabajo para el
ajuste y avance de dicha estrategia, asi como para la creacién de
los métodos operativos complementarios. Realicé la revision
técnica de documentos elaborados por equipos técnicos internos y
el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR), asegurando su
coherencia y calidad.

Asimismo, apoyé las acciones definidas bajo los lineamientos de la
Subdireccién Territorial en la mesa de incidencia politica, en la que
participan distintos equipos técnicos de la entidad, para la
implementacién de las acciones PRI vinculadas a esta linea
estratégica y articuladas con la estrategia de territorializacion del
SNR.

Participé en la primera jornada de socializacién de las acciones de
reincorporacién politica con los grupos territoriales, enfocandonos
en el enfoque diferencial, y en espacios presenciales de didlogo y
articulacién con la Unidad Técnica de Reincorporacion para

Acompafiar y articular con la Oficina Asesora de Comunicaciones
las acciones de pedagogia y difusiéon concernientes a los temas
relacionados con la Subdireccion Territorial.

Durante los dias relacionados en la ejecidon contractual del mes de
junio y reportados en el presente informe, no se asignaron tareas
por parte de la supervisién en el maco de la obligacién numero 6.

Apoyar la elaboraciéon de insumos técnicos y su articulaciéon con
otras dependencias de la Agencia para responder a requerimientos
y solicitudes PQRS de la Subdireccién Territorial, asi como
elaborar reportes, informes, documentos técnicos, lineas de
mensaje, presentaciones y otros documentos segun los
lineamientos del supervisor del contrato.

Final
Si
No aplica
Si

ETT €T TITarco Ue Ta TMPTETENECIOTT, TOTTE@ECTIETO Y CUMPTTTIETTO|
misional y administrativo desde los Grupos Territoriales, bajo el
liderazgo y acompafiamiento de la Subdireccion Territorial,
acompanié la elaboracién de insumos técnicos y su articulacion con
otras dependencias de la Agencia:

Apoyé la revision técnica de documentos clave, entre ellos el
procedimiento de consolidacion de los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), realizando observaciones
sobre procedimientos, fases finales y reconocimiento como AERC.
También revisé y ajusté las fichas del indice individual bajo la
variable “escenarios de Incidencia para la Reincorporacion”,
aportando detalles para mejorar criterios de evaluacién, medios de
verificacion y diagramas de flujo, alineados con la malla PRI y la
estrategia de territorializacion.

Colaboré en la elaboracién de insumos para instancias territoriales
de reincorporacion, apoyando la presentacion de la estrategia de
reincorporacion liderada por la asesora del despacho. Participé
como delegada de la Subdireccion Territorial en el Encuentro
Nacional de Profesionales de Seguimiento, acompafiando la
presentacion de herramientas de seguimiento PRI, indice de
reincorporacion y socializacion del SNR.

Realicé la revision metodoldgica del documento de propuesta para
el Encuentro Nacional de Enlaces de Reincorporacion,
incorporando comentarios del componente Comunes y coordinando
ajustes con la asesora lider del despacho. Ademas, participé en
jornadas de articulacion y coordinacion metodolégica para
fortalecer dichos procesos.

En cumplimiento del acuerdo sindical 2023, revisé y ajusté
documentos técnicos relacionados con la Reactivacion de la Mesa

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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de Paz y otros acuerdos, en conjunto con asesores del despacho,
dando respuesta a solicitudes de la Secretaria General. Sistematizé
informacién de concertaciones entre la Subdireccion Territorial y el
componente Comunes para el proximo encuentro nacional de
enlaces, consolidando agenda y metodologia para revision.

Finalmente, por delegacion de la supervision, revisé
documentacion e informacion técnica compartida por el equipo
asesor del despacho en relacion con la estrategia de
territorializacién del Sistema Nacional de Reincorporaciéon y la
propuesta del plan de accién para la instalacion del subcomité de
recanciliacidn v constriiccidn de naz

Realizar seguimiento a convenios y/o contratos a cargo de la
Subdireccion Territorial que le sean asignados por supervisor.

Durante los dias relacionados en la ejecion contractual del mes de
junio y reportados en el presente informe, no se asignaron tareas
por parte de la supervisiéon en el maco de la obligacion numero 8.

DUTamnTe el Perfoao CONraciual Teporaao;, paricipe acuvarnente enm |
diversos espacios y procesos en el marco de la implementacion de
los procesos misionales de la entidad, siempre bajo los
lineamientos y acompafiamiento de la Subdireccion Territorial.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Formé parte de las reuniones de equipo de la Subdireccion
Territorial, donde abordamos tematicas clave y recibi orientacién
para fortalecer tanto los procesos administrativos como los
misionales dirigidos a los grupos territoriales. Asimismo, apoyé la
gestién con la Subdireccién de Seguimiento para realizar una
capacitacion técnica en agosto, orientada a fortalecer las
capacidades del equipo en la implementacién del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI).

En articulacién con la Direccion Programatica, participé en la
revision de procesos operativos relacionados con el reconocimiento
de Areas Especiales de Reincorporacién Colectiva (AERC) y en los
avances de la estrategia de territorializacion del Sistema Nacional
de Reincorporacion (SNR). Igualmente, estuve presente en la
jornada del Consejo Nacional de Reincorporacion, donde se dio
seguimiento a la formulacién de planes individuales,
reconocimiento de AERC y consolidacion de los Espacios

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR).

9 |por la supervisién, llevando un registro de los compromisos y Si

avances adquiridos en el espacio en los que haya participado. Como delegada de la Subdireccién Territorial, participé en la

instalacion del Subcomité de Reconciliacién y Construccion de Paz,
contribuyendo a la linea estratégica de reincorporacion politica.
También estuve presente en dos jornadas vinculadas a la visita
técnica de la Contraloria General de la Republica, que reviso
hallazgos relacionados con desembolsos a personas en proceso de
reincorporacion.

Adicionalmente, participé en la reunién de analisis de barreras y
propuesta de protocolos bajo el Convenio 1442-2024, liderado por
la Universidad de Antioquia, que busca mejorar la participacion
politica de las y los firmantes de paz. En el marco del plan de
mejora institucional, asisti a una jornada de sensibilizacién sobre
Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos dirigida a la
Subdireccion Territorial.

Finalmente, apoyé espacios de dialogo entre la ARN y el Instituto
Kroc, facilitando la articulaciéon con el equipo de Cooperacion de la
entidad. Participé en reuniones del equipo asesor del despacho de
la Subdireccién Territorial, aportando al balance sobre visitas a
grupos territoriales y colaborando en la definicion de lineamientos y
atenciones en temas relacionados con nlanes PRI AFRC v la

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las Sl: NO: |:
obligaciones contratadas asi como las demas clausulas

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: |x |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Ofelia Maria Saavedra Firmado digitalmente por Ofelia Clara Mabel Fi"";g%"bi/lgai:e'r‘eme
ord Maria Saavedra Orduz Andrade Z?\;radre
rduz . 2EE7 _OEO0
Fecha: 2025.07.30 17:36:57 -05'00 Nombre: Clara Mabel Andrade
Nombre: Ofelia Maria Saavedra Orduz Cargo: Subdirectora Territorial
Fecha: 31/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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