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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | ADRIANA YANED GIL JEREZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 53135212
CPS No.| 4754 de 19/02/2025 PLAZO|270 dias
FECHA DE INICIO| 03/03/2025 | FECHA DE TERMINACION 02/12/2025 |
PERIODO DE INFORMEl 01/07/2025 |A:| 30/07/2025 | No. Informe|I|
% EJECUCION FISICA 55 % EJECUCION FINANCIERA 44
SUPERVISOR|NATALIA VELASCO CASTRILLON | DEPENDENCIA SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL CUIDADO Y PROTECCION DE LAS NINAS Y NINOS QUE SE ENCUENTRAN CON MEDIDA
DE UBICACION INSTITUCIONAL EN EL SERVICIO DE LOS CENTROS PROTEGER DE LA SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Apoyar diariamente la ejecucion de actividades basicas y Se apoya en actividades basicas cotidianas de cuidado y proteccion de las

cotidianas de limpieza, alimentacion higiene personal y nifias y los nifios vinculados al servicio centros proteger, en la Casa 1 - 2;

autocuidado para la atencién, proteccion y el desarrollo fisico, realizando el respectivo acompafiamiento a los tiempos de alimentacion,

social, emocional e intelectual de los nifios, nifias que se cepillado de dientes, organizacion de uniformes, pediculosis, de esta manera

encuentran con medida de ubicacién institucional en el servicio aportando a la garantia de sus derechos.

de los Centros Proteger

Registrar diariamente y en la periodicidad requerida en los Se registro en el libro de empalme actividades desarrolladas y observaciones

instrumentos definidos como formatos, instructivos guias y pertinentes durante el turno asignado, del mes Julio se realiza en casa 2 junto

todo lo relacionado con la implantacion de los lineamientos con la Instructora a cargo planeaciones acordes para los nifios y nifias, de tal

técnicos del Servicio de los Centros Proteger La Maria, en el manera que se fortalezcan sus habilidades. Al mismo tiempo tener presente

marco de la proteccion integral y la garantia de derechos de el cédigo del Buen trato; de acuerdo a su formato de guia.

las nifias y nifios beneficiarios del servicio

Apoyar el desarrollo de estrategias y actividades pedagdgicas Realizar actividades para el fortalecimiento de destrezas aportando a los

y académicas permanentes de acuerdo al plan pedagégico procesos educativos y de aprendizaje significativo mediante ABC, el fomento

establecido para fortalecer el desempefio de las nifias, nifios de habilidades sociales y para la vida teniendo en cuenta el plan de atencién

sus procesos de aprendizaje y el uso adecuado del tiempo libre dentro y fuera |institucional y el plan pedagdgico. Al mismo tiempo; acompafiamiento con los

de la institucién nifios y nifias en tareas.

Realizar el acompafiamiento de las nifias y nifios en los Realizo acompafiamiento por urgencias en el Hospital Santa Clara, San Blas

procesos de atencion médica (citas médicas generales, turno dia, noche. De tal manera que el nifio y nifia su salud fue estable y se

especializadas y odontoldgicas, asi como procedimientos). llevo a cabo recomendaciones pertinentes por el Doctor a cargo para su
pronta recuperacion.

Apoyar las actividades del instructor en caso de ausencia para Se realiz6 apoyo en la Casa 1, de tal manera que se desarroll6 la actividad

el 6ptimo cuidado y proteccién de las nifias y nifios pedagdgica con los nifios y nifias de pintar con tempera varios puntos, de

beneficiarias del servicio de los centros proteger La Maria esta manera reconociendo algunos colores, fortaleciendo su motricidad fina y
explorando diferente texturas.

Acompafiar a las nifias y nifios a su cargo en actividades y Se participo oportunamente, en acompafiamiento a las nifias y nifios en una

eventos programados por la unidad operativa, realizando los interaccion de contagio de risas con los profesionales a cargo Desarrollando

reportes correspondientes e informando oportunamente al la actividad en casa 1, durante la hora del almuerzo, dentro de lo cual los

responsable y/o equipo psicosocial cualquier eventualidad nifos y nifas les agrado bastante su compafiia, siendo muy divertidos y con

gue se presente diversidad de colores.

Acompafiar la gestion y articulacién de alianzas, programas y Se participa con el equipo de talento humano, frente a una actividad pausas

proyectos que contribuyan al cumplimiento de las metas y activas, de tal forma que se lleven a cabo durante las jornadas, siendo

programas del plan de desarrollo 2024 — 2027 “Bogota camina participes también los nifios y nifias de casa 2, dado que en nuestra accion

segura”. laboral se realiza movimientos repetitivos que no contribuyen a nuestra salud,

al contrario, la deteriora, de lo anterior es importante tenerlas presentes.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
ARL POSITIVA 01/06/2025 $7,800 09/07/2025 87095826
Pension COLPENSIONES 01/06/2025 $235,600 09/07/2025 87095826

Salud COMPENSAR 01/06/2025 $184,000 09/07/2025 87095826
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Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacioén registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 53135212 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 25/07/2025 a las

FIRMA DEL CONTRATISTA
20:01:14 horas (UTC-5)




