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Plan
(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

01 - Contribución al Plan Nacional de Desarrollo

La Fuerza del Pueblo

Estrategia del Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Buen Gobierno y Desarrollo Institucional

Programa del Plan Desarrollo Departamental o Sectorial

Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial

Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

02 -  Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Quilichao Somos Todos

1 - Quilichao Planificado, Ordenado y de Gobierno Abierto

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

4599 - Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial

Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

03 -  Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Tipo de entidad

04 - Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Transformación Pilar Catalizador Componente

5. Convergencia regional 31.  Bloque estratégico III  3. Bloque 
habilitador de la convergencia regional

05. Fortalecimiento institucional como motor 
de cambio para recuperar la confianza de la 
ciudadanía y para el fortalecimiento del 
vínculo Estado-Ciudadanía

b. Entidades públicas territoriales 
y nacionales fortalecidas

Programa

4599 - Fortalecimiento a la gestión y dirección de la administración pública territorial

Contribución a la política pública
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Instrumentos de planeación de grupos étnicos

Identificación y descripción del problema

Problema central

Descripción de la situación existente con respecto al problema

Magnitud actual del problema – indicadores de referencia

Baja capacidad institucional para la implementación efectiva de los planes institucionales y las políticas del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG) al igual que el SGC.

En la Administración Central del municipio de Santander de Quilichao persisten debilidades estructurales en la implementación del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), reflejadas en una gestión institucional fragmentada, baja articulación entre dependencias y 
limitada apropiación de las políticas de gestión pública. Estas condiciones se manifiestan en deficiencias en la atención al ciudadano, falta de 
seguimiento integral a los planes institucionales y debilidades en los procesos de evaluación y mejora continua.
Durante la vigencia 2024, el diagnóstico institucional evidenció que doce (12) planes institucionales recibieron asistencia técnica, en el marco 
de la implementación y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). Asimismo, el Índice de Gestión y Desempeño, 
medido a través del Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión (FURAG), registró una calificación de 66,3 puntos, lo que refleja 
avances en la consolidación de las políticas y dimensiones del modelo, así como la persistencia de brechas frente a los estándares de 
referencia definidos por el Departamento Administrativo de la Función Pública, que requieren acciones de mejora y fortalecimiento 
institucional.
Asimismo, se identificaron carencias en la formación del talento humano, insuficiente implementación de estrategias de bienestar laboral y 
débil sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestión, lo cual incide directamente en la productividad institucional, la motivación del personal 
y la eficiencia de los servicios prestados a la comunidad.
Esta situación limita el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal 2024–2027 y afecta el buen gobierno, la transparencia y 
la satisfacción ciudadana, por lo que se requieren acciones de fortalecimiento institucional que mejoren la gestión administrativa y consoliden 
el MIPG como instrumento de eficiencia.

En la Administración Municipal de Santander de Quilichao se evidencia una capacidad institucional que, si bien ha logrado cumplir la meta de 
atención del 100 % de los planes institucionales proyectados para el cuatrienio (12 planes), aún presenta debilidades en la articulación, 
seguimiento y sostenibilidad de dichos planes, lo que limita el impacto esperado en términos de eficiencia administrativa y generación de 
valor público.

Durante la vigencia 2024, el Índice de Desempeño Institucional reportado por el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) 
fue de 66,3 puntos sobre 100, mostrando un avance de 3,7 puntos respecto a la vigencia 2023 (62,6). Este resultado ubica al municipio en un 
nivel medio–alto de gestión, con avances significativos en Direccionamiento Estratégico y Planeación (D1), Gestión para Resultados con 
Valores (D2), Información y Comunicación (D5) y Control Interno (D7), aunque persisten oportunidades de mejora en la Gestión del Talento 
Humano (D3) y un retroceso importante en la Gestión del Conocimiento e Innovación (D6).

Asimismo, la cobertura del Plan de Bienestar e Incentivos para los funcionarios alcanza aproximadamente el 45 %, lo que refleja una baja 
participación y limitado impacto en la motivación y el clima laboral. 

En conjunto, estos indicadores evidencian que, aunque se cumple la meta cuantitativa en materia de planes institucionales, persisten retos 
cualitativos en el fortalecimiento del MIPG, la consolidación de una cultura organizacional orientada a resultados y la implementación efectiva 
de políticas públicas que garanticen un desarrollo administrativo moderno, eficiente y centrado en el ciudadano.
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01 -  Causas que generan el problema

02 - Efectos generados por el problema

Causas directas Causas indirectas

1. Limitada implementación de los planes y estrategias 
institucionales enfocadas hacia el desarrollo administrativo.

 1.1 Debilidad en la planificación de la implementación las estrategias institucionales.

2. Deficiencias en la gestión y operatividad de las políticas del 
MIPG y el SGC

 2.2 Debilidad en el sostenimiento y actualización del Sistema Integrado de Gestión.

Efectos directos Efectos indirectos

1. Baja eficiencia administrativa y calidad del servicio público 1.1 Débil clima organizacional y motivación laboral

1.2 Retrasos en metas institucionales y del PDM
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Identificación y análisis de participantes

01 -  Identificación de los participantes

Participante Contribución o Gestión

Actor: Otro

Entidad: Comunidad del municipio de Santander de 
Quilichao

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Recibir una atención 
más ágil, humana y eficiente por parte de la 
Administración Municipal, con mayor transparencia 
y calidad en el servicio.
 

Ejercer control social, participar en veedurías ciudadanas y aportar retroalimentación para mejorar la 
gestión institucional.

Actor: Otro

Entidad: Funcionarios públicos de la Alcaldía 
Municipal de Santander de Quilichao.

Posición: Beneficiario

Intereses o Expectativas: Acceder a mejores 
condiciones de bienestar laboral, salud y seguridad 
en el trabajo, así como a procesos administrativos 
más eficientes.
 

Participar activamente en las actividades de capacitación, bienestar, seguridad y salud en el trabajo, 
promoviendo el cumplimiento de los planes institucionales.

Actor: Otro

Entidad: Departamento Administrativo de 
Desarrollo Institucional (DADI)

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Fortalecer la gestión 
institucional mediante la implementación de 
estrategias de bienestar, calidad y planeación.
 

Liderar las acciones de articulación interdependencias y acompañar técnicamente las actividades de las 
metas M026 y M027.

Actor: Municipal

Entidad: SANTANDER DE QUILICHAO - CAUCA

Posición: Cooperante

Intereses o Expectativas: Mejorar las políticas de 
fortalecimiento institucional y la implementación del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG). 
Asegurar el cumplimiento de las metas de 
desarrollo administrativo.
 

Garantizar la asignación eficiente de los recursos financieros, humanos y técnicos. Supervisar y 
coordinar la ejecución del proyecto conforme a los lineamientos del MIPG.
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El proyecto se desarrollará mediante la articulación de actores institucionales y sociales clave. El Municipio de Santander de Quilichao 
actuará como coordinador y cooperante principal, garantizando la asignación de recursos y la supervisión del cumplimiento de los 
lineamientos del MIPG.

El Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional (DADI) será el cooperante técnico, encargado de liderar la articulación 
interdependencias y acompañar las acciones relacionadas con bienestar, calidad y planeación institucional.

Los funcionarios públicos son los beneficiarios directos, al mejorar sus condiciones de bienestar y los procesos administrativos internos. Por 
su parte, la comunidad del municipio es el beneficiario final, al recibir una atención más eficiente, transparente y humanizada.
La coordinación entre los actores se realizará mediante comités técnicos, reuniones de seguimiento y espacios de participación ciudadana, 
asegurando la coherencia, transparencia y efectividad en la ejecución del proyecto.

02 -  Análisis de los participantes
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Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica Nombre del consejo comunitario

Región: Pacífico

Departamento: Cauca

Municipio: Santander De Quilichao
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Localización

Población afectada y objetivo

Número

147

Fuente de la información

Administración Municipal

Ubicación general Localización específica/Otro tipo de entidad étnica

Región: Pacífico

Departamento: Cauca

Municipio: Santander De Quilichao
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Número

147

Fuente de la información

Administración Municipal

Tipo de población

Personas

Tipo de población 

Personas

01 -  Población afectada por el problema

Localización

02 -  Población objetivo de la intervención
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02 - Relaciones entre las causas y objetivos

Causa relacionada Objetivos específicos

Causa directa 1 

Limitada implementación de los planes y 
estrategias institucionales enfocadas hacia 
el desarrollo administrativo.

Implementar los planes y estrategias institucionales enfocadas hacia el desarrollo administrativo.

Causa indirecta 1.1 

Debilidad en la planificación de la 
implementación las estrategias 
institucionales.

Fortalecer planificación e implementación de las estrategias institucionales

Causa directa 2 

Deficiencias en la gestión y operatividad de 
las políticas del MIPG y el SGC

Mejorar la gestión y operatividad de las políticas de MIPG y el SGC.

Causa indirecta 2.1 

Debilidad en el sostenimiento y 
actualización del Sistema Integrado de 
Gestión.

Mantener actualizado y sostenible el Sistema Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) y el Sistema de 
Gestión de Calidad.

Objetivo general – Propósito

Fortalecer la capacidad institucional para la implementación efectiva de los planes institucionales, las políticas del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG) y el Sistema de Gestión de Calidad.

Indicadores para medir el objetivo general

Indicador objetivo Descripción Fuente de verificación

Planes asistidos técnicamente Medido a través de: Número

Meta: 12

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Documento de Planes e informes de ejecución

Documentos de política elaborados Medido a través de: Número

Meta: 3

Tipo de fuente: Documento 
oficial

Documentos de Políticas

Problema central

Baja capacidad institucional para la implementación efectiva de los planes institucionales y las políticas del Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión (MIPG) al igual que el SGC.

Objetivos específicos

01 -  Objetivo general e indicadores de seguimiento
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Rentabilidad:

Costo - Eficiencia y Costo mínimo: 

Evaluación multicriterio: 

Si

Si

No

Evaluaciones a realizar

Alternativas de la solución

Nombre de la alternativa Se evaluará con esta 
herramienta Estado

Implementación de los planes, estrategias institucionales y MIPG para el fortalecimiento institucional 
y la mejora continua de la alcaldía de Santander de Quilichao.

Si Completo

01 -  Alternativas de la solución
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Bien o  servicio

Planes institucionales

Medido a través de

Número

Descripción

Implementación de los planes institucionales y fortalecimiento de las políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) en la 
Alcaldía Municipal de Santander de Quilichao, con el propósito de mejorar la gestión administrativa, promover el bienestar y la salud 
ocupacional de los servidores públicos, y garantizar la eficiencia, calidad y transparencia en la prestación de los servicios in

Descripción de la Demanda

Planes institucionales y políticas del MIPG que requieren fortalecerse para garantizar su implementación efectiva, sostenibilidad y 
articulación con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

Descripción de la Oferta

Planes institucionales y políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) con necesidad de ser actualizados y fortalecidos 
para mejorar la eficiencia administrativa.

Año Oferta Demanda Déficit

2024 11,00 12,00 -1,00

2025 10,00 12,00 -2,00

Estudio de necesidades

01 -  Bien o servicio 

Alternativa 1. Implementación de los planes, estrategias institucionales y MIPG para el 
fortalecimiento institucional y la mejora continua de la alcaldía de Santander de Quilichao.
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Bien o  servicio

Fortalecimiento de las políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG)

Medido a través de

Número

Descripción

Formulación, actualización y adopción de documentos de política institucional del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), 
orientadas a fortalecer los procesos de gestión, control y mejora continua de la administración municipal y mejorar el desempeño de la 
gestión pública.

Descripción de la Demanda

Responde a la necesidad de actualizar y consolidar las políticas institucionales orientados hacia la gestión pública y la mejora continua

Descripción de la Oferta

Corresponde a la formulación, actualización y adopción de documentos de política institucional en el marco del MIPG, orientados a fortalecer 
los procesos de gestión, control y mejora continua dentro de la administración municipal.

Año Oferta Demanda Déficit

2024 2,00 2,00 0,00

2025 1,00 2,00 -1,00
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Análisis técnico de la alternativa

La alternativa de solución consiste en fortalecer la capacidad institucional de la Alcaldía Municipal de Santander de Quilichao mediante la 
implementación efectiva de los planes institucionales y el fortalecimiento de las políticas del Modelo Integrado de Planeación y Gestión 
(MIPG), con el fin de optimizar la gestión administrativa, mejorar el clima organizacional y garantizar la prestación eficiente de los servicios 
públicos.

Para ello, se desarrollarán acciones orientadas al bienestar, la seguridad y la salud en el trabajo de los servidores públicos, en el marco del 
Plan Institucional de Bienestar e Incentivos, así como actividades de prevención en salud ocupacional, mantenimiento de elementos de 
seguridad y promoción de espacios de reconocimiento al servidor público.
De manera complementaria, se ejecutarán actividades de fortalecimiento del MIPG y del Sistema Integrado de Gestión, incluyendo auditorías 
internas, acompañamiento técnico y sostenimiento de certificaciones de calidad, que contribuyan a la mejora continua y al cumplimiento de 
los objetivos institucionales.

Esta alternativa permitirá elevar los niveles de eficiencia administrativa, consolidar una gestión pública basada en resultados y transparencia, 
y fortalecer la confianza ciudadana mediante procesos más ágiles, coordinados y sostenibles dentro de la administración municipal.

01 -  Análisis técnico de la alternativa

Análisis técnico de la alternativa 

Alternativa: Implementación de los planes, estrategias institucionales y MIPG para el fortalecimiento institucional y la mejora continua de la alcaldía de Santander de Quilichao.
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Ubicación general Ubicación específica

Región: Pacífico

Departamento: Cauca

Municipio: Santander De Quilichao
 
Tipo de Agrupación: 

Agrupación: 

Latitud: 

Longitud: 

Localización de la alternativa

01 -  Localización de la alternativa

Alternativa: Implementación de los planes, estrategias institucionales y MIPG para el fortalecimiento institucional y la mejora continua de la alcaldía de Santander de Quilichao.

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y políticos, 
Cercanía a la población objetivo, 
Otros
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Cadena de valor de la alternativa 

Alternativa: Implementación de los planes, estrategias institucionales y MIPG para el fortalecimiento institucional y la mejora continua de la alcaldía de Santander de Quilichao.
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Implementar los planes y estrategias institucionales enfocadas hacia el desarrollo administrativo.

Producto Actividad y/o Entregable

1.1 Servicio de asistencia técnica     (Producto principal del proyecto) 

Complemento:  

Medido a través de: Número de entidades, organismos y dependencias

Cantidad: 3,0000

Costo: $ 104.416.800,00

Etapa:   Inversión

Localización:  

Número de Personas:  147

Acumulativo o no:  No Acumulativo

Población Beneficiaria:  147

1.1.1 Implementar el plan de bienestar e incentivos.

Costo: $ 20.000.000,00

Etapa:  Inversión

 

 

1.1.2 Implementar el plan de seguridad y salud en el trabajo.

Costo: $ 20.000.000,00

Etapa:  Inversión

 

 

1.1.3 Implementar el plan institucional de capacitaciones.

Costo: $ 64.416.800,00

Etapa:  Inversión

 

 

1  -  Objetivo específico 1    Costo: $ 104.416.800,00

Mejorar la gestión y operatividad de las políticas de MIPG y el SGC.

Producto Actividad y/o Entregable

2.1 Documentos de política

Complemento:  

Medido a través de: Número de documentos

Cantidad: 2,0000

Costo: $ 24.719.298,00

Etapa:   Inversión

Localización:  

Número de Personas:  147

Acumulativo o no:  No Acumulativo

Población Beneficiaria:  147

2.1.1 Documento de política final

Costo: $ 20.000.000,00

Etapa:  Inversión

 

 

2.1.2 Plan de trabajo

Costo: $ 4.719.298,00

Etapa:  Inversión

 

 

2  -  Objetivo específico 2    Costo: $ 24.719.298,00

Costo total de la alternativa: $ 129.136.098,00
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Actividad   1.1.1 Implementar el plan de bienestar e incentivos.

Periodo Servicios de 
alojamiento 
comidas y bebidas

0 $20.000.000,00

Total $20.000.000,00

Periodo Total

0 $20.000.000,00

Total

Actividad   1.1.2 Implementar el plan de seguridad y salud en el trabajo.

Periodo Servicios prestados 
a las empresas y 
servicios de 
producción

0 $20.000.000,00

Total $20.000.000,00

Periodo Total

0 $20.000.000,00

Total

Actividad   1.1.3 Implementar el plan institucional de capacitaciones.

Periodo Servicios prestados 
a las empresas y 
servicios de 
producción

0 $64.416.800,00

Total $64.416.800,00

Periodo Total

0 $64.416.800,00

Total

Alternativa: Implementación de los planes, estrategias institucionales y MIPG para el fortalecimiento institucional y la mejora continua de la alcaldía de Santander de Quilichao.
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Entregable   2.1.1 Documento de política final

Periodo Servicios prestados 
a las empresas y 
servicios de 
producción

0 $20.000.000,00

Total $20.000.000,00

Periodo Total

0 $20.000.000,00

Total

Entregable   2.1.2 Plan de trabajo

Periodo Servicios prestados 
a las empresas y 
servicios de 
producción

0 $4.719.298,00

Total $4.719.298,00

Periodo Total

0 $4.719.298,00

Total
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Tipo de riesgo Descripción del riesgo Probabilidad
e impacto Efectos Medidas de mitigación

1-
P

ro
pó

si
to

 (
O

bj
et

iv
o 

ge
ne

ra
l) Financieros Falta de asignación oportuna y 

suficiente de recursos 
financieros para ejecutar las 
actividades del proyecto.

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

No se pueden desarrollar las 
actividades planificadas, afectando el 
cumplimiento de las metas M026 y 
M027.

Asegurar el respaldo presupuestal 
desde la planeación inicial e incluir 
el proyecto dentro de las prioridades 
del Plan de Desarrollo Municipal y 
del POAI

2-
C

om
po

ne
nt

e 
(P

ro
du

ct
os

) Administrativos Retrasos o incumplimiento en la 
ejecución de actividades 
programadas por parte de las 
dependencias responsables.

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

Deficiencias en la ejecución de los 
planes institucionales y en el 
fortalecimiento del MIPG.

Articular los cronogramas de trabajo 
entre dependencias y establecer un 
sistema de seguimiento mensual al 
cumplimiento de metas.

3-
A

ct
iv

id
ad

 y
/o

 E
nt

re
ga

bl
e De calendario Actividad/Entregable: 

Implementar el plan de bienestar 
e incentivos.

Riesgo: Incumplimiento del 
contratista o retrasos en la 
entrega de insumos, servicios o 
logística necesaria para las 
actividades.

Probabilidad: 
3. Moderado

Impacto: 3. 
Moderado

Retrasos en la ejecución de las 
actividades y afectación del 
cronograma general del proyecto.

En los estudios previos, definir 
plazos realistas, obligaciones claras, 
garantías contractuales y 
mecanismos de seguimiento 
permanente al contratista.

Análisis de riesgos alternativa 

01 -  Análisis de riesgo

Alternativa: Implementación de los planes, estrategias institucionales y MIPG para el fortalecimiento institucional y la mejora continua de la alcaldía de Santander de Quilichao.
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Inversión en la implementación de planes institucionales, así como en el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG)

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Número

Bien producido: Mano de obra administrativa

Razón Precio Cuenta (RPC): 0.49

Descripción Cantidad: Beneficiarios de las actividades de los planes institucionales

Descripción Valor Unitario: Valor unitario por persona del presupuesto programado

Periodo Cantidad Valor unitario Valor total

0 147,00 $500.000,00 $73.500.000,00

1 147,00 $550.000,00 $80.850.000,00

2 147,00 $600.000,00 $88.200.000,00

Ingresos y beneficios alternativa 

01 -  Ingresos y beneficios

Periodo Total beneficios Total
0 $73.500.000,00 $73.500.000,00

1 $80.850.000,00 $80.850.000,00

2 $88.200.000,00 $88.200.000,00

02 - Totales

Alternativa: Implementación de los planes, estrategias institucionales y MIPG para el fortalecimiento institucional y la mejora continua de la alcaldía de Santander de Quilichao.
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01 -  Flujo Económico

P Beneficios 
e ingresos 

(+)

Créditos(+) Costos de 
preinversión

(-)

Costos de 
inversión (-)

Costos de 
operación (-)

Amortización 
(-)

Intereses de 
los créditos (-)

Valor de 
salvamento 

(+)

Flujo Neto

0 $36.015.000,0 $0,0 $0,0 $103.308.878,4 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $-67.293.878,4

1 $39.616.500,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $39.616.500,0

2 $43.218.000,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $0,0 $43.218.000,0

Flujo 

Alternativa 1
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Implementación de los planes, estrategias institucionales y MIPG para el fortalecimiento institucional y la mejora continua de la alcaldía de 
Santander de Quilichao.

03 -  Decisión

Alternativa

04 -  Alcance

Este proyecto busca fortalecer la gestión institucional del municipio de Santander de Quilichao mediante la implementación articulada de los 
planes institucionales y las políticas del MIPG, a través de la asistencia técnica a las dependencias municipales y la formulación de 
documentos de política. Se espera asistir técnicamente a cuatro dependencias, implementar dos políticas MIPG y acompañar doce planes 
institucionales para mejorar la eficiencia y la calidad en la gestión pública.

Indicadores y decisión

Indicadores de rentabilidad Indicadores de costo-
eficiencia Indicadores de costo mínimo

Valor Presente 
Neto (VPN)

Tasa 
Interna de 
Retorno 

(TIR)

Relación Costo 
Beneficio (RCB)

Costo por beneficiario Valor presente de 
los costos

Costo Anual 
Equivalente (CAE)

Alternativa: Implementación de los planes, estrategias institucionales y MIPG para el fortalecimiento institucional y la mejora continua de la 
alcaldía de Santander de Quilichao.

$5.427.260,39 14,81 % $1,05 $702.781,49 $103.308.878,40 $2.144.065,04

01 -  Evaluación económica

Costo por capacidad

Producto Costo unitario (valor presente)

Servicio de asistencia técnica     (Producto 
principal del proyecto) $27.844.480,00

Documentos de política $9.887.719,20
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01 -  Objetivo 1 

1.1. Servicio de asistencia técnica     (Producto principal del proyecto) 

Producto

Indicador

1.1.1 Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente  

Medido a través de: Número de entidades, organismos y dependencias

Meta total: 3,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificación: Expediente que reposa en el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 3,0000

Periodo Meta por periodo

1. Implementar los planes y estrategias institucionales enfocadas hacia el desarrollo administrativo.

Indicadores de producto

Página 23 de 27

Programación / Indicadores de producto

IMPLEMENTACIÓN DE PLANES, ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES Y POLÍTICAS DE MIPG PARA MEJORAR EL 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE  SANTANDER DE QUILICHAO

Impreso el 17/12/2025 4:19:25 p. m.



Indicador

1.1.2 Planes asistidos técnicamente

Medido a través de: Número

Meta total: 3,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: No

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificación: INFORME DE SUPERVISION DADI

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 3,0000

Periodo Meta por periodo
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02 -  Objetivo 2 

2.1. Documentos de política

Producto

Indicador

2.1.1 Documentos de política elaborados  

Medido a través de: Número de documentos

Meta total: 2,0000

Fórmula: 

Es acumulativo: No

Es Principal: Si

Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificación: Expediente que reposa en el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

Programación de indicadores

Periodo Meta por periodo

0 2,0000

Periodo Meta por periodo

2. Mejorar la gestión y operatividad de las políticas de MIPG y el SGC.
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Regionalización 

Producto: Servicio de asistencia técnica     (Producto principal del proyecto) 

Región Departamento Municipio Tipo de Agrupación Agrupación

Pacífico Cauca Santander De Quilichao

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

0 104.416.800,00 104.416.800,00 3,0000 3,0000 147

Producto: Documentos de política

Región Departamento Municipio Tipo de Agrupación Agrupación

Pacífico Cauca Santander De Quilichao

Periodo Costo Total Costo Regionalizado Meta Total Meta 
Regionalizada

Beneficiarios

0 0,00 24.719.298,00 2,0000 2,0000 147
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Focalización 

Política Categoría SubCategoría Valor
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