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CIUDAD Y FECHA 01 DE ENERO DE 2026

AREA QUE SOLICITA SUBGERENCIA CIENTIFICA

DIRIGIDO A GERENCIA

ACUERDO NO. 018 DEL 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DEROGAN LOS ACUERDOS NO. 004 DEL 2014 Y 014 DE
2024 Y SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE
SOCIAL 'DEL ESTADO RAFAEL TOVAR

FUNDAMENTO LEGAL
30 DE D!CIEMBRE DEL. 2021 YRESOL UCION NO. 1979 DEL
12 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y SE EXPIDE EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
_ RAFAEL TO VAR POVEDA" ;
RESPONSABLE DEL AREA ENA CAF
%ﬁ? . et
1. DESCRIPC!ON DE LA NECESIDAD R e = = _

LaES.E Rafael Tovar Poveda, es una entldad d arécter publico estructurada bajo el asquema
. de Empresa Social del Estado, creada ‘median ?creto 1000915 del veintiocho (28) de abril

del 2005 y modificada mediante el decreto 0007 23 el veintlocho (28) de mayo de 2007 de la
Gobernacién del Caqueta; con junsdlcclén enlosm unicipios de Belén de los Andaquies, Albania,
Curillo, San José del Fragua y con sede admln_‘; rativa en el Municipio de Belén de los Andaquies
y sometida al régimen juridico establecido en la Ley 100 de 1993, el ACUERDO NO. 018 DEL
2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS No. 004 DEL 2014 Y 014 DE
2024 Y SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CONTRA,TAC!ON DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO RAFAEL TOVAR POVEDA" Y LA RES@L %ION 2077 DEL 2024 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 2556‘ DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2021 Y
RESOLUCION No. 1979 DEL 12 DE NOVIEMBPE DE 2024 Y SE EXPIDE EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA 'SOCIAL DEL ESTADO RAFAEL TOVAR POVEDA"” y
demas normas legales y reglamentarias que modn‘"tquen o adlclonen

La empresa esta catalogada como una lnstltucwn de primer mvel de atencion de baja complejidad
debidamente habilitada, como entidad del Sastema General de Segundad Social en Salud y como
tal, debe garantizar la funcién social del Estado, de manera eﬁclente en la prestaciéon permanente
y oportuna de los servicios de salud que le competen.

- En desarrollo y para el cumplimiento de su objeto social, la Empresa Social del Estado, con el fin
de garantlzar el derecho fundamental de la salud, el cual por su caracter de servicio publico y su
importancia para la sociedad, debe ser garantizado de manera continua, de conformidad con lo
establecido en el articulo 49 de la Constitucion Politica, podra celebrar todos los actos y contratos
permitidos por la legislacion colombiana y que puedan ser ejecutados y desarrollados por
wmoos __persolu:_d/)
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personas naturales o ]uridlcas publicas o prwadas sean éstos de caracter civil, mercantil,
administrativo o laboral.

La Ley 1438 de 2011, “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social
en Salud y se dictan otras disposiciones”, define en su articulo 12, la Atencién Primaria en Salud
como: “(...) la estrategia de coordinacién intersectorial que permite la atencién integral e integrada
desde la salud publica, la promocién de la:salud;la: pmvanc:én de la enfermedad, el diagnéstico,

tratamiento, la rehabilitacién del pac;em‘e en todos los niveles de complejidad, a fin de garantizar
un mayor nivel de bienestar a los usuarios sin perjuicio de !as competencias legales de cada uno
de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud’ y establece en el marco de su

implementacién la necesidad de ontar con “Talento humano organizado en equipos
mumdfsc;phnanos motivado, sufi C.‘I

equipos estan definidas en el articulo 16 de !a. ley en comento. Su ﬁnanctaclén y conformacuén
sera con recursos mtennstrtucmnales‘ del sector salu&;’;destmados ala salud pﬁbl;ca-'y de otros

Aunque la Atencién Primaria en Sa.'ud (APS) s&encuentm normativamente estab.'ec.'da desde
2011, su implementacion efectiva en el pais ha’ enfrentado multiples barreras. Persisten desafios
significativos como la fragmentacion '-segmehtaq‘ién del sistema de salud, la escasa amcufac:én
intersectorial, .y las dificultades p garantﬁar%ﬂna atenc:én integral, continua '
Ademés, el enfoque ‘sigue estando  centrades, mayontanamenre en el tratamiento de
enfermedades, en lugar de priorizar 'fa preven‘é:"én,“ a pesar de los lineamientos de la Ley
Estatutaria 1751 de 2015 sobre el derecho fundamental a la salud y de los pronunciamientos de
la Corte Constitucional, que han insistido en la necésidad de orientar las politicas ptblicas hacia
un modelo preventivo y no exc!us:vamente curat:vo

Con el propés:to de avanzar haaa sten'la de salud més lncluswo resolutivo y onentado al

Desarrollo 2022-2026, titulado "Coto_mbia Potencial Mundial de la Vlda“ plantea la transformacién
del modelo de atencién en salud. Esta propuesta se basa en un enfoque preventivo y promocional
sustentado en la Atencién Primaria en Salud (APS), e incluye la conformacién de equipos
interdisciplinarios territorializados permanentes y sistematicos. El objetivo es fortalecer la
promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad mediante una articulacién efectiva entre
sectores y niveles de intervencién.

La puesta en marcha de equipos basicos de salud se ha convertido en una accién prioritaria para
avanzar en la garantia del derecho a la salud en los territorios. Estos equipos deben conformarse
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y operar de acuerdo con las realidades sociales, culturales, ambientales y demogréficas de cada
comunidad, respondiendo a sus necesidades especificas. Su labor no solo busca mejorar el
- acceso a los servicios, sino también promover la integracién de las diferentes modalidades de
atencién y fortalecer la articulacién con otros sectores, de manera que se desarrollen acciones
conjuntas que aporten al bienestar colectivo y a la transformacion de los determinantes sociales
que inciden en la salud.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos para fortalecer la Atencion Primaria en Salud
(APS), el Ministerio de Salud y Protecmén Socsal a través_d la Resolucién 697 de 2025, asigné
recursos a distintas Empresas Somalas del Estado. Segun_ ¢ |spuesto en el articulo primero de
dicha resolucion, estos fondos estan dest:nados a apoyar la cc nfom'lamén y operacion de equipos
basicos de salud, con una asignacién total de $85 _065 859, 675

Dentro de esta distribucién, la E.S.E. Rafael. Tpva >oveda recibioé una asugnacuén especifica de
$5.512.834.480 distribuida de la siguiente %?ggra $399 999 480 destlnada a la puesta en
marcha de un equipo espec;al!zado en APS q g _qmqp_l_qs__ deAlbania,

basicos de salud para Ios munucuplos de Albanié'é _"elén de Ios Andaquies Curillo y San José del
Fragua 5 £

Para la vigencia 2025 se ejecutaron re'cixrsqu%twalor de $3.340.198.105, quedando un saldo
sin ejecutar de $2.172.636.375, del cual $1.9: _.«263 541 corresponde al componente de costos
directos y $187.372.834 al componente de costog indirectos. Conforme a las directrices del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, los recursos ne ejecutados debian ser incorporados como
saldos iniciales para la vigencia 2026. En cumpllmlahto de lo anterior, la E.S.E. Rafael Tovar
Poveda incorporé dichos saldos medlante la Resolucién No. 035 del 04 de diciembre de 2025,
por medio de la cual se aprueba el presupuesto de%mgresos y gastos de la entidad para la vigencia

fiscal comprendida entre el 01 de enero y el 31 de dlcrembre de 2026.

En ese sentido, surge la necesidad de con recursos directos, vincular talento humano en salud,

~ para la conformacién de los equ:pos bésx s de salud e.‘lT marco de la Estrategia de Atencion
Primaria en Salud. . i

El presente proceso contractual se adelantara de conformidad con lo reglamentado por el
Acuerdo No. 018 del 2024 y Resolucion 2077 del 24 de noviembre del 2024 “POR MEDIO DE LA
CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 2156 DEL 30 DE DICIEMBRE DEL 2021 Y
~ RESOLUCION No. 1979 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y SE EXPIDE EL MANUAL DE
CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO RAFAEL TOVAR POVEDA”

\nmunos Mpersaigd@
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2. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA CONFORMACION DE UN EQUIPO DE ATENCION BASICA EN SALUD DE ESE
RAFAEL TOVAR POVEDA, EN CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DE EJECUCION
ESTABLECIDOS MEDIANTE RESOLUCION 697 DE 2025 EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL -

22 ESPECIFICACEONES DEL CONT RATO

El contratista llevara a cabo la ejecu___ de las
correspondiente al Equipo Basico de Salud (EB
en su respectiva zona rural.

ctlwdades a31gnadas en el territorio La Tigra,
0. 03, del munlmpio de San José del Fragua

2.3 TIPO DE CONTRATO

Prestacuén de servncuos de apoyo

25 comeo CLASIFICADOR D _BIENES Y% ' wcnos (UNSPSC)

8
&
?““ F

CODIGO : Cd DENOMINACION
85101601 R Serwmos de enferrnerla
7 5

2.6 DURACION DEL CONTRK

El plazo para la ejecucion del contrato seré hasta el nueve (09) de abril de 2026, contados a partir
de la legalizacién del contrato y la suscnpclén del acta de mxcuo respectwa

2.7 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El contrato tendra un valor de siete millones novecientos mil pesos ($7.900.000) m/cte.

Dicho valor se taso de conformidad con los con los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social. '

WGILADOSW_peTSmUd,?
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2.8 FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato sera pagado en cuatro desembolsos asi: el primero por un valor de
un millén de pesos ($1.000.000) m/cte, el segundo y tercer pago por la suma de tres millones de
' pesos ($3.000.000) m/cte y el ultimo valor por novecientos mil pesos ($900.000) m/cte.

Dichos pagos se realizaran previa presentacion:de cuenta.de cobro, documento equivalente o
factura electronica presentada por el CONTRATISTA segun lo reglamentado en el Decreto 2242
de 2015, compilado en el Decreto Unico reglamentano 1625 de 2016, informacién que se
presentara dentro de los primeros dos (02) dias de cadamesy recibo a satisfaccién por parte del
supervnsor dispuesto por la empreSa o

ol Ba :
PARAGRAFO: A la orden de pago sele realizar. ’1os descuentos de ley y el valor neto obtenido
se pagara mediante los tramites admmlstratlvas establec:dos por la E.S.E.

2 9 SOPORTE ECONGMICO

ige RESOL 697 EQUIPOS BASICOS DE
a ngc _j, afio 2026 de la empresa

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONT RATISTA Y SU JUSTIFICACION

4 %.r it e
La Ley 489 de 1998 establece en su arﬂculo 83; %as empre 'as_soc:afes del Estado, cmadas por
la Nacién o por las entidades temtonafes para" prestacion en n forma directa de servicios de salud
se sujetan al régimen previsto en _!a;_Ley 100 de'ﬁ?993 la Ley 344 de 1996...", en ese orden de
ideas, la Ley 100 de 1993 en su articulado numero 195 establemé “REGIMEN JURIDICO. Las
Empresas Sociales de Salud se someteran al s;gu;ente régimen juridico: 6. En materia contractual
se regiré por el derecho privado, pero podra d:screc:ona!mente utilizar las cldusulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de contmtac:én dg la admrmstrac:én publica”.

Los costos de[ contrato afectarén el 2“4 5.02. 09;931
SALUD del presupuesto correspon’c;_i_:: _inte la vlg

En |gual sentido, el articulo 13 de la Ley 1 150 de 2007 seﬁalé “Las entidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régfmen contractual excepc:onaf al del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, aplicarén en esarrolio de su actividad contractual,
acorde con su régimen legal espec.'a:' los pnnc:p.'os de la funcién administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segiin sea
el caso y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente
para la contratacién estatal”,

Ademas, la Resolucién No. 5185 de 2013, fij6 lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado adoptasen el estatuto de contratacién que rijan su actividad contractual y en su articulo
16, mencioné: “Adecuacién de reglamentos de contratacion a los lineamientos establecidos en la

wsunoS_PerSGli;er/)
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presente resolucion. La Junta Directiva de la Empresa Social del Estado, dentro de los seis (6)
meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente resolucioén, adoptara el estatuto de
contratacion dando cumplimiento a lo definido en la presente resolucién. Dentro de los tres 3

meses siguientes a.la adopcién, el Gerente o director deberd adecuar los manuales de
contratacion de la entidad al estatuto adoptado y

Realizando una lectura sistematica del Acuerdo No 018-del 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE

DEROGAN LOS ACUERDOS No. 004 DEL 2014 . 014 DE 2024 Y SE EXPIDE EL ESTATUTO
DE CONTRATACION DE LA EMPR : AL

articulos 18 numeral primero, sefiala
a seiscientos (600) smimv”, se acud

1. Cumpllr con todas las cléusu
leyes. : :
2. Exigir del CONTRATISTA la

pago.
4. El supervisor debera venﬁca
5. Verificar el cumplimiento d
mediante la presentacion de :
pago de sus apodes suscrita por el Representante Legal o Revisor F‘scal si esté obllgado
6. Facilitar acceso a la informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna,
para la debida ejecucion dle__l_,' 'to del coﬁiratd =
7. Las demas obligaciones que 'stabiezcgn en el Manual de Contratacion de la empresa
y en la suscripcién del co

imien '_ to del objeto contratado.
: de Segundad Integraly aportes paraﬂscales

T

4.2 DEL CONTRATISTA

Especificas

OBLIGACIONES ESPEciFICAS'D s PERIODICI T
Ho ~ CONTRATISTA DAD ENTREGABLE _
Realizar pendientes ylo nuevas ) -Relacion de caracterizaciones realizadas en el

caracterizaciones que surjan en el proceso tiempo reportado.

de operatividad de la resolucion 697 de o Capturas de pantalla del cargue de fichas de

2025. P caracterizacion en la plataforma definida por el
Ministerio de Salud y Proteccién social.

Certificado emitido por el ingeniero de sistemas

De acuerdo

meAnoS_perSOEUd@

Lrma mm dzarn 2
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Sede San José del Fragua Tel. 3138752865; Sede Albania Tel. 4303119 - 3138751603; Sede Curillo Tel. 4302060 — 3138785279
Pégina Web: www.rafaelfovarpoveda.qgov.co - Correo Electronico: ventanillaunica@rafsettovarpoveda.gov.co



g - Cédigo: AP-GRF-CTR-F021
f - GESTION DE RECURSOS FiSICOS
= E s E i _ Versién: 01
) WAEL TOV? R POVEDA CONTRATACION Fecha de vigencia: 30/12/2024
: ESTUDIO PREVIO Pagina 7 de 13
de APS

Apoyar la realizacién y/o actualizacion del
mapeo y cartografia social de los territorios

Informe con relacién de mapeo, cartografia
social abordaje en el mlcrotemtono que incluya

2 de abordaje y de primer contacto con las Meriatn| registro fotografico y listado de asistencia y
comunidades de cada microterritorio certificado de permanencia.
Identificar personas no afiliadas al sistema De acuerdo Relacién de personas identificadas sin afiliacion
de salud y realizar el reporte a la jefe lider del ’ al SGSSS.
it equipo ala aptura de pantalla de email informando al lider
Reportar al lider del equipo, la pob
4 clasificada de acuerdo con el
afiliacién y/o portabilidad de cad _
usuarios en los microterritorios inte dos.
Apoyar la consolidacién de la de| Mensual
-| tamizaje de RIESGO CARDIO VASCULAR, /s
MUJERES EN EDAD FERTIL, PRUEBAS
DE " EMBARAZOS REALIZADAS,
GESTANTES CAPTADAS,
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS-' Y DE
5
DESNUTRICION, incluye: Ter
' macroterritorio en donde habita Iz pe
6 : ser\nclo de acuardo can el dlreod'f

de los paaentes por los diferente
que conforman el equipo basico.

Apoyar el diligenciamiento de la mat
canalizaciéon. Este  debe =
7 |seguimiento de los usuarios canallzados a
los diferentes servicios de salud y/o. segundo
.| nivel de comp[ejldad

| Captura de pantalla del envio al jefe lider, de la

matriz de canalizacién actualizada con

seguimiento a usuarios.

de productividad de los Equos :
Salud que incluya identificacion,

y proporcién por territorio y mrcrotéﬁﬂo' o,,

Mensual

d ores de productividad

Participar en las reuniones para realizar|

= -r_Formalao’ éronograma de actividades y plan de

9 |cronograma de actividades mensual y plan| Mensual | trabajo.
de trabajo. _ ) Registro fotografico y listado de asistencia.
Apoyar la consolidacién de los informes de Informe consolidado - de las actividades
" | las caracterizaciones, jornadas, encuentros | Mensual y |realizadas que discriminen los indicadores de
10 | familiares y comunitarios conforme a los| al finalizar | productividad de acuerdo a la resolucién 3280
entregables establecidos. De manera| el contrato |de 2018, poblacion: ciclos de vida (primera

mensual y un informe consolidado de todas

infancia, juventud,

Q cludfj

\h-ﬁ-i—.

infancia, adolescencia,
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las actividades realizadas durante la aduﬂasz vejez, EAPB, atencién por perfil,
e;ecuc:én del contrato remisiones realizadas, sexo y enfoque
_et'lomltl.lrai ( gestantes, personas con
'discapacidad ( tipo de discapacidad), victimas
de violencia, indigena, Rom, Raizal, palenquero,
negro, afrocolombiano, © LGTIQ+ y
migrante.cantidad de atenciones brindadas
| desde enfermeria, medicina, vacunacion,
ogia, psicologia (Captura de pantalla de
informacién al drive definido por la
5n de APS y del envio por correo
Cargar el 100% de la poblacion, Mensual | Ceftificado de la_coordinadora de PAI
por EBS en PAIWEB en el ro ; _ Ba le datos' de registro diarios
|Incluye entrega de registro diario h ta y plan de mejora ante errores
vacunacion, notas de enfermeria y formatos B pro coS
11 | de dlsantnmiento en Ios casos que aphquana . | Fo disentimientos.
Mensual || Cer Smitido por 1a o PS
re rafico )
12 i
Mensual || Re _' rafico con ¢ cion motwo
i _ : Iugar fecha y hora del espacio de parhupacaén
13 microterritorios abordados por el .
Apoyar la coordinacié‘q con los p _
de las juntas de accidén comuna i -
comunitarios para el adecuado con fos e
las intervenciones . oomunitartas ; i
il (antes I o pn on rnImrr_lo 3 por vereda en el
14 | al, registro fotografico, listado
requerido, anéhsia. toma de
Eré o, Bukivbs -ouk inaies . ia, certificado de permanencia.
:mpeﬁo delo u _]m 4 > ura de pantalla de cargue de informacién
Squpo - y desp al drive definido por la coordinacién de APS).
socializacion de resultados-) duranla el - :
tiempo de operatividad.
Apoyar la respuesta a requerimientos y/o Captura de pantalla de informacién remitida via
solicitudes de los  Entes de control como De Rcterdo correo electrénico.
15 Ministerio 'de Salud y Protecclén Social, con-la i
Supersalud,  Secretaria  de ~ Salud| Necesidad
VIGILADOS uaersclud%
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Departamental y demas entidades, de

.| acuerdo con el objeto contractual.

- | personas atendidas, atenciones
16

Apoyar la consolidacién de las acciones
adelantadas por el EBS en las poblaciones
con enfoque  diferencial. Incluye:
Territorios/Microterritorios,  numero

(colectivas e individuales), necesi
salud.

de.

17,

-| Realizar reporte de incidentes e infracciones

a la misién medica del EBS reportadas a
CRUE y 2 la coordinacién de APS della EﬁE

Informe ejecutivo que relacione las actividades
desarrolladas por el Equipo Bésico de Salud
(EBS) a la pobiac:én oon enfoque diferencial,

brindada, incluyendo medicina,
psicologia, toma de laboratorios,
r ciclo de vida, remisiones a
es, entre ofros.”. (Captura de
cargue de informacién al drive
lacoordinacion de APS y del envio
30 electronico).

18 | I

Diligenciar al 'formato de const

19

.| asignados.
_| Captacién de sintométicos respiral

a 29 afos), de acuerdo con la
los microterritorios asignados.
Demanda inducida a mujeres de
afos para toma de mamografias d
con la poblacién de los micr

Apoyar para que se cumpla la &
temprana de las gestantes tal y comc
estipula en la resolucién 3280/2018.

s os usuarios captados.

20

Realizar actividades de IEC (informacion,
educacién y comunicacién) individuales y/o
colectivas con poblacién de acuerdo con los
ciclos de vida y/o programas.

Tamizaje de céncer: cérvix, colon, prostata,

Registro fotogréafico y listado de asistencia de las
educaciones dadas.

Mensual | -

__Egsc:lud@

Sede Belén de los Andaquies Calle 4° con Carrera 7° Tel. 4316200 -4316195 - 3138?69363
: Seds San José del Fragua Tel. 3138752865; Sede Albania Tek. 4303119 - 3138751603: Seda Curillo Tel. 4302060 - 3138785279
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Estilos de vida saludables.
Vacunacion efectiva
Prevencion de las
transmitidas por vectores.

enfermedades
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y mama. Captura de pantalla de los Informes . de

educacién en formato definido por la E.S.E
cargados en el drive de evidencias.

21

Apoyar para la valoracion del recién nacido,
dentro de los 3 a 5 dias posterior al egreso

De acuerdo
con la

Relacién de los usuarios captados.

Apoyar el segulrmentode los usuarios gu '-‘5&
encuentran inscritos en
cardiovascular con el fin de garantiz
toma de los paraclinicos segun los i
requeridos por la 3280/2018 y 4003!2008, _

o | Relacion de los usuarios asignados.

23

Garantizar  que - los  usuaric
ordenamiento de afinamiento, y que. ayan
cumplido el esquema se les asigne la cﬂa
con medicina general

24

Realizar seguimiento a los usuarios en las
respectivascohortes da la poblaclén uhjato a
vacunar.

Formato de afinamiento de los Usuarios,

Pantallazo del envio del segulmlento a la

25

Gestionar  citas _d_e acuerdo .._-,;'
remisiones realizadas por los de
que'hacen parten del EBS.

26

Particupar en las 'jornadas uc
realizadas en los micro territorios aéﬁna: 0s.

27

Realizar segulmlento a los pendrmtea en

28

Captura\ de pantalla .de wrgueﬂ' de -
| | Certificados de permanencia firmados por Ios

presidentes de junta de las visitas realizadas a
cada vereda, durante el mes de operacién.

29

fortalecimiento de capacidades co
por los diferentes actores, tales
coordinacién de APS y las -
territoriales municipales y departarrié‘mﬂﬁa_- |

.‘?’
De acuerdo
con la
convocatori _

Captura de pantalla reunlén virtual.

30

Las demas actividades  que e se%h j
asignadas y estén acordes con la naturaleza |

del objeto contractual y misién de la ESE.

necesidad

' &\;ﬂd'_éﬁciés que se generen del proceso.

Obligaciones generales.

1.

Ejecutar el contrato conforme a la propuesta presentada la cual hace parte integral del
Contrato Rendir informes ejecutivos al CONTRATANTE, cuando este los solicite, en los

m-unoS \___persc:lgdf-)
Sede Belén de los Andaquies Calle 4° con Carrera 7° Tel, 4316200 -4316195 - 3138769363
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cuales se identifique avances y riesgos en la ejecucién del contrato con el fin de realizar
las medidas correctivas a que haya lugar.

2. Garantizar la calidad y buena presentacion del servicio objeto de la contratacion.

3. Responder por los elementos, bienes, informacion, que se pongan a su disposicioén para
la ejecucién del contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso
adecuado.

4. Avisar al CONTRATANTE dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento

del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucioén del
. contrato o que puedan poner en peligro los lntereses legitimos del CONTRATANTE.

5. Avisar al CONTRATANTE, dentro de las veinticuatr ':'(24) horas siguientes a conocida su
existencia, la causal de mcompatlbllldad o inhabilida sobreviniente.

6. En el evento que no se pueda presentar a prestar el servicio, debera avisar con setenta y
dos (72) horas de anticipacion al superv or_ del contrato designado por la empresa, la
razén de fuerza mayor o caso fortuito: dg. ) masmtencm

7. Presentar la respectiva cuenta de coﬁr,o document' ] gquwalente o factura electrénica al

finalizar cada mes, con los requisitos de in _ole administrativos exigidos por la empresa.

Presentar los pagos de aportes al Sistema cia Segundad Social Integral y parafiscales.

El CONTRATISTA declara conocer y aceﬁta ela el cumpllmlento del objeto contractual, lo

establecido en los estudios previos, en a! Estatuto y Manual de contratacion de la E.S.E.

Rafael Tovar Poveda.

e Formacién académica: auxl 1ar de entermeri a.
6. ANALIS!S DE-RIESGO Y EQRMA DE MI!ITIGARLO_ _

* DEFINICION DE RIESGO

Se entiende por RIESGO cualquuar pOSIbllldad de afectacion en la ejecucion del contrato
conforme al objeto de la presente seleccion, que limite, retrase o suspenda la ejecucion del
contrato, o perjudique en cualquier forma y segun con la tipificacién de los riesgos a la empresa,
~ sus funcionarios, terceros o cuaquig{_q;r__ra persona en su tegridad y salud fisica y mental.

El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que
sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacién y de la ejecucién del contrato.

e Riesgo de caracter juridico.

Régimen de contratacién que afecte el contrato y las condiciones pactadas.

\nml_aoos_pers_glqd@
Ui iase et Sede Belén de los Andaquies Calle 42 con Carrera 7° Tel. 431 6200 -4316195 - 3138769363
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Toda norma que entre en vigor, la cual cambie y/o modifique las condiciones establecidas en un
contrato que se encuentre en ejecucion, sera aplicada de conformidad a la entrada en vigor que
se haya dispuesto por la normativa.

Lo anterior, toda vez que la institucién no puede objetar el cumplimiento de la ley.
Este riesgo y sus consecuencias serannasumido_s en su totalidad por el contratista.
¢ Riesgo por cambio del régimén tributai'io o cambiario.

Toda norma del régimen tnbutano que entre en vigor, la cual cambie y/o modifique las condiciones
establecidas en un contrato que se ncuentre en egecucnﬁn. sera aplicada de conformidad a la
tiva. :

entrada en vigor que se haya dlspuesto por la

Lo anterior, toda vez que la institucién no pued@- ';etar el cumphmlento de la ley.
Este riesgo y Sus consecuencias seran asumldo or la Entidad y el contratlsta.

del contrato

-'i'v

N ié.g%

Este nesgo y sus consecuencnas 'séré aSLzmmdbs N su totalldad por el contratzsta

° Rlesgo por. incumpllmnento de !as obhgacmhes surgldas del contrato.
Todo incumplimiento imputable al contratista enéla ejecucusn del contrato, dara lugar a que la
Entidad, haga uso de las facultades e tuapcuonalem consagradas en el Manual de Contratacién.
Este riesgo y sus consecuencias seré _sumldosnen su totalldad por el contratista.

Forma de mitigarlo: Establecnendo cIausu!as contractuales que permitan el pago al fi nallzar la
obra, al entregar el elemento o al ﬁnailzar la presfamén del serwclo una vez exista el recibido a
satisfaccion por parte del superwsor

Ademas, con la exigencia de la adquns:cubn de garantias de cumplimiento, especifi cando el
porcentaje de cobertura sobre el valor del contrato y el periodo amparado.

e Riesgos de orden publico que alteren la ejecucién del contrato estatal.

muoos __persc:lud% )
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Cuando existan graves circunstancias que alteren el orden publico o se decreten los estados de
excepcidn, que afecten la ejecucion del contrato, ajenos a la voluntad de las partes contratantes.
Este riesgo sera compartido por las partes.

7. GARANTIAS EXIGIDAS

De conformidad con lo estipulado en Resolucién:2077-del-2024 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
DEROGA LA RESOLUCION NO. 2156 DEL 30 DE D;‘CIEMBRE DEL 2021 Y RESOLUCION NO.
1979 DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DE
LA EMPRESA SOC!AL DEL ESTADO RAFAEL TOVAR POVEDA" expedida por la Gerencna de

5 _ para garantlzar los
perjuicios que sufran las entidades pubhcas con _I::______gtrn%h pnvado de contratacion.

munos _persclgnd/‘)
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