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Manizales, diez (10} de febrero de 2026 T

Sefior

Cristian David Vasquez Villada

Representante legal

ASOTRANSCAL IPS

Carrera 43 N° 65-100 Los Cambulos Local 1 Corredor 1

Teléfono: 8786620

Asunto: Comunicacion de Aceptacion.

Muy amablemente me permito comunicarle, que la propuesta presentada por

ASOTRANSCAL IPS, con NIT 900465470-9 representado legalmente por CRISTIAN DAVID

VASQUEZ VILLADA identificado con cédula de ciudadania 16.077.493, dentro del Proceso

de Contratacidn de Minima Cuantfa mediante Invitacidn Puablica No. JU-1200-9-3-003 DE

2026 para presentar ofertas, cuyo objeto es: “CONTRATAR EL SERVICIO DE SALUD PARA

REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS DE SALUD OCUPACIONAL QUE COMPRENDEN:

EXAMENES PARACLINICOS, EXAMENES DE INGRESO, EXAMENES PERIODICOS, EXAMENES

POST INCAPACIDAD, REINGRESO Y RETIRO, EXAMENES DIAGNQSTICOS, DE ALTURAS,

AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA, OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA, PRUEBAS

PSICOSENSOMETRICAS Y PROFESIOGRAMA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA TERMINAL DE

TRANSPORTES DE MANIZALES S.A., DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES

TECNICAS EXIGIDAS”.

Téngase en cuenta gue segln lo establecido en el literal {d) del numeral 5 del Articulo 22 de

la Ley 1150 de 2007 v el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015; la

presente comunicacion de aceptacidn junto con la oferta presentada ASOTRANSCAL IPS, .

con NIT 900465470-9 representado legalmente por CRISTIAN DAVID VASQUEZ VILLADA

identificado con cédula de ciudadania 16.077.493, constituyen para todos los efectos el K'_]{

contrato celebrado; ademads, hardn parte integral del mismo el Analisis del Sector, los r»”

Estudios y documentos Previos y la Invitacién Piblica del Proceso de Contratacién de .

minima cuantia No. JU-1200-9-3-003 DE 2026. E"‘x
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1. Requisitos para el perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion:

El contrato requiere para su perfeccionamiento fa presentacion de la

propuesta con la

respectiva oferta econdmica y la firma de este documento de aceptacién por parte del
Gerente de la Terminal de Transportes de Manizales S.A. cuyo contenido ha sido aceptado
ASOTRANSCAL IPS, con NIT 900465470-9 representado legalmente por CRISTIAN DAVID
VASQUEZ VILLADA identificado con cédula de ciudadania 16.077.493, con la presentacion
de su propuesta; para su legalizacién y ejecucion, se requiere la emision del registro
presupuestal, la suscripcién de la garantia, la verificacion del certificado de estar a paz y
salvo en el pago de aportes de seguridad social y parafiscales con su respectivo soporte,
ademas de la entrega de la autorizacién del tratamiento de datos personales debidamente

suscrito.

2. Garantia tinica: El contratista debera constituir una garantia dnica a favor de LATERMINAL
expedida por una compafifa de seguros legalmente establecida en Colombia, para amparar

los siguientes riesgos.

Cumplimiento de las
obligaciones surgidas del
CONTRATO.

Este amparo debe incluir _de

manera expresa la cobertura de

la clausula penal pecuniaria y de

fas multas.

Por un valor equivalente 20% del
valor del contrato.

En ningtn caso sea inferior al

valor de la cldusula penal

pecuniaria.

Vigencia del contrato
y cuatro {04) meses
mas.

Calidad del servicio, teniendo en

cuanta las condiciones pactadas
en el contrato.

Por un valor equivalente 20% del
valor del contrato.

Vigencia del contrato
y cuatro (04) meses
mas.

Pago de Salarios y prestaciones

sociales e indemnizaciones del

personal utilizado en la ejecucion

del contrato

Por un valor equivalente 5% del
valor del contrato

Vigencia del contrato
y tres (03) afios mas:

(G} @terminaldemanizales
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Parrafo 1: La Terminal de Transportes de Manizales S.A. no acepta la imposicién de E
garantias, en los términos del articulo 1061 del Cddigo de comercio. Se entiende que la kY
compaiiia de seguros renuncia a tales garantias con la expedicidn de la respectiva garantia i
exigida. '

Pérrafo 2: El CONTRATISTA deberd otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su
aprobacién a fa Terminal de Transportes de Manizales S.A., dentro de los tres (3) habiles
siguientes a la suscripcidn del negocio juridico, so pena de declararse el incumplimiento del
mismo.

3. Supervisién: La coordinacion, supervisidn y vigilancia del presente contrato estara a cargo
de la Profesional Universitaria de la Dependencia de Talento Humano y/o quien haga sus
veces. Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el nhumeral 1° del
articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demds normas establecidas
sobre la materia.

Para mas informacion, el contratista debe ponerse en contacto con la Dependencia Juridica-
de La Terminal de Transportes de Manizales S.A., al correc electrénico:
juridica@terminaldemanizales.com.co y auxjuridica@terminaldemanizales.com.co

4. Datos del Contrato:
4,1 Namero del Contrato: JU-1200-2-2-031 de 2026

4.2 Objeto del Contrato: “CONTRATAR EL SERVICIO DE SALUD PARA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS DE SALUD OCUPACIONAL QUE COMPRENDEN: EXAMENES
PARACLINICOS, EXAMENES DE INGRESO, EXAMENES PERIODICOS, EXAMENES POST
INCAPACIDAD, REINGRESO Y RETIRO, EXAMENES DIAGNOSTICOS, DE ALTURAS,
AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA, OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA, PRUEBAS
PSICOSENSOMETRICAS Y PROFESIOGRAMA PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA TERMINAL DE
TRANSPORTES DE MANIZALES S.A., DE CONFORMIDAD CON LAS ESPECIFICACIONES

TECNICAS EXIGIDAS”.

4.3. Informacion del Contratante

Contratante: Terminal de Transportes de Manizales S.A.

NIT: 890.803.285-8

Representante Legal: BERNARDO ANTONIO GCAMPO RAMOS
Cédula de Ciudadania; 10.277.159

4.4. Informacion del Contratista {i
Contratista: ASOTRANSCAL IPS Y
Representante Legal; CRISTIAN DAVID VASQUEZ VILLADA A E’x
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Cédula de ciudadania: 16.077.4933.

4.5. duracién del contrato: El Término de duracién del contrato serd a partir de lafirma del
acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2026, previa emision del registro presupuestal,
la aprobacién de la garantia Gnica, fa verificacién del certificado de estar a paz y salvo en el
pago de aportes a seguridad social y parafiscales con su respectivo soporte, ademas del
pago por parte del contratista los tributos a que haya lugar, entre los cuales se encuentran
los establecidos a través del Acuerdo Municipal 1083 de 2021, modificado por el acuerdo
1119 de 2022, ei acuerdo 1156 de 2024 y demas normas que lo modifiquen, completen,
sustituyan, deroguen, entre otros.

4.6. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MiL
SESSCIENTOS SESENTA Y TRES ({16.518.663) IVA INCLUIDO. Valor que se establece por
monto agotable.

5. ESPECIFICAC_IONES TECNICAS EXIGIDAS:
La prestacién del servicio se hara segun las condiciones que se describen a continuacidn;

por lo tanto, para que la propuesta pueda ser tenida como técnicamente hébil, cada
proponente deberd expresar que estd en condiciones de cumplir con todas las
especificaciones técnicas, cantidades y demas requerimientos establecidos seguidamente y
que por ende se compromete a cumplir a satisfaccion con los mismos.

NOTA:.La manifestacion del proponente de que se encuentra en condiciones de cumplir con
lo requerido, se entendera surtida con la firma de este en la oferta econdmica.

Debido a las necesidades antes descritas, LA TERMINAL DE TRANSPORTES DE MANIZALES
S.A., dispondra de las actividades asi:

1.1. EXAMENES OCUPACIONALES:

ITEM ' Caracteristicas

“CONTRATAR EL SERVICIO DE SALUD PARA [Efectuar los examenes que se requieran como
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS DE {examenes ocupacionales, ingreso, egresoy
SALUD OCUPACIONAL QUE |periddicos, pos-incapacidad y pruebas
COMPRENDEN: EXAMENES |diagndsticas en el caso que se requieran. La

PARACLINICOS, EXAMENES DE INGRESO, evaluacién médica debe de ser clara en su
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EXAMENES PERIODICOS, EXAMENES levolucion y debe definir la periodicidad de |a
POST INCAPACIDAD, REINGRESC Y |evaluacidn, ademds de tener en cuenta el
RETIRO, EXAMENES DIAGNOSTICOS, DE |perfil del cargo de cada uno de los
ALTURAS, AUDIOMETRIA, VISIOMETRIA, [colaboradores.

OPTOMETRIA, ESPIROMETRIA, PRUEBAS
PSICOSENSOMETRICAS Y
PROFESIOGRAMA PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA TERMINAL DE
TRANSPORTES DE MANIZALES S.A., DE {Entregar informe de condiciones de salud
CONFORMIDAD CON LAS lgeneral de los funcionarios con
ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS”. |recomendaciones individuales, teniendo en
cuenta el resultado de exdmenes diagndsticos
realizados.

Entregar certificado de custodia clinica por
parte de la IPS o el medico laboral que realiza
las evaluaciones.

Apovyar la actualizacién de los perfiles del
cargo y firma de los mismos por parte del
medico laboral tratante.

PROFESIOGRAMA:

informe que incluye:

Perfiles de cargos describiendo en forma breve las tareas y el medio
en que se desarrolla su labor.

Indicadores epidemioldgicos sobre el comportamiento del factor de
riesgo..

Estudios de higiene Industrial.

Indicadores biolégicos especificos con respecto al factor de riesgo.

PROFESIOGRAMA

1.2. EXAMENES OCUPACIONALES DE PROMOCION Y PREVENCION:

ITEM. - ... |Caracteristicas S @
Realizar exdamenes de promocidén y prevencion
para la deteccion temprana de cancer de seno
y cancer de prdstata es fundamental para
reducir la mortalidad asociada a estas
enfermedades.

LA REALIZACION DE EXAMENES DE
PROMOCION, PREVENCION Y DETECCION
TEMPRANA DE ENFERMEDADES
ESPECIFICAS.
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La mamografia es el método mas utilizado
para la deteccion temprana del cancer de
seno, ya que permite identificar tumores de
tamafio pequefio, antes de que sean palpables
o causen sintomas.

En cuanto al cancer de prostata, se realiza una
prueba de diagndstico por imagen que usa
ultrasonido para ver la prostata, medir su
tamafio, detectar inflamaciones (prostatitis),
guistes, nddulos o tumoares; Y evaluar
problemas como la hipertrofia benigna de
prostata (HBP) o el céncer de préstata.

2. EXAMENES PARA REALIZARSE:

Los examenes que se adelantaran de acuerdo con la Resolucién 1843 de 2025 y el
profesiograma son los siguientes:

ITEM TIPO DE EXAMEN OCUPACIONALES.
1 Consulta Medicina ocupacional Examen ingreso- egreso- periddico con
énfasis osteo-muscular
2 Consulta Medicina ocupacional examen Pos incapacidad
3 Examen de aptitud paraalturas
Examenes de laboratorio: Perfil lipidico (colesteroi total- triglicéridos-HDL-
4 LDL)
Glicemia
5 Audiometria
6 Visiometria
7 Espirometria
3 Optometria
9 Electrocardiograma
10 Radiografia de columna lumbar
11 Alcoholimetria
12 Psicosensometrico
13 Ecografia de prostata
14 Mamografia
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2.1. LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS:

Se clasifican en programadas y por reubicacion laboral o cambio de puesto de trabajo:

2.2, EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS PROGRAMADAS:

Se realizan con el fin de monitorear la expaosicién a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por [a exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi
mismo, para detectar enfermedades de origen comdn, con el fin de establecer un manejo

preventivo.

2.3. EVALUACIONES MEDICAS POR REUBICACION LABORAL O CAMBIO DE PUESTO DE
TRABAJO:

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada
vez que este cambie de ocupacién y-ello implique cambio de medic ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicién a nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un
incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones
deberan responder a lo establecido en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica, programa
de salud ocupacional o sistemas de gestién implementado por la entidad.

El objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas labores y sin gue las nuevas
condiciones de exposicién afecten su salud.

Los antecedentés que se registren en las evaluaciones meédicas periddicas deberan
actualizarse a la fecha de Ia evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, o
cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones. .

g * Carrera 43 No 65 - 100 Los Cimbulos | Cédigo Postal 170001 , Manizales, Caldas, Colombla. () +57 (606} 878 78 58
@ www.terminaldemanizales.com.co < contacto@terminaldemanizales.com,co @ Terminal de Transportes de Manizales

G @terminaldemanizales. XK @terminalMzles Pagina 7|24




YA N

Aanizales
L

Terminal de Transpories

2.3.1. EVALUACIONES MEDICAS PRE-OCUPACIONALES O DE PRE-INGRESO:

Se realizaran para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su vinculacién, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar las condiciones del trabajador para desempefiar en forma eficiente
ias labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, las demandas del cargo para el cual se
desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales. Establecer la existencia de
restricciones que ametriten alguna condicion sujeta a modificacién, e identificar condiciones
de salud que, estando presentes en el trabajador, pueda agravarseen desarrolio del trabajo.

El médico debe respetar la reserva de Ja historia clinica ocupacional y solo remitira al
empleador el respective certificado, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempefiar la labor.

El examen de ingreso debe certificar si el nuevo funcionario es apto, apto con restricciones
o no apto.

2.3.1.1. EVALUACIONES POSINCAPACIDAD O REINTEGRO:

Se realizaran este tipo de pruebas a los servidores que se reintegren después de una
incapacidad superior a 60 dias, o segun criterio de Salud Ocupacional. El médico emitird las
recomendaciones pertinentes seglin las condiciones del paciente, al momento de la
evaluacién.

2.3.1.2. EVALUACIONES MEDICAS POSOCUPACIONAL O DE EGRESO:

Son aquellas gque se deben realizar al servidor cuando se termina fa relacidn laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el servidor se.refira de
acuerdo con las tareas o funciones que desempefio.

Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales, no diagnosticados, ocurridos
durante el tiempo en que la persona trabajo; el empleador informard inmediatamente al
supervisor del contrato la patologia y la conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar
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los tramites correspondientes para la determinacion del origen de la patologia, tratamiento, %
rehabilitacion e indemnizacién si fuere el caso. %,

2.3.2. EXAMEN MEDICO DE APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS:

Segun la Resolucién 4272 DE 2021 del Ministerio de Trabajo, el trabajo en alturas es Toda
actividad que realiza un trabajador que ocasione [a suspension y/o desplazamiento, en el
que se vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacidn del plano de los
pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él. Dicho examen evalua las
restricciones para alguna condicidn presente en el paciente (colesterol alto, presién alta;
vértigo, entre otras) las cuales requieren una modificacidn del estilo de vida del trabajador.

El objetivo es identificar condiciones de salud, que, estando presentes en el trabajador,
puedan agravarse en el desarrollo del trabajo, perjudicando su salud y la de terceros.

El examen recomendado para trabajo en altura incluye:

e Examen Médico con Enfasis.en Altura: pruebas Romber Simple, Dix Hallpike, Babinskki-
Weil, Unterberger v prueba de equilibrio. Estas determinan si el paciente padece
trastornos de vértigo o de balance, entre otros.

« Examen de Laboratorio Perfil lipidico (colesterol total, HDL, LDL, triglicéridos)

e QOptometria

¢ Audiometria

e Electrocardiograma (para servidores mayores de 40 afios)

Los examenes de aptitud de alturas se realizaran simultdneamente con los examenes
peri6dicos esto con el fin de no repetir la realizacién de exdmenes, tales como optometria,
audiometria y perfil lipidico. De igual modo en el caso de los empleados mayores de 40-afios
a los que se les realice este examen se les practicara conjuntamente un electrocardiograma.

2.3.3. ESPIROMETRIAS O TEST DE FUNCION PULMONAR:

o
Este examen permite determinar |a capacidad pulmonar de un trabajador y establecer si los :\
. s . . " R *,
factores de riesgo quimicos a los que se encuentran expuestos en su sitio de trabajo como s,
lo-son {humos, gases, vapores, particulas, ete.), pueden deteriorar la funcion pulmonar y o ™
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nos permitiréd detectar de forma temprana si esta capacidad se ha visto afectada por dicha
exposicion. Esta informacién es necesaria para tomar medidas de prevencion y proteccion
respiratoria dependiendo del cargo, el factor de riesgo y la fuente de exposicion a los cuales
se ven expuestos los funcionarios de la Terminal por su actividad econémica y el contacto
permanente con vehiculos los cuales emiten varios tipos de gases y particulas que
contaminan el medio ambiente, los productos que se emiten en mayor cantidad son: dxidos
nitrosos (NOx), mondxido de carbono {CO), diéxido de carbono (CO2), compuestos

organicos volatiles y también macroparticulas.

Para llevar a cabo la prueba se toman antecedentes patoldgicos, antecedentes familiares,
los sintomas que tiene el trabajador y se aplica test de condicién fisica, se toma la
pulsimetria y los signos vitales para posteriormente realizar el analisis.

tos resultados se deberan enviar a la Terminal de Transportes de Manizales S5.A., una vez
realizados dichos exdmenes en medio magnético, o por escrito.

2.3.4. AUDIOMETRIAS:

Es una prueba tamiz que nos permite valorar la capacidad auditiva en primera instancia.
Establece el minimo nivel de intensidad sonora que es percibido por ef paciente {umbral
auditivo). Esta prueba evalda solo la via aérea, en las frecuencias de 250, 500, 1000, 2000,
3000, 4000, 6000 y 8000 Hz. El objetivo principal es detectar oportunamente posibles
pérdidas auditivas, con el fin de prevenir y evitar su progresion cuanto ya esté presente.

Este examen evalda la capacidad de los funcionarios evaluados para escuchar sonidos. Los
cuales varfan de acuerdo con el volumen o fuerza {intensidad) y con la velocidad de vibracion
de las ondas sonoras (tono)..

Por tal motivo es importante realizar audiometria a los funcionarios de la Terminal de
Transportes de Manizales S.A., ya que dentro de los riesgos fisicos identificados estd la
exposicion a niveles de ruido producido por los vehiculos y las exposiciones a dichos sonidos
pueden ocasionar dolor inmediato y la perdida de la audicién se puede presentar a mediano

o largo plazo.
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Dichos resultados ayudaran a los procesos de medicina preventiva y del trabajo y permitira %
determinar los controles pertinentes para la prevencién de hipoacusia neuro sensitivas y kY

otras patologias auditivas.

2.3.5. OPTOMETRIAS:

La optometria es |a rama de la medicina que se ericarga de |a salud visual. Todo lo referente
a la salud de los ojos; previene, diagnostica, trata y corrige los defectos visuales. La
optometria ocupacional por su parte busca que el empleado y el empleador prevengan
accidentes laborales relacionados con una mala salud visual, o situaciones de riesgo no
solucionadas, por lo tanto, se practican pruebas especificas sobre los ojos y su
funcionamiento.

Es una prueba tamiz utilizada para valorar la capacidad visual del individuo, incluye la
capacidad de vision a distancia y de cerca, la capacidad para percepcién de los colores, de
profundidad y balance muscular basico; permitiendo clasificar la severidad de los defectos
dpticos e identificando a quienes requieren examenes complementarios con mayor

prontitud.

En la Terminal de Transportes de Manizales S.A., es importante la realizacion de estos
examenes ya que uno de los peligros identificados es la exposicion a las radiaciones ho
jonizantes como lo son los rayos ultravioletas e infrarrojos, ademas de la carga electrostatica
de algunos equipos.come lo son los computadores.

2.3.6. RADIOGRAFIA DE COLUMNA LUMBAR:

Fs una imagen de la parte baja de la columna vertebral, incluyendo las vértebras lumbares
y el sacro. Esta técnica utiliza rayos X para visualizar los huesos y detectar posibles
problemas como fracturas, deformidades o lesiones. En salud ocupacional, la radiografia de
columna lumbar se utiliza para identificar lesiones preexistentes que podrian causar
incapacidad laboral o ausentismo debido a dolor lumbar. Se busca detectar fracturas,
anomalias, deformaciones, lesiones y enfermedades en la regién lumbar, permitiendo

tomar medidas para su correccién o prevencion. o
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2.3.7. ALCOHOLIMETRIA:

Es una prueba o método utilizado para determinar la concentracién de. alcohol etilico en la
sangre, a menudo mediante 1a medicion del aire exhalado. Este procedimiento se usa para
evaluar la embriaguez y asegurar la seguridad vial, especialmente en operativos de control
de.conductores. La alcoholimetria en salud ocupacional es la medicion de la concentracion
de alcohol en el aire espirado o en la sangre de una persona, utilizada para evaluar la aptitud
laboral y prevenir riesgos..

2.3.8. ELECTROCARDIOGRAMAS:

Es una prueba que registra la actividad eléctrica del corazon que se produce en cada latido
cardiaco. Esta actividad eléctrica se registra desde la superficie corporal del paciente y se
dibuja en un papel mediante una representacion grafica o trazado, donde se observan
diferentes ondas que-representan los estimulos eléctricos de las auriculasy los ventriculos.

Se usa para medir el ritmo y la regularidad de los latidos, el tamafio y posicién de las
auriculas y ventriculos, cualquier dafio al corazon y los efectos que sobre él pueden tener
ciertos farmacos o dispositivos implantados en el corazdn (como marcapasos). Las
aiteraciones en el trazado son imprescindibles para la deteccién y analisis de las arritmias
cardiacas. El Electrocardiograma también resulta. muy util en jos episodios agudos de
enfermedad coronaria, como el infarto-de miocardio.

2.3.9. PRUEBAS PSICOSENSOMETRICAS:

La Evaluacién psicosensométrica es un conjunto de examenes especificos que miden la
aptitud fisica, mental y de coordinacién motriz de una persona, cuya finalidad es la
evaluacion aptitudinal de los conductores en lo que tiene que ver con sus niveles de
concentracién, capacidad de reaccion, agudeza visual y capacidad auditiva para asumir la
labor de conduccidn defensiva.

Adicionalmente se evalta los rasgos generales de la personalidad para detectar o descartar
rasgos psicopatoldgicos que puedan ser factor de riesgo para el individuo o la comunidad.

g Carrera 43.No 65 - 100 Los Cambulos | Cédigo Postal 170001 , Manizales, Caldas, Colombia (X)) +57 (606) 878 78 58

ﬁ? www.terminaldemanizales.com.co contacto@terminalidemanizales.com.co @ Terminal de Transportes de Manizales

&3 @terminaldemanizales I @terminaiMzles pagina 12|24



2| A

AManizales | ) A SuperTronsporte %
o Terminal de Transpories 5
5 SR RESEL BN &
k!
%’i?\;_
La Evaluacion Psicosensométrica incluye: kY

¢  Prueba psicomotriz
» Prueba psicoldgica
e Examen Médico

o QOptometria

¢ Audiometria

Con la evaluaciéon Psicosensométrica se realizardn simultaneamente los exdmenes
periddicas, esto con el fin de no repetir la realizacién de examenes tales como optometria,

audiometria.

2.4. EXAMENES DE PROMOCION Y PREVENCION: comprende.

2.4.1. MAMOGRAFIA:

Es una radiografia de las mamas que se utiliza para detectar posibles anormalidades,
incluyendo el cancer de mama, a través de imagenes de rayos X. Es una herramienta crucial
para la deteccién temprana de la enfermedad y puede realizarse con fines de deteccion
(rutina) o diagndstico (evaluar sintomas o hallazgos). En salud ocupacional, la
mamografia se considera fundamerital para la deteccion temprana de! cancer de mama en
trabajadoras. Se implementa como parte de los exdmenes de medicina preventiva,
ofreciendo un permiso laboral para su realizacién, asi como la opcién de mamografias

gratuitas para mujeres en edades especificas

2.4.2. ECOGRAFIA DE PROSTATA:

Prueba de diagndstico por imagen que usa ultrasonido para ver la prostata, medir su
tamafio, detectar inflamaciones (prostatitis), quistes, nodulos o tumores, y evaluar
problemas como la hipertrofia benigna de prostata {HBP) o el cancer de prostata.

2.5. PRUEBAS DE LABORATORIO: Comprende: .
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2.5.1. Pruebas de laboratorio perfil fipidico, glicemia: Es un examen que mide la cantidad

de un aztcar llamada glucosa en una muestra de sangre.

La glucosa es una fuente importante de energia para la mayoria de las células del cuerpo,
incluyendo a las del cerebro. La glucosa es una base fundamental de los carbohidratos. Los
carbohidratos se encuentran en las frutas, los cereales, el pan, la pasta y el arroz. Los
carbohidratos se transforman rapidamente en glucosa en el cuerpo. Esto puede elevar su
nivel de glucosa en la sangre.

Un perfil lipidico, también conocido como "panel de lipidos", mide las concentraciones de
distintos tipos de grasas en la sangre, como:

- El colesterol total

- La lipoproteina de alta densidad, o colesterol HDL: se suele llamar colesterol "bueno’.
El colesterol HDL ayuda al cuerpo a librarse del colesterol que le sobra.

- la lipoproteina de baja densidad o colesterol LDL: se suele [lamar colestero! "malo” Ei
colesterol LDL que se acumula en el torrente sanguineo pueden obstruir vasos
sanguineos e incrementar el riesgo de padecer enfermedades cardiacas.

- Los triglicéridos: almacenan energia hasta que el organismo la necesita. Si el cuerpo
acumula demasiados triglicéridos, se-pueden obstruir vasos sanguineos, lo que puede
provocar problemas de salud.

El perfil lipidico permite indicar el riesgo de una persona a desarroliar enfermedades

cardiacas o aterosclerosis (el endurecimiento, estrechamiento u obstruccién de las arterias)

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA:

Toda evaluacidn médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
evaluador, con indicacion de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion pre-ocupacional, periédica, de egreso o
especifica, realizada. Los éxdmenes médicos deben realizarse con énfasis osteomusculary
practicando la prueba visual del TEST de SNELLEN.

Tanto en las evaluaciones médicas pre ocupacionales como en las periédicas programadas,
se deheran anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son,
qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son
temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.
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La informacion minima que debe guedar registrada en las diferentes evaluaciones Médicas kY

ocupacionales debe ser la siguiente:

1. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

2. Persona que realiza la evaluacién médica.

3. Datos de identificacién del empleador.

4. Actividad econdmica del empleador,

5. Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

6. Datos de identificacién y socio demograficos del trabajador.

7. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la

ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencién, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad economica,
seceidn, cargo u oficio; descripcién de tareas o funciones, anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondienteé al desarrolio de tareas y funciones.

8. lgualmente, procederd a complementar la informacion existente en la historia clinica
cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

9. Tiempo en afios y meses de antigiiedad en cada cargo u oficio desempefiado por €l
evaluado.

10. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicidn, si los hay, en cada
oficio realizado, segtin o referido por el trabajador y la informacién que se suministre
como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en
afios y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control
implementadas.

11. Datos resultantes del examen fisico..

12. Impresion diagndstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncién de
origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar

brevemente.

4, PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES: Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por y;;f'_
médicos en salud ocupacional, con licencia vigente, siguiendo los criterios definidos _f“’"

.”Q‘t
en el programa de salud ocupacional, los sistemas de vigilancia epidemiolégica o los, ™
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sistemas de gestidn, asi como los parametros que se determinan en la Resolucion Ay
2346 de 2007. y

Ef médico evaluador deberd entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones
médicas ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo. El original
de |a Historia Clinica reposara en la empresa contratista durante el tiempo que dure el
contrato. Al finalizar el mismo, el proveedor debera entregarlas a las respectivas Entidades
Promotoras de Salud de los servidores, remitiendo a la Terminal de Transportes de
Manizales S.A. las constancias de entrega’y recibido de las mismas.

Oferta Econamica

Es necesario que se especifique gn valores unitarios de cada itemn ya que el proce
s va a evaluar mediante monto agotable.

Consulta Medicina ocupacional’
1 ingreso- egreso- periddico con énfas;:s Qsteo- 4 5 30,000
muscular o : »
- Consulta Maedicina, owmc;sanal examen Por & B50.000
mcapamdad ;
3 Exameny a8, apuwd . p.ara ai'uras 5110000
Examenes de laboratorior 7 R
4 | Perfil ipidico (co:astems._-mgﬁoéddcs) § 24.500
Glicemia ) 5 9,000
5 Audiometria S 21.000
[5] Visiometria S 241.000
7 Espirometria 5 24.000
a8 Optometria g 21.000
9 Etectrocardiograma T 20000
10 Marmogralia 5 110.000
11 Radiografia de columna flumbar %45 000
1z Ecografia de prostata 5140000
13 Alcoholimetria 5 3.000
14 Profesiograma s 120.000
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15 |Psicosensométrico K S 54.000
TOTALES 3 812.500

Valor total de la propuesta; {en leiras y ntimeros).

OCHOCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE {$812.500)

Los valores incluyen todos los costos en que se incurre para la prestacion del mismo.

Atentamente,

(Firma del proponénte o'de surépresentante legal).

5.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

E| contratista deberd cumplif con las siguientes obligaciones:

i.

La persona que realice los examenes médicos ocupacionales de ingreso, egreso, pos-
incapacidad, periédico y de apfitud para trabajo de alturas debe ser un Profesional
Meédico especializado én salud ocupacional.

Las personas que realicen las audiometrias y optometrias, deberan ser profesionales en
cada area.

Quienes realicen las pruebas Psico-sensométricas, deberdn ser profesionales en
psicologia a través de un centro de reconocimiento autorizado.

Quienes realicen los electrocardiogramas, las espirometrias y la toma de las muestras
para los examenes de laboratorio deberan ser Profesionales Especializados en cada area
o téchicos o tecndlogos con los conocimientos necesarios para su practica.

Las pruebas de alcoholimetria las debe realizar personal idéneo con el curso actualizado
de medicina legal, ademas de contar con los equipos con su respectiva calibracion y
mantenimiento acreditado por la (ONAC) Organismo Nacional de Acreditacion de
Colombia.
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6. El contratista debera contar con todos los protocolos de bioseguridad para la prevencion
de COVID-19.

7. El personal a realizar los exdmenes y pruebas complementarias deberd indagar al
trabajador si tiene restricciones, alergias de algun medicamento.

8. La entrega de los resultados de los examenes deberd ser en medio magnéticos o por
correo electrénico.

9. Cumplimiento de las normas legales vigentes para la prestacion de los servicios
solicitados (Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015y Resolucidn 2347 de 2007).

10. La entrega de resultados debe ser oportuna.

11. Debe contarse con equipos especializados y que garanticen pruebas confiables.

12. Para la prestacién del servicio bastara la presentacién de una orden escrita o via mail de
la Terminal de Transportes de Manizales S.A por el Supervisor del contrato, la Profesional
Universitario de Talento Humano o por la persona encargada dé S5T.

5.2 Obligaciones generales:

1. Ejecutar el contrato dentro del plazo pactado.

2. Realizar de forma oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integra!
(Salud, Pensidn y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en la normatividad
vigente que regule fa materia y entregar al supervisor del contrato de inmediato, la
constancia de pago mediante la planilla Gnica detallada, a fin de verificar el pago.

3. Coofdinar juntamente con fa Terminal de Transportes de Manizales S.A., las actividades,
procedimientos y actuaciones inherentes a la ejecucién del contrato, informando
permanentemente de cualquier imprevisto, impedimento o circunstancia que perturbe
o llegara a alterar al cabal cumplimiento del mismo.

4. Cumplir con las especificaciones técnicas descritas en los estudios previos, en esta
invitacién publica y en la propuesta presentada, lo cual para todos los efectos formara
parte integral del contrato.

5. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro con las constancias de
entrega.

6. Realizar todas las gestiones y actividades pertinentes y conducentes a la ejecucion y
cumplimiento del objeto convenido.

7. Contar con el personal idéneo y calificado para la ejecucion del contrato.

3. Solicitar autorizacién al supervisor, cuando requiera realizar alguna modificacién a lo
definido.

9. Informar a la Entidad cualguier situacién que altere el normal desarrollo de la actividad
programada.
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10. El contratista serd responsable de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades %
que desarrolie en virtud del contrato cuando de elle se desprenda o causen perjuicio a 5
la Terminal o a terceros. N
11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca o se le dé a conocer por parte de
la Entidad contratante con ocasién de la ejecucion del contrato.
12. Mantener a la Terminal indemne y libre de todo reclamo, litigio o accién legal por accién
u omisién en la ejecucion del objeto contratado.
13. Responder por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el
personal que ocupe en la realizacién del objeto contractual, quedando claro que no
existe ningln tipoe de vinculo laboral del personal con la Terminal de Transportes de
Manizales S.A.
14. Cumplir con todas las obligaciones inherentes relacionadas con los procesos de
mantenimiento y mejoramiento continuo de los sistemas de gestion 'y control que
adelanta la Terminal de Transportes de Manizales S.A.
15. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de acuerdo con las directrices que
imparta la entidad, a través del ordenador del gasto y del Supervisor designado.
16. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la autonomia
contractual que le corresponda.
17. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando dilaciones y
en trabamientos.
18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u-omitir alglin hecho.
19. Informar oportunamente a la Entidad sobre eventualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.
20. Todas las demds inherentes al objeto del contrato, y las establecidas en la Ley

5.3 OBLIGACIONES ENTIDAD CONTRATANTE

Suministrar la informacién necesaria para el cumplimiento del objeto contractual.
Pagar oportunamente, conforme a la factura presentada por el contratista.

Realizar la adecuada revisién de los recursos entregados.

Certificar el cumplimiento a satisfaccién del objeto y las obligaciones contractuales a
través del supervisor designado.

5. Vigilar que el contratista efectué el pago de los impuestos y estampillas que genere el
presente contrato en los términos y cuantia que sefiale la ley, para que pueda predicarse
el perfeccionamiento y la ejecucion del mismo contrato. <

W R
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6. DOMICILIO DEL CONTRATANTE: Carrera 43 N° 65-100, sector “Los Cambulos” Terminal
de Transportes de Manizales. S:A.

7. FORMA DE PAGO: La Terminal de Transportes de Manizales S.A., realizarda pagos
parciales equivalentes al valor de los servicios efectivamente prestados, conforme al valor
individual establecido para cada servicio en la oferta econdmica, previa solicitud de la
TERMINAL DE TRANSPORTES DE MANIZALES S.A. De todos modos, el valor del contrato
serd el realmente ejecutado. Cada uno de los pagos parciales se realizard dentro de los
TREINTA {30) dias habiles siguientes al cumplimiento de la totalidad de los requisitos
exigidos para el pago.

Los requisitos exigidos para el pago son: cuenta de cobro y/o factura de venta debidamente
firmada, acta de entrega y recibo a satisfaccion por parte del solicitante de la necesidad,
informe por parte del supervisor, certificado de estar a paz y salvo en el pago de aportes a
seguridad social y parafiscal.

NOTA: En todo caso el saldo sin ejecutar del presupuesto oficial quedara a favor de 1a
Terminal de Transportes de Manizales S.A

2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: En aplicacién del numeral 6 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993, TERMINAL DE TRANSPORTES DE MANIZALES 5.A. cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 62 del 23 de energ de 2026, con el cual cubrira el valor del
contrato durante [a presente vigencia.

9. CESION DEL CONTRATO: El contrato No. JU-1200-2-2-031 de 2026, no podra cederse total
o parcialmente sin previa autorizacién escrita de la Terminal de Transportes de Manizales
S.A., segin lo sefialado en el inciso 3 del articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Pardgrafo 1: Si al CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad,
debera ceder el presente contrato previa autorizacion escrita de LA TERMINAL DE
TRANSPORTES DE. MANIZALES S.A., v si ésta ho fuere posible, deberan renunciar a su
ejecucién, de conformidad con lo establecido en el articulo 9, inciso 1, de la ley 80 de 1993.
Paragrafo 2: En aras de asegurar la solvencia economica del contratista durante el tiempo
de ejecucion del contrato y su liquidacion, y el uso por parte de la Entidad de figuras tales
como la compensacién, no se aceptard la cesién de los derechos econdmicos derivados del
presente contrato.

10. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total, defectuoso o parcial de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, éste pagard a la entidad a titulo de pena y
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estimacién anticipada de perjuicios, una suma equivalente al veinte por ciento (20%} del %
valor del contrato. En el evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, g
la entidad adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobro imputando el valor A
pagado a dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente cldusula también podrd ser aplicado '

en el evento en que en cualquier momento de ejecucién del contrato el monto de la

totalidad de las multas sucesivas impuestas por la entidad sea igual al veinte por ciento

(20%) del valor del contrato.

PARAGRAFO: Para los efectos de la imposicién y cobro, se aplicaran las disposiciones
establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 dela Ley 1474 de 2011.
El pago o la deduccién de dichas sanciones no exoneran al contratista de su obligacién de
ejecutar el objeto contractual ni de las demas responsabilidades y obligaciones del mismo.
EL CONTRATISTA autoriza para que la Entidad haga efectivo el valor de la cldusula penal
descontindola de las sumas que adeude al contratista en desarrollo del contrato o sobre la
garantia Unica, o se cobrard por la jurisdiccién de lo contencioso administrativo.

11. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA y previo requerimiento e informe del supervisor, la entidad podré imponery
hacer exigibles las multas diarias y sucesivas, hasta por el uno por ciento (1%) del valor del
contrato, las cuales entre si no podran exceder del veinte por ciento (20%) del valor del
mismo.

PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley
1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demds disposiciones que regulen la materia. El pago
o la deduccién de dichas sanciones no exoneran a EL CONTRATISTA de su obligacion de
ejecutar el contrato, ni las demas responsabilidades y obligaciones de este.

£l contratista autoriza desde ya para que en caso de que la entidad le imponga multas, el
valor de estas se descuefite de los saldos a su favor. Lo anterior salvo en el caso en que el
contratista demuestre que su tardanza o mora obedecieron a hechos constitutivos de caso
fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

las multas se causan por el simple incumplimiento sin que contratante tenga que
demostrarlo y los perjuicios que porellos se causen al contratante, podran hacerse efectivos
en forma separada.

El contratista renuncia a la constitucién en mora que tenga que hacer la Terminal de
Transportes de Manizales S.A.

:“Jﬁ"
12. REVISION DE LA CONTRALORIA: Los documentos que conforman el contrato JU-1200-
2-2-031 de 2026 podran ser revisados por la Contraloria General del Municipio, Entidad que, s
de conformidad con la Ley, podra exigir informes sobre la gestién fiscal a los servidores K“'a%
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invierta fondos o bienes del Municipio de Manizales.
13. LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de
2012, madificatorio del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de Ia ley 1150 de 2007, el
contrato serd objeto de liguidacion dentro de los 4 meses siguientes a su terminacion, en
todo caso se aplicaran los plazos y disposiciones de la normatividad legal vigente.
PARAGRAEQ: En el evento en que el tipo de contratacion o la naturaleza de las prestaciones
impliquen la existencia de obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucion
acordado, se realizard una liquidacién parcial de aquellas que hayan cesado con el
vencimiento del plazo contractual. Para las obligaciones que subsistan, se debera realizar
una liquidacién final en la cual se verifique su cumplimiento, teniendo en cuenta que para
ésta también se aplicaran los términos y condiciones establecidos en la presente clausula.
No obstante, lo anterior v respecto de la liquidacion parcial, en el evento en que las
obligaciones exigibles con posterioridad al plazo de ejecucion acordado ya se hubiesen
cumplido para el momento de la celebracion de la liquidacién parcial, se adelantara la.
liguidacion total del contrato, previo cumplimiento y remisién por parte de la supervisidon
de los requisitos y soportes que demande el tramite.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda diferencia o controversia que surja con ocasion,
en desatrollo o como consecuencia del presente contrato, a su ejecucion o su liguidacion,
sera resuelta de manera directa entre las partes. En caso de que el conflicto subsista, sera
dirimido por la correspondiente Jurisdiccion.

15. INDEMNIDAD: Con ocasién de la celebracion, ejecucién y liquidacion (si a ello hubiere
lugar) del contrato, el contratista se compromete y-acuerda en forma irrevoca ble amantener
indemne a la Terminal de Transportes de Manizales S.A. por cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

16. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
del juramento, que se entendera prestado con la firma del presente contrato, que no se
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, y demds normas concordantes. Asi mismo, manifiesta
que no es deudor moroso de ninguna Entidad del estado, que no se encuentra réportado
en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Repiblica y estar al dia
en el pago de las obligaciones parafiscales y a los Sistemas de salud y seguridad social, los i
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17. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: En cumplimiento a lo estipulado en la
normatividad vigente EL CONTRATISTA deberd realizar de forma oportuna los pagos de
seguridad social (Salud, Pensién y ARL) de conformidad con los plazos establecidos en el art.
4° del Decreto 1670 de 2007 y demds normas que lo deroguen, modifiquen o adicionen, y
entregar al supervisor del contrato de inmediato, la constancia de pago mediante la planilla
linica detallada, a fin de verificar el pago tal y como lo estipula el articulo 13, paragrafo 12
del decreto 0723 de 2013 y el art. 18 de la ley 1122 de 2007.

18. EL CONTRATISTA respondera por haber ocultado al contratar, inhabilidades e
incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa, por la
buena calidad del objeto contratado, segtn lo indicado por el articulo 26, numerales 7y 8,
de laley 80 de 1993,

19. ESTAMPILLAS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Queda a cargo de! CONTRATISTA el pago de
las estampillas, tasas y demds contribuciones de conformidad con lo establecido en el
acuerdo N°1156 del 30 de enero de 2024.

El recaudo se efectuara en la fuente del valor liquidado por concepto de estampillas por
cada uno de los pagos que se efectué, de.conformidad con el procedimiento establecido en
articulo 12 del Acuerdo mencionado.

20. EXCLUSION LABORAL: El presente contrato no genera relacion laboral con el contratista
y, en consecuencia, tarmpoco el pago de prestacicnes sociales y de ningin tipo de
emolumento distinto al valor acordado. De igual manera, el personal utilizado por el
contratista para |a ejecucién del contrato no adquiere ningun tipo de vinculacién laboral con
la Terminal de Transportes de Manizales S.A.; por tanto, los salarios o prestaciones sociales
del personal utilizado para el cumplimiento del presente contrato correran por cuenta del

Contratista.

21. ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de modificar el plazo o el valor
convenido en el presente coptrato se podrd suscribir una adicion y/o prorroga, en los
términos establecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Paralo cual EL
CONTRATISTA deberd presentar su solicitud que deberd estar acompafiada por la
justificacién técnica de parte del [nterventor/Supervisor.

.-9, Carrera 43 No 65 - 100 Los Cambulos | Cédigo Postal 170001 , Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 878 7858
{

\;i% www.terminaldemanizales.com.co contacto@terminaldemanizales.com.co @» Termina} de Transportes de Manizales

© @terminaldemanizales X @terminalMzles Pigina 23|24



iy

Ry

([N

Aanizales

" Terminal de Transportes

22. DISPOSICIONES INCORPORADAS: En lo no previsto en el presente contrato se entienden
incorporadas las disposiciones legales que regulan fa materia.

23. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: La Terminal de
Transportes de Manizales S.A. podré terminar, modificar o interpretar unilateralmente el
presente contrato en los términos de Ley:

24. CADUCIDAD: La Terminal de Transportes de Manizales S.A. podrd declarar la caducidad
del contrato cuando medien causales de incumplimiento de parte del contratista estipulado
en la Ley.

25. SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente contrato deberd someterse ala
ley nacional.

La presente Comunicacién de Aceptacion, se publicaré en la pégina Web del Portal Unico de
Contratacion Publica: www.colombiacompra.gov.co, y estard a disposicion de los
interesados en la Dependencia Juridica de La Terminal de Transportes de Manizales S.A.,
ubicada en la Carrera 43 N2 65-100, piso 2, sector “Los Cambulos” Manizales, teléfono
8785641.

Para constancia se firma en Manizales, el diez {10) dias del mes de fehrero de 2026.

f\
B'ERI;.I\A‘RDO ANTONIO OCAMPO RAMOS

Gerente
Terminal de Transportes de Manizales S.A.

Proyectd: Yuliana Patifio Marin /Abagada Contratista Y.icave 24140
Revisé: Daniel Ricardo Gaviria Alzate/ Jefe Oficina juridica ! ) A )/
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