
https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

 

 

 

 

Sede Admin: Pie de la popa, Calle 33 #22-54  

Mail: directorextramural@adm.esecartagenadeindias.gov.co 

Sitio web: www.esecartagenadeindias.gov.co@ESECartagena ESE Hospital Local Cartagena deIndias 

 

Cartagena de Indias D. T y C., 28 de enero de 2026. 

 

 

Señora: 

Edelia Maria Pajaro Martinez 

Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI - DADIS. 

Dirección Operativo de Salud Pública. 

Correo: empajarom@cartagena.gov.co  

 

 

ASUNTO: CONTESTACIÓN A SOLICITUD DE INFORMACION SOBRE LISTADO DE VACUNADORES 

PARA LA APLICACIÓN CONTRA EL DENGUE. 

 

Cordial saludo,  

 

Desde la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, en especifico desde la direccion de 

servicios extramurales, una vez recibida y revisada la correspondencia remitida via correo 

electronico por usted, se le informa que  a la fecha de emisión de la presente 

comunicación, no es posible remitir el listado solicitado, en razón a que el proceso de 

contratación correspondiente aún no ha sido celebrado ni se encuentra perfeccionado, 

de conformidad con la normatividad vigente en materia de contratación pública. En 

consecuencia, no se dispone actualmente de un vínculo contractual legalmente 

constituido que permita definir, asignar o certificar el personal vacunador responsable de 

la ejecución de dichas actividades.  

 

En este sentido, y mientras no se surta la totalidad de las etapas del proceso contractual, 

incluyendo su perfeccionamiento y legalización, esta entidad no cuenta con un listado 

oficial, definitivo y verificable de vacunadoras que pueda ser remitido, toda vez que 

hacerlo podría generar inconsistencias administrativas y jurídicas. 

 

Es importante recordar el carácter extramural de los equipos básicos y se le informa que se 

deberán conformar de acuerdo con lo contenido en la resolución 1155 de 2025, 78 equipos, 

por lo tanto, dentro de la relación que usted deberá remitir, se sugiere tener en cuenta esta 

información para que una vez estén en ejecución, puedan realizar las aplicaciones. 

 

Frente a lo expuesto y reiteramos nuestra disposición para brindar la información adicional 

que resulte procedente dentro del marco legal vigente. 

 

 

Atentamente,  

 

 
VALENTINA GARCÍA MUÑOZ 

OFICINA EXTRAMURAL 

E.S.E Hospital Local Cartagena de Indias 
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Cartagena de Indias D. T y C., 16 de enero de 2026 

 

 

Doctor: 

CARLOS HERNÁN RODRÍGUEZ  

CONTRALOR GENERAL DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

Atn: Doctor: CARLOS MARIO ZULUAGA PARDO  

VICE CONTRALOR GENERAL DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 

 

ASUNTO:  INVITACIÓN FORMAL A VISITA Y RECORRIDO EN OBRAS FINALIZADAS EN EL HOSPITAL 

DE CANAPOTE Y HOSPITAL NELSON MANDELA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL 

LOCAL CARTAGENA DE INDIAS. 

 

 

Cordial saludo,  

 

En el marco del ejercicio de vigilancia, control y seguimiento a la adecuada ejecución de 

los recursos públicos destinados al fortalecimiento de la infraestructura hospitalaria del 

Distrito de Cartagena de Indias, y en atención a la fase de cumplimiento y finalización de 

los contratos identificados como: Contrato de obra dadis 002 – 2014 y Contrato interventoria 

001 - 2014, en mi calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, me 

permito hacer extensiva y formal invitacion para que la Contraloría General de la 

República, a través de su Despacho, acompañe y participe en el recorrido de visita y 

recorrido en las obras finalizadas de los siguientes proyectos hospitalarios pertenecientes a 

la ESE: 

 

1. Hospital de Canapote: En el cual se encuentra aperturado y en funcionamiento el 

servicio de consulta externa. 

2. Hospital Nelson Mandela: El cual tendrá apertura y puesta en funcionamiento el día 

26 de enero de 2026. 

 

La anterior invitacion es de suma importancia, teniendo en cuenta que dichos contratos 

hicieron parte integral de la estrategia interinstitucional “Compromiso Colombia”, orientada 

a garantizar la transparencia, eficiencia y oportunidad en la ejecución de obras de alto 

impacto social, especialmente en el sector salud. 

 

La visita de obra propuesta tiene como finalidad verificar en sitio el estado físico, técnico y 

funcional de las intervenciones ejecutadas, así como constatar el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales, los cronogramas establecidos y las condiciones necesarias 

para la puesta en funcionamiento de las infraestructuras hospitalarias, en beneficio de la 

población usuaria del sistema de salud del Distrito de Cartagena. 

 

Consideramos de la mayor relevancia contar con la presencia institucional de la Contraloría 

General de la República, en aras de fortalecer los principios de control fiscal preventivo, 

concomitante y posterior, así como de reafirmar el compromiso del Estado con la correcta 

culminación de proyectos estratégicos para el bienestar colectivo. 

 

La fecha para dicha visita, será el lunes 26 de enero de 2026, por lo tanto, agradecemos de 

antemano la atención que reciba la presente, reiteramos la mas alta consideración y 

respeto. 

 

Atentamente, 

 
 

 

SABRINA VAN-LEENDEN GRANADOS 

GERENTE 

E.S.E HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS. 
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS. 

 

CERTIFICA: 

 

Que el equipo del programa Jóvenes en Paz, adscrito a esta ESE, dio cumplimiento a la meta 

establecida en el marco de la ejecucion de la resolucion 1155 de 2025, durante el período 

comprendido entre el 28/10/2025 hasta 27/12/2025 de conformidad con los lineamientos 

técnicos, operativos y administrativos vigentes. 

La meta cumplida corresponde a: 

300 jovenes atendidos de una meta establecida para atender a 300. Se realizaron 

actividades tales como: atencion individual, psicoeducacion, tamizajes, caractertizaciones, 

entrega de kits contenidos en el lineamiento.  

El cumplimiento de dicha meta fue verificado a través de los informes técnicos, registro y 

envio de macrometa, soportes operativos como listados de asistencias presentados por el 

equipo responsable, los cuales reposan en los archivos de esta institución y cumplen con los 

criterios de calidad y oportunidad exigidos. 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, para los fines que estime 

pertinentes. 

Se firma en Cartagena de Indias, en el mes de enero de 2026. 

 

 
 

Sabrina Van-Leenden Granados. 

Gerente 

E.S.E HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS. 

 

 

 
Proyectó: Valentina García Muñoz-Oficina Extramural 
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Cartagena de Indias D. T y C., 14 de enero de 2026 

 

 

Señor: 

IVANA GALEZO 

Jefe Asesora de Gestión Estrategica.  

Correo: coord.planeacion@esecartagenadeindias.gov.co 

 

 

ASUNTO:  RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACIÓN PREPARACIÓN CICLO DE AUDITORIAS 

INTERNAS EQUIPOS BASICOS DE SALUD. 

 

 

Cordial saludo,  

 

En el marco de la implementación de los Equipos Básicos de Salud (EBS), conforme a lo 

dispuesto  por el Ministerio de Salud y Protección Social y sus respectivos lineamientos 

técnicos y operativos para la ejecución, la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, en 

especifico desde la direccion de servicios extramurales, se permite presentar respuesta a 

requerimiento realizado desde la oficina asesora de gestión estratiga, en los siguientes 

terminos: 

 

Sea lo primero indicarle que los equipos básicos no cuentan con un manual de 

procedimientos formal porque su naturaleza operativa exige flexibilidad, adaptación 

territorial y enfoque diferencial, lo cual se garantiza mejor mediante lineamientos generales. 

Esta decisión se justifica por las siguientes razones:  

• Diversidad de contextos y realidades locales: Los equipos básicos actúan en 

territorios con condiciones sociales, culturales, geográficas y epidemiológicas muy 

diversas. Un manual rígido podría limitar la capacidad de respuesta frente a 

necesidades específicas de cada comunidad, mientras que los lineamientos 

permiten ajustes contextuales sin perder coherencia institucional. 

• Enfoque comunitario e intersectorial: El trabajo de los equipos básicos se basa en la 

articulación con actores comunitarios, sociales e institucionales. Este tipo de 

intervención requiere criterios orientadores más que procedimientos cerrados, para 

facilitar la co-construcción de acciones con la comunidad. 

• Carácter dinámico de las funciones:Las actividades de los equipos básicos 

evolucionan según las prioridades de salud pública, los ciclos de vida, las alertas 

epidemiológicas y las políticas vigentes. Los lineamientos permiten actualizaciones 

ágiles, sin la complejidad administrativa que implica modificar un manual de 

procedimientos. 

• Énfasis en principios y resultados, no en pasos rígidos: Los lineamientos establecen 

principios, objetivos, roles mínimos, estándares de calidad y resultados esperados, 

dando autonomía técnica al equipo para definir el “cómo” según la situación, lo 

que fortalece la toma de decisiones en campo. 

• Coherencia con modelos de atención integral: En modelos de atención primaria y 

salud comunitaria, se priorizan orientaciones estratégicas y rutas generales de 

actuación, más que protocolos estrictos, para favorecer la integralidad, la 

continuidad del cuidado y la atención centrada en las personas y comunidades. 

• Responsabilidad profesional y criterio técnico: Los equipos básicos están 

conformados por talento humano calificado, cuya práctica se rige por normas 

éticas y técnicas propias de cada disciplina. Los lineamientos reconocen y respetan 

este criterio profesional, evitando la sobre-reglamentación de la práctica. 
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En síntesis, los lineamientos garantizan un marco común de actuación, alineado con la 

política pública y los objetivos institucionales, sin restringir la capacidad de adaptación, 

innovación y respuesta oportuna de los equipos básicos en los territorios. 

 

Y respecto al punto del listado actualizado de los centros de salud  que cuentan con EBS 

asignados, es importante mencionar que los equipos básicos no hacen parte de los centros 

de salud debido a su naturaleza territorial y comunitaria. Su diseño responde al enfoque de 

Atención Primaria en Salud (APS), que prioriza la intervención directa en los territorios, 

hogares y comunidades, más allá de la atención intramural, es decir pertenecen a la 

extramuralidad. Estos equipos se encuentran asignados a territorios específicos, la relación 

con los centros de salud no es de dependencia administrativa ni operativa, sino de 

articulación funcional dentro de la red de servicios. Dicha articulación se activa cuando el 

usuario requiere una remisión a servicios de urgencias o atención por consulta externa, 

garantizando así la continuidad de la atención sin desvirtuar el carácter extramural y 

territorial de los equipos básicos. 

 

Una vez realizadas las anteriores apreciaciones, se da respuesta formal al requerimiento y 

se anexan al libelo de la presente: 

1. Relación en Excel con detalle de los microterritorios del distrito que se asignan a los 

EBS 

2. Relación en Excel de talento humano que conformaron la ejecución de la 

resolución 1928 de 2024, con link de acceso a secop II donde podrá encontrar el 

expediente contractual completo incluida la propuesta de cada contratista.  

 

Atentamente,  

 

 
VALENTINA GARCÍA MUÑOZ 

OFICINA EXTRAMURAL 

E.S.E Hospital Local Cartagena de Indias 
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Cartagena de Indias D. T y C., 07 de enero de 2026. 

 

 

Señor: 

Dave Enrique Laza Pinedo  

Correo: dave.laza@nuevaeps.com.co 

 

 

ASUNTO: CONTESTACIÓN A SOLICITUD DE INFORMACION DE EQUIPOS DE ACTIVIDADES 

EXTRAMURALES EN SALUD_NUEVA EPS 2026. 

 

 

Cordial saludo,  

 

Desde la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, una vez recibida y revisada la 

correspondencia remitida via correo electronico por usted, se le informa que la ausencia 

de contratos formalizados en la presente etapa corresponde a una situación propia del 

inicio de la vigencia fiscal 2026, toda vez que el presupuesto institucional se encuentra en 

proceso de apertura, incorporación y asignación, circunstancia que impide la expedición 

de compromisos y la celebración de contratos, en observancia del principio de legalidad 

del gasto y de las normas presupuestales vigentes. 

 

Con el fin de salvaguardar la correcta gestión de los recursos, evitar la ejecución de 

actividades sin respaldo contractual y presupuestal y prevenir eventuales responsabilidades 

fiscales, disciplinarias o administrativas, no es jurídicamente viable definir ni ejecutar 

actividades oficiales durante la semana actual. Una vez se surtan los trámites administrativos 

y presupuestales correspondientes y se perfeccionen los contratos respectivos, se 

procederá a la programación, comunicación y ejecución de las actividades conforme a lo 

establecido. 

 

Además de lo anterior, es importante celebrar mesa de trabajo para realizar revisión 

detallada de lo contenido en el acuerdo suscrito entre esta entidad y NUEVA EPS, tomando 

como precedente la ejecución y los inconvenientes presentados durante la vigencia 2025, 

por tanto, se propone el 09 de enero de 2026, a las 10:00 am, en la sede administrativa de 

la ESE HLCI. 

 

Atentamente  

 

 
 

Sabrina Van-Leenden Granados. 

Gerente  

E.S.E Hospital Local Cartagena de Indias. 

 

 
Proyectó: Valentina García Muñoz- Oficina Extramural E.S.E HLC 
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Cartagena de Indias D. T y C., 07 de enero de 2026. 

 

 

Señor: 

Dave Enrique Laza Pinedo  

Correo: dave.laza@nuevaeps.com.co 

 

 

ASUNTO: CONTESTACIÓN A SOLICITUD DE INFORMACION DE EQUIPOS DE ACTIVIDADES 

EXTRAMURALES EN SALUD_NUEVA EPS 2026. 

 

 

Cordial saludo,  

 

Desde la ESE HOSPITAL LOCAL CARTAGENA DE INDIAS, una vez recibida y revisada la 

correspondencia remitida via correo electronico por usted, se le informa que la ausencia 

de contratos formalizados en la presente etapa corresponde a una situación propia del 

inicio de la vigencia fiscal 2026, toda vez que el presupuesto institucional se encuentra en 

proceso de apertura, incorporación y asignación, circunstancia que impide la expedición 

de compromisos y la celebración de contratos, en observancia del principio de legalidad 

del gasto y de las normas presupuestales vigentes. 

 

Con el fin de salvaguardar la correcta gestión de los recursos, evitar la ejecución de 

actividades sin respaldo contractual y presupuestal y prevenir eventuales responsabilidades 

fiscales, disciplinarias o administrativas, no es jurídicamente viable definir ni ejecutar 

actividades oficiales durante la semana actual. Una vez se surtan los trámites administrativos 

y presupuestales correspondientes y se perfeccionen los contratos respectivos, se 

procederá a la programación, comunicación y ejecución de las actividades conforme a lo 

establecido. 

 

Además de lo anterior, es importante celebrar mesa de trabajo para realizar revisión 

detallada de lo contenido en el acuerdo suscrito entre esta entidad y NUEVA EPS, tomando 

como precedente la ejecución y los inconvenientes presentados durante la vigencia 2025, 

por tanto, se propone el 09 de enero de 2026, a las 10:00 am, en la sede administrativa de 

la ESE HLCI. 

 

Atentamente  

 

 
 

Sabrina Van-Leenden Granados. 

Gerente  

E.S.E Hospital Local Cartagena de Indias. 
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