SENA

N
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. 7547069 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

REGIONAL CORDOBA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIO
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7547069 del 28 de FEBRERO del 2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION,
ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA,
OBIJETO APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR,
FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAIO Y LA
COORDINACION  NACIONAL DE ATENCION  INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA POPULAR -
CAMPESENA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 24 de febrero del 2025

FECHA DE INICIO 28 de febrero del 2025

PLAZO INICIAL 28/02/2025 (9 meses, y 14 dias)
FECHA DE TERMINACION INICIAL 12 /12 /2025

RAZON SOCIAL Jorge Mario Salgado Lépez

CCo NIT 1067888143

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA
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NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

NO APLICA

LUGAR DE EJECUCION

MONTERIA — CORDOBA

VALOR INICIAL

$44.001.989,00 COP

FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es de $44.001.989 CUARENTA Y
CUATRO MILLONES UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS MCTE, Esta suma serda pagada por el SENA a los
contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS M/CTE. ($766.586), b) Nueve(9) pagos iguales por los
meses de Marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c)Un (1) pago por el
mes de diciembre de 2025, por el valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO
PESOS M/CTE ($1.839.804).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4525

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 42525

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $44.001.989,00 COP
FECHA DE TERMINACION FINAL 12/12/2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO S 44.001.989,00
VALOR TOTAL EJECUTADO S 44.001.989,00
SUPERVISOR LUIS ERNESTO BARRERA

APOYO A LA SUPERVISION

ROBERTO CARLOS ALARCON DURAN

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién CO1.PCCNTR. 7547069 el contratista adquirié las siguientes obligaciones:
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No OBLIGACIONES éCUMPLIO?
SI/NO/ PRODUCTO O
EVIDENCIA
Orientar, asesorar y acompafiar de Sl Se oriento, se asesord y
forma permanente a los aprendices se acompand a los
en el desarrollo de las actividades aprendices de las
establecidas en la guia de aprendizaje formaciones asignadas
de acuerdo lo establecido en las durante todo el proceso
guias, los procedimientos y el Sistema formativo de las fichas
Integrado de Gestion y asignadas.
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
1 | cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacion de
grupos.
Realizar reconocimiento de S| Imparti formacién de
aprendizajes previos y estilos de manera presencial en las
2 | aprendizaje. diferentes fichas
asignadas.
Acompaiar a la poblaciéon S| Se brindo la atencién
campesina; en la planificacién de requerida a las
mejoras de produccién familiar, comunidades
capacidad productiva y condiciones campesinas de las fichas
3 | ambientales en concordancia con el asignadas.
protocolo de atencién definido por la
Coordinacion Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA.
Reportar la informaciéon académica y S| Se reporto la
administrativa requerida en el informacién académica
proceso de formacidn con claridad, del proceso formativo
oportunidad y veracidad en los con claridad y veracidad
4 sistemas de trazabilidad y de las formaciones
seguimiento dispuestos de manera asignadas.

temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.
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Programar y reportar a su supervisor Sl Se programo y se
de contrato, con una antelaciéon reportd al supervisor de
minima de una semana las contrato las formaciones
5 formaciones extramurales a atender, a visitar en la agenda de
de manera que se autorice por escrito desplazamiento de
su movilizacidn previa a la salida, en todos los meses
el marco de su objeto contractual. asignados.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel S| Se evaluaron todas las
de cumplimiento de los resultados de fichas impartidas
aprendizaje de las competencias del durante el proceso de
programa, aplicando los formacion en los
6 procedimientos y  herramientas diferentes  municipios
tecnoldgicas que la entidad defina, en asignados ficha
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.
Reportar la informacidn para la Sl Se reporto la
creacion de unidades productivas, informacién de las
bajo criterios de calidad, oportunidad diferentes creaciones de
y veracidad, cuando se le haya unidades  productivas
7 | asignado formaciones durante todo el proceso
complementarias en la ruta creacién de la ejecucidon del
de unidades productivas. contrato.
Participar y apoyar en el proceso de S| Participe en la induccién
induccion de las  estrategias del programa
CampeSENA: Objetivos, alcance, CampeSENA, donde
3 estrategias, cadena de wvalor, enfatizaron la
metodologia, procedimientos e planificacidon y objetivos
impacto. de la metodologia del
programa durante todo
el periodo formativo.
Informar a la subdireccidon de centro NO SE REQUIRIO EL NO SE REQUIRIO EL
las oportunidades de CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
relacionamiento con el sector
9 | productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.
Participar mensualmente en |la Sl Participe en reuniones
10 reunidn de seguimiento operativo del de seguimiento

programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional

convocadas por la
coordinacion académica
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con observancia del esquema
operativo  establecido por Ia
Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

donde se desarrollaron
temas a tratar como: -
Obligaciones
Contractuales:
Documentos portafolio
del instructor

- Complementarios de
las diferentes rutas
asignadas.

Viaticos.

Legalizacidon de viaticos
entre otros.

11

Participar en eventos de cardcter
técnico, estratégico, de socializacién
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

S|

Se participo en los
eventos  técnicos vy
estratégicos convocados
durante todo el proceso
de ejecucién del
contrato.

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestion de centro en los términos
solicitados.

S|

Se presentaron todos los
informes mesamesdela
ejecucion del contrato,
especificando las
obligaciones ejecutadas
en su momento.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan

sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma

Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO
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elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacidén actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y
a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

14 .
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado.
Validar novedades académicas vy NO SE REQUIRIO EL NO SE REQUIRIO EL
disciplinarias de los aprendices CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
15 . .
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de |Ia
informacidn, cuando aplique.
Mantener actualizado el Portafolio Sl Se mantuvo actualizado
del Instructor, adjuntando los el portafolio del
formatos actualizados del sistema Instructor con todos los
Integrado de gestion dispuestos en la formatos establecidos
plataforma COMPROMISO, en la plataforma
pertenecientes a la guia de procesos COMPROMISO y
formativos, presentado minimo los ejecutando cada uno de
16 | siguientes soportes: a. Plan de ellos.

trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
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requieran. d. Planeacioén,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Participar en la formulacidon vy NO SE REQUIRIO EL
ejecucién de los proyectos cuando CUMPLIMIENTO
sea requerido segun el area de su
17 | especialidad y de conformidad con la
programacion académica
establecida.

NO SE REQUIRIO EL
CUMPLIMIENTO

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 53-44-101037147
CERTIFICADO O ANEXO NO APLICA
FECHA EXPEDICION 25/02/2025
FECHA APROBACION 28/02/2025
AMPARO VIGENGA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 24/02/2025 12/04/2026 4,400,198.90
Devolucion del pago NO APLICA NO APLICA NO APLICA
anticipado
Salarios y prestaciones NO APLICA NO APLICA NO APLICA
sociales
Calidad del servicio NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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Se dio cumplimiento total al objeto contractual. Los servicios fueron prestados a satisfaccion, de acuerdo

3.2 Cumplimiento del objeto

con las actividades previstas y los lineamientos del Centro de Formacion. No se presentaron multas ni
procesos de declaratoria de incumplimiento.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

N O APLICA

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién:
Reinaldo Bernal Michelsen 24/02/2025 6:39:24 PM

Luis Ernesto Barrera  15/07/2025 6:17:51 PM

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid, que este contrato se podra dar por terminado
por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento
contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las
partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
NO APLICA
5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
NO APLICA
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $44.001.989,00

Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $0,00
Valor ejecutado $44.001.989,00
Valor pagado $44.001.989,00
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor
de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma 12/12/2025

e e
LUIS ERNESTO BARRERA
Supervisor del contrato
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