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INFORME DE SUPERVISION N° 03

PARA: ESTEBAN SALAZAR RAMIREZ - Gerente DESur
FECHA: 30 de diciembre del 2025

1. INFORMACION BASICA

CONTRATO Ne: DESur-CD-278-2025

FECHA DEL CONTRATO: 01 de octubre de 2025

CONTRATISTA: MARIBEL RUIZ QUINTANA

IDENTIFICACION CONTRATISTA: C.C 43.574.414

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE ASESORIA
TECNICA EN EL DISENO, -
IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
DE LA EMPRESA DE VIVIENDA'Y .
DESARROLLO URBANO Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO-
DESUR Y DE LOS PROYECTOS
QUE EJECUTA.

VALOR DEL CONTRATO: $23.176.521

FECHA DE ADICION: N/A

VALOR ADICION: N/A

VALOR TOTAL PEL CONTRATO: $23.176.521

FECHA DE INICIO": 01 de octubre de 2025

1Tener en cuenta Ja fecha establscida en la plataforma SECOP |l cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicicn
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de polizas en caso de que aplique.
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< PRORROGA N°: N/A
PLAZO DEL CONTRATO* El plazo de ejecucion del presente

contracto serd de NOVENTA Y UN (91)
DIAS CALENDARIO contados a partir de la
fecha de inicio suscrita en la plataforma
SECOP I, sin superar la presente vigencia
fiscal.

2. SEGUIMIENTOS

Seguan lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83 y el manual de contratacién de la empresa,
Supervision e interventoria contractual. “(...). La supervisién consistird en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato/convenio, enunciado en el presente informe {...)", segiin los siguientes itemns:

2.1 Periode de supervisién® (Seguimiento administrativo):

* Se realiza el presente informe para el perfodo de ejecucién del 01 al 30 de diciembre 2025,

2.2 Novedades {Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo

N/A N/A N/A

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES GENERALES Y OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
ESPECIFICAS DE LAS PARTES REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN EJECUTADO EN EL
PERIODO DEL PRESENTE INFORME.

Actividades a desarrollar en la Empresa DESur:

1. Disefiar, implementar, ejecutar, | La contratista, elaboro el Plan de trabajo para el afio
realizar el seguimiento y evaluacién | 2025, en articulacién al Plan institucional, del cual se
del SG-SST, segun lo establecido | gjecytaron las actividades correspondientes al periodo
en el Decreto 1072 de 2015 y la | 4 37 e diciembre. Se cumpli6 con el disefio,

2Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECCP |l cuando ests haya utifizado este medio,
3 En este ftem el supervisor deberd seffalar el alcance en el tiempo que tuvo su labar de supervisicn, es decir entre qué fechas se llevd a cabg este
efercicio, indicando ademas si ! contrato/convenio se cumplia en un sl acto ¢ 5i comprende un perioto de ejecucion.
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Resolucion 0312 de 2019.

implementacion y seguimienio del SG-S8T.

2. Realizar la evaluacion inicial y
anual del SG-SST conforme a lo
establecido en los estandares
minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en €l Trabajo,
ademas hacer el reporte ante la
ARL y el Ministerio de Trabajo en
las fechas establecidas por la
normatividad vigente.

La contratista realizo la evaluacion final del SG-SST
conforme a lo establecido en los estandares minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la vigencia se conté con el reporte ante
la ARL, el reporte al ministerio se realizara durante el
primer trimestre de la vigencia 2026 una vez el
Ministerio de Trabajo habilite la plataforma.

3. Disefiar y documentar el SG-
SST, y realizar el proceso de
transformacion desde el plan de
gestion documental, sometiéndolo
a la aprobacion por parte del comité

La contratista con juntamente con el proceso de calidad de
DESur, documentaron el 5G de SST durante la vigencia.

institucional de gestién y

desempefio,

4. Apoyar en la elaboracién,

implementacién y hacer | La contratista realiza el seguimiento para el cumplimiento

seguimiento al Plan de Trabajo
Anual de SST de |la empresa.

del plan de trabajo anual de SST 2025.

5. Elaborar y ejecutar €| plan de
capacitacion anual en SST, donde
se incluya la induccion o
reinduccion del personal en SST y
los temas requeridos para la
prevencién y control de los
peligros/riesgos prioritarios.

La contratista a gestionado capacitaciones para los
diferentes comités y brigada de emergencia de la entidad se
cuenta con las evidencias de las capacitaciones y reuniones
del mes.

6. Elaborar, actualizar y socializar
las politicas de SST, los objetivos
del Sistema y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial.

La contratista, reviso y socializo politicas de SST, Alcohol,
tabaco y drogas y Desconexién laboral.

7. Elaberar, revisar y actualizar la
matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos
de la empresa, e implementar las
medidas de prevencién y control
con base en el resultado de la
identificacién de peligros, la
evaluacidn y valcracién de los
riesgos.

La contratista a realizado actualizacidon la matriz de
identificacién de peligros, evaluacidon y valoracion de
riesgos de la empresa, e implementar las medidas de
prevencion y control.

8. Gestionar la elaboracién de la
Matriz de requisitos legales en SST
aplicable a Ila empresa, hacer
seguimiento a su cumplimiento vy
mantenerla actualizada.

Se realizd actualizacidn de la Matriz de requisitos legales
con base en la nueva normatividad que fue derogada y la
que fue emitida en cada uno de los meses. Ademas se hace
seguimiento a su cumplimiento mensual.

9, Realizar inspecciones

Se hace inventario e inspeccion de los equipos de
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programadas y no programadas a

emergencia (alarma, l[dmparas de emergencia, extintores y

las instalaciones y verificar la | botiquines). Se inspeccionan actividades de mantenimiento
realizacion de estas, en los | deaires e instalaciones oficinas segundo piso.
royectos u obras.
10. Participar en el equipo
investigador de accidentes de

trabajo y enfermedades laborales, y
hacer seguimiento a los planes de

Al momento no se han presentado accidentes que
requieran investigacion y participacién de la contratista.

accion  derivados de dichas
investigaciones.
11. Realizar el seguimiento vy

ejecucion a los planes de accidn
derivados de [as acciones
correctivas, preventivas y de
mejora, que se originen de las
diferentes actividades del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La contratita se encuentra terminando Plan de accidén del
proceso de SST, con el seguimiento con el corte al 30 de
diciembre. Este contara con todas las evidencias que lo
soportan.

12. Conformar, y asesorar al
Comité de Convivencia Laboral, el
Comité Paritario de SST y la
Brigada de Emergencia en el
cumplimiento de sus
responsabilidades en SST y en la
rendicion de cuentas de estos
grupos de apoyo, la gerencia y los
trabajadores.

La contratista participa activamente en la
conformacion, y asesorar ai Comité de Convivencia
Laboral, ef Comité Paritario de SST y la Brigada de
Emergencia en el cumplimiento de sus
responsabiiidades en SST.

13. Planear en conjunto con el
COPASST, la auditoria interna y/o
externa en Seguridad y Salud en &l
Trabajo.

La contratista planec la auditoria del SG-SST la cual se
realizard el primer trimestre del afio 2026.

14. Elaborar y reglamentar el
manual de contratistas en SST.

Se revisé el manual de Contratacién Institucional para
integrar el Manual de SST para Contratistas (pendiente
revisién y aprobacion), igualmente se actualizé el Formato
para verificacion de requisitos iniciales contratistas.

15. Verificar la gestion de SST de
los contratistas y proveedores,
garantizando el cumplimiento de
requisitos al inicio, durante y cierre
del proyecto, obra o servicio; lo cual
incluye, revision y aprobacién de

informes, registro o cargue de
informacién en Onedrive o
PowerBi, y seguimiento a la

accidentalidad y cumplimiento de
compromisos adguiridos en
comités y visitas a los frentes de

La contratista a revisado informes de obro en términos de
SST, de manera conjunta con el contratista apoyo a SST y
catastro, han solicitado ajustes y subsanaciones
pertinentes.
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trabajo de los proyectos.

16.Verificar el cumplimiento de la
obligacién de afiliacion y pago al
Sistema General de Riesgos
Laborales para los trabajadores
independiente de su tipo de
¢contratacion, de conformidad con la
normatividad vigente.

La contratista a verificado y asesorado en termino de
afiliacién y pagos a la ARL de contratistas, revisando
actividades para definir tipo de riesgos.

17.Calcular los Indicadores de
estructura, procesc y resultado
definidos para el SG-SST, seglin la
periodicidad definida en la
normativa actual.

La contratista identifica los indicadores al corte de la
empresa Desur, dande cumplimiento a la norma del SG-SST.

18. Garantizar la rendicién de
cuentas interna en SST para todos
los niveles de la empresa, que
tengan responsabilidades
delegadas en el SG-35T.

La contratista genera informes para rendicion de cuentas de
la empresa para diferentes entes de control y la comunidad.

19.Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), a la
Entidad Promotora de Salud (EPS)
fodos los accidentes de trabajo y
fas enfermedades laborales
diagnosticadas, y asi mismo,
reportar al Ministerio de Trabajo, el
accidenie grave y mortal, y las
enfermedades calificadas como
laborales. '

Durante el mes no se presentaron accidentes para reportar
ante 1a ARL.

20. Mantener un registro
estadistico de los incidentes,
accidentes de trabajo y

enfermedades, asi como el registro
del ausentismo por causa médica
certificada ¥ realizar su
caracterizacion.

La contratista genera informes estadisticos de accidentesy
de incapacidades por enfermedad de los trabajadores.

21. Elaborar vy mantener
actualizado Plan de preparacién y
respuesta ante emergencias, y
documentar en conjunto con el
Comité de Emergencias o Brigada

de emergencia, los PONS
especificos para las amenazas
identificadas.

Se elaboro Plan de preparacidn y respuesta ante
emergencias, y presento informe del simulacro del pasado
27 de octubre de 2025.

22. Definir y llevar a cabo las
actividades de medicina preventiva
y del trabajo, de conformidad con
las prioridades que se identificaron

La contratista realizo 1a jornada de la salud, en el mes de
noviembre los dias 18, 19 y 20, se realizaron actividades de
medicina preventiva y del trabajo.




Codigo: I1S-F-004

| _ ESUE” INFORME DE SUPERVISION Version:01
Pégina6de 9
en el diagnostico de Ias
condiciones de salud de los

trabajadores y los peligros/riesgos
de intervencion prioritarios.

23. Ejecutar y hacer seguimiento a
los Programas de Vigilancia
Epidemiolégica establecidos, de
acuerdo con la priorizaciéon de
riesgos de la empresa.

Se elaboré el Plan de trabajo para el afio 2025, y este se
articulé al Plan institucional, del cual se ejecutaron las
actividades de los PVE Riesgo Osteomuscular, PVE Riesgo
Psicosocial, Seguridad Vial y Accidentalidad,
correspondientes al periodo 1 -30 de diciembre, entre ellas,
las siguientes:

- Induccién y Reinduccidn al personal vinculado

- Capacitacién al personal en Pausas Activas

- Capacitacién al COCOLAB

- Andlisis de accidentalidad y ausentismo del mes vy el afio
para el personal vinculado y personal contratista persona
natural mediante ia plataforma de Sura ARL.

24. Elaborar y actualizar un
programa para promover entre los
trabajadores estilos de vida y
entorno  saludable, incluyendo
campahas especificas tendientes a
la prevencion y el control de la
farmacodependencia, el
alcoholismo y el tabaquismo, entre
otros.

La contratista realizo la jornada de la salud, en el mes de
noviembre los dias 18, 19y 20, se realizaron actividades de
medicina preventiva y del trabajo.

25. Gestionar la realizacion de las
evaluaciones médicas
ccupacionales de ingreso,
periddicas y de retiro para los
trabajadores, y realizar seguimiento
a las restricciones o]
recomendaciones originadas de
dicha evaluacion.

La contratista apoya en la verificacién de exdmenes de
ingreso de los contratistas y realiza seguimiento para la
realizacion de exdmenes periédicos del personal
vinculados, que se realizardn en el afio 2026.

26. Solicitar al éarea que
corresponda la realizacion de
mediciones ambientales segun se
haya identificado en la matriz de
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos.

Solicitar al drea que corresponda la realizacién de
mediciones ambientales segln se haya identificado en la
matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién
de riesgos. Esta actividad estd siendo evaluada para
ejecutar, hasta tanto no se realicen las adecuaciones de
fuminarias recomendadas por la ARL en afios anteriores.

27. Coordinar las actividades a
realizar por el personal que apoya

el procesc de SST de DESur, vy
realizar seguimiento.

La contratista, apoyo al seguimiento y gestién del
contratista poyo a SST Catastro y la practicante de SST.

28. Elaborar los Informes que sean
requeridos por la Gerencia o

Lla contratista elabora informes solicitados de manera
adecuada y oportuna.
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| Direcciones

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrative):

El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos

laborales). Dando cumplimiento a lo dispuesto en [a ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a
la ley 1562 de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Se solicito realizar ajuste por el valor de la base del nuevo y presente contrato, por esto se relacionan

dos planillas:

. . . Si X Diligencie el cuadro
| p
Obligado a Presentar Seguridad Social e Ormita ol cuadro
PERSONA NATURAL PRESENTO PERSONA JURIDICA S| NO
PRESENTO
Planilla numero Np.7998854126 | No.4635023836 -Ajuste Certificado de y
Periodo de Cotizacion Diciembre Diciembre Representante Legal

Fecha de pago 12/12/2025 12/12/2025
Val Certificado de Revisor Fiscal X

alor base de $2.295.885 $794.318

cotizacion

Salud $287.500 $98.900
ARL t.Per;smn I $368.000 S;ii’ggo Periodo de Cotizacién Diciembre

Hpo de $12.200 :
riesgo

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):

DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato $7.725.507
2 Glosa®{+){-) S N/A
Valor Total a Pagar $7.725.507
2.5.1 Justificacién: (si aplica-glosa)
2.5.2 Descripcion de pagos:
iTEM ' FACT! URA VALOR % DE FECHA DE PAGO
. . . : EJIECUCION
Valor total del contrato/convenio $23.176.521 — -

4 Se entiende por glosa los vaiores que pueden ser sumados o disminuides de la cuots pactada, ef cual deberé ser justificado
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Pago acta 1 cuenta |« o5 507 33% | e
008

Pago acta 2 Cuenta | o 235507 33%
009

Pago acta 3 Cuenta $ 7.725.507 3% | e
010

Valor total actas de pago $23.176.521 100%
Valor por ejecutar del contrato 50 0%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.

2.7 Seguimiento juridico

* Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o
incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucién del
contrato.

* Llascapacidadesy facultades demostradas por el contratista para la celebracién del contrato
permanecen en la misma condicién.

* Serealizo seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento
no se han materializado.

2.8 Adiciones, prorrogas o modificaciones®:

Nimero de | Valor Plazo Prorrogado Tipo de Modificacion (sefialar con una X)
Acta Adicionado

Adicién (valor)

Adicién y prorroga (valor y tiempo)

N/A N/A N/A Prdrroga (tiempo)

Modificacion (cualquier otra que no
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables®
* El contratista ha presentado cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

2.10 Concepto de supervision:

2.10.1 Requerimientos: No se realizan requerimientos por parte del Supervisor del contrato.
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2.10.2 Recibido a satisfaccidn: Se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas contenidas en el contrato, dentro del periodo comprendido del 01 al 30 de
diciembre 2025. pago acta 03 del presente afio.

Se otorga visto bueno para el pago de acuerdo con ia verificacién de Ia informacién consignada en
el informe de supervisién.

3 Documentos anexos

Certificado de pago de seguridad social {Planilla o certificacidn).
informe de Actividades del contratista con sus evidencias si a ello hubiere lugar.
Cuenta de cobro.

FIRM

Coordinadora/de Taleato Humano
Direccién Financierafy Administrativa




