gj INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CODIGO : BS-F-26
Agencia para la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
Nl andn AR PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
790 - 2026 Mensual 23/01/2026 A 31/01/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nomero documento de identidad
Juan Bernardo Betancourt Rendon CC 8324524
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para ANTIOQUIA - Apartadé

la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) — Direccion Programatica de Reintegracion —
Subdireccién Territorial, para apoyar la gestion juridica y el desarrollo de las actividades de los
Grupos Territoriales asignados, con énfasis en el Proceso de Acompafiamiento a miembros activos
y retirados de la Fuerza Publica comparecientes ante la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP), de
conformidad con la normatividad vigente y los lineamientos de la Entidad.
Grupo Territorial Uraba

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecioén a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
1 implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. Si
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Sj
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
6 del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes
de ejecucion. Sj
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
7 y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
8 informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la
Informacioén. Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01
9 establecido por la ARN. Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
10 Sistema Integrado de Gestion-SIG. S
i
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
11 vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
[
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
12 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
i
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
13 laborales. No aplica
Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
14 el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Sj
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en
el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
17 no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso

o descuento. No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el

18 marco de la ejecucion del contrato. ,
No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de

19 acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder

por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa

y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1 |Analizar, gestionar y proyectar respuestas a las Peticiones, Quejas, Si Para el periodo de enero, se llevaron a cabo las atenciones y tramites
Reclamos, Denuncias y Sugerencias (PQRSD) que le sean de las peticiones, quejas, reclamos, denuncias y sugerencias (PQRSD)
asignadas al Grupo Territorial, conforme al procedimiento y asignadas al Grupo Territorial Uraba, conforme al procedimiento
lineamientos establecidos por la ARN. interno establecido por la ARN y en cumplimiento del marco normativo

aplicable (Ley 1755 de 2015, los protocolos y procedimientos
dispuestos por la ARN vy orientaciones de la Oficina Asesora Juridica).
Las solicitudes fueron gestionadas en los sistemas SIRR y SIGOB,
observando estrictamente los términos legales y los principios de
claridad, precision y fondo en las respuestas emitidas.

2 (Orientar juridicamente a las poblaciones sujeto de atencién de la Si Se brind6 orientacién juridica a participantes en rutas de Reintegracién
ARN frente al acceso, mantenimiento y eventual pérdida de (regular y especial), Reincorporacién, PAD y comparecientes ante la
beneficios juridicos, sociales y econdémicos dispuestos por JEP. Se socializaron derechos, deberes y condiciones de
normativa que rige a la entidad. acceso/mantenimiento de beneficios, con enfoque diferencial y de

seguridad a quienes requirieron dicho servicio por parte de la entidad.

3 |Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de requisitos, Si En coordinacion con delegado del GT Antioquia - Choco; se verificaron

compromisos y condiciones de acceso y permanencia de los
comparecientes de la Fuerza Publica en el Proceso de
Acompafamiento, para el otorgamiento, negacion y/o revocatoria
de los beneficios correspondientes..

compromisos Y requisitos para acceso y permanencia en el Proceso de
Acompafiamiento de FF.PP., programando revisiones documentales y
acompafamiento a dicha poblacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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4 |Aplicar integralmente el método de orientacion juridica a partir de la Si En desarrollo del cumplimiento de esta obligacién, se revisaron los
apropiacién 'y socializacion de los conceptos, rutas, vy métodos de orientacion juridica dirigidas a los comparecientes de
pronunciamientos de la JEP, conforme a los lineamientos de la FFPP, se reviso la plataforma de la JEP, con el fin de identificar nuevos
ARN. pronunciamientos del tribunal, para hacer orientaciéon juridica de

acuerdo a lo estipulado en el método operativo y segguimiento a los
casos y sub casos en los que se encuentran vinculaddos los
comparecientes de FFPP del GT.

5 |Apoyar la elaboracion, tramite, notificacion y ejecucion de los actos Si En cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se
administrativos de competencia de los Grupos Territoriales mantuvo un seguimiento constante, sistematico y documentado
relacionados con la poblacién de Fuerza Publica, garantizando su respecto de la eventual expedicion de actos administrativos de
ajuste al marco legal vigente y a los procedimientos internos de la competencia del Grupo Territorial relacionados con la poblacién de
ARN. Fuerza Publica. Para ello, se realizaron verificaciones periddicas en los

canales institucionales dispuestos para la circulacién interna de estos
actos, asi como en los repositorios oficiales utilizados por el equipo
juridico para la gestion y control de documentos normativos vy
resolutivos.

Adicionalmente, se garantiz6 la disponibilidad técnica y operativa para
adelantar de manera inmediata las gestiones de tramite, revision
juridica, notificacion y posterior ejecucion en caso de que hubiese sido
emitido algun acto administrativo durante el periodo.

6 |Apoyar la implementacién de acciones, programas, proyectos vy Si En cumplimiento de la presente obligacion, se estuvo al pendiente de

condiciones institucionales para el cumplimiento de las decisiones
judiciales de la JEP en materia de medidas de contribucién a la
reparacion (MCR), Trabajos, Obras y Actividades con contenido
restaurador-reparador (TOAR) y sanciones propias impuestas a
sujetos de atencion de la ARN.

la implementacion de acciones, proyectos y programas para el
cumplimiento de las decisiones judiciales de la JEP, en materia de
medidas de contribucion a la reparacion (MCR), Trabajos, Obras vy
Actividades con contenido restaurador-reparador (TOAR) y sanciones
propias impuestas a sujetos de atencion de la ARN, se revisaron los
métodos operativos de dispositivos y restaurativos, no obstante
durante el periodo no se ejecutaron acciones que permitieran el
acompanamiento a estas acciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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7 |Acompafiar la implementacién de las acciones de la Dimensién
Restaurativa, incluyendo procesos restaurativos, dispositivos
restaurativos y ciclos para la comprensién de la comparecencia de
miembros de la Fuerza Publica, conforme a los lineamientos de la
ARN.

Si

Acorde con el cumplimiento de esta obligacién y en razon a que la
profesional de atencién a participantes es del GT Antioquia - Chocé, el
suscrito revisoé que las asistencias de los dispositivos realizados en el
mes de diciembre de 2025, se encontraran cargadas en el SIRR,
teniendo en cuenta que al cierre de vigencia del afio anterior aiin no
habian sido cargadas las planillas.

8 |[Verificar, registrar y actualizar en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR la informacion juridica
relacionada con novedades, rectificaciones de identificacion y
demas actuaciones de la poblacion sujeto de atenciéon de la
entidad.

Si

En desarrollo de esta obligacién, se realizd validacion de los requisitos
de permanencia de la poblacibn sujeto del proceso de
acompanamiento de miembros FFPP, sin que se evidenciaran
anomalias o condiciones que repercutieran de manera negativa en los
participantes a cargo de este GT.

9 |Elaborar informes, reportes y demas documentos juridicos
requeridos por la Entidad o actores externos; asi como asistir a
reuniones, comités, eventos o espacios intra e interinstitucionales
convocados por la ARN vy la supervision, dejando constancia de los
compromisos y avances adquiridos.

Si

En desarrollo de esta obligacion se realizaron las siguientes
actividades: se apoyo con las revisién y estado actual de los PAS a
cargo del GT, se asistio a las siguientes reuniones: el dia 27 de enero
se participd en la reunién de comite primario, donde se dieron
lineamientos relacionados con el cumplimiento y desarrollo de mi
contrato para el 2026, enfatizando que puede estar sujeto a cambios
dado que dejaron por fuera otras obligaciones que en afos anteriores
el suscrito ejecutaba, el dia 23 de enero se participé en la reunién de
equipo de FFPP donde se concerté agenda para la programacion, el
dia 28 de enero se participd en reunién convocada de nivel central
orientada a la planeacién de la vigencia 2026.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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10 [Participar en espacios de capacitacion, autoformacion vy Si En cumplimiento de la presente obligacion, el dia 27 de enero se
retroalimentacion interna, propendiendo por la actualizacién de sus participd en la reuniébn de comite primario, donde se dieron
conocimientos y buenas practicas en la orientacion juridica a la lineamientos relacionados con el cumplimiento y desarrollo de mi
poblacién sujeto de atencién de la entidad. contrato para el 2026, enfatizando que puede estar sujeto a cambios

dado que dejaron por fuera otras obligaciones que en afos anteriores
el suscrito ejecutaba, el dia 23 de enero se participé en la reunién de
equipo de FFPP donde se concerté agenda para la programacién, el
dia 28 de enero se participd en reunién convocada de nivel central
orientada a la planeacién de la vigencia 2026.

11 |[Brindar retroalimentacion y capacitacion a funcionarios y Si En desarrollo de esta obligaciéon se revisaron los métodos operativos
contratistas de los Grupos Territoriales asignados sobre las relacionados con los programas y procesos liderados por la ARN con
disposiciones juridicas o legales relevantes que deban conocerse y el fin de brindar la retroalimentacion a funcionarios y contratistas sobre
aplicarse en el marco de los procesos de atencién de la entidad, las disposiciones juridicas, para ser aplicados en el marco de los
con el fin de promover la actualizacion permanente y el procesos.

fortalecimiento técnico del equipo.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en SI: NO: |
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SlI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siquientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
ContratistaF_ do diaital t Aprobacién supervision (firma electrénica)
Irm Igitalmen r ;
JUAN BERNARDO ado digitaimente po Maria Aurora Firmado digitalmente por
JUAN BERNARDO Pu|gar|’n Arcila Maria Aurora Pulgarin Arcila
BETANCOURT RENDON gerancourT RENDON
Nombre: MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
Nombre: JUAN BERNARDO BETANCOURT RENDON Cargo: Coordinadora GT Uraba
Fecha 31/01/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administraciéon de la planeacion y gestion."
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