Departamento Administrativo del Servicio Civil

Distrital
Nro Radicado: 1-2025-21771
Fecha Rad: 04/12/2025 5.37 PM

CORREO ELECTRONICO

DE: Diana Alexandra Bernal Huertas <dbernal@serviciocivil.gov.co>
FECHA: 12/4/25 4:37 PM
ASUNTO: RADICACION



Doctor ) ]
EDGAR ALBERTO SANCHEZ GONZALEZ
Subdirector de Gestién Distrital de Bienestar, Desarrollo y

Desempeno
Supervisor Contrato CPS-128- 2025

ASUNTO: Radicacion cuenta de cobro No 1— CPS-128 - 2025

Respetado Doctor:

Atentamente hago entrega del informe y cuenta de cobro del contratista
ACTIVA-T S.A.S, correspondiente al PRIMER PAGO.

Cordialmente,

ACTIVA-T S.A.S



MACROPROCESOS DE APOYO
PROCESO DE APOYO A LA GESTION
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DEL CONTRATISTA - SUPERVISOR

CcODIGO: A-CON-FM-020
VERSION: 13.0

VIGENCIA: JUNIO DE 2025

1. DATOS GENERALES
CONTRATO No. CPS-128-2025

NOMBRE DEL/LA SUPERVISOR(A): Edgar Alberto Sdnchez Gonzélez

FECHA DEL CONTRATO:
N2 CEDULA:

NOMBRE IDENTITARIO DEL/LA SUPERVISOR(A): Edgar Alberto Sdanchez Gonzalez

CARGO DEL/LA SUPERVISOR(A):

Subdirector de Gestidn Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio

NOMBRE DEL/LA CONTRATISTA: Activa-T S.A.S

NOMBRE IDENTITARIO Activa-T S.A.S

CEDULA/NIT:
9003359157

OBJETO: Realizar los Juegos Deportivos Distritales, en desarrollo de las actividades de bienestar social para los servidores y servidoras del Distrito.

eja huella

en
Servicio C

12/09/2025

80.903.960

VALOR INICIAL: $

1.100.000.000,00

VALOR ADICION (Si Aplica): $

1.100.000.000,00

VALOR TOTAL:

PLAZO: 10,0 | MESES | | DIAS

PRORROGA (Si Aplica): m

SUSPENSIONES (Fecha Inicial-Final): 00/00/0000 | a |00/00/0000 00/00/0000 a |00/00/0000
FECHA DE ACTA DE INICIO: 19/09/2025

FECHA FINALIZACION CONTRATO: 19/03/2026

FECHA INFORME 4/12/2025

PERIODO INFORME 19/09/2025 a [3/12/2025

% AVANCE CONTRATO 64.5%

|Avance fisico acumulado del contrato

CRP 240-2025

TIPO DE INFORME:

PERSONA NATURAL X PERSONA JURIDICA
MENSUAL PARCIAL

Gerencia Estratégica

Sistemas de Gestion

Gestion del Conocimiento

Proceso al que pertenece (marcar con una x) se puede marcar mas de uno si se

Gestion del Talento Humano

requiere:

Seguridad de la Informacion

Gestion de la Comunicacion

Atencién al Ciudadano

* Si aplica

Cdédigo del proyecto de inversion que financia:

* Sj aplica - Cuando es con recursos de inversion

Organizacion del Trabajo

Bienestar, Desarrollo y Medicion del Rendimiento

Gestion de la Informacién del Talento Humano

Asesoria y Conceptualizacién Juridica

Gestion TIC's

Gestién de Recursos Fisicos y Ambientales

Gestion Documental

2. FUENTE DE FINANCIACION

[

Gestion Financiera

Gestion Contractual

Gestion Juridica

Control y Seguimiento

Control Disciplinario Interno

3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

1.100.000.000,00

SUMA DE PAGOS EFECTUADOS

FALTANTE POR PAGAR

1.100.000.000,00

VALOR A PAGAR EN ESTE PERIODO

709.342.068,00

NUMERO DEL PAGO A REALIZAR

Carrera 30 No 25 — 90, =
Piso 9 Costado Oriental. O e
Tel: (67) 60 1 3680038 \ ’
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4. GESTION DEL CONTRATISTA

*

¢El/La contratista debe hacer entrega de productos?

Sl NO

[ [ w [ x|

Si la respuesta es afirmativa por favor detalle a continuacion los productos que deben ser entregados por el/la contratista y los mismos fueron entregados a satisfaccién, de lo contrario diligencia los campos

relacionados con las obligaciones en el contrato.

Entregar un informe técnico final una vez finalizado el contrato, que contenga informacion de cada una de las disciplinas o actividades deportivas o de integracion, dicho
informe debe contener el consolidado de participantes, estadisticas de juego, relacion de ganadores de cada actividad, evidencias de participacion, los respectivos soportes
organizados, de acuerdo con las especificaciones técnicas y requerimientos del supervisor. El informe final y soportes deberan tener una calidad minima requerida en cuanto
a coherencia con la actividad realizada, datos reportados, ortografia, redaccién y demas pertinentes y solicitadas por el supervisor para el entendimiento de la informacion
reportada y para evidenciar el cumplimiento del contrato y los items objeto a pagar.

ENTREGA A
SATISFACCION

PRODUCTO Sl NO

%AVANCE

0%

Si alguno de los productos no es entregado a satisfaccion, por favor especifique en el campo de observaciones el motivo.

OBLIGACION

Designar, mediante comunicacion oficial dirigida al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), una persona que
actle como coordinador del contrato, quien debera contar con
servicio de comunicacion movil, correo electrénico y teléfono fijo.
Esta persona sera responsable de servir como enlace principal con
el DASCD, coordinar la ejecucidn integral del contrato, entregar los
productos requeridos con la calidad exigida y organizar los
respectivos soportes documentales que evidencien el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, obligaciones y
demas requerimientos establecidos en los documentos
contractuales.

OBLIGACIONES
DESCRIPCION

En cumplimiento de lo solicitado, ACTIVA-T S.A.S. designd al sefior ALDO CAMERA TRIVINO, quien actta como coordinador del contrato.
Los medios de comunicacidn requeridos (numero telefonico 3152608910 vy correo electrdnico activa.tsas@gmail.com) y tiene a su cargo
servir como enlace principal con el DASCD, coordinar la ejecucién integral del contrato, garantizar la entrega de los productos conforme a
las especificaciones técnicas y organizar los soportes documentales que evidencian el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Se adjunta la evidencia documentada de la Obligacion 1
Asi mismo se encuentra en en siguiente enlace: https://1drv.ms/f/c/c0df91f223e85646/IgCqkEICXUDXTKRv-
MlcwByiAZeya8Uv3m40d3VYMPrThlQ?e=t3TNQT

Asistir a la reunién de inicio del contrato y sostener reuniones de
seguimiento con el supervisor, al menos una vez al mes, dejando
constancia de las mismas mediante actas detalladas que incluyan
compromisos, avances, observaciones y responsables, las cuales
deberan ser firmadas por las

partes y remitidas al supervisor dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su realizacion

El contratista asistio a las reuniones programadas.

Se adjunta la evidencia documentada de la Obligacion 2

Asi mismo se encuentra en en siguiente enlace: https://1drv.ms/f/c/c0df91f223e85646/1gCqkEICXUDXTKRv-
MlcwByiAZeya8Uv3m40d3VYMPrThIQ?e=t3TNQT

Radicar ante la autoridad competente IDRD, dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de inicio, la
solicitud de permiso para el uso del Parque Simdn Bolivar, la
radicacién deberd realizarse con la totalidad de los documentos
requeridos y en los formatos establecidos por la autoridad
respectiva, dejando constancia de su tramite mediante prueba
documental (como constancia de radicado, correo o comprobante
digital).

El contratista asistio a las reuniones programadas.

Se adjunta la evidencia documentada de la Obligacion 3

Asi mismo se encuentra en en siguiente enlace: https://1drv.ms/f/c/c0df91f223e85646/IgCqkEICXUDXTKRv-
MlcwByiAZeya8Uv3m40d3VYMPrThIQ?e=t3TNQT

Presentar, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la firma
del acta de inicio, una propuesta de cronograma detallado de
ejecucion de las actividades, que contenga el nombre de cada
actividad, fechas de reserva de los escenarios y fechas y horarios
de ejecucion. Cualquier modificacién a las fechas programadas
debera contar con autorizacién previa y expresa del supervisor del
contrato.

Durante este periodo se entrego la propuesta de cronograma detallado de ejecucién de las actividades, que contenga el nombre de cada
actividad, fechas de reserva de los escenarios y fechas y horarios de ejecucion.

Se adjunta la evidencia documentada de la Obligaciéon 4

Asi mismo se encuentra en en siguiente enlace: https://1drv.ms/f/c/c0df91f223e85646/IgCqkEICXUDXTKRv-
MlcwBYiAZeya8Uv3m40d3VYMPrThiQ?e=t3TNQT

Elaborar y remitir, dentro de los doce (12) dias habiles posteriores
a la firma del acta de inicio, los siguientes documentos: protocolo
de atencidn de urgencias médicas, formato de traslado de
pacientes en ambulancia y formato de desistimiento de traslado o
atencidon médica, ajustados a la normativa vigente y con enfoque
preventivo y de atencidn oportuna.

Durante este periodo se entrego los siguientes documentos: protocolo de atencidn de urgencias médicas, formato de traslado de
pacientes en ambulancia y formato de desistimiento de traslado o atencion médica.

Se adjunta la evidencia documentada de la Obligacion 5

Asi mismo se encuentra en en siguiente enlace: https://1drv.ms/f/c/c0df91f223e85646/1gCqkEICXUDXTKRv-
MlcwByiAZeya8Uv3m40d3VYMPrThIQ?e=t3TNQT

Entregar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
firma del acta de inicio, los reglamentos actualizados de los
torneos a realizar, elaborados con base en la normatividad vigente,
y especificando de manera clara y detallada las metodologias
aplicables a cada una de las disciplinas deportivas.

Las evidencias para esta obligacidn se remiten en el siguiente pago.

Remitir, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
realizacidn de cada encuentro deportivo, las planillas de
juzgamiento, veeduria y/o servicio médico, debidamente
diligenciadas y con los soportes correspondientes.

Las evidencias para esta obligacidn se remiten en el siguiente pago.

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
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Elaborar y presentar, a mas tardar diez (10) dias habiles después
de finalizado cada torneo, un informe detallado por cada disciplina
desarrollada, el cual debera incluir: nimero de personas inscritas y
participantes efectivos, fechas de ejecucion, estadisticas de juego,
tablas de posiciones, listado de ganadores y los soportes

8 organizados que evidencien el cumplimiento de las Las evidencias para esta obligacidn se remiten en el siguiente pago.
especificaciones técnicas y los requerimientos del supervisor. El
informe debera cumplir con criterios minimos de calidad en cuanto
a redaccion, coherencia, ortografia, estructura y claridad de la
informacién.
Entregar un registro audiovisual por cada torneo realizado,
consistente en al menos diez (10) imagenes digitales y un video
con duracion minima de treinta (30) segundos, en alta calidad, que
9 dé cuenta del desarrollo de las actividades, de conformidad con las | L3S evidencias para esta obligacion se remiten en el siguiente pago.
especificaciones técnicas y las
instrucciones del supervisor.
Organizar y conservar todos los productos, entregables y soportes [Durante este periodo se entrega:
generados durante la ejecucién del contrato, de forma secuencial, |1. Certificado correspondiente a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
fechada y verificable, para facilitar su revision y control por parte |poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de
del supervisor y para su utilizacién durante el proceso de especial proteccién constitucional del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
liquidacién del contrato. Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de
2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", debera acreditar la participacion de los sujetos
anteriormente mencionados en los términos del Decreto 1860 de 2021. El no cumplimiento de esta obligacidn, acarreara multa para el
contratista del 1% del valor total del contrato.
2. Certificado correspondiente a la vinculacion o contratar para la ejecucidn del contrato a personas naturales vulnerables, marginadas
y/o excluidas de la dindmica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacion para el trabajo
adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2.2 del articulo 12 del el
10

Decreto Distrital 294 de 2008, el cual fue modificado por el articulo 13 del Decreto 380 de 2015.

3. Certificado de cumplimiento a la normatividad ambiental vigente

4. Certificado de Vinculacion de todo el periodo de ejecucidn garantizando el cumplimiento de los derechos laborales o contractuales
segun corresponda, a mujeres conforme lo dispone el articulo 32. Decreto Distrital No 332 de 2020.

5. Certificado de entregables de los factoresc de calidad contenidos en los pliegos de condiciones.

6. Certificado de cumplimiento Industria Nacional.

Se adjunta la evidencia documentada de la Obligacion 10

Asi mismo se encuentra en en siguiente enlace: https://1drv.ms/f/c/c0df91f223e85646/1gCqkEICXUDXTKRv-
MlcwByiAZeya8Uv3m40d3VYMPrThlQ?e=t3TNQT

éAdjunta Anexo? Documento

5. DETALLE DE LA INFORMACION REGISTRADA EN LA PLANILLA Y APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE ADMINISTRADORA N2 DE PLANILLA FECHA DE PAGO MES DE APORTE

PAGO APORTES SALUD
PAGO APORTES PENSION

No aplica

No aplica

PAGO APORTE ARL

No aplica

ARL
Clase de Riesgo

FECHA DE PAGO

PERIODO CERTIFICADO PAGO PENSION

FECHA DE PAGO

PAGO SALUD
FECHA DE PAGO

FECHA INICIAL FECHA FINAL DIAS CERTIFICADOS VALOR MENSUAL

12,5%
No aplica

16,0%
No aplica

0,00%

No aplica No aplica No aplica

* Recuerde que la planilla puede registrar un valor superior por razones de mora.

No aplica S -
*

6. SOPORTES DOCUMENTALES ENTREGADOS POR EL CONTRATISTA

No aplica No aplica

DOCUMENTO
1 Adjunta CD de las evidencias de las actividades desarrolladas en el periodo X
2 Adjunta documentos impresos de las evidencias de las actividades desarrolladas en el periodo X
3 Adjunta copia de la planilla de aportes a seguridad social por concepto del pago de (pension, salud y ARL). X
4 Se encuentra(n) vigente(s) la(s) garantia(s) suscrita(s) entre el/la contratista y el DASCD. X
5 En el caso de personas juridicas anexa la certificacion de pago de seguridad social y parafiscales por revisor fiscal y/o representante legal. X

* El/la supervisor/a debe validar la informacién de la planilla con el siguiente campo.

7. NOVEDADES, SITUACIONES O INCONVENIENTES
*
¢éSucedid alguna novedad, situacién o inconveniente durante la ejecucién del contrato? |:| :

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa por favor detalle las novedades, situaciones o inconvenientes suscitados en el campos observaciones del presente numeral.

Carrera 30 No 25 — 90,
Piso 9 Costado Oriental.
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(01: 17 1477:Vel [0])[ 3

1. Los periodos de cada uno de los informes de pago de este contrato, corresponden a las fechas de las entregas de las evidencias de ejecucion de los items que se van a pagar, razon por la cual este periodo
comprende desde el 19-09-2025 hasta el 03-12-2025. 2.Toda la
documentacion se encuentra en archivo DRIVE, para revision y verificacion, debido al alto volumen de documentos y del contenido de los datos sensibles que manejan las planillas.

3. Este contrato se paga por items, para este pago corresponde carrera atletica y carrera de ciclismo.

4. Para el periodo (desde el 29-10-2025 hasta el 21-11-2025, el supervisor del contrato fue: Raul Fabian Cadena Vidal, Se deja constancia del cumplimiento de las obligaciones y entrega de soportes en el informe de
actividades que antecede al presente documento durante este periodo, Teniendo en cuenta que Edgar Alberto Sanchez Gonzalez,Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio, se encontraba

en periodo de vacaciones.

8. FIRMAS

DATOS DEL SUPERVISOR(A)
NOMBRE: Edgar Alberto Sanchez Gonzalez

CEDULA 80903960
CARGO Subdirector de Gestidn Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempeiio K._ >

DECLARACION : Como supervisor(a) cerifico que el/la contratista cumplio con las obligaciones pactadas en el contrato a satisfaccion y las mismas, cumplieron los fines perseguidos con la contratacién, por lo cual debe
procederse al pago.

Nota: Si conforme al plazo de ejecucion y sus modificaciones es el Gltimo informe, proceda a evaluar el desempefio proveedor o contratista.

9. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL/LA PROVEEDOR O CONTRATISTA

Marque con una "X" el desempefio del/la proveedor/a o contratista, en una escala de 1 a 3, donde 1 es Malo, 2 es Regular y 3 Bueno.

1] ) I B

DATOS DEL /LA CONTRATISTA
NOMBRE: Activa-T S.A.S

NUIVIBKE -
INFNITITARIN: Activa-T S.A.S

CEDULA: 9003359157

NOTA: Firmar el formato solo en el caso de personas naturales.

Se revisé y se verifico el cumplimiento de las actividades ejecutadas en el presente informe por: Diana Alexandra Bernal Huertas - Contratista:

Bibiana Martines Arenas - Profesional Universitario. ‘Z&ZT

REVISADO
NOMBRE: Diana Bernal Huertas V.B [T

Carrera 30 No 25 — 90, =
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Historial

El usuario 'EDGAR ALBERTO SANCHEZ GONZALEZ (80903960 : esanchez@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

04/12/2025 03:46:18 PM

Flujo de firmas concluido

04/12/2025 03:46:18 PM

Email enviado a todos los participantes con el documento finalizado.

04/12/2025 03:46:18 PM

El usuario 'DIANA ALEXANDRA BERNAL HUERTAS (53068934 : dbernal@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento
involucrado en el flujo de fimas satisfactoriamente.

04/12/2025 03:44:46 PM

El usuario 'BIBIANA MARTINEZ ARENAS (52902220 : bmartinez@serviciocivil.gov.co)' firmo el documento involucrado
en el flujo de fimas satisfactoriamente.

04/12/2025 03:43:08 PM

Flujo de firmas creado por 'BIBIANA MARTINEZ ARENAS (52902220 : bmartinez@serviciocivil.gov.co)'

04/12/2025 03:42:12 PM
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ACTIVA-T

OBLIGACION 1

e Designar, mediante comunicacion oficial dirigida al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), una persona que
actie como coordinador del contrato, quien debera contar con
servicio de comunicacién movil, correo electronico y teléfono fijo.
Esta persona sera responsable de servir como enlace principal con
el DASCD, coordinar la ejecucion integral del contrato, entregar
los productos requeridos con la calidad exigida y organizar los
respectivos  soportes documentales que evidencien el
cumplimiento de las especificaciones técnicas, obligaciones vy
demas requerimientos establecidos en los documentos
contractuales.

3112497210 N\
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ACTIVA-T
Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL.
Bogota D.C.

Referencia: Obligacion N°1 Contrato No. Contrato CPS-128-2025.
Respetados sefiores:

Yo, LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA , actuando en calidad de representante legal de
ACTIVA T SAS, identificada con NIT 900335915-7, se oficializa la designacion del siguiente
colaborador como Coordinador del contrato mencionado.

Coordinador del contrato ALDO CAMERA TRIVINO
Celular 3152608910
Correo electrdnico carrera.tsas@gmail.com

Esta designacion se hace efectiva a partir de la fecha del presente documento, con el fin de
ejercer las siguientes funciones:

e Actuar como enlace principal entre [nombre de la empresa] y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

e Coordinar la ejecucion integral del contrato y velar por el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

e Suscribir actas e informes de seguimiento, gestidn y ejecucion del contrato.

e Organizar y remitir los productos y soportes requeridos, garantizando su calidad y
oportunidad.

De igual manera, solicito nos sea informado por escrito, los servidores por parte de la
entidad que seran designados para: la supervision del contrato y la recepcion de la
facturacion, indicando nombre completo, cargo, dependencia, teléfono, direccion, y correo
electronico

Cordialmente,

LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA
CC. 21.148.149

REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVA T SAS

NIT 900335915-7

3112497210

3112497210\

activa.tsas@gmail.com £
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ACTIVA-T

OBLIGACION 2

e Asistir a la reunion de inicio del contrato y sostener reuniones de
seguimiento con el supervisor, al menos una vez al mes, dejando
constancia de las mismas mediante actas detalladas que incluyan
compromisos, avances, observaciones y responsables, las cuales
deberan ser firmadas por las partes y remitidas al supervisor
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su realizacion.

3112497210\

activa.tsas@gmail.com (2
www.activateweb.com @

5 # 7-80 Of 205, Cota. Cund. Colombia (1)
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ACTIVA-T
Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
Bogota D.C.

Referencia: Obligacion N° 2 — Contrato No. CPS-128-2025

Respetados sefores:

Yo, LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA, actuando en calidad de Representante Legal de
ACTIVA-T SAS, identificada con NIT 900.335.915-7, me permito certificar que, en
cumplimiento de la Obligacion N° 2 del Contrato de la referencia, se llevd a cabo la reunion
de inicio del contrato con la participacion del supervisor designado por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital y del Coordinador del contrato, asi como las
reuniones de seguimiento mensuales durante la ejecucidon contractual.

De esta reunidén se elaboré una acta detallada, en la que se consigné los avances,
compromisos, observaciones y responsables, las cuales fueron firmadas por las partes y
remitidas oportunamente al supervisor, dentro del plazo establecido de tres (3) dias habiles
siguientes a su realizacion.

Como soporte de la presente certificacion, se adjunta el acta firmada correspondiente.

Cordialmente,

LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA
CC. 21.148.149

REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVA T SAS

NIT 900335915-7
Activa.tsas@gmail.com

3112497210

3112497210\

activa.tsas@gmail.com £
www.activateweb.com @
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MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

PROCESO SISTEMAS DE GESTION Version: 7.0
DE BOGOTA D.C.

T 4 Vigencia desde:
Y N — FORMATO ACTA DE REUNION Abril de 2022

Cadigo: E-SGE-FM-008

ALCALDIA MAYOR

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: Subdireccion de Bienestar y Desarrollo y
Activa T S.A.

TEMA A TRATAR: Socializacién de procedimientos a realizar para la Gestién de los
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ORDEN DEL DiA

1. Asistencia
2. Desarrollo
3. Conclusiones

DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

1. ASISTENCIA

Se inicia la reunidn, y por parte del Departamento Administrativo de la Subdireccién de Bienestar
se presenta Bibiana Martinez Arenas, la profesional encargada de la gestion del procedimiento de
los Juegos Deportivos Distritales da la bienvenida a Activa T S. A. S., la cual procedio a realizar la
presentacion de los integrantes y funciones que desarrollaran en este contrato realizado para la
Ejecucion de los XI Juegos Deportivos Distritales “Bogota pulsa Tu Ritmo”, los cuales son Aldo
Camera Lider General de toda la Ejecucion de los Juegos, Fabian Rosero el cual se encargara de
realizar todos los permisos con el IDRD y la ejecucion de la Carrera Atletica y de Ciclismo en el
parque Simon Bolivar, Carlos Andrés Gonzalez es el encargado de realizar las 13 Disciplinas de los
Juegos Deportivos Distritales.

2. DESARROLLO

Bibiana Martinez, inicia dando la bienvenida con Activa T S.A.S. y la buena gestion que se debe
lograr para una buena ejecucién del contrato CPS-128-2025 por las dos partes asi que da la
palabra a Activa T, para que realice la socializacion informada.

Aldo Camera, informa que va de acuerdo con lo comunicado por Bibiana ya que es el objetivo de
Activa T S.A.S., el dar cumplimiento y ejecutar de la mejor manera y de satisfaccion estos Juegos
Deportivos, por lo cual da la palabra a Fabian Casallas.

Fabian procede a socializar el cronograma de Actividades que tiene establecido para la Carrera
Atletica y de Ciclismo asi:
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5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

FASE FECHA HORA INICIO HORA FIN
Fase de MONTAJE - |
Instaiacion de Recursos 26/08/2025 04:30 530
PMU (Puesto de Mando 26/08/2025 i
Unificado) 05:30 11:30
Fase de INGRESO de Publico] ~ 28/8/2025 6:30 11:00
Fase de 26/08/2025 : ;
PRESENTACION 6:30 11:30
Fase de SALIDA de Piblico | 2010872025 10:00 1130
REACONDICIONAMIENTO 11:30 18.00

Fabian comunica que este es el cronograma planteado por el cual Bibiana del DASCD, informa que
de acuerdo a lo programado es el 26 de octubre de 2025 vy solicita la correccion de escritura, de
igual manera afirma que el montaje si se debe realizar el dia anterior a la carrera, que esta acorde
para evitar imprevistos y que el 26 de octubre la hora de ingreso de los participantes debe ser
antes del inicio de la carrera para el calentamiento y ubicacion a los corrales de los deportistas que
debe ser desde las 7:00 am a 8:00 am, para dar inicio a la Carrera Atletica a las 8:00 am.
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Fabian pregunta que si el desmontaje se realiza el mismo dia de la carrera o al otro dia el 27 de
octubre a lo que se informa que el desmontaje se debe realizar después de la premiacion carrera
ciclistica el 26 de octubre de 2026 se debe realizar el desmontaje y dejar el parque en las
mismas condiciones.

Posterior a este, Fabian informa la organizacién de corrales de acuerdo a los tiempos de
referencia que enuncian a continuacion:

Con el fin de disminuir al maximo la presion para acceder a la zona de salida, la organizacion ha previsio el
uso de un sistema de puertas y corrales, a través del cual se asignara a cada persona un acceso en funcion
del tiempo de carrera estimado, este ha sido informado previamente por el corredor, en el momento de reakizar
la inscripcién

TIEMPO DE CORRAL
CARRERA ASIGNADO
ESTIMADO

Hasta 00:54:00
005500 - 005950 Ia

01-00:00 - 01:0459
0105:00 - 01:09°59
0110:00 - 01-14:59 B
0115:00 - 011959
0120:00 - 012459

01:25:00 - 01:29:59 C
01:30:00 - 01:34:59
MAYOR A 01:35:00 D

Aldo pregunta que si se puede realizar al momento de la inscripcion que cada uno informe en
que tiempo estimado de carrera tiene de acuerdo con lo establecido y asi ellos poder ubicar a los
atletas en el corral correspondiente.

Bibiana informo que lo va a consultar con el jefe ya que eso es de programacion de la plataforma

y no puede responder en el momento.
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Fabian procede a mostrar la planimetria propuesta de ubicacién que realizaran el dia de la
carrera de atletismos asi:

Imagen plaza central de eventos del Parque Simdn Bolivar:

+

‘U- o]

-

il
S

Afea Se OCLDACON

COMENTARIOS

1. Arma PE 1. 3909 m2
2. Area P 2: 1740 m2
1 Aws Ocpacén Tetak

7054 m2

EVENTO

QQUISMO DASCD
ACTIVATY

!

CARRERA ATLETICA ¥

Revisade

Fabaar Rosero

Bogees - Colombia

Aprobe

Aido Camera Trvifio

Fechs cel avento
26 octubre 2025

® | oo

Lacalidad
Rouqm on Tons oe
concentraciin

Fecha
Sesr 2023
Plane

@

Imagenes de recorridos internos que realizaran para las carreras atléticas y de ciclismo en el

Parque Simdn Bolivar:
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Bafios portatik

Carpas 4x4
MEC

Puesto Mando
Carpa 6X6 Gu
Puerta ING/Sa
Generadores £
Vehiculos de «
Zona de discay
Carpa producc
Guarda X2
Operador logis
Recorride Cich
Recomrido Atle!
Ruta de svacu
Punto de encu

Zona punto de

s | | | port{ - mme]

COMENTARIOS
VENTO Revisado | Ubicacion |R¢vis:o'n |Conhem Locakdad F
Fabian Rosero Rnants - Colambea Recorrido Ciclismo Sarrios Unides IS
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e e = B\, ®. % qnt of "y
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e PARQUE \& a5 e ® 0O &
.. METROROLITANG® .o - "® o\ )
SIMON | % o . .
LS "Q“,

e° © goLIVAR®

principal para el manejo del evento.

finalizacion a la carrera.

|| CONVENCIONES

—{ Vallas rramiento

Baflos portatiles

Carpas 424

MEC
| Puesto Mando Unificade

1 |
I mos

Fabian informa que para este ano, la ubicacion de la salida es al contrario de lo que venimos
manejando en afios anterior de igual manera explica todo lo que tienen establecido de puntos de
hidratacién, brigadas de emergencia, ambulancias, entrega de medallas, baiios, zona de

discapacidad, zona de punto de encuentro, carpas, salidas de emergencia, corrales, plataforma

De acuerdo con lo explicado, se informa que en lo posible debe estar separado en el camino por
cinta o por el medio que tengan lo de 5 kilometros y los de 10 km en la carrera atletica toda vez
que llevan diferente velocidad y para agilizacion del mismo incluyendo la llegada ya que los de
10 km deben dar dos vueltas y para no interrumpir su paso se aconseja que se revise la zona de
entrega de medalleria al fin de la carrera y la proteccion de los atletas cuando pasen que no se
interrumpa ni sea confusa a la hora de llegada. Igualmente se hace claridad que los de 10 km
pasan 3 veces por el sistema para que tengan encuenta los resultaos de la tercera llegada que d
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También se pide ser mas especificos en los colores de la planimetria para que no halla la
confusién ya que estan lo mismo y no se distingue a simple vista el recorrido.

Aldo informa que esta de acuerdo con las observaciones y Fabian dice que va a realizar lo
recomendado y cambiara la planimetria.

De igual manera, se informa que para los permisos del IDRD, deben realizar estas correcciones y
esperar a la radicacion del oficio que el DASCD realiza al IDRD comunicando que son oficialmente
los operadores logisticos de este evento, para que posterior a este radiquen lo necesario para
emitir el permiso del uso del parque en las fechas informadas lo mas pronto posible.

Se realizo unas recomendaciones del oficio a radicar al IDRD y por el momento se dio cierre al
tema del parque y de la carrera.

Aldo le da la palabra a Carlos que es el encargado de mostrarnos el fixture y cronograma planeado
para la ejecucion de las 13 disciplinas deportivas asi:
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lunes martes miércoies jueves
29 30 | 2 3
inscrApciones inscnpcionss
Deportes de Deportes de
Conjunto Conjunto
6 T 8 9 10
Congresg:-:,;:nco Primera fecha Primera fecha
e 8ofoncesto Mito  Voleibol Mixto
conjunto
13 14 15 18 17
Primera Fecho Segunca Fecha segunde Fecha
Festivo Futbol § Mosculino Bclonceste Mido Voleiool Mixio
21 22 23 24
Tercara Fecho
Segunda Fecha lercera fecha Voleibol Mixto
Futbol 5 Mosculine soloncesto Misto -
28 30 31
Octavos de final  Cctaves ce Final
Teecars Facha Soloncesto Mixio Voleibot Mixto
Futbol 5§ Masculing
Porcda Rona Mixto Porado Bolirana

sabado domingo
4 5
1 12
8 19
25 26
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Noviembre 2025

lunes martes miércoles jueves viemes

Octoves definal  Octavos de Final
Tercera Facha Scloncesto Mido  Voleibol Mixto
Futbol 5 Masculing

Farada Rana Mixfe  Parado 8sfirana

3 = 3 6
STSEMFINALES"" Cuarics de final Cuartos Voleibol
Futbol § Masculic E{JIOF\?&S?O Mixto -
Parada fenisde  Parade de Minitejo
Mesa Mixto
10 | 12 13 14
"*TANALES™* Futbol Semifinci Semifincl Voleibol
§ Masculi Baloncesto Mixto Mido
Parada de Bilior 3
Sandas
17 18 19 20 2|
“STFNALES""
< Baloncesto
Festivd o o
FINALES
volsibol
24 25 26 27 28
Notgs
Ortihra Noviembre +

sabado domingo
l 2
8 9
» 16
22 23
29 30

Imagenes de la organizacion del fixture de las 13 disciplinas hasta el momento asi:
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£23 v i I

martes, 11 de noviembre de 2025|8am

3 v Difinir

Bolos Mixto 1 220 Equipas (dpersonas)
Bolos Mixto 2| jueves, 20 de noviembre de 2025[8am Por Difinic 20 Eguipos {4personas)
Rana Mixto 1 juaves, 30 de octubre de 20258am Por Difinir 30Equipos (6personas)
Bolirana 1 viernes, 31 de octubre de 2025(8am Por Difinir 30 Equipos {6personas)
Minitejo — 1] viernes, 7 de noviembre de 2025(8am _ Por Difinir | A0Equipos (Gpersonas)
Tenis de Mesa Individual 1| jueves, 6de noviembre de 2025(8am Por Difinir 30 personas
Billar 3 Bandas 1| jueves 13 de noviembre de 2025|8am Por Difinir 50 personas
Natacion Masculino 1 viernes, 2 de octubre de 2025 [8am Por Difinir 50 parsonas

J Natation Femenino 1 viernes, 24 de octubre de 2025(8am Por Difinir 50 personas

A £

‘238 08 GrUPoS

Baloncesto Minto

1 Baloncests Mixte uoves, 9 de octubra do 2025|9%am Equipo 1 Grupo A EQuipe 2 Grupo A
2 |Raloncesta Mixto |uaves, 1 da actubrm de 2075{9am Cancha2 | Fquipo 3 Geupo A |Vs|Equipo & Grupo &
E) Baloncesta |ueves, 9de octubra de 2025/ 10am Canchal | Equipo 1 Grupo® |Vs| Eouipo 2 Grupo B
4 Baloncesio Mixlo _|ueves, 9 de octubee de 2023 10am cancha 2 EQUIpe 3 Grupo ® | Vs | EQuipo 4 Grupo 8
3 Baloncesto Mixto Jueves, 9de octubre de 2023|11am Canchal | Equipo 1 Grupo € | Vs| Fiquipo 2 Grupo €
& Baloncesto Minlo |weves, 9 de octubee de 2025/11am Cancha2 | Equipo 3 Grupo € |Vs] Equipo 4 Grupo €
7 Baloncesto Mirto _|weves, 9 de octubre de 2025|12am Canchal | Equipo 1 Grupo D Vs | Eauipo D
L3 Baloncesto Miste Jueves. 9 db octubro de 2025(12am Cancha2 | Equipo 3 Grupo D V5| Eauipod D
3 weves, 9 de octubee de 2025 2pm Canchal | Equipo 1 Grupo € |Vs| Eauipo 2 Grupo €
0 weves, 9 de octubre de 2023(2pm Cancha2 | Equipo 36up0 € |Vs| Equipo 4 Grupo
1n |weves, 3 de octubre de 2025|3pm Canchal Equipo 1 Grupo ¥ | V3| Equipo 2 Grupo F
7 [veves, 9 de octubre de 2025 3pm Concha2 | Equipo3 Grupo ¥ | Vs| Equipo d Grupo
— aeionceste Mixto | ___jeves ¥ daocibrs de 25 Saw joamchal__{ fqaipo1 Grepo A Vs ) Squipo 2 Supod
" Baloncesto Muto ueves, 16 de octubes de 2025/ %m Cancha ) Equipo 2 Grupo A Vs | Equipo 4 Grupo A
1 Baloncesto Mixto jueves, 16 de octubra de 2025|10am Canchal Equipo 1 Grupo 8 | Vs| Equipo 3 Grupo B8
1% ueves. 16 de octubre de 2025(10am Cancha2 | Equipc 2 Grupo 8 | Vs| EQuipo 3 Grupo B
17 Jueves, 16 de octubre de 2025 11am Canchal Equipe 1 Grupo € | Vs| Lguipo 3 Grupo €
18 Balencesto Mixto Jueves, 16 de actuben de 2025|11am Cancha2 | Equipe 2 Grupo € |Vs| Equips 4 Grupo €
19 Raloncesta Mixte uavat, 16 de actubra de 2025/12am Canchal Equipo 1 Grupo D | V| Fauips 1 Grupo D
20 Baloncesto Misto Jueves, 16 de octubes de 2025/ 12am Canchal Fquipo 7 Grupo D | Vs | Equipo & Grupo D
2 Baloncesta Mix1o ueves, 16 de octubes de 2028) Canchal | EQuipo | GrupoE (VS| EQuipo 3 Grupo €
2 Baloncesio Mislo uEves, 16 de octubre de 2025|2pm Cancha 2 FQuipo 2 GTupo € |V | EQuipo 4 GIupo €
23 Baloncesto Minto jueves, 16 de octubre de 2025)3pm Cancha 1 Equipo 1 Grupo F | Vs | Equipo 3 Grupo F
4 Baloncesto Minto ueves, 16 de octubre de 2025{3pm Cancha 2 Equipo 2 Grupo F | V3| Equipo 4 Grupo F
= Jueves, 23 de octubee de 2025{%m Canchal | Equipo 1 Grupo A |Ve|Equipo 4 Grupo A

partidos por hora

1 hora de almusrn

54 son dos canchas salen los 12 &n un dla
34 €4 Una sola cancha Toca de 8 8 por dla

o
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TEMA A TRATAR: Socializacién de procedimientos a realizar para la Gestién de los
Documentos de los Xl Juegos Deportivos Distritales
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LUGAR: Virtual Teams
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‘-’”"”'3 Lo | o —

Garads Gaga Ol
Tiwor )

| Gorta

= GaleocestoMio  VoisibolMode  Futbol SNascsing  FusbelSFemenino  CtrosDeportes  Procmam +  EE——
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MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Cadigo: E-SGE-FM-008

: PROCESO SISTEMAS DE GESTION Version: 7.0
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T — FORMATO ACTA DE REUNION Abril de 2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: Subdireccién de Bienestar y Desarrollo y

Activa T S.A.

TEMA A TRATAR: Socializacién de procedimientos a realizar para la Gestién de los

Documentos de los Xl Juegos Deportivos Distritales

FECHA: 19 de Septiembre de 2025 HORA INICIO: 10:00 am

LUGAR: Virtual Teams

ramiox

Equpas

Cuartoz 1 Cuantes S 0
Cuartas 2 Cuaanes 6

Cuatos?  |Cusdes?

Lustox § Custiox B

Sembnabee |
Sembinadane 2
Semiindsead
Semtinalszad

a5 Bacrooto Mg juewez, 6 denovembic de 2025] Sam Carcha? Cuanos Ve  Cuanes2

S8 |BaoroemobMed  |ueves. B dencwembre de 2025) Sam Carchal | Cuamos3 Ve Cusesd

14 |BocrossoMied  jueves Bdenowembrede20e5|1Wam  |Carchsl s vq  CusvesE

a4 Hadoncesto Mae (s b de nowembie de 2075] Tlam Larchas ! L'vr Caswios
Semfinad
Equpos

Finabsa 2

43 Eorosato M ramimy 13 de novembre de 2005 Spm Carchsl | Sembnalos? Vo Semidnsiats i
50 Hdoree st Mo pwywn Tl dw nowembie de 2025] Spen Larehiat Seritwiniad U Semilnainad
Final
l‘ 3 .
Fioabsrat

tegors. Feoha

51 |BalonoestoMaed mércoies. 'S denovembre de 2025 Zpm S
5S¢ Baorcstn Maed misteoer ™ de nonembies de Zﬂiﬁil‘pm

» Vfombre Equp

_Vd Foaistal |

dies
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PROCESO SISTEMAS DE GESTION Version: 7.0

ALCALDIA MAYOR Vi 5 desd
DE BOGOTA D.C. A Igencia desde:
e FORMATO ACTA DE REUNION Abril de 2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: Subdireccién de Bienestar y Desarrollo y

Activa T S.A.

TEMA A TRATAR: Socializacién de procedimientos a realizar para la Gestién de los

Documentos de los Xl Juegos Deportivos Distritales
FECHA: 19 de Septiembre de 2025 HORA INICIO: 10:00 am
LUGAR: Virtual Teams

:"v[ 1, | & ‘

institucional. El enfoque estratégico contempla mantener informados a los

Puntos clave:

¢ Frecuencia: semanal con acciones complementarias segun eventos
destacados.

¢ Evaluacién: métricas de alcance y cumplimiento del cronograma.

Ny Antecedent

Los Juegos Distritales XXX son un espacio de integracion y bienestar para las

emocional, y el sentido de pertenencia institucional.

activa y la visibilidad del evento. Este plan define los lineamientos, canales y

Este plan de medios busca garantizar la comunicacion efectiva durante la realizacion
de los Juegos Distritales XXX, promoviendo la integracién, el bienestar y la visibilidad

participantes, resaltar la imagen de la entidad y fomentar la participacion activa.

[

¢ Publico objetivo: comité organizador, deportistas, familias y ciudadania.
¢ Canales: correo electronico, WhatsApp, Facebook oficial, aplicativo web.

servidoras y servidores publicos del Distrito Capital y sus familias. A través de
multiples disciplinas deportivas, se busca fortalecer la unién, la salud fisicay

La comunicacion es un gje transversal que asegura la organizacion, la participacion

responsables para garantizar un fluio de informacion claro. onortuno e inclusivo.
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encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 - 90, =

Piso 9 Costado Oriental. O ey
Tel: (57) 60 1 3680038 & j
Cadigo Postal: 111311 W

www.serviciocivil.gov.co SCCERAIIS  COSCCERA3NIS

Pagina 13 de 18


http://www.serviciocivil.gov.co/

P =

] L8

5“ J

:

Y|

i J
X

Chy

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
GESTION PUBLICA

MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Cadigo: E-SGE-FM-008

PROCESO SISTEMAS DE GESTION

Version: 7.0

De Administrativo del Servicio Civil

FORMATO ACTA DE REUNION

Vigencia desde:
Abril de 2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: Subdireccion de Bienestar y Desarrollo y

Activa T S.A.

TEMA A TRATAR: Socializacién de procedimientos a realizar para la Gestién de los
Documentos de los Xl Juegos Deportivos Distritales

FECHA: 19

de Septiembre de 2025 HORA INICIO: 10:00 am

LUGAR: Virtual Teams

“Unidos por el deporte, la integracion y el servicio ptblico.”

“Los Juegos XXX fortalecen la integracion y el bienestar de las servudoras y
servidores publicos.”

“Cada semana compartimos programacion, resultados y novedades para
mantener la participacion activa.”

“La comunicacion estd abierta y disponible para resolver cualquier inquietud.”

“La pagina oficial de Facebook permitira conocer noticias, fotografias y
generalidades de los juegos.”

e ( NUNI
» U

Correo electronico (Comité): informes semanales y reportes estratégicos.

Grupos de WhatsApp (Deportistas): informacion segmentada por disciplina,
actualizada el primer dia habil de la semana.

WhatsApp linea directa: atencion personalizada de dudas e inquietudes.
Llamada telefonica (Recepcion)

SMS (Envio)

Pagina de Facebook oficial: publicaciones semanales y contenido posteriora

eventos destacados.

Anlinat s At sam sath ameartandn hi Azstlls tarnene
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DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: Subdireccion de Bienestar y Desarrollo y
Activa T S.A.

TEMA A TRATAR: Socializacién de procedimientos a realizar para la Gestién de los
Documentos de los Xl Juegos Deportivos Distritales

FECHA: 19 de Septiembre de 2025 HORA INICIO: 10:00 am
LUGAR: Virtual Teams

Comité
Dia/Accion  Organizador Deportistas Publico General
Lunes/martes Informe semanal Programaciony Publicacion resumen en

resultados Facebook
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MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Cadigo: E-SGE-FM-008

o = PROCESO SISTEMAS DE GESTION Version: 7.0
Au;f IB“E)%ST“:I\AI;%R P Vigencia desde:
T — FORMATO ACTA DE REUNION Abril de 2022

DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: Subdireccion de Bienestar y Desarrollo y

Activa T S.A.

TEMA A TRATAR: Socializacién de procedimientos a realizar para la Gestién de los
Documentos de los Xl Juegos Deportivos Distritales

FECHA:

19 de Septiembre de 2025
LUGAR: Virtual Teams

HORA INICIO: 10:00 am

validacion

Rol Responsable Funciones

Ejecucién ACTIVATSAS Elaboracién de contenidos, envios, administracién de
integral del plan canales, atencién a consultas

Supervision y DASCD Aprobacion del plan de medios

[

agunt

¢ Canal habilitado: linea exclusiva de WhatsApp, llamada telefonica.
* Horario: lunes a viernes de 08:00 a 18:00
¢ Tiempo maximo de respuesta: 24 horas,

o Métricas de alcance de acuerdo a los canales.
¢ Numero e interaccion en publicaciones de Facebook.
¢ Encuesta de satisfaccion final para participantes.

e Cumplimiento del cronograma establecido.

Este plan estara vigente durante todo el desarrollo de los Juegos Distritales XXX.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se
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ALCALDIA MAYOR
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DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: Subdireccion de Bienestar y Desarrollo y
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Documentos de los Xl Juegos Deportivos Distritales

FECHA: 19 de Septiembre de 2025 HORA INICIO: 10:00 am
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Carlos informa el borrador que hasta el momento plantean del fixture que se encuentran
realizando para presentar de manera oficial al Dascd de acuerdo con las obligaciones
establecidas.

Bibiana comunica, que por favor corregir el nimero de los participantes en bolos y fechas que
establecieron de otra vigencia y que pasen de manera oficial lo que quieren realizar.

De igual manera se recomienda al cronograma presentado que el dia 31 de octubre no se
presente ninguna actividad, toda vez que es un dia especial familiar por lo cual no desea el
DASCD interrumpir esta festividad.

3. CONCLUSIONES

= Como resultado de la mesa de trabajo, en la que participaron diversos actores, se llevo a
cabo una apertura exitosa de comunicacion logistica por parte de Activa T S.A.S. y el
DASCD.

e Bibiana informa que Activa T son los profesionales y encargados de realizar esta ejecucion
de la manera mas idonea y que agradece sea lo mejor posible para ejecutar este contrato.

e Aldo comunica, que Activa T tiene la mejor disposicion para que esta ejecucion de Juegos
Deportivos salga bien y acorde con lo solicitado.

» Las dos partes son conscientes, que se debe manejar un lenguaje claro, rapido y acorde
con lo establecido en la obligaciones y anexo técnico DASCD.

= El correo contacto@serviciocivil.gov.co, es el correo directo y oficial para realizar las
comunicaciones entre el supervisor y el contratista con copia al Subdirector de Bienestar
a esanchez@serviciocivil.gov.co.

COMPROMISOS DE LA REUNION

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
DASCD se comprometié a preguntar si es viable poner en la
1 | plataforma de inscripciones el tiempo estimado de carrera para que Bibiana Martinez Arenas
escojan los atletas al momento de la inscripcion.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se
encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.

Carrera 30 No 25 — 90, @) ﬁ
Piso 9 Costado Oriental. TNt
Tel: (57) 60 1 3680038 et . 4
Codigo Postal: 111311

www.serviciocivil.gov.co SCCERINNS  CO-SCCERM3NNSS

Pagina 17 de 18


http://www.serviciocivil.gov.co/
mailto:buzon_competencias@serviciocivil.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

MACROPROCESO ESTRATEGICO
DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Cadigo: E-SGE-FM-008

PROCESO SISTEMAS DE GESTION

Version: 7.0

GESTION PUBLICA FORMATO ACTA DE REUNION

Departamento Administrativo del Servicio Civil
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DEPENDENCIA RESPONSABLE DE LA REUNION: Subdireccion de Bienestar y Desarrollo y
Activa T S.A.

TEMA A TRATAR: Socializacién de procedimientos a realizar para la Gestién de los
Documentos de los Xl Juegos Deportivos Distritales

FECHA: 19 de Septiembre de 2025 HORA INICIO: 10:00 am
LUGAR: Virtual Teams

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE
DASCD, enviar el oficio de radicacion al IDRD a Fabian de Activa
2 T, donde se informa que son los operado_res Ioglstl_cos para realizar Bibiana Martinez Arenas
la carrera las carreras en el parque Simon Bolivar en la fecha
establecida el 26 de octubre de 2025.
Activa T, se compromete a realizar las correcciones
3 | correspondientes y a radicar ante el IDRD la solicitud del permiso Fabian Casallas
establecido para ejecutar la carrera el 26 de octubre de 2026
Activa T, se compromete a enviar el fixture y el cronograma de
4 | las 13 disciplinas que se van a realizar en los XI Juegos Carlos Gonzélez
Deportivos Distritales.
ASISTENTES:
NOMBRE ENTIDAD 6
APELLIDO CARGO DEPENDENCIA FIRMA
Aldo Camera Lider- Activa T Activa T S.A.S. Y
Fabian Rosero Carrera- Activa T Activa T S.A.S. %#KE&MZWP
, . . A H
Carlos Gonzalez Juegos- Activa T Activa T S.A.S. Nasn Al ot/ [a).
¥ 1Y
Profesional 2
Bibiana Martinez Arenas Subdireccién de DASCD- SBDD ﬂé
Bienestar

Hora de terminacién de la reunion: 12:30 pm

Acta elaborada por: Bibiana Martinez Arenas

NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y/o los
compromisos de la reunion.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto se considera “Copia No Controlada”. La versién vigente se
encuentra publicada en el repositorio de documentos SIG del DASCD.
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ACTIVA-T

OBLIGACION 3

e Radicar ante la autoridad competente IDRD, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la suscripcidon del acta de inicio,
la solicitud de permiso para el uso del Parqgue Simén Bolivar, la
radicacién debera realizarse con la totalidad de los documentos
requeridos y en los formatos establecidos por la autoridad
respectiva, dejando constancia de su tramite mediante prueba
documental (como constancia de radicado, correo o comprobante
digital).

3112497210\
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ACTIVA-T
Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
Bogota D.C.

Referencia: Obligacién N° 3 — Contrato No. CPS-128-2025
Respetados sefiores:

Yo, LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA, actuando en calidad de Representante Legal de
ACTIVA-T SAS, identificada con NIT 900.335.915-7, me permito certificar que, en
cumplimiento de la Obligacion N° 3 del Contrato de la referencia, se radicd ante el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD la solicitud de permiso para el uso del Parque
Simon Bolivar, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la suscripcion del acta de
inicio.

La radicacion se efectud con la totalidad de los documentos requeridos y en los formatos
establecidos por la autoridad competente, cumpliendo con los lineamientos exigidos por el
IDRD.

Como soporte de la presente certificacion, se adjuntan los correos y los documentos
enviados, la cual deja evidencia del tramite realizado dentro del plazo establecido.

Cordialmente,

LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA
CC. 21.148.149

REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVA T SAS

NIT 900335915-7
Activa.tsas@gmail.com

3112497210
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ACTIVAT SAS
CORREO ENVIADO

Fwd: Respuesta a Radicado IDRD No. 20256200199171 y 20256200090971 + secissdes »
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CONVENCIONES

Vallas de cerramiento

Banos portatiles

Carpas 4X4

MEC

Puesto Mando Unificado

Carpa 6X6 Guardaropa

Puerta ING/SAL #

Generadores Electricos

Vehiculos de emergencia

Zona de discapacitados

Carpa produccion

Guarda X2

Operador logistico

Recorrido Ciclismo

Recorrido Atletismo

Ruta de evacuacion

Punto de encuentro

Zona punto de encuentro

Salida de emergencia

Area de ocupacion

COMENTARIOS

EVENTO Revisado Ubicacion Contiene Localidad Fecha
Fabian Rosero Bogotd - Colombia Recorrido Ciclismo Barrios Unidos Sep-2025
CARRERA ATLETICA'Y , Parte Interna Parque
_ . .| CICLISMO DASCD | Aprobé Fecha del evento - IDRD Simon Bolivar Escala Plano
ACT'VA-T — o - D e~ BL.C i Do, WLASTHR
Aldo Camera Trivino 26 octubre 2025 — 1 10000 01
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MACROPROCESOS DE APOYO

PROCESO DE APOYO A LA GESTION Codigo: A-CON-FM-017

ALCALDIA MAYOR PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL Version: 7.0
% oo Vigencia desde:
O R FORMATO ACTA DE INICIO Noviembre de 2024

En Bogota, D.C., se reunieron en el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital: CAROLINA
PULIDO CRUZ, quien efectua la supervision del contrato enunciado, en representacion del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, y Luz Amanda Casallas Guevara, quien actia en calidad de
Representante Legal de ACTIVA T SAS en calidad de Contratista, con el objeto de dejar constancia por
medio de la presente Acta, la fecha en que se da la iniciacion real y efectiva del objeto del contrato que se
relaciona a continuacion:

1. INFORMACION DEL CONTRATO

Contrato CPS-128-2025
Contratista ACTIVA T SAS

Objeto: Realizar los Juegos Deportivos Distritales, en desarrollo de las actividades de bienestar social para
los servidores y servidoras del Distrito.

Fecha de Iniciacion 19/09/2025

Fecha de Terminacion 18/03/2026

Valor $ 1.100.000.000 Plazo: Seis (6) meses

Registro Presupuestal No. 240 Fecha 12/09/2025

Fecha de Aprobacién de Pélizas 16/09/2025

2. SUSCRIPCION DEL ACTA

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, para su perfeccionamiento y
ejecucion, se procede a dar inicio a su ejecucion, a partir de la suscripcién de la presente Acta de Iniciacién, por el
supervisor __x_ interventor 'y ellla contratista.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta en Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de
septiembre de 2025

El/la Contratista: El/la Supervisor(a) __X__ Interventor(a) :
Nombre: Luz Amanda Casallas Guevara Rte, Nombre Carolina Pulido Cruz
Legal ACTIVA T SAS Cargo: SUPERVISOR

Dependencia: Subdireccion de Gestion Distrital de
Bienestar Desarrollo y Desempefio

@QRO LIAO

Firma: Firma:

" Marcar con una (x) si es supervisor o interventor.
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SOLICITUD DE PRESTAMO DE USO TEMPORAL DEL ESPACIO PUBLICO ADMINISTRADO POR EL IDRD

IMPORTANTE: Sefior usuario, antes de diligenciar el io lea la sigui i i6
El usuario debe radicar esta solicitud al correo idrdcorrespondencia@idrd.gov.co o de forma presencial en la ventanilla de correspondencia ubicada en la Calle 63 No. 59 a -06.

El pago por aprovechamiento econémico del espacio publico administrado por el IDRD se hace mediante consignacion en la cuenta No. 00170002891-1 del Banco Davivienda y pago electrénico PSE

Ningdn i oo ista del IDRD esta i para recaudar dinero en efectivo o en cuentas diferentes a la establecida por el IDRD.
I. INFORMACION DEL SOLICITANTE

O SECTOR PUBLICO ORGANISMOS DEPORTIVOS

O LEY 2395 DE 2024 O FEDERACIONES DEPORTIVAS

D SECTOR COMUNITARIO D LIGAS DEPORTIVAS

O ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO - ESALES O CLUB DEPORTIVO

El Tk .OTROS SE.QTORES EI ESCUELA DEPORTIVA

(Persona natural o juridica no en los
Sies proroga indique el nimero del permiso

Tipo de Solicitud ] Nueva Solicitud [ Prorroga
Nombre del Solicitante / Empresa y/o Entidad responsable del ACTIVAT SAS
evento
NIT / Cédula de Ciudadania 900335915 Direccion CR 5780 LC 216 (Cota, Cundinamarca)
Correo Electronico carreratsas@gmail.com Teléfono 3112497210
Nombre Contacto en el Evento Fabian Rosero C Celular 3012280941
Represe_nlanle vLe_gaI (persona juridica), o funcionario competente LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA Cédula de Ciudadania 21148149
de la entidad publica Representante Legal
¢Usted se identifica con a alguno de los siguientes grupos? Personas mayores O |Personas con discapacidad O Otro ¢Cual? t Ninguno ]

IIl. ESPACIO Y ACTIVIDAD PERMITIDA Y SOLICITADA

Actividades artisticas reguladas | Actividades culturales en el | A es de cor o [ | Actividades de ecoturismo O
espacio publico. observacién y conservacion
Actividades deportivas D Actividades recreativas D Agricultura urbana y periurbana O e ializacion de comida en vehicB
: : £ Estacionamiento en zonas de Eventos con medios promocionales o . :
Actividad Permiida | COmercio y servicios basicos [ |Esasonamiente < O g L] [Exnibiciones comerciales O
. . . - Instalacion de campamentos de
Eﬂens'qn (;omercla\ de actividades U Filmacién de obras audiovisuales 0 Hacedores »de o'fu?los artesanales | obra y ocupaciones temporales O
gastrondmicas en el espacio publico de obra
\ns(valacllon.de estaciones O F'ub\lfldgd exterior visual en O |ciclovia O
radioeléctricas mobiliario urbano
Parque, escenario, o tramo de ciclovia solicitado Parque estructurante El Parque proximidad |:| Escenario especial O Tramo ciclovia |
Nombre Parque, escenario, tramo de ciclovia solicitado Parque Simén Bolivar (Sector Central)
Tipo de espacio Solicitado (Zona verde, dura, canchas deportivas, coliseo, .
N Plaza de eventos y zona adoquinada.
carreras, ciclovia etc.)
Nombre del evento o Actividad )
(En caso de que su actividad tenga aglomeracion debera tener el mismo nombre| CARRERA ATLETICA Y CICLISMO DEL DASCD
que el definido ante la Secretaria Distrital de Gobierno)
Clasificacion de la actividad en SUGA O = |
Aforo. (Numero de asistentes esperado): 1.500 Decreto Distrital 599/13 o el que lo sustituya o BAJA MEDIA ALTA
modifique
1. PROGRAMACION DE FECHAS DEL PRESTAMO (Escriba las fechas en las que va a desarrollar la actividad en el orden dia / mes / afio)
Hora Inicial: Hora Final:
Lunes
Hora Inicial: Hora Final:
Martes
Hora Inicial: Hora Final:
Miércoles
Hora Inicial: Hora Final:
Jueves
Hora Inicial: Hora Final:
Viernes
Hora Final:
Sabado Montaje de carrera 22:00
Hora Final:
Domingo Evento y desmontaje 22:00
IMPORTANTE:

1. La autorizacion del espacio publico se hara efectivo al cumplimiento de la totalidad de los requisitos necesarios para el desarrollo de la actividad solicitada. El desarrollo de la actividad puede
estar sujeto a al cumplimiento de los requisitos como garantias (poliza), pago anticipado, segun lo previsto en el acto administrativo o instrumento.

2. Lainformacién suministrada por el usuario sera verificada por parte del IDRD, en caso de ser requerida informacion adicional y que esta no sea allegada dentro de los términos indicados, se
entendera por desistida la solicitud.

3. Con la suscripcién de éste formato se autoriza al IDRD, a realizar el tratamiento sobre los datos personales conforme a la Ley 1581 de 2012, con la finalidad de llevar registro y control de los
documentos del usuario al momento de otorgar el acto administrativo o instrumento.

4. El solicitante declara que los soportes adjuntos a la presente solicitud son veraces, atienden a la realidad de la actividad y en el caso de requerir una calidad especial quien los expide ostenta
la misma.

Firma del Solicitante o Representante Legal -Persona Juridica o en el caso FRVA — e
de i publicas, i i ’VU’/ (((( \

Nota: ver documentos que se deben anexar a la solicitud segun la clase de actividad o evento, estan i al respaldo

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS - V.16
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PLAN DE MANEJO

ESCENARIO

PARQUE SIMON BOLIVAR SECTOR CENTRAL)

TIPO DE AGLOMERACION
EXPOSICION DEPORTIVA Y RECREATIVA

FECHA DEL EVENTO: 26 DE OCTUBRE DEL 2025



1. DATOS GENERALES

Datos Generales.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

CARRERA ATLETICA Y CICLISMO DEL DASCD

FECHA DE LA ACTIVIDAD

26 DE OCTUBRE DEL 2025

EMPRESA RESPONSABLE

ACTIVA T SAS

PERSONA RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

LUZ AMANDA CASALLAS
GUEVARA CC 21.148.149

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVA T SAS, como operador del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, para la ejecucion de
la Carrera Atlética 5K-10K, y carrera ciclistica 20K me permito informar que la carrera se realizara el proximo 26
de octubre del 2025 en el parque Metropolitano Simoén Bolivar, con un aforo total de 1.500 personas. LA
CARRERA ATLETICA Y CICLISMO DEL DASCD es un evento deportivo apoyado por la Alcaldia
Mayor de Bogota, dirigido a trabajadores del distrito y sus familias.

(...)El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD, en cumplimiento del Acuerdo
Colectivo Laboral Distrital 2024 firmado entre la Administracién Distrital y la Comision Negociadora
de las Organizaciones Sindicales, y en desarrollo del Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral
“Elige Ser Feliz, Nosotros te Ayudamos”, en su eje “Relaciones Interpersonales”, llevara a cabo los
XI Juegos Deportivos Distritales, “Bogota Pulsa tu Ritmo” — 2025, dirigidos a las servidoras y los
servidores publicos del Distrito Capital y sus familias; los cuales pretenden fortalecer las relaciones
interpersonales entre los participantes, a partir de la programacion de actividades recreo-deportivas
que contribuyan al mejoramiento del estado fisico, mental, emocional y social, asi como promover la



consolidacién de entornos laborales saludables, el cuidado, la unién y la proteccién familiar; y asi
mismo, al fomentar la felicidad y el bienestar en el trabajo, que permite a su vez, favorecer el
desempefio laboral, la gestion institucional y el servicio que se prestan las servidoras y los
servidores publicos a la ciudadania. Es asi qué se ofreceran las disciplinas de Carrera Atlética 5K —
10K y Carrera de Ciclismo a desarrollar al aire libre en el Parque Simdn Bolivar (...)

La competencia que se realizara el préximo 26 de octubre de 2025, con sitio principal de concentracion en
el Parque Simon Bolivar y se desarrollara entre las 6:00 a.m. y las 14:00 a.m. y cuenta con una
convocatoria aproximada de 1.500 personas.

La convocatoria e inscripciones se realizan de manera interna, a través de la direccion de Bienestar
del DASCD.

MODALIDADES DE DISTANCIA ATLETISMO:

La Carrera, cuenta con diferentes modalidades de participacion, cada una de ellas con una salida, en
diferencia de 30 segundos por corrales:

MODALIDAD 10 K: En esta modalidad podran participar atletas de sexo femenino y masculino mayores de
edad, los cuales seran clasificadas de acuerdo con las siguientes categorias Abierta: 18 a 39 afios, Master:
40 a 49 afos y Senior; mayores de 50 afios. Esta modalidad es eminentemente recreativa, es decir no
tendra participacion de atletas elite.

MODALIDAD 5 K: En esta modalidad podran participar atletas de sexo femenino y masculino mayores de
edad, los cuales seran clasificadas de acuerdo con las siguientes categorias Abierta: 18 a 39 afios, Méaster:
40 a 49 afios, Senior: mayores de 50 afios y Slow (18 afios en adelante). Esta modalidad es
eminentemente recreativa, es decir no tendra participacion de atletas elite.

MODALIDAD KIDS - 5K: (15 afios hasta 17 afios) En esta modalidad podran participar menores de edad.
Esta modalidad es eminentemente recreativa, es decir no tendra participacion de atletas elite.

Hora de Calentamiento: 08:00 horas. Hora de salida: 08:30 horas.

MODALIDADES DE DISTANCIA CICLISMO:
La Carrera, cuenta con una modalidad de participacion:

MODALIDAD 20 K: En esta modalidad podran participar atletas de sexo femenino y masculino mayores de
edad En esta modalidad podran participar atletas de sexo femenino y masculino mayores de edad, Esta
modalidad es eminentemente recreativa, es decir no tendra participacion de atletas elite.

Hora de Calentamiento: 11::00 horas. Hora de salida: 11:30 horas.



ORGANIZACION DEL EVENTO POR ZONAS

Para la organizacion del evento, el mismo ha sido dividido en zona de concentracién, zona VIP, zona de
salida, zona de meta, zona de medallas - refrigerio y recorrido. A continuacion, se describe los montajes a

tener en cada una de la zonas.

Dentro del Parque Simdn Bolivar se utilizaran las siguientes areas

ZONA UBICACION / AREA FECHA Y FECHA Y [ FECHA Y
HORA DE HORA HORA
MONTAJE EVENTO | DESMONTAJE
ZONA PLAZA DE EVENTOS PSB 25 de octubre | 26 de octubre| 26 de octubre de
CONCENTRACION de 7:00AMa | de6:00 AMa| 15:00 AM a
22:00 horas. 14:00 horas. | 99:00 horas.
ZONAS COMUNES ZONA ADOQUINADA DEL PARQUE (DE | 25 de octubre | 26 de octubre| 26 de octubre de
DEL PARQUE ACUERDO CON RECORRIDO DE RUNNING | de 7:00 AM a | de6:00AMa| 1500 AM a
Y CICLISMO) 22:00 horas. | 14:00horas. | 22:00 horas.

En general en cerramiento y filtros de todo el evento, se utilizardn 600 vallas de separacion de publico.

- MONTAJES ZONA DE CONCENTRACION.

Estara ubicada en la Plaza de Eventos del Parque Simén Bolivar, el objetivo basico es desarrollar alli el
calentamiento previo dirigido desde la tarima, ubicacion del Arco de salida, medallas y entrega de
refrigerios, guardarropa, zona de corrales de salida y meta, zona VIP. Esta zona contara con acceso sobre
la entrada principal del parque en la calle 63.

Con el fin de controlar el acceso, se mantendra el cerramiento del escenario y se contara con filtros de
acceso controlados por logistica, en donde se permitird Unicamente el acceso a corredores con numero,
previa requisa a cargo de la logistica y de la Policia Nacional. La logistica implementara un sistema de
conteo para controlar y conocer permanentemente la cantidad de personas que ingresan y salen de la
Plaza y en esta forma establecer un seguimiento al aforo. Vale la pena sefialar que este sistema de control
del aforo se ha implementado durante los ultimos afios de desarrollo de las carreras y en general.

Los corredores que ingresen con coches 0 mascotas podran ingresar sin restriccion a la zona de
concentracion, pero la logistica les informara que, para ingresar a la zona de salida, solo lo podran hacer

por el corral D, independiente del corral asignado en virtud del tiempo.

Los acompafiantes no podran ingresar y seran invitados a colocarse en zonas peatonales seguras a lo
largo del recorrido.

En esta zona para comodidad y seguridad de las atletas se tendran los siguientes montajes:



e Techoy Tarima de calentamiento y orientacion
o Desde este punto se dirigiran sesiones de calentamiento mediante rumba aerdbica y no

contempla la presentacidn de grupos musicales, sino de profesores de actividad fisica que
implementaran coreografias basadas en ritmos tropicales.

o Eltecho cuenta con unas dimensiones de 10 ms de frente x 7m de fondo a 1,80 altura.

o Esta tarima cuenta con un érea de 10 ms de frente x 7m de fondo a 1,80 altura. La tarima
estara separada del publico mediante vallas, teniendo en cuenta que este tipo de eventos
no representa presion al frente de la misma.

e La programacion para desarrollar en la tarima es la siguiente:

o 8:00 a.m. Inicia calentamiento de la modalidad 5K y 10K, uso de musica fonograbada y
grupo de profesores de coreografia y rumba aerobica.

o 8:15 Termina calentamiento 5K 'y 10K y se envian los corredores al corral de salida.
o 10:15 a.m. Inicia premiacion de running.
o 10:50 a.m. Termina premiacion de running

o 11:00 a.m. Inicia calentamiento carrera de ciclismo
o 11:15am Termina calentamiento de ciclismo y se envian los corredores al corral de salida.
o 13:15. Inicio de sesiones de estiramiento para recuperacion de atletas

o 14:00 Finalizacion de actividades en tarima.

e 1 carpa4 x4 para el PMU, dotada de mesas, sillas — NOTA: Dado que se requiera el PMU alterno
funcionara en la administracion del Parque simén Bolivar.

e 1 maquina puesto fijo de Bomberos, ubicada en zona del talud alto.

¢ 16 unidades de bafios portatiles, que se colocaran en el costado occidental de la plaza de eventos.
Con operario de aseo que estaran permanentemente pendientes de mantenerlos aseados y dotados.

e Guardarropas. Este servicio se implementard con 1 carpas 6x6, que atenderan por las 2 caras y
operaran de acuerdo con las siguientes condiciones:



o A cada corredor que requiera el servicio se le asignara una bolsa marcada con su nimero
de competencia.

o Las bolsas numeradas seran almacenadas en la carpa que tendran asignacion de series
numéricas que facilitaran la devolucion del paquete al corredor una vez finalice su
participacion.

o Elservicio estara disponible hasta las 14:00 horas.

o No se recibird para guardar: Cascos de moto, mascotas, armas, billeteras, valores,
elementos peligrosos que ocasionen dafios a los participantes y tampoco elementos
voluminosos.

e 2 carpa4 x4 blancas para Punto de hidratacion de agua.
e 1 carpa4 x4 para el punto de clasificacion de residuos y zona de aseo.

e (arpa VIP, operara junto a la tarima, la cual contara unicamente con una carpa 4x4 m. dentro de la cual se
dispondré una sala para descanso. Podran ingresar unicamente personas autorizadas previamente las
cuales hacen parte del aforo presentado.

- MONTAJE ZONA DE SALIDA- META

La zona de salida estara ubicada sobre el costado sur de la plaza de eventos del parque; el sentido de la
salida sera hacia el norte. A esta zona las participantes se dirigiran desde el centro de la plaza y
accederan por los filtros, de acuerdo con la letra asignada en su corral de salida.

Con el fin de disminuir al maximo la presion para acceder a la zona de salida, el operador ha previsto el
uso de un sistema de puertas y corrales, a través del cual se asignard a cada persona un acceso en
funciéon del tiempo de carrera estimado, este ha sido informado previamente por el corredor, en el
momento de realizar la inscripcion.

TIEMPO DE CORRAL
CARRERA ASIGNADO
ESTIMADO

Hasta 00:54:00
00:55:00 — 00:59:59 A

01:00:00 — 01:04:59
01:05:00 - 01:09:59
01:10:00 — 01:14:59 B
01:15:00 - 01:19:59
01:20:00 — 01:24:59




01:25:00 - 01:29:59 C
01:30:00 - 01:34:59
5K - MAYOR A D
01:35:00

A cada corredor, también se le ha asignado un corral de salida, cuanto mas répido el corredor, mas cerca
se hallara de la raya de salida; a este sector unicamente se permitira ingreso a participantes con numero
oficial del 2025. Los corrales estan marcados con letras desde la A hasta la D.

Se ubicaran filtros y el personal de logistica verificara que el ingreso a cada corral corresponda con la letra
que cada corredor tiene sefialada en su nimero de competencia. El corredor no podra ingresar a un corral
diferente al sefialado en su numero.

En la zona de salida tendremos dispuesto los siguientes montajes:

o 1 Arco de sefializacion de salida / meta, hecho en estructura autoportante, con medidas de
Tmetros de ancho x 4 mts metros de alto, por 1m. de profundidad.

e 1 sonido, con 2 relevos

o 1 pantalla (5x3 metros), Esta sera colgada de puente en estructura truss motorizada de 13
ms de boca y elevado a 9 ms. de altura.

e 4 banderolas de 1 x 0,5 mts, para sefializar los corrales.
e 1 carpa4 x4 de produccion con planta eléctrica.

e 1 sobre tarima para set de camara de circuito cerrado de TV

e 1 carpa2x 2 para chipsy jueces.

e 1 puesto APH, 1 médico, 1 Ambulancias TAM y auxiliares del operador de salud.

NO SE CONTARA CON EFECTOS ESPECIALES EN LA ZONA DE SALIDA.

- MONTAJE ZONA DE MEDALLAS

La zona de medallas estara ubicada en el costado oriental de la plaza de eventos. La dinamica de publico
en esta area es de circulacion constante, pues el objetivo es entregar alli la medalla y continua a



recepcionar el refrigerio. La zona esta delimitada con través de vallas.
En esta zona se ubicaran los siguientes montajes / servicios:

e 1 carpas 4 x 4, para entrega de medallas.
e mesas para colocacion de medallas
e 2 carpas 4 x4 para entrega de refrigerios.

ZONA DE RECORRIDO

La Carrera cuenta con 2 recorridos, uno para atletismo y el segundo para ciclismo ambos a nivel interno
del parque, por las zonas adoquinadas. Las distancias seran 5Ky 10K para atletismo y 20K para ciclismo,
los recorridos compartiran el mismo trazado con ajustes logisticos y de tiempo para lograr las distancias
programadas.

A lo largo del recorrido, los corredores hallaran servicios como hidratacion, bafios, sefializacion de
ruta, servicios de salud. Los detalles de cada uno de los recorridos se brindan a continuacion:

e Recorrido 5Ky 10K

* SALIDA: Sobre el costado sur de la plaza de eventos, carril de salida.

* RECORRIDO: El recorrido sale de la plaza de eventos hacia el norte y toma el sendero
adoquinado del parque, incluyendo paso por el perimetro del lago, para ingresar
nuevamente a la plaza de eventos por el costado sur. Todo el flujo se hace en sentido
circular.

*  META: Sobre el costado sur de |la plaza de eventos, carril de meta.

Nota: Para el caso de la distancia 10K, realizara el circuito dos veces y de esta forma completara la
distancia.



Recorrido 20K Ciclismo.

SALIDA: Sobre el costado sur de la plaza de eventos, carril de salida.

RECORRIDO: El recorrido sale de la plaza de eventos hacia el norte y toma el sendero
adoquinado del parque, incluyendo paso por el perimetro del lago, para ingresar
nuevamente a la plaza de eventos por el costado sur. Todo el flujo se hace en sentido
circular.

META: Sobre el costado sur de la plaza de eventos, carril de meta.



Montaje islas de servicio a lo largo de los recorridos

Teniendo en cuenta, que el trazado es compartido por las distancias ofrecidas, varias de estas atenderan
los grupos de corredores. Para tal efecto se contara con islas de servicios ubicadas cada 2 a 3 Km, para
un total de 2 islas de servicio compuestas por:

Punto de Hidratacidn con agua.
2 barios

El montaje de las Islas de servicio se realizara desde las 8:00 horas del sabado 25 de octubre de
2025.

Ubicacion islas de servicio
Isla de servicio 1: Circuito parque Simén Bolivar (Templete)
Isla de servicio 2: Circuito Parque Simén Bolivar (Gimnasio)

Ubicacion de Puntos de Salud - MEC (total 03 y 03 ambulancias TAM)
o Zona de concentracion Salida - Meta (1 mec /1 tam )
o Calle 53 con Carrera 66 (1 mec/ 1tam)



o Calle 44 con Carrera 60 ( 1 mec/ 1 tam )

Al finalizar el flujo de corredores las ambulancias TAM y el personal de los siguientes puntos, se
desplazara a reforzar la atencion en el carril de meta:

Para complementar y acelerar la capacidad de respuesta se contara 4 brigadistas en bicicleta, dotados de
botiquin y radio, estaran haciendo circuitos fijos en tramos de 1 a 1.5 kilometros.

PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS:

A través de un gestor de tratamiento, se dispondra de un programa recoleccion integral de residuos
solido y/o no aprovechables para el dia del evento, para este efecto se ubicara un punto de
clasificacion ubicado en la zona dura de produccion, puerta amarilla de la plaza de eventos del
parque Simén Bolivar, estd contara con una carpa de 4x4 y piso para apilar material reciclable, con
su respectiva sefializacion.

El gestor de tratamiento sera el responsable de ejecutar el programa de recoleccién de residuos
solidos y de realizar las labores de recoleccion, separacion y clasificacion de estos. Dentro de los
materiales que se pueda llegar a encontrar, estaran residuos recuperables (cartdn, papel, envase de
botella PET), residuos no recuperables (papel sanitario u otros similares) y residuos biodegradables
(en general material organica o residuos de comida) todos los cuales seran recolectados y
dispuestos de acuerdo a la normatividad vigente.

El plan contara con el siguiente personal y elementos:

ltem Cantidad Observacion
Operarios 10 4 para zona adoquinada, 4 para zona de
concentracion y 2 para carpa de
clasificacion.
Escobas 10 Empleadas por los operarios
Recogedor 10 Empleadas por los operarios
Guantes de proteccion 10 pares Para proteccion de las personas
Gorra 10 Para identificacion y proteccion




Camiseta 10 Para identificacion y proteccion
Trapero 10 Empleadas por los operarios
Liquido limpiador 500 ml por persona Empleado por los operarios
Trapo limpia polvo 10 Empleado por los operarios
Bolsa gigante de recoleccién 4 Distribuidos estratégicamente.
(Globo)
Carpa 4x4 con piso 1 Ubicada en zona de concentracion.
Canecas 3 Canecas con clasificacion de residuos, sobre
las cuales se hara permanente proceso de
descanecado
3. AFORO

El aforo del evento se estima en 1.500 personas, para una Unica zona general, sin embargo, téngase en
cuenta que, por las salidas escalonadas, asi como por el tiempo que cada persona emplea en el recorrido,
nunca estaran en simultanea este nimero de personas, pues los corredores en general abandonan el sitio
de concentracion una vez han finalizado su participacion.

FORMA DE CONTROL DE INGRESO.

El ingreso al evento solo serd autorizado para personas que porten el numero oficial del 2025, lo que
implica que la persona se ha inscrito previamente a través de la direccion de bienestar del DASCD y su
asistencia ha sido prevista por la organizacion y el operador del evento.

Una vez en terreno, la presencia de publico se vigilara permanentemente por logistica, que se encargara
de hacer conteos periddicos, del nimero de personas que entran y salen, lo que permitira un calculo del
numero de personas que estan en la Plaza de Eventos.

La carrera cuenta con presencia de menores de edad, sin embargo, en todo momento deben estar en la
compafiia de un adulto responsable, se permitira el ingreso de coches y mascotas, las cuales deberan salir
en la cola del carril de salida correspondiente al corral “D “. Esta actividad sera controlada con la logistica.

AFORO POR CATEGORIA / HORA ESTIMADO

HORA CALENTAMIENTO EN
DEPORTE |DISTANCIA AFORO ZONA DE CONCENTRACION HORA DE SALIDA
ATLETISMO 5K 800 8:00 A.M 8:30 AM
ATLETISMO 10K 600 8:00 A.M 8:30 AM
CICLISMO 20K 100 11:00 A.M. 7:30 AM.




ID

SECTOR O LOCALIDAD

CANTIDAD DE PERSONAS

1

GENERAL

1.500

La carrera NO contempla una categoria de personas con discapacidad, sin embargo, se ha dispuesto una

zona de 4x4m para su ubicacidn, en caso de requerirse.

Nota: Es importante aclarar que este evento no genera alta presion sobre la tarima, carril de salida u otros

sectores de la zona en la cual se realizara el evento.

3.1. Capacidad de ocupacion

REGLAMENTO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE NSR-10
TITULO K— REQUISITOS COMPLEMENTARIOS

TITULO K REQUISITOS COMPLEMENTARIOS CAPITULOK.1

K27 — GRUPO DE OCUPACION LUGARES DE REUNION (L)

K2.7.1 — GENERAL — En el Grupo de Ocupacién Lugares de Reunion (L) se clasifican
las edificaciones o espacios en donde se retne o agrupa la gente con fines religiosos,
deportivos, politicos, culturales, sociales, recreativos o de transporte y que, en general,
disponen de medios comunes de salida o, de entrada. Se excluyen de este grupo las
edificaciones o espacios del grupo de ocupacion Institucional (I). El Grupo de Ocupacién

K3.3.1.1 — La capacidad de los medios de evacuacion de cualquier piso, graderia u otro

Lugares de Reunidn

(L) esta constituido por los Subgrupos de Ocupacién Lugares de Reunién Deportivos
(L-1), Lugares de Reunién Culturales (L-2), Lugares de Reunién Sociales y Recreativos (L-

3), Lugares de Reunién Religiosos (L-4) y Lugares de Reunion de Transporte(L-5).

— CARGA DE OCUPACION — Para determinar la carga de ocupacién debe cumplirse los

requisitos siguientes:

espacio ocupado, debe ser suficiente para la respectiva carga de ocupacion.

K3.3.1.2 —Lacarga de ocupacion debe determinarse por el mayor de los dos valores siguientes:

(@)  Numero real de ocupantes para los cuales este disefiado, segun el caso, cada espacio,

piso o edificacion.

(b)  El numero resultante de dividir el area del espacio, piso o edificacion, por el indice de
ocupacién previsto en el numeral K.3.3.2, para los Grupos de Ocupacién especificados,
excepto para areas con asientos fijos, caso en el cual la carga de ocupacion debe ser




igual al numero de asientos contenidos.

K332 — FACTOR DE CARGA DE OCUPACION — En la tabla K.3.3-1 se
presentan los valores normales del factor de carga que deben utilizarse para el
calculo de la carga de ocupacion de un piso o espacio ocupado, segun los
diferentes Grupos de Ocupacion.

Tabla K.3.1.3
indice de ocupacién

Homenclaters Grupos de Ooupaddan MArea neta de piso #n metros cuadradas por ooupante
A ALMACERAMIENTD 8
[= COMERCIAL
i § Servicios 10
c-F Bienes y praductas
Piso a Nivel de la calle e inferiores 3
Otros pisos B
E ESPECIAL Segun ooupacicn
F FABRIL E INDUSTRIAL ]
] IMSTITUCIOMAL
I-1 Beclussan 1
-2 Salud o Inca pacdad
Darmitorios 11
Cuidadas Ambulatorios 5
fireas de tratamiento con Padentes ineermios 7
1-3 Edwcacidn
Salones de clase 18
Labsaratorias. talleres v dreas vocadanales 4.5
I-d Seguridsd Piblica 28
I-5 Servicio Publica o3
L LIMGARES DOE RELIMION
Uso concentrado [Sn asentos) 05
Uso coneentrada [Asentos na fiiosl o7
Lso memnos concentrado [ Mesas y asientos) i4
Wso con askentas fijos Segdn nbmena de asientos
Aziento tipo grada 450 mem Eneales por persona
Casinos y dneas smil ares
Salas de Lectura di
Zonas de Estanteria de Libras 03
Piscinas |Lamina de agual 4.8
Piscinas {Dedk) 14
Espenarios 14
Salas de ejerccios con equipos 4.5
Salas de sjercicios sin eguipas 14
Zonas de reclamo de equipaje 18
Tonas de manejo de equipaje 2
Jonas de sspera 14
Jurgadios {Sin asientos fijos) a7
Cocinas o3
i PATD Zegin la ocupacidn de cada drea de scuerdo al uso espeacifico
P ALTA PEUGROSIDAD ]
R RESIDENCIAL 18
T TERPORAL ¥ MISCELANED Segun ooupacicn

El indice de ocupacién a usar para la Carrera, sera 0,5 m2 por corredor (Uso Concentrado). El calculo para
cada una de las zonas de organizacion se haré a continuacion:




ZONA DE CONCENTRACION

Se cuenta con un area de ocupacion de aproximadamente 27.864 m2, de los cuales estan disponibles
para la ubicacion de personas 26.299 metros cuadrados, segun el titulo k3.3.1 de la NSR 10, establece
el factor de ocupacion para este tipo de actividades es de 0,5 (Uso Concentrado), lo que nos da un valor

para el area de 52.598 personas. El aforo permitido en esta area es de 1.500 personas.

oé&i@%ﬁ TARIA CARPAS PLAEI\)IEI'JL\\AS“,MBEASN,OS, o STP%L’%LL'E
OTROS
27.864 625 180 760 26.299

1.1. CAPACIDAD DE EVACUACION
Tabla K.3.3-2
Indices de ancho de salida por persona.
Grupo o Subgrupo de ocupacién de Anchura por persona, mm
|a edificacién o areaconsiderada Corredores, puertas Escaleras
y pasajes de salidas
ALMACENAMIENTO (A) 5 8
COMERCIAL (C) 5 10
ESPECIAL (E) - segun ocupacion segun ocupacion
FABRIL, E INDUSTRIAL (F) 5 10
INSTITUCIONAL (1-1) 6 10
INSTITUCIONAL (1-2, I-3, 14 e 1-5) 13 15
LUGARES DE REUNION (L) 5 10
MIXTO Y OTROS (M) El menor numero exigido para las ocupaciones
que conforman la ocupacion mixta de la
edificacion
ALTA PELIGROSIDAD (P) 10 | 18
RESIDENCIAL (R) 5 | 10
TEMPORAL (T) Sequn la ocupacion
ZONA DE CONCENTRACION

e Salida 1: Ancho 13.3 metros x 1.000 = 13.300 mm / 5 = 2.660. La capacidad de evacuacion de

la salida 1 es de 2.660 personas.

o Salida 2: Ancho 14 metros x 1.000 = 14.000 mm /10 = 1.400. La capacidad de evacuacion de la

salida 2 es de 1400 personas.

e Salida 3: Ancho 7.2 metros x 1.000 = 7.200 mm / 10 = 720. La capacidad de evacuacion de la

salida 3 es de 720 personas.

e Salida 4: Ancho 7.5 metros x 1.000 = 7.500 mm / 10 = 750 La capacidad de evacuacion de la

salida 4 es de 750 personas.

TOTAL CAPACIDAD DE EVACUACION ZONA DE CONCENTRACION: 5.530

Descripcion Puntos de Encuentro

1. El Punto de encuentro No. 1 esta ubicado al costado sur-occidental de la plaza de eventos del



parque simon bolivar, es un area de 3.909 metros cuadrados, la cual cuenta con zona verde y no
se encuentran estructuras cercanas ni arboles de gran dimension.

2. El Punto de encuentro No. 2 esta ubicado al costado nor-oriental de la plaza de eventos del
parque Simon Bolivar, es un area de 1.203 metros cuadrados, la cual cuenta con zona verde y no
se encuentran estructuras cercanas no arboles de gran dimension.

1.2. CAPACIDAD POR NUMERO DE SALIDA:

La cantidad de salidas de emergencia de la zona de concentracién de acuerdo a la capacidad de
personas que pueden evacuar la zona, tarima, de manera adecuada y segura sera:

CARGA DE OCUPACION NUMERO MiINIMO DE
(Personas) SALIDAS
0-100 1
101 — 500 2
501 — 1.000 3

ESN

1001 - Mas

La zona de concentracion implementara 4 salidas de
emergencia.

Nota: La descripcion detallada de las caracteristicas de estas salidas se hace en el plan de
evacuacion.

2. DIVISION ENTRE SECTORES.

Para la division entre sectores y control del publico se utilizaran 600 vallas.

DIVISIONES ENTRE SECTORES TIPO DE DIVISION

Sera aislada con de malla de cerramiento del parque
y para filtros y cerramientos de accesos usaremos vallas

Zona de concentracién

Esta zona, serd aislada con el uso de vallas de
Tarima - zona de produccion separacion. La tarima dirigira sesiones de aer6bicos,
por lo que la presion sobre ella es minima.




Los corrales y el corredor de salida / meta contaran con
vallas para aislar la zona.

Salida — Meta - Medallas

Nota: No tendremos malla como cerramiento ya que la plaza de eventos cuenta con ese tipo de cierre,
también debido a las caracteristicas del evento no se presenta presion para ingresar, por lo cual no es
necesario realizar un cierre mas amplio al propuesto.

3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

FASE FECHA HORA INICIO HORA FIN
Fase de MONTAJE - 25/10/2025 07:00 22:00
Preparacion
Instalacion de Recursos 26/10/2025 6:00 7:00
PMU (Puesto de Mando 26/10/2025
Unificado) 7:00 8:00
Fase de INGRESO de Publico 26/10/2025 8:00 13:00
Fase de PRESENTACION 26/10/2025 6:00 14:00
Fase de SALIDA de Pablico 26/10/2025 14:00 15:00
Fase de 26/10/2025 15:00 22:00
REACONDICIONAMIENTO

4. COMPROMISO DE RESPONSABILIDAD.

Me comprometo con el presente plan, su disefio desarrollo e implementacion de acuerdo con
las condiciones y cantidades establecidas en cada uno de sus componentes.

FIRMA m(—((g

NOMBRE LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA




NOMBRE DE LA EMPRESA ACTIVAT SAS

CEDULAONIT 900335915

CORREO ELECTRONICO carrera.tsas@gmail.com

TELEFONO 6018642414

CELULAR 3112497210

DIRECCION CR5780LC 216 Cota, Cundinamarca.

5. MARCO TEORICO DEL PLAN.

Introduccion

El plan de emergencia del evento busca establecer todos los controles de calidad necesarios para la
realizacion efectiva segura y satisfactoria en todas las formas de prevencion en riesgos que puedan
llegarse a presentar para todas las personas participantes y/o asistentes al evento.

De la misma forma busca establecer los procedimientos mas efectivos y adecuados para la atencion
de emergencias en el desarrollo de la actividad, que permitan al operador implementar acciones de
conocimiento y evaluacion de los riesgos del evento.

Justificacion

El desarrollo del siguiente plan busca establecer las estrategias que el operador establecera para el
desarrollo del evento, fundamentando este plan en las guias establecidas por la nueva regulaciéon en
aglomeraciones para el Distrito Capital. De la misma forma en este plan se destacan las variables mas
frecuentes en el desarrollo de aglomeraciones de tipo atlético recreativo que tienen lugar en el Parque
Simon Bolivar (Sector Central).

Objetivo General.

|dentificar los eventos que puedan amenazar la integridad de los asistentes a la carrera, orientandolos
sobre la forma mas adecuada que deban actuar al presentarse un suceso que se considere como
emergencia. Para ello se establece que el director de emergencias del evento estard encargado de
socializar el presente plan a todos y cada uno de los integrantes que hacen parte del operador, para su

conocimiento y aplicacion en caso de necesidad.

Objetivos Especificos.

e Identificar y evaluar los riesgos que puedan generar emergencias dentro y fuera del escenario



donde se realiza la carrera.

e Comprobar el grado de vulnerabilidad y riesgo derivado de las amenazas, que se puedan
presentar en el desarrollo de la carrera.

e Establecer medidas preventivas y de proteccion para los sitios de riesgo que sean ldentificados
en el desarrollo de la carrera.

e (Garantizar una respuesta adecuada en caso de emergencia e igualmente disponer de un
esquema de activacion con una estructura organizacional ajustada a las necesidades de
respuesta de las emergencias en caso de que se llegaren a presentar.

e Dar cumplimiento general de la normatividad exigida por las entidades distritales para la ejecucion
del evento, teniendo como base las estructuras técnicas y teoricas establecidas en la nueva
reglamentacion para aglomeraciones. (NTC 1486 2002).

e Determinar y coordinar los recursos contratados para el desarrollo del evento.

e Dar a conocer el evento en general a las organizaciones Metropolitanas que son parte
fundamental para el éxito de este y que participan de forma directa a través de la
organizacion de forma indirecta con sus funcionarios, que se unen a esta actividad.

e Garantizar la continuidad de las actividades y servicios de la Organizacion.

o Articular la respuesta interna con el Sistema De Prevencion y Atencion de Emergencias - IDIGER.

ALCANCE
Este documento es un instrumento que se desprende de las guias para la elaboracion de

planes de contingencia y de prevencion y atencion de emergencia, como se establece en el decreto 599
de 2013, de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Establecer un nivel de coordinacion a través del director de Emergencias del operador para la
implementacion del presente plan en caso de una emergencia, con todos los involucrados e informando a
las entidades distritales.

6. ANALISIS DE RIEGO Y MEDIDAS DE INTERVENCION.

Es el proceso de estimar la probabilidad de que ocurra un evento no deseado con una determinada severidad
0 consecuencias en la seguridad, salud, medio ambiente y/o bienestar publico.

Objetivos Especificos.

o Identificar y analizar los diferentes factores de riesgo que involucren peligros potenciales que
podrian afectar las condiciones socio-ambientales de la carrera.

e Establecer con fundamento en el anélisis de riesgos, las bases para la preparacion del Plan



de Emergencia y Contingencias de la carrera.

PROCEDIMIENTO DE ANALISIS DE RIESGO

DIAGRAMA

DEFINICION

GUIA PARA ELABORAR PLANES. |
DE EMERGENCIA Y
COMTINGENCIA (FOPAE)

IDENTIFICACION DE
AMENAZAS

Identificacian de actividades o amenazas
que impliquen riesgos durante las fases
de construccidn, aperacion /
mantenimiento y cierre / abandono de
la Organizacion.

Numeral IV.F.1.

ESTIMACION DE
PROBABILIDADES

Una ver identificedas las amenazas o
posibles  aspectos  iniciadores de
eventos, se debe realizar la estimacién
de su probabilidad de ocurrencia del
incidente o evento, en funcién a Iasi
caracteristicas especificas |

Numeral IV.F.2.

ESTIMACION DE
VULNERABILIDADES

CALCULO DEL RIESGO

Estimacion de la severidad de las |
consecuencias sobre los denominados |
factares de vulnerabilidad que podrian |
resultar afectados [personas, medio |
ambiente, sistemas, procesos, servicios, |
bienes © FECUTSOS, e imagen |
empresarial}. o=
Se debe realizar el cilculo o asignacion {
del nivel de riesgo. El Riesgo (R) esta |
definido en funcian de la amenaza y la |
vuinerabilidad como el producto entre !
Probabilidad (P} y Severidad (5] del

ascenario. '

Numeral IV.F.3.

Numeral IV.F.4.

PRIORIZACION DE
ESCENARIOS

Los resultades del andlisis de ri%gusl
permiten determinar los escenarios en
los que se debe priorizar la intervencién, {
Las matrices de severidad del riesgo vy de
niveles de planificacién  requeridos, l
permiten desarrollar planes de gestidn ‘
con prioridades respecte a las diferentes
vulnerabilidades. ‘

Numeral IV.F.5.

MEDIDAS DE INTERVENCION

Establecer la necesidad de Ia adopcién |
de medidas de planificacidn para el
control vy reduccién de riesgos.
Determinar el nivel de planificacion
requerido para su inclusion en ios‘
diferentes Planes de Accidn, |

Numeral IV.F.6.

Para el analisis de riesgo de la Organizacion y del evento se usara la metodologia de colores,
asi como también se tendran en cuenta las condiciones que de acuerdo con las caracteristicas que
presenta el Parque Simén Bolivar (sector central) y su entorno proximo.

CALIFICACION

FRECUENCIA

POSIBLE

NUNCA HA SUCEDIDO

PROBABLE

YA HA SUCEDIDO

INMINENTE

EVIDENTE Y DETECTABLE
QUEOCURRIRA

6.1.

IDENTIFICACION DE AMENAZAS.

COLOR

Una amenaza o posible aspecto iniciador de eventos en las fases de construccion, operacién y
mantenimiento de la organizacion, se define como una condicion latente derivada de la posible ocurrencia
de un fenémeno fisico de origen natural, socio-natural o antropico no intencional, que puede causar dafio
a la poblacidn y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada.



A continuacion, se tipifican algunos fendémenos que se pueden convertir en amenazas para la carrera:

AMENAZA

VULNERABILIDAD

RIESGO

Accidentes Personales

Servicio de salud insuficiente o mal
ubicado

Lesiones osteomusculares, problemas
cardiacos, caidas, deshidratacion.

Fendmenos Atmosféricos Adversos

Escenario al aire libre

Lluvias, inundaciones por lluvias, colapso
estructural por viento o lluvia,
deshidratacidn por alta temperaturas,
hipotermia por bajas temperaturas.

Hurto

Escenario al aire libre y recorrido
por calles y zonas de la ciudad

Hurto, Asonadas, concentraciones
masivas.

Fallas en equipos y sistemas

Incorrecta instalacion de los equipos y/o
deficiente calidad de estos.

Incendios, explosiones, fugas,
fallas estructurales, derrames.

Extravios de personas

Escenario al aire libre

Perdida de personas.

Fallas en estructuras

Incorrecta instalacion de estructuras
temporales, sobrecarga de las mismas

Colapso de estructuras

Intoxicacion

Incorrecta manipulacion y entrega de
productos de consumo humano.

Enfermedades generadas por intoxicacion
masiva

Uso de equipo eléctricos y plantas
eléctricas

Incorrecta instalacién de los equipos y/o
deficiente calidad de los mismos. Falta de
destreza de operarios.

Incendios, explosiones, fugas, derrames.

Accidentes personales en / convehiculos

Escenario al aire libre y en recorrido
amplio, cerrado a trafico pero

con vehiculos de emergencia que en algin
momento pueden reaccionar.

Lesiones personales que involucran
vehiculos.

Movimiento Sismico

Fallas en equipos. Salidas insuficientes

Asonadas, colapso estructural.
Comportamiento no adaptativo.

Sobre aforo Escenario al aire libre y en recorrido Asonadas, colapsos estructurales por
amplio. presion, accidentes personales.
Terrorismo Escenario al aire libre y en recorrido Explosiones, atentados a personalidades.

amplio.

Comportamiento no adaptativo

Escenario al aire libre y puede generarse
alguna alteracion.

Hurto, asonadas, falsas alarmas.




6.2.

ESTIMACION DE PROBABILIDADES.

AMENAZA | INTERNO| EXTERNO DESCRIPCION DE LAAMENAZA CALIFICACION COLOR
Accidentes Lesiones osteomusculares, problemas cardiacos, caidas,
personales X deshidratacion. INMINENTE
Fendmenos Lluvias, inundaciones por lluvias, granizadas, colapso
atmosféricos X estructural por viento o lluvia, deshidratacion por alta PROBABLE
Adversos temperaturas, hipotermia por bajas temperaturas.
Hurto X Hurto, Asonadas, concentraciones masivas. PROBABLE
Incendios, explosiones fugas, fallas estructurales, derrames.
Fallas en Equipos rtamient i rte de | istentes a |
o X Compo amientos agreswgs por parte de las asistentes a la PROBABLE
yolstemas actividad, suspension y retrasos en el evento.
Extravio de Perdida de personas
personas X P PROBABLE
Fallas en Colapso de estructuras
estructuras X P POSIBLE
Intoxicacion X Enfermedades generadas por intoxicacion masiva POSIBLE
Uso de equipos
eléctricos y plantas X Incendios, explosiones, fugas, derrames POSIBLE
eléctricas
Accidentes
personales con / X Lesiones personales que involucran vehiculos POSIBLE
en vehiculos
Movimientos Colapso de estructuras, asonadas, personas atrapadas,
Sismicos X comportamiento no adaptativo. POSIBLE




Asonadas, colapsos estructurales por presion, accidentes
Sobreaforo X personales POSIBLE
. Explosiones de artefactos,  accidentes personales,
Terrorismo X atentados a personalidades POSIBLE
Comportamiento X Hurto, asonadas, falsas alarmas POSIBLE
no adaptativo

6.3.  ANALISIS DE VULNERABILIDAD

Para el anadlisis de vulnerabilidad por cada aspecto ( personas, recursos, sistemas y
procesos) utilizaremos la siguiente tabla:

\ CONDICION |
Si el nimero de respuestas se encuentra
dentro el rango 0,68 a1

Si el nimero de respuestas se encuentra
dentro el rango 0,34 a 0,67

Si el nimero de respuestas se encuentra
dentro el rango 0a 0,33

Bueno

Regular

Malo

Para el analisis de la vulnerabilidad por cada elemento componente de los aspectos evaluados,
utilizaremos la siguiente tabla:

RANGO INTERPRETACION ' COLOR

0.0-1.00 ALTA
1.01-2.00 MEDIA AMARILLO
2.01-3.00 BAJA

En los siguientes cuadros realizaremos una valoracion de la vulnerabilidad de personas, de
recursos, sistemas y procesos con una columna donde daremos una calificacion de “1” si se
cumple, “0.5” si se cumple parcialmente y “0” si no se cumple.

CUADRO ANALISIS DE VULNERABILIDAD PERSONAS.

PUNTO VULNERABLE OBSERVACIONES CALIFICACION RECOMENDACIONES

S(1) | No(o) | PARCIAL (05)

ORGANIZACION




Conoce cada persona su rol
en caso de emergencia y
cuenta con los elementos de

Reforzar conocimiento de sus funciones, conocer
manuales y plan de contingencia. Conocer protocolo de
bioseguridad aprobado por la Secretaria de Salud para el

bioseguridad Si evento.
Los proveedores
contratados son iddneos - .
. y Mantener politica de contrataciOn y establecer
certificados por sus L -
) . procedimientos de control con base en la supervision
respectivos entes. Asi como A R
por parte de la organizacion. Socializacion con todos los
con los elementos ) .
. proveedores de los protocolos de bioseguridad y
necesarios para prestar el o -
- . supervision por parte del Staff de la organizacion.
servicio dentro de los Si
protocolos de bioseguridad
estipulados.
La organizaciOn demuestra La organizacion tiene la experiencia necesaria en la de
trayectoria en la ejecucion organizacion de eventos con estas caracteristicas.
de este tipo de actividades.
Y experiencia en el
desarrollo de eventos en
condiciones de restricciones
por pandemia. Si
- ) Determinando funciones especificas para el desarrollo
La organizacion ha dispuesto| . " . ,
) del evento y asignar responsabilidades especificas segn
del personal necesario para L . )
N . planes de emergencia, incendios, emergencias, etc. Los
la ejecucion del evento, asi L ) )
funcionarios hacen parte de la burbuja destinada para el
como el personal conoce los 5i )
. : I evento y conoce de primera mano los protocolos de
protocolos de bioseguridad. )
seguridad.
Las personas que hacen Asegurar informacion de locutor en tarima principal.
parte del evento, asi Envio de comunicaciones con el prondstico del
como el publico de tiempo para el dia del evento y de recomendaciones
ubicacion libre son de asistir a participar en la actividad. Las personas
informadas de que hacer recibirdn recomendaciones en medios masivos y
antes, durante y después ) redes sociales sobre las recomendaciones al
del evento si momento de asistir al evento.
La organizacién cuenta con La organizacion tiene la experiencia necesaria en
personal con experiencia en Si organizacion de eventos masivos.

manejo de aglomeraciones e
implementacion de
protocolos de salud




PROMEDIO ORGANIZACIONAL

CAPACITACION

El personal ha recibido
capacitacién en la
estructuracion de planes
de emergencia Y
protocolos del
bioseguridad.

Si

Mantenerse actualizado los planes de
emergenciay contingencia. De igual manera
socializar con todas las personas que hacen
parte de la organizacién los protocolos de

bioseguridady la logistica del evento.

La logistica cuenta con
capacitacion en el manejo
de emergencias de indole
tecnoldgico, natural,
social y protocolos de

salud.

Si

La logistica contratada demuestra experiencia
en eventos de alta complejidad. De igual
manera seran capacitados en los protocolos
de bioseguridad.

Se cuenta con de
material y difusién en
temas de prevenciony

protocolos de
bioseguridad.

Si

Asegurar informacion a los participantes y

recordar constantemente el mismo, se dara

recomendaciones desde la tarima, el sonido del
arco y megafonos de la logistica.

El personal de logistica ha
sido capacitado para el
manejo e informacion
correcta a los asistentes,
asi como la informacién
sobre los protocolos de
bioseguridad.

Si

Asegurar ejecucion cronograma de
capacitacion, se realizan reuniones se tendra
un libreto para las personas que manejan los

megéafonos en el cual estard las
recomendaciones de protocolos de
bioseguridad.

PROMEDIO CAPACITACION

RECURSOS Y SUMINISTROS

Existen recursos y
suministros para el
personal de las brigadas
contra incendios, los

coordinadoresy

Si

Recursos previstos para la empresa de
logistica que cubrird el evento asi como el
apoyo de UAECOB.

Operadores logisticos.
Se cuenta con recurso de
salud para eventos como
son auxiliares, MEC,
médicos y ambulancia
medicalizadas

Si

Plan de salud aprobado por la red de
urgencias y presentado por el operador de
salud.

Alos proveedores se les
informo sobre las
condiciones técnicas de
montaje que impliquen
riesgo, asi como los
elementos de
bioseguridad.

Si

Realizar divulgacién sobre las condiciones
montaje. De igual manera los funcionarios de
la organizacion verificaran el
cumplimiento de los elementos de
bioseguridad y cumplimiento de normas de
trabajo, segun cada caso.




Setiene contempladoun . . -
. P Se dispondra de personal logistico y de
sistema que provea . .
. ) seguridad para apoyo en los ingresos y apoyo
seguridad a los asistentes, . 1 L,
Si de policia.
aparte de los
proporcionados por la
Policia metropolitana
PROMEDIO RECURSOS 1
PUNTO VULNERABLE OBSERVACIONES CALIFICACION RECOMENDACIONES
s1(1) NO PARCIAL
(0) (0.5)
MATERIALES
Cuenta con médulo de 5 1 Verificar antes (montaje), durante y
separacion después.
- 1 El operador de salud establece los
Cuenta con botiquines y Lo .

X -, S| procedimientos en el aspecto de manejo de

equipo de atencion medicamentos con los doctores asignados.
. 1 Contratar un operador de salud que cuente con
Cuenta con camillas O .
Sl experiencia  en el manejo de
y catres )
aglomeraciones
Cuenta con 1 . [ 5 .
L, Establecido por la sefializacidn ubicada por el sistema de
sefializacion adecuada . . .
R Sl seguridad del escenario la zona es abierta.
para las salidas de
emergencia y
zonas especificas
Cuenta con ambulancia 5 Coordlna'rly verificar ublc.auon Yrutas de
1 evacuacion y centros asistenciales.
Cuentas con elementos
de proteccion de ] 1
bioseguridad Sera suplido por cada proveedor.
Promedio materiales 1
EDIFICACION
Se hace revision del A cargo del equipo técnico de la organizacion.
montaje en cuanto S Revisando los montajes y siguiendo los procedimientos
carros tarimas, 1 determinados para los mismos.
vallas, filtros  de
ingreso etc.
Existen salidas El escenario es abierto y las salidas estaran cumpliendo
de emergencia Sl 1 las normas de distancia y
adecuadas sefializadas.
en el lugar.
) Elescenario es abierto y las salidas estardn cumpliendo
Las salidas dan alugares . . I
X S| 1 las normas de distancia y sefializadas.
amplios y seguros?

. - La zona es abierta y dentro del area de concentracién
Estan sefializados los 1 hara del ) P duccio
puntos  de 9 se . e?ra c.ajrgo el equipo de produccion vy
evacuacién y puntos aldn,nnlstliaaon de Parque
de salud Simon Bolivar.

Promedio edificacion 1

EQUIPOS




La continuidad
deenergia eléctrica S| Se contrataran plantas eléctricas.
esta asegurada.
La§ |n§ta|aC|ones S| Serd suplido por el proveedor.
eléctricas son
seguras.
Se Fuenta con . Verificar fechas de recargas y manejo de
extintores. equipos.
Se cuenta con
comunicaciones S| El operador cuenta con comunicacion con la Policia y
internas. el PMU.
En el sonido se tendra CD y/o presentador
Se cuenta con sistema S| con la informacién de evacuacién en caso necesario lo
de alarma. opera el coordinador de latarima
Se cuenta con
comunicaciéon  con Establecer contactos de centrales de comunicacién
las entidades S| con entidades como la policiay entes de salud entre
distritales a través otros.
del 123 yenel
PMU.
El dia del evento
se cuenta con El objetivo es poner disponer de este recurso dado el caso
ambulancias S que se necesite
medicalizadas.
Promedio equipos

CUADRO ANALISIS DE VULNERABILIDAD DE SISTEMAS Y PROCESOS.

PUNTO VULNERABLE OBSERVACIONES CALIFICACION RECOMENDACIONES
CALIFICACION sI(1) | NO(0) PARCIAL
(0.5)
SERVICIOS PUBLICOS
Continuidad del ” .
servicio de eneraia g " Asegurar la conexion de montajes
eléctrica g esenciales a sistemas de plantas eléctricas
' independientes del servicio

publico.
Se cuenta  con Toda la organizacion se halla
servicio de Si 1 comunicada por radios de alcance
comunicacion Bogota, celulares y radios punto a

: punto.

S t . L
p(reogc;?:aa Zzn Fortalecer la informacion desde antes
informacion al 9 1 del evento por los medios usuales ( mail y
publico participante sms), asi como por medios de

comunicacidon masiva. Fortalecerla

comunicacion a

través del sonido principal.
Continuidad del Asegurar la presencia de un proveedor
servicio de 5 contratado por la organizaciéon, para los
recoleccién de 1 operativos de aseo antes,
basura. durante y después del evento

Promedio Servicios Publicos 1
SISTEMAS ALTERNOS

Se cuenta con
sistema de 1 No es necesario es diurno
iluminacion.




Se cuenta  con
sistemas de 1 Determinar los sistemas de apoyo
informacion alternativa S| alternativo, informadores y logistica,
al publico. megéafonos, mensajes
SMS
Asegurar la implementacién de puntos
Se cuenta con apoyo : y ) o
. . de informacién. Capacitar a logistica
informativo durante el S|
para que se halle en
evento. :
1 capacidad de resolver consultas.
Se cuenta con un Asegurar cargas y conectividad de
sistema de g celulares y radios punto a punto, como plan
comunicacién 1 alterno al sistema de radios
alterno. principal.
S Reforzar la capacitacion del personal de
? . CLfen,té con S| vigilancia privada que reforzara
vigilancia fisica. 1 seguridad nocturna de los
elementos de montaje
PROMEDIO SISTEMAS ALTERNOS 1
SISTEMAS DE RECUPERACION
. . . Sl 1 Fortalecer los procesos de
Se tienen |Fient|f|cados los capacitacion del equipo en
procesos vitales para el procesos de calidad internosy
funcionamiento de la planes de accién de este PEC:
organizacion
" Asegurar la expedicion de pdlizas de
e cuenta con un sl 1 RCE y accidentes
sistema de seguros
Se cuenta con pdlizas de Se ha cumplido con los requisitos de
seguro que exijan el polizas de la Secretaria de Gobierno e
L IDRD
administrador del S| 1




Promedio recuperacion 1

Realizada la calificacién de vulnerabilidad de los aspectos, personas, organizacion y sistemas se

puede establecer que para cada la calificacion corresponde a “1”, lo cual nos da como resultado
BUENO, o vulnerabilidad baja en cada aspecto.

Realizada la calificacion de vulnerabilidad de cada elemento componente de cada aspecto encontramos:

SUMATORIA ORGANIZACION CAPACITACION RECURSOS Y VULNERABILIDAD
PERSONAS (Operador) SUMINISTROS

3 1 1 1
SUMATORIA MATERIALES EDIFICACION EQUIPOS VULNERABILIDAD
RECURSOS RECURSOS

3 1 1 1
SUMATORIA SERV. PUBLICOS SISTEMAS SISTEMAS DE VULNERABILIDAD
SISTEMAS Y ALTERNOS RECUPERACION SISTEMAS Y
PROCESOS PROCESOS

3 1 1 1

6.4. CALCULO DEL RIESGO

A continuacidn, desarrollaremos la determinacion del nivel de riesgo que para esta metodologia es

la combinacion de la amenaza y las vulnerabilidades, para tal efecto se utilizara la teoria del
diamante de riesgo.

Grafica Diamante de riesgo para la carrera.

PERSON

Cada uno de los rombos tiene el color que fue asignado de acuerdo con los analisis desarrollados para
la carrera, de la siguiente forma:



Para la amenaza:

COLOR

CALIFICACION FRECUENCIA

POSIBLE NUNCA HA SUCEDIDO

PROBABLE YA HA SUCEDIDO

INMINENTE EVIDENTE Y DETECTABLE QUE

OCURRIRA

Para la vulnerabilidad:

CALIFICACION PROMEDIO

BAJA ENTRE0.0Y 1.0
MEDIA ENTRE 1.1y 2.0
ALTA ENTRE 2.1y 3.0

Para determinar el nivel de riesgo establecido se desarrollé el formato 6 Nivel de riesgo donde en la
primera columna se escribieron las amenazas identificadas, en la segunda se le coloco el color a
cada rombo individual que corresponde a la amenaza y a las tres vulnerabilidades a personas,
recursos y sistemas y procesos valorados para cada amenaza de forma especifica y en la tercera
columna se interpretd la mezcla de los cuatro colores dando como resultado el nivel de riesgo, teniendo

en cuenta la siguiente tabla.

Calificacion nivel de riesgo

Sumatoria de

o o

‘ ‘%Q 0:0 0:0
= - g S
. @ |

<




Tabla Nivel de riesgo.

A continuacion, se presenta una tabla de nivel de riesgo teniendo en cuenta los riesgos identificados
para la carrera, esto con el fin de desarrollar acciones para prevenir, mitigar y atender
efectivamente las emergencias que se presenten en el desarrollo del evento, estas acciones
quedaran consignadas en los planes de accidn desarrollados en el presente plan.

ANALISIS DE AMENAZA
AMENAZA RESDLIJ:L':DNQI_E EL INTERPRETACION

seoneres
FENOMENOS

ATMOSFERICOS BAJO
ADVERSOS

HURTO BAJO

EXTRAVIOS DE PERSONAS BAJO

e




INTOXICACION BAJO
USO DE EQUIPOS
ELECTRICOS Y PLANTAS BAJO
ELECTRICAS
ACCIDENTES PERSONAL
EN/CON VEHICULOS BAJO
MOVIMIENTO SISMICO BAJO
SOBREAFORO BAJO
TERRORISMO BAJO
COMPORTAMIENTO NO
ADAPTATIVO BAJO

CONCLUSION DE CALCULO DEL RIESGO.

Previo a la conclusion de calculo de riesgo es de la mayor importancia sefialar que la disposicion de recursos
y el disefio general de uso del escenario para la carrera, es un formato ya probado y que se ha desarrollado de
forma muy similar en varias oportunidades, en lo que tiene que ver con la actitud del publico es de calma, lo
que permite su manejo facil, fluido y sin presion. El evento en general no genera presién competitiva ya que es
concebido como un evento que vincula la participacién familiar de los funcionarios del distrito.

En la parte técnica, de acuerdo con los manuales PEC y el procedimiento de analisis del riesgo desarrollado, se
puede concluir que la carrera es un evento de BAJO RIESGO.

La experiencia nos permite afirmar que la ciudad de Bogota ya tiene desarrollada una cultura de carreras de



atletismo lo que hace las personas en general ya entiendan la estructura de los eventos, asi como el flujo de su
desarrollo, dentro de lo cual téngase en cuenta que las actividades en tarima no significan presién de publico, ya
que lo que se ofrece alli son actividades de estiramiento y calentamiento de bajo impacto.

Teniendo en cuenta estas conclusiones ACTIVA T S.A.S. como operador de la carrera, desarrollara acciones de
intervencion para la prevencién, mitigacion y respuesta para cada uno de los riesgos contemplados y
solicitara el especial apoyo y participacion de los organismos del Distrito.

6.5.  PRIORIZACION DE ESCENARIOS DE RIESGO

Para el desarrollo de la priorizacion de escenarios de riesgo enmarcadas en el andlisis de riesgo y
medidas de intervencion se tomd como parametro base la frecuencia de ocurrencia, definida como la
cantidad de veces que se suscitan variables especificas en un tiempo o evento determinado, por tal
motivo y tomando la experiencia del mismo tipo de eventos desarrollados en todo el pais, se
priorizaran la atencion de las siguientes amenazas:

1. Accidentes Personales
2. Fendmenos Atmosféricos Adversos
3. Hurto, robo y atraco
4. Fallas en equipos y sistemas

5. Extravio de personas

6. Inundaciones

7. Fallas en estructuras

8. Intoxicacion

9. Uso de equipos eléctricos y plantas eléctricas
10. Accidentes personales en / con vehiculo
11. Movimientos sismicos.

12. Sobre aforo

13. Terrorismo

14. Comportamientos no adaptativos

6.6. DESARROLLO DE MEDIDAS DE INTERVENCION

De acuerdo con la priorizacion se presentan a continuacion las medidas de intervencion previstas
por el operador para cada una de las amenazas, cada una de ellas se clasifica como de prevencion,
mitigacion y respuesta.

MEDIDAS DE PREVENCION, MITIGACION Y RESPUESTA

AMENAZA MEDIDA DE INTERVENCION TIPO DE MEDIDA

PREVENCI | MITIGACION RESPUESTA
ON




ACCIDENTES
PERSONALES

Al momento de la inscripcion todo participante es
enterado sobre los riesgos de participacion en el
evento y recomendaciones sobre los mismos.

La entidad, a través de sus canales informativos,
recomendard a todos los participantes
desarrollar un examen médico antes de
participar en eventos deportivos.

La entidad, a través de sus canales informativos
invita a los corredores a capacitarse sobre las
formas de entrenamiento fisico para una carrera
de este tipo.

Desde dos dias antes de la Carrera los
participantes recibiran correos electronicos, e
informacién que contiene recomendaciones de
higiene deportiva (ropa a usar, uso de filtro solar y
conductas seguras antes de correr).

Desde dos dias antes de la Carrera los
participantes recibiran correos electronicos,
conteniendo observaciones sobre situaciones o
sintomas ante los cuales debe abstenerse de
participar en el evento.

Cada participante recibe una guia técnica que
sefiala observaciones de seguridad, higiene
deportiva y observaciones sobre cuando desistir
de la participacion.

Una vez en el evento, desde la tarima se emitiran
observaciones sobre condiciones personales o
sintomas ante los cuales suspender la
participacion.

A lo largo del recorrido, cada 2-3 kms, se han
dispuesto puntos de servicio con primeros
auxilios, hidratacion y punto de informacion.

Se contara con un sonido para difundir a los
corredores informacion de la organizacién sobre
el estado de seguridad de la carrera o atender
sus necesidades.

Desde la tarima se dirigiran sesiones de
calentamiento y Estiramiento que permitiran
colocar el cuerpo de los corredores dispuesto
para la carrera.




Desde la tarima se daran recomendaciones
acerca del estado del tiempo y tips de una buena
hidratacion.

En la zona de concentracion, zona de salida /
meta y cada 2 kilémetros en el recorrido se
ubicaran ambulancias medicalizadas TAM y
MEC, todos equipados con DEA.

Cada kilometro del recorrido serd atendido de
manera circular por personal de salud, equipado
con botiquin basico y radio, lo que permitira
atencion rapida a cualquier caso y solicitud rapida
de apoyo.

Se ha previsto en el plan de salud las rutas a los
hospitales mas cercanos de acuerdo con la
ubicacion de la ambulancia.

La logistica, policia y organizacion, han sido
entrenados como primeros respondientes y
tendran enlace de comunicacion a través de los
miembros del PMU y Radios.

Informacion a los participantes acerca de la
prediccion del estado del tiempo. Esta sera

FENOMENOS enviada a través de correos electrénicos de
ATMOSFERICOS manera previa a la carrera, e incluira
recomendaciones parala probabilidad mas alta,
bien sea lluvia o sol.
Ante la posibilidad de viento fuerte todos los
elementos de produccion como techos, carpas,
. arcos seran anclados.
FENOMFNOS Permanentemente se estara informando desde el
ATMOSFERICOS

sonido principal recomendaciones respecto de
algtin cambio intempestivo del clima.

En caso de altas temperatura se ha previsto un
promedio de 2 vasos de agua por corredor por
punto.

En caso de baja temperatura o lluvia, se ha
previsto un manejo de equipaje (guardarropa) que
permitira a los corredores dejar ropa seca para
cambiarse al regreso de la competencia.

Los MEC de Operador de Salud estaran dotados
con elementos para hidratacion o caso contrario
recuperacion térmica.

Cumplimiento del reglamento en caso de lluvias
torrenciales y tempestad eléctrica.

En la informacion otorgada a los corredores, se
prevendra sobre el cuidado con objetos personales.




HURTO, ROBO O
ATRACO

Desde la tarima principal del evento se emitiran
instrucciones acerca del cuidado con los objetos
personales.

La policia nacional dispondra de personal
ejerciendo vigilancia en el escenario.

La logistica y la organizacién en general prestara
atencion a conductas sospechosas para
reportarlas a la Policia Nacional.

Conduccién de parte de sospechosos o
capturados por parte de la Policia Nacional.

FALLAS EN EQUIPOSY
SISTEMAS

Prueba de todos los sistemas de alimentacion de
energia y sonido desde el dia antes del evento y 3
horas antes de iniciar el evento.

Se dispondra de megafonos en zonas de
concentracion y salida para orientacion del
publico, en caso de fallade sonido.

Planta eléctrica autdnoma para el sistema principal
de sonido en tarima y zona de salida / meta.

Presencia de soporte técnico y aislamiento del
area.

Campafia directa de mail a los corredores dando
recomendaciones sobre cuidado de menores e
informar a familiares acerca de la participacion y
portar elementos de comunicacion.

EXTRAVIOS DE
PERSONAS

Desde tarima se reforzaran indicaciones de
cuidado de menores.

En la plaza de eventos se ubicara una zona de
encuentro.

En la zona de concentracion se ubicara un punto
de informacion y recepcion de personas
extraviadas

Policia de infancias y adolescencia hara presencia
en el punto de personas extraviadas.

INUNDACIONES

Se revisard el estado de mantenimiento de
desaglies y cafierias en coordinacion con la
Administracion del Parque Simon Bolivar.

Monitoreo del estado del tiempo y control de
apostamiento en caso de lluvias

Aislamiento y sefializacion mediante logistica y
cinta de seguridad de zonas inundadas

Evacuacion de las zonas

FALLAS EN
ESTRUCTURAS

El desarrollo general del recorrido se realiza a
nivel del piso, la organizacion difundira
informacién general y recomendaciones al
publico a través de correo y desde la tarima el
dia el evento.




Las estructuras utilizadas seran correctamente
ancladas y equilibradas.

El jefe de emergencias desarrollard estrecha
supervision al estado y calidad de montajes de
estructuras, asi como a la adecuada colocacion
de carga a los mismos.

Las salidas de emergencia y rutas de evacuacion
se mantendran permanentemente despejadas.

Se difundira informacion sobre recomendaciones
para actuar en caso de emergencia desde la
tarima.

Preparacion y entrega de un CD con los
mensajes de la Alarma de Evacuacidn para cada
uno de los lugares donde se tendra sonido.

Se coordinard una reunion previa al dia de la
carrera con los responsables de manejar el
sonido, coordinadores de logistica y operadores
de logistica para entregarles la informacion
sobre como se orientard a los asistentes si se
presentara alguna emergencia de este tipoy se
desarrollard simulacro.

Se tendra funcionando permanentemente el PMU
en la salida y la llegada respectivamente.

Se evacuara el escenario de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el PMU y la
administracion el escenario.

INTOXICACION

La organizacién ha dispuesto la ubicacion de
puntos de hidratacién oficiales durante el
recorrido, los cuales estaran debidamente
uniformados y contaran con liquido para todos los
participantes.

En el volante instructivo para la carrera se
recomienda que por ninguna razén se debe acudir
al certamen sin desayunar y se debe evitar
consumir alimentos en ventas ambulantes.

INTOXICACION

La policia controlara la presencia de vendedores
ambulantes.

Las ventas dentro del parque se hallan bajo el
esquema de supervisién de la Administracion del
Parque simon bolivar.




Se revisard permanentemente los tipos de
atencion en los puntos de primeros auxilios para
detectar los brotes de llegarse a dar se hard
seguimiento a la informacién de usuario para

dar cierre al punto generador.

Se activara el traslado de pacientes en las
ambulancias dispuestas y se pedira apoyo al CRU.

Uso DE EQUIPOS
ELECTRICOS / PLANTAS
ELECTRICAS

Todas las fuentes de energia seran supervisadas
previamente por el jefe de emergencias.

Toda fuente de energia contara con extintor
solkaflan.

Se ubicaran las brigadas de emergencia en los
puntos de mayor riesgo

Retiro de elementos que no cumplan con
estandares de seguridad y puedan convertirse en
generadores de incendio.

Activar brigada contra incendios y evaluar
evacuacion, solicitar apoyo de UAECOB

MOVIMIENTO SISMICO

Informacién previa a todos los participantes sobre
como actuar en caso de sismo.

MOVIMIENTO SISMICO

Refuerzo de informacion de seguridad en casos de
sismo a través del sonido de la tarima principal.

Capacitacion de logistica para actuar de manera
asertiva ante sismo.

Evacuacion a punto de encuentro

ACCIDENTES
PERSONALES EN
VEHICULO

Se fomentara entre los corredores el uso de
transporte publico para llegar a sitio del evento.

Se usaran elementos de sefializacion y separacion
de zonas de vehiculos y zonas de participantes

Solicitar intervencion de policia de transito y
sistema de salud del evento o 123 de acuerdo con
instrucciones el PMU.

SOBREAFORO

Todo participante debe inscribirse previamente a
través de la direccién de bienestar del DASCD

Para ingresar al evento se debe presentar al
numero de competencia oficial del afio respectivo.

Establecimiento de un equipo de conteo de la
logistica que permitir establecer el nimero de
personas, corredoras y no corredoras, presentes
en el escenario.

Al carril de salida/ meta Unicamente tendran
acceso personas con ndmero oficial, no podran
ingresar acompafantes.




Los accesos a la Plaza seran controlados por
logistica

Una vez el PMU disponga, y en caso de ser
necesario, se podra hacer cierre de los filtros de
accesos

TERRORISMO

Difusién de recomendaciones para informar a las
autoridades sobre actitudes y/o paquetes
sospechosos durante el desarrollo del evento.
Estas instrucciones se colocaran en el

manual técnico y en se difundiran desde tarima

La policia hard controles previos y durante el
evento con caninos antiexplosivos para poder
detectarlos y controlados.

La policia dispondra de efectivos en traje de civil
que estaran atentos a actitudes vy
comportamientos sospechosos

Reporte de situaciones sospechosas el PMU, y
seguimiento de protocolos indicados por las
entidades indicadas para el manejo de tales
situaciones.

Acatar y apoyar las instrucciones impartidas por la
Policia Nacional al personal de la organizacion,
logistica y otras entidades.

Evacuacion de la zona

COMPORTAMIENTOS NO
ADAPTATIVOS

COMPORTAMIENTOS NO
ADAPTATIVOS

Capacitacion del personal de la organizacion en
Manejo del publico y manejo de planes de accion.

Informacién al pablico que la Unica y oficial fuente
de informacion del evento es la tarima principal.

Revision de la funcionalidad de los diferentes
sectores y recursos en el interior y exterior del
Parque Simén Bolivar.

No ubicar stands temporales o de entrega de
material en un radio de 5 mts al interior de las
entradas o flujos principales.

Despejar los pasillos, corredores y demas zonas
de flujo de publico u elementos que puedan
obstruirlos.

Realizar rondas con el grupo de logistica VAS -
Policia Metropolitana.

Detener la actividad parcialmente si es necesario
con el animo de emitir comunicados cortos,
concisos y calmados con el fin de normalizar la
situacion.




CUADRO DE RECURSOS DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION DE INCENDIOS ESTRUCTURALES.

RECURSOS CANTIDAD FUNCION
Realizar verificaciones de las condiciones de montaje el dia anterior al evento. En el
MIEMBROS DE desarrollo de la carrera, las brigadas seran un equipo de reaccion en caso de suscitarse
BRIGADA LOGISITICA 10 alguna emergencia en los sitios de influencia, de igual manera la brigada realizara
CONTRA INCENDIOS constantemente rondas con el fin de verificar el cumplimiento de los
+ COORDINADOR procedimientos de seguridad establecidos para los patrocinadores.
COORDINADORES 8 Coordinar y verificar funciones de operadores logisticos, liderar los procesos de
LOGISTICOS emergencia en caso necesario.
Realizar verificaciones de aforo en cada una de las estructuras y lugares de concentracion
de la carrera el personal de logistica estara atento en la ejecucion de los procedimientos
LOGISTICAY 84 de seguridad en caso de presentarse alguna emergencia (80 operadores de
SEGURIDAD logistica + 3 personas de seguridad "+ 1 supervisor de seguridad)
Supervisar el cumplimiento de los protocolos de seguridad en montaje y ejecucion de
carrera, velar por el cumplimiento de los manuales de montaje y ejecucion de estos
FUNCIONARIOS DE establecido por la entidad y el operador, permanecer en constante contacto con los
LA CARRERA. 12 encargados de cada una de las entidades del SUGA, informando de las novedades y

determinando los correctivos que fueran necesarios antes y en la ejecucién de la carrera.




7. Estructura organizacional

7.1. Esquema Organizacional.

ACTIVAT S.A.S como operador, se compromete a organizar e implementar para la aglomeracion,

asi como el procedimiento general de articulacion con SDGR-CC.
COORDINADOR DE

PMU
REPRESENTANTE DEL P _ YOS
EMPRESARIO < »| ENTIDADE
EDGAR FABIAN ROSERO , DEL DISTRITO
CARVAJAL JEFE DE EMERGENCIAS
OMAR PENAGOS
(314)2952095
APOYO JEFE DE
EMERGENCIA
EDGAR FABIAN ROSERO
COORDINADOR DE EVACUACION COORDINADOR DEL
ESCENARIO
ANDREA ORJUELA
ADMIN PSB
(320)8406184 ,
y y y A y
CONTRA INCENDIO SALUD VAS
JULIAN SEPULVEDA FELIPE BERNAL JEFERSON MARTIN PRODUCCION CAMPO ZONA DE REFUGIO
(304)1213908 (311)2435318
[omioron | ' '
BRIGADA ESTRUCTURAS COORDINADOR DE NINOS Y
EVACUACION TEMPORALES DISCAPACITADOS.
MEC RICHARD MARTINEZ (322)
9558739

El directorio de emergencias de la aglomeracion es el siguiente

TELEFONO MOVIL O
CARGO O FUNCION NOMBRE EMPRESA AVANTEL
Responsable de la actividad LUS AMANDA CASALLAS ACTIVA T SAS 3112497210
Delegado del empresario en FABIAN ROSERO ACTIVA T SAS

PMU CARVAJAL 3012280941
Jefe de emergencias OMAR PENAGOS LOGISTICA 3142952095

. . FABIAN ROSERO
Apoyo jefe de emergencias CARVAJAL ACTIVAT SAS 3012280941

Coordinador / PMU PERSONA DESIGNADA POR IDIGER NA
IDIGER.

Coordinador general de .
Logisticag_ VAS JEFERSON MARTIN LOGISTICA 3112435318
Coordinador de Atencion FELIPE BERNAL SALUD 3044478477

Médica




Coordinador de Nifios y RICHARD MARTINEZ LOGISTICA 3229558739

Discapacitados
Coordinador Plan seguridad JULIAN SEPULVEDA LOGISTICA 3041213908
de incendios
Coordinacion de evacuacion OMAR PENAGOS LOGISTICA 3142952095
Coordinador del area de DANIEL BUITRAGO LOGISTICA 3142952083

refugio

8. PLANES DE ACCION

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

8.7.
8.8.
8.9.

PLAN GENERAL.

PLAN DE LOGISTICA VAS

PLAN DE SEGURIDAD PARA INCENDIOS.

PLAN DE EVACUACION.

PLAN DE ATENCION MEDICA Y PRIMEROS AUXILIOS.
PLAN DE INFORMACION PUBLICA.

PLAN DE ATENCION TEMPORAL DE LOS AFECTADOS - REFUGIO.
PLAN DE MANEJO INTERNO DE LA ADMINISTRACION DEL LUGAR.
PLAN DE MANEJO DE NINOS, PERSONAS EXTRAVIADAS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

10.1. PLAN GENERAL

Este plan opera en todas las fases de la carrera las cuales son: Montaje, Pre ingreso, Ingreso,
Presentacion, Salida, Desmontaje o reacondicionamiento.

Funciones en el desarrollo normal de la aglomeracion.

Antes de la Aglomeracion.

Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
Disponer de la informacion necesaria de la aglomeracion y Lugar.
Liderar y Coordinar el disefio del Plan de Emergencia de la aglomeracion.

Presentar a la Autoridad Competente y soportar ante ella los alcances y contenidos del plan de
Emergencia.
Coordinar con las autoridades correspondientes la implementacion de las medidas de

control de riesgos y emergencias estipuladas para la aglomeracion.
Verificar la implementacion de las Medidas de Intervencion del Anélisis de Riesgo.
Verificar la disponibilidad de recursos y procedimientos para los Planes de Contingencia requeridos



segun el Analisis de Riesgo.
Verificar y revisar el desarrollo y preparacion de cada Plan de Accidn para la aglomeracion.

Coordinar la realizacion de los simulacros de emergencia y la evaluacion de los mismos.
Auditar el estado y condiciones de los sistemas y equipos de seguridad existentes para la
aglomeracion.

necesidades se coordinan con los encargados de cada Plan de Accion y con las entidades
externas necesarias.

Convocar y apoyar el desarrollo de las reuniones de PMU.

Las reuniones de PMU son dirigidas por el Coordinador del PMU, y en dado caso que
este no esté, debera ser coordinada por el Jefe de emergencias.

Durante la Aglomeracion.

Verificacion de la Activacidn de Cada Plan y su personal.

Verificar la implementacion de las Medidas de Intervencion del Anélisis de Riesgo.
Gestionar la Implementacion de Planes de Contingencia cuando sea necesario.

Manejo de toda la aglomeracion a través de todos los Planes de Accion y del PMU.

Solicitud de Informacidn a cada coordinador de Plan de Accion cada 30 minutos como maximo.

Puede detener la aglomeracion cuando se requiera y coordinar en conjunto con el PMU la
transmision de comunicados en cualquier momento.

Convocar y apoyar el desarrollo de las reuniones de PMU.

Las reuniones de PMU son dirigidas por el Coordinador del PMU, y en dado caso que este no esté,
debera ser coordinada por el Jefe de emergencias.

Después de la Aglomeracion

Convocar y desarrollar la reunién del PMU final.
Coordinar la readecuacion de los recursos que hayan sido utilizados durante el desarrollo del
evento.

Desarrollar y enviar informes a las entidades pertinentes.

Funciones en caso de Emergencia.

Durante la emergencia.

Dirigir las acciones de control de los grupos de operacion interna como la logistica, el cuerpo de
salud Operador de Salud, y demas miembros de la organizacién esto para asegurar el control de la
emergencia.



Supervisar la seguridad del todo el personal de la organizacion que daba actuar en el area de
emergencia.

Coordinar las medidas necesarias junto con las autoridades.
Evaluara la situacion junto con el PMU y reportar continuamente.
Mantener reunion de PMU constante.

Coordinar aislamiento y control de las zonas afectadas.

Después de la Emergencia.

Se convocaran y apoyaran con todas las reuniones de PMU.
Las reuniones de PMU son dirigidas por el Coordinador del PMU, y en dado caso que este

no esté, debera ser coordinada por el Jefe de emergencias. Se coordinaran la
readecuacion de todos los suministros servicios y recursos que se haya utilizado en el
desarrollo de la emergencia en la aglomeracion.

Se debe coordinar la recopilacion de todos los informes de dafios y pérdidas que fueron
ocasionadas por el desarrollo de la emergencia y la evacuacion segun cada plan de accion.

o Se adelantaran acciones para la investigacion de las causas de la emergencia y los

origenes de la misma para elaborar un informe con los resultados.

o Se establecera la recoleccion de los informes de cierre y se entregara uno final al PMU.

FLUJOGRAMA DE ARTICULACION PLAN DE EMERGENCIA.

DIAGRAMA DE FLUJO ACCIONES RESPONSABLE
EMERGENCIA Se identifica el tipo de emergencia OPERADOR
Se activan planes de accién OPERADOR
A 4
SE ACTIVA PLAN DE Evaluar la situacidn, si sesuperan las capacidades
EMERGENCIA operat.|vas y exmtep .p03|b|||dades qe geperar impactos OPERADOR
negativos a la actividad, escenario, asistentes o a la
1 comunidad aledafia
SUPERA LAS
CAPACIDADES Se desarrollan los Planes De Accién. Control de la
OPERATIVAS DEL situacion. OPERADOR
PLAN




CONTROL DEL
Sl EVENTO

T

REQUIERE APOYO SEPAE

*Requiere de apoyo externo.
+Si existen entidades distritales en la aglomeracion,

l

PAESE ACTIVA SDGR-CC

}

CONTROL
EVENTO

hagalo a través de ellas, de lo contrario comuniquese al OPERADOR
123.
+Directorio Telefénico
Se activa el SDGR-CC, segyn los re.qgerlmlentos dela SDGR-CC
Aglomeracion o actividad.
Evaluar la situacién y se controla por medio de los SDGR-CC

Protocolos Distritales de Respuesta.

10.2. PLAN DE LOGISTICA VAS.

VIGILANCIA ACOMODACION SEGURIDAD Y PROTOCOLO

Solo aplica en las fases de pre-ingreso, ingreso y presentacion y salida.

Este plan estara apoyado por el siguiente recurso:

ASIGNACION COORDINADORES OPERADORES LOGISTICOS




SECTOR UBICACION CANTIDAD CANTIDAD COORDINADORES
OPERADORES
ACCESO A ZONA DE CONCENTRACION 4 1
VEHICULOS DE EMERGENCIA 1
. BANOS 1
ZONA DE CONCENTRACION :
PUNTOS DE HIDRATACION 1
ZONA DE DISCAPACIDAD 1
SALIDAS DE EMERGENCIA 1 2
SALIDAS DE EMERGENCIA 2 1
SALIDAS DE EMERGENCIA 3 1
SALIDAS DE EMERGENCIA
SALIDAS DE EMERGENCIA 4 1
PUNTO DE INFORMACION Y CARPA 4 X4 EN ZONA DE CONCENTRACION 1
PERSONAS EXTRAVIADAS
ZONA DE TARIMA Y TARIMA 2
PRODUCCION
ARCO DE SALIDA META ACCESO CARRIL DE SALIDA /META 4 1
LETRA A 3
LETRAB 3 2
CORRALES DE SALIDA
LETRAC 3
LETRAD 3
CARPA 4X4 - ENTREGA DE MEDALLAS 4 1
MEDALLAS APOYO FLUJO DE PERSONAS SALIDA 2
GUARDARROPA CARPA DE GUARDARROPA 6 1
PRODUCCION 2 1
ZONA DE SALIDA ZONA DE FLUJO ENTRE EL ARCO Y EL 4
RECORRIDO ADOQUINADO
CARPA MEC 1
CRUCES DE APOYO EN ZONA INTERNA DEL PARQUE RECORRIDO 29 2
CIRCUITO CIRCUITO DE ATLETISMO
TOTALES 80 9

ASIGNACION PERSONAL DE SEGURIDAD - GRUPO LOGISTICO

UBICACION

CANTIDAD
OPERADORES

CANTIDAD
COORDINADORES




FILTRO DE ACCESO GENERAL 2

MEDALLAS 1
ARCO DE SALIDA 1
TOTAL 4 1

Objetivo: Determinar el manejo de publico con relacion al manejo de entradas y salidas. Acomodacion,
informacion manejo de vallas y seguridad en términos generales para la carrera. Este Plan Corresponde
al Manejo del Publico en lo referente al manejo de Entrada y Salida, acomodacion, Informacién.

Seguridad. En caso de Emergencia desarrollan el Plan de Evacuacion, y apoyan de ser necesario en
cualquier momento los Planes de Primeros Auxilios, Contra incendio y Seguridad.

Funciones en el desarrollo normal de la aglomeracion.

Antes de la aglomeracion.

Se realizara la verificacion de todos los recursos logisticos dispuestos para la ejecucion del

evento de la carrera. Se asignara responsables y funciones por sector.

Se verificara los tiempos y disponibles para evacuar.

Se evitara el ingreso de licores y armas.

Las zonas de acceso se mantendran libres.

Se dispondra de personal en cada una de las zonas de influencia segun su riesgo establecido y
teniendo en cuenta el nimero de operadores y coordinadores certificados. Se mantendra
personal logistico de forma constante, en las zonas de ingreso externa e interna.

Se seguiran todas las indicaciones establecidas para las empresas de logistica en

aglomeraciones de publico.

Durante el desarrollo de la aglomeracion.

Se realizaran las verificaciones necesarias y suficientes con el fin de determinar la correcta
puesta en marcha de las indicaciones y disposiciones para todo el personal logistico.

Se estableceran verificaciones y reubicaciones de los recursos en apoyo al jefe de
emergencias donde sea necesario, que permitan la ejecucion del plan logistico en caso de
emergencia.

Se revisara de manera constante la funcionalidad de las rutas de evacuacion salidas de



emergencia, salidas y puntos de encuentro despejandolos de objetos montaje o cualquier tipo
de elementos que no permitan el trénsito y obstaculicen el desplazamiento de todas las
participantes en el evento, teniendo en cuenta las acciones propuestas en el plan de
evacuacion.

Se informara al PMU el resultado de estas revisiones con el fin definir la apertura oficial del
evento o la inclusidn de cambios segun el nivel de la aglomeracion

Se verificara que todo el personal logistico se encuentre ubicado funcionalmente cumpliendo con
lo dispuesto en el plan.

Se apoyara la atencion a pacientes en caso necesario, revisaran las condiciones externas con
apoyo de policia de transito si es necesario.

En la carrera, se utilizara una tarima principal para la realizacion de informacion y actividad
fisica con colaboracidn del personal logistico y policia metropolitana.

Se realizaran informes al PMU de las diferentes fases de la aglomeracion en la carrera.

Después de la aglomeracion

Realizar el informe final al jefe de emergencias y al PMU
Cada una de las areas y coordinaciones logisticas informara el desarrollo final de la

aglomeracion y dispondra este recurso informativo al PMU

Coordinaran la readecuacion de todos los suministros y recursos técnicos y humanos que se hayan
utilizado durante toda la aglomeracion.

Se daran las orientaciones finales a las personas de la organizacion y entidades municipales en

cada area de influencia.

Funciones en caso de emergencia. Durante la emergencia.

Todas las coordinaciones logisticas prestaran apoyo y seguridad en las zonas de afectacion por la
emergencia y en coordinacion con el jefe de emergencias y el PMU.

Apoyar la atencion de pacientes en coordinacion con Operador de Salud.

Desarrollar el plan de evacuacion si llegara a ser necesario segun el tipo de emergencia determinada.
Mantener las zonas de evacuacion despejada, pero sin permitir ingreso de publico.

Todas aquellas actividades necesarias para el control y mitigacion.

Informe periddico al PMU.



Después de la emergencia.

e Control y vigilancia de areas afectadas hasta que hagan presencia los encargados o las
entidades responsables.

e Inspeccionar area afectada siempre y cuando no se presente riesgo.

e Reportar al jefe de emergencias todas las actividades desarrolladas.

e Coordinar la readecuacion de los suministros, servicios y recursos que hayan sido utilizados

durante el evento.

10.3. PLAN DE SEGURIDAD PARA INCENDIO.

e Este plan cuenta con una verificacion de condiciones por parte de los BOMBEROS DE BOGOTA 'y
apoyo brigada contra incendio de la logistica contratada por la organizacion para tal fin.

SERVICIO DE PUNTO FIJO CON MAQUINA DE BOMBEROS.

e  Estos vehiculos estaran ubicados sobre el ingreso al talud:

e operador logistico se haran cargo de mantener el corredor despejado de publico transeunte.

BRIGADAS CONTRA INCENDIO

Las brigadas contra incendio, compuestas cada una por dos brigadistas, estaran ubicadas por zonas de
acuerdo con la siguiente distribucion:

ASIGNACION PERSONAL DE BRIGADAS

GRUPO LOGISTICO OPEN
ZONA CANTIDAD CANTIDAD
BRIGADISTAS COORDINADORES

PMU 1
Plantas salida y meta 4

Planta tarima plaza de eventos 3 1
Sonido zona VIP 2

TOTAL 10 1




e Las brigadas contaran con 10 extintores, los cuales seran portados por cada brigadista. Los
brigadistas estaran uniformados y certificados como personal capacitado.

Funciones en el desarrollo normal del evento o en emergencia.

Antes de la Emergencia

o Se realizara reconocimiento del escenario del PARQUE SIMON BOLIVAR, ZONA DE SALIDA /
META.

e Realizar la verificacién de los recursos establecidos en el cuadro de recursos y suministros segun
lo dispuesto en las diferentes areas de influencia.

o Serealizara la revision de extintores en la zona de concentracion, zona de clientes con el fin de
determinar posibles riesgos e incidentes que se pudieran suscitar

o Se realizaré la verificacion del personal de las brigadas determinando que se encuentren en la
ubicacion asignada y que cuenten con todo su equipo de proteccion.

o Serealizard la revision de todos los sistemas eléctricos y conexiones que se encuentren en la
zona de Concentracion.

o Se realizaran verificaciones de todos los sistemas de evacuacidn de publico y corredores anexos
que se dan por las condiciones del evento.

e Seapoyara al jefe de emergencias en la implementacion de las medidas de intervencion en el
analisis de riesgo dirigido a incendios y emergencias conexas.

o Se realizarén constantes informes al jefe de emergencia y a su vez al PMU de las condiciones de
desarrollo del evento o la emergencia.

o Sedispondran de todos los recursos necesarios con el fin de prevenir o mitigar el desarrollo de
emergencias referidas a incendios o accidentes conexos.

e Lacoordinacién de incendios informara constantemente al jefe de emergencias sobre cualquier
cambio o novedad implicita en el desarrollo de emergencias o accidentes conexos.

o Se realizaran las verificaciones de conocimiento del punto de encuentro determinado para el
personal que actua en este plan, brigadistas y coordinador contra incendios.

o Realizar todas las acciones necesarias para garantizar el adecuado desarrollo del plan.

o Disponer de todos los recursos para el desarrollo pleno y minimizacion de riesgos teniendo en
cuenta QUE NO SE UTILIZARAN GLOBOS INFLADOS CON HELIO, NI PIPETAS DE GAS

o Verificar el punto de encuentro establecido para el plan de accién.



Funciones en caso de emergencia.

e Se deben verificar las condiciones de accidente 0 emergencia con el fin de determinar la ruta o
plan mas adecuado para la mitigacién de este hecho.

e Se debe reportar al coordinador de brigadas las condiciones del incidente con el fin
de determinar el nivel de accion he influencia en la actividad.

e Se estableceran las funciones determinadas en el desarrollo de la emergencia con
relacion a respuesta y reaccion necesarias para el control del incidente.

e Se reportar a al PMU el nivel de afectacion del incidente con el fin de activar de ser
necesario el sistema de alarma de incendio y la operatividad del plan de evacuacién de
forma parcial o total del lugar segun este corresponda.

e Se prestara atencion en primeros auxilios a quien lo necesite en coordinaciéon con la
activacién de atencion médica en primeros auxilios establecidos por la Operador de
Salud teniendo en cuenta el nivel de capacitacion y pronta ejecucion del personal de la
brigada.

e Se activaran el procedimiento de accién para la atencién teniendo en cuenta los recursos
disponibles por la brigada.

e Se activard el SDGR-CC en caso de ser necesario mediante la linea 123 o el PMU.

e Se controlaran los conatos de incendio 0 emergencia conexas segun el nivel de capacitacion
del personal de brigadas que cubre el evento

e Se apoyaran todas las indicaciones que emita la UAECOB con relacion al manejo de la emergencia.

Después de la emergencia

e Labrigada controlara el area y afectacion de la emergencia hasta que lleguen el personal de la
organizacion, los empleados responsables del sitio de la emergencia las autoridades
competentes o el cuerpo de seguridad del lugar.

e Se realizaran inspecciones de riesgo en el area de afectacion y en las areas aledafias con el fin
de asegurar el control de riesgo.

e Se reestablecera hasta donde sea posible las condiciones del lugar del incidente teniendo en

cuenta el nivel de afectacidon y manejo dado por el personal de la organizacion.

e Se verificara y colaborara con la revision de los equipos de proteccion utilizados en el manejo de



10.4.

la emergencia.

Se reportara al jefe de emergencia todas las actividades desarrolladas en la zona del incidente y
se adelantaran los informes a UAECOB y al PMU que se requieran.
Se realizara la evaluacion de riesgos conexos y se determinaran una revision de los equipos de

proteccion que fueron utilizados en la emergencia.

PLAN DE EVACUACION.

Este plan opera solo en la finalizacién del evento o en situaciéon de emergencia. Para el calculo de

la capacidad de evacuacion se tom6 como referente lo establecido en la resolucion 671 de

2011y se establecieron tiempos de 6 minutos de acuerdo con las caracteristicas de la zona.

Los calculos se establecen con base en las metodologias de la NSR 10, titulo K, asi:

ZONA DE CONCENTRACION

Salida 1: Ancho 13.3 metros x 1.000 = 13.300 mm / 5 = 2.660. La capacidad de evacuacion de
la salida 1 es de 2.660 personas.

Salida 2: Ancho 14 metros x 1.000 = 14.000 mm/ 10 = 1.400. La capacidad de evacuacion de la
salida 2 es de 1400 personas.

Salida 3: Ancho 7.2 metros x 1.000 = 7.200 mm / 10 = 720. La capacidad de evacuacion de la
salida 3 es de 720 personas.

Salida 4: Ancho 7.5 metros x 1.000 = 7.500 mm / 10 = 750 La capacidad de evacuacién de la
salida 4 es de 750 personas.

TOTAL CAPACIDAD DE EVACUACION ZONA DE CONCENTRACION: 5.530 personas

Descripcion Puntos de Encuentro

1.

El Punto de encuentro No. 1 esta ubicado al costado sur-occidental de la plaza de eventos del
parque simén bolivar, es un area de 3.909 metros cuadrados, la cual cuenta con zona verde y no
se encuentran estructuras cercanas ni arboles de gran dimension.

El Punto de encuentro No. 2 esta ubicado al costado nor-oriental de la plaza de eventos del
parque Simon Bolivar, es un area de 1.203 metros cuadrados, la cual cuenta con zona verde y no
se encuentran estructuras cercanas no arboles de gran dimensién.

Salidas de Emergencia y Rutas de Evacuacién - Zona de Concentracién Plaza de Eventos -



A continuacion, se describira cada una de las salidas de emergencia de la Plaza de Eventos, las cuales se
hallan numeradas del 1 al 6, en el plano adjunto:

1.

Salida de Emergencia No. 1: tiene un ancho de 13.3 ms, se halla ubicado en el costado nor-
oriental de la Plaza de Eventos, conduce por zona verde despejada, plana y afirmada, al punto
de Encuentro No. 2

Salida de Emergencia No. 2: tiene un ancho de 14 ms. conduce por zona dura, despejada y
plana, al area libre frente a la salida principal de la Plaza de Eventos sobre la Calle 63.

Salida de Emergencia No. 3: tiene un ancho de 7,2 ms, se halla ubicado en el costado sur -
occidental de la Plaza de Eventos, conduce por zona verde despejada, plana y afirmada al punto
de Encuentro No. 1

Salida de Emergencia No. 4: Tiene un ancho de 7.5 ms, se halla ubicado en el costado sur -
occidental de la Plaza de Eventos, conduce por zona verde despejada, plana y afirmada al punto
de Encuentro No. 1

Objetivo: Realizar todas las acciones necesarias para detectar la presencia de un riesgo que amenace
la integridad de los asistentes y como tal poder informar oportunamente si se tuviera que hacer
evacuacion hacia lugares seguros y facilitar el rapido traslado.

Procedimiento

Antes de la Evacuacion

Se realizara la verificacion de todos los recursos disponibles para el manejo de la
evacuacion tanto del personal de logistica como del operador, entidades y tarima de
sonido.

Se verificara que el area esté libre de obstaculos y con las puertas abiertas.

Se informara a la logistica VAS, a todos los coordinadores de evacuacion y al PMU.
Se realizara la disposicion de todos los medios necesarios para la correcta y oportuna
ejecucion de la evacuacion.

Se informara al publico del procedimiento de evacuacion del area en caso necesario.
Se tendra en cuenta el procedimiento previo a la realizacion de acciones antes de que la
alarma para evacuar sea colocada.

Se confirmara la emergencia.

Informar a la logistica y a los coordinadores de evacuacion.

Despejar las rutas de escape.

Detener el transito en las vias cercanas adyacentes a las rutas de evacuacion si se requiere



Alistamiento de las zonas de encuentro y areas de operacion.

Se activara la alarma segun este dispuesto en el cuadro de suministros y servicios.
La logistica realizara un simulacro de evacuacion previo a la apertura del escenario.

Durante la evacuacion.

El punto de encuentro es una zona verde totalmente segura, no cuenta con estructuras

cerca, es amplia y no hay arboles grandes que atenten a la seguridad de las personas.

Se mantendra activa la alarma de acuerdo con lo estipulado en el cuadro de suministros y

recursos.
Se activara el CD o sinfin de emergencias.

Se realizara apoyo a la informacion que se le da al publico a través del sonido de tarima
con el fin de reforzar las indicaciones dadas por el personal logistico personal de brigadas
y atencion en salud.

Se debe dar apoyo al personal de logistica en la atencién de nifios personas en condicion
de discapacidad, mujeres en embarazo y adultos mayores asistentes al evento.

Se velara por el no reingreso de publico a la zona de concentracion.

Se realizaran informes periddicos al PMU de la condicion y avance de la evacuacion.
Se apoyara de manera directa los procedimientos establecidos por jefe de emergencias.
La logistica orientara a los participantes a reunirse en el punto de encuentro.

En caso necesario se reunira a los participantes en la zona denominada refugio o puntos
de encuentro establecidos.

Se informara y pondréa en ejecucion los procedimientos del plan de informacion publica y
personas en discapacidad.

Después de la evacuacion.

Verificar la completa evacuacion de la zona de concentracion.



Verificar las condiciones del publico evacuado.

Verificar desde el PMU y con los coordinadores de zonas la correcta evacuacion.

Informar al PMU de manera periddica el porcentaje de evacuacion del Parque Simdn Bolivar

Emitir un informa final al jefe de emergencias y PMU, sobre la evacuacion.

10.5. PLAN DE ACCION MEDICA Y PRIMEROS AUXILIOS.

Este plan opera en todas las fases de la aglomeracion, las cuales son; pre-ingreso, ingreso vy
presentacion, salida y reacondicionamiento
El recurso para operar este plan estara compuesto por : .

- 3MEC

- 3TAM

- 18 auxiliares (MEC - 4 en bicicleta)

e Ubicacion de Puntos de Salud - MEC ( total 3 y 3 ambulancias TAM)
o Zona de concentracion (1 MEC /1 TAM)
o Circuito interno del lago - Templete (1 MEC /1 TAM )
o Circuito interno del lago - Gimnasio (1 MEC /1 TAM)

Al finalizar el flujo de corredores las ambulancias TAM y el personal, se desplazara a reforzar la atencion
en el carril de meta:

Para complementar y acelerar la capacidad de respuesta 4 brigadistas en bicicleta, dotados de botiquin
y radio, estaran haciendo circuitos fijos en tramos de 1 a 1.5 kildmetros.

Funciones en el desarrollo normal del evento.

Antes del evento.

o Verificar, Disponer y Ubicar el Personal asignados en atencion de salud dispuestos en plan de
atencion medica aprobado por la secretaria de salud.

e Sedispondray ubicara todo el personal de atencion en salud verificando los suministros y
recursos tanto técnicos como humanos y su funcionalidad.

e Se realizara la distribucion del punto de camillaje en el evento, y ubicacion de ambulancia basica.

e Se dispondra de toda la informacion sobre médicos reguladores centros de atencion hospitalaria
cercanos al Parque Simén Bolivar.



Entrenar los procedimientos de emergencia establecidos y las técnicas basicas de control de
emergencia.

Desarrollar un procedimiento para controlar los datos y estado de los pacientes atendidos.
Desarrollar un procedimiento que permita controlar el nombre y estado de los pacientes
transportados a los Centros Hospitalarios, asi como el nombre y ubicacion del centro al que
fue llevada.

Desarrollar un procedimiento para notificacion a los familiares o allegados de las personas

afectadas.

En el desarrollo de la aglomeracion.

Se realizara la verificacion y disposicidn de todo el personal para la ejecucion de las actividades

definidas en atencion médica y primeros auxilios
Prestar auxilios médicos a quien lo requiera.

Remitir los pacientes que requieran atencion especializada a un Centro Hospitalario a través del
CRUE de la Secretaria de Salud.

Asistir al personal médico y de primeros auxilios que esté presente.
Colaborar con las autoridades de salud de la zona.

Si se requiere, ya sea por emergencia o incremento en la atencién, se debe ampliar su
capacidad de respuesta (suministros, recursos o servicios) en coordinacion con el Jefe de

Emergencias.

Informe periddico al PMU durante todas las fases de la aglomeracion. Se dispondran todo los
suministros y recursos que permitan la ejecucion del plan de atencion médica y primeros

auxilios.

Después del evento.

Se realizara reporte al jefe de emergencias y al PMU de la poblacion atendida con sus



caracteristicas generales para poder clasificar el nivel y la gravedad de la atencion.

e Se coordinara la readecuacion de todos los recursos, suministros y recursos que se utilicen en
el desarrollo del plan de atencién médica y primeros auxilios.

e Emitir Informe final sobre el desarrollo de la aglomeracion al Jefe de Emergencia y PMU.

Funciones en caso de emergencia. Antes de la emergencia.

« Verificar la existencia y ubicacion de recursos necesarios.

« Coordinar la ubicacion de médicos y centros hospitalarios, para el traslado de pacientes.
Durante la emergencia.

o Se verificara la prestacion de auxilios médicos a los participantes.

e Se remitiran a los pacientes que requieren atencion especializada al centro hospitalario mas

cercano.

e Se dispondra de toda la colaboracion al personal de atencién médica y primeros auxilios que
esté presente.

e Sillegara a ser necesario en coordinacion con el jefe se emergencias se ampliara los recursos

de atencion de emergencias.

e Se daran informes con intervalos de periédicos al PMU de la evolucién de la atencién médica
y de primeros auxilios en todos los MEC y brigadas de atencion en primeros auxilios.

e Se confirmara con el sistema de emergencias el estado de los pacientes que fueron remitidos
por su condicion a centros de atencion médica.

Después de la emergencia.

e Se estableceran a través del Jefe de emergencias, la coordinacion del plan y procedimientos para

controlar los datos y estado de los pacientes atendidos.

e Se estableceran procedimientos para informar a los familiares de pacientes atendidos sobre la

afectacion y atencidn de los organismos de salud este paso busca facilitar el desarrollo de procesos

de confianza y baja de niveles de estrés por situaciones traumaticas.

e Se realizara informe final al PMU sobre el desarrollo del evento al jefe de emergencia.



10.6.  PLAN DE ATENCION TEMPORAL DE LOS AFECTADOS

Se ubicaran dos puntos de encuentro, una en el costado sur occidental, otra en el costado nor oriental y de la
Plaza de Eventos.

Este plan opera en situacion de emergencia

Tiene como objeto, en un area asignada para ello, prestar asistencia temporal en situacion de
emergencia a los asistentes que lo requieran mientras que sus allegados se hacen cargo de ellos.
Coordinacion: Por medio de la Asignacion y Procedimientos del Coordinador con apoyo de personal de
Logistica — VAS.

Funciones antes de la emergencia

e Se realizaran las verificaciones y disposicion de personal y servicios necesarios para la

ejecucion del plan de atencion temporal de los afectados.

o Desarrollar el procedimiento para controlar la cantidad de personas que requirieron zona de
refugio.

e Desarrollar el procedimiento para notificacion de las familias.

Funciones durante la emergencia

e Se coordinaran todas las actividades que deben ser desarrolladas en el area de refugio con

los participantes.

e Se llevaran control escrito de cada una de las personas que ingresen o sean atendidas en el

area de refugio.

e (Canalizar la informacion oficial hacia el puesto de informacion publica, con el fin de mantener
un solo canal de informacién oficial de la situacion del area de refugio, esta informacion esta
dirigida a condiciones caracteristicas y situacion particular de las personas refugiadas en el

area de refugio.

e Se tendra estrictos controles de las personas entregadas en el area de refugio a familiares o
parientes que los reclamen especialmente en el caso de menores de edad donde se llenaran



formatos adicionales.

e Realizar informes periodicos del flujo de usuarias en la zona de refugio al PMU.

Funciones después de la emergencia

e Se emitird un informe acerca de los datos las condiciones y las caracteristicas generales de

las personas que fueron llevadas al area de refugio.

e Se emitira un informe acerca de las personas que fueron trasladadas a hospitales y centros de
atencion médica o salieron de la zona esta informacion sera enviada al jefe de emergencias y
al PMU.

e Se coordinara la readecuacion de los suministros, recursos y servicios que fueron utilizados en

la implementacion del plan de atencion temporal a afectados.
e Funciones en desarrollo normal de la aglomeracion. Antes de la Aglomeracion

o Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios. Mantenimiento y
revision de todo el Lugar.

e Colaborar con el Jefe de Emergencias en todo lo referente al Lugar

e Coordinar con los responsables del operador de la aglomeracion y las autoridades

competentes, los lineamientos para el manejo de Emergencias

o Verificar el sitio designado en el Plan para el Puesto de Mando Unificado (PMU). También

verificar su funcionalidad y recursos necesarios si ha lugar.

e Entrenar los procedimientos de emergencia establecidos y las técnicas basicas de control de

emergencia.

e Desarrollar el procedimiento para registrar las revisiones realizadas en las instalaciones del

Lugar de la aglomeracion.

e Desarrollar el procedimiento para registrar las anomalias presentadas en las instalaciones del
Lugar de la aglomeracion.

Durante la aglomeracion.



Participar y aprobar el Acondicionamiento del Lugar de la aglomeracion con los recursos
descritos en el Cuadro de Recursos, en compaiiia del Jefe de emergencias.

Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
Colaborar con el Jefe de Emergencias en todo lo referente al Lugar

Todas aquellas actividades necesarias para el manejo del Lugar y la solucién a los problemas

que se puedan presentar.

Informe periddico al PMU durante todas las fases de la aglomeracion.

Después de la Aglomeracion

Se emitird un informe final donde se consagren todos los sucesos y la informacion general

sobre lo sucedido en el desarrollo.

Se mantendra constante colaboracién en la revision y mantenimiento de las zonas duras, esto

para garantizar el dptimo desarrollo de la actividad.

Coordinar la readecuacion de los suministros, servicios y recursos que hayan sido utilizados

durante la aglomeracion.

Funciones en caso de emergencia

Coordinar la pronta recoleccion de informacion sobre el estado del Escenario por medio de su

personal.
Distribuir el personal disponible para apoyar al Grupo de Logistica - VAS.

Informe periddico al PMU.

Funciones después de la emergencia

Se presentara al jefe de emergencia el informe sobre el estado de la instalacién y los posibles

dafios o transformaciones a causa de la emergencia en la realizacién de la carrera..

Se participara activamente en la readecuacion del lugar y su mantenimiento.



10.7.  PLAN DE MANEJO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Este plan opera en las fases del evento, pre-ingreso, ingreso, presentacion salida vy
reacondicionamiento, en situacion de emergencia y tiene como objeto ubicar y proteger a las personas
en calidad de desprotegidos, divulgar a los allegados y/o medios de comunicacion, de una manera
centralizada coordinada y oportuna, la informacion sobre el estado y ubicacion de las personas
asistentes al evento en caso de emergencia, llevando para ello actas de entrega a la policia

Metropolitana.

e Si bien la carrera no incluye una categoria de discapacidad, se ha previsto una zona para la
ubicacién y acomodacion de las personas en esta condicion.

Funciones antes de la aglomeracion.

e Realizar el Reconocimiento de cada zona para nifios y/o personas en Condicion de
discapacidad y su respectiva distribucion de recursos.

o \Verificar la adecuada visual desde cada zona para nifios y/o personas en condicion de
discapacidad hacia el escenario y hacia la actividad en general.

o \Verificar la disposicion de servicios sanitarios y de salud para esta zona.

e Para nifios y/o personas en condicién de discapacidad se estableceran controles de aforo en
la zona delimitada con el fin de controlar la disposicion de los recursos y la utilizacion y
durabilidad de los mismos.

e Asignar responsables y Funciones para el sector(es) de nifios y/o personas en condicion de
discapacidad

e Se controlaran los traslados y se generaran controles escritos sobre el personal en caso de
realizarse el traslado de personal a la zona.

e Se estableceran los Procedimientos para la comunicacion con las familias. De no ser posible se



hara entrega a la Policia Metropolitana por medio de un acta escrita.

o \Verificar por parte de la persona encargada la operacién de la zona de nifios y personas en
condicion de discapacidad e informar al Jefe de Emergencias sobre la misma.

Funciones durante la aglomeracién.

e Colaborar con el Jefe de Emergencias en las labores de inspeccion de riesgos y en la revision
de cada zona para nifios y/o personas en condicion de discapacidad.

e Revisar las condiciones de funcionalidad de las rutas de evacuacion, salidas, puntos de
encuentro, despejandolas de objetos que obstruyan o Incomoden el desplazamiento de nifios
ylo personas en condicion de discapacidad.

e Revisar y tomar control de la fase de preingreso para garantizar la adecuada movilidad
durante el ingreso a los nifios y/o personas en condicion de discapacidad.

e Apoyar la atencion a pacientes (unificar procedimientos con la Entidad Encargada de Plan de
Atencidn Médica y de Primeros Auxilios Operador de Salud).

e Manejo de la Salida. Debe existir la posibilidad que los nifios y/o personas en condicion de
discapacidad salgan en cualquier momento.

o Realizar informes periddicos del flujo de usuarias en la zona de refugio al PMU.

o Dirigir a los nifios y personas en condicion de discapacidad a su zona.

o Verificar que los nifios y personas en condicion de discapacidad ubiquen de manera clara la

zona destinadas para ellos.

Funciones después de la aglomeracion.

e Reportar al Jefe de Emergencias y al PMU el Informe del final.

e Coordinar la readecuacion de los suministros, servicios y recursos que hayan sido utilizados
durante la aglomeracion.

o \Verificar que los nifios y las personas en condicidn de discapacidad hayan evacuado la zona
de concentracion y la zona de nifios y personas en condicion de discapacidad.

e Sillegado el caso un nifio 0 una persona en condicion de discapacidad, no encuentra a su
respectivo adulto responsable, realizar la entrega por acta a la Policia Metropolitana de
Bogota.



Funciones en caso de Emergencia. Durante la Emergencia.
e Prestar Seguridad en la zona para nifios y/o personas en condicion de discapacidad en

coordinacion con el Jefe de Emergencias.

e Apoyar la atencidn a pacientes (unificar procedimientos con la Entidad Encargada de Plan de
Atencion Médica y de Primeros Auxilios.

e Activar el Plan de Evacuacion si se necesita.

e Todas aquellas actividades necesarias para el control y la mitigacion.

e Informe periddico al PMU.

Después de la Emergencia.

Control y vigilancia de las areas afectadas hasta que se hagan presentes los responsables, los

integrantes del grupo de vigilancia o hasta cuando sea necesario.

e Inspeccionar el drea afectada y las aledarias, con el fin de asegurar el control del riesgo.

e Coordinar la readecuacion de los suministros, servicios y recursos que hayan sido utilizados
durante la aglomeracion.

e Sillegado el caso un nifio 0 una persona en condicién de discapacidad, no encuentra a su

respectivo adulto responsable, realizar la entrega por acta a la Policia Metropolitana de

Bogota.

10.8. PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

Antes de la Aglomeracion

» El documento Plan de Manejo de Transito — PMT puede ser consultado dentro de la
informacién del SUGA radicada a la Secretaria Distrital de Movilidad.

Durante la aglomeracion

e Implementar el PMT con las observaciones desarrolladas por secretaria de Movilidad y los
requerimientos del PMU.

o Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.



e Colaborar con el Jefe de Emergencias en todo lo referente al manejo de flujos vehiculares,
peatonales y de bicicletas.

e Todas aquellas actividades necesarias para el manejo de flujos vehiculares, peatonales y de
bicicletas y la solucion a los problemas que se puedan presentar

e Informe periddico al PMU durante todas las fases de la aglomeracion.

Después de la aglomeracion

e Activar los flujos vehiculares y de bicicletas progresivamente de acuerdo con las indicaciones
del PMU hasta llegar a la normalidad.

e Emitir Informe final sobre el desarrollo de la aglomeracion al Jefe de Emergencia y PMU.

e Coordinar la readecuacion de los suministros, servicios y recursos que hayan sido utilizados
durante la aglomeracion.

e Coordinar la pronta recoleccion de informacion sobre el estado de las vias por medio de su
personal.

o Desarrollar los cierres adicionales necesarios para el proceso de evacuacion si es necesario.

e Informe periddico al PMU.

10.9. PLAN DE SEGURIDAD - PONAL

La carrera, con base a su experiencia como operador de eventos en diferentes partes de Colombia y
especificamente en la ciudad de Bogota, permite relacionar el recurso logistico que tendra el dia de

carrera:

» La Empresa logistica de amplia trayectoria en aglomeraciones de publico y especificamente en
eventos deportivos como las carreras atléticas de calle, entre otros eventos masivos. Sera el
encargado de los procesos logisticos en la zona de concentracion, y recorrido. Dentro de las

funciones que tiene el equipo de logistica estan:

e Asegurar el perimetro de cierre una vez instalado el recurso de vallas.



e Realizar los procesos en filtros para el acceso a la zona de concentracion y carril de
salida, en la cual sera obligatorio pedir el numero y camiseta del afio 2025 para acceder
a cualquiera de las zonas.

e Asegurar y solicitar la manilla o escarapela para acceder a la zona vip o la zona de
produccion (tarima).

e Reducir la presion hacia la linea de salida, con un grupo que caminara a la orden desde
los filtros de salida a la raya de salida.

e Apoyo en la zona de medallas para asegurar que las personas que reclamen medalla
tengan el numero del afio 2025

e Personal en el punto de informacidon y nifios extraviados con el fin de ofrecer
informacién a los corredores y llevar a los nifios que se encuentren perdidos para ser
entregados a sus padres.

e Organizacion en las filas para la operacion del guardarropa.

Nos permitimos relacionar la distribucion de este recurso segun la experiencia de este tipo de eventos:
ASIGNACION COORDINADORES OPERADORES LOGISTICOS

GRUPO LOGISTICO OPEN
LOGISTICA - SEGURIDAD - BRIGADAS

ASIGNACION COORDINADORES OPERADORES LOGISTICOS- GRUPO LOGISTICO



SECTOR UBICACION CANTIDAD CANTIDAD COORDINADORES
OPERADORES
ACCESO A ZONA DE CONCENTRACION 4 1
VEHICULOS DE EMERGENCIA 1
. BANOS 1
ZONA DE CONCENTRACION :
PUNTOS DE HIDRATACION 1
ZONA DE DISCAPACIDAD 1
SALIDAS DE EMERGENCIA 1 2
SALIDAS DE EMERGENCIA 2 1
SALIDAS DE EMERGENCIA 3 1
SALIDAS DE EMERGENCIA
SALIDAS DE EMERGENCIA 4 1
PUNTO DE INFORMACION Y CARPA 4 X4 EN ZONA DE CONCENTRACION 1
PERSONAS EXTRAVIADAS
ZONA DE TARIMA Y TARIMA 2
PRODUCCION
ARCO DE SALIDA META ACCESO CARRIL DE SALIDA /META 4 1
LETRA A 3
LETRAB 3 2
CORRALES DE SALIDA
LETRAC 3
LETRAD 3
CARPA 4X4 - ENTREGA DE MEDALLAS 4 1
MEDALLAS APOYO FLUJO DE PERSONAS SALIDA 2
GUARDARROPA CARPA DE GUARDARROPA 6 1
PRODUCCION 2 1
ZONA DE SALIDA ZONA DE FLUJO ENTRE EL ARCO Y EL 4
RECORRIDO ADOQUINADO
CARPA MEC 1
CRUCES DE APOYO EN ZONA INTERNA DEL PARQUE RECORRIDO 29 2
CIRCUITO CIRCUITO DE ATLETISMO
TOTALES 80 9

ASIGNACION PERSONAL DE SEGURIDAD - GRUPO LOGISTICO

UBICACION

CANTIDAD
OPERADORES

CANTIDAD
COORDINADORES




FILTRO DE ACCESO GENERAL 2

MEDALLAS 1
ARCO DE SALIDA 1
TOTAL 4 1

ASIGNACION PERSONAL DE BRIGADAS

GRUPO LOGISTICO OPEN
ZONA CANTIDAD CANTIDAD
BRIGADISTAS COORDINADORES

PMU 1
Plantas salida y meta 4
Planta tarima plaza de eventos 3 L
Sonido zona VIP 2

TOTAL 10 1

10.10. PLAN DE INTEGRACION DEL LUGAR

Teniendo en cuenta que la carrera, el dia del desarrollo del evento hace uso de la Plaza de Eventos del Parque Simén Bolivar, se procede a hacer las
respectivas coordinaciones para integrar los planes de emergencia del escenario con el evento..

PARQUE SIMIN BOLIVAR
CONTACTO : Adriana Ocampo — Administradora
EMAIL : simonbolivar@idrd.gov.co

ASPECTOS DE COORDINACION BASICA
El PMU alterno funcionara en la Administracion del parque, dado que se requiera

El montaje de la Carrera el dia sabado 25 de octubre, no bloqueara las entradas del parque, y el acceso sera por Bolivar 4, los accesos de
vehiculos y personal por este punto seran coordinados por el operador de la Carrera.

Administracién y Carrera mantendran reuniones previas de la Carrera.
El desmontaje el domingo se iniciara previa autorizacion de ingreso de vehiculos por la administracién del parque.
Todo vehiculo que ingrese debe ser escoltado por personal en bicicleta.

Este Plan Corresponde al Manejo Interno de la Administraciéon y su personal de
cada Lugar para el desarrollo normal de la aglomeracion y en caso de Emergencia.


mailto:simonbolivar@idrd.gov.co

Este Plan opera en todas las Fases de la aglomeracion, la cuales son: Montaje, Pre
ingreso, Ingreso, Presentacién, Salida y Desmontaje o Reacondicionamiento.
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1.1.3

Coordinador: Coordinador del Lugar. Persona Asignada
exclusivamente de la Administracion del Lugar para la implementacién del
Plan. Debe tener Reemplazo.

Coordinacién: Por medio de la Asignacion y Procedimientos del
Coordinador. Todos los coordinadores deben tener medio de
comunicacion (Radios preferiblemente).

Funciones en el Desarrollo Normal de la aglomeracion

1.1.3.1 Antes de la aglomeracion

Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
Mantenimiento y revision de todo el Lugar.
Colaborar con el Jefe de Emergencias en todo lo referente al Lugar

Coordinar con los responsables de la organizacion de la aglomeracion y
las autoridades competentes, los lineamientos para el manejo de
Emergencias

Verificar el sitio designado en el Plan para el Puesto de Mando
Unificado (PMU). También verificar su funcionalidad y recursos
necesarios

Entrenar los procedimientos de emergencia establecidos y las
técnicas basicas de control de emergencia.

Desarrollar el procedimiento para registrar las revisiones realizadas en
las instalaciones del Lugar de la aglomeracion. e Desarrollar el
procedimiento para registrar las anomalias presentadas en las
instalaciones del Lugar de la aglomeracion.

1.1.3.2 Durante la aglomeracion

Participar y aprobar el Acondicionamiento del Lugar de la aglomeracién
con los recursos descritos en el Cuadro de Recursos, en compafia del
Jefe de emergencias.

Verificar, Disponer y Ubicar el Personal, Suministros, Recursos y Servicios.
Colaborar con el Jefe de Emergencias en todo lo referente al Lugar

Todas aquellas actividades necesarias para el manejo del Lugary la
solucién a los problemas que se puedan presentar

Encender Luces.



* Informe periddico al PMU durante todas las fases de la aglomeracion.
1.1.3.3 Después de la aglomeracion

*  Emitir Informe final sobre el desarrollo de la aglomeracion al
Jefe de Emergencia y PMU.

o Colaborar en la revision y el mantenimiento del Lugar de la aglomeracion.

o Coordinar la readecuacién de los suministros, servicios y recursos que
hayan sido utilizados durante la aglomeracion.

1.1.4 Funciones en caso de Emergencia

1.1.4.1 Funciones durante la Emergencia ¢ Coordinar la pronta
recoleccion de informacién sobre el estado del Escenario por medio de
su personal.

+ Distribuir el personal disponible para apoyar al Grupo de Logistica - VAS.
¢ Informe periédico al PMU

1.1.4.2 Funciones después de la Emergencia
* Presentar al Jefe de Emergencia, un informe sobre el estado de la instalacion.
* Participar en el reacondicionamiento del Lugar.

» Coordinar la readecuacién de los suministros, servicios y recursos que hayan
sido utilizados durante la aglomeracion.

1.1.5 Capacitaciéon Cada integrante de este Plan debera tener
una capacitacion como minimo en:
e Manejo de Aglomeraciones

* Manejo de Emergencias.

* Plan del Lugar.

* Plan de contraincendios.

* Plan de Evacuacion.

* Plan de Atencion Médica y Primeros Auxilios.

o Estructura Plan de Emergencia de la aglomeracion.
* Simulacros y Simulaciones.

9. INVENTARIO DE SUMINISTROS Y RECURSOS.

El operador se compromete a suministrar y tener disponibles todos los suministros, servicios, y recursos
de acuerdo con las cantidades y parametros descritos a continuacion, durante la aglomeracion para



garantizar el normal desarrollo de la actividad y la atencion en caso de que se presente alguna
emergencia.



CUADRO DE SUMINISTRO Y RECURSOS. INVENTARIO DE SUMINISTROS, SERVICIOS Y RECURSOS

EVENTO: CARRERA ATLETICA Y CICLISMO DEL DASCD

PLAN DE
. UBICAR ENEL REVISION | REVISION OBSERVACIONES -
ACCION | It DESCRIPCION UNIDAD CANT. NOTAS

em PLANO (Antes) | (Durante) REQUERIMIENTOS

PERSONAL DE LOGISTICA

(Personal encargado de ejecutar

este Plan - Ver Anexo 2. Porotro -

. 80 operadores logisticos
1.1 lado, este valor se actualiza con Personas 89 .
L . 9 coordinadores.

el Cuadro Discriminado del Final

de la dltima Hoja)
1.2 Eglojrlcﬁ:a?jigos VIAS (1 por cada Radios 10 8 radios coordinadores * 2

de enlace a salud y PMU

13 LINTERNAS (1 p?r? cada Linterna 89 Evento diurno

persona de Logistica)
1.4 2

MEGAFONOS

CINTA DE SENALIZACION
(Elemento que sirve para aislar Metros de

15 Sectores o Areas) Cinta >.000
1.6 ALAMBRE ACERADO

1.7

HERRAMIENTA




AUXILIARES DE ENFERMERIA

21 Personas 3

2.2 MEDICOS (1 por Puesto deSalud) Médicos 3
BRIGADAS (De 3 o 4 personas.

L - 18

Incluye las Moviles y las Fijas de los

23 puestos de salud)
MODULOS DE

24 ESTABILIZACION Y 3
CLASIFICACION

25 ENFERMERIA 0
BOTIQUINES PORTATILES

2.6 (Basicos, 1 por cada 18
Brigada)

2.7 |BOTIQUINES FIJOS (Trauma - Kit, 1 3
por cadaPuesto de Salud)
CAMILLAS RIGIDAS

2.8 (Ubicadas en los puestos desalud) 3
CAMILLAS PLEGABLES
(Cada Brigada debe tener 1,y el

29 6
resto en los puestos de

salud)

CATRES (4 por puesto deSalud)

2.10 12
LONA O PISO DE

2.11 |ESTABILIZACION (Para Atencion
Masiva Pacientes)
BALAS DE OXIGENO PORTATILES (1

2.12 |por puestode salud) 3
BALAS DE OXIGENOSFIJAS (1

2.13 |PARA CADA MEC) 3
LINTERNAS (1 para cada persona

2.14 |integrante de estePlan) 30




ILUMINACION PARA CADA MEC.

2.15 3
RADIOS DE DOS VIAS (con cargador
2.16 |y pilas derepuesto) 10
2.17 |AVANTEL
2.18 |CELULARES 30
2.19 |MEGAFONOS
AMBULANCIAS MEDICALIZADA SI SE PRESENTA ALGUNA
2.20 (Cada ambulancia debe tener 3 EMERGENCIA EVACUA A
’ Médico) LOSCENTROS DE SALUD
MAS CERCANOS
221 AMBULANCIAS BASICAS Vehiculo
2.22 VEHICULOS DE APOYO
o TODOS LOS PROPUESTOS
2.23 HOSPITALES ALERTA AMARILLA Hospitales CRU POREL CRU, RUTAS DE
v/o VERDE ACCESO VERIFICADAS
BRIGADA CONTRAINCENDIO Cada brigada compuesta por
(Brigada Interna, Independiente 2 personas.
de Bomberos. Eéte Personal es el Brigadas 1 coordinador
n 3,1 |encargado de ejecutareste Plan - 10
g Ver Anexo 2.)
é 3.2 RADIOS DE DOS VIAS
=4 EXTINTORES (Ver especificaciones 10
< 33 [|enel Anexo del Modelo de Plande Extintor
= Emergencia)
% 3.4 1 Contratada con UAECOB
S PERSONALY RECURSOS DE Maquina
" BOMBEROS
= MEDIO DE ALARMA (Ver Medio de POR MEDIO SONORO
8 especificaciones en el Anexo del Alarma UBICADO ENTARIMA
P4 Modelo de Plande Emergencia) PRINCIPAL
) 4.1 1
O
<
@
< MEDIO DE ALARMA ALTERNO
(Mismo Medio deAlarma, pero con PLANTA ELECTRICA
42 [|fuentes de Energia y Difusion 1




Diferentes)

SALIDAS (El total de Las
especificadas en los recursos del

43 Iplan de Accion del LUGAR). 4 AIEIEl A
i RUTAS DE ESCAPE Rutas 4 ti::i?trsaeabierto
45 PUNTO DE ENCUENTRO Lugar 2 En Planos
>1  |pUNTOS DE INFORMACION Lugar Sl ks
5.2 PUESTO INFORMACION PUBLICA
S
o PUESTO DE PERSONASPERDIDAS Lugar
2 53 1 En planos
% Se entregaran unavez sea
o I pl
< 54 |[VOLANTES apmb‘ado € pan de
s manejo de transito por la
QO: Secretaria Distrital de
S Movilidad
= 5.5 VIDEOS
CON LA INFORMACION EN
CASO DE EVACUACION Y
56 AUDIO CD USB 1 TARIMA PRINCIPAL SITUACIONES DE
EMERGENCIA
)
< ZONA DE REFUGIO
o & 6.1
29 CARPAS (De 16 metros
% E 6.2 cuadrados)
= w
O w QO
Z226 Se reubicara una de
::. e E 6.3 |PLANTAELECTRICA 1 produccién de ser
O < necesario
= % PERSONAL DEL LUGAR Personal del operador.  [TODOS ESTARAN
< g (Este Personal es el encargado de UNIFORMADOSY
a - .
~ o 71 [eiecutareste Plan -Ver Anexo 2.) | personas 15 DISTRIBUIDOS EN TODAS
o

LAS ZONAS DE INFLUENCIA




PMU (Puesto de Mando Unificado.

72 [sitio en el cual se coordina el

manejo del evento por las
entidades y sus responsables).

7.3 PMU Alterno En caso que se requiera, se
instalara en la administracién
del parque.

SECTORES PARA EL PUBLICO Correspondiente a la Plaza de
(Diferentes sectores para la _, [eventos del Parque.

74 ubicacién del Publico) SECTORES Zonade concentracion o
Parqueadero del Parque Simén
Bolivar.

ENTRADA SECTOR 1 (Entradas: ENTRADAS Zona de concentracién —ingreso
Son los Medios de entrada como |CONFILTRO porcalle 63

7.5 |puertas, carriles, o filtros al Lugar En planos
del Evento)

7.6 ENTRADA SECTOR 2

7.7 |ENTRADA SECTOR 3

7.8 ENTRADA SECTOR 4

7.9 ENTRADA SECTORS5

7.10 |ENTRADA SECTOR 6
7.11 |ENTRADA SECTOR7
7.12 |ENTRADA Organizaciony ENTRADAS |1 EN PLANOS Bolivar 4 para concentracion.
Produccién
713 |ENTRADA PERSONAS EN ENTRADAS EN PLANOS Podrén acceder por la calle 63.
CONDICION DE DISCAPACIDAD
ACCESO o0 VOMITORIO SECTOR 1
(Vomitorio: Sonlos Espacios que
dan acceso a los sectores para la
7.16 ybicacién del publico u
organizadores)
7.17
ACCESO o VOMITORIOSECTOR
2
7.18

ACCESO o VOMITORIOSECTOR
3

7.19

ACCESO o0 VOMITORIOSECTOR




4

7.20

ACCESO o VOMITORIOSECTOR
5

7.21

ACCESO o VOMITORIOSECTOR
6

7.22

ACCESO o VOMITORIOSECTOR
7

7.23

ACCESO o VOMITORIO
Organizacion y Produccion

7.24

IACCESO o VOMITORIO Personas en
condicion de discapacidad

7.25

SALIDAS SECTOR 1

Salidas

Zona de concentracion

Plaza de Eventos del Parque.

7.26

SALIDAS SECTOR 2

7.27

SALIDAS SECTOR 3

7.28

SALIDAS SECTOR 4

7.29

SALIDAS SECTOR 5

7.30

SALIDAS SECTOR 6

7.31

SALIDAS SECTOR 7

7.32

SALIDAS Organizacién y Produccion

7.33

SALIDAS personas en condicion
de discapacidad

7.34

SALIDAS DE EMERGENCIA
SECTOR1

SALIDAS

Numeradas en planos

Plaza de Eventos del Parque.

7.35

SALIDAS DE EMERGENCIA
SECTOR 2

7.36

SALIDAS DE EMERGENCIA
SECTOR 3

7.37

SALIDAS DE EMERGENCIA
SECTOR 4

7.38

SALIDAS DE EMERGENCIA
SECTOR5

7.39

SALIDAS DE EMERGENCIA
SECTOR 6




7.40

SALIDAS DE EMERGENCIA
SECTOR7

741

SALIDAS DE EMERGENCIA
Organizacion y Produccion

7.42

SALIDAS DE EMERGENCIA Personas
En condicién de discapacidad

Podrén ser movilizadas por
cualquiera de las salidas
habilitadas, de acuerdo con la
ubicacion que se encuentren.

743

CERRAMIENTO ESPECIAL DEL
LUGAR

7.44

FONDO VISUAL (Elemento en
forma de tela plastica quese coloca
para aislar el Lugar del Evento del
Entorno. Este elemento se coloca
generalmente en andamios o
vallas perimetrales del lugar del
evento.

NO

fondo visual

7.45

SECCIONES DE ANDAMIO

NO

no se requieren

7.46

VALLAS DE CONTENCION
-SEGURIDAD (Se utilizan para
dividir sectores internos del

Evento que tendran
presién de publico)

7.47

VALLAS DE SEPARACION
- Divisién (Tipo Policia o
Similares, se utilizan para el
desarrollo de carriles de entrada
y aislar sectores y areas que no
tienen presion
de publico.

600

Aislamiento de la zona

7.48

ILUMINACION EXTERNA
(lluminacién en el Perimetro
cercano al lugar del Evento)

7.49

ILUMINACION INTERNA

7.50

LUCES DE EMERGENCIA

(En Entradas, Salidas, Pasillos,
Sectores Publico. Estas deben estar
ubicadassegiin Normas Nacionales:
ICONTECy/o Internacionales:
NORMA NFPA.) .




751

PLANTA ELECTRICA

30 kva

7.52

SENALIZACION (En Entradas,
Salidas, Pasillos, Sectores Publico.
Esta debe star ubicada segun
Normas Nacionales: ICONTEC y/o
Internacionales: NORMA NFPA -
170.).

14

Salidas de emergencia en
planos y acceso a
corrales.

7.53

AREA DE ESTACIONAMIENTO DE
EMERGENCIA (Para Parqueo de
Vehiculos de emergencia como
Ambulancias, Carros de Bomberos,
etc.)

Area

En planos

Ingreso al Talud alto.

7.54

VIAS CERRADAS (Por manejo
Optimo de Publico)

NO

ninguna

NINGUNA

7.55

VIAS LIBRES (Para Entrada y Salida
de Vehiculos de Emergencia)

TODAS

TODAS

7.56

TARIMA

Tarima

informacién y animacion

1en zona de concentracion.
1 sobretarima en salida -
meta

7.57

CAMERINOS

7.58

TAPETE

No se requiere

7.59

ESTIBAS (Elemento que sirve para
proteger o nivelar el piso donde
estara el publico)

No se requiere

7.60

SILLAS MOVILES PARA ELPUBLICO

No se requiere

7.61

TAQUILLAS EN EL LUGAR DEL
EVENTO (Se coloca una por cadd
700 boletas para la venta en e
Lugar delEvento. No deben queda
cerca de las entradas ni salidas,
para asi evitar aglomeraciones).

NO HAY TAQUILLA

7.62

CANECAS o BOLSAS DE BASURA
(Principalmente como Depésito de
Elementos de la Requisa del Publico
en las Entradas)

Caneca

1 punto de acopio

7.63

BANOS PARA EL PUBLICO (1 Bateria
por cada 500 personas.

Adicionalmente 1 Bafios para

Bafios

20

SUMINISTRADAS POR EL
OPERADOR




personas Discapacitadas).

LUGARES PARA VENTA DE
COMESTIBLES (No se permite el

No se requiere

uso de aparatos con combustible Lugar
7.64 de gas o liquido y tampoco la
preparacion de alimentos fritos).
7.65 PARQUEADEROS General Parqueadero PRD, IDRD,

UDS,COMPENSAR, GRAN
ESTACION, PARQUE
SIMON BOLIVAR
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10. PLANOS.

Anexos a este documento en el sistema SUGA:
Recorrido Ciclismo_DASCD
Recorrido Atletismo_DASCD
Recursos Zona Concentracion_DASCD
Recursos Recorrido_DASCD
Plano General Evento_ DASCD



11. PLANES DE CONTINGENCIA.

A continuacion, se desarrollan los planes de contingencia para las amenazas y
riesgos calificados como probables de acuerdo con el punto 3.5. de Priorizacion de
Escenarios de Riesgo.

11.1.  PLAN DE CONTINGENCIAS PARA ACCIDENTES PERSONALES / ACCIDENTES
QUE INVOLUCRAN VEHICULOS

Responsable: Jefe de Emergencias y Coordinador Salud. Operador de Salud Operador de
Salud Alcance: El presente plan de contingencia se define teniendo en cuenta la Amenaza
identificada. Objetivos:
o Establecer la estructura organizacional que se implementara en caso de
presentarse un accidente personal, puede ocurrir en un alto porcentaje por fatiga.
«  Definir los niveles de alerta y procedimiento que se manejaran en caso de
presentarse un accidente personal.
« Definir las acciones a seguir y los recursos necesarios para atender una
situacién que implique un accidente personal.

Estructura organizacional.

JEFE DE EMERGENCIAS - SECRETARIA DE SALUD

COORDINADOR DE SALUD

MEC — AMBULANCIA

CRUE




Procedimientos y acciones.

Nivel 1. Alerta verde Reportar aljefe de  emergencias y la Secretaria

Accidente Personal que no necesita Traslado y el paciente |de Salud de la situacién.

se traslada por sus propios medios Informar al Coordinador de Salud por parte del Operador de
Salud.

Verificar constantemente los pacientes atendidos por el
personal de salud.

Verificar si se requiere presencia de Policia de Transito
Nivel 2. Amarillo Reportar al jefe de emergencias y la Secretaria de Salud
Accidente Personal que necesita atencidn y estabilizacion |de la situacion.

en el MEC pero el paciente se traslada por sus propios |Informar al Coordinador de Salud por parte del Operador de
medios Salud.

Realizar seguimiento del Paciente por si esnecesario
traslado a un centro médico.

Solicitar presencia de Policias de Transito

Nivel 3. Alerta Roja Reportar al jefe de emergencias y la Secretaria de Salud
Accidente Personal que necesita Traslado porparte dela  [ERERIIUE{e]eB

Ambulancia. Informar al Coordinador de Salud por parte dela Operador
de Salud.

Realizar seguimiento todo el tiempo hasta queel paciente
sea atendido y valorizado en el centro Médico.

Solicitar presencia de Policias de Transito

11.2. PLAN DE CONTINGENCIA PARA FENOMENOS ATMOSFERICOS ADVERSOS
Y/O POSIBLES CAMBIOS CLIMATICOS.

Responsable: Coordinador de Tarima
Alcance: El presente plan de contingencia se define teniendo en cuenta la Amenaza identificada.

Objetivos:

e Establecer la estructura organizacional que se implementara en caso de presentarse
lluvias fuertes y tempestades eléctricas.

o Definir los niveles de alerta que se manejaran en caso de presentarse lluvias.

o Definir las acciones a seguir y los recursos necesarios para atender una situacion de

alta pluviosidad.

Estructura organizacional.



JEFE DE EMERGENCIAS

VAS
I
COORDINADOR TARIMA
LOGISTICA / ORGANIZACION
Procedimientos y acciones.

Nivel 1. Alerta verde Reportar al jefe de emergencias de la situacion de la zona.
Temperatura y ambiente normal Dar informacion al pablico en caso de lluvias desde

tarima.

Verificar constantemente la temperatura deambiente
Nivel 2. Amarillo Reportar al jefe de emergencias de la situacion de la zona.
Lloviznas o lluvias, ambiente normal Dar informacion al pUblico en caso de lluvias desde

tarima.

Verificar rutas de evacuacion en caso necesario.

Nivel 3. Alerta Roja Reportar al jefe de emergencias de la situacion de la zona.
Lluvia fuerte tempestad eléctrica Dar informacidn al publico de la ubicacién desao nade

refugio.
Finalizar evento.

11.3.  PLAN DE CONTINGENCIA PARA POSIBLES COMPORTAMIENTOS
NO ADAPTATIVOS / HURTO / TERRORISMO

Coordinador de Logistica
Alcance:

e El presente plan de contingencia se define teniendo en cuenta la Amenaza identificada.

Objetivos:

e Establecer la estructura organizacional que se implementara en caso de

presentarse comportamientos no adaptativos/hurto.



o Definir los niveles de alerta que se manejaran en caso de presentarse
comportamientos no adaptativos/hurto.
e Definir las acciones a seguir y los recursos necesarios para atender

comportamientos no adaptativos/hurto.

Estructura organizacional.

JEFE DE EMERGENCIAS

VAS

COORDINADOR LOGISTICA

LOGISTICA / POLICIA

Procedimientos y acciones.

Nivel 1. Alerta verde Reportar al jefe de emergencias de la situacionde la zona.
Desarrollo de la actividad normal Dar informacion al publico en caso deevacuacion.
Enviar logistica a verificar actitud del publico.

Nivel 2. Amarillo Reportar al jefe de emergencias de la situaciénde la zona.
Publico inquieto o nervioso, deteccién deperdidade  [Dar informacién al publico en caso de evacuacién o
elementos. finalizacion adelantada del evento.

Verificar rutas de evacuacion en caso necesario.
Solicitar apoyo de policia.

Nivel 3. Alerta Roja Reportar al jefe de emergencias de la situacionde la zona.
Publico con alto nivel de descontento y stress, Dar informacion al publico de la ubicacién dezona de
verificacion perdida de elementos. refugio.

Solicitar apoyo Policia

Finalizar evento.




11.4. FALLAS EN EQUIPOS Y SISTEMAS / FALLAS EN ESTRUCTURAS

Responsable: Coordinador de produccion.
Alcance: El presente plan de contingencia se define teniendo en cuenta la Amenaza identificada.

Objetivos:
e Establecer la estructura organizacional que se implementara en caso de presentarse
fallas en los equipos y los sistemas del arco, zona VIP y de la tarima principal.
o Definir los niveles de alerta que se manejaran en caso de presentarse fallas en los
equipos Yy los sistemas del arco, zona VIP y de la tarima principal.
o Definir las acciones a seguir y los recursos necesarios para atender una situacion de

fallas en los equipos y los sistemas del arco, zona VIP y de la tarima principal.

Estructura Organizacional.

JEFE DE EMERGENCIAS

COORDIADOR DE TARIMA'YY COORDINADOR DE
SALUD.

CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS

LOGISTICA / BRIGADA
CONTRAINCENDIOS

Procedimientos y acciones




Nivel 1. Alerta verde Reportar al jefe de emergencias de la situacidnde la zona.
Fallas en el suministro de energia Dar informacion al PMU, cuerpo oficial deBomberos.
Verificar constantemente con la logistica y lasbrigadas
contraincendios.

Nivel 2. Amarillo Reportar al jefe de emergencias de la situacionde la zona.
Fallas en estructura sin colapso de estructuras Dar informacion al PMU, cuerpo oficial deBomberos.
Verificar constantemente con la logistica y lasbrigadas
contraincendios. Despejar la zona.

Nivel 3. Alerta Roja Reportar al jefe de emergencias de la situaciénde la zona.
(006 Lol N AR T R BRI EL I R T Tl L= WL (TSR Dar informacion al PMU, cuerpo oficial deBomberos.
Verificar constantemente con la logistica y lasbrigadas
contraincendios. Despejar la zona.

11.5. PLAN DE CONTINGENCIA PARA SISMO.

Coordinador Jefe de emergencias

Alcance:
El presente plan de contingencia se define teniendo en cuenta la Amenaza identificada.

Objetivos:
o Establecer la estructura organizacional que se implementara en caso de

presentarse movimientos sismicos.

« Definir los niveles de alerta que se manejaran en caso de presentarse
movimientos sismicos.

« Definir las acciones a seguir y los recursos necesarios para atender emergencia

por sismo.

Estructura organizacional

JEFE DE EMERGENCIAS

[ ws ]

COORDINADOR JEFE DE EMERGENCIAS

LOGISTICA ORGANIZACION




Procedimientos y acciones

Nivel 1. Alerta verde Reportar al jefe de emergencias de la situacionde la zona.

Desarrollo de la actividad normal Dar informacién al pablico en caso deevacuacion/sismo.
Enviar logistica a verificar rutas de evacuacion.

Nivel 2. Amarillo Esperar finalizacién del movimiento sismico y dar orden de

Movimiento sismico de baja intensidad. activacion de alarma.

Enviar logistica a direccionar usuarios a ruta deemergencia y
punto de encuentro.

Seguir procedimiento de evacuacion.

Informar situacion al PMU.

Nivel 3. Alerta Roja Sismo de alta intensidad Esperar finalizacién del movimiento sismico ydar orden de
activacion de alarma.

Enviar logistica a direccionar usuarios a ruta deemergencia y
punto de encuentro.

Seguir procedimiento de evacuacion. Informar
situacién al PMU.

Informar de lesionados o heridos.

11.6. PLAN DE CONTINGENCIA PARA EXTRAVIO DE PERSONAS

Coordinador Punto de Personas Extraviadas

Alcance:
El presente plan de contingencia se define teniendo en cuenta la Amenaza identificada.
Objetivos:
o Establecer la estructura organizacional que se implementara en caso de
presentarse personas extraviadas.
« Definir los niveles de alerta que se manejaran en caso de presentarse
personas extraviadas.
o Definir las acciones a seguir y los recursos necesarios para atender un
caso de personas extraviadas.

Estructura organizacional.




JEFE DE EMERGENCIAS

COORDINADOR DE PERSONAS

EXTRAVIADAS

POLICIA DE MENORES

Procedimientos y acciones.

Nivel 1. Alerta verde
Persona extraviada, pero se encuentra con susfamiliares o
acompanantes

Reportar al jefe de emergencias y coordinador de punto de
personas extraviadas.

Dar informacion al piblico mediante los sonidosde la tarima
principal.

Entregar mediante acta ala Policia de Menoresen caso de
cumplir con la condicién de sermenor edad y/o en condicién
de discapacidad.

Nivel 2. Amarillo

Persona extraviada no se encuentra con sus familiares o
acompafiantes, pero es mayor deedad y no tiene ninguna
discapacidad.

Nivel 3. Alerta Roja
Persona extraviada menorcondicion de edad y/o en
discapacidad.

Reportar al jefe de emergencias y coordinadorde punto de
personas extraviadas.

Dar informacién al publico mediante los sonidosde la tarima
principal.

Entregar mediante acta para su acompafiamiento la Policia
Metropolitana.

Reportar al jefe de emergencias y coordinadorde punto de
personas extraviadas.

Dar informacion al publico mediante los sonidosde la tarima
principal.

Entregar mediante acta para su acompafiamiento a la Policia
Metropolitana.

12. IDENTIFICACION PARA EL PERSONAL.

o008 CANTIDAD DE
TIPO DE PERSONAL , PERSONAS
DENTESACON UBICACIONPERSONAL | PERSONAS
ESCARAPELAS OPERADOR TODA EL AREA 50
AREA DE
UNIFORMES LOGISTICA CONCENTRACION 101
AREA DE
UNIFORMES POLICIA CONCENTRACION 50




En mi calidad de representante legal de ACTIVA T SAS me comprometo con la implementacién del
presente Plan de Emergencias y Contingencias para la Carrera.

FIRMA S yAw/
Aved B

NOMBRE LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA

NOMBRE DE LA EMPRESA ACTIVAT SAS

CEDULA O NIT 900335915

CORREO ELECTRONICO carrera.tsas@gmail.com

TELEFONO 6018642414

CELULAR 3112497210

DIRECCION CR5780LC 216 Cota, Cundinamarca.
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CONVENCIONES

Vallas de cerramiento

Banos portatiles

Carpas 4X4

MEC

Puesto Mando Unificado

Carpa 6X6 Guardaropa

Puerta ING/SAL #

Generadores Electricos

Vehiculos de emergencia

Zona de discapacitados

Carpa produccion

Guarda X2

Operador logistico

Recorrido Ciclismo

Recorrido Atletismo

Ruta de evacuacion

Punto de encuentro

Zona punto de encuentro

Salida de emergencia

COMENTARIOS

ACTIVAT =

EVENTO

CARRERA ATLETICA'Y
CICLISMO DASCD

Revisado
Fabian Rosero

Ubicacion
Bogota - Colombia

Aprobd
Aldo Camera Trivino

Fecha del evento
26 octubre 2025

ai Tl Dwik el AT
I BCEETRA [

Contiene

Recursos en zona de
recorrido

Localidad Fecha
Barrios Unidos Sep-2025
Escala Plano
1 10000 04
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CONVENCIONES

Vallas de cerramiento

Banos portatiles

Carpas 4X4

MEC

Puesto Mando Unificado

Carpa 6X6 Guardaropa

Puerta ING/SAL #

Generadores Electricos

Vehiculos de emergencia

Zona de discapacitados

Carpa produccion

Guarda X2

Operador logistico

Recorrido Ciclismo

Recorrido Atletismo

Ruta de evacuacion

Punto de encuentro

Zona punto de encuentro

Salida de emergencia

Area de ocupacion

COMENTARIOS

1. Area PE 1: 3909 m2
2. Area PE 2: 1230 m?2

3. Area  Ocupaciéon  Total:
27864 m2
EVENTO Ubicacion Contiene Localidad Fecha
Fabian Rosero Bogotd - Colombia Evento Deportivo Barrios Unidos Sep-2025
CARRERA ATLETICAY Carrera Atletica y
ACTIVA-T CICLISMO DASCD Aprobo Fecha del evento Sl IDRD Ciclismo DASCD Escala Plano
Aldo Camera Trivino 26 octubre 2025 8 womonA b 1 10000 05
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Camara de Comercio de Bogotéa

eRg

mang
Comercio
Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de agosto de 2025 Hora: 08:55:46
Recibo No. AB25289428
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25289428D11F1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdbén social: ACTIVA T SAS

Nit: 900335915 7 Administracién
De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Cota (Cundinamarca)

Direccion Seccional

MATRICULA

Matricula No. 01958523

Fecha de matricula: 27 de enero de 2010
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 17 de marzo de 2025
Grupo NIIF': Grupo IT.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Carrera 5 7 80
Municipio: Cota (Cundinamarca)
Correo electrébnico: activa.tsas@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3112497210

Teléfono comercial No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

N

Direccién para notificacidn judicial: Carrera 5 7 80
Municipio: Cota (Cundinamarca)
Correo electrénico de notificacidn: activa.tsas@gmail.com

Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacién 3:

La persona juridica ST
personales a través de correo

Administrativo.

electrdénico,

3112497210
No reportd.
No reportd.

autorizdé para recibir notificaciones
de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cbébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Pagina 1 de 7
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de agosto de 2025 Hora: 08:55:46
Recibo No. AB25289428
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25289428D11F1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 26 de enero de 2010 de Asamblea de
Accionistas, inscrito en esta Céamara de Comercio el 27 de enero de
2010, con el No. 01356842 del Libro IX, se constituydé la sociedad de
naturaleza Comercial denominada ACTIVA T SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La Sociedad tendrd como Objeto Principal promover e incentivar la
actividad fisica el deporte y la recreacién dentro de las
organizaciones como instrumento de beneficio individual y colectivo
para las personas pertenecientes a las mismas, asi mismo generar la
mejora del clima laboral y el aumento de la productividad dentro las
organizaciones. Asi mismo, podrd realizar cualquier otra actividad
econémica licita tanto en Colombia como en el extranjero. La sociedad
podrd llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado,
asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o
la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $2.000.000.000,00
No. de acciones : 400.000,00
Valor nominal : $5.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Pagina 2 de 7
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de agosto de 2025 Hora: 08:55:46
Recibo No. AB25289428
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B25289428D11F1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Valor : $300.000.000,00
No. de acciones : 60.000,00
Valor nominal : $5.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $300.000.000,00
No. de acciones : 60.000,00
Valor nominal : $5.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la Sociedad por Acciones Simplificada
estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no,
quien tendréd suplentes.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La Sociedad sera Gerenciada, Administrada y representada legalmente
ante terceros por el Representante Legal, gquien no tendré
restricciones de contratacidén por razdé4n de la naturaleza ni de la
cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el
Representante Legal podra celebrar o ejecutar todos 1los actos y
contratos comprendidos en el Objeto Social o gue se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. E1
Representante Legal se entenderd investido de los mds amplios poderes
para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos,
se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a
terceros, la sociedad quedard obligada por los actos y contratos
celebrados por el Representante Legal. Le estd prohibido al
Representante Legal y a los demds administradores de la sociedad, por
si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o
modalidad Jjuridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de
parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia
de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS

Pagina 3 de 7
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de agosto de 2025 Hora: 08:55:46
Recibo No. AB25289428
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B25289428D11F1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 015 del 26 de diciembre de 2019, de Accionista Unico,
inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de diciembre de 2019 con el
No. 02537266 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Luz Amanda Casallas C.C. No. 21148149
Legal Guevara

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 10 del 13 de diciembre de 02469551 del 24 de mayo de
2018 de la Accionista Unico 2019 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Pagina 4 de 7
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de agosto de 2025 Hora: 08:55:46

Recibo No. AB25289428
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25289428D11F1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Actividad principal Cédigo CIIU: 4762
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 7490
Otras actividades Cédigo CIIU: 4649, 8230

A nombre de la

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

juridica figura(n) matriculado(s)en esta

Cédmara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)

de comercio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:

Municipio:

SI DESEA OBTENER
ESTABLECIMIENTOS DE
JURISDICCION DIFERENTE

ACTIVA-T

03121094

4 de junio de 2019

2025

Establecimiento de comercio
Calle 13 # 3- 46 Oficina 208
Cota (Cundinamarca)

LOCOS X LAS BICIS

03464169

27 de diciembre de 2021
2025

Establecimiento de comercio
Cra 5Ta #9 -26 Local 1

Cota (Cundinamarca)

ECOMOTION CENTER

03847614

19 de julio de 2024

2025

Establecimiento de comercio

Centro Comercial Fontanar Autopista

Chia-Cajicad Km 2.5, Segundo
Chia (Cundinamarca)

INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES
COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE

COMERCIO.

Pagina 5 de 7
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de agosto de 2025 Hora: 08:55:46
Recibo No. AB25289428
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B25289428D11F1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 1.505.016.905
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4762

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

\n \n Sefilor empresario, si su empresa tiene activos inferiores a
30.000 SMLMV vy una planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los
parafiscales de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa,
de 50% en el segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y
Decreto 525 de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para verificar si su empresa estd obligada a remitir estados
financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R A i b b b b b I b b S I b I S I b A b b I b i b i b S S I b 2 I I b S b I S b b S dh b I S A b I S A i I S A b b A i 2 4

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 11 de agosto de 2025 Hora: 08:55:46
Recibo No. AB25289428
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B25289428D11F1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR AR A, kKK

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R S b I I b b I I b S I I dh b b S dh b S dh b b dh dh b b dh ah b b 2b Sb b 2 S I I SR SR I I dh Sb b b 2h Sb b J dh Sb b 2 dh Sh b 2 dh S b db dh b 24
Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

RiG FERNAMDO AVILA CRISTANCHD
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Informacion del evento

Complejidad del evento determinada por el sistema: -

Informacion general:

Mo. Radicado: Sin Radicado

Mombre del evento: Carrera Atlética 5K - 10K Servicio Civil

Descripcion del evento:  Realizar la Carrera Atléetica 5K - 10K Servicio Civil
Lugar del evento: Parque Simoén Bolivar

Fecha y hora planeada para dar inicioc  2025-10-26 07:00:58

Fecha y hora planeada para finalizarr 2025-10-26 13:00:59

Direccion del evento: AVCR 68 #53-0

-Debido a la clasificacion del evento, por favor dirijase al aplicativo SUGA

Diligenciar encuesta de percepcion

Volver al inicio

Senor usuario tenga en cuenta:

Si después de utilizar esta herramienta, la clasificacion de su evento corresponde a MEDIA o ALTA complejidad, debe registrar su evento
en SUGA contando con el tiempo que el Decreto 599 de 2013 establece, es decir quince(15) dias habiles antes del desarrollo de la
https://siga.serviciocivil.gov.co/WebSigac/files/V_2025/SALIDA//2-2025-4094-ANX/ANX-2025-3684 7.jpeg 1/2
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Instituto Disteital
de Recreacion y Deporte

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO Y PAZ Y SALVO DE PRESTAMO DE USO
TEMPORAL DEL ESPACIO PUBLICO ADMINISTRADO POR EL IDRD.

El administrador del Parque Estructurante Simén Bolivar Sector Central, con c6digo13089.

CERTIFICA QUE
Numero del Permiso 20246200218531-EVENTO CARRERA ATLETICA
5K'Y 10K DEL SERVICIO CIVIL Y CARRERA DE
CICILISMO
Fecha del permiso 28/08/2024
Solicitante NIDIA ROCIO VARGAS CC 52.114.185
Club, escuela o Empresa | DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
CIVIL DISTRITAL
Cedula o Nit No NIT 899.999.061-9
Fecha de inicio 12/0CTUBRE/2024
Fecha de terminacién 13/OCTUBRE/2024

1. Una vez verificado el cumplimiento de las obligaciones de uso de los parques y
escenarios, anexas al permiso de uso temporal del espacio ptblico administrado por
el IDRD el solicitante, S| X No ___cumplié con las obligaciones anexas al permiso.

2. Igualmente certifica que una vez verificado el cumplimiento de las obligaciones el
solicitante S| X No ___ se encuentra a Paz y Salvo con el pago derivado del permiso
de uso autorizado, conforme a lo estipulado en el mismo.

La presente se expide a los DOS (02) dias del mes de Abril del afio 2025.

) =
Adriafd Milena ggﬁ'ﬁwdriguez
Administradora Slonal
Cto-0789-2025

Nota:
1. La presente certificacion se expide en virtud del Ultimo permiso terminado otorgado al solicitante.
2. Sefior solicitante de no tener un Ultimo penmiso terminado, se debe diligenciar el formato de
presentacion de compromiso de buen comportamiento.

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE PARQUES Y ESCENARIOS - V.2

Powered by s CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTIVAT S/

Senor

Rodrigo Alberto Manrique Forero
Subdirector Técnico de parques

IDRD

Correo: idrdcorrespondencia@idrd.gov.co
Calle 63 No. 59 A - 06

Ciudad

ASUNTO: Carta aceptacion de las condiciones y obligaciones del evento
denominado CARRERA ATLETICA Y CICLISMO DEL DASCD

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito aceptar las condiciones y obligaciones establecidas
en el Radicado IDRD No. 20256200315471, las cuales se les dara el respectivo
cumplimiento.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por nuestro director
técnico, Fabian Rosero Carvajal al correo: carrera.tsas@gmail.com y
activa.tsas@agmail.com al numero de celular (301) 2280941.

Agradecemos su atencion y colaboracion.

Luz Amanda Casalla Guevara
Representante Legal ACTIVA T SAS
Cedula: 21.148.149 Villapinzon, Cundinamarca.

3112497210\
activa tsas@gmail.com (2

www.activateweb.com @
5 # 7-80 Of 205, Cota. Cund, Colombia f1f)
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ACTIVA-T

Sefor

Rodrigo Alberto Manrique Forero
Subdirector Técnico de parques
IDRD

Correo:

Calle 63 No. 59 A - 06

Ciudad

ASUNTO: Respuesta a Radicado IDRD No. 20256200199171 y 2025620009097 1

Cordial saludo,

Me dirijo a ustedes amablemente, en mi calidad de representante legal de ACTIVA
T SAS, identificada con NIT. 900335915, la cual ha sido adjudicataria del contrato
No. CPS-128-2025, entre el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
y nosotros, para llevar a cabo la Carrera Atlética 5K-10K y la Carrera de Ciclismo
del Servicio Civil, denominada CARRERA ATLETICA Y CICLISMO DEL DASCD,
el préximo 26 de octubre en el parque Simén Bolivar (Sector central). Este lugar y
fecha ha sido otorgada por el IDRD, en los radicados mencionados en el asunto.
Por lo tanto, les comunico que seremos los encargados de dar continuidad en el
proceso.

En cumplimiento de su solicitud realizada en los radicados citados, me permito
adjuntar lo siguiente:

—

. Acta de inicio CPS-128-2025

2. Formato Solicitud de préstamo de uso temporal del espacio publico
administrado por el IDRD.

Plan de manejo del evento.

Planos del evento (01.Recorrido Ciclismo_DASCD, 02.Recorrido Atletismo_DASCD,
03.Recursos Zona Concentracion_DASCD, 04.Recursos Recorrido_ DASCD, 05.Plano
General Evento DASCD).

Certificado de existencia y representacion legal (operador logistico)
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.
Clasificacion SUGA

Certificado de cumplimiento expedido por el respectivo administrador.

>

XN O

3112497210\

activa.tsas@gmail.com (2
www.activateweb.com @

5 # 7-80 Of 205. Cota. Cund. Colombia il
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ACTIVAT SAS

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por nuestro director
técnico, Fabian Rosero Carvajal al correo: carrera.tsas@agmail.com y
activa.tsas@gmail.com al numero de celular (301) 2280941.

Agradecemos su atencion y colaboracién.

Luz Amanda Casalla Guevara
Representante Legal ACTIVA T SAS
Cedula: 21.148.149 Villapinzon, Cundinamarca.
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ACTIVA-T

Senor

Rodrigo Alberto Manrique Forero
Subdirector Técnico de parques
IDRD

Correo:

Calle 63 No. 59 A - 06

Ciudad

ASUNTO: Respuesta a Radicado IDRD No. 20256200199171 y 2025620009097 1

Cordial saludo,

Me dirijo a ustedes amablemente, en mi calidad de representante legal de ACTIVA
T SAS, identificada con NIT. 900335915, la cual ha sido adjudicataria del contrato
No. CPS-128-2025, entre el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
y nosotros, para llevar a cabo la Carrera Atlética 5K-10K y la Carrera de Ciclismo
del Servicio Civil, denominada CARRERA ATLETICA Y CICLISMO DEL DASCD,
el proximo 26 de octubre en el parque Simon Bolivar (Sector central). Este lugar y
fecha ha sido otorgada por el IDRD, en los radicados mencionados en el asunto.
Por lo tanto, les comunico que seremos los encargados de dar continuidad en el
proceso.

En cumplimiento de su solicitud realizada en los radicados citados, me permito
adjuntar lo siguiente:

—

. Acta de inicio CPS-128-2025

2. Formato Solicitud de préstamo de uso temporal del espacio publico
administrado por el IDRD.

Plan de manejo del evento.

Planos del evento (01.Recorrido Ciclismo_DASCD, 02.Recorrido Atletismo_DASCD,
03.Recursos Zona Concentracion_DASCD, 04.Recursos Recorrido_DASCD, 05.Plano
General Evento_DASCD).

Certificado de existencia y representacion legal (operador logistico)
Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.
Clasificacion SUGA

Certificado de cumplimiento expedido por el respectivo administrador.

>
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ACTIVAT SAS

Cualquier informaciéon adicional, con gusto sera atendida por nuestro director
técnico, Fabian Rosero Carvajal al correo: carrera.tsas@gmail.com y
activa.tsas@gmail.com al numero de celular (301) 2280941.

Agradecemos su atencion y colaboracion.

Luz Amanda Casalla Guevara
Representante Legal ACTIVA T SAS
Cedula: 21.148.149 Villapinzon, Cundinamarca.
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ACTIVA-T

OBLIGACION 4

e Presentar, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la firma
del acta de inicio, una propuesta de cronograma detallado de
ejecucidon de las actividades, que contenga el nombre de cada
actividad, fechas de reserva de los escenarios y fechas y horarios
de ejecucién. Cualquier modificacion a las fechas programadas
debera contar con autorizacion previa y expresa del supervisor del
contrato.
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ACTIVA-T
Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
Bogota D.C.

Referencia: Obligacion N° 4 — Contrato No. CPS-128-2025
Respetados sefiores:

Yo, LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA, actuando en calidad de Representante Legal de
ACTIVA-T SAS, identificada con NIT 900.335.915-7, me permito certificar que, en
cumplimiento de la Obligacién N° 4 del contrato de la referencia, se present6 ante el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la firma del acta de inicio, la propuesta de cronograma detallado de ejecucién
de las actividades.

El cronograma presentado incluye el nombre de cada actividad, las fechas de reserva de los
escenarios Y las fechas y horarios de ejecucion, conforme a lo establecido en las condiciones
contractuales.

Asimismo, se deja constancia de que cualquier modificacion a las fechas programadas se
gestionara con la autorizacién previa y expresa del supervisor del contrato, de acuerdo con
lo dispuesto en las obligaciones contractuales.

Como soporte de la presente certificacion, se adjunta copia del cronograma radicado y del
correo electronico mediante el cual fue remitido, evidenciando su presentacion dentro del
plazo establecido.

Cordialmente,

LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA
CC. 21.148.149

REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVA T SAS

NIT 900335915-7
Activa.tsas@gmail.com
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X| JUEGOS DEPORTIVOS DISTRITALES
BOGOTA PULSA TU RITMO

Cronograma General
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Generalidades de los juegos (Fixtures, Cronograma
detallado y Sistemas de competencia)

El Torneo de Fatbol 11, en el marco de los Juegos Deportivos Distritales, congregara a 16 equipos
masculinos, conformados por servidores publicos del Distrito Capital y sus familiares, quienes
representaran con orgullo a sus entidades y organismos.

Cada equipo debera estar integrado por un minimo de 11 jugadores y un maximo de 22,
garantizando asi la adecuada rotacidn y participacion durante la competencia.

La fase inicial se disputara bajo el sistema de grupos, conformados de a cuatro equipos, en los cuales
cada conjunto enfrentara a sus rivales en la modalidad de todos contra todos. De esta primera etapa
clasificardn a la siguiente ronda Unicamente los primeros lugares de cada grupo, quienes
continuaran en la busqueda del titulo.

Posteriormente, se dara paso a las semifinales, en las que se enfrentardn los mejores equipos de la
fase clasificatoria en partidos de celiminacion directa. Los ganadores accederan a la gran final,
mientras que los equipos que resulten vencidos disputaran el encuentro por el tercer y cuarto
puesto.

El torneo se desarrollard bajo los principios de juego limpio, sana competencia y compaiierismo,
promoviendo la integracion entre los participantes y el fortalecimiento del bienestar colectivo a
través del deporte.

Primera Ronda (Todos contra Todos por grupos — 24 Partidos):

Grupo
Equipo 1 i Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1
Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2
Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3
Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4

Semifinales (Ganadores de cada uno de los grupos — 2 partidos)

Finales (Ganadores de las semifinales — 1 partido)



ACT

Tercero y Cuarto (Perdedores de las semifinales — 1 partido)

Si

Ganador
Grupo A

\J

Ganador
Grupo C

Ganador S1

Ganador S2

7

/ﬁ\_

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Nombre

Partido | Fecha '| Hora Lugar Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
FECHA 1
1 Semana del 20 al 24 de | 9am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
2 Semana del 20 al 24 de | 9am Cancha2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
3 Semana del 20 al 24 de | 11am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
4 Semana del 20 al 24 de | 11am Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
5 Semana del 20 al 24 de | 1pm Cancha 1 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
6 Semana del 20 al 24 de | 1pm Cancha2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
7 Semana del 20 al 24 de | 3pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
8 Semana del 20 al 24 de | 3pm Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 2
VA-T




9 Semana del 27 al 31 de | 9am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
10 Semana del 27 al 31 de | 9am Cancha2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
11 Semana del 27 al 31 de | 11am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
12 Semana del 27 al 31 de | 11am Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
13 Semana del 27 al 31 de | 1pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
14 Semana del 27 al 31 de | 1pm Cancha2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
15 Semana del 27 al 31 de | 3pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
16 Semana del 27 al 31 de | 3pm Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 3
17 Semana del 4 al 7 de | 9am Cancha 1 | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo A Grupo A
18 Semana del 4 al 7 de | 9am Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
noviembre GrupoA Grupo A
19 Semana del 47 al 7 de"|"11lam Cancha 1 | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo B Grupo B
20 Semana del 4 al 7 de | 11lam Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo B Grupo B
21 Semana del 4 al 7 de | 1pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo C Grupo C
22 Semana del 4 al 7 de | 1pm Cancha2 | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo C Grupo C
23 Semana del 4 al 7 de | 3pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo D Grupo D
24 Semana del 4 al 7 de | 3pm Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo D Grupo D
FECHA 4 (Semifinales)
Partido | Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
25 Semana del 10 al 14 de | 9am Canchal | Ganador Vs | Ganador
noviembre Grupo A Grupo C
26 Semana del 10 al 14 de | 11am Canchal | Ganador Vs | Ganador
noviembre Grupo B Grupo D
FECHA 5 (Finales)
Partido | Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
27 Semana del 18 al 21 de | 9am Canchal | Perdedor S1 Vs | Perdedor S2
noviembre
28 Semana del 18 al 21 de | 11am Cancha 2 | Ganador S1 Vs | Ganador S2
noviembre




El Torneo de Futbol 5 Masculino se desarrollard con la participacion de 16 equipos, integrados por
servidores publicos del Distrito Capital y sus familiares. Cada equipo debera estar conformado por
un minimo de 5 jugadores y un maximo de 10, garantizando asi la adecuada dinamica de juego y la
posibilidad de realizar rotaciones durante los encuentros.

La competencia se organizara en 4 grupos de 4 equipos, los cuales disputaran la fase inicial en
modalidad de todos contra todos. En esta etapa se evaluara el rendimiento de cada conjunto para
determinar al mejor clasificado de cada grupo, quienes avanzaran a las rondas definitorias.

En la fase semifinal, los ganadores de los grupos se enfrentaran en partidos de eliminacion directa,
de la siguiente manera:

e Semifinal 1: Ganador Grupo A vs Ganador Grupo C

e Semifinal 2: Ganador Grupo B vs Ganador Grupo D

Los vencedores de estas llaves se enfrentaran en la gran final, mientras que los equipos que resulten
vencidos disputardn el encuentro por el tercer y cuarto lugar.

Primera Ronda (Todos contra Todos por grupos — 24 Partidos):

Grupo
Equipo 1 i Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1
Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2
Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3
Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4

Semifinales (Ganadores de cada uno de los grupos — 2 partidos)
Finales (Ganadores de las semifinales — 1 partido)

Tercero y Cuarto (Perdedores de las semifinales — 1 partido)
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Ganador

Grupo A

Ganador
Grupo C

Ganador

Grupo B

Ganador
Grupo D

Ganador

S1

Ganador

/ﬁ\_

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas pérq cada una de las fechas:

Partido No. | Fecha Hora | Lugar Nombre Vs | Nombre
Equipo 1 Equipo 2
FECHA 1
1 Semana del 14 al 17 de | 8am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
2 Semana del 14 al 17 de | 9am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
3 Semana del 14 al 17 de | 10am | Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
4 Semana del 14 al 17 de | 11lam | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
5 Semana del 14 al 17 de | 12pm | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
6 Semana del 14 al 17 de | 2pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
7 Semana del 14 al 17 de | 3pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
8 Semana del 14 al 17 de | 4pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 2
VA-T




9 Semana del 20 al 24 de | 8am Canchal | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
10 Semana del 20 al 24 de | 9am Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
11 Semana del 20 al 24 de | 10am | Cancha 1l | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
12 Semana del 20 al 24 de | 11am | Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
13 Semana del 20 al 24 de | 12pm | Cancha 1l | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
14 Semana del 20 al 24 de | 2pm Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
15 Semana del 20 al 24 de | 3pm Canchal | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
16 Semana del 20 al 24 de | 4pm Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 3
17 Semana del 27 al 31 de | 8am Canchal | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
18 Semana del 27 al 31 de | 9am Cancha 1l | Equipo 22| Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
19 Semana del 27 al 31°de |"10am | Cancha1 | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
20 Semana del 27 al 31 de | 1lam | Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
21 Semana del 27 al 31 de | 12pm | Cancha 1l | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
22 Semana del 27 al 31 de | 2pm Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
23 Semana del 27 al 31 de | 3pm Canchal | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
24 Semana del 27 al 31 de | 4pm Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 4 (Semifinal)
Partido No. | Fecha Hora | Lugar Nombre Vs | Nombre
Equipo 1 Equipo 2
25 Semana del 4 al 7 de | 1pm Canchal | Ganador Vs | Ganador
noviembre Grupo A Grupo C
26 Semana del 4 al 7 de | 2pm Canchal | Ganador Vs | Ganador
noviembre Grupo B Grupo D
FECHA 5 (Finales)
Partido No. | Fecha Hora | Lugar Nombre Vs | Nombre
Equipo 1 Equipo 2
27 Semana del 10 a 14 de | 1pm Canchal | Perdedor S1 | Vs | Perdedor S2
noviembre
28 Semana del 10 a 14 de | 2pm Canchal | GanadorS1 | Vs | Ganador S2
noviembre




El certamen de Futbol 5 Femenino contara con la participacion de 16 equipos, conformados por
servidoras publicas del Distrito Capital y sus familiares, quienes representaran a sus entidades y
organismos en un ambiente de sana competencia. Para la conformacidon de cada conjunto se
establece que deberd estar integrado por un minimo de 5 jugadoras y un maximo de 10, lo cual
asegura el adecuado desarrollo de los partidos y permite la realizacién de los cambios necesarios
durante la competencia.

La primera etapa se disputara bajo un formato de fase de grupos, con 4 grupos de 4 equipos cada
uno. En esta ronda, todas las escuadras se enfrentardn entre si en modalidad de todos contra todos,
clasificando Unicamente el equipo que obtenga la primera posicion de cada grupo.

Posteriormente, se avanzara a las semifinales, instancia en la que los cuatro mejores equipos del
torneo se cruzaran en partidos de eliminacidn directa de la siguiente forma:

e Semifinal 1: Ganador Grupo A vs Ganador Grupo C
e Semifinal 2: Ganador Grupo B vs Ganador Grupo D

Las vencedoras de las semifinales se“enfrentardn enyla gran final, mientras que los equipos que
caigan en esta fase disputardn‘el encuentro de tercer y cuarto lugar.

Primera Ronda (Todos contra Todos por grupos — 24 Partidos):

Grupo
Equipo 1 i Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1
Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2
Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3
Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4

Semifinales (Ganadores de cada uno de los grupos — 2 partidos)
Finales (Ganadores de las semifinales — 1 partido)
Tercero y Cuarto (Perdedores de las semifinales — 1 partido)

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:



Partido No. | Fecha Hora | Lugar Nombre Vs | Nombre
Equipo 1 Equipo 2
FECHA 1
1 Semana del 14 al 17 de | 8am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
2 Semana del 14 al 17 de | 9am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
3 Semana del 14 al 17 de | 10am | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
4 Semana del 14 al 17 de | 11am | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
5 Semana del 14 al 17 de | 12pm | Cancha 1 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
6 Semana del 14 al 17 de | 2pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
7 Semana del 14 al 17 de | 3pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
8 Semana del 14 al 17 de | 4pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 2
9 Semana del 20 al 24 de | 8am Cancha 1/ | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
10 Semana del 20 al 24 de | 9am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
11 Semana del 20 al 24 de | 10am | Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
12 Semana del 20 al 24 de | 11am | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
13 Semana del 20 al 24 de | 12pm | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
14 Semana del 20 al 24 de | 2pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
15 Semana del 20 al 24 de | 3pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
16 Semana del 20 al 24 de | 4pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 3
17 Semana del 27 al 31 de | 8am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
18 Semana del 27 al 31 de | 9am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
19 Semana del 27 al 31 de | 10am | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
20 Semana del 27 al 31 de | 11am | Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
21 Semana del 27 al 31 de | 12pm | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C




22 Semana del 27 al 31 de | 2pm Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo 3
octubre Grupo C Grupo C

23 Semana del 27 al 31 de | 3pm Canchal | Equipo 1| Vs | Equipo 4
octubre Grupo D Grupo D

24 Semana del 27 al 31 de | 4pm Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo 3
octubre Grupo D Grupo D

FECHA 4 (Semifinal)
Partido No. | Fecha Hora | Lugar Nombre Vs | Nombre
Equipo 1 Equipo 2

25 Semana del 4 al 7 de | 9am Canchal | Ganador Vs | Ganador
noviembre Grupo A Grupo C

26 Semana del 4 al 7 de | 10am | Canchal | Ganador Vs | Ganador
noviembre Grupo B Grupo D

FECHA 5 (Finales)
Partido No. | Fecha Hora | Lugar Nombre Vs | Nombre
Equipo 1 Equipo 2

27 Semana del 10 a 14 de | 9am Canchal | Perdedor S1 | Vs | Perdedor S2
noviembre

28 Semana del 10 a 14 de | 10am | Canchal | GanadorS1 | Vs | Ganador S2
noviembre

El Torneo de Baloncesto se llevard a cabo con la participacion de 24 equipos, distribuidos en 6 grupos

de 4 integrantes cada uno. Para garantizar la adecuada dindmica del juego, cada equipo debera estar

conformado por un minimo de 5 jugadores y un mdaximo de 10, en concordancia con las
disposiciones del reglamento oficial.

La competencia se iniciara con la fase de grupos, en la cual los equipos se enfrentardn bajo la
modalidad de todos contra todos. Finalizada esta primera etapa, clasificaran a la siguiente ronda 16

equipos, correspondientes a los primeros y segundos lugares de cada grupo, asi como los cuatro

mejores terceros, definidos de acuerdo con el sistema de puntuacion y criterios de desempate

establecidos en el reglamento técnico.

A partir de alli, la competencia se disputard en eliminacidn directa, de la siguiente forma:

e Cuartos de final: 8 equipos vencedores contindan en competencia.

Octavos de final: 16 equipos clasificados se enfrentan en llaves directas.

e Semifinales: Los 4 mejores equipos se cruzan en busca de un lugar en la final.

e Partido por el tercer puesto: Los equipos que no logren avanzar a la final se enfrentaran para

definir el tercer y cuarto lugar.

e Final: Los ganadores de las semifinales disputaran el titulo del torneo.

Primera Ronda (Todos contra Todos por grupos — 36 Partidos):




B
Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1

Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2
Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3
Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4

e Octavos de final (Ganadores y segundos de cada grupo, cuatro mejores terceros — 8
partidos)

e Cuartos de final (Ganadores de los octavos de final — 4 partidos)

e Semifinales (Ganadores Cuartos de final — 2 partidos)

e Finales (Ganadores de las semifinales — 1 partido)

e Tercero y Cuarto (Perdedores de las semifinales — 1 partido)
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En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

ACTSVA-T



Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
FECHA 1
1 Semana del 7 al 10 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo A Grupo A
2 Semana del 7 al 10 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo A Grupo A
3 Semana del 7 al 10 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo B Grupo B
4 Semana del 7 al 10 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo B Grupo B
5 Semana del 7 al 10 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo C Grupo C
6 Semana del 7 al 10 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo C Grupo C
7 Semana del 7 al 10 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo D Grupo D
8 Semana del 7 al 10 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo D Grupo D
9 Semana del 7 al 10 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo-E Grupo E
10 Semana del 7 al 10 de"| 2pm Cancha"| Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo E Grupo E
11 Semana del 7 al 10 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo F Grupo F
12 Semana del 7 al 10 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo F Grupo F
FECHA 2
13 Semana del 14 al 17 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo A Grupo A
14 Semana del 14 al 17 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo A Grupo A
15 Semana del 14 al 17 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo B Grupo B
16 Semana del 14 al 17 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo B Grupo B
17 Semana del 14 al 17 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo C Grupo C
18 Semana del 14 al 17 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo C Grupo C
19 Semana del 14 al 17 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo D Grupo D
20 Semana del 14 al 17 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo D Grupo D
21 Semana del 14 al 17 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo E Grupo E




22 Semana del 14 al 17 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 2 Grupo E Grupo E

23 Semana del 14 al 17 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 3
octubre 1 Grupo F Grupo F

24 Semana del 14 al 17 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 2 Grupo F Grupo F

FECHA 3

25 Semana 20 al 24 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo A Grupo A

26 Semana 20 al 24 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo A Grupo A

27 Semana 20 al 24 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo B Grupo B

28 Semana 20 al 24 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo B Grupo B

29 Semana 20 al 24 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo C Grupo C

30 Semana 20 al 24 de | 1lam Cancha | Equipo Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo C Grupo C

31 Semana 20 al 24 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupe:D Grupo D

32 Semana 20 “al 24 de"| 12am Cancha"| Equipo Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo D Grupo D

33 Semana 20 al 24 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo E Grupo E

34 Semana 20 al 24 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo E Grupo E

35 Semana 20 al 24 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo F Grupo F

36 Semana 20 al 24 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo F Grupo F

FECHA 4 (Octavos)

Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre

No. Equipo 1 Equipo 2

37 Semana del 27 al 31 de | 8am Cancha | Ganador Vs | ler Mejor
octubre 1 Grupo A Tercero

38 Semana del 27 al 31 de | 9am Cancha | Ganador Vs | 2do Mejor
octubre 1 Grupo B Tercero

39 Semana del 27 al 31 de | 10am Cancha | Ganador Vs | Segundo
octubre 1 Grupo C Grupo A

40 Semana del 27 al 31 de | 11am Cancha | Segundo Vs | Segundo
octubre 1 Grupo C Grupo D

41 Semana del 27 al 31 de | 12pm Cancha | Segundo Vs | Segundo
octubre 1 Grupo F Grupo E

42 Semana del 27 al 31 de | 2pm Cancha | Segundo Vs | Ganador
octubre 1 Grupo B Grupo F




43 Semana del 27 al 31 de | 3pm Cancha | Ganador Vs | 4to Mejor
octubre 1 Grupo E Tercero

44 Semana del 27 al 31 de | 4pm Cancha | Ganador Vs | 3er Mejor
octubre 1 Grupo D Tercero

FECHA 5 (Cuartos)

Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre

No. Equipo 1 Equipo 2

45 Semana del 4 al 7 de | 8am Cancha | Ganador L1 Vs | Ganador L2
noviembre 1

46 Semana del 4 al 7 de | 9am Cancha | Ganador L3 Vs | Ganador L4
noviembre 1

47 Semana del 4 al 7 de | 10am Cancha | Ganador L5 Vs | Ganador L6
noviembre 1

48 Semana del 4 al 7 de | 11am Cancha | Ganador L7 Vs | Ganador L8
noviembre 1

FECHA 6 (Semifinal)

Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre

No. Equipo 1 Equipo 2

49 Semana del 10 al 14 de | 2pm Cancha | Ganador L1 Vs | Ganador L2
noviembre 1

50 Semana del 10°al 14 de | 3pm Cancha | Ganador L3 Vs | Ganador L4
noviembre 1

FECHA 7 (Final)

Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre

No. Equipo 1 Equipo 2

51 Semana del 17 al 21 | 1pm Cancha | Perdedor S1 Vs | Perdedor S2
noviembre 1

52 Semana del 17 al 21 | 2pm Cancha | Ganador S1 Vs | Ganador S2
noviembre 1

El Torneo de Voleibol se disputara con la participacion de 24 equipos, distribuidos en 6 grupos de 4
integrantes cada uno. Cada equipo deberd estar conformado por un minimo de 6 jugadores y un
maximo de 12, lo que permitird una adecuada rotacion en cancha y garantizara el cumplimiento del

reglamento de la disciplina.

La competencia se iniciara con la fase de grupos, en la que cada equipo se enfrentara bajo el formato
de todos contra todos. Al término de esta primera ronda, obtendran su clasificacion a la siguiente
etapa un total de 16 equipos, correspondientes a los primeros y segundos lugares de cada grupo,
ademads de los cuatro mejores terceros, definidos segln el sistema de puntuacién y criterios de

desempate previstos en la reglamentacién oficial.

A partir de esta fase, el torneo se desarrollard mediante un sistema de eliminacion directa:

e Octavos de final: 16 equipos clasificados se enfrentan en llaves directas.




e Cuartos de final: 8 equipos vencedores avanzan a la siguiente ronda.

e Semifinales: Los 4 mejores equipos disputan el acceso a la final.

e Tercer puesto: Los perdedores de semifinal se enfrentan para definir la tercera posicion.
e Final: Los ganadores de semifinal se enfrentan en el partido decisivo por el titulo.

Primera Ronda (Todos contra Todos por grupos — 36 Partidos):

B
Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1

Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2
Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3
Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4

e Octavos de final (Ganadores y segundos de cada grupo, cuatro mejores terceros — 8
partidos)

e Cuartos de final (Ganadores de los octavos de final — 4 partidos)

e Semifinales (Ganadores Cuartos de final — 2 partidos)

¢ Finales (Ganadores de las semifinales — 1 partido)

e Tercero y Cuarto (Perdedores de las semifinales — 1 partido)



ACT

Li h Ganador L1
d
Ganador L2
Ganador C1
d
Ganador L3 Sﬂ'
Ganador C2
Ganador L4

Ganador L5
Ganador C3
Ganador L6 o

# Ganador C4

Ganador S1

Ganador S2 o)

-T

Ganador L7

Ganador L8

Tercer Mejor
tercero

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
FECHA 1
1 Semana del al 10 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo A Grupo A
2 Semana del al 10 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo A Grupo A
3 Semana del 7 al 10 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo B Grupo B
4 Semana del 7 al 10 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo B Grupo B
5 Semana del 7 al 10 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo C Grupo C
6 Semana del al 10 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo C Grupo C
7 Semana del 7 al 10 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo D Grupo D
VA-T




8 Semana del 7 al 10 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo D Grupo D
9 Semana del 7 al 10 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo E Grupo E
10 Semana del 7 al 10 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo E Grupo E
11 Semana del 7 al 10 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo F Grupo F
12 Semana del 7 al 10 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo F Grupo F
FECHA 2
13 Semana del 14 al 17 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo A Grupo A
14 Semana del 14 al 17 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo A Grupo A
15 Semana del 14 al 17 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo B Grupo B
16 Semana del 14 al 17 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo B Grupo B
17 Semana del 14 al 17 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo C Grupo C
18 Semana del"14 al 17°de | 1lam Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo C Grupo C
19 Semana del 14 al 17 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo D Grupo D
20 Semana del 14 al 17 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo D Grupo D
21 Semana del 14 al 17 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo E Grupo E
22 Semana del 14 al 17 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo E Grupo E
23 Semana del 14 al 17 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo F Grupo F
24 Semana del 14 al 17 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo F Grupo F
FECHA 3
25 Semana 20 al 24 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo A Grupo A
26 Semana 20 al 24 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo A Grupo A
27 Semana 20 al 24 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo B Grupo B
28 Semana 20 al 24 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo B Grupo B
29 Semana 20 al 24 de | 1lam Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo C Grupo C




30 Semana 20 al 24 de | 1lam Cancha | Equipo 2| Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo C Grupo C
31 Semana 20 al 24 de | 12am Cancha | Equipo 1| Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo D Grupo D
32 Semana 20 al 24 de | 12am Cancha | Equipo 2| Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo D Grupo D
33 Semana 20 al 24 de | 2pm Cancha | Equipo 1| Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo E Grupo E
34 Semana 20 al 24 de | 2pm Cancha | Equipo 2| Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo E Grupo E
35 Semana 20 al 24 de | 3pm Cancha | Equipo 1| Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo F Grupo F
36 Semana 20 al 24 de | 3pm Cancha | Equipo 2| Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo F Grupo F
FECHA 4 (Octavos)
Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
37 Semana del 27 al 31 de | 8am Cancha | Ganador Vs | ler Mejor
octubre 1 Grupo A Tercero
38 Semana del 27 al 31 de | 9am Cancha | Ganador Vs | 2do Mejor
octubre 1 Grupo B Tercero
39 Semana del"27 al 31"de | 10am Cancha | Ganador Vs | Segundo
octubre 1 Grupo C Grupo A
40 Semana del 27 al 31 de | 1lam Cancha | Segundo Vs | Segundo
octubre 1 Grupo C Grupo D
41 Semana del 27 al 31 de | 12pm Cancha | Segundo Vs | Segundo
octubre 1 Grupo F Grupo E
42 Semana del 27 al 31 de | 2pm Cancha | Segundo Vs | Ganador
octubre 1 Grupo B Grupo F
43 Semana del 27 al 31 de | 3pm Cancha | Ganador Vs | 4to Mejor
octubre 1 Grupo E Tercero
44 Semana del 27 al 31 de | 4pm Cancha | Ganador Vs | 3er Mejor
octubre 1 Grupo D Tercero
FECHA 5 (Cuartos)
Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
45 Semana del 4 al 7 de | 9am Cancha | Ganador Ll | Vs | Ganador
noviembre 1 L2
46 Semana del 4 al 7 de | 10am Cancha | Ganador L3 | Vs | Ganador
noviembre 1 L4
47 Semana del 4 al 7 de | 1lam Cancha | Ganador L5 | Vs | Ganador
noviembre 1 L6
48 Semana del 4 al 7 de | 12am Cancha | Ganador L7 | Vs | Ganador
noviembre 1 L8
FECHA 6 (Semifinal)
Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2




49 Semana del 10 al 14 de | 9am Cancha | Ganador Ll | Vs | Ganador
noviembre 1 L2

50 Semana del 10 al 14 de | 10am Cancha | Ganador L3 | Vs | Ganador
noviembre 1 L4

FECHA 7 (Final)

Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre

No. Equipo 1 Equipo 2

51 Semana del 17 al 21 | 9am Cancha | Perdedor Vs | Perdedor
noviembre 1 S1 S2

52 Semana del 17 al 21 | 10am Canchal | Ganador S1 | Vs | Ganador
noviembre S2

El Torneo de Bolos reunira a 200 equipos, cada uno conformado por un minimo de 4 jugadores y un
maximo de 6. Este campeonato, por su caracter masivo, constituye uno de los escenarios mas
destacados de integracidn y sana competencia dentro de los Juegos Deportivos Distritales.

La modalidad de competencia sera en formato de parada, lo que significa que cada ronda se
disputara en una Unica jornada, permitiendo.una experiencia intensa y,continua de juego.

La competencia se desarrollara en dosfases:

1. Primera Ronda: Cada integrante de los equipos disputard dos lineas, acumulando el puntaje
total por equipo. Una vez concluida la ronda, se establecera la clasificacion general, de la
cual avanzardn los 20 equipos con mayor puntuacion a la siguiente etapa.

2. Segunda Ronda: Los 20 equipos clasificados volveran a competir bajo el mismo formato, es
decir, dos lineas por cadajugador. Al finalizar, se consolidara la tabla definitiva de posiciones
y se otorgaran los lugares de primer, segundo y tercer puesto, correspondientes a los
equipos con las mejores puntuaciones acumuladas.

200 Ronda 20
Equipos SLElE T Equipos




En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Deporte Parada | Fecha Hora Lugar Numero de Participantes
Inicio
Bolos Mixto | 102 Semana del 10 al | 8am Por Definir | 200 equipos (4 a 6
14 de noviembre personas)
Bolos Mixto | 1 Semana del 18 al | 8am Por Definir | 20 equipos (4 a 6
21 de noviembre personas)

El Torneo de Rana se disputara en modalidad de parada, desarrollandose integramente en una sola
jornada de competencia. En esta disciplina participaran 30 equipos mixtos, conformados por un
minimo de 4 jugadores y un maximo de 6, con la obligatoriedad de que cada equipo cuente al
menos con un hombre o una mujer.

Sistema de competencia

El método de clasificacion serd definido en coordinacion con el supervisor del proceso, teniendo
en cuenta el nimero de inscritos y la logistica disponible. Para tal fin, se contemplan las siguientes
opciones:

1. Suma de puntajes por equipo: cada jugador realiza un niumero fijo de lanzamientos, y se
suman los resultados de todos los integrantes para determinar el puntaje total del equipo.

2. Rondas clasificatorias + final entre los mejores: todos los equipos compiten en una ronda
inicial; los mejores avanzan a una segunda ronda o final, en la que se definen los
ganadores.

3. Promedio individual por equipo: se calcula el promedio de puntaje por jugador en cada
equipo (total de puntos dividido entre el nUmero de integrantes), garantizando igualdad en
la evaluacidn de equipos de distinto tamafio.

4. Dos rondas + final con los 5 mejores: los equipos juegan dos rondas clasificatorias, y los
cinco con mayor puntaje acumulado disputan una ronda final Unica para definir los puestos
de honor.

La eleccion del sistema de juego buscara garantizar condiciones de equidad, competitividad y
transparencia, asegurando la éptima participacion de todos los equipos dentro del tiempo
previsto.

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Deporte Parada Fecha Hora Lugar Numero de
Inicio Participantes
Rana Mixto | 1 Semana del 27 al | 8am Por Definir | 30 equipos (6personas)
31 de octubre




El Torneo de Bolirana se llevard a cabo en modalidad de parada, concentrando toda la competencia
en una sola jornada. En este campeonato participardn 30 equipos mixtos, integrados por un minimo
de 4 jugadores y un maximo de 6, debiendo incluir obligatoriamente al menos un hombre o una
mujer en cada equipo.

Sistema de competencia

La forma de clasificacidn se definird en coordinacidn con el supervisor del proceso, tomando como
base el nimero de equipos inscritos y la logistica disponible. Se plantean las siguientes alternativas:

1. Acumulado general: cada jugador del equipo realiza un numero determinado de
lanzamientos y los resultados se suman para conformar el puntaje total del conjunto.

2. Clasificacion progresiva: se juega una primera ronda con todos los equipos y, de acuerdo
con los resultados, los mejores avanzan a una fase decisiva donde se definen los ganadores.

3. Promedio por participante: se calcula un puntaje promedio en funcidn de los lanzamientos
realizados por cada integrante, lo que equilibra las diferencias entre equipos de 4, 5 0 6
jugadores.

4. Rondas multiples con final exclusiva: los-equipos disputan dos rondas iniciales; los cinco
con mejor rendimiento global.clasifican a una.final tnica, cuyo resultado determina el podio
del torneo.

El sistema seleccionado tendra como propdsito asegurar un desarrollo agil, justo y transparente,
optimizando el tiempo de competencia y brindando igualdad de oportunidades a todos los
participantes.

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Deporte Parada | Fecha Hora Lugar Numero de Participantes
Inicio
Bolirana 1 Semana del 27 al | 8am Por Definir | 30 equipos (6personas)
31 de octubre

El Torneo de Mini Tejo Mixto se realizara en modalidad de parada, disputandose en una sola jornada
de competencia. En esta disciplina participaran 40 equipos, cada uno conformado por un minimo
de 4 integrantes y un maximo de 6, siendo requisito indispensable que cada conjunto cuente con al
menos un hombre o una mujer en su conformacion.

Sistema de competencia

El esquema de clasificacién serd definido junto con el supervisor del proceso, de acuerdo con la
cantidad final de equipos inscritos y la logistica del evento. Para ello, se consideran las siguientes
posibilidades:



1. Puntaje total por equipo: se suman los resultados obtenidos por todos los integrantes para
conformar un marcador global.

2. Rondas iniciales y fase final: todos los equipos compiten en una primera ronda y los mejores
acceden a una etapa definitiva donde se establecen los ganadores.

3. Promedio por jugador: se calcula un promedio de rendimiento dividiendo los puntos
acumulados entre el nimero de participantes de cada equipo, garantizando equidad entre
equipos de distinto tamafio.

4. Dos rondas clasificatorias + final de élite: se juegan dos rondas generales y, posteriormente,
los cinco mejores equipos disputan una final Unica que define los puestos de honor.

El sistema que se adopte tendrd como finalidad asegurar un torneo dindmico, justo y equilibrado,
promoviendo la participacion activa de todos los equipos dentro del tiempo disponible.

El Torneo de Mini Tejo Mixto pretende rescatar la tradicion de este deporte popular en un entorno
deintegracion, respeto y juego limpio, fortaleciendo el bienestar colectivo en el marco de los Juegos
Deportivos Distritales.

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Deporte Parada | Fecha Hora Lugar Numero de Participantes
Inicio
Mini tejo 1 Semana del 4 al 7 | 8am Por Definir | 40 equipos (6personas)
de noviembre

El Torneo de Tenis de Mesa se desarrollard en modalidad individual, con un cupo maximo de 50
participantes. La competencia se llevara a cabo en una sola jornada, destacando la técnica, la
concentracion y la agilidad de cada deportista.

El sistema de juego serd definido en coordinacion con el supervisor de los juegos, de acuerdo con
el numero definitivo de inscritos y la logistica disponible. Se contemplan las siguientes alternativas,
todas viables para desarrollarse en un solo dia:

1. Eliminacidn directa: los jugadores se enfrentan en llaves desde la primera ronda; el ganador
avanza y el perdedor queda eliminado, hasta llegar a la final.

2. Sistema suizo: todos los participantes disputan varias rondas, enfrentando rivales con
puntajes similares. Al finalizar, se establece una tabla de posiciones y los mejores avanzan a
la fase final.

3. Fase de grupos + eliminacidn: los jugadores se distribuyen en grupos, enfrentdndose todos
contra todos en partidos cortos. Los mejores clasificados avanzan a una fase de eliminacién
directa.



4. Doble eliminacion reducida: los participantes comienzan en un cuadro principal; quienes
pierden tienen una segunda oportunidad en un cuadro de repesca, quedando eliminados
definitivamente tras su segunda derrota.

La eleccién del sistema permitird garantizar un torneo dindmico, justo y acorde al tiempo disponible,
asegurando que los jugadores puedan competir bajo condiciones de equidad, disciplina y juego
limpio.

El Torneo de Tenis de Mesa busca fortalecer la integracidn y el bienestar colectivo, promoviendo el
deporte como un espacio de desarrollo fisico y mental para las y los servidores publicos.

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Deporte Parada | Fecha Hora Lugar Numero de Participantes
Inicio

Tenis de | 1 Semana del 4 al 7 | 8am Por Definir | 50 personas

Mesa de noviembre

Individual

El Torneo de Billar a 3 Bandas se disputard en modalidad de parada, concentrando toda la
competencia en una Unica jornada de juego. Este certamen contara con un cupo maximo de 50
participantes, quienes demostraran su precision, estrategia y técnica en una disciplina que exige
gran concentracién y habilidad.

El sistema de clasificacidn se definird en conjunto con el supervisor de los juegos, de acuerdo con
el numero real de inscritos y la disponibilidad de mesas para la competencia. Se contemplan las
siguientes alternativas:

1. Eliminacidn directa: los jugadores se enfrentan en llaves, avanzando Unicamente el ganador
de cada partida hasta llegar a la final.

2. Fase de grupos + eliminacion final: los participantes se distribuyen en grupos,
enfrentandose todos contra todos en partidos cortos. Los mejores clasificados avanzaran a
una etapa de eliminacién directa (octavos, cuartos, semifinal y final).

3. Sistema suizo: todos los jugadores disputan varias rondas, enfrentando rivales con
puntuaciones similares. Al final, se establece un ranking general y los mejores avanzan a
semifinales y final.

La eleccion del sistema definitivo permitird garantizar que todos los deportistas tengan la
oportunidad de competir en condiciones justas y equilibradas, optimizando el tiempo de juego en
funcidén de la logistica del evento.



El Torneo de Billar a 3 Bandas se llevara a cabo bajo los principios de juego limpio, respeto y sana
competencia, fomentando la integracidn de los participantes en el marco de los Juegos Deportivos
Distritales.

Deporte Parada | Fecha Hora Lugar Numero de Participantes
Inicio

Billar 3|1 Semana del 10 al | 8am Por Definir | 50 personas

Bandas 14 de noviembre

El Torneo de Natacién Masculina contard con un cupo maximo de 50 participantes, quienes
competiran en dos modalidades: 100 metros libre y 100 metros espalda. El evento se desarrollara
en modalidad de parada, realizandose en una Unica jornada, lo que permitird determinar a los
ganadores y realizar la premiacion en caliente.

Sistema de competencia
1. Series clasificatorias:

o Todos los nadadores participardn en ambas modalidades (100 m libre y 100 m
espalda).

o Seorganizaran series por tiempos, garantizando la participacién equitativa de todos
los inscritos.

o Encada prueba se asignara un puntaje de acuerdo con la posicion obtenida.
2. Tabla de clasificacion:

o Finalizadas las dos modalidades, se sumaran los puntajes alcanzados por cada
nadador.

o Con esta sumatoria se elaborara una clasificacion general de todos los participantes.
3. Final con los 5 mejores:

o Los cinco deportistas con mayor puntaje acumulado disputardn una carrera final
unica (distancia definida por el comité técnico, pudiendo ser 100 m libre).

o Elorden de llegada en esta carrera determinara directamente los lugares de primer,
segundo y tercer puesto del torneo.

El campeonato busca resaltar la técnica, disciplina y espiritu competitivo de los participantes,
desarrollandose bajo criterios de equidad, juego limpio y respeto. Ademas, la final permitira cerrar
la competencia con un momento de gran emocidn y espectaculo para todos los asistentes.

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:



Deporte Parada | Fecha Hora Lugar Numero de Participantes
Inicio
Natacidn 1 Semana del 4 al 7 | 8am Por Definir | 50 personas
Masculino de noviembre

El Torneo de Natacién Femenina se disputara en modalidad de parada, desarrolldndose
integramente en un solo dia de competencia. El certamen contard con un cupo maximo de 50
participantes, quienes mediran sus habilidades en dos modalidades: 100 metros libre y 100 metros
espalda.

Sistema de competencia
1. Series clasificatorias:
o Todas las nadadoras participaran en ambas pruebas.

o Se organizardn series por tiempos para cada:modalidad, asegurando igualdad de
condiciones.

o Altérmino de cada prueba se asignaran puntos en funcidn de la posicién alcanzada.
2. Tabla de clasificacién:

o Los puntajes obtenidos en las dos modalidades se sumaran para establecer una
clasificacidn general.

o Estatabla permitira identificar a las mejores nadadoras del torneo.
3. Final con las 5 mejores:

o Las cinco deportistas con mayor puntaje acumulado accederan a una carrera final
unica (definida por el comité técnico, usualmente 100 m libre).

o El orden de llegada en esta prueba determinard de forma directa los puestos de
primero, segundo y tercero.

El campeonato busca resaltar la técnica, disciplina y competitividad de las participantes,
fomentando valores de respeto, integracion y juego limpio. La realizacion de la final permitira un
cierre vibrante, asegurando que la premiacién se efectue en caliente el mismo dia del evento.

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Deporte Parada Fecha Hora Lugar Numero de
Inicio Participantes

Natacion 1 Semana del 4 al 7 | 8am Por Definir | 50 personas

Femenino de noviembre




premiacion sugerida conforme al fixture y sistemas de

juego

PREMIACION
o Maximo por
Disciplina X Oro | Plata | Bronce Total Bono Oro Bono Plata | Bono Bronce Total
equipo/atleta

Fatbol 11 masculino (equipos) 22 2| 2] 2 66 $ 4.400.000 | $ 3.300.000 | $ 2.200.000 [ $ 9.900.000
Futbol 5 masculino (equipos) 10 10 | 10 10 30 $ 2.000.000 | $ 1.500.000 | $ 1.000.000 | S 4.500.000
Fitbol 5 femenino (equipos) 10 10| 10 [ 10 30 $ 2.000.000 | $ 1.500.000$ 1.000.000 [ $ 4.500.000
Baloncesto mixto (equipos) 10 10 10 [ 10 30 $ 2.000.000 | $ 1.500.000|$ 1.000.000 [ $ 4.500.000
Voleibol mixto (equipos) 12 12 | 12 12 36 $ 2.400.000 | $ 1.800.000 | $ 1.200.000 | $ 5.400.000
Bolos mixto (equipos) 6 6| 6 6 18 $ 1.200.000 | $  900.000[ $  600.000 [ $ 2.700.000
Rana mixto (equipos) 6 6| 6 6 18 $ 1.200.000 | $  900.000| $  600.000 [ $ 2.700.000
Bolirana mixta (equipos) 6 6| 6 6 18 $ 1.200.000|$  900.000] $  600.000 [ $ 2.700.000
Mini Tejo mixto (equipos) 6 6| 6 6 18 $ 1.200.000 [ $  900.000[ $  600.000 [ $ 2.700.000
Tenis de mesa (individual) 1 1] 1 1 3 $  200000]$ 150.000[$  100.000 [ $  450.000
Billar 3 bandas (individual) 1 1 1 1 3 S 200.000 | $ 150.000| $  100.000 | $  450.000
Natacion masculina (individual) 1 1 1 1 3 S 200.000 | $ 150.000 [ $  100.000 | $  450.000
Natacién femenina (individual) 1 1 1 1 3 S 200.000 | $ 150.000| $  100.000 | $  450.000
Carrera Atletica (5k) Kids 2 2 | 2 2 6 $  400.000]$ 300.000]$ 200.000 [$ 900.000
Carrera Atletica (5k) Abierta 2 2 | 2 2 6 $  400.000]$ 300.000[$  200.000 [ $  900.000
Carrera Atletica (5k) Senior 2 2 [ 2 2 6 $ 400000 $ 300.000]$ 200.000 [ $  900.000
Carrera Atletica (5k) Master 2 2 2 2 6 S 400.000| $ 300.000| $ 200.000 [ $  900.000
Carrera Atletica (5k) Slow 2 2 [ 2 2 6 $  400.000]$ 300.000[$ 200.000 [ $  900.000
Carrera Atletica (10k) Abierta 2 2 | 2 2 6 $ 400.000] S 300.000]$ 200.000 [ $  900.000
Carrera Atletica (10k) Senior 2 2 | 2 2 6 $  400.000]$ 300.000]$ 200.000 [$ 900.000
Carrera Atletica (10k) Master 2 2 2 2 6 S 400.000( $ 300.000| S 200.000 | $ 900.000
Carrera Ciclistica (20k) Unica 2 2 | 2 2 6 $ 400000 $ 300.000]$ 200.000 [$  900.000
Goleador Futbol 11 1 0 $  100.000 | $  100.000
Goleador Futbol 5 Masculino 1 0 $ 100.000 [ $  100.000
Goleadora Futbol 5 Femenino 1 0 $ 100.000 | $  100.000
Encestador 1 0 $ 100.000 [ $  100.000
Encestadora 1 0 $ 100.000 | $  100.000

Totales a adquirir| 110| 110 [JEOM 330 $ 22.000.000 | $ 16.500.000 | $ 11.500.000 | $ 50.000.000

LY 4 L . .
Proyeccidon de Trofeos por disciplina
Disciplina Categoria | Oro | Plata | Bronce Total

Futbol 11 masculino (equipos) Masculino 1 1 1 3
Futbol 5 masculino (equipos) Masculino 1 1 1 3
Futbol 5 femenino (equipos) Femenino 1 1 1 3
Baloncesto mixto (equipos) Mixta 1 1 1 3
Voleibol mixto (equipos) Mixta 1 1 1 3
Bolos mixto (equipos) Mixta 1 1 1 3




Rana mixto (equipos) Mixta 1 1 1 3
Bolirana mixta (equipos) Mixta 1 1 1 3
Mini Tejo mixto (equipos) Mixta 1 1 1 3
Tenis de mesa (individual) Mixta 1 1 1 3
Billar 3 bandas (individual) Mixta 1 1 1 3
Natacién masculina (individual) Masculino 1 1 1 3
Natacién femenina (individual) Femenino 1 1 1 3
Carrera Atlética (5k) Kids Kids 2 2 2 6
Carrera Atlética (5k) Abierta Abierta 2 2 2 6
Carrera Atlética (5k) Senior Senior 2 2 2 6
Carrera Atlética (5k) Master Master 2 2 2 6
Carrera Atlética (5k) Slow Slow 2 2 2 6
Carrera Atlética (10k) Abierta Abierta 2 2 2 6
Carrera Atlética (10k) Senior Senior 2 2 2 6
Carrera Atlética (10k) Master Master 2 2 2 6
Carrera Ciclistica (20k) Unica Unica 2 2 2 6
Goleador Futbol 11 N/A 1 1
Goleador Futbol 5 Masculino N/A 1 1
Goleadora Futbol 5 Femenino N/A 1 1
Encestador N/A 1 1
Encestadora N/A 1 1

Totales para adquirir 31 31 93

Consideraciones finales

v Los cronogramas, fixtures y sistemas de competencia son los sugeridos por parte del
operador, sin embargo, estan sujetos a aprobacién, revisién y modificaciones en comun

acuerdo con la supervision.

v" Los escenarios estdn sujetos a cambios conforme a disponibilidad, programacion de
actividades y motivos de fuerza mayor, todo siempre en coordinaciéon con la supervision.
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ACTIVA-T

OBLIGACION 5

e Elaborar y remitir, dentro de los doce (12) dias habiles posteriores
a la firma del acta de inicio, los siguientes documentos: protocolo
de atencion de urgencias médicas, formato de traslado de
pacientes en ambulancia y formato de desistimiento de traslado o
atencion médica, ajustados a la normativa vigente y con enfoque
preventivo y de atencidon oportuna.
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ACTIVA-T
Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL
Bogota D.C.

Referencia: Obligacion N° 4 — Contrato No. CPS-128-2025
Respetados sefiores:

Yo, LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA, actuando en calidad de Representante Legal de
ACTIVA-T S.AS., identificada con NIT 900.335.915-7, me permito certificar que, en
cumplimiento de la Obligacion. N° 4 del Contrato No. CPS-128-2025, se elaboraron y
remitieron, dentro de los doce (12) dias habiles posteriores a la firma del acta de inicio, los
siguientes documentos:

e Protocolo de atencidn de urgencias médicas,
e Formato de traslado de pacientes en ambulancia, y
e Formato de desistimiento de traslado o atencién médica,

los cuales fueron desarrollados y ajustados conforme a la normativa vigente, con un enfoque
preventivo y de atencidon oportuna, tal como se establece en las condiciones contractuales.

Como soporte de la presente certificacién, se adjuntan los documentos elaborados y el
correo electrénico de remisién, que evidencian su presentacion dentro del plazo establecido.
Cordialmente,

LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA
CC. 21.148.149

REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVA T SAS

NIT 900335915-7
Activa.tsas@gmail.com

3112497210
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FORMATO DE ATENCION DE ENFERMERIA PARA
PRIMEROS AUXILIOS

Fecha:

Hora:

Nombres y apellidos del paciente:

Tipo de identificacion:

No. De identificacién:

Edad:

Teléfono:

Direccion:

Nombres y apellidos del acudiente (menor de 18):

Tipo de identificacion:

No. De identificacién:

Parentesco:

Lugar de ocurrencia:

Deporte:

E.P.S. [AR.P.

Nombres y apellidos de auxiliar de enfermeria:

Tipo de identificacion: [No. De identificacion:

Hallazgos:

Acciones realizadas:

Recomendaciones:

Observaciones:

Firma del Paciente o Acompafante:

Huella (en caso de no saber firmar)

Firma de auxiliar de enfermeria




FORMATO TRASLADO EN AMBULANCIA

Fecha inicio de traslado:

Hora inicio de traslado:

Fecha de llegada al lugar de destino:

Hora de llegada al lugar de destino:

Fecha de terminacién del traslado:

Hora de terminacion del traslado:

No. De placa del Vehiculo:

Lugar de Traslado:

Nombres y apellidos del conductor que transporta:

Nombres y apellidos del paciente:

Tipo de identificacion:

No. De identificacion: Edad:
Teléfono: Direccion:
Nombres y apellidos del acompafante: Tipo de identificacion:
No. De identificacion: Parentesco:
Motivo del traslado:
E.P.S. [A.R.P.
Nombres y apellidos de auxiliar de enfermeria:
Tipo de identificacion: [No. De identificacion:
Diagnostico:
Descripcion de Hallazgos del incidente:
Signos vitales al inicio del traslado: TA: FC: FR: TEMP: Sa02: Glasgow /15
Signos vitales al finalizar del traslado: TA: FC: FR: TEMP: Sa02: Glasgow /15

Firma del Paciente o Acompafante:

Huella (en caso de no saber firmar)

Firma de auxiliar de enfermeria que asiste el traslado

Nombre de persona que recibe al paciente

Firma de persona que recibe al paciente

Sello instituciéon que recibe al paciente




DESISTIMIENTO TRASLADO ASISTENCIAL

Fecha: [Hora

Nombres y apellidos del paciente: Tipo de identificacion:

No. De identificacion: Edad:

Teléfono: Direccion:

Nombres y apellidos del acudiente: Tipo de identificacion:

No. De identificacion: Parentesco:

E.P.S. [A.R.P.

EI Médico (a) y/o Auxiliar de Enfermeria , me ha explicado claramente y yo

he entendido que el traslado asistencial es necesario por razones médicas.

Igualmente el Médico (a) y/o Auxiliar de Enfermeria, me ha explicado que los riesgos de rechazar el traslado asistencial y de mi decision de no
permitir el traslado son:

ACEPTO ESTOS RIESGOS BAJO MI PROPIA RESPONSBILIDAD.

Paciente
Firma
Documento de Identificacion:

Responsable del paciente
Firma
Documento de Identificacion:

Meédico (a) y/o Auxiliar de Enfermeria
Firma
Documento de Identificacion:



PROTOCOLO DE
URGENCIAS MEDICAS

XI JUEGOS DEPORTIVOS DISTRITALES “BOGOTA PULSA TU RITMO”
ACTIVAT SAS




ACT. VA-T
o
4 \

1. INIETOAUCCION werreverreveseeessseressseeessseessesesssesesssssess s s s s bR R SRR R R R RS R R RS E 00 2
0] ] =1 7 PP 2
TN\ (o7 4 U DD 2
4. Roles ¥ ReSPONSADIIIAAAES ...vvvurrerueerrmeeermeerseeesesessseesssesssssesessssessssssssssssssssssssssssesssmssssssssssssssessssssssssesssans 2
6. Procedimiento de Atencion — FIUjO EStANAaAr.....cisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 3
7. Clasificacion A€ UTZEINCIAS ..rerrerseessesessseesssesssssesesssesssssssssssesssssessssssssssssesssssessssssasssssessssssssssssssssesssans 3
8. MEdidas GENETALES .....ceueeeeeereerseessreessees s sessss s st es e ses s s s R 3
9. Medidas Después de 1a EMEeIZENCIa ....crererreeseresssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 3
10. FOTMAt0S OfiCIALES vvuurreeusreeseeesesesssessssessssesesssesessssesssssessssssssssssasssssesssssssssss s s s es e s sss st ssasess 4

11. DiSPOSICIONES FINALES w.covurreeesreereeermreesseeeessesesssssessssesssssessssssessssesssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssesssssessssssesssssesess 4



La seguridad y el bienestar de los deportistas participantes en los XI Juegos Deportivos
Distritales “Bogota Pulsa tu Ritmo” constituye una prioridad para la organizacion. Ante la
posibilidad de que se presenten lesiones o situaciones médicas durante las competencias, se
establece el presente Protocolo de Urgencias Médicas, con el fin de garantizar una atencién
oportuna, adecuada y coordinada en cada uno de los escenarios deportivos.

Definir el procedimiento de atencién inmediata y la ruta de actuacion frente a situaciones
de urgencias médicas que se presenten en los escenarios deportivos, asegurando una
respuesta eficaz, segura y alineada con la normativa vigente en salud y deporte.

Este protocolo aplica de manera general a todos los escenarios y disciplinas de los XI Juegos
Deportivos Distritales y es dirigido a la atencidn de los deportistas participantes.

e Enfermera del escenario

O
O
@)

O

Primera respondiente junto con el veedor.

Realiza valoracién inicial, clasifica la urgencia y decide traslado.

Puede solicitar directamente la ambulancia en caso de urgencia moderada o
grave.

Diligencia los formatos (atencién de enfermeria, traslado o desistimiento).

e Veedor del torneo

O
O
O

Primer respondiente en coordinacién con la enfermera.
Mantiene comunicacién directa con el Coordinador de Juegos.
Verifica la aplicaciéon adecuada del protocolo.

e Coordinador de Juegos

O
O
O
O
O

Primer respondiente en coordinacién con la enfermera.
Mantiene comunicacién directa con el Coordinador de Juegos.
Verifica la aplicacion adecuada del protocolo.

Centraliza la informacion.

Activa apoyos logisticos y registra oficialmente el caso.

e Ambulancia y personal prehospitalario.

O
O

Responden al llamado en caso de ser necesario.
Realizan estabilizacion y traslado seguro al centro médico.



U1

Identificacion del incidente: Se detecta lesion o condicién médica.
Respuesta inicial: Enfermera y Veedor acuden al sitio.

Valoracion primaria: ABC (via aérea, respiracidn, circulacidon), conciencia, tipo de
lesion.

Clasificaciéon de la urgencia: leve, moderada o grave.

Comunicacién: Enfermera y Veedor informan al Coordinador de Juegos.
Accién:

-Leve: atencién en sitio.

-Moderada/Grave: solicitud inmediata de ambulancia por la enfermera.
Registro: Diligenciamiento de formatos correspondientes.

Cierre: Coordinador de Juegos reporta y archiva el caso.

Leves: contusiones menores, raspones, calambres, esguince leve, pequefias heridas
superficiales.

Moderadas: esguinces severos, fracturas cerradas, luxaciones, deshidratacion
avanzada, convulsiones controladas, hemorragias leves a moderadas.

Graves: fracturas expuestas, traumatismo craneoencefalico, pérdida de conciencia,
paro cardiorrespiratorio, hemorragias severas, quemaduras extensas, lesiones que
comprometan funciones vitales.

Verificar seguridad de la escena antes de actuar.

Evaluar mecanismo del accidente y nimero de victimas.

Priorizar siempre lo que comprometa la vida.

Aplicar el abordaje ABCDE (A: via aérea, B: respiracion, C: circulacién, D:
conciencia, E: exploracion general).

No mover a un lesionado grave salvo que exista riesgo inminente.

Diligenciar el Formato de Atencién de Enfermeria consignando datos del
deportista, breve descripcion del accidente y atencién prestada.

Diligenciar el Formato de Traslado en Ambulancia o de Desistimiento de
Traslado/Atencion Médica.

Informar al Coordinador de Juegos para consolidacién del reporte oficial.

De ser posible o necesario coordinar acompafiamiento al deportista hasta la
estabilizacién o entrega en centro médico.



Comunicar a familiares o entidad correspondiente en caso de traslado
hospitalario.

Formato de Atenciéon de Enfermeria (primer respondiente).
Formato de Traslado de Paciente en Ambulancia.
Formato de Desistimiento de Traslado o Atencién Médica.

El protocolo es de cumplimiento obligatorio para enfermeras, veedores y
coordinadores.

Se garantiza atencion con enfoque preventivo y oportuno.

Cualquier situacién no contemplada sera resuelta por el Coordinador de Juegos, en
coordinacidn con la Secretaria Distrital de Salud.
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Generalidades de los juegos (Fixtures, Cronograma
detallado y Sistemas de competencia)

El Torneo de Fatbol 11, en el marco de los Juegos Deportivos Distritales, congregara a 16 equipos
masculinos, conformados por servidores publicos del Distrito Capital y sus familiares, quienes
representaran con orgullo a sus entidades y organismos.

Cada equipo debera estar integrado por un minimo de 11 jugadores y un maximo de 22,
garantizando asi la adecuada rotacidn y participacion durante la competencia.

La fase inicial se disputara bajo el sistema de grupos, conformados de a cuatro equipos, en los cuales
cada conjunto enfrentara a sus rivales en la modalidad de todos contra todos. De esta primera etapa
clasificardn a la siguiente ronda Unicamente los primeros lugares de cada grupo, quienes
continuaran en la busqueda del titulo.

Posteriormente, se dara paso a las semifinales, en las que se enfrentardn los mejores equipos de la
fase clasificatoria en partidos de celiminacion directa. Los ganadores accederan a la gran final,
mientras que los equipos que resulten vencidos disputaran el encuentro por el tercer y cuarto
puesto.

El torneo se desarrollard bajo los principios de juego limpio, sana competencia y compaiierismo,
promoviendo la integracion entre los participantes y el fortalecimiento del bienestar colectivo a
través del deporte.

Primera Ronda (Todos contra Todos por grupos — 24 Partidos):

Grupo
Equipo 1 i Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1
Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2
Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3
Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4

Semifinales (Ganadores de cada uno de los grupos — 2 partidos)

Finales (Ganadores de las semifinales — 1 partido)



ACT

Tercero y Cuarto (Perdedores de las semifinales — 1 partido)

Si

Ganador
Grupo A

\J

Ganador
Grupo C

Ganador S1

Ganador S2

7

/ﬁ\_

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Nombre

Partido | Fecha '| Hora Lugar Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
FECHA 1
1 Semana del 20 al 24 de | 9am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
2 Semana del 20 al 24 de | 9am Cancha2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
3 Semana del 20 al 24 de | 11am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
4 Semana del 20 al 24 de | 11am Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
5 Semana del 20 al 24 de | 1pm Cancha 1 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
6 Semana del 20 al 24 de | 1pm Cancha2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
7 Semana del 20 al 24 de | 3pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
8 Semana del 20 al 24 de | 3pm Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 2
VA-T




9 Semana del 27 al 31 de | 9am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
10 Semana del 27 al 31 de | 9am Cancha2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
11 Semana del 27 al 31 de | 11am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
12 Semana del 27 al 31 de | 11am Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
13 Semana del 27 al 31 de | 1pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
14 Semana del 27 al 31 de | 1pm Cancha2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
15 Semana del 27 al 31 de | 3pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
16 Semana del 27 al 31 de | 3pm Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 3
17 Semana del 4 al 7 de | 9am Cancha 1 | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo A Grupo A
18 Semana del 4 al 7 de | 9am Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
noviembre GrupoA Grupo A
19 Semana del 47 al 7 de"|"11lam Cancha 1 | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo B Grupo B
20 Semana del 4 al 7 de | 11lam Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo B Grupo B
21 Semana del 4 al 7 de | 1pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo C Grupo C
22 Semana del 4 al 7 de | 1pm Cancha2 | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo C Grupo C
23 Semana del 4 al 7 de | 3pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo D Grupo D
24 Semana del 4 al 7 de | 3pm Cancha 2 | Equipo Vs | Equipo
noviembre Grupo D Grupo D
FECHA 4 (Semifinales)
Partido | Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
25 Semana del 10 al 14 de | 9am Canchal | Ganador Vs | Ganador
noviembre Grupo A Grupo C
26 Semana del 10 al 14 de | 11am Canchal | Ganador Vs | Ganador
noviembre Grupo B Grupo D
FECHA 5 (Finales)
Partido | Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
27 Semana del 18 al 21 de | 9am Canchal | Perdedor S1 Vs | Perdedor S2
noviembre
28 Semana del 18 al 21 de | 11am Cancha 2 | Ganador S1 Vs | Ganador S2
noviembre




El Torneo de Futbol 5 Masculino se desarrollard con la participacion de 16 equipos, integrados por
servidores publicos del Distrito Capital y sus familiares. Cada equipo debera estar conformado por
un minimo de 5 jugadores y un maximo de 10, garantizando asi la adecuada dinamica de juego y la
posibilidad de realizar rotaciones durante los encuentros.

La competencia se organizara en 4 grupos de 4 equipos, los cuales disputaran la fase inicial en
modalidad de todos contra todos. En esta etapa se evaluara el rendimiento de cada conjunto para
determinar al mejor clasificado de cada grupo, quienes avanzaran a las rondas definitorias.

En la fase semifinal, los ganadores de los grupos se enfrentaran en partidos de eliminacion directa,
de la siguiente manera:

e Semifinal 1: Ganador Grupo A vs Ganador Grupo C

e Semifinal 2: Ganador Grupo B vs Ganador Grupo D

Los vencedores de estas llaves se enfrentaran en la gran final, mientras que los equipos que resulten
vencidos disputardn el encuentro por el tercer y cuarto lugar.

Primera Ronda (Todos contra Todos por grupos — 24 Partidos):

Grupo
Equipo 1 i Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1
Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2
Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3
Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4

Semifinales (Ganadores de cada uno de los grupos — 2 partidos)
Finales (Ganadores de las semifinales — 1 partido)

Tercero y Cuarto (Perdedores de las semifinales — 1 partido)



ACT

Ganador

Grupo A

Ganador
Grupo C

Ganador

Grupo B

Ganador
Grupo D

Ganador

S1

Ganador

/ﬁ\_

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas pérq cada una de las fechas:

Partido No. | Fecha Hora | Lugar Nombre Vs | Nombre
Equipo 1 Equipo 2
FECHA 1
1 Semana del 14 al 17 de | 8am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
2 Semana del 14 al 17 de | 9am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
3 Semana del 14 al 17 de | 10am | Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
4 Semana del 14 al 17 de | 11lam | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
5 Semana del 14 al 17 de | 12pm | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
6 Semana del 14 al 17 de | 2pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
7 Semana del 14 al 17 de | 3pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
8 Semana del 14 al 17 de | 4pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 2
VA-T




9 Semana del 20 al 24 de | 8am Canchal | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
10 Semana del 20 al 24 de | 9am Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
11 Semana del 20 al 24 de | 10am | Cancha 1l | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
12 Semana del 20 al 24 de | 11am | Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
13 Semana del 20 al 24 de | 12pm | Cancha 1l | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
14 Semana del 20 al 24 de | 2pm Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
15 Semana del 20 al 24 de | 3pm Canchal | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
16 Semana del 20 al 24 de | 4pm Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 3
17 Semana del 27 al 31 de | 8am Canchal | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
18 Semana del 27 al 31 de | 9am Cancha 1l | Equipo 22| Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
19 Semana del 27 al 31°de |"10am | Cancha1 | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
20 Semana del 27 al 31 de | 1lam | Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
21 Semana del 27 al 31 de | 12pm | Cancha 1l | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
22 Semana del 27 al 31 de | 2pm Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
23 Semana del 27 al 31 de | 3pm Canchal | Equipo 1| Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
24 Semana del 27 al 31 de | 4pm Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 4 (Semifinal)
Partido No. | Fecha Hora | Lugar Nombre Vs | Nombre
Equipo 1 Equipo 2
25 Semana del 4 al 7 de | 1pm Canchal | Ganador Vs | Ganador
noviembre Grupo A Grupo C
26 Semana del 4 al 7 de | 2pm Canchal | Ganador Vs | Ganador
noviembre Grupo B Grupo D
FECHA 5 (Finales)
Partido No. | Fecha Hora | Lugar Nombre Vs | Nombre
Equipo 1 Equipo 2
27 Semana del 10 a 14 de | 1pm Canchal | Perdedor S1 | Vs | Perdedor S2
noviembre
28 Semana del 10 a 14 de | 2pm Canchal | GanadorS1 | Vs | Ganador S2
noviembre




El certamen de Futbol 5 Femenino contara con la participacion de 16 equipos, conformados por
servidoras publicas del Distrito Capital y sus familiares, quienes representaran a sus entidades y
organismos en un ambiente de sana competencia. Para la conformacidon de cada conjunto se
establece que deberd estar integrado por un minimo de 5 jugadoras y un maximo de 10, lo cual
asegura el adecuado desarrollo de los partidos y permite la realizacién de los cambios necesarios
durante la competencia.

La primera etapa se disputara bajo un formato de fase de grupos, con 4 grupos de 4 equipos cada
uno. En esta ronda, todas las escuadras se enfrentardn entre si en modalidad de todos contra todos,
clasificando Unicamente el equipo que obtenga la primera posicion de cada grupo.

Posteriormente, se avanzara a las semifinales, instancia en la que los cuatro mejores equipos del
torneo se cruzaran en partidos de eliminacidn directa de la siguiente forma:

e Semifinal 1: Ganador Grupo A vs Ganador Grupo C
e Semifinal 2: Ganador Grupo B vs Ganador Grupo D

Las vencedoras de las semifinales se“enfrentardn enyla gran final, mientras que los equipos que
caigan en esta fase disputardn‘el encuentro de tercer y cuarto lugar.

Primera Ronda (Todos contra Todos por grupos — 24 Partidos):

Grupo
Equipo 1 i Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1
Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2
Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3
Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4

Semifinales (Ganadores de cada uno de los grupos — 2 partidos)
Finales (Ganadores de las semifinales — 1 partido)
Tercero y Cuarto (Perdedores de las semifinales — 1 partido)

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:



Partido No. | Fecha Hora | Lugar Nombre Vs | Nombre
Equipo 1 Equipo 2
FECHA 1
1 Semana del 14 al 17 de | 8am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
2 Semana del 14 al 17 de | 9am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
3 Semana del 14 al 17 de | 10am | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
4 Semana del 14 al 17 de | 11am | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
5 Semana del 14 al 17 de | 12pm | Cancha 1 | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
6 Semana del 14 al 17 de | 2pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
7 Semana del 14 al 17 de | 3pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
8 Semana del 14 al 17 de | 4pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 2
9 Semana del 20 al 24 de | 8am Cancha 1/ | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
10 Semana del 20 al 24 de | 9am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
11 Semana del 20 al 24 de | 10am | Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
12 Semana del 20 al 24 de | 11am | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
13 Semana del 20 al 24 de | 12pm | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
14 Semana del 20 al 24 de | 2pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C
15 Semana del 20 al 24 de | 3pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
16 Semana del 20 al 24 de | 4pm Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo D Grupo D
FECHA 3
17 Semana del 27 al 31 de | 8am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
18 Semana del 27 al 31 de | 9am Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo A Grupo A
19 Semana del 27 al 31 de | 10am | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
20 Semana del 27 al 31 de | 11am | Canchal | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo B Grupo B
21 Semana del 27 al 31 de | 12pm | Cancha 1l | Equipo Vs | Equipo
octubre Grupo C Grupo C




22 Semana del 27 al 31 de | 2pm Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo 3
octubre Grupo C Grupo C

23 Semana del 27 al 31 de | 3pm Canchal | Equipo 1| Vs | Equipo 4
octubre Grupo D Grupo D

24 Semana del 27 al 31 de | 4pm Canchal | Equipo 2 | Vs | Equipo 3
octubre Grupo D Grupo D

FECHA 4 (Semifinal)
Partido No. | Fecha Hora | Lugar Nombre Vs | Nombre
Equipo 1 Equipo 2

25 Semana del 4 al 7 de | 9am Canchal | Ganador Vs | Ganador
noviembre Grupo A Grupo C

26 Semana del 4 al 7 de | 10am | Canchal | Ganador Vs | Ganador
noviembre Grupo B Grupo D

FECHA 5 (Finales)
Partido No. | Fecha Hora | Lugar Nombre Vs | Nombre
Equipo 1 Equipo 2

27 Semana del 10 a 14 de | 9am Canchal | Perdedor S1 | Vs | Perdedor S2
noviembre

28 Semana del 10 a 14 de | 10am | Canchal | GanadorS1 | Vs | Ganador S2
noviembre

El Torneo de Baloncesto se llevard a cabo con la participacion de 24 equipos, distribuidos en 6 grupos

de 4 integrantes cada uno. Para garantizar la adecuada dindmica del juego, cada equipo debera estar

conformado por un minimo de 5 jugadores y un mdaximo de 10, en concordancia con las
disposiciones del reglamento oficial.

La competencia se iniciara con la fase de grupos, en la cual los equipos se enfrentardn bajo la
modalidad de todos contra todos. Finalizada esta primera etapa, clasificaran a la siguiente ronda 16

equipos, correspondientes a los primeros y segundos lugares de cada grupo, asi como los cuatro

mejores terceros, definidos de acuerdo con el sistema de puntuacion y criterios de desempate

establecidos en el reglamento técnico.

A partir de alli, la competencia se disputard en eliminacidn directa, de la siguiente forma:

e Cuartos de final: 8 equipos vencedores contindan en competencia.

Octavos de final: 16 equipos clasificados se enfrentan en llaves directas.

e Semifinales: Los 4 mejores equipos se cruzan en busca de un lugar en la final.

e Partido por el tercer puesto: Los equipos que no logren avanzar a la final se enfrentaran para

definir el tercer y cuarto lugar.

e Final: Los ganadores de las semifinales disputaran el titulo del torneo.

Primera Ronda (Todos contra Todos por grupos — 36 Partidos):




B
Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1

Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2
Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3
Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4

e Octavos de final (Ganadores y segundos de cada grupo, cuatro mejores terceros — 8
partidos)

e Cuartos de final (Ganadores de los octavos de final — 4 partidos)

e Semifinales (Ganadores Cuartos de final — 2 partidos)

e Finales (Ganadores de las semifinales — 1 partido)

e Tercero y Cuarto (Perdedores de las semifinales — 1 partido)
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En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

ACTSVA-T



Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
FECHA 1
1 Semana del 7 al 10 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo A Grupo A
2 Semana del 7 al 10 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo A Grupo A
3 Semana del 7 al 10 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo B Grupo B
4 Semana del 7 al 10 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo B Grupo B
5 Semana del 7 al 10 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo C Grupo C
6 Semana del 7 al 10 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo C Grupo C
7 Semana del 7 al 10 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo D Grupo D
8 Semana del 7 al 10 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo D Grupo D
9 Semana del 7 al 10 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo-E Grupo E
10 Semana del 7 al 10 de"| 2pm Cancha"| Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo E Grupo E
11 Semana del 7 al 10 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo F Grupo F
12 Semana del 7 al 10 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo F Grupo F
FECHA 2
13 Semana del 14 al 17 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo A Grupo A
14 Semana del 14 al 17 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo A Grupo A
15 Semana del 14 al 17 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo B Grupo B
16 Semana del 14 al 17 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo B Grupo B
17 Semana del 14 al 17 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo C Grupo C
18 Semana del 14 al 17 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo C Grupo C
19 Semana del 14 al 17 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo D Grupo D
20 Semana del 14 al 17 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo D Grupo D
21 Semana del 14 al 17 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo E Grupo E




22 Semana del 14 al 17 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 2 Grupo E Grupo E

23 Semana del 14 al 17 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 3
octubre 1 Grupo F Grupo F

24 Semana del 14 al 17 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 2 Grupo F Grupo F

FECHA 3

25 Semana 20 al 24 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo A Grupo A

26 Semana 20 al 24 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo A Grupo A

27 Semana 20 al 24 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo B Grupo B

28 Semana 20 al 24 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo B Grupo B

29 Semana 20 al 24 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo C Grupo C

30 Semana 20 al 24 de | 1lam Cancha | Equipo Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo C Grupo C

31 Semana 20 al 24 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupe:D Grupo D

32 Semana 20 “al 24 de"| 12am Cancha"| Equipo Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo D Grupo D

33 Semana 20 al 24 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo E Grupo E

34 Semana 20 al 24 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo E Grupo E

35 Semana 20 al 24 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo F Grupo F

36 Semana 20 al 24 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo F Grupo F

FECHA 4 (Octavos)

Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre

No. Equipo 1 Equipo 2

37 Semana del 27 al 31 de | 8am Cancha | Ganador Vs | ler Mejor
octubre 1 Grupo A Tercero

38 Semana del 27 al 31 de | 9am Cancha | Ganador Vs | 2do Mejor
octubre 1 Grupo B Tercero

39 Semana del 27 al 31 de | 10am Cancha | Ganador Vs | Segundo
octubre 1 Grupo C Grupo A

40 Semana del 27 al 31 de | 11am Cancha | Segundo Vs | Segundo
octubre 1 Grupo C Grupo D

41 Semana del 27 al 31 de | 12pm Cancha | Segundo Vs | Segundo
octubre 1 Grupo F Grupo E

42 Semana del 27 al 31 de | 2pm Cancha | Segundo Vs | Ganador
octubre 1 Grupo B Grupo F




43 Semana del 27 al 31 de | 3pm Cancha | Ganador Vs | 4to Mejor
octubre 1 Grupo E Tercero

44 Semana del 27 al 31 de | 4pm Cancha | Ganador Vs | 3er Mejor
octubre 1 Grupo D Tercero

FECHA 5 (Cuartos)

Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre

No. Equipo 1 Equipo 2

45 Semana del 4 al 7 de | 8am Cancha | Ganador L1 Vs | Ganador L2
noviembre 1

46 Semana del 4 al 7 de | 9am Cancha | Ganador L3 Vs | Ganador L4
noviembre 1

47 Semana del 4 al 7 de | 10am Cancha | Ganador L5 Vs | Ganador L6
noviembre 1

48 Semana del 4 al 7 de | 11am Cancha | Ganador L7 Vs | Ganador L8
noviembre 1

FECHA 6 (Semifinal)

Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre

No. Equipo 1 Equipo 2

49 Semana del 10 al 14 de | 2pm Cancha | Ganador L1 Vs | Ganador L2
noviembre 1

50 Semana del 10°al 14 de | 3pm Cancha | Ganador L3 Vs | Ganador L4
noviembre 1

FECHA 7 (Final)

Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre

No. Equipo 1 Equipo 2

51 Semana del 17 al 21 | 1pm Cancha | Perdedor S1 Vs | Perdedor S2
noviembre 1

52 Semana del 17 al 21 | 2pm Cancha | Ganador S1 Vs | Ganador S2
noviembre 1

El Torneo de Voleibol se disputara con la participacion de 24 equipos, distribuidos en 6 grupos de 4
integrantes cada uno. Cada equipo deberd estar conformado por un minimo de 6 jugadores y un
maximo de 12, lo que permitird una adecuada rotacion en cancha y garantizara el cumplimiento del

reglamento de la disciplina.

La competencia se iniciara con la fase de grupos, en la que cada equipo se enfrentara bajo el formato
de todos contra todos. Al término de esta primera ronda, obtendran su clasificacion a la siguiente
etapa un total de 16 equipos, correspondientes a los primeros y segundos lugares de cada grupo,
ademads de los cuatro mejores terceros, definidos segln el sistema de puntuacién y criterios de

desempate previstos en la reglamentacién oficial.

A partir de esta fase, el torneo se desarrollard mediante un sistema de eliminacion directa:

e Octavos de final: 16 equipos clasificados se enfrentan en llaves directas.




e Cuartos de final: 8 equipos vencedores avanzan a la siguiente ronda.

e Semifinales: Los 4 mejores equipos disputan el acceso a la final.

e Tercer puesto: Los perdedores de semifinal se enfrentan para definir la tercera posicion.
e Final: Los ganadores de semifinal se enfrentan en el partido decisivo por el titulo.

Primera Ronda (Todos contra Todos por grupos — 36 Partidos):

B
Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1 Equipo 1

Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2 Equipo 2
Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3 Equipo 3
Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4 Equipo 4

e Octavos de final (Ganadores y segundos de cada grupo, cuatro mejores terceros — 8
partidos)

e Cuartos de final (Ganadores de los octavos de final — 4 partidos)

e Semifinales (Ganadores Cuartos de final — 2 partidos)

¢ Finales (Ganadores de las semifinales — 1 partido)

e Tercero y Cuarto (Perdedores de las semifinales — 1 partido)



ACT

Li h Ganador L1
d
Ganador L2
Ganador C1
d
Ganador L3 Sﬂ'
Ganador C2
Ganador L4

Ganador L5
Ganador C3
Ganador L6 o

# Ganador C4

Ganador S1

Ganador S2 o)

-T

Ganador L7

Ganador L8

Tercer Mejor
tercero

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
FECHA 1
1 Semana del al 10 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo A Grupo A
2 Semana del al 10 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo A Grupo A
3 Semana del 7 al 10 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo B Grupo B
4 Semana del 7 al 10 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo B Grupo B
5 Semana del 7 al 10 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo C Grupo C
6 Semana del al 10 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo C Grupo C
7 Semana del 7 al 10 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo D Grupo D
VA-T




8 Semana del 7 al 10 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo D Grupo D
9 Semana del 7 al 10 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo E Grupo E
10 Semana del 7 al 10 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo E Grupo E
11 Semana del 7 al 10 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo F Grupo F
12 Semana del 7 al 10 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo F Grupo F
FECHA 2
13 Semana del 14 al 17 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo A Grupo A
14 Semana del 14 al 17 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo A Grupo A
15 Semana del 14 al 17 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo B Grupo B
16 Semana del 14 al 17 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo B Grupo B
17 Semana del 14 al 17 de | 11am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo C Grupo C
18 Semana del"14 al 17°de | 1lam Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo C Grupo C
19 Semana del 14 al 17 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo D Grupo D
20 Semana del 14 al 17 de | 12am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo D Grupo D
21 Semana del 14 al 17 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo E Grupo E
22 Semana del 14 al 17 de | 2pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo E Grupo E
23 Semana del 14 al 17 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo F Grupo F
24 Semana del 14 al 17 de | 3pm Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo F Grupo F
FECHA 3
25 Semana 20 al 24 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo A Grupo A
26 Semana 20 al 24 de | 9am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo A Grupo A
27 Semana 20 al 24 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo B Grupo B
28 Semana 20 al 24 de | 10am Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 2 Grupo B Grupo B
29 Semana 20 al 24 de | 1lam Cancha | Equipo Vs | Equipo
octubre 1 Grupo C Grupo C




30 Semana 20 al 24 de | 1lam Cancha | Equipo 2| Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo C Grupo C
31 Semana 20 al 24 de | 12am Cancha | Equipo 1| Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo D Grupo D
32 Semana 20 al 24 de | 12am Cancha | Equipo 2| Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo D Grupo D
33 Semana 20 al 24 de | 2pm Cancha | Equipo 1| Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo E Grupo E
34 Semana 20 al 24 de | 2pm Cancha | Equipo 2| Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo E Grupo E
35 Semana 20 al 24 de | 3pm Cancha | Equipo 1| Vs | Equipo 4
octubre 1 Grupo F Grupo F
36 Semana 20 al 24 de | 3pm Cancha | Equipo 2| Vs | Equipo 3
octubre 2 Grupo F Grupo F
FECHA 4 (Octavos)
Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
37 Semana del 27 al 31 de | 8am Cancha | Ganador Vs | ler Mejor
octubre 1 Grupo A Tercero
38 Semana del 27 al 31 de | 9am Cancha | Ganador Vs | 2do Mejor
octubre 1 Grupo B Tercero
39 Semana del"27 al 31"de | 10am Cancha | Ganador Vs | Segundo
octubre 1 Grupo C Grupo A
40 Semana del 27 al 31 de | 1lam Cancha | Segundo Vs | Segundo
octubre 1 Grupo C Grupo D
41 Semana del 27 al 31 de | 12pm Cancha | Segundo Vs | Segundo
octubre 1 Grupo F Grupo E
42 Semana del 27 al 31 de | 2pm Cancha | Segundo Vs | Ganador
octubre 1 Grupo B Grupo F
43 Semana del 27 al 31 de | 3pm Cancha | Ganador Vs | 4to Mejor
octubre 1 Grupo E Tercero
44 Semana del 27 al 31 de | 4pm Cancha | Ganador Vs | 3er Mejor
octubre 1 Grupo D Tercero
FECHA 5 (Cuartos)
Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2
45 Semana del 4 al 7 de | 9am Cancha | Ganador Ll | Vs | Ganador
noviembre 1 L2
46 Semana del 4 al 7 de | 10am Cancha | Ganador L3 | Vs | Ganador
noviembre 1 L4
47 Semana del 4 al 7 de | 1lam Cancha | Ganador L5 | Vs | Ganador
noviembre 1 L6
48 Semana del 4 al 7 de | 12am Cancha | Ganador L7 | Vs | Ganador
noviembre 1 L8
FECHA 6 (Semifinal)
Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre
No. Equipo 1 Equipo 2




49 Semana del 10 al 14 de | 9am Cancha | Ganador Ll | Vs | Ganador
noviembre 1 L2

50 Semana del 10 al 14 de | 10am Cancha | Ganador L3 | Vs | Ganador
noviembre 1 L4

FECHA 7 (Final)

Partido Fecha Hora Lugar Nombre Vs | Nombre

No. Equipo 1 Equipo 2

51 Semana del 17 al 21 | 9am Cancha | Perdedor Vs | Perdedor
noviembre 1 S1 S2

52 Semana del 17 al 21 | 10am Canchal | Ganador S1 | Vs | Ganador
noviembre S2

El Torneo de Bolos reunira a 200 equipos, cada uno conformado por un minimo de 4 jugadores y un
maximo de 6. Este campeonato, por su caracter masivo, constituye uno de los escenarios mas
destacados de integracidn y sana competencia dentro de los Juegos Deportivos Distritales.

La modalidad de competencia sera en formato de parada, lo que significa que cada ronda se
disputara en una Unica jornada, permitiendo.una experiencia intensa y,continua de juego.

La competencia se desarrollara en dosfases:

1. Primera Ronda: Cada integrante de los equipos disputard dos lineas, acumulando el puntaje
total por equipo. Una vez concluida la ronda, se establecera la clasificacion general, de la
cual avanzardn los 20 equipos con mayor puntuacion a la siguiente etapa.

2. Segunda Ronda: Los 20 equipos clasificados volveran a competir bajo el mismo formato, es
decir, dos lineas por cadajugador. Al finalizar, se consolidara la tabla definitiva de posiciones
y se otorgaran los lugares de primer, segundo y tercer puesto, correspondientes a los
equipos con las mejores puntuaciones acumuladas.

200 Ronda 20
Equipos SLElE T Equipos




En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Deporte Parada | Fecha Hora Lugar Numero de Participantes
Inicio
Bolos Mixto | 102 Semana del 10 al | 8am Por Definir | 200 equipos (4 a 6
14 de noviembre personas)
Bolos Mixto | 1 Semana del 18 al | 8am Por Definir | 20 equipos (4 a 6
21 de noviembre personas)

El Torneo de Rana se disputara en modalidad de parada, desarrollandose integramente en una sola
jornada de competencia. En esta disciplina participaran 30 equipos mixtos, conformados por un
minimo de 4 jugadores y un maximo de 6, con la obligatoriedad de que cada equipo cuente al
menos con un hombre o una mujer.

Sistema de competencia

El método de clasificacion serd definido en coordinacion con el supervisor del proceso, teniendo
en cuenta el nimero de inscritos y la logistica disponible. Para tal fin, se contemplan las siguientes
opciones:

1. Suma de puntajes por equipo: cada jugador realiza un niumero fijo de lanzamientos, y se
suman los resultados de todos los integrantes para determinar el puntaje total del equipo.

2. Rondas clasificatorias + final entre los mejores: todos los equipos compiten en una ronda
inicial; los mejores avanzan a una segunda ronda o final, en la que se definen los
ganadores.

3. Promedio individual por equipo: se calcula el promedio de puntaje por jugador en cada
equipo (total de puntos dividido entre el nUmero de integrantes), garantizando igualdad en
la evaluacidn de equipos de distinto tamafio.

4. Dos rondas + final con los 5 mejores: los equipos juegan dos rondas clasificatorias, y los
cinco con mayor puntaje acumulado disputan una ronda final Unica para definir los puestos
de honor.

La eleccion del sistema de juego buscara garantizar condiciones de equidad, competitividad y
transparencia, asegurando la éptima participacion de todos los equipos dentro del tiempo
previsto.

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Deporte Parada Fecha Hora Lugar Numero de
Inicio Participantes
Rana Mixto | 1 Semana del 27 al | 8am Por Definir | 30 equipos (6personas)
31 de octubre




El Torneo de Bolirana se llevard a cabo en modalidad de parada, concentrando toda la competencia
en una sola jornada. En este campeonato participardn 30 equipos mixtos, integrados por un minimo
de 4 jugadores y un maximo de 6, debiendo incluir obligatoriamente al menos un hombre o una
mujer en cada equipo.

Sistema de competencia

La forma de clasificacidn se definird en coordinacidn con el supervisor del proceso, tomando como
base el nimero de equipos inscritos y la logistica disponible. Se plantean las siguientes alternativas:

1. Acumulado general: cada jugador del equipo realiza un numero determinado de
lanzamientos y los resultados se suman para conformar el puntaje total del conjunto.

2. Clasificacion progresiva: se juega una primera ronda con todos los equipos y, de acuerdo
con los resultados, los mejores avanzan a una fase decisiva donde se definen los ganadores.

3. Promedio por participante: se calcula un puntaje promedio en funcidn de los lanzamientos
realizados por cada integrante, lo que equilibra las diferencias entre equipos de 4, 5 0 6
jugadores.

4. Rondas multiples con final exclusiva: los-equipos disputan dos rondas iniciales; los cinco
con mejor rendimiento global.clasifican a una.final tnica, cuyo resultado determina el podio
del torneo.

El sistema seleccionado tendra como propdsito asegurar un desarrollo agil, justo y transparente,
optimizando el tiempo de competencia y brindando igualdad de oportunidades a todos los
participantes.

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Deporte Parada | Fecha Hora Lugar Numero de Participantes
Inicio
Bolirana 1 Semana del 27 al | 8am Por Definir | 30 equipos (6personas)
31 de octubre

El Torneo de Mini Tejo Mixto se realizara en modalidad de parada, disputandose en una sola jornada
de competencia. En esta disciplina participaran 40 equipos, cada uno conformado por un minimo
de 4 integrantes y un maximo de 6, siendo requisito indispensable que cada conjunto cuente con al
menos un hombre o una mujer en su conformacion.

Sistema de competencia

El esquema de clasificacién serd definido junto con el supervisor del proceso, de acuerdo con la
cantidad final de equipos inscritos y la logistica del evento. Para ello, se consideran las siguientes
posibilidades:



1. Puntaje total por equipo: se suman los resultados obtenidos por todos los integrantes para
conformar un marcador global.

2. Rondas iniciales y fase final: todos los equipos compiten en una primera ronda y los mejores
acceden a una etapa definitiva donde se establecen los ganadores.

3. Promedio por jugador: se calcula un promedio de rendimiento dividiendo los puntos
acumulados entre el nimero de participantes de cada equipo, garantizando equidad entre
equipos de distinto tamafio.

4. Dos rondas clasificatorias + final de élite: se juegan dos rondas generales y, posteriormente,
los cinco mejores equipos disputan una final Unica que define los puestos de honor.

El sistema que se adopte tendrd como finalidad asegurar un torneo dindmico, justo y equilibrado,
promoviendo la participacion activa de todos los equipos dentro del tiempo disponible.

El Torneo de Mini Tejo Mixto pretende rescatar la tradicion de este deporte popular en un entorno
deintegracion, respeto y juego limpio, fortaleciendo el bienestar colectivo en el marco de los Juegos
Deportivos Distritales.

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Deporte Parada | Fecha Hora Lugar Numero de Participantes
Inicio
Mini tejo 1 Semana del 4 al 7 | 8am Por Definir | 40 equipos (6personas)
de noviembre

El Torneo de Tenis de Mesa se desarrollard en modalidad individual, con un cupo maximo de 50
participantes. La competencia se llevara a cabo en una sola jornada, destacando la técnica, la
concentracion y la agilidad de cada deportista.

El sistema de juego serd definido en coordinacion con el supervisor de los juegos, de acuerdo con
el numero definitivo de inscritos y la logistica disponible. Se contemplan las siguientes alternativas,
todas viables para desarrollarse en un solo dia:

1. Eliminacidn directa: los jugadores se enfrentan en llaves desde la primera ronda; el ganador
avanza y el perdedor queda eliminado, hasta llegar a la final.

2. Sistema suizo: todos los participantes disputan varias rondas, enfrentando rivales con
puntajes similares. Al finalizar, se establece una tabla de posiciones y los mejores avanzan a
la fase final.

3. Fase de grupos + eliminacidn: los jugadores se distribuyen en grupos, enfrentdndose todos
contra todos en partidos cortos. Los mejores clasificados avanzan a una fase de eliminacién
directa.



4. Doble eliminacion reducida: los participantes comienzan en un cuadro principal; quienes
pierden tienen una segunda oportunidad en un cuadro de repesca, quedando eliminados
definitivamente tras su segunda derrota.

La eleccién del sistema permitird garantizar un torneo dindmico, justo y acorde al tiempo disponible,
asegurando que los jugadores puedan competir bajo condiciones de equidad, disciplina y juego
limpio.

El Torneo de Tenis de Mesa busca fortalecer la integracidn y el bienestar colectivo, promoviendo el
deporte como un espacio de desarrollo fisico y mental para las y los servidores publicos.

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Deporte Parada | Fecha Hora Lugar Numero de Participantes
Inicio

Tenis de | 1 Semana del 4 al 7 | 8am Por Definir | 50 personas

Mesa de noviembre

Individual

El Torneo de Billar a 3 Bandas se disputard en modalidad de parada, concentrando toda la
competencia en una Unica jornada de juego. Este certamen contara con un cupo maximo de 50
participantes, quienes demostraran su precision, estrategia y técnica en una disciplina que exige
gran concentracién y habilidad.

El sistema de clasificacidn se definird en conjunto con el supervisor de los juegos, de acuerdo con
el numero real de inscritos y la disponibilidad de mesas para la competencia. Se contemplan las
siguientes alternativas:

1. Eliminacidn directa: los jugadores se enfrentan en llaves, avanzando Unicamente el ganador
de cada partida hasta llegar a la final.

2. Fase de grupos + eliminacion final: los participantes se distribuyen en grupos,
enfrentandose todos contra todos en partidos cortos. Los mejores clasificados avanzaran a
una etapa de eliminacién directa (octavos, cuartos, semifinal y final).

3. Sistema suizo: todos los jugadores disputan varias rondas, enfrentando rivales con
puntuaciones similares. Al final, se establece un ranking general y los mejores avanzan a
semifinales y final.

La eleccion del sistema definitivo permitird garantizar que todos los deportistas tengan la
oportunidad de competir en condiciones justas y equilibradas, optimizando el tiempo de juego en
funcidén de la logistica del evento.



El Torneo de Billar a 3 Bandas se llevara a cabo bajo los principios de juego limpio, respeto y sana
competencia, fomentando la integracidn de los participantes en el marco de los Juegos Deportivos
Distritales.

Deporte Parada | Fecha Hora Lugar Numero de Participantes
Inicio

Billar 3|1 Semana del 10 al | 8am Por Definir | 50 personas

Bandas 14 de noviembre

El Torneo de Natacién Masculina contard con un cupo maximo de 50 participantes, quienes
competiran en dos modalidades: 100 metros libre y 100 metros espalda. El evento se desarrollara
en modalidad de parada, realizandose en una Unica jornada, lo que permitird determinar a los
ganadores y realizar la premiacion en caliente.

Sistema de competencia
1. Series clasificatorias:

o Todos los nadadores participardn en ambas modalidades (100 m libre y 100 m
espalda).

o Seorganizaran series por tiempos, garantizando la participacién equitativa de todos
los inscritos.

o Encada prueba se asignara un puntaje de acuerdo con la posicion obtenida.
2. Tabla de clasificacion:

o Finalizadas las dos modalidades, se sumaran los puntajes alcanzados por cada
nadador.

o Con esta sumatoria se elaborara una clasificacion general de todos los participantes.
3. Final con los 5 mejores:

o Los cinco deportistas con mayor puntaje acumulado disputardn una carrera final
unica (distancia definida por el comité técnico, pudiendo ser 100 m libre).

o Elorden de llegada en esta carrera determinara directamente los lugares de primer,
segundo y tercer puesto del torneo.

El campeonato busca resaltar la técnica, disciplina y espiritu competitivo de los participantes,
desarrollandose bajo criterios de equidad, juego limpio y respeto. Ademas, la final permitira cerrar
la competencia con un momento de gran emocidn y espectaculo para todos los asistentes.

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:



Deporte Parada | Fecha Hora Lugar Numero de Participantes
Inicio
Natacidn 1 Semana del 4 al 7 | 8am Por Definir | 50 personas
Masculino de noviembre

El Torneo de Natacién Femenina se disputara en modalidad de parada, desarrolldndose
integramente en un solo dia de competencia. El certamen contard con un cupo maximo de 50
participantes, quienes mediran sus habilidades en dos modalidades: 100 metros libre y 100 metros
espalda.

Sistema de competencia
1. Series clasificatorias:
o Todas las nadadoras participaran en ambas pruebas.

o Se organizardn series por tiempos para cada:modalidad, asegurando igualdad de
condiciones.

o Altérmino de cada prueba se asignaran puntos en funcidn de la posicién alcanzada.
2. Tabla de clasificacién:

o Los puntajes obtenidos en las dos modalidades se sumaran para establecer una
clasificacidn general.

o Estatabla permitira identificar a las mejores nadadoras del torneo.
3. Final con las 5 mejores:

o Las cinco deportistas con mayor puntaje acumulado accederan a una carrera final
unica (definida por el comité técnico, usualmente 100 m libre).

o El orden de llegada en esta prueba determinard de forma directa los puestos de
primero, segundo y tercero.

El campeonato busca resaltar la técnica, disciplina y competitividad de las participantes,
fomentando valores de respeto, integracion y juego limpio. La realizacion de la final permitira un
cierre vibrante, asegurando que la premiacién se efectue en caliente el mismo dia del evento.

En las siguientes tablas se muestran las fechas proyectadas para cada una de las fechas:

Deporte Parada Fecha Hora Lugar Numero de
Inicio Participantes

Natacion 1 Semana del 4 al 7 | 8am Por Definir | 50 personas

Femenino de noviembre




premiacion sugerida conforme al fixture y sistemas de

juego

PREMIACION
o Maximo por
Disciplina X Oro | Plata | Bronce Total Bono Oro Bono Plata | Bono Bronce Total
equipo/atleta

Fatbol 11 masculino (equipos) 22 2| 2] 2 66 $ 4.400.000 | $ 3.300.000 | $ 2.200.000 [ $ 9.900.000
Futbol 5 masculino (equipos) 10 10 | 10 10 30 $ 2.000.000 | $ 1.500.000 | $ 1.000.000 | S 4.500.000
Fitbol 5 femenino (equipos) 10 10| 10 [ 10 30 $ 2.000.000 | $ 1.500.000$ 1.000.000 [ $ 4.500.000
Baloncesto mixto (equipos) 10 10 10 [ 10 30 $ 2.000.000 | $ 1.500.000|$ 1.000.000 [ $ 4.500.000
Voleibol mixto (equipos) 12 12 | 12 12 36 $ 2.400.000 | $ 1.800.000 | $ 1.200.000 | $ 5.400.000
Bolos mixto (equipos) 6 6| 6 6 18 $ 1.200.000 | $  900.000[ $  600.000 [ $ 2.700.000
Rana mixto (equipos) 6 6| 6 6 18 $ 1.200.000 | $  900.000| $  600.000 [ $ 2.700.000
Bolirana mixta (equipos) 6 6| 6 6 18 $ 1.200.000|$  900.000] $  600.000 [ $ 2.700.000
Mini Tejo mixto (equipos) 6 6| 6 6 18 $ 1.200.000 [ $  900.000[ $  600.000 [ $ 2.700.000
Tenis de mesa (individual) 1 1] 1 1 3 $  200000]$ 150.000[$  100.000 [ $  450.000
Billar 3 bandas (individual) 1 1 1 1 3 S 200.000 | $ 150.000| $  100.000 | $  450.000
Natacion masculina (individual) 1 1 1 1 3 S 200.000 | $ 150.000 [ $  100.000 | $  450.000
Natacién femenina (individual) 1 1 1 1 3 S 200.000 | $ 150.000| $  100.000 | $  450.000
Carrera Atletica (5k) Kids 2 2 | 2 2 6 $  400.000]$ 300.000]$ 200.000 [$ 900.000
Carrera Atletica (5k) Abierta 2 2 | 2 2 6 $  400.000]$ 300.000[$  200.000 [ $  900.000
Carrera Atletica (5k) Senior 2 2 [ 2 2 6 $ 400000 $ 300.000]$ 200.000 [ $  900.000
Carrera Atletica (5k) Master 2 2 2 2 6 S 400.000| $ 300.000| $ 200.000 [ $  900.000
Carrera Atletica (5k) Slow 2 2 [ 2 2 6 $  400.000]$ 300.000[$ 200.000 [ $  900.000
Carrera Atletica (10k) Abierta 2 2 | 2 2 6 $ 400.000] S 300.000]$ 200.000 [ $  900.000
Carrera Atletica (10k) Senior 2 2 | 2 2 6 $  400.000]$ 300.000]$ 200.000 [$ 900.000
Carrera Atletica (10k) Master 2 2 2 2 6 S 400.000( $ 300.000| S 200.000 | $ 900.000
Carrera Ciclistica (20k) Unica 2 2 | 2 2 6 $ 400000 $ 300.000]$ 200.000 [$  900.000
Goleador Futbol 11 1 0 $  100.000 | $  100.000
Goleador Futbol 5 Masculino 1 0 $ 100.000 [ $  100.000
Goleadora Futbol 5 Femenino 1 0 $ 100.000 | $  100.000
Encestador 1 0 $ 100.000 [ $  100.000
Encestadora 1 0 $ 100.000 | $  100.000

Totales a adquirir| 110| 110 [JEOM 330 $ 22.000.000 | $ 16.500.000 | $ 11.500.000 | $ 50.000.000

LY 4 L . .
Proyeccidon de Trofeos por disciplina
Disciplina Categoria | Oro | Plata | Bronce Total

Futbol 11 masculino (equipos) Masculino 1 1 1 3
Futbol 5 masculino (equipos) Masculino 1 1 1 3
Futbol 5 femenino (equipos) Femenino 1 1 1 3
Baloncesto mixto (equipos) Mixta 1 1 1 3
Voleibol mixto (equipos) Mixta 1 1 1 3
Bolos mixto (equipos) Mixta 1 1 1 3




Rana mixto (equipos) Mixta 1 1 1 3
Bolirana mixta (equipos) Mixta 1 1 1 3
Mini Tejo mixto (equipos) Mixta 1 1 1 3
Tenis de mesa (individual) Mixta 1 1 1 3
Billar 3 bandas (individual) Mixta 1 1 1 3
Natacién masculina (individual) Masculino 1 1 1 3
Natacién femenina (individual) Femenino 1 1 1 3
Carrera Atlética (5k) Kids Kids 2 2 2 6
Carrera Atlética (5k) Abierta Abierta 2 2 2 6
Carrera Atlética (5k) Senior Senior 2 2 2 6
Carrera Atlética (5k) Master Master 2 2 2 6
Carrera Atlética (5k) Slow Slow 2 2 2 6
Carrera Atlética (10k) Abierta Abierta 2 2 2 6
Carrera Atlética (10k) Senior Senior 2 2 2 6
Carrera Atlética (10k) Master Master 2 2 2 6
Carrera Ciclistica (20k) Unica Unica 2 2 2 6
Goleador Futbol 11 N/A 1 1
Goleador Futbol 5 Masculino N/A 1 1
Goleadora Futbol 5 Femenino N/A 1 1
Encestador N/A 1 1
Encestadora N/A 1 1

Totales para adquirir 31 31 93

Consideraciones finales

v Los cronogramas, fixtures y sistemas de competencia son los sugeridos por parte del
operador, sin embargo, estan sujetos a aprobacién, revisién y modificaciones en comun

acuerdo con la supervision.

v" Los escenarios estdn sujetos a cambios conforme a disponibilidad, programacion de
actividades y motivos de fuerza mayor, todo siempre en coordinaciéon con la supervision.
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ACTIVAT SAS

OBLIGACION 12

e Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.
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ACTIVA-T
Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL.
Bogota D.C.

Referencia: Obligacién N°12 Contrato No. Contrato CPS-128-2025.

Yo, LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.148.149 de Villapinzon, actuando en calidad de Representante Legal de la empresa
ACTIVA T SAS, identificada con NIT 900.335.915-7, de manera libre y voluntaria, me
permito certificar bajo la gravedad de juramento que, durante todo el periodo de ejecucion
del contrato, la empresa dio pleno cumplimiento a la normatividad ambiental vigente,
atendiendo las disposiciones, lineamientos y obligaciones relacionadas con la adecuada
gestion ambiental aplicable al desarrollo del objeto contractual.

Asi mismo, certifico que todas las actividades ejecutadas se desarrollaron en concordancia
con las exigencias ambientales establecidas por la entidad contratante y por la normativa
nacional, garantizando el respeto, proteccion y preservacién del entorno, sin presentarse
afectaciones, incumplimientos, ni novedades relacionadas con este aspecto.

La presente certificacion se expide para dar cumplimiento a los requisitos establecidos por
la entidad contratante y para los fines que el interesado considere pertinentes.

En constancia, se firma en la ciudad de Cota, a los 13 dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA
CC. 21.148.149

REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVA T SAS

NIT 900335915-7

3112497210

3112497210\

activa.tsas@gmail.com £
www.activateweb.com @
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ACTIVAT SAS

Evidencias
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ACTIVA-T

OBLIGACION 13

e Vincular o contratar para la ejecucién del contrato a personas
naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica
productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de
procesos de formacion para el trabajo adelantados por las
entidades y organismos del Distrito Capital, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 2.2 del articulo 12 del el Decreto
Distrital 294 de 2008, el cual fue modificado por el articulo 13 del
Decreto 380 de 2015.

3112497210\
activa.tsas@gmail.com £
www.activateweb.com @
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ACTIVA-T
Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL.
Bogota D.C.

Referencia: Obligacién N°13 Contrato No. Contrato CPS-128-2025.

Yo, LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.148.149 de Villapinzén, actuando en calidad de Representante Legal de la empresa
ACTIVA T SAS, identificada con NIT 900.335.915-7, de manera libre y voluntaria, me
permito certificar bajo la gravedad de juramento que, para la ejecucion del contrato a cargo
de la empresa, se vinculd y/o contratd personal perteneciente a poblacion vulnerable,
marginada y/o excluida de la dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, en
cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 2.2 del articulo 12 del Decreto Distrital 294 de
2008, modificado por el articulo 13 del Decreto 380 de 2015.

Asi mismo, certifico que la vinculacion de este personal se realizd garantizando sus derechos
laborales o contractuales, seglin correspondiera, y asegurando que los trabajadores
beneficiarios contaran con formacion para el trabajo adelantada por entidades y organismos
del Distrito Capital, conforme a la normativa vigente.

La presente certificacién se expide para dar cumplimiento a los requisitos establecidos por
la entidad contratante y para los fines que el interesado estime pertinentes.

En constancia, se firma en la ciudad de Cota, a los 13 dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA
CC. 21.148.149

REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVA T SAS

NIT 900335915-7

3112497210
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* SECRETARIA DE
XX | DESARROLLO
BOGOT/\ | tconomico

CERTIFICADO DE CONTRATACION DE PERSONAS VULNERABLES
La Secretaria Distrital de Desarrollo Economico- Subdireccion de Empleo y Formacion

CERTIFICA

Que el dia 24 de Noviembre de 2025, la firma y/o entidad distrital, “ACTIVA T SAS ”,
identificada con el Nit No. 900335915-7, inicié la consulta y posterior contratacion de
personas vulnerables de las que trata el Decreto 380 de 2015, para el proceso
DASCD-LP-001-2025, de la entidad Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital (DASCD), cuyo objeto consiste en: “Realizar los Juegos Deportivos Distritales,
en desarrollo de las actividades de bienestar social para los servidores y servidoras
del Distrito. (31 de diciembre 2025)", de: TRES (3) beneficiario/a(s) identificado/a(s) como
aparece/n a continuacion:

# CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS

1 1070916605 CARLOS ANDRES GONZALEZ TRIVINO
2 1070023839 SANTIAGO BERNAL LOPEZ

3 1070924004 SARA JULIETH MURCIA MONTANO

Cédigo de verificacion: CONT-1079-2025

Este cdodigo servird para que las entidades distritales puedan verificar la autenticidad del
presente certificado de contratacion.

La presente certificacion se expide en cumplimiento del capitulo 3°, articulo 12, numeral 2.2.
"Certificacion de la adopcién de las acciones” del Decreto 380 del 28 de septiembre de
2015, expedido por el Alcalde Mayor de Bogota D.C. permite la inclusion de personas
naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinamica productiva de la ciudad, con
edad para trabajar, beneficiarios de procesos de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano —FTDH o mujeres con nivel de educacion menor a universitario, jovenes, mayores
de 45 afos y poblacion en condicidon de discapacidad, adelantados por las entidades y
organismos del Distrito Capital, ya sea de manera directa y/o a través de contratos o
convenios suscritos para el efecto y, que estén domiciliados en Bogota D.C.

Fecha de Expedicion: 27/11/2025

QUIROGA FO RERO Firmado digitalmente por

QUIROGA FORERO BIBIANA MARIA

BIBIANA MARIA Fecha: 2025.11.27 10:53:45 -05'00"

BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO
Subdirectora de Empleo y Formacién - SDDE

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA
Elaboro: Laura Liliana Junca Aguirre/ Contratista / Subdireccién de Empleo y Formacién LLJA
Reviso: Andrés Polania Zener/ Contratista / Subdireccion de Empleo y Formacion APZ
Aprobé: Bibiana Maria Quiroga Forero / Subdirectora de Empleo y Formacién BMQF
Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: >
Carrera 13 No 27 - 00 Edificio Bochica Local 12. Bogota, D.C. **
Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35. Bogota, D.C. OGO
Teléfonos: 3693777 B T
www.desarrolloeconomico.gov.co DE BOGETA OE.

Informacion: Linea 195
GE-P8-F2 1
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ACTIVAT SAS

OBLIGACION 16

e Vincular durante todo el periodo de ejecucion garantizando el
cumplimiento de los derechos laborales o contractuales segun
corresponda, a mujeres conforme lo dispone el articulo 3°.
Decreto Distrital No 332 de 2020.

3112497210\
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www.activateweb.com @

5 # 7-80 Of 205, Cota, Cund. Colombia (%




L

ACTIVA-T
Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL.
Bogota D.C.

Referencia: Obligacién N°16 Contrato No. Contrato CPS-128-2025.

Yo, LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.148.149 de Villapinzén, actuando en calidad de Representante Legal de la empresa
ACTIVA T SAS, identificada con NIT 900335915-7, de manera libre y voluntaria, me permito
certificar bajo la gravedad de juramento que, durante todo el periodo de ejecucion del
contrato, la empresa vinculdé personal femenino en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 3° del Decreto Distrital 332 de 2020, garantizando plenamente sus derechos
laborales o contractuales, segun correspondiera.

Asi mismo, certifico que la participacion de mujeres se mantuvo activa durante el desarrollo
del contrato y que se garantizd el respeto a las condiciones de género previstas en la
normativa mencionada.

La presente certificacion se expide para dar cumplimiento a los requisitos establecidos por
la entidad contratante y para los fines que haya lugar.

En constancia, se firma en la ciudad de Cota, a los 13 dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA
CC. 21.148.149

REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVA T SAS

NIT 900335915-7
Activa.tsas@gmail.com

3112497210
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EMPRESA DE SERVICIOS

INTEGRADOS, SERVICIOS

GENERALES, ASEO, MANTENIMIENTO, LOGISTICA Y

SEGURIDAD EN

0 Grupos Kapitol

EVENTOS,
SERVICIO S DE SEGURIDAD PRIVADA

- NIT 901.789.269-9

Certificacion de personal

SUBCONTRATACION

El o La suscrito (a), representante legal de la empresa GRUPO KAPITOL SAS identificado(a)
con NIT 901.789.269-9 certifica por medio de la presente que nuestra compafia ha prestado a
ACTIVA T SAS, identificada con NIT 900.335.915-7 de manera continua y conforme a los
términos estipulados, los servicios de personal logistico, para el desarrollo de la carrera
atlética y ciclistica del DASCD 2025, que tuvo lugar el dia 26 de octubre del 2025 en el parque
Simoén Bolivar, para lo cual se anexa relacién del personal asi:

Coordinadores logisticos

N° NOMBRES Y APELLIDOS N° DE CEDULA GENERO
1 ROSA ORTIZ 52422764 FEMENINO
2 PILAR ORJUELA RAMIREZ 52690951 FEMENINO
3 LINA MARIA FORERO 1033098501 FEMENINO
4 DAYAN ANDREA DIAZ 52875619 FEMENINO
5 YEIMI MARYURI HERNANDEZA 53010220 FEMENINO
6 OMAR AUGUSTO RODRIGUEZ 79716738 MASCULINO
7 DANIEL GUZMAN 1022362498 MASCULINO
8 JHON JAIRO RODRIGUEZ 80831703 MASCULINO
Auxiliares logisticos
N° NOMBRES Y APELLIDOS N° DE CEDULA GENERO
1 JEIMY REYES 1003641473 FEMENINO
2 EDWIN GIOVANNI FONSECA 79989608 MASCULINO
3 LAJHONNER SANCHEZ JUVINAO 1022397374 MASCULINO
4 JOSE LUIS SANCHEZ JUVINAO 1022387508 MASCULINO
5 DIANY URIELES ESCOBAR 39020525 MASCULINO
6 LIZETH GALVIS 52515316 FEMENINO
7 JHON ALEXANDER YANEZ 10470416616 MASCULINO
8 YOLIMA PATRICIA BOLANO 39056619 FEMENINO
9 YULLIS ROMANA NAVARRO 44151957 FEMENINO
10 LAURA CAMILA PEREZ BARRETO 1002460833 FEMENINO
11 DULY NAYIBE BOTACHE 1109840573 FEMENINO
12 ALEXANDER EVELIO YANEZ RINCON 72238161 MASCULINO
13 GINETH ROCIO OVALLE 1033724807 FEMENINO
CONTACTANOS

3247684609-3238061324-3007557978
TV 90D # 86B-03

Q.

1 grupokapitolsas@gmail.com

- GRUPOKAPITOLSASOFICIAL
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Smuro

EMPRESA DE SERVICIOS INTEGRADOS, SERVICIOS
GENERALES, ASEO, MANTENIMIENTO, LOGISTICA Y

SEGURIDAD EN EVENTOS,
SERVICIO S DE SEGURIDAD PRIVADA

NIT 901.789.269-9

SUBCONTRATACION

& 3 >

ﬁ Grupos Kapitol

1 grupokapitolsas@gmail.com

- GRUPOKAPITOLSASOFICIAL

3247684609-3238061324-3007557978
- Q1 TV 90D # 86B-03

14 FABIAN ALBERTO JIMENEZ AVELLA 1030579134 MASCULINO
15 GINNA PAOLATORRES 1016052458 FEMENINO
16 ANGIE LORENA ORTIZ 1012335701 FEMENINO
17 IAN SALCEDO 1021681808 MASCULINO
18 FLOR ESPERANZA CARDENAS 1033772286 FEMENINO
19 SANTIAGO BERNAL NINO 80062347 MASCULINO
20 LUISA FERNANDA BERNAL 1000119590 FEMENINO
21 MARIA CRISTINA SALCEDO 1071166755 FEMENINO
22 JINETH ANDREA PUERRTA 1000492011 FEMENINO
23 LUIS FERNANDA TRIANA 52500463 FEMENINO
24 JUAN MANUEL SUAREZ ULLOA 793023325 MASCULINO
25 ANGIE ANDREA CORREA 1007719410 FEMENINO
26 CLAUDIA PATRICIA ALDANA GONZALEZ 52104335 FEMENINO
27 AIDE AVENDANO LAGINA 39702478 FEMENINO
28 CAROL GOMEZ 1011200677 FEMENINO
29 JOSE JUAN ROMERO ORTIZ 1033762235 MASCULINO
30 FABIOLA RIVERA 35495725 FEMENINO
31 ALBA LUCY MUNOZ 52999434 FEMENINO
32 HARLINSON ALEXANDER RUIZ 1023945169 MASCULINO
33 DANIELA CANO MARIN 1087782922 FEMENINO
34 YENNIFER RODRIGUEZ 52998012 FEMENINO
35 JUAN DIEGO LOPEZ 1021671117 MASCULINO
36 ANA ISABEL RAMIREZ 41682677 FEMENINO
37 LUISA ARDILA 52390771 FEMENINO
38 EDWIN NOEL VILLARRAGA ROJAS 80879110 MASCULINO
39 ASTRID MAGALY FORERO 52499533 FEMENINO
40 EDWAR FABIAN VARGAS 102455358 MASCULINO
41 JOAN SEBASTIAN LOPEZ 1193441930 MASCULINO
42 JORGE ANDRES ROJAS 1023006141 MASCULINO
43 JOHAN SNEIDER ANGARITA 1007105090 MASCULINO
44 JENNI GIRAL 1033679819 FEMENINO
45 AYDEE ORJUELA 52351261 FEMENINO
46 NUBIA RIVERA MONTENEGRO 35513547 FEMENINO
47 XIMENA RODRIGUEZ LADINO 52422737 FEMENINO
48 VIVIANA KATERINE QUIJANO AVENDANO 1006772530 FEMENINO
49 GERALDINE DELGADO CASTRO 1030679516 FEMENINO
50 MARIA ANGELICA VICTORINO NAVARRETE 1030641353 FEMENINO
51 JHONMY ALEXANDER VELASQUEZ 1007718389 MASCULINO
52 ASTRID GERALDINE MAYORGA LOZANO 1000350779 FEMENINO
53 DIANA MORALES 52442132 FEMENINO
54 VANESSA PEDRAZA RUEDA 1014284431 FEMENINO
CONTACTANOS
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Smuro

EMPRESA DE SERVICIOS INTEGRADOS, SERVICIOS
GENERALES, ASEO, MANTENIMIENTO, LOGISTICA Y

SEGURIDAD EN EVENTOS,
SERVICIO S DE SEGURIDAD PRIVADA

NIT 901.789.269-9

SUBCONTRATACION

55 YEIMI DAYANA VERANO 1022996780 FEMENINO
56 SARIC LEON 3*9755121 FEMENINO
57 NATALIA RICO FONSECA 1022351896 FEMENINO
58 GLORIA ESPERANZA FONSECA 39667172 FEMENINO
59 JULIAROSA RICARDO RICARDO 1069501336 FEMENINO
60 LAURA JIMENA CASTRO 1032429216 FEMENINO
61 NICOLAS BULLA GUIAR 1000861623 MASCULINO
62 JHON PEREGRINO SOTO ROJAS 79726102 MASCULINO
63 LAURA TRIANA MORENO RAMIREZ 1000335798 FEMENINO
64 LAURA DANIELA BERMUDEZ BARRERA 1030533590 FEMENINO
65 MARIA ALEJANDRA DIAZ GALAN PPT 2693480 FEMENINO
66 MONICA CRUZ LEGRO 1022359244 FEMENINO
67 LADY JOHANNA HERNANDEZ 53116474 FEMENINO
68 ANDREA CAICEDO 1032372709 FEMENINO
69 ANNY MARIA LUCERO VARGAS 1003381949 FEMENINO
70 JHON EDISON GERRERO HERNANDEZ 1022349622 MASCULINO
71 TANIA JINETH RODRIGUEZ URREGO 1024593186 FEMENINO
72 ERIKA GERALDINE CAICEDO 1000512272 FEMENINO
73 ANDREA CAICEDO 1032372709 FEMENINO
74 BETTY CONTRERAS 52053610 FEMENINO
75 JENNIFER VILLALBA 1110475379 FEMENINO
76 BLANCA RUGELES 516946006 FEMENINO
77 VALENTINA RICARDO 1023370599 FEMENINO
78 ALEXANDRA TIMOTE 1001218535 FEMENINO
79 JOSE CARABALLO 31675370 MASCULINO
80 MARITZA RAMIREZ 52115762 FEMENINO
Brigadistas contraincendios
N° NOMBRES Y APELLIDOS N° DE CEDULA GENERO
1 CLAUDIA CRISTINA RINCON TICORA 52523821 FEMENINO
2 PAOLA CAROLINA MOLINA SANCHEZ 1030705796 FEMENINO
3 EMPERATRIZ BALLESTEROS 1016834290 FEMENINO
4 XIMENA ALEXANDRA RODRIGUEZ CARVAJAL 1000627564 FEMENINO
5 SEBASTIAN MEZA BERROCAT 1010022434 MASCULINO
6 ANDRES FELIPE CARO 10012958702 MASCULINO
7 JAVIER VASQUEZ 1106899399 MASCULINO
8 LORENA ORTIZ 1012335701 FEMENINO
9 MARIA MORENO 52059008 FEMENINO
10 JANETH VALENCIA 20879396 FEMENINO
CONTACTANOS

1 grupokapitolsas@gmail.com

3247684609-3238061324-3007557978
i — -
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EMPRESA DE SERVICIOS INTEGRADOS, SERVICIOS
GENERALES, ASEO, MANTENIMIENTO, LOGISTICA Y

] SEGURIDAD EN EVENTOS, SUBCONTRATACION
Q, SERVICIO S DE SEGURIDAD PRIVADA
srmoro o NIT 901.789.269-9

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para los fines que estime
pertinentes, y hace constar el estricto cumplimiento de las obligaciones contractuales
asumidas por nuestra empresa.

En constancia, se firma en la ciudad de Bogota, a los 4 dias del mes de noviembre de 2025.

Atentamente,
)
Firma
Elsa Patricia Valbuena Leon
CC 63.352.020
Representante Legal
Grupo Kapitol SAS
CONTACTANOS

™1 grupokapitolsas@gmail.com
w 3247684609-3238061324-3007557978

ﬁ Grupos Kapitol [% TV 90D #86B-03  (ED


mailto:grupokapitolsas@gmail.com
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ACTIVA-T

OBLIGACION 14

e De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16.
Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional del Decreto 1860 de 2021
"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones", debera acreditar la participacion
asegurando que al menos el cinco por ciento (5%) de los bienes o
servicios requeridos para la ejecucion del contrato sean
suministrados por los sujetos anteriormente mencionados.
en los términos del Decreto 1860 de 2021. El no cumplimiento de
esta obligacidn acarreara multa para el contratista del 1% del valor
total del contrato.

311249 7210\
activa.tsas@gmail.com £
www.activateweb.com @)
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ACTIVA-T
Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL.
Bogota D.C.

Referencia: Obligacién N°14 Contrato No. Contrato CPS-128-2025.

Yo, LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.148.149 de Villapinzén, actuando en calidad de Representante Legal de la empresa
ACTIVA T SAS, identificada con NIT 900335915-7, de manera libre y voluntaria, me permito
certificar bajo la gravedad de juramento que se contraté el servicio del sefior MARIO
HERNAN CAMELO CAMELO, identificado con cédula de ciudadania No. 19.312.010 de Bogota
D.C., quien fue nuestro proveedor de los puntos de hidratacion, entre otros servicios, para
dar cumplimiento al desarrollo de los XI Juegos Deportivos Distritales “Bogota Pulsa tu
Ritmo” del DASCD 2025 y la Carrera Atlética y Ciclistica del DASCD 2025.

Asi mismo, certifico que se acreditd la participacion requerida, asegurando que al menos el
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios necesarios para la ejecucion del contrato
fueron suministrados por el proveedor mencionado, dando cumplimiento a lo establecido en
el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015.

En constancia, se firma en la ciudad de Cota, a los 13 dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA
CC. 21.148.149

REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVA T SAS

NIT 900335915-7
Activa.tsas@gmail.com
3112497210

3112497210\

activa.tsas@gmail.com £
www.activateweb.com @
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Certificacién
A quien interese

Yo José Agustin Sénchez Rodriguez identificado con C.C. 11201804 certifico a través de este'
documento que suministré a ACTIVA T SAS, identificada con NIT 900.335.915-7 los refrigerios para la
CARRERAATLETICAY CICLISTICA del DASCD 2025, que tuvo lugar el dfa 26 de octubre del 2025
en el parque Simén Bolivar, quedando a pazy salvo entre las partes por todo concepto.

Esta certificacién se expide a solicitud del interesado en Cota, Cundinamarca a los 28 dias del
mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

C.C.11201804

Powered by CamScanner
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

wmeno 11,201,804
SANCHEZ RODRIGUEZ

APELLIDOY

JOSE AGUSTIN

NOMBIED

FINMA

reciane nacmiento  18-AGO-1978

TABIO

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.67 O+ M

EHTATURA a6, "H HEXO

FEGHA Y LUGAN DE EXPEDICION B wAw ’Dw

INOIGE DEREGHO AEGIBTRADON NACIONAN

HEMNAN PENADON QINALDO

Ak M il ”
ARt i )7 t
3_(," O ;:7'&“‘ \'

A1604600-01405000-M-0011201804-20260110 0143301220A 1 BHADO0ATT
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) | AN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2| Actualizacion

4, Ntmero de formulario 14905372911

INAARIT

£\
MOV
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Nomero do Ident ‘\) V
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1120481

Lugar de expedicién 28, Pais 29. Departamento ‘7
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca { hia 1T858

31. Primer apelido 32. Sequndo apelido n.pnmmm N4 TG nombres
SANCHEZ RODRIGUEZ JOSE MBUSTIN

e {;/)\5 =
T NN

(/u@o-s.cﬁ';\\\v

38. Pais V 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 169 Cundnarnalta Cota 214

41, Direccién princinal

5. de Identificacidn Tributaria (NIT) 6.0V
112018¢04|8

PARCELA 43 VDA PARCELAS DE COTA /_\
42. Correo slectrnico adnan08042020@gmail.com L \/ A\\) ),
43 Cédigo postal [ teeotol )y /4 571322829 3 745 Tekbmo2
N /I ASJFICACION
Actiyidag econémica \\\ Ocupacién
Actividad principal — Otras actividades 52, Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actvidad 48, g ' 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|azsa||zozo,o1.14|[m ] | A L

FES T IR Wnuuua-du Calidades y Atributos

smwﬁ,gl |/‘\A®:}| Iulul |1t|17|ululznlmlululzalzslzsl

/ (?q.l*ios aduaneros Exportadores
1 2 \/ s 6 T ] ] 10
R N TR
H.cadm' |57.Moﬂo |
1 12 13 1 15 16 17 18 1 20
Isa‘cpc |

-nﬁsummomummm uzwa:susm-dn de las verificaciones que la DLAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tril (RUT), debndserexmweraz,enusode : izad
inexactitud en alguno de los datos inistrados se los p
sancionalorios 0 de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manara al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombrs LEGUIZAMO GARCIA NIDIA PAOLA

Fleme el solclianis: 985.Cargo  Gestor |

Fecha generacidn documanto PDF: 04-11-2025 09 00.33AM
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Bogold, Vienes 2 de Mayo de 2025

Unidad para
7/ las Victimas

Sefior(a)

JOSE AGUSTIN SANCHEZ RODRIGUEZ
Direcién: Cota,Cundinamarca

Teléfono: 3132282937

COTA, CUNDINAMARCA, 48

Consultando el Registro Unico de Victimas (RUV) el dla Viernes 2 de Mayo de 2025, nos permitimos informar el estado y hecho(s) victimizante(s) por el cual se
encuentra registrado(a) JOSE AGUSTIN SANCHEZ RODRIGUEZ identificado(a) con cedula de ciudadanfa / contrasefia 11201804, en calidad de declarante y/o
jefe de hogar;

HECHO(S) O FECILA DELHIECTIO N " H0 0 DEPAR TAMENTO DE HECTIO 372 5 MUNICIPIO HECHO S8
CVICTIMIZANTES(S) 0 MICTIMIZANTE S LTS VICTIMIZANTE o B S AVICTIMIZANTE &

CORDOBA (13212)

Que dentro de la declaracidn rendida NJ000007402 y el hecho victimizanie Desplazamlento forzado, se evidencia la relacién del siguiente nicleo familiar,

T RELACION CON DECUARANTE S DOCUMENTG. % ESTADO VALORACTON

ST NOMBRES Y APELLIDOS T 10

T FECHA DEL ECHR YICTIMIZANT G 1Y

DAVESA BASTIDAS MARTINEZ Esposo(a)/ Compafiero(a) 30825524 No Incluid 317102012
JHON ADRIAN JOSE SANCHEZ BASTIDAS Hijo{a)Hijestro{s) 10709918161 No Incluido 317102012
JOSE AGUSTIN SANCHEZ RODRIGUEZ Jefe(a) de bogar (Declarante) 11201804 No Incluido 3102012
ANDRES FELIPE SANCHEZ BASTIDAS Hijo(a) Hijastro{a) 107091737 No Incluido 317102012

THECHOS) T FECHA DEL HECAD T ¥ DEPARTAMENTO DE HECHO l'. MU‘iIC[PIOHFﬂ'H)
COVICTIMIZANTESS) 0 VIOTIMIZANIES 850 7 VICTIMIZANTE S 0Ty VICTIMIZANTE

o012

Que dentro de la declaracion rendida NJ000007402 y el hecho victimizante Amenaza, se evidencia la relacion del siguiente niicleo familiar

R I NORBHES Y APELLINOS I e el RECA CION CON DECEA RANTESE DOCUMENTO N ESTADG VALORACION 3 5 51 FECHA DEL HEGHO VICTIMIZANTEDS
JOSE AGUSTIN SANCHEZ RODRIGUEZ Jele(z) de hogar (Declasante) 11201604 No Incluida 31102012
JHON ADRIAN JOSE SANCHEZ BASTIDAS Hijo{z)Hijastroa) 10705918161 | Afectzdo - No Valorado 31102012
DAVEIBA BASTIDAS MARTINEZ Esposa(a)/ Compafiero{a) 30825524 ‘Alectado - No Valorado 31102012
'ANDRES FELIPE SANCHEZ BASTIDAS Hijo(a)ijustro(a) 107091737 Alectado - No Valorada 3171072012

S FECHATEC RCHO TR
""\’1LTI.MLZANTE B s e

291072012 ’ aadvan(u} acuco(iaies)

Que dentro de la declaracién rendida AG000145096 y el hecho victimizante Amenaza, se evidencia la relacion del siguiente niicleo familiar

Fecha: 2/572025 Id Generado: 2025050214231122 Usuario; 212202
Direcclén: Complejo logfstico San Cayetano. Carrera 85D No. 46A-65, Bogoté - Colombia Pagina: 1 of 6
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L {48 VlDA .:, las Victimas

Que dentro de la declaracién rendida BG000398806 y ¢l hecho victimizante Desplazamicnto forzado, se evidencia la relacién del siguiente niicleo familiar:

A FECIADECIECTIOVICTIMIZSN T

IRELAGION CONDECEARARTIE UDCUMERT O 7% ESTADG VALORACTONTY

T NOMTRES S A PEL X DOS F

JOSE AGUSTIN SJ\NCHEZRODRIGU'E.Z Jefe(n) de hogar (Declarante) 11201804 Incluldo 11022019
ANDRES FELIPE SANCHEZ BASTIDAS Hijo(a)/Hijustro(a) 1070917137 Incluldo 11022019
DAVEIGA BASTIDAS MARTINEZ Esposo(a)/Compafiero(a) 0825524 Incluldo 11022019
JHON ADRIAN JOSE SANCHEZ BASTIDAS Hijo(e)/Hijastro(n) 1070918161 Incluldo 11/022019

DECTARACION/ R CRESTADO S T ECTIOS) e ]:tlmnn.lmﬂm .'-._urmummnnuucmn P MUNIGIFION ECUOAEH
BRADICADO S0 s vammamt SLVICTIMUZANTES(S) & oo (N ICTIMIZANT R A S S EVICTIMIZANT B ) s VICTIMIZANTE S8

No Incluido Desplazamlento Forzado 2121999 TABIO (25785)

Que dentro de la declaracion rendida 70346 y e hecho victimizanie Despluzamiento Forzado, se evidencia la relacién del siguiente néicleo familiar;

TN EENECTO VICTIMIZAN TESF
212199

W ISTADOVALORAGION 1T
No Incluido

WRECACION CON DECTAANTER S DOCOMENTO e
Jefe(n) de hogar (Declarante) 11201804

S ENOMBRES Y APFLTIDOS
JOSE AGUSTIN SANCHEZ RODRIGUEZ

Cédigo Verificacién: 2025050214231122

Debe tencr en cuenta que la conformacién del grupo familiar inscrito en el Registro Unico de Victimas est determinado por la informaci6n que de manera libre y
voluntaria realizé la persona que declar6 ante ¢l Ministerio Piblico, De esta manere, ¢l grupo familier queda registmdo tal v como lo expresé el (Ia) declarunte, quien lo

conformé , basado en los factores de tiempo, modo y lugar de los hechos victimizantes.

De conformidad con el Articulo 15 de la Constitucién, toda la informacién suministrada por la Viclima y aquella relacionada con la solicitud de Registro es de carfcler
RESERVADO, citado en cl pardgrafo 1° del Artfculo 156 de la Loy 1448 de 2011; de igual mancra el articulo 31 del decreto 4800 en su numeral noveno sefiala;
"Garantizar la confidencialidad, reserva y seguridad de la informacién y abstenerse de hacer uso de la informacion contenida en la solicitud de registro o del proceso de

diligenciamiento para obtener provecho para sl o para terceros”,

Conforme a lo anterior y dadas las facultades legales descritas no se emilirin copias de este documento a ninguna otra entidad, ni persona natural o juridica.
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. COLOMBIA % S Unidad para
s ;ﬁuﬁk _%—-"_ las Victimas

LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE OFRECE LA UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

SON GRATUITOS Y
NO REQUIEREN DE INTERMEDIARIOS

o —

f\ ,-:;->~—~?<"“ T

DIANA MARCELA BUSTAMANTE ARANGO
Dircctora Teenica de Registro y Gestién de la Informacién
Unidad para las Victimas
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Certificacion de bienesy servicios

El suscrito, MARIO HERNAN CAMELO CAMELQ, identificado con cedula de ciudadania 19.312.010
de Bogota certifica por medio de la presente que nuestra compafiia ha prestado a ACTIVA T SAS,
identificada con NIT 900.335.915-7 de manera continua y conforme a los términos estipulados los
bienes y servicios relacionados a continuacion, para el desarrollo de los XI JUEGOS DEPORTIVOS
DISTRITALES BOGOTA PULSA TU RITMO del DASCD 2025y la CARRERA ATLETICAY CICLISTICA

del DASCD 2025.

ACTIVIDAD

[TEM

CANTIDAD

ESPECIFICACIONES TECNICAS

HIDRATACION
Y
REFRIGERIOS

Puntos de
hidratacion

Puntos de hidratacion con al menos uno al inicio del
recorrido donde se pueda recargar las botellas de agua de
los corredores.

Carpa de 4*4 con personal suficiente para entregar a los
2000 competidores vasos de agua, con los implementos
necesarios como mesones, lo son guantes de nitrilo, tapa
bocas y gorros plasticos, segun la normatividad vigente.
Incluye transporte, instalacion y desinstalacion.

Refrigerio
sencillo

1550

Debe contener:

-Una (2) porcion de fuente de carbohidrato sal de minimo
8og, por ejemplo, sandwich, pastel de carne o pollo, palito de
queso o afines.

- Una (2) porcion de fruta de minimo 120g.

-Un (1) liquido frio de minimo 300 ml, por ejemplo, jugo
natural, jugo pasteurizado, avena o afines.

Deben estar empacados y con fecha de vencimiento

Entrega de
refrigerios

El contratista debera llevar los refrigerios hasta el lugar del
evento, alli deberd disponer de una sitio para almacenarlos y
entregarlos a los competidores para lo cual debera contar
con mesas, sillas, carpa, piso y demas necesarios para la
entrega,

Asi mismo, debera contar como minimo con dos puntos de
entrega a lado y lado de la llegada de |a pista atlética .
Debera contar con el personal necesario para cumplir con lo
anteriormente expuesto y con todos los permisos y licencias
requeridos por las diferentes autoridades.




PREMIACION

Trofeos
Primer
Lugar

51

Trofeos para los ganadores de primer lugar de las
disciplinas, debe ser marcado con la informacion de la
disciplina y el lugar ocupado, el disefio sera aprobadoy
suministrado por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil.

Materiales: Resina, Acrilico, Madera, Metal y/o Vidrio,
tendran una placa con logotipo vy textos a color segun
disefo.

Medidas: Altura minima de 30 cm y maxima de 35 cm,
ancho minimo 10 cmy maximo 15cm, largo minimo 5
CmM y Maximo 10 cm.

El contratista debera entregar una muestra para su
aprobacion previamente.

Trofeos
Segundo
Lugar

51

Trofeos para los ganadores de sequndo lugar de las
disciplinas, debe ser marcado con la informacion de la
disciplina y el lugar ocupado, el disefio sera aprobado y
suministrado por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil.

Materiales: Resina, Acrilico, Madera, Metal y/o Vidrio,
tendran una placa con logotipo y textos a color segun
disefo.

Medidas: Altura minima de 28 cm y maxima de 33 cm,
ancho minimo 10 cmy maximo 15cm, largo minimo 5
Cm 'y Maximo 10 cm.

El contratista debera entregar una muestra para su
aprobacion previamente.

Trofeos
Tercer
Lugar

51

Trofeos para los ganadores de tercer lugar de las
disciplinas, debe ser marcado con la informacion de la
disciplina y el lugar ocupado, el disefio sera aprobado y
suministrado por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil.

Materiales: Resina, Acrilico, Madera, Metal y/o Vidrio,

tendran una placa con logotipo y textos a color sequn

diseno.

Medidas: Altura minima de 26 cm y maxima de 30 cm,
ancho minimo 10 cmy maximo 15cm, largo minimo 5

CM 'y Maximo 10 cm.




El contratista debera entregar una muestra para su
aprobacion previamente.

Medallas Medallas para los ganadores de primer lugar de las
de disciplinas, en alto y bajo relieve, color acabado en oroy
premiadé“ opcion de Pintura Resina de varios colores, troquelada y
primer con grabado en ambas caras, el disefio serd aprobado y
lugar suministrado por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil.
Materiales: Material no toxico de aleacion de zinc,
18 aluminio, magnesio, acrilico y/o cobre.
Medidas: Medalla con diametro de 7 cm mas borde de
cinta y ancho minimo de 3 mm; con cinta de 2,5 cm de
anchoy 8o cm de largo, prensado con botdn tipo tache.
El contratista debera entregar una muestra para su
aprobacion previamente a su entrega final.
Medallas Medallas para los ganadores de sequndo lugar de las
de disciplinas, en alto y bajo relieve, color acabado en plata
premiacion y opcion de Pintura Resina de varios colores, troquelada
segundo y con grabado en ambas caras, el disefio serd aprobado
lugar y suministrado por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil.
118 Materiales: Material no toxico de aleacion de zinc,

aluminio, magnesio, acrilico y/o cobre.

Medidas: Medalla con diametro de 7cm mas borde de
cinta y ancho minimo de 3 mm; con cinta de 2,5 cm de
anchoy 8o cm de largo, prensado con boton tipo tache.

El contratista debera entregar una muestra para su
aprobacion previamente a su entrega final.




Medallas Medallas para los ganadores de tercer lugar de las

de disciplinas, en alto y bajo relieve, color acabado en
premiacion bronce y opcidn de Pintura Resina de varios colores,
tercer

troquelada y con grabado en ambas caras, el disefio
sera aprobado y suministrado por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil.

lugar

118 Materiales: Material no toxico de aleacion de zinc,
aluminio, magnesio, acrilico y/o cobre.

Medidas: Medalla con diametro de 7 cm mas borde de
cinta y ancho minimo de 3 mm); con cinta de 2,5 cm de
anchoy 8o cm de largo, prensado con botdn tipo tache.

El contratista debera entregar una muestra para su
aprobacion previamente a su entrega final.

“Nota: Certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de pensidn de vejez 'y
gue, a la fecha, no recibo ningun tipo de mesada relacionada con dicha prestacién.”

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada, para los fines que estime
pertinentes, y hace constar el estricto cumplimiento de las obligaciones contractuales
asumidas por nuestra empresa.

En constancia, se firma en la ciudad de Bogot4d, a los 07 dias del mes de noviembre de 2025.

Firma

MARIO HERNAN CAMELO CAMELO
C.C. "19.312.010

Atentamente,
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ACTIVA-T

PONDERACION DE CALIDAD
(Hasta 40 puntos).

e El puntaje en este componente se otorgara a los proponentes que
ofrezcan como valor agregado a su  propuesta
los factores que se describen a continuacion. Para ello deberan
diligenciar el Formato  “Ofrecimiento de  Calidad”,
dispuesto por el DASCD para tal fin.

CONCEPTO

Toma Aérea con Drone Carrera Atlética 5K~ IX Juegos Deportivos Distritales

3112497210\

activa.tsas@gmail.com (2
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5 # 7-80 Of 205. Cota. Cund. Colombia il



o

ACTIVA-T &4
Senores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL.
Bogota D.C.

Referencia: Obligacion N°14 Contrato No. Contrato CPS-128-2025.

Yo, LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA, identificada con cédula de ciudadania No.
21.148.149 de Villapinzon, actuando en calidad de Representante Legal de ACTIVA T SAS,
identificada con NIT 900335915-7, de manera libre y voluntaria, me permito certificar bajo
la gravedad de juramento que el siguiente video corresponde a la evidencia del uso del dron
solicitado en el marco de las actividades desarrolladas:

https://www.youtube.com/shorts/810EnEng V8

En constancia, se firma en la ciudad de Cota, a los 13 dias del mes de noviembre de 2025.

Cordialmente,

LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA
CC. 21.148.149

REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVA T SAS

NIT 900335915-7
Activa.tsas@gmail.com

3112497210

3112497210\
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ACTIVA-T

EL (LA) SUSCRITO (A) APODERADO(A) DEL
REPRESENTANTE LEGAL
DE ACTIVA T SAS
NIT. 900.335.915-7
CERTIFICAN QUE:

Declaro bajo la gravedad de juramento que de conformidad con lo dispuesto por el articulo
10 de la Ley 816 de 2003, EN LA EJECUCION DEL CONTRATO CPS-128-2025, suscrito entre
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL y ACTIVA T SAS,
cuyo objeto es: Realizar los Juegos Deportivos Distritales, en desarrollo de las actividades
de bienestar social para los servidores y servidoras del Distrito, tuvo vinculados a:

Tres (03) colaboradores de los cuales el 100 % son de nacionalidad colombiana y 0 cero
colaboradores de nacionalidad extranjera.

Atentamente,

LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA
CC. 21.148.149

REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVA T SAS

NIT 900335915-7
Activa.tsas@gmail.com
3112497210

| 3112497210\
— & activa.tsas@gmail.com

www.activateweb.com @
5# 7-80 Of 205, Cota, Cund, Colombia (1)
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ACTIVA-T
ANEXO N° 1
N° Cargo Nombre Cedula Genero
1 | Gerente General (RL) LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA 21148149 F
2 | Coordinador de proyectos SARA MURCIA MONTANO 1070924004 F
3 | Apoyo logistico SANTIAGO BERNAL 1070023839 M

LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA
CC. 21.148.149

REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVA T SAS

NIT 900335915-7
Activa.tsas@gmail.com

3112497210

3112497210\
activa.tsas@gmail.com

www.activateweb.com @
5# 7-80 Of 205, Cota, Cund, Colombia mf)
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Sefiores

NIT 899.999.061-9
Direccién CL 13NRO. 37-35
item

1
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ACT VA-T

Descripcion

Numeros de competencia

CHIP

Camiseta de Atletismo y Camiseta de Ciclismo

Puntos de hidratacion
Entrega de refrigerios
Refrigerio sencillo
Pasacalles

Vallas

Reloj

Delineadores

PMT

Punto de cronometraje dia de Carrera

Guardarropa

Sistema de carrera

Aval Liga de Atletismo

Juez Atletismo

Aval Liga de Ciclismo

Juez Ciclismo

Puesto de PMU

Seguros

Sayco y Acinpro

Permisos

Permiso para uso del Parque
Bomberos

Director General

Auxiliares logisticos
Coordinadores logisticos
Brigadistas contra incendios
Sonido de tarima

Techo y Tarima

Pantalla

Sonido de Arco

Circuito cerrado de Television
Frontales para tarima
Laterales para tarima

Cinta llegada

Arco de salida y llegada
Banderolas

Pédium

Sanitarios Portatiles
Servicio de Salud

Guardas de seguridad

ACTIVAT SAS
NIT 900.335.915-7
CL 13 3 46 OF 208
Tel: (601) 8642414
Cota - Colombia
finanzas.tsas@gmail.com

Teléfono
Ciudad

DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

(000) 3649400 - Ext. 000

Bogota - Colombia

Cantidad
1,400.00
1,400.00
1,400.00

5.00
1.00
1,550.00
10.00
600.00
1.00
350.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
16.00
1.00
5.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
80.00
8.00
10.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
2.00
1.00
1.00
4.00
1.00
20.00
1.00
4.00

Vr. Unitario
5,176.55
3,951.11

43,478.67
4,051,781.51
2,320,903.36

28,732.59

820,093.78

30,104.49
1,724,627.18

25,842.28

23,180,307.23
566,259.98
5,049,687.44
57,974,224.02
10,275,162.89
425,349.37
4,023,447.45
1,496,861.62
1,329,615.62
20,620,167.59
19,974,065.60
14,585,913.10
5,662,866.99
14,811,774.09
9,177,570.65
261,815.23
343,607.58
304,410.10
17,047,144.53
9,386,726.75
11,111,647.71
6,708,624.60
8,194,773.50
4,345,232.82
2,750,263.47
585,668.10
16,362,811.01
835,236.39
1,183,945.41
363,320.19
56,593,305.17
470,196.45

Factura electronica de venta
No. FV 178

Fecha y hora Factura

Generacion 19/11/2025, 10:04
Expedicion 19/11/2025, 10:04
Vencimiento 14/12/2025
Valor Impto.Cargo Vr. Total

1,376,961.29 8,624,126.00
1,050,995.06 6,582,548.00
11,565,326.82 72,435,468.00
3,849,192.44 24,108,100.00
440,971.64 2,761,875.00
3,562,841.48 48,098,360.00
1,558,178.18 9,759,116.00
3,431,911.56 21,494,604.00
327,679.17 2,052,306.35
1,718,511.44 10,763,308.50
4,404,258.37 27,584,565.60
107,589.40 673,849.38
959,440.61 6,009,128.05
0.00 57,974,224.02
0.00 10,275,162.89
0.00 6,805,589.92
0.00 4,023,447.45
0.00 7,484,308.10
252,626.97 1,582,242.59
0.00 20,620,167.59
0.00 19,974,065.60
0.00 14,585,913.10
0.00 5,662,866.99
0.00 14,811,774.09
1,743,738.42 10,921,309.07
3,979,591.45 24,924,809.60
522,283.52 3,271,144.16
578,379.19 3,622,480.20
3,238,957.46 20,286,101.99
1,783,478.08 11,170,204.83
2,111,213.06 13,222,860.77
1,274,638.67 7,983,263.27
1,557,006.96 9,751,780.46
825,594.24 5,170,827.06
1,045,100.12 6,545,627.06
111,276.94 696,945.04
3,108,934.09 19,471,745.10
634,779.65 3,975,725.20
224,949.63 1,408,895.04
1,380,616.73 8,647,020.60
0.00 56,593,305.17
357,349.30 2,238,135.12

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit B30.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML



item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Valor Impto.Cargo Vr. Total

43 Servicio de Aseo 1.00 7,694,300.08 1,461,917.02 9,156,217.10
44  Personal entrega de Kits 10.00 504,615.97 958,770.34 6,004,930.00
45  Trofeos Primer Lugar 18.00 262,552.97 897,931.15 5,623,884.54
46 Trofeos Segundo Lugar 18.00 252,237.84 862,653.41 5,402,934.54
47  Trofeos Tercer Lugar 18.00 248,111.79 848,542.32 5,314,554.54
48 Medallas de premiacion primer lugar 18.00 31,651.76 108,249.01 677,980.62
49 Medallas de premiacion segundo lugar 18.00 29,588.73 101,193.46 633,790.62
50 Medallas de premiacion tercer lugar 18.00 29,588.73 101,193.46 633,790.62
51 Medallas de carrera 1,400.00 25,928.10 6,896,874.82 43,196,216.00
52  Zona VIP 1.00 12,361,647.76 2,348,713.08 14,710,360.84
53  Presentador 1.00 2,805,135.82 532,975.80 3,338,111.62
Total items: 53 Total Bruto 635,138,682.19
Valor en Letras: Setecientos nueve millones trescientos cuarenta y dos mil sesenta y IVA 19% 70,640,544.33
ocho pesos m/cte
Impoconsumo 8% 3,562,841.48
Fg’r:‘ dﬁtge pago: Total a Pagar 709,342,068.00
Medio de pago:
Pago a crA®©dito - Cuota No. 001 vence el 2025-12-14 $ 709,342,068.00
por
Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o
prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764101361663 aprobado en 20251109 prefijo FV desde el niumero 178 al 500 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 4762 Comercio al por menor de articulos deportivos, en establecimientos especializados Tarifa
CUFE: 40162854b01787c40ee1ca402d93febb67fddff1f03c6944f9e2d65e777cd789072ecab2cf70c7abffa0fd9b3f761307



JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE MANDATO

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

40162854b01787c40eelca402d93fe6b67fddff1f03c6944f9e2d65e777cd789072ecab2cf70c7abffa0fd9b3f761307

Numero de Factura: FV-178
Fecha de Emision: 19/11/2025

Fecha de Vencimiento: 14/12/2025
Tipo de Operacion: 11 - Mandato

Datos del emisor / vendedor

Razén Social: ACTIVAT SAS

Nombre Comercial: ACTIVAT SAS

Nit del Emisor: 900335915

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econémica:

Datos del Adquiriente / Comprador

Forma de pago: Crédito

Medio de Pago: Retiro de una nota por el acreedor sobre
un tercero avalada por un banco

Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Cundinamarca
Municipio / Ciudad: Cota
Direccion: CL 13 3 46 OF 208
Teléfono / Mévil: 601|8642414|
Correo: finanzas.tsas@gmail.com

Nombre o Razén Social: No aplica / DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 899999061

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Bogota D.C

Municipio / Ciudad: Bogota, D.C

Direccion: CL 13 NRO. 37 - 35

Teléfono / Movil: 0003649400000

Correo: ninasyninosprimero@moviidadbogota.gov.co

Hoja 1 de 3



IMPUESTOS

Precio unitario

Nro. | Codigo Descripcion U/M | Cantidad | Precio unitario DZ?;T;:" Recargo detalle IVA % INC % de venta
1 | o21p |Numeros dea°°mpete”c' 94 | 1.400,00 |$ 5.176,55| $ 0,00| $ 0,00/ $ 1.376.961,29)19.00 $ 7.247.164,71
2 | 0213 CHIP 94 | 1.400,00 | $ 3.951,11) § 0,00/ $ 0,00/$ 1.050.995,0619.00 $ 5.531.552,94
3 | o214 |COMisetadeAtietismoy| o, |y 45000 | 43.478,67) $ 0,00 $ 0,00| $ 11.565.326,82| 19.00 $60.870.141,18
Camiseta de Ciclismo
4 | 0215 | Puntos de hidratacién | 94 500 |$ 4.051.781,51$ 0,00| $ 0,00/ $ 3.849.192,44| 19.00 $20.258.907,56
5 | 0216 | Entrega de refrigerios | 94 1,00 |$  2.320.903,36 $ 0,00| $ 0,00/ $  440.971,64 19.00 $ 2.320.903,36
6 | 0217 | Refrigerio sencilo 94 | 1.550,00 | 28.732,59| $ 0,00/ $ 0,00 $ 3.562.841,48| 8.00 | $ 44.535.518,52
7 | o2s Pasacalles 94 10,00 |$  820.093,78 $ 0,00/ $ 0,00/$ 1.558.178,18|19.00 $ 8.200.937,82
8 | 0219 Vallas 9% 600,00 |$ 30.104,49| $ 0,00| $ 0,00/ $ 3.431.911,56]19.00 $ 18.062.692, 44
9 | 0220 Reloj 94 1,00 |$ 1.724.627,18$ 0,00| $ 0,00  327.679,1719.00 $ 1.724.627,18
10 | 0221 Delineadores % 350,00 |$ 25.842,28| $ 0,00| $ 0,00/ $ 1.718.511,44| 19.00 $ 9.044.797,06
11| 022 PMT % 1,00 |$ 23.180.307,23 % 0,00/ $ 0,00/ $ 4.404.258,37|19.00 $23.180.307,23
12 | 0223 |Puntodecronometraje | o, 1,00 |$  566.259,98 % 0,00/ $ 0,00  107.589,40 19.00 $  566.259,98
dia de Carrera
13 | 0224 Guardarropa 9% 1,00 |$ 5.049.687,44 $ 0,00| $ 0,00  959.440,61 19.00 $ 5.049.687,44
14 | 0225 | Sistema de carrera % 1,00 |$ 57.974.224,02|$ 0,00| $ 0,00 $57.974.224,02
15 | 0226 | Avalliga de Atletismo | 94 1,00 |$ 10.275.162,89 $ 0,00/ $ 0,00 $10.275.162,89
16 | 0227 Juez Atletismo 9% 16,00 |$  425.349,37| $ 0,00| $ 0,00 $ 6.805.589,92
17 | 0228 | AvalligadeCicismo | 94 1,00 |$ 4.023.447,45 $ 0,00| $ 0,00 $ 4.023.447,45
18 | 0229 Juez Ciclismo 9% 500 |$ 1.496.861,62$ 0,00| $ 0,00 $ 7.484.308,10
19 | 0230 Puesto de PMU 94 1,00 |$ 1.329.61562 % 0,00/ $ 0,00/$  252.626,97|19.00 $ 1.329.615,62
20 | 0231 Seguros 94 1,00 |$ 20.620.167,59 $ 0,00/ $ 0,00 $20.620.167,59
21 | 0232 Sayco y Acinpro 9 1,00 |$ 19.974.065,60 $ 0,00| $ 0,00 $19.974.065,60
22 | 0233 Permisos 9% 1,00 |$ 14.585.913,10 ¢ 0,00| $ 0,00 $ 14.585.913,10
23 | o234 |Permiso p:ie”w delPal o, 1,00 |$ 5.662.866,99 $ 0,00 $ 0,00 $ 5.662.866,99
24 | 0235 Bomberos 94 1,00 |$ 14.811.774,09 $ 0,00/ $ 0,00 $ 14.811.774,09
25 | 0236 Director General 9% 1,00 |$ 9.177.570,65 % 0,00| $ 0,00/ $ 1.743.738,4219.00 $ 9.177.570,65
26 | 0237 | Auxilares logisticos | 94 80,00 |$  261.81523|% 0,00| $ 0,00/ $ 3.979.591,45) 19.00 $20.945.218,15
27 | 0238 |Coordinadores logisticos| 94 8,00 |$  343.607,58/ 0,00/ $ 0,00/ ¢ 522.283,52(19.00 $ 2.748.860,64
28 | 0239 B”gad'Stazif)‘;"tra ncen|— gq 10,00 |$  304.410,10 $ 0,00 $ 0,00 $ 578.379,19|19.00 $ 3.044.101,01
29 | 0240 Sonido de tarima 9% 1,00 |$ 17.047.144,53)$ 0,00| $ 0,00/ $ 3.238.957,46) 19.00 $17.047.144,53
30 | 0241 Techo y Tarima 9% 1,00 |$ 9.386.726,75 $ 0,00| $ 0,00/ $ 1.783.478,08| 19.00 $ 9.386.726,75
31 | 0242 Pantalla % 1,00 |$ 11.111.647,71$ 0,00| $ 0,00/ $ 2.111.213,06] 19.00 $11.111.647,71
32 | 0243 Sonido de Arco 94 1,00 |$ 6.708.624,60 $ 0,00/ $ 0,00/ $ 1.274.638,67|19.00 $ 6.708.624,60
33 | o4 |Circulto lersr:)‘:" deTele| o4 1,00 |$ 8.194.773,50 $ 0,00/ $ 0,00/ $ 1.557.006,96 19.00 $ 8.194.773,50
34 | 0245 | Frontales paratarima | 94 1,00 |$ 4.345.232,82$ 0,00| $ 0,00 $  825.594,24 19.00 $ 4.345.232,82
35 | 0246 | Laterales paratarima | 94 2,00 |$ 2.750.263,47$ 0,00| $ 0,00/ $ 1.045.100,12]19.00 $ 5.500.526,94
36 | 0247 Cinta legada 94 1,00 |$  585.668,10 $ 0,00/ $ 0,00($ 111.276,94]19.00 $  585.668,10
37 | 0248 |Arcodesaliday legada| 94 1,00 |$ 16.362.811,01$ 0,00| $ 0,00/ $ 3.108.934,09]19.00 $16.362.811,01
38 | 0249 Banderolas 94 400 |$  835.236,39/% 0,00| $ 0,00$  634.779,65 19.00 $ 3.340.945,55
39 | 0250 Pédium 9% 1,00 |$ 1.183.94541$ 0,00| $ 0,00  224.949,6319.00 $ 1.183.94541
40 | 0251 | Sanitarios Portaties | 94 20,00 |$  363.320,19 $ 0,00/ $ 0,00/ $ 1.380.616,73|19.00 $ 7.266.403,87
41 | 0252 Servicio de Salud 9% 1,00 |$ 56.593.305,17 % 0,00| $ 0,00 $ 56.593.305,17
42 | 0253 | Guardas de sequridad | 94 400 |$  470.196,45)$ 0,00| $ 0,00  357.349,30 19.00 $ 1.880.785,82
43 | 0254 Servicio de Aseo 9% 1,00 |$ 7.694.300,08 $ 0,00| $ 0,00/ $ 1.461.917,0219.00 $ 7.694.300,08
44 | o255 |Personal e":rega dekit| g4 10,00 |$  504.615,97 ¢ 0,00 $ 0,00 ¢  958.770,34| 19.00 $ 5.046.159,66
45 | 0256 | Trofeos Primer Lugar | 94 18,00 |$  262.552,97$ 0,00/ $ 0,00/$ 897.931,15|19.00 $ 4.725.953,39
46 | 0257 |Trofeos Sequndo Lugar| 94 18,00 |$  252.237,84$ 0,00| $ 0,00  862.653,4119.00 $ 4.540.281,13
47 | 0258 | Trofeos Tercer Lugar | 94 18,00 |$  248.111,79| $ 0,00| $ 0,00 $  848.542,32/19.00 $ 4.466.012,22
48 | o259 |Medallasdepremiacion | g, 18,00 |$ 31.651,76 $ 0,00 $ 0,00 $  108.249,01|19.00 $  560.731,61
primer lugar
49 | o260 |Medallasde premiacién | o, 18,00 |$ 29.588,73| $ 0,00 $ 0,00 $  101.193,46|19.00 $  532.597,16
segundo lugar
50 | o261 |Medalasde premiacion | g, 18,00 |$ 29.588,73 $ 0,00| $ 0,00  101.193,4619.00 $  532.597,16
tercer lugar
51 | 0262 | Medalasdecarrera | 94 | 1.400,00 |$ 25.928,10| $ 0,00| $ 0,00/ $ 6.896.874,8219.00 $36.299.341,18
52 | 0263 Zona VIP 9 1,00 |$ 12.361.647,76 $ 0,00/ $ 0,00/ $ 2.348.713,08] 19.00 $12.361.647,76
53 | 0264 Presentador 94 1,00 |$ 2.805.13582 ¢ 0,00/ $ 0,00/$ 532.975,80(19.00 $ 2.805.135,82
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Datos Totales

Documento generado el:
19/11/2025 10:04:00
Documento validado por la
DIAN:

19/11/2025 10:04:02

XML Generado por: Proveedor
Tecnolégico

830048145

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

MONEDA
TASA DE CAMBIO

MONEDA
TASA DE CAMBIO

Ccop

Subtotal Subtotal 635.138.682,19
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 635.138.682,19
IVA VA 70.640.544,33
INC INC 3.562.841,48
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos Otros impuestos 0,00

Total impuesto (=)

Total impuesto (=)

74.203.385,81

Total neto factura (=)

Total neto factura (=)

709.342.068,00

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)

Descuento Global (-)
0,00 Recargo Global (+)

0,00
0,00

Total factura (=)

Total factura (=)

Valores informativos

$

COP  709.342.068,00

Valores informativos

ANTICIPOS

Anticipos ANTICIPOS
Anticipos

RETENCIONES

Rete fuente 0,00 RETENCIONES

Rete IVA 0,00 Rete fuente 0,00

Rete ICA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764101361663 Rango desde: 178 Rango hasta: 500 Vigencia: 2027-11-10
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ACTIVA-T

CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
PERSONA JURIDICA

Yo, LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA y DEASY STEFANIA NINO BERNAL identificadas con cédulas de ciudadania niimeros
21.148.149 de Villapinzén y 1.014.246.298 de Bogota, D.C. actuando en mi calidad de representante legal y contador de
ACTIVA T SAS, identificada con NIT numero 900.335.915-7, debidamente inscrita en la Cdmara de Comercio de Bogot3,
luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros
de la compaiiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de
Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016
y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente procedimiento de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.
La presente se expide en Cota, Cundinamarca, a los tres (03) dias del mes de diciembre de 2025.

Atentamente,

Z AN ('

LUZAMA DA CASALLAS GUEVARA
C.C. N° 21.148.149 de Villapinzén
REPRESENTANTE LEGAL

ACTIVA T SAS

NIT 900335915-7

QL

T 1=
DEASY STEFANIA NINO BERNAL
C.C. N° 1.014.246.298 de Bogota, D.C
CONTADOR PUBLICO
ACTIVA T SAS
TP N° 213387-T

- . 311249 7210\
. THL.MAAE activa tsas@gmail.com (2
(D = e St www.activateweb.com @
—— T Cra 5 # 7-80 Of 205. Cota. Cund. Colombia M)




R 3portes Planilla Resumen
D enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900335915 7 ACTIVA T SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cra 5 # 7-80 Oficina 205 COTA-CUNDINAMARCA 3112497210 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 Ef 2025/06/06 0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (3 Afilia $4,270,500 $683,400 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $22,500 $1,047,900
Centro de Trabajo: RIESGO 01 (3 Afiliados) $4,270,500  $683,400) $4,270,500]  $171,000] $4,270,500]  $171,000] $4,270,500) $22,500) $0) $0) $1,047,900
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA (3 Afiliados) $4,270,500) $683,400| $4,270,500) $171,000 $4,270,500) $171,000 $4,270,500) $22,500] $0| $0| $1,047,900
1 [cc [1070023839 [BERNAL SANTIAGO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000] CCF24| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500| 30 $0) 30| si $349,300
1
2 [cc 21148149 [cAsALLAS LUZ 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS008| 30 $1,423,500) $57,000{ CCF24| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500| 30 $0) $0) si $349,300
1
3 [cc 1070924004 [MURCIA SARA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000] CCF24| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500| 30 $0) $0) si $349,300
1
Total Afiliados( 3) $4,270,500) $683,400) $4,270,500) $171,000 $4,270,500) $171,000) $4,270,500) $22,500) 30 $0 $1,047,900

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
NIT 900335915 i ACTIVA T SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cra 5 # 7-80 Oficina 205 COTA-CUNDINAMARCA 3112497210 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-06 El 2025/06/06 0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 3] $683,400 $0 $0 $683,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $683,400 $0 $0 $683,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $22,500 $0 $0 $22,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 B $22,500 $0 $0 $22,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $171,000 $0 S0 $171,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 3 $171,000 $0 $0 $171,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $171,000 $0 $0 $171,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 $0 $0 $57,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $0 $0 $57,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $57,000 Ny $0 $57,000
TOTAL 3 $1,047,900 S0 S0 $1,047,900

Pagina 1 de 1 2025/06/06 10:22 AM



B aportes Planilla Resumen
» enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900335915 7/ ACTIVA T SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cra 5 # 7-80 Oficina 205 COTA-CUNDINAMARCA 3112497210 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1603886496 9488404381 B 2025/07/04 2025/07/04 | BANCOLOMBIA 0 $1,047,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (3 Afilia $4,270,500  $683,400 $4,270,500  $171,000 $4,270,500  $171,000 $4,270,500 $22,500 $1,047,900
Centro de Trabajo: RIESGO 01 (3 Afiliados) $4,270,500|  $683,400| $4,270,500,  $171,000f $4,270,500|  $171,000f $4,270,500) $22,500) 30| $0) $1,047,900
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA (3 Afiliados) $4,270,500) $683,400| $4,270,500) $171,000 $4,270,500) $171,000 $4,270,500) $22,500] $0| $0| $1,047,900
1 [cc [1070023839 [BERNAL SANTIAGO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005( 30 $1,423,500) $57,000( ccr24| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
1
2 |cC [21148149  [CASALLAS LUZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS008{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF24f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 S0 30 Si $349,300
1
3 |cC [1070924004 [MURCIA SARA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO17| 30 $1,423,500) $57,000( CCF24f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $0) $0) si $349,300
1
Total Afiliados( 3) $4,270,500) $683,400) $4,270,500) $171,000 $4,270,500f $171,000) $4,270,500) $22,500) $0) S0 $1,047,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900335915 7 ACTIVA T SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cra 5 # 7-80 Oficina 205 COTA-CUNDINAMARCA 3112497210 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-06 2025-07 1603886496 9488404381 E] 2025/07/04 2025/07/04 | BANCOLOMBIA 0 $1,047,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 3] $683,400 $0 $0 $683,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $683,400 $0 $0 $683,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $22,500 $0 $0 $22,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 3 $22,500 S0 $0 $22,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $171,000 $0 S0 $171,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 3] $171,000 $0 $0 $171,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $171,000 $0 $0 $171,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 $0 $0 $57,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $0 $0 $57,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $57,000 $0 $0 $57,000

3 $1,047,900 $0 $0 $1,047,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900335915 7/ ACTIVA T SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cra 5 # 7-80 Oficina 205 COTA-CUNDINAMARCA 3112497210 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1680559063 9490048833 B 2025/08/06 2025/08/05 | BANCOLOMBIA 0 $1,047,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (3 Afilia $4,270,500  $683,400 $4,270,500  $171,000 $4,270,500  $171,000 $4,270,500 $22,500 $1,047,900
Centro de Trabajo: RIESGO 01 (3 Afiliados) $4,270,500|  $683,400| $4,270,500,  $171,000f $4,270,500|  $171,000f $4,270,500) $22,500) 30| $0) $1,047,900
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA (3 Afiliados) $4,270,500) $683,400| $4,270,500) $171,000 $4,270,500) $171,000 $4,270,500) $22,500] $0| $0| $1,047,900
1 [cc [1070023839 [BERNAL SANTIAGO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005( 30 $1,423,500) $57,000( ccr24| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
1
2 |cC [21148149  [CASALLAS LUZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS008{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF24f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 S0 30 Si $349,300
1
3 |cC [1070924004 [MURCIA SARA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO17| 30 $1,423,500) $57,000( CCF24f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 $0) $0) si $349,300
1
Total Afiliados( 3) $4,270,500) $683,400) $4,270,500) $171,000 $4,270,500f $171,000) $4,270,500) $22,500) $0) S0 $1,047,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900335915 7 ACTIVA T SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cra 5 # 7-80 Oficina 205 COTA-CUNDINAMARCA 3112497210 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-08 1680559063 9490048833 E] 2025/08/06 2025/08/05 | BANCOLOMBIA 0 $1,047,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 3] $683,400 $0 $0 $683,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $683,400 $0 $0 $683,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $22,500 $0 $0 $22,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 3 $22,500 S0 $0 $22,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $171,000 $0 S0 $171,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 3] $171,000 $0 $0 $171,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $171,000 $0 $0 $171,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 $0 $0 $57,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $0 $0 $57,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $57,000 $0 $0 $57,000

3 $1,047,900 $0 $0 $1,047,900
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900335915 7/ ACTIVA T SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cra 5 # 7-80 Oficina 205 COTA-CUNDINAMARCA 3112497210 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1756297790 9491545224 B 2025/09/04 2025/09/08 | BANCOLOMBIA 4 $1,331,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (4 Afilia $5,409,300  $865,700 $5,409,300  $216,600 $5,409,300  $216,600 $5,409,300 $28,500 $1,327,400
Centro de Trabajo: RIESGO 01 (4 Afiliados) $5,409,300|  $865,700f $5,409,300]  $216,600f $5,409,300|  $216,600f $5,409,300) $28,500) $0) $0) $1,327,400
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA (4 Afiliados) $5,409,300) $865,700 $5,409,300) $216,600| $5,409,300) $216,600 $5,409,300] $28,500] $0| $0| $1,327,400
1 [cc [1070023839 [BERNAL SANTIAGO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005( 30 $1,423,500) $57,000( ccr24| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
1
2 |cC [1070920787 |CAO ANA X 23020 | 24 $1,138,800f $182,300[EPSO17| 24 $1,138,800) $45,600( CCF24| 24 $1,138,800f $45,600 14-11| 24 $1,138,800| 0.522% $6,000 24 S0 30 Si $279,500
1
3 |CC [21148149  [CASALLAS LUZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS008{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF24f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500{ 0.522%] $7,500| 30 $0) $0) si $349,300
1
4 [cC 1070924004 |MURCIA SARA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO17| 30 $1,423,500) $57,000( CCF24f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $0) S0 Si $349,300
1
Total Afiliados( 4) $5,409,300| $865,700| $5,409,300| $216,600| $5,409,300| $216,600| $5,409,300| $28,500] $0) S0 $1,327,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900335915 7 ACTIVA T SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cra 5 # 7-80 Oficina 205 COTA-CUNDINAMARCA 3112497210 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1756297790 9491545224 E 2025/09/04 2025/09/08 | BANCOLOMBIA 4 $1,331,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $865,700 $2,300 S0 $868,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $683,400 $1,800 S0 $685,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $182,300 $500 S0 $182,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $28,500 $100 S0 $28,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $28,500 $100 $0 $28,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $216,600 $600 S0 $217,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 4 $216,600 $600 S0 $217,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $216,600 $700 S0 $217,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 $200 S0 $57,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $102,600 $300 S0 $102,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $57,000 $200 S0 $57,200
L 4 ,327,400 $3,700 ) $1,331,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900335915 7/ ACTIVA T SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cra 5 # 7-80 Oficina 205 COTA-CUNDINAMARCA 3112497210 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1840702399 9493119230 B 2025/10/06 2025/10/09 | BANCOLOMBIA 3 $1,400,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|sin| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (4 Afilia $5,694,000  $911,200 $5,694,000  $228,000 $5,694,000  $228,000 $5,694,000 $30,000 $1,397,200
Centro de Trabajo: RIESGO 01 (4 Afiliados) $5,694,0001  $911,200f $5,694,0001  $228,000f $5,694,0001  $228,000f $5,694,000) $30,000) $0) $0) $1,397,200
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA (4 Afiliados) $5,694,000) $911,200 $5,694,000) $228,000| $5,694,000) $228,000 $5,694,000) $30,000] $0| $0| $1,397,200
1 [cc [1070023839 [BERNAL SANTIAGO 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005( 30 $1,423,500) $57,000( ccr24| 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
1
2 |cC [1070920787 |CAO ANA X 23020 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO17| 30 $1,423,500) $57,000( CCF24f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500 30 S0 30 Si $349,300
1
3 |CC [21148149  [CASALLAS LUZ 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS008{ 30 $1,423,500) $57,000( CCF24f 30 $1,423,500f $57,000] 14-11| 30 $1,423,500{ 0.522%] $7,500| 30 $0) $0) si $349,300
1
4 [cC 1070924004 |MURCIA SARA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO17| 30 $1,423,500) $57,000( CCF24f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500( 0.522% $7,500| 30 $0) S0 Si $349,300
1
Total Afiliados( 4) $5,694,000| $911,200| $5,694,000} $228,000f $5,694,000| $228,000| $5,694,000| $30,000] $0) S0 $1,397,200
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900335915 7 ACTIVA T SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cra 5 # 7-80 Oficina 205 COTA-CUNDINAMARCA 3112497210 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-09 2025-10 1840702399 9493119230 E 2025/10/06 2025/10/09 | BANCOLOMBIA 3 $1,400,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $911,200 $1,800 $0 $913,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $683,400 $1,300 S0 $684,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $227,800 $500 $0 $228,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $30,000 $100 S0 $30,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 4 $30,000 $100 S0 $30,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $228,000 $500 S0 $228,500
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 4 $228,000 $500 S0 $228,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 4 $228,000 $700 $0 $228,700
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 $200 S0 $57,200
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $114,000 $300 S0 $114,300
SANITAS EPS005 800,251,440 [ 1 $57,000 $200 S0 $57,200

$1,400,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900335915 7/ ACTIVA T SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cra 5 # 7-80 Oficina 205 COTA-CUNDINAMARCA 3112497210 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1902258323 9494354850 B 2025/11/07 2025/11/04 | BANCOLOMBIA 0 $1,047,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: PRINCIPAL (3 Afilia $4,270,500 $683,400 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $171,000 $4,270,500 $22,500 $1,047,900
Centro de Trabajo: RIESGO 01 (3 Afiliados) $4,270,500  $683,400) $4,270,500]  $171,000] $4,270,500  $171,000] $4,270,500) $22,500) $0) $0) $1,047,900
Ciudad: COTA Depto: CUNDINAMARCA (3 Afiliados) $4,270,500) $683,400| $4,270,500) $171,000 $4,270,500) $171,000 $4,270,500) $22,500] $0| $0| $1,047,900
1 |cc [1070023839 |BERNAL SANTIAGO 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS005| 30 $1,423,500) $57,000] CCF24| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500( 0.522%] $7,500| 30 30| $0) si $349,300
1
2 [cc 21148149 [cAsALLAS LUZ 23030 | 30 $1,423,500) $227,800(EPS008| 30 $1,423,500) $57,000] CCF24| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500| 0.522%] $7,500| 30 $0) $0) si $349,300
1
3 [cc 1070924004 [MURCIA SARA 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS017| 30 $1,423,500) $57,000] CCF24| 30 $1,423,500) $57,000] 14-11| 30 $1,423,500{ 0.522%] $7,500| 30 $0) $0) si $349,300
1
Total Afiliados( 3) $4,270,500) $683,400) $4,270,500) $171,000 $4,270,500) $171,000) $4,270,500) $22,500) $0) $0 $1,047,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900335915 7 ACTIVA T SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL Cra 5 # 7-80 Oficina 205 COTA-CUNDINAMARCA 3112497210 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1902258323 9494354850 E] 2025/11/07 2025/11/04 | BANCOLOMBIA 0 $1,047,900

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 3] $683,400 $0 $0 $683,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $683,400 $0 $0 $683,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $22,500 $0 $0 $22,500
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 3 $22,500 S0 $0 $22,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $171,000 $0 S0 $171,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 3] $171,000 $0 $0 $171,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $171,000 $0 $0 $171,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $57,000 $0 $0 $57,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $57,000 $0 $0 $57,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $57,000 $0 $0 $57,000

3 $1,047,900 $0 $0 $1,047,900

Pagina 1 de 1 2025/11/24 02:22 PM



snEETATARARA  BANCOLOMEIAS A Ernisiosminn Doncaria

VIGILARD

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 05 de noviembre de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ACTIVA T SAS ACTIVA T SAS
identificado(a) con NIT 900335915, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros 82751116965 2015-11-18 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

a

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitaré sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir algune,
reportelo de inmediato a correasospechose@bancolombia.com.co
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; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141203827231
(415)7707212489984(8020) 000014120382723 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9003350915 7 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
ACTIVA T SAS
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cota 21 4
41. Direccion principal
CR5 7 80LC 216
42. Correo electrénico finanzas.tsas@gmail.com
43.Codigopostal 2 5 0 0 1 O 44. Teléfong 1 6 0186 4 2 4 1 4|45. Teléfono 2 3112497210
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 762[20100127]|[9 007}204,001,27] [9 3 19[7 49 0] | | 1

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

swoweo|s |7 |1oialaglsalssy N | | | | | | [ L L [ L [ [ [ [ ]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Fihales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
- 22 (23
54. Codigo | 57. Modo 1 | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 3
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc 8 3 ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

084. Nombre CASALLAS GUEVARA LUZ AMANDA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 03-09-2025 10:44:22AM



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 5 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141203827231
07212489984(8 0141203827231
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9003350915 7 Impuestos de Bogota 3 2
Caracteristicas y formas de las organizaciones
ot 64. Entidad. fitutos de 'd ho lico de ord: |, depart tal,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 munlcnlplal y‘iseg’gﬂﬁtlﬂ,gidoi erechapiplico de orden nacional, departamenta
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20100126 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20100127
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil 0195852 3
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20100126 | ) )
81. Hasta O i . . 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 49 27010012 7| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gr”]g#ei‘§é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 03-09-2025 10:44:22AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Representacidn 0 0 1
Pagina 3 de 5 Hoja 3
4. Numero de formulario 141203827231
(415)7707212489984(8020) 000014120382723 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 003 35915]|7

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20191226 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |2 1 1 4 8 1 4 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CASALLAS |GUEVARA LUZ AMANDA |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 03-09-2025 10:44:22AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 5

Pagina 4 Hoja 5
141203827231
‘!]‘JSHJ!J)[Z12JJ!JJ4!UUJ(‘J“U(“( U].4120382723 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 003 35915

6. DV

7

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
3 | 1
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 1 4 2 4 62 9 8 6 21 3 3 8 7 T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S ININO BERNAL DEASY STEFANIA
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
201900015 |

Fecha generacién documento PDF: 03-09-2025 10:44:22AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

01

Establecimientos 0
Pagina 5 de 5 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141203827231
(415)7707212489984(8020) 000014120382723 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9003350915 7 Impuestos de Bogota 3 2
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de articulos deportivos, en establecimientos especia I 4 /762 |
162. Nombre del establecimiento
ACTIVA-T
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cundinamarca 2 5 | Cota 2 14
l —
165. Direccién
CL13 3 46
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
031210094 |20 1970 6 0 4]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
6018776532 - | ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacién documento PDF: 03-09-2025 10:44:23AM



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
HACIENDW

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Pagina 1/ 1

Secrataria de Haclanda Fecha:04/03/2025
CONTRIBUYENTE N.LLT. 900335915 ACTIVATS.AS
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 5780 Teléfonos: 3112497210
Direccion electronica:  activa.tsas@gmail.com Ciudad: COTA Municipio: CUNDINAMARCA
Fecha de Inscripcion: 15/11/2018 Soporte Inscripcion:
(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA JURIDICA Régimen tributario:. COMUN Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 14/11/2018 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 4290 - Construccién de otras obras de ingenieria civil
Actividad 2: 4762 - Comercio al por menor de articulos deportivos, en establecimientos especializados
Actividad 3: 9311 - Gestién de instalaciones deportivas
Actividad 4: 9319 - Otras actividades deportivas
Actividad 5:
\_ )

C

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

C REPRESENTANTES ACTIVOS )
Fecha Inicio Tipo Documento NOMBRE Tipo Representacion
27/12/2019 C.C. 21148149 LUZ AMANDA CASALLAS GUEVARA REPRESENTANTE LEGAL

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Version 2.02

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD
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Camara de Comercio de Bogotéa

eRg

mang
Comercio
Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 18 de noviembre de 2025 Hora: 06:58:37
Recibo No. AB25723416
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25723416FCBE1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdbén social: ACTIVA T SAS

Nit: 900335915 7 Administracién
De Impuestos De Bogota
Domicilio principal: Cota (Cundinamarca)

Direccion Seccional

MATRICULA

Matricula No. 01958523

Fecha de matricula: 27 de enero de 2010
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 17 de marzo de 2025
Grupo NIIF': Grupo IT.

UBICACION

Direccién del domicilio principal: Carrera 5 7 80
Municipio: Cota (Cundinamarca)
Correo electrébnico: activa.tsas@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3112497210

Teléfono comercial No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

N

Direccién para notificacidn judicial: Carrera 5 7 80
Municipio: Cota (Cundinamarca)
Correo electrénico de notificacidn: activa.tsas@gmail.com

Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacién 3:

La persona juridica ST
personales a través de correo

Administrativo.

electrdénico,

3112497210
No reportd.
No reportd.

autorizdé para recibir notificaciones
de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cbébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Pagina 1 de 7
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Eﬂmm Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 18 de noviembre de 2025 Hora: 06:58:37
Recibo No. AB25723416
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25723416FCBE1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 26 de enero de 2010 de Asamblea de
Accionistas, inscrito en esta Céamara de Comercio el 27 de enero de
2010, con el No. 01356842 del Libro IX, se constituydé la sociedad de
naturaleza Comercial denominada ACTIVA T SAS.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La Sociedad tendrd como Objeto Principal promover e incentivar la
actividad fisica el deporte y la recreacién dentro de las
organizaciones como instrumento de beneficio individual y colectivo
para las personas pertenecientes a las mismas, asi mismo generar la
mejora del clima laboral y el aumento de la productividad dentro las
organizaciones. Asi mismo, podrd realizar cualquier otra actividad
econémica licita tanto en Colombia como en el extranjero. La sociedad
podrd llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualquier
naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el objeto mencionado,
asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias o que permitan facilitar o desarrollar el comercio o
la industria de la sociedad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $2.000.000.000,00
No. de acciones : 400.000,00
Valor nominal : $5.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Pagina 2 de 7
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Eﬂmm Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 18 de noviembre de 2025 Hora: 06:58:37
Recibo No. AB25723416
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B25723416FCBE1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Valor : $300.000.000,00
No. de acciones : 60.000,00
Valor nominal : $5.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $300.000.000,00
No. de acciones : 60.000,00
Valor nominal : $5.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la Sociedad por Acciones Simplificada
estard a cargo de una persona natural o juridica, accionista o no,
quien tendréd suplentes.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La Sociedad sera Gerenciada, Administrada y representada legalmente
ante terceros por el Representante Legal, gquien no tendré
restricciones de contratacidén por razdé4n de la naturaleza ni de la
cuantia de los actos que celebre. Por lo tanto, se entenderd que el
Representante Legal podra celebrar o ejecutar todos 1los actos y
contratos comprendidos en el Objeto Social o gue se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. E1
Representante Legal se entenderd investido de los mds amplios poderes
para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepcidén de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos,
se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a
terceros, la sociedad quedard obligada por los actos y contratos
celebrados por el Representante Legal. Le estd prohibido al
Representante Legal y a los demds administradores de la sociedad, por
si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o
modalidad Jjuridica préstamos por parte de la sociedad u obtener de
parte de la sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia
de sus obligaciones personales.

NOMBRAMIENTOS

Pagina 3 de 7
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REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 015 del 26 de diciembre de 2019, de Accionista Unico,
inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de diciembre de 2019 con el
No. 02537266 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Luz Amanda Casallas C.C. No. 21148149
Legal Guevara

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 10 del 13 de diciembre de 02469551 del 24 de mayo de
2018 de la Accionista Unico 2019 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de 1los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cbédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
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Actividad principal Cédigo CIIU: 4762
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 7490
Otras actividades Cédigo CIIU: 4652, 8230

A nombre de la

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

juridica figura(n) matriculado(s)en esta

Cédmara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)

de comercio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:
Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccién:

Municipio:

SI DESEA OBTENER
ESTABLECIMIENTOS DE
JURISDICCION DIFERENTE

ACTIVA-T

03121094

4 de junio de 2019

2025

Establecimiento de comercio
Calle 13 # 3- 46 Oficina 208
Cota (Cundinamarca)

LOCOS X LAS BICIS

03464169

27 de diciembre de 2021
2025

Establecimiento de comercio
Cra 5Ta #9 -26 Local 1

Cota (Cundinamarca)

ECOMOTION CENTER

03847614

19 de julio de 2024

2025

Establecimiento de comercio

Centro Comercial Fontanar Autopista

Chia-Cajicad Km 2.5, Segundo
Chia (Cundinamarca)

INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES
COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE

COMERCIO.
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LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafo
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 1.505.016.905
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 4762

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

\n \n Sefilor empresario, si su empresa tiene activos inferiores a
30.000 SMLMV vy una planta de personal de menos de 200 trabajadores,
usted tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los
parafiscales de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa,
de 50% en el segundo afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y
Decreto 525 de 2009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co
para verificar si su empresa estd obligada a remitir estados
financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R A i b b b b b I b b S I b I S I b A b b I b i b i b S S I b 2 I I b S b I S b b S dh b I S A b I S A i I S A b b A i 2 4

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
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sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR AR A, kKK

Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R S b I I b b I I b S I I dh b b S dh b S dh b b dh dh b b dh ah b b 2b Sb b 2 S I I SR SR I I dh Sb b b 2h Sb b J dh Sb b 2 dh Sh b 2 dh S b db dh b 24
Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

RiG FERNAMDO AVILA CRISTANCHD
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ADMIMISTRATIVA

wneab JUNTA CENTRAL G 9
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PE@EB@@P@OEEREE P @ @ R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DEASY STEFANIA NINO BERNAL identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1014246298 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
213387-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & & Kk &k * % % % % & & % %

EE R R S S S R I I O A I S I I R O A A A A

R S S R R

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Agosto de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ "';ﬁnrh'ﬂ' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDC
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:128314CCAD6192CA
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