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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
Mensual 1/12/2025 A _31/12/2025

167 - 2025

4. Nombre contratista
Lina Paola Morales Soto

5. Tipo documento de Identidad
cc

36695102

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacién ARN - Direccion Pr ica de irecci

7. Objeto del contrato
ATLANTICO

6. Namero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion

Barranquilla

Territorial para apoyar la

implementacion de las rutas de atencion conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos

por la entidad, to y atencion a las personas en los procesos de

Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial.

GT Atlantico Magdalena

9. OBLIGACIONES GENERALE:!

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaréa en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, deberé informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 establecido por la
ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo en el Decreto 1072 de 2015,

Si

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

Si

ejecuten en el marco de la de los Sistemas de Gestion Ambiental y y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

Si

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

Si

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Si

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
La i ejecutdé un integral, logrando una alta cobertura y gestionando eficazmente los riesgos
procesales:
1. Cobertura de Acompafiamiento y Cumplimiento de Planes:
+Se realizé acompafamiento a una poblacion total asignada de 35 personas, distribuidas en las rutas de Reintegracion,
i ion Especial y Reil i6n Especial Justicia y Paz.
+Se logré la atencién efectiva de 30 personas en estado activo, dando cumplimiento al acompafiamiento programado en los
planes de accién/trabajo vigentes.
Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de . o N .
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion 2. Gestion de Inactividad y Busqueda Activa: X . . .
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y v-Se gesnonamn Ips 5 cgsos |n§r:t|v0§ medlanlg bn{‘squeda activa. Los motivos fueron documentados (posible desaparicion, falta de
1 |métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas Si interés, contacto inefectivo, o situacion de habitabilidad en calle/SPA).
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dinamicas . 5 ) .
socioecondmicas y culturales del territorio, con un enfoque 3. Gestion de Riesgos y Articulacion Procesal: T i :
diferencial. +Se identifico y gestiond el cambio de estado de una PPRE en el SIRR (‘Activo’ a 'En investigacion por causal sobreviniente').
+La alerta y el impacto en el reporte de asi: i i i fueron de inmediato a las profesionales social y
juridica del GT para la mitigacion del riesgo procesal.
4. Logros del Acompafiamiento:
+La orientacion facilité el avance de la poblacion en la adquisicion de aspectos favorables a nivel personal, familiar y productivo,
evidenciando un favorable nivel de adaptacion y el compromiso con el ejercicio auténomo de la ciudadania.
Desde el rol de i i se las si acciones durante el mes de diciembre:
1. Aplicacion y Alcance (Métrica de Cumplimiento):
+Se procedio a la lizacion de los inst tos de izacio queridos, en SIRR la Encuesta de
Empleabilidad y el Censo de Habitat.
" " +Se alcanzé el 100% de aplicacion de los instrumentos a la poblacion sujeta de atencion.
Llevar a cabo la aplicacion y validacion de datos obtenidos mediante
los ir y herramientas icas creadas por la ARN 2. Impacto en la Gestion:
, |enlas rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y si +Esta caracterizacion exhaustiva permitio la formulacion y/o ion de los Planes de Accion/Planes de Trabajo con base en
Paz, y Atencion Diferencial para impulsar el progreso en el las dina y i con los de cada ruta.
alas personas integrando los enfoques
diterenciales 3. Orientacion del Proceso:
+La recopilacién de esta informacion detallada sobre las caracteristicas de la poblacién garantiza la orientacién del
acompafiamiento basada en las particularidades de las personas y los objetivos institucionales.
Evidencia: Registro en SIRR- con corte a 30/12/2025
Dentro de las acciones de seguimiento a los planes de trabajo y/o planes de accion, se realizo:
1. Seguimiento Sistematico y Cierre de Vigencia:
+Se realiz el registro de cumplimiento de los acuerdos de los Planes de Trabajo/Accion de cada periodo en ejecucion, en
acatamiento a la directriz de cierre de vigencia (MEM25-015803/GPU).
«Al cierre se aseguro la lizacion y el debido seguimit y evaluacion de todos los acuerdos de los Planes de
Accion/Trabajo con proyeccion hasta enero de 2026, garantizando el cumplimiento de los tiempos de cierre.
2. Hito Misional:
+Se realiz6 la postulacion a culminacién del proceso de reintegracion especial de una persona que cumplié con todos los
requisitos, contribuyendo directamente al logro de las metas del GT. Correo 6 con fecha
_ n 11/12/2025)
Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo 3. Logros Cualitativos del Acompafiamiento:
3 |0 accion de las personas asignadas y sus grupos familiares, Si *El seguimiento evidencié que la poblacién avanz6 favorablemente hacia un plan de vida mas organizado y demostré compromiso
mediante actividades de atencién, gestion, coordinacion e conla 6n de sus yel de los acuerdos
intervencion
El balance de los procesos evidencia que la poblacion avanza favorablemente hacia un plan de vida mas organizado,
el de sus para la legalidad, la 6n de wt ysu
adecuado en funcién de sus metas a mediano plazo.
Se evidencio el avance en el de y las acciones para el cumplimiento del plan de
vida. Esto se traduce en un alto compromiso con la ruta y en el cumplimiento de los acuerdos concertados.
Evidencia: Registro en SIRR- con corte a 30/12/2025
Promover la estabilidad de la poblacién asignada y sus familias Enel de esta 6 se las
mediante la vinculacion, gestién y articulacion de actividades que
desarrollen alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, 1. Gestién de Oferta Laboral y Acompafiamiento:
acceso a Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusion laboral y financiera, considerando sus Se realiz6 la gestion y acompafiamiento al proceso de inscripcion y postulacién de seis (06) personas asignadas a la oferta de
4 capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial y la si contrato de aprendizaje patrocinado por el Grupo Exito.

normativa vigente, asi como la implementacion de ejercicios
pedagégicos de sensibilizacion.

2. Seguimiento:

Se mantiene el seguimiento activo del proceso de seleccion y vinculacion, a las acciones yal

establecido para facilitar el ingreso de la poblacion.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion sujeto de atencion en actividades de
servicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, considerando sus

de procesos itarios, se las si acciones:

Para dar cumplimiento a las acciones de
icibacion G o

1. Articulacion y ip
*Se cumplié con el for de procesos col mediante la ia y participacion de la poblacién en

enel de ExpoPaz 2025.

caracteristicas y enfoques diferenciales. Si 2. Impacto en la Construccién de Paz:
+Este espacio permitio visibilizar el trabajo de la Entidad y la poblacién en materia de construccion de paz y reconciliacion
desarrollado durante la vigencia.
Evidencia: Listado de asistencia, con fecha 10/12/2025
Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos Para el imie de esta se reporta:
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso 1. ficacic i atica y P ion de 3
de detectar alguna irregularidad. +Se realizo la revision y validacion mensual de la poblacion sujeta a beneficio econémico.
+El acompaamiento oportuno brindado por la profesional garantizé que la poblacion cumpliera con los requisitos para el
desembolso, sin registrar novedades masivas.
2. Gestion de Irregularidad Especifica:
si +Se gestiond una irregularidad especifica: el rechazo de un desembolso econdmico a una persona PAD.
+Se contacto a la persona y se articul6 con el area encargada y la Subdireccion Financiera para adelantar las acciones de
reprogramacion.
3. Cumplimiento Normativo:
+Se garantizd la aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos operativos, asegurando la gestién de los beneficios conforme a
la normatividad vigente.
Evidencia: Correo electrénico enviado al grupo de Pagaduria
Con respecto a los procesos de arti ion se i las si acciones:
1. Articulacion Juridica y Estratégica (Exhorto Justicia y Paz):
+Se participé en la mesa de trabajo por la i Legal en c ito del Exhorto de la Sala de Justicia y Paz
del Tribunal Superior de Bogota.
+La informacién obtenida seré clave para analizar la viabilidad de la inclusion de la poblacién en una nueva estrategia institucional
Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad para de clona p de y al Proceso de Reintegracion Especial.
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas con Evidencia: Pantallazo de reunion con fecha 11/12/2025
la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Si . y .
Atencién Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la 2. Gestion Interinstitucional (Cierre de Matriculas): . ) B i
ARN «Ante el bajo resultado de la autogestion de certificados de cierre de matriculas por parte de las PPRE, se procedi6 a articular una
solucién administrativa al cierre en SIRR.
+Se solicitd la articulacién con la profesional de Relacionamiento para gestionar con las Secretarias de Educacion
(Barranquilla/Soledad) la obtencion del estado de las matriculas directamente del Sistema Integrado de Matriculas (SIMAT). Se
esta a la espera de respuesta por parte del actor externo involucrado en la gestion.
Evidencia: Correo electrénico con fecha 02/12/2025
La i gestiond efi la activacién de los internos de gestion de riesgos:
1. Articulacién Protocolaria de Salud:
Se realiz6 un trabajo conjunto con la P logrando la de la afiliacion al SGSSS (EPS
Coosalud) de un nuevo ingreso PPRE (Justicia y Paz), facilitando el acceso a los derechos y servicios de salud requeridos.
Evidencia: Correo electrénico recibido por la profesional de salud con fecha 09/12/2025
Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales 2. Articulacion Protocolaria Psicosocial:
del Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a si
nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e Se articulé con la Profesional Psicosocial del GT para brindar atencién especializada a cuatro (04) personas, activando la ruta de
integridad de las personas en las rutas de atencion o sus familias. terapia individual/breve (1 PPRE y 2 PAD) y el tamizaje (EMP) (1 persona).
Evidencia: Reporte de asistencias con corte 30/12/2025
3. Logro del Acompafiamiento:
Estas acciones conjuntas garantizaron el acceso oportuno a la oferta acorde a las necesidades, permitiendo a la poblacién
superar barreras y avanzar en la ruta de atencion.
En el presente informe se reporta el cumplimiento a lo siguiente:
1. Gestion de Datos y Reporte (SIRR/FPT):
*Registro de Asistencias SIRR: Gestion y entrega de planillas de asistencia de Educacién (Soporte: Correo electrénico,
08/12/2025), Formacion para el Trabajo (FPT) (Soporte: Correo electrénico, 15/12/2025) y Psicosocial (Soporte: Correo
electronico, 09/12/2025 y 11/12/2025).
*Gestion de Oferta: Solicitud de creacion de cursos FPT para matriculas (Soporte: Correo electrénico, 01/12/2025).
2. Elaboracién de Informes:
«Informes Justicia y Paz: Elaboracion de nueve (09) informes trimestrales de avance (Soporte: Correo electronico, 12/12/2025).
+Informes de Gestion: ion de informes de i gestion mensual y final de contrato (Soporte: Correo
electrénico, 10/12/2025).
Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar p .
en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado, " 3. Soporte a quue_r!mlen(os Jundlc_os ﬁln'orme_s. . . " N
Si *Soporte Subdireccion Legal: Compilacién y remisién de insumos y documentacion requerida para un informe sobre un caso

contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de planificacion
estratégica establecidos por la entidad

PPRE (Soporte: Correo electronico, 15/12/2025).
*Informe J&P/INPEC: Remision de informe de
(Soporte: Correo electronico, 15/12/2025).

con poblacion a J&P privada de la libertad

4. Soporte y Gestion Administrativa del GT:

*Soporte Tablero de Control: Reporte de observaciones aclaratorias al indicador No 6 del tablero de control (Soporte: Correo
electrénico, 16/12/2025).

«Asistencia a Cierre: Participacion en el acto de Cierre y seguimiento de la Estrategia Maestro Itinerante (Soporte: Listado de
asistencia, 03/12/2025).

*Gestion D i Entrega de d tos fisicos a Gestion Documental (Soporte: Correo electrénico con oficio
remisorio, 16/12/2025) y gestién del tramite de inactivacion de usuario en SIGOB (Comunicaciones Activas).

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Registro de Asistencias y Documentacion (SIRR):
Se registr6 la asi ia a activi yel limi de acuerdos de planes de trabajo, utilizando los soportes generados en
ARPA y planillas fisicas (Soporte: Reporte de atenciones, 30/12/2025).
Se entreg6 planilla de formacién académica (Soporte: Correo electrénico, 08/12/2025) y planilla de formacién para el trabajo
(Soporte: Correo electrénico, 15/12/2025) para su registro.
2. Gestion de la Ruta y Matriculas:
Se gestion6 el cierre de matriculas en educacion (Soporte: Registro SIRR, 05/12/2025) y la creacién de una (01) nueva matricula
Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y en Formacion para el Trabajo (FPT) (Soporte: Registro SIRR, 16/12/2025).
Reincorporacion (SIRR) de la poblacion asignada, relacionados con
las atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de ' 3. Ejecucion, Evaluacion y Reporte:
10 corresponsabilidad y la participacion en actividades locales de Si Se registraron soportes de ejecucién para cuatro (04) planes de trabajo (Soporte: Registro SIRR, 30/12/2025).
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo Se completé la evaluacion de siete (07) planes (5 de trabajo y 2 de acci6n) (Soporte: Registro SIRR, 30/12/2025) y el registro del
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. seguimiento de acuerdos vigentes (Soporte: Reporte SIRR, 30/12/2025).
Se registraron nueve (09) informes completos de avance del Trimestre IV-2025 (Soporte: Correo electrénico, 12/12/2025).
Se realiz6 el registro de soporte de bachilleres para tres (03) personas (Soporte: Registro en SIRR).
4. Calidad del Dato:
Se reporté un caso a Soporte Técnico para la anulacion de un registro de acuerdo, asegurando la correccién del dato conforme a
los lineamientos institucionales (Soporte: Correo electrénico, 12/12/2025).
En el periodo se informa que, no hubo requerimientos de ingreso por parte del imie Carcelario EC-
Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el (Modelo) del INPEC, pues ya no se tenian activi ni 1 enel imi !
desarrollo del proceso de atencion a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
11 |privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al Si
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.
B Durante el periodo se da limi con las i y demas i en el contrato.
12 Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en si
el contrato.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién v riesqos laborales (adjuntar comprobante)

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo

d. Se realizd el y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguit asu i debe ser al Grupo de Gestion C para que repose en el
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
irmad
Lina Paola dlirni::lnzente o GONZALEZ LUNA Firmado digitalmente por
9 P CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA CARLOS MARIO
Morales Soto LinaPaola Morales
Soto Nombre: CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA
Nomb LINA PAOLA MORALES SOTO
ombre Cargo: COORDINADOR GRUPO TERRITORIAL
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y
Tratamiento de Datos Personales a través de http:/A gov. gi jiso-dl idad.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




		2025-12-15T11:13:28-0500
	Lina Paola Morales Soto


		2025-12-17T14:45:58-0500
	GONZALEZ LUNA CARLOS MARIO




