Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Relncal ién y | -
Nomaitacion - ARN GESTION FECHA: 2025-04-04
1. Namero del contrato 2. Informe
483 - 2025 Mensual

3. Periodo del informe
1/11/2025 A _30/11/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
ILIANA CONTRERAS VERA cc

7. Objeto del contrato

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y ARAUCA
la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para la arti ion y la

dinamizacion de la oferta social en el territorio, en concordancia con el Programa de Reincorporacién Integral, asi

como brindar orientacién y apoyar el seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la poblacién sujeto de

atencion de la ARN y sus familias.

6. Nimero documento de identidad

8. Lugar de ejecucién
ARAUCA

GT ARN ARAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago
de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la.
normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la 6n que le sea
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

ylo que deba gestionar, de

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la
ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y|
planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, de trabajo y enfer laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrolio de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la 6n de los Si: de Gestion i y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes
I i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de

y
la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no i los i i idos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra:
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, deberd oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Relncarporacién y la - X
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1. Namero del contrato 2.Informe 3. Periodo del informe
483 - 2025 Mensual _1/11/2025 A _30/11/2025
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1 |1. Realizar articulacion y gestion institucional para el acceso de la Durante el periodo de noviembre se realizaron las siguientes acciones de articulacion y tramite, asi:
poblacion sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados por
el territorio, en cumplimiento de los planes individuales de Mesa de trabajo equipo primario, Coordinadora del GT y facilitadores con el objetivo de realizar un ejercicio preliminar planeacion oferta PRI
reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales. proxima vigencia (4/11/2025)

Reuni6n de articulacién UBPD - ARAUCA a fin de iniciar articulacion de solicitudes de bisqueda generadas en el departamento de Arauca!
si ETCR Filipinas en el marco del programa de reunificacién familiar (13/11/2025)

Se realiza gestién con Orientadora del SENA municipio de Arauquita con el objetivo de concertar espacio virtual para llevar a cabo jornada 2

correspondiente a las actividades de la accion 2.2.1.1.1Brindar orientacion vocacional y socio ocupacional a los sujetos y colectivos en]

reincorporacion, teniendo en cuenta las capacidades de las personas, los recursos y oportunidades del entorno (19/11/2025)

2 |Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la Reunion de Seguimiento Maestro Itinerante Arauca UNAD — ARN con el fin de revisar avances y cierre de vigencia con planeacion de

responsabilidad de la coordinacién del Grupo Territorial. Clausuras (5/11/2025)

Verificacion y tramite para validacion de asistencia Maestro Itinerante por parte de la docente UNAD (5/11/2025)
Se generan insumos de la linea de formacion para dar respuesta a solicitud balance de avance Convenio 1356-2024 — SENA (10/11/2025)
Se diligencia matriz Convenio SENA Seguimiento plan de accién Empleo y ECCCL linea de empleabilidad con el avance de los espacios de
orientacién ocupacional (10/11/2025)
Validacion de Reporte de planillas asistencia Estrategia Maestro Itinerante para el respectivo cargue en SIRR (13/11/2025)
Se participa en reunién con profesional psicosocial y facilitadores en socializacion Encuesta para la identificacion de necesidades
formativas de capacidades psicosociales. Convenio N° 1513 (18/11/2025)

Si Se realiza verificacion y tramite para solicitud de creacién de curso titulado Sistemas Agropecuarios Ecolégicos con el SENA (18/11/2025)
Reunién con la Coordinadora, equipo de sostenibilidad, profesional de relacionamiento con el fin de revisar Plan de accién Convenio 1356-
2024 SENA - ARN vigencia 2025 - linea de formacién (20/11/2025)
Clausura Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante Convenio 1374 de 2025 con la participacion de firmantes de paz y sus familias del
municipio de Tame y Arauquita de acuerdo con El fi émi i io de la mayoria de la poblacién atendida, lo que
asegura el cumplimiento de las horas minimas exigidas por la normativa vigente (25,28/11/2025)

3 |Apoyar el desarrollo, on y to a Se hace seguimiento con profesional comunitaria del cierre y actualizacion de estado de matricula FPT de los cursos curso de derechos
operativas de acompafiamiento a poblacion sujeto de la ARN y sus humanos y liderazgo para la paz - escuela superior de administracion piiblica ESAP y seminario taller palabras que unen: comunicacion
familias, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, asertiva para la paz y la convivencia - Universidad Cooperativa de Colombia (4/11/2025)
teniendo en cuenta los planes individuales de reincorporacién y los Se remite alerta a la profesional Edna Jaime para el reporte del caso de gestion interna del PER 60-12742 correspondiente al cargue de la!
enfoques diferenciales. asistencia psicosocial (5/11/2025)

Reunién con profesional de relacionamiento con el fin de revisar criterio de cumplimiento de las acciones 4.2.1.1.1: Desarrollar programas

de formacion para fortalecer las capacidades de incidencia politica de las personas y colectivos en proceso de reincorporacion y 4.2.1.1.1.A]

Implementar escuelas para el fortalecimiento de liderazgo politico dirigido a mujeres, personas con orientacién sexual e identidad de género

diversa, jovenes, personas con discapacidad y personas con pertenencia étnica (7/11/2025)

Reunioén con profesional comunitaria y facilitador Jorge Albarracin con el fin de revisar criterio de cumplimiento para el registro de

seguimiento correspondiente a la accion 3.1.1.1.1 Desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades para el didlogo comunitario, la

reconciliacion y la construccion de paz territorial. (7,10/11/2025)

Se participa en jornada virtual Cierre de Acciones — Evaluacion Planes de Reincorporacion Individual por parte de la UTR (7/11/2025)

Se orienta a la profesional facilitadora Edna Jaime en el criterio de cumplimiento para el registro de seguimiento correspondiente a la accion

1.2.3.2.2 Promover el acceso a los servicios de alfabetizacién, educacién basica y media para personas en proceso de reincorporacién

(10/11/2025)

Reunioén revision seguimientos PRI mes de octubre 2025 con Coordinadora del GT, profesional de seguimiento, profesional psicosocial; en!

este espacio se socializaron los casos de tramite de correccion codigos de asistencia psicosocial de las PER 60-02517, 60-00122, 60-

00252, 60-12171, 60-02552, 60-02560, 50-00019 (10/11/2025)

Reunién con profesional de relacionamiento y facilitador Jorge Albarracin con el fin de revisar criterio de cumplimiento para el registro de
si seguimiento correspondiente a la accion 4.1.2.1.1 Implementar rutas para la superacion de las barreras que enfrentan las personas en!

proceso de reincorporacion para la participacion electoral (10/11/2025)

Reunién con profesional psicosocial y facilitador Jorge Albarracin con el fin de revisar criterio de cumplimiento para el registro de

seguimiento correspondiente a la accion 1.1.2.1.2 Realizar acompaiiamiento psicosocial para la construccion de sentido de las personas en

proceso de reincorporacion (10/11/2025)

Reunién con profesional de relacionamiento y facilitadores con el fin de revisar criterio de cumplimiento para el registro de seguimiento e

i ificacion de casos corr i a la accion 4.1.2.1.1 Implementar rutas para la superacién de las barreras que enfrentan las

personas en proceso de reincorporacion para la participacion electoral (12/11/2025)

Reunion con las profesionales facilitadoras Edna, Heidy y Zulay con el objetivo de revisar 1.5.1.1.3.3 Finalizar el acompafiamiento de

reunificacion en algunos de los estados definidos y de esta manera se registre en el seguimiento al compromiso sin avance justificado para

las PER 60-02580, 60-00148, 60-07037, 60-11840, 60-02513, 60-02545 (12/11/2025)

Se orienta a la profesional facilitadora Edna Jaime en el registro de seguimientos para las PER 60-12999, 60-02545, 50-00152, 60-12999,

60-00111 (12/11/2025)

Se hace orientacion al profesional Jorge Albarracin para verificacion del criterio de cumplimiento de la accion 2.2.1.1.1Brindar orientacién

vocacional y socio ocupacional a los sujetos y colectivos en reincorporacion, teniendo en cuenta las capacidades de las personas, los

recursos y oportunidades del entorno (19/11/2025)

Se hace orientacion al profesional Nelson Pefia para verificacion del criterio de cumplimiento de la accion 4.2.2.1.1Disefiar e implementar

mecanismos de sensibilizacion y capacitacion sobre el alcance y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y espacios de control social

(19/11/2025)

4 |Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas y Se realiza revision con la profesional Reintegradora de la Guia de Uso de la Malla Tematica para la Construccion del Tejido Social del!
estrategias para promover el acceso y permanencia de la poblacion: Proceso de Atencion Diferencial (10/11/2025)
sujeto a procesos educativos en el marco del Programa de Se verifica Alerta registro de seguimiento PRI en SIRR de octubre 2025, pendiente para registro por gestion interna de las PER 60-02517,
Reincorporacion Integral. 50-00019, 60-02552, 60-12171, 60-00122, 60-02560, 60-00252 (13/11/2025)

Se hace reunién con profesional administrativa con el objetivo de revisar presentacion de caso de gestion interna de la profesional Edna!
Jaime correspondiente al cargue de asistencia psicosocial periodo de septiembre del PER 60-12742 (19/11/2025)

Se remite alerta para actualizacién estado de matricula FPT de las PER 60-10826, 60-09934, 60-00197, 60-02492, 60-03405, 60-02542,

Si 60-07024 (20/11/2025)

se realiza socializacion del uso adecuado del suministro econémico alimentario, asi mismo la corresponsabilidad parental para crear un;
entorno alimentario saludable en casa espacio dirigido a 6 personas en proceso de Reincorporacién cédigo 60-09189, 60-00120, 60-06400,
60-10676, 60-02581, 60-02500 codificando 1.3.7.1.1.2 (24/11/2025)

Se orienta en espacio de reflexion sobre el adecuado uso del Suministro Econémico Alimentario, resaltando elementos de la seguridad
alimentaria a la PER 60-00199 Codificando: 1.3.7.1.1.2 (24/11/2025)

5 Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y Se hace seguimiento al reporte de avance aplicacion IR-F-184 a personas que eligieron la ruta de empleabilidad para la medicion de su!
for de la de conforme a lo reincorporacion econémica; para el GT Arauca la PER 60-00230
definido en el Programa de Reincorporacion Integral.

Se hace seguimiento con profesional reintegradora y profesional Facilitador Nelson Pefia participacion de la poblacién en oferta publicada!
por la Alcaldia de Arauca, cuyo objetivo es realizar una jornada de inscripcién de hojas de vida. Esta actividad esta dirigida a todos los
habitantes del municipio de Arauca y se considera importante que las personas en proceso de reincorporacion y reintegracién del municipio
de Arauca que estén interesadas en aplicar a las vacantes disponibles de la Alcaldia Municipal oferta de inscripcion de hojas de vida - feria]
de empleabilidad; informacién compartida por la profesional de relacionamiento (19/11/2025)
X se acompaiia espacio de socializacién convenio entre el Banco Agrario y la ARN el cual tiene como objetivo principal facilitar el acceso a
Si servicios financieros en condiciones favorables para los firmantes del acuerdo de paz, este convenio estara vigente hasta el 31 de
diciembre 20256; espacio dirigido a los firmantes de paz del municipio de Tame (24/11/2025)
se hace revision del informe final Andlisis de Empleabilidad y los factores psicosociales que inciden en la permanencia laboral de los
firmantes del acuerdo de paz (26/11/2025)
se participa en Mesa de Generacion de Ingresos BIE/PRE/BES/BEFP donde se abordan los siguientes temas: Seguimiento a compromisos
reunion del 30/10/2025, Metas BIE/PRE/BES/BEFP, Entrega de bienes e insumos PRE, BIE y BES, Seguimientos PRE, BIE y BES,
Estrategia de Sostenibilidad (27/11/2025)
6 |Acompafiar a la poblacién sujeto de atencién en el marco de las Reunién dupla Psico juridica Programa Reunificacion Familiar revision caso del PER 60-13467 con el objetivo revisar de nuevo la!

acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a!
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y:
de Desaparicién Forzada del Proceso de Reincorporacion.

finalizacién o no, del acompafamiento (4/11/2025)

Se remite respuesta a Solicitud de informacion sobre espacios de socializacion (con actores externos o instancias) de la Estrategia de
Acompafiamiento Integral — Auto SAR Al 067 de 2021 (5/11/2025)

Reunién con el equipo de i con 6n de AUTO SAR con el fin de socializar lineamientos para la aplicacién de
Linea Base e [Auto SAR Al 067] Instrumento de inclusién laboral (7/11/2025)

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Se remiten alertas poblacion pendiente por socializacion de Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares-AUTO SAR.
X Codificando A067_SOC (7/11/2025)
Si Realizar orientacién proceso de AutoSAR, con el fin de realizar aplicacion de linea base A067_LINEABASE a la JH-60-00220-01
(24/11/2025)
Sensibilizacion Estrategia de Acompafamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion en el marco de la resolucion 2321 de 2025 a las PER 60-03460 Codificando:
A067_SOC (25/11/2025)
Realizar orientacion proceso de AutoSAR, con el fin de realizar AO67-INST-INLABORAL a la JH-60-00220-01, JH-60-00139-01, JH-60-
06074-01; asi como actualizacion Tratamiento de datos — Formato IR-F-147 , A067_LINEABASE (25,26,27/11/2025)

7 |Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de Se hace revisién de Requisitos para radicacion solicitudes de pensién aquellas personas que hicieron parte de las antiguas FRC-EP y que
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de suscribieron el Acuerdo de Paz, el articulo 147 de la ley 100 de 1993 les permite pensionarse con 500 semanas de cotizacién (5/11/2025)
Pensiones a la poblacién sujeto, conforme al Programa de Si
Reincorporaci6n Integral.

8 |Participar en los procesos de reconocimiento y acompafiamiento a Para el presente informe no se llevaron a cabo actividades relacionadas
las Areas Especiales de Reincorporacién Colectiva, conforme a los
lineamientos operativos definidos por la entidad. Si

9 |Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de Informacion para Se hace verificacion en SIRR actualizacioén de estado de matricula FPT de la PER 60-07040 (4/11/2025)
la Reintegracién y Reincorporacion -SIRR de la poblacion sujeto de Se realiza en SIRR validacion para culminacién en el médulo postulacion y cierre del proceso de la PPR 0141-17 (5/11/2025)
atencion de la ARN, de acuerdo con los procedimientos establecidos Se realiza en SIRR validacion para culminacién en el médulo postulacion y cierre del proceso de la PPR 1865-06 (10/11/2025)
por la Entidad y generando las alertas de manera oportuna con si Se realiza verificacion de los casos pendiente por registro de seguimiento de octubre en el SIRR para 7 actividades de los planes de
relacion a los avances en el acompafiamiento. reincorporacion individual de las PER 60-02517, 50-00019, 60-02552, 60-12171, 60-00122, 60-02560, 60-00252 (19/11/2025)

Se realiza culminacién en SIRR Modulo Terminacién del Proceso de Reintegracion a las PPR 0590-16, 0141-17 (20/11/2025)

10 |Realizar seguimiento mensual a la recepcion de desembolsos Se realiza tramite de consulta ante grupo de Pagaduria desembolso reprogramacion AM septiembre y AM periodo de octubre de la PER 60-
econoémicos a la poblacién en proceso de reincorporacion, de 00090 (10/11/2025)
acuerdo con el cronograma de la entidad e identificando alertas que Se hace verificacién desembolso asignacién mensual de la PER 60-09411 (12/11/2025)
requieran medidas de subsanacién y/o mejora. Se hace verificacion desembolso de ingreso basico de las JH-60-02472-02, JH-60-07227-02, JH-60-11727-01, JH-60-00139-01, JH-60-

Si 06074-01, JH-60-00220-01 (12/11/2025)
Se hace verificacion de 6n mensual de la PER 60-14024 (18/11/2025)

11 |Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segtn lo solicitado por Durante la ejecucion de las actividades del mes de noviembre se realizaron las siguientes acciones:
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado. Se participa en Jornada presencial Fortalecimiento de Capacidades Territoriales para la Transversalizacion del Enfoque Diferencial de

Discapacidad (6/11/2025)
Se participa en reunién Organizacion evento 20 noviembre, espacio liderado por la profesional comunitaria donde se da a conocer la agenda
del dia, temas logisticos de acuerdo con la conformacion de los grupos (10/11/2025)
Se participa en espacio de Cuidado Psicosocial en el cual se llevé a cabo la evaluacion de la Estrategia, actividades de cuidado y gestion
emocional (12/11/2025)
Se participa en jornada despliegue territorial indice y ajustes a planes PRI — GT Arauca por parte de la UTR — Subdireccién Territorial y
Seguimiento (14/11/2025)
Se participa reunion de Aclaraciones Casos Gl y Casos excepcionales/eventos extraordinarios con los profesionales Dixon Deogracias
Pinzon, Juan Carlos Colmenares (18/11/2025)

. Se participa en Conmemoracién de la Firma del Acuerdo de Paz “Café por la Paz’, asi mismo se lidera punto 3. Fin del Conflicto

Si (20/11/2025)

Se participa en Jornada 2 Fortalecimiento Técnico y Operativo FA — Fidelizacion Mddulos SIRR cierre de vigencia 2025 (20/11/2025)
Reunién con profesional de seguimiento y facilitadores con el objetivo de realizar la programacion de las encuestas Proyecto PNUD ARN -
INFOMETRICA Recoleccion de informacion Arauquita (20/11/2025)
Se participa en taller “Habilidades para el Desarrollo Personal y Profesional” liderado por a Universidad Nacional de Colombia en el marco
del Plan Institucional de Capacitacién 2025 de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon ARN (21/11/2025)
se acomparia espacio de socializacién del proyecto voces de paz por parte de la ONG Apoyar y fundacion las cayenas espacio dirigido a los
firmantes de paz del municipio de Tame (24/11/2025)
se participa en jornada Il de Profundizacion de Cierre de Acciones, Evaluacion y Ajuste a Planes (28/11/2025)

12 |Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra; Se hace seguimiento y articulacién con INFOMETRIKA S.A.S proyecto PNUD ARN - Recoleccién de informacién Arauquita, lo anterior para
informacién requerida por la supervision del contrato. la aplicacién de 61 encuestas (6/11/2025)

Se realiza proyeccion de respuesta con la profesional administrativa respecto a Validacién de vinculacion laboral — Solicitud de instructora
Si SENA EXT25-018979_1 (19/11/2025)

13 | Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y Se realiza entrega gestién documental del periodo a reportar correspondiente a listados de asistencia de reuniones y planillas de asistencia
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas s psicosocial.

|

por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de los
mismos.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




ncia para la
Reincarporacion y la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2.Informe 3. Periodo del informe
483 - 2025 Mensual 1/11/2025 A _30/11/2025
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO:
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) Y por mi parte como supervisor(a) Sl NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual. |

Contratista

lliana Firmado
digitalmente por
Contreras lliana Contreras
Vera Vera
Nombre: ILIANA CONTRERAS VERA

12. FIRMAS

Aprobacién supervision (firma electrénica)

Jegn

Nombre:

Firmado digitalmente por
Rosalba Ojeda Reina

ROSALBA OJEDA REINA

Cargo:

COORDINADORA

Fecha

30/11/2025

Politica de

yTr

de Datos P a través de http://www.rei

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y

las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la
y fas norn

1.gov.

gi aspx

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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