$ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Rormaizacién - ARN GESTION FECHA 20250404
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
483 - 2025 Mensual 1/12/2025 A _31/12/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad
ILIANA CONTRERAS VERA CcC

7. Objeto del contrato

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y ARAUCA

la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para la articulacion y la

6. Numero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion
ARAUCA

dinamizacion de la oferta social en el territorio, en concordancia con el Programa de Reincorporacion Integral, asi
como brindar orientacién y apoyar el seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la poblacion sujeto de
atencion de la ARN y sus familias.

GT ARN ARAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la
ARN.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y ias ambientales i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

1 |1. Realizar articulacion y gestion institucional para el acceso de la Durante el periodo de diciembre se realizaron las siguientes acciones de articulacion y tramite, asi:
poblacion sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados
por el territorio, en cumplimiento de los planes individuales de Se realiza verificacion de solicitud planeacion Convenio SENA Identificacion de necesidades 2026 Empleo y ECCCL (2/12/2025)
reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales. Reunién con el coordinador del Equipo de generacion de ingresos con el fin de revisar los casos de siete (7) firmantes de paz pendiente de

Si tramite de cargue por Gestion Interna se seguimientos correspondientes al periodo de octubre debido a error en el Registro cédigos de
actividad psicosocial; asi mismo poder determinar afectacion en el desembolso de asignacion mensual de las PER 60-02517, 50-00019, 60-
02552, 60-12171, 60-00122, 60-02560, 60-00252, (11/12/2025)

2 |Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la Se hace verificacion para validacién de planillas de asistencia Estrategia Maestro Itinerante Modelo UNAD (2/12/2025)

responsabilidad de la coordinacion del Grupo Territorial. Se participa en Mesa Técnica de trabajo en cada una de las Subregiones de Grupos Territoriales, con el proposito de afianzar el
seguimiento y orientacion a la operativizacion del Programa de Reincorporacion integral en este cierre de vigencia e inicios del 2026
(3/12/2025)
Se remiten lineamientos al profesional facilitador Santiago Parales para realizar matricula en SIRR de formacion titulada Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos con el SENA de las PER con cddigo 60-08469, 60-00147, 60-05024, 60-00194, 60-08470, 60-05719, 60-10000,
60-02646 (5/12/2025)

si Se realiza gestion con instructor del SENA para validacion de asistencia curso Nivel titulada Sistemas Agropecuarios Ecologicos

(9/12/2025)
En reunion  con instructor del SENA se hace validacion asistencia FPT curso titulada SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
(11/12/2025)
Se realiza seguimiento a la resolucion de giro pago de matricula para tramite de renovacion de crédito ICETEX de la PER 60-02459
(12/12/2025)
Se generan alertas avance en el cierre y actualizacién de matriculas en SIRR correspondientes a FA y FPT (22/12/2025)

3 |Apoyar el desarrollo, implementacién y seguimiento a estrategias! En mesa de trabajo con la profesional de seguimiento se generan insumos para las Mesas de Trabajo Subregionales PRI -Programa de
operati de fiami a ion sujeto de la ARN y sus Reincorporacion Integral: Balance: avances y resultados de los Grupos Territoriales en el marco de las acciones de: seguimiento,
familias, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, caracterizacion del indice, evaluacion de planes (ciclo anual); Revisién de situaciones concretas (dificultades, cuellos de botella) alrededor|
teniendo en cuenta los planes individuales de reincorporacion y los, de la implementacion del PRI, particularmente el seguimiento al ciclo de las acciones y actividades (1,2,3/12/2025)
enfoques diferenciales. Se hace verificacion al cargue de seguimientos planes de ciclo inicial para las PER 60-14166, 60-14036, 60-14049 (9/12/2025)

Se realiza acompanamiento al profesional Facilitador Jorge Albarracin fase de Seguimiento: se identifican los avances del Plan ciclo anual y|

se genera un balance de las acciones desarrolladas, asi como el cumplimiento de los compromisos acordados para el ultimo periodo de

seguimiento el profesional Facilitador Jorge Albarracin codifica SEG-PRI a través de programacion de actividad con Biométrico, asi como

fase de Evaluacion: Acompariamiento reflexivo con los firmantes de paz con el fin de identificar el progreso del proceso de reincorporacion,

en la fase de evaluacion de los planes de ciclo anual, en este espacio se reviso tanto el avance en el cumplimiento de los compromisos

programados en el ciclo y las acciones vinculadas a los compromisos. el profesional Facilitador Jorge Albarracin codifica EV-PRI a través

de programacion de actividad con Biométrico. Espacio donde se asistieron 35 firmantes de paz con cédigo: 60-02463, 60-10629, 60-

12171, 60-00228, 60-02560, 60-00122, 60-06903, 60-06956, 60-12167, 60-02625, 60-00083, 60-02469, 60-10626, 60-02482, 60-00206,

60-00143, 60-00178, 60-00219, 60-02468, 60-00252, 60-02454, 60-02552, 60-02517, 60-00910, 60-09931, 60-02592, 60-00164, 60-

07376, 60-00087, 60-02503, 60-10000, 60-00096, 60-02528, 60-07040, 60-00176 (10,11 ,12/12/2025)

Se participa en Videoconferencia socializacion — Instrumento de identificacion de escenarios del indice Individual de Reincorporacion

(12/12/2025)

Se orienta a la profesional facilitadora Edna Jaime en la programacion de periodos de seguimiento plan de ciclo anual 142911 de la PER
Si 60-12742 (12/12/2025)

Se remite al equipo de facilitadores los lineamientos descritos en el instructivo se de aplicacion de la herramienta para definir los escenarios

y las opciones de cumplimiento bajo los cuales se calculara el indice de reincorporacién, asi como las reglas generales para el avance

(13/12/2025)

Se hace seguimiento al cargue oportuno de seguimientos periodo de diciembre, cierre de acciones y evaluacién cualitativa para los planes

ciclo anual vigencia 2025 (16/12/2025)

Se generan alertas de avances y pendientes aplicacion de instrumento para la identificacién de escenarios del indice Individual de

Reincorporacion (19,23,29/12/2025)

Se hace verificacion de avance cierre de acciones y evaluacion para 222 Planes de Reincorporacion Individual (19,23,29/12/2025)

Se realiza comité de casos donde se presenta un caso para cargue por gestion interna de seguimientos correspondientes al periodo de

octubre por parte del profesional Facilitador Jorge Albarracin de las PER 60-02517, 50-00019, 60-02552, 60-12171, 60-00122, 60-02560,

60-00252 (22/12/2025)

Mesa de trabajo con el equipo de facilitadores profesional de seguimiento y lider de cada linea estratégica para balance de avance de

cierre de acciones y evaluacion; este espacio liderado por la Coordinadora del GT (22/12/2025)

De acuerdo con los lineamientos del Cierre de vigencia 2025 por parte de contratistas en los grupos territoriales; se realiza seguimiento,

verificacion y validacion de las acciones correspondientes a facilitadores y profesional reintegradora, mediante alertas oportunas

(23,26,29,30,31/12/2025)

4 |Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas y Se realiza socializacion memorando cierre de vigencia a la profesional reintegradora Diana Moya (1/12/2025)
estrategias para promover el acceso y permanencia de la poblaciéon Se hace verificacion Reporte Modulo Integrante Familiar y Novedades de SEA Valor Adicional noviembre 2025, generando alerta para
sujeto a procesos educativos en el marco del Programa de ajuste de 8 casos asignados al GT Arauca de las PER 60-02483, 60-02467, 60-07958, 60-02649, 60-02629, 60-02221, 60-14030
Reincorporacion Integral. (2/12/2025)

Se remiten lineamientos reporte casos de Gl al profesional facilitador Jorge Albarracin caso registro pendiente de seguimientos
si (15/12/2025)

Se hace revision del semaforo remitido por la UTR, verificando alertas correspondientes a la evaluacion de los planes ciclo inicial y planes

estan pendientes por realizar el cierre de acciones (16/12/2025)

Se generan alertas y seguimiento avance registro de seguimientos periodo diciembre y cierre de acciones (17/12/2025)

Se hace revision formato presentacion de casos para gestion interna por parte del profesional Facilitador Jorge Albarracin (18/12/2025)

5 Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion | Se participa en Mesa de Generacion de Ingresos BIE/PRE/BES/BEFP donde se abordan los siguientes tema Seguimiento a compromisos
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo reunién del 27/11/2025, Metas BIE/PRE/BES/BEFP, Entrega de bienes e insumos PRE, BIE y BES, Seguimientos PRE, BIE y BES,
definido en el Programa de Reincorporacion Integral. si Estrategia de Sostenibilidad (17/12/2025)

Se hace verificacion aplicacion Instrumento de empleabilidad a la PER 60-00230

6 |Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion en el marco de las! Se informa a la profesional Yudy Robayo la intencion de retiro voluntario de la JH-60-11727-01 (2/12/2025)
acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a Mesa de trabajo de verificacion Cierre de acciones Reunificacion Familiar ciclo anual 2025 con la dupla Psico juridica y la profesional Liliana
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y! si Gil de la UTR (4/12/2025)
de Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion. Se hace verificacion de base INSUMO DE INGRESO BASICO DICIEMBRE-AUTO SAR (15/12/2025)

7 |Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de Se hace revision de Requisitos para radicacion solicitudes de pension aquellas personas que hicieron parte de las antiguas FRC-EP y que
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de suscribieron el Acuerdo de Paz, el articulo 147 de la ley 100 de 1993 les permite pensionarse con 500 semanas de cotizacion (5/12/2025)
Pensiones a la poblacién sujeto, conforme al Programa de Si
Reincorporacion Integral.

8 |Participar en los procesos de reconocimiento y acompafiamiento a Se participa en jornada de capacitacion de postulacion proyecto de vivienda AETCR Filipinas (19/12/2025)
las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva, conforme a los

Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR de la poblacion
sujeto de atencion de la ARN, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad y generando las alertas de manera
oportuna con relacion a los avances en el acompafiamiento.

Se verifica novedad estado de matricula en SIRR de las PER 60-08469 ciclo IV Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante (1/12/2025)
Se hace verificacion en SIRR modulo respuestas de Instrumentos para validar aplicacion de Linea Base, Caracterizacion Inclusion Laboral,
Tratamiento de datos, A067-SOC (2/12/2025)

Se realiza cierre en SIRR de accion de servicio social APR-5515 certificando a la PPR 0204-19 (9/12/2025)

Se realiza culminacion en SIRR modulo terminacion del proceso de Reintegracion de la PPR 1865-06 (10/12/2025)

Se hace verificacion en SIRR modulo grupo familiar las rectificaciones correspondientes a las PER 60-02483, 60-02629, 60-14030, 60-
11840, 60-02467, 60-02649, 60-07958 (15/12/2025)

Si Se hace verificacion del reporte Base Ausente 4 meses y Ausente 6 meses con el fin de identificar si el GT cuenta con casos para reporte
de inasistencias en el comité de diciembre (15/12/2025)
Se verifica en SIRR el cierre de matricula Manejo de la Produccion Pecuaria de las PER 60-02492, 60-02542 (16/12/2025)
Se realiza procedimiento en SIRR unificacion de matricula correspondientes a la Estrategia Maestro Itinerante de las personas en proceso
con coda y codigo 0204-19, 60-02651, S0302-2022 (19/12/2025)
Se hace verificacion casos de planes de ciclo inicial de las PER 60-14018, 60-14024, 60-14030, 60-14036, 60-14049, 60-14146, 60-14166,
60-14172 (22/12/2025)
10 |Realizar seguimiento mensual a la recepciéon de desembolsos Se hace verificacion novedad de desembolso asignacion mensual de las PER 60-00119, 60-09411, 60-08469 (1/12/2025)
econémicos a la poblacion en proceso de reincorporacion, de Se hace verificacion de reprogramacion asignacion mensual periodo de octubre de las PER 60-00119, 60-09411; asi mismo revision caso
acuerdo con el cronograma de la entidad e identificando alertas que si pendiente desembolso AM periodo de noviembre para la PER 60-08469 (15/12/2025)
requieran medidas de subsanacion y/o mejora.
11 |Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por Durante la ejecucion de las actividades del mes de diciembre se realizaron las siguientes acciones:
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances
adquiridos en el espacio en los que haya participado. Reunién de socializacion Resultado trabajo de cumplimiento de Ley: Informe de evaluacién de gestion por dependencias con corte a Il
Trimestre de la vigencia 2025, con la profesional Derly Cubides de control interno (1/12/2025)
Reunién de trabajo con la profesional Diana Hortua del Equipo de Prevencion del Riesgo- con el objetivo de realizar revision de insumos
para la construccion a la ruta de prevencion y proteccion del GT Arauca (4/12/2025)
Reunién con el equipo de Prevencion del Riesgo para construir plan de accion caso de riesgo profesional Reintegradora Concertar un plan
de accion para el mes de diciembre, con el fin de garantizar la seguridad de Diana Carolina Moya y evaluar el desarrollo de los hechos y la
comunicacién con participante 0162-20 de reintegracién regular (5/12/2025)
Se participa en reunion de equipo liderada por la coordinadora del GT donde socializa memorando Cierre de vigencia 2025 por parte de
contratistas en los grupos territoriales (9/12/2025)
Reunién de equipo primario con el fin de revisar solicitudes respecto a balance en temas especificos como Tierras y vivienda, Sostenibilidad
Econémica, Enfoques diferenciales, Seguridad insumos que seran socializados en la sesién 158 del CNR; asi misma solicitud la Unidad de
Implementacion los avances, acciones desarrolladas y retos identificados durante la vigencia 2025 en la implementacién del Acuerdo de
Si Paz en el departamento de Arauca (9/12/2025)
Se participa en sesion 89 del CTR, alli mismo se socializa los avances y estado final temas relacionados con educacion (Estrategia Maestro
Itinerante y Programa SER), formacién para el trabajo y desarrollo humano nivel titulado, nivel complementario (11/12/2025)
Se participa en videoconferencia Revision observaciones inasistencias personas con limitantes temporal o definitiva (11/12/2025)
Mesa de trabajo profesional de seguimiento y facilitadores para hacer revision del MEM25-017001 - Cierre acciones a cargo de la Unidad
Técnica para la Reincorp ion y la Norr on; asi mismo el MEM25-017005 lineamiento acciones PRI subdireccion territorial
(15/12/2025)
En articulacion con la profesional de seguimiento se realiza andlisis de indicador y variable para el reporte IV Trimestre y analisis cierre de
vigencia de los indicadores, Planes territoriales de reincorporaciéon en formulacién, Personas que avanzan en el cumplimiento de acuerdos
del plan de reincorporacion individual, Personas que aprueban nivel educativo promoviendo su grado de escolaridad durante 2025,
Personas con cursos aprobados en formacién complementaria en 2025, Personas que aprueban cursos de formacion titulada en 2025
(29/12/2025)
Reunién de coordinadores liderada por la Subdireccion Territorial en la que se abordaron temas relacionados con el Sistema Nacional de
Reincorporacién, indice de Reincorporacion, entre otros.(16/12/2025)
12 |Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD vy cualquier otra Se realiza seguimiento al diligenciamiento por parte de los profesionales el Formulario para la construcciéon de recomendaciones de
informacion requerida por la supervision del contrato. prevencion GT Arauca, teniendo en cuenta la jornada de entrenamiento con el Equipo de Prevencion del Riesgo (1/12/2025)
Se generan insumos para “Presentacion de avances y estado final de los proyectos y programas que vinculan a personas en proceso de
reincorporacion, en temas de educacion y formacion para el trabajo en la Sesion 89 CTR (10/12/2025)
Si Se generan insumos de la linea Reincorporacion social respectos a los avances, acciones desarrolladas y retos identificados durante la
vigencia 2025 en la implementacion del Acuerdo de Paz en el departamento de Arauca; para dar respuesta a solicitud de la Unidad de
Implementacion (12/12/2025)
13 |Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Se realiza entrega gestion documental del periodo a reportar correspondiente a listados de asistencia
y plazos definidos en las directrices de gestion documental
establecidas por la ARN, una adecuada Si

asegurando  asi
administracion de los mismos.

11. CERTIFICACIONES

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién v riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el i i y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl NO:

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles

6n y debe ser g al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual. |

Nombre:

Contratista

lliana Firmado

digitalmente por

Contreras Vera lliana Contreras Vera

ILIANA CONTRERAS VERA

12. FIRMAS
Aprobacion supervision (firma electronica)

Firmado digitalmente por Rosalba

g2 rmado
Ojeda Reina
Nombre: ROSALBA OJEDA REINA
Cargo: COORDINADORA
Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/www.reir 1.gov. iso-de-pr .aspx

adicionen o Conozca la

cion/Pagina:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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7. Objeto del contrato

Agancia para Ia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorparacin y s
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2026-04-04
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
483 - 2025 Final 7/02/2025 A _31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad . Nimero documento de identidad
ILIANA CONTRERAS VERA CC

8. Lugar de ejecucion

Prestar con ia técnica y ini tiva sus servicios ala Agencia para la Reincorporacion y la ARAUCA ARAUCA
Normalizacion ARN - Direccion tica de Reir Territorial para la arti yla

dinamizacion de la oferta social en el territorio, en conoordancwa con el Programa de Reincorporacion Integral, asw

como brindar orientacion y apoyar el seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la poblacion sujeto de

atencion de la ARN y sus familias. GT ARN ARAUCA

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas,
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen confiictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna ala supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomala al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Deberé presentar para verificacion de la supervision el de én y, previo al inicio de Ia ejecucion, el soporte del pago
de las Estampillas a las que haya lugar, que se causaré en el momento de la 6n del contrato o sus conforme ala
normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser|
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion.

Si

de la gestion y archivo de la
acuerdo con las disposiciones intemas y las del Archivo General de la Nacién.

que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la
ARN

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion:
SIG.

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo|
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gufa, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo|
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y
planos de evacuaciones

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ia de incidentes, acci de trabajo y laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

No aplica

Participar acti en las i encuestas, charlas, y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacin de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y!
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN.

Si

3

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o lidacion de la ion en el Slstema de

para la Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no los i por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor a las personas iciarias, ELILA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el saldo
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Teritorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

Si

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la ncrmahvndad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y
expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores de los saldos

Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

IHRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

Realizar articulacion y gestion institucional para el acceso de la
poblacion sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados por
el territorio, en cumplimiento de los planes individuales de
reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Durante la ejecucion del contrato 483-2025, de febrero a diciembre se i acciones de arti ion interinstitucic para la i6n de acceso y ia de la

poblacion objeto de la ARN y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género entre las cuales se encuentran:

“Planeacion, articulacién institucional y gestién territorial: se desarrollé un proceso continuo de ion, articulacion interinstitucional, asi como el imiento del trabajo terrtorial,
orientado a garantizar la implementacion de los Planes de Rei ion (PRI) y el cumplimiento del Plan de Accion del Consejo Territorial de Reincorporacion (CTR).

Se llevaron a cabo reuniones de equipo primario, sesiones de i6 égica y espacios de coordinacién con facili con el fin de revisar, ajustar y priorizar Ia ofertal
institucional en las cuatro lineas égicas del proceso de rei ion: social, ia, politica y econémica. Estas acciones permitieron la consolidacion del plan de accion

2025, el seguimiento periddico a su avance y la proyeccion preliminar de la oferta PRI para la vigencia 2026.

Asi mismo, se participo activamente en las sesiones del Consejo Teritorial de 6n (CTR), contri ala 6 imiento y ion del plan de accion

territorial, asi como en espacios de ion como la Mesa de Arti 6 para la Paz, i la ion con entidades del orden nacional y territorial.

*Identificacién de necesidades, mapeo de oferta y consolidacién del Banco de Oferta

Se adelant6 un ejercicio 4 de i ion de i de la poblacion en proceso de reincorporacion, articulado con el mapeo de la oferta institucional disponible en el

territorio. Como resultado, se realizé: La revision y cargue de informacion en el Instrumento de Mapeo de Ofertas, La consolidacién del Banco de Oferta Territorial, incluyendo la oferta del

SENA y otras entidades, EI iami y izacion de bases i de acciones PRI - oferta 2025 por ejes tematicos (educacion, habitat, entre otros).

Este proceso fue fortalecido mediante espacios de socializacion y ion sobre la i oferta vs i PRI, tanto a nivel territorial como nacional, permitiendo mejorar|

la priorizacion de acciones del ciclo anual y la toma de decisiones informadas

“Articulacion con el SENA y imiento de la
_ Un gje es la artioulacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), orientada a promover la formacién, i imiento y certficacién de
! s competencias de la poblacion firmante de paz, sus familias y Entre los pri resultados se destacan: i6n conjunta ARN-SENA para las lineas de formacion
, imi imiento de unidades vas y Gestiony 6n de poblacién para cursos como Emprendimiento en Produccién de Cacao y|
Fortalecimiento en la Cosecha y Beneficio del Cacao, logrando la vinculacién efectiva de personas en reincorporacion; Desarrollo de acciones de orientacién vocacional y socio-
ocupacional, en el marco de la accion 2.2.1.1.1 del PRI; Proyeccién y 6n de para la i6n del convenio SENA 2026.
“Educacion
Se avanzs en la gestion y socializacion de oferta educativa, tanto técnica, tecnolégica como superior, en articulacion con entidades como el ISER y Ia Universidad de Antioquia, con miras
al cumplimiento de acciones PRI 2025 y la planeacion 2026. De igual manera, se particip en jomadas de fortalecimiento técnico y operativo en educacion, espacios de capacitacion
sobre reincorporacién politica, control social y veedurias o asi como ala 6n de
“Acompafiamiento psicosocial, enfoque de derechos y construccién de paz
se acciones de f a la poblacién en proceso de reincorporacién, participacin en espacios de memoria, verdad y biisqueda, y articulacién con la Unidad de
Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas (UBPD) y el Programa de Reunificacién Familar.
Se destacan: Jomadas de socializacion y sensibilizacion con entidades del Mecanismo Articulador del Programa de Reunificacién Familiar; Espacios de diélogo, reflexion y
conmemoracién en el marco de enfoques dferenciales, derechos humanos y equidad de género; fiamiento a activi itarias y de fiacio enel
territorio.
gestion internay 6n 2026
Finalmente, se realizaron acciones de seguimiento técnico, orientadas a garantizar la correcta sjecucion e 6n del PRI, la 6n de 6n en el sistema de|
informacién SIRR y la gestion de casos especificos que requerian ajustes intemnos. De forma paralela, se adelantaron sjercicios de planeacién preliminar de la oferta PRI 2026,
en lalinea de 6 omica, educacion y on politica, y del proceso de 6n en el teritorio.
‘Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la Durante la sjecucion el contrato 483-2025, de febrero a diciembre se acciones de 5 5 6 y cierre en el marco de los
responsabilidad de la coordinacion del Grupo Territorial. convenios interadministrativos ARN-SENA y ARN-UNAD, orientadas al fortalecimiento de los procesos de formacion académica, formacion para el trabajo, empleabilidad,
emprendimiento y acompariamiento integral de la poblacién firmante de paz y sus familias en el departamento de Arauca, asi:
. y 6 Se espacios de 6 égica con el SENA y la UNAD, que permitieron defini lineas de formacion, revisar lineamientos
operativos y concertar la planeacion de la vigencia 2025. Entre las principales acciones se destacan:
“Reuniones de artioulacion ARN-SENA para la revision de Ia oferta de formacion titulada, 6n de y
de unidades productivas, asi como la socializacion del convenio 1356 de 2024 y Ia planeacién 2025
de 6ny con el equipo de sostenibilidad, relacionamiento, muijer y género, orientadas a la 6y de matrices de
planeacién, planes de accion y metas PAT.
“Remisién de la planeacion consolidada ARN-SENA para las diferentes lineas de accion y generacion de insumos para el balance de avance del convenio.
“Participacion en mesas técnicas territoriales y espacios de seguimiento para el cierre de vigencia 2025 y proyeccion 2026
En el marco del Convenio 1374 de 2025 ARN-UNAD, se desarrolls de manera integral la implementacién de la Estrategia Maestro ltinerante, destacandose las siguientes fases:
*Focalizacion y Vinculacion de Poblacién
de de 6n al equipo de y
~Consolidacion, veriicacion y ciere del proceso de focalizacion de poblacion beneficiaria.
Validacion final de 24 personas vinculadas: 16 en proceso de Reincorporacion, 2 en Reintegracién, 3 en Atencién Diferencialy 3 familiares de personas en Reincorporacion
~Gestion de traslados y de cupos jentes de PPAD, a idad del proceso formativo,
* Inicio e Implementacién
“Reunion de apertura del modelo Maestro ltinerante en Arauca.
, i6 conel UNAD GT7 para intercambio de directorios, rutas, confirmacion de matriculas en SIMAT y registro en SIRR.
~Contacto telefénico inicial de la UNAD con los para imiento del Rami émi
| 6n en jornadas de ony 6n entre ARN, UNAD, docente, lider zonal y referente nacional.
y
Verificacion, validacién y cargue periodico de asistencias de formacién académica (FA) en SIRR
s ~Generacin de alertas por inasistencia, actualizacién de estados de matricula y validacién documental.
i

-Coordinaci6n para la entrega de kits pedagdgicos.
-Planeacion y seguimiento de clausuras de la estrategia durante la vigencia.

*Cierre del Proceso

-Realizacion de clausuras del Modelo UNAD — Estrategia Maestro Itinerante en los municipios de Tame y Arauquita, con ltad i ios en el émico y|

de horas minimas exigidas.

-Validacion final de planillas de asistencia y cierre de matriculas en SIRR.

Formacion para el Trabajo y Formacion Titulada — SENA

Se realiz6 acompafiamiento continuo a los procesos de formacién para el trabajo (FPT) y formacién titulada, mediante:Seguimiento y verificacion de reportes de asistencia de cursos
como: Manejo de la Produccion Pecuaria, Técnico en Cocina y Emprendimiento en Produccion de Cacao; Articulacion con el equipo de sostenibilidad para el acompafiamiento de la fase|
préctica; Gestién de actualizaciones de matricula, alertas por no aprobacion de fase lectiva y reporte de novedades en SIRR; Validacion y tramite para la apertura del programa titulado

Sistemas i i i matricula, i de asistencia y validacion con i del SENA; Dili iamie de matrices de i del plan de|

accion en lalinea de empleabilidad y orientacin ocupacional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




W INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  |00DIc0:BS-20

hasncis pasia PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Normaeacién - ARN GESTI FECHA:202504-04 | VERSION:V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
483 - 2025 Final 7/0212025 _ A _31/1212025
Acompariamiento Integral y Acciones Complementarias
-Pamc\pac\on en jomnadas de sensibilizacion psicosocial dirigidas a firmantes de paz.
de tas para la identificacion de formativas en
atramites como ion de crédito ICETEX.
-Emision de alertas para el cierre y actualizacién de matriculas FA y FPT al finalizar Ia vigencia.
Las acciones desarrolladas permitieron
“Garantizar la articulacion efectiva entre ARN, SENA y UNAD.
“Implementar de manera exitosa la Estrategia Maestro Itinerante en el territorio.
“Fortalecer la permanencia y seguimiento de la poblacién en procesos de formacion académica y para el trabajo.
“Cumplir con los i operativos, admini y de reporte idos para la vigencia 2025.
“Aportar al proceso de reincorporacion integral mediante el acceso a educacion, y de
Apoyar el desarrollo, i i imiento a

operativas de acompafiamiento a poblaclon sujeto de la ARN y sus
familias, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
teniendo en cuenta los planes individuales de reincorporacion y los
enfoques diferenciales.

* Planeacion, lineamientos y socializacion operativa del PRI

Durante Ia vigencia 2025 se participé activamente en espacios de planeacion y socializacion operativa del Programa de Rei ion Integral, i

y ala izacién de los Planes de 6n Individual (PRI) y los planes de cicio inicial y ciclo anual.
Se i ivos, técnicos y 6gicos, tales como manuales operativos, formularios PRI, guias de atencion del ciclo inicial, resoluciones vigentes (Resolucién
0030 de 2025, Resolucion 2319 de 2024 y sus modificatorias), asi como instructivos para la aplcacién del instrumento el indice Individual de Reincorporacion.
De manera permanente se remitieron lineamientos al equipo de para el despliegue operativo mensual, pricrizacién de acciones, formulacién, ejecucion,
seguimiento, evaluacién y cierre de planes, garantizando la alineacion con los lineamientos de la Subdireccion Territorial y la UTR.

técnicoala ion de Planes de Rei i6n Individual

Se realizé acompafiamiento técnico continuo a los i para la ion del Plan General PRI, ciclo inicial, ciclo anual y ciclos posteriores, tanto para poblacin
activa como para casos de traslado, poblacion privada de la libertad y situaciones diferenciales (enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género).

Estas acciones incluyeron:

-Revision detallada del semaforo PRI en sus diferentes fases (caracterizacion, seleccién de acciones, selecc\()n firmada, ciclo inicial y ciclo anual).

de alertas y ivas frente a ientos de tiempos de y
Orientacién individual y colectiva para a programacion de actividades, ajustes de periodos de seguimiento, modificacién de planes y cargue oportuno en SIRR.

a ejercicios especificos de seleccion de acciones con enfoque diferencial, con fos, de salud, juridicos y con la UTR.
Como resultado, se realiz6 monitoreo permanente a 232 planes asignados al GT Arauca, con revision técnica de planes en fase de i6 izacion, firma y i6n primer
ciclo.
. a i tivas de fi a poblacién sujeto de la ARN

Se lideraron y acompariaron procesos de seguimiento técnico al registro de acciones, asistencias, evidencias y evaluaciones en el aplicativo SIRR, asegurando la caiidad de la
informacion y la oportunidad del registro para no afectar desembolsos en el cierre de la vigencia

Las acciones desarrolladas incluyeron:

~Revision periédica del seméforo de alertas con diferentes cortes mensuales.

~Orientacion técnica al equipo de faciltadores sobre el registro de seguimientos, evaluaciones de hoja de ruta, evaluaciones por traslado y registro de asistencias

-Mesas de trabajo con de del GT, técnicos de informacion y lideres de lincas estratégioas.

-Generacién y socializacién de alertas por registros no validos, inasi reportes y

~Verificacién del tablero PRI Power Bl y validacion de informacién para toma de decisiones.

-Se realiz6 seguimiento y verificacion al cierre de acciones y evaluaciones para 222 Planes de Reincorporacién Individual, incluyendo planes de ciclo inicial y ciclo anual vigencia 2025.

* i aespacios y colectivos con firmantes de paz
Se desarrollaron miltiples espacios de acompariamiento individual y colectivo dirigidos a personas en proceso de rei ion en diferentes municipios del (Arauca,
si Saravena, Forlu\ Arauquita, Cubara), orientados a:
6n sobre el : su uso adecuado, valor adicional, condiciones de acceso, beneficios y limitaciones.
“Orientacion sabre ilidad en el cumplimiento de del plan individual, dinamica de seguimientos y requisitos para desembolsos.
-Acompariamiento reflexivo en fases de seguimiento y evaluacion de planes.
-Orientacion y en 6n con el SENA
F de acciones politicas y de 6n territorial.
Estas acciones permitieron el acompafiamiento directo a mas de 150 firmantes de paz durante la vigencia, con registro de actividades en SIRR bajo los codigos correspondientes (FORM-
PRI, SEG-PRI, EV-PRI y codigos de acciones especificas).
* Articulacion interinstitucional y gestion de casos especiales
Se participd en reuniones técnicas y mesas de trabajo con la UTR, 6n Teritorial, juridicos, de salud y para la|
gestion de casos especiales, tales como:
~Firmantes con afectaciones de salud
-Casos con enfoque étnico.
-Traslados entre Grupos Territoriales.
de medida de
-Gestion interna de registros extemporaneos
-Postulaci6n a componentes especificos.
Asi mismo, se apoyd la preparacion de insumos para comités de casos, mesas subregionales y espacios de balance institucional del PRI.
“Evaluacion, cierre de vigencia y balance final
En el dltimo trimestre del ario se lideraron acciones orientadas al cierre de la vigencia 2025, incluyendo:
-Acompaniamiento al Gierre de acciones y evaluaciones cualitaivas de los planes.
plicacion y al de de del indice Individual de Reincorporacion.
Generacion de alertas de avance y pendientes.
6n, validacion y de 6n para cierre
“Participacion en jomadas de cierre y evaluacion lideradas por la UTR
Estas acciones el de los de cierre de vigencia, la calidad del registro y el balance de avances, resultados y desafios del Programa de
Reincorporacion Integral en el Grupo Territorial Arauca.
Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas y Durante Ia ejecucion del contrato 483-2025, de febrero a diciembre se acciones orientadas al imiento de la i imiento y control de fa atencion a la
estrategias para promover el acceso y permanencia de la poblacion poblacién en procesos de Reintegracién Reguiar, Justicia y Paz, Reincorporacion y Atencién Diferencial, izando el imiento de los lineamientos instituci yla
Sujeto a procesos educativos en el marco del Programa de ejecucion de los planes individuales; Se realizo revision y s de  técnicos y operativos con el equipo de profesionales, incluyendo orientaciones sobre
Reincorporacion Integral de reporte de ei ion de casos traslados de PPAD, cierre de vigencia, evaluacion de planes en ARPA y uso|
de como izacion productiva PAD. Estas acciones permitieron fortalecer la capacidad técnica del equipo y mejorar la calidad del
registro de la informacién en los sistemas SIRR y ARPA
Se adelantd seguimiento continuo a la atencién de la poblacién asignada, mediante reuniones técnicas, revision de tableros de control, andlisis de seméforos remitidos por la UTR y|
verificacion de alertas relacionadas con planes de trabajo en estado de formulacin, ejecucion, evaluacién y cierre. Como resultado, se identificaron oportunamente casos de poblacion
sin atencién, con alta movilidad o con pendientes en el registro de y cierre de acciones, generando alertas y acciones correctivas.
En el marco de la formulacién y seguimiento de los Planes de Reintegracién Individual, se lideraron y acompafiaron jormadas grupales e individuales de orientacion a firmantes de paz en
fase de formulacién de planes a largo plazo, guiando la seleccién de acciones conforme a la cartilla PRI y los lineamientos institucionales, asf como la firma de los respectivos planes. De
igual manera, se realizo acompafiamiento a procesos de evaluacién de pianes, cierre de acciones y validacion por raslados enire Grupos Terrioriales
En materia de educacnén ¥ formacién para el trabajo, se brindé acompafiamiento técnico para la creacion, y cierre de matriculas en SIRR, verificacion de cargue de|
de formacion titulada y validacion de ducacién superior. Adici se gestiont y realizo seguimiento a
si postulaciones, renovaciones de crédito y fima de pagarés del Fondo ARN-ICETEX, asi como la Lociaizacion da comvocatoros dirigidas a la poblacién en reincorporacion y sus hijos e

hijas.
Se desarrollaron acciones de articulacién para la atencion psicosocial en casos de riesgo, incluyendo situaciones de traslado por amenaza, asi como la generacion de alertas de atencion
psicosocial a la poblacion objeto. En e\ marco de\ enloque diferencial, se reahzaron espacios de dla\ogo intercultural con poblacién étnica para la revision de condiciones de seguridad en

los territorios de residencia, con y se la i de la malla temética para la construccion de tejido social del Proceso de Atencion
Diferencial

Asi mismo, se efeclué la revision, verificacion y validacion de actas para cierre de beneﬁcwos (IR-F-17, IR-F-27, IR-F-15, IR-F-92, IR-F-145), asi como tramites de validacion juridica para
procesos de Se con la de abogados de oficio para poblacion PAD y se realizo seguimiento a informes de avance de|
Justiciay Paz, legalizacion de acciones de servicio social y gestion de casos de culminacion.

En relacion con el se realizd validacion y i6n de alertas frente al registro del modulo de mtegranle famlllar v novedades del Valor|
Adicional SEA, ajustes por de embarazo y i deir i6n. De igual forma, se espacios de y ala poblacién en
reincorporacion sobre el uso adecuado del SEA la corresponsabilidad parenta\ y la seguridad alimentaria. Finalmente, se pammpé en espacms de articulacion y fortalecimiento

tales como en de procesos, de rutas de vivienda, mesas de trabajo ir y de eventos

del Acuerdo de Paz, contribuyendo al fortalecimiento de la gestion territorial y al cumplimiento de los objetivos misionales de la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Orientar y fiar el i alair y Durante la vigencia 2025, en la ejecucién del contrato 483-2025, de febrero a diciembre se acciones de arti i imi y imi de enel
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo marco de la estrategia de empleabilidad
definido en el Programa de Reincorporacion Integral.
se participd de manera permanente en las Mesas de i6n de Ingresos BIE/P durante la vigencia, en estos espacios se realiz6 Seguimiento a
compromisos adquiridos en sesiones anteriores, Revision y anlisis de metas BIE/PRE/BES/BEFP, Segulmlen(o ala entrega de bienes e insumos de los componentes PRE, BIE y BES,
Monitore a los seguimientos técnicos de los proyectos productivos, Andlisis y fortalecimiento de la Estrategia de Sostenibilidad, Ariculacién de procesos formativos, destacéndose la
implementacion del FPT — Curso Manejo de la Produccion Pecuaria (fase practica). Estas mesas itieron garantizar la i itucional y la toma de
oportunas para el avance de los procesos de reincorporacién econémica.
En el marco de la Estrategia de Empleabilidad e Inclusién Laboral, se participé en espacios de y socializacién, tales como: Socializacién de las lineas
generales de la Estrategia de Empleabilidad e Inclusién Laboral, liderada por la UTR, Jomadas de Transferencia de Métodos Operativos — Fortalecimiento de Capacidades para la
Empleabilidad, primera y segunda Jomada v , Jornada de bgica para la i6n de barreras de acceso al mercado laboral, Capacitacién
sobre el de C: i e Inclusion Laboral; estas acciones fortalecieron las capacidades técnicas del equipo territorial para la implementacion de la rutal
de empleabilidad.
Se acciones de y i individual y colectivo, enfocadas en el autoconocimiento, la definicién de metas personales y la identificacion de|
oportunidades laborales en el entorno local, entre ellas: Acompaiamiento colectivo a dos (2) personas en proceso de reincorporacién (cédigos 60-02517 y 60-00083), Orientacion
vocacional individual al firmante de paz codigo 60-06956, Taller de orientacion ocupacional e induccion a la Agencia Publica de Empleo del SENA — ARN en el municipio de Arauquita,
con participacion de 14 firmantes de paz , Taller de orientacién vocacional — proyecto de vida en el municipio de Tame, con participacion de 22 firmantes de paz , Taller virtual de
si il blandas y del entorno, con én de firmantes de paz (10/09/2025).
En ion con la i de i del Grupo Territorial y la UTR, se gestion6 el tlifmile para la realizacion de la fase préclica del PER 60-02628, quien culming la fase|
lectiva del Técnico en Cocina con el SENA ; Adicionalmente, se participé en: Reunion de i ( en Arauca, Ei ial GT Arauca, donde|
se socializé la i de aempresas enla 6n laboral de flrmantes de paz, fortaleciendo la inclusion laboral territorial
de C: izacio e Inclusién Laboral
Durante la vigencia se realizo: Verficacion de la poblacion objeto de aplicacion del de C izacién IR-F-184, evidenciando que para el GT Arauca tnicamente se conté
con la PER 60-00230 dentro de la ruta de y veri ion a la aplicacion del instrumento a la PER 60-00230, para la medicién del indice de reincorporacion
econémica.
Se acciones das a la gestion de oportuni y acceso a servicios i tales como: i a la socializacion de oferta i de la|
Alcaldia de Arauca, relacionada con jornada de inscripcion de hojas de vida y feria de a la socializacién del convenio Banco Agrario — ARN, orientado a
facilitar el acceso a servicios financieros a firmantes de paz del municipio de Tame, Revision del Informe Final “Analisis de Empleabilidad y factores psicosociales que inciden en la|
permanencia laboral de los firmantes del Acuerdo de Paz”
Consolidacién de la estrategia territorial de empleabilidad e inclusién laboral, Acompafiamiento a firmantes de paz en procesos de orientacié ional y acceso a
laborales, Articulacion efectiva con SENA, UTR, entidades territoriales y sector financiero.
Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion en el marco de las Durante la ejecucion del contrato 483-2025, de febrero a diciembre se brindé i técnico a para la correcta creacion, ajuste y
acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a verificacion de grupos familiares en el sistema SIRR, especialmente en casos de ingreso por AUTO SAR. Se orient6 paso a paso la creacion de grupos familiares y se realizaron ajustes
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de de novedades de ingreso en los registros, corrigiendo inconsistencias como la no correcta vinculacion de jefes de hogar y beneficiarios. Asi mismo, se efectu seguimiento a los casos
Desaparicién Forzada del Proceso de Reincorporacion. con afectacion en el beneficio de ingreso basico, logrando la gestion de reli jones y de i a los meses de enero, febrero, marzo de|
2025. Estas acciones incluyeron la verificacién de bases de insumo, el envio de alertas y la orientacion directa a grupos familiares sobre el acceso efectivo al beneficio.
*Revision, verificacion y seguimiento de casos AUTO SAR
Se desarrollaron procesos de revision de casos sin atencion en periodos i lidacién de alertas inexi en el GT Arauca y verificacién de grupos familiares
beneficiarios, incluyendo menores de edad y poblacién priorizada. De igual manera, se generaron insumos preliminares para la identificacion de personas en proceso de reincorporacion
victimas de desaparicion forzada asignadas al terriorio. Adicionalmente, se realizo seguimiento continuo a la poblacién pendiente por socializacion de la Estrategia de Acompaamientol
Integral, remitiendo alertas periédicas al equipo de facili y el imiento de formatos de de datos, linea base e instrumentos de inclusién laboral.
* Ati 6 y del trabajo territorial
Se participé activamente en espacios de articulacién con el Grupo Territorial Arauca, la Dupla Psico juridica del Programa de Reunificacion Familiar, la UTR y otros actores
institucionales, con el fin de armonizar planes de trabajo, revisar casos criticos y verificar el cierre de acciones del ciclo anual 2025.
Estas articulaciones incluyeron reuniones técnicas, mesas de trabajo, jomadas de 6 imiento a solici aceptadas de reunificacion familiar y fiamiento a procesos
de concertacion y firma de planes de acompafiamiento aprobados
Durante la vigencia se participé en jornadas de capacitacion presenciales y virtuales dirigidas a i sociales, y equipos i temas como:
-Marco normativo (Resoluciones 0275 y 2321 de 2025).
-Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares AUTO SAR.
-Plan de bisqueda activa
Si -Linea base, instrumentos operativos e inclusién laboral.
-Estudio de casos y métodos de intervencion.
Estas acciones fortalecieron las capacidades técnicas del equipo territorial y aseguraron la correcta implementacion de la estrategia
*Soctalizacion, sensibilizacién y pedagogia con personas en proceso de reincorporacion
Se realizaron miltiples jomadas grupales de sensil y fa en los municipios de Arauca, Arauquita, Tame y Fortul, dirigidas a personas en proceso de reincorporacion que
priorizaron en su ciclo anual la participacion en espacios del Programa de Reunificacion Familiar y de la Estrategia AUTO SAR.
En estos espacios se socializé el bjetivo del programa, el procedimiento de ingreso, los enfoques diferenciales, étnicos y de género, y se resolvieron inquietudes, incentivando la réplical
de la it con iarios. En total, se impacté de manera directa a un ntimero significativo de firmantes de paz, quedando debidamente codificadas las atenciones
conforme a los lineamientos establecidos.
Se espacios de orientacion y atencion individual para personas en proceso de reincorporacion con solicitudes de ingreso al Programa de Reunficacion Famifar,
realizando entrevistas iniciales, firmas de actas y imi a planes de i en curso. De manera se acciones de fAami familiar
orientadas al fortalecimiento del vinculo, la 6nyla 6n de memoria, 4 procesos de familiar facilitados mediante articulacion interinstitucional y
cooperacion con aliados estratégicos.
Finalmente, se realiz6 la consolidacién y envio de reportes de avance, icit de i 6 izacién de bases de datos regionales y verificacion del cierre de|
acciones del Programa de Reunificacion Familiar y la Estrategia AUTO SAR correspondlentes al ciclo anual 2025.
Fomentar espacios de orientacién para el fortalecimiento de Durante la ejecucion del contrato 483-2025, de febrero a diciembre se realizé un proceso continuo de identificacion y revisién de personas sin afiliacién al Sistema General de Pensiones,
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de priorizando los siguientes casos del GT Arauca: PER 60-14036, 60-14049 y 60-14146.
Pensiones a la poblacion sujeto, conforme al Programa de Se verificd la Base de personas sin afiliacién al Sistema Pensional — corte febrero 2025, con el fin de orientar a la poblacién para su vi i6n mediante los
Reincorporacién Integral.
*Orientacion normativa y de beneficios Se acciones de ori ién individual y técnica frente a los beneficios pensionales aplicables a la poblacion
en reincorporacion, destacando:
-Socializacion del articulo 147 de la Ley 100 de 1993, que permite el acceso a pensién con 500 semanas de cotizacién para personas que hicieron parte de las antiguas FARC-EP y|
suscribieron el Acuerdo de Paz, incluyendo el caso PER 16-00109 (12/03/2025).
-Revision periodica de los requisitos para la radicacién de solicitudes de pension conforme a dicho articulo, realizada en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de|
2025, fortaleciendo la capacidad técnica para la orientacion adecuada a la poblacion.
. \6n interinstitucional con G
Se fortaleci6 la articulacién ARN — Colpensiones como estrategia clave para garantizar el acceso efectivo al Slslema General de Pensnones y alos BEPS:
-Reuniones con jefe de punto de Colpensiones para coordinar tramites de afiliacion, aBEPSy
-Seguimiento especifico al trémite de reconocimiento de pension del PER 60-06874, incluyendo la radicacién y venflcacwén de novedades pensionales.
* Trémites de afiliacién, vinculacién y seguimiento
Como resultado de la orientacion y articulacion institucional, se lograron avances concretos en tramites pensionales:
si -Radicacién de formularios de afiliacion a Colpensiones de las PER 60-14036 y 60-14146
-Envio de soportes de afiliacion para el desembolso del beneficio pensional de estas personas
-Tramite de afiliacién a Colpensiones de la PER 60-14049, con entrega de formulario y posterior confirmacién de afiliacion para procesos de cotizacion
-Verificacion de la viabilidad de vinculacién a BEPS de las PER 60-14036 y 60-14146), asi como actualizacién de datos BEPS de la PER 60-14049
de i y espacios
Se promovweron espacios de formacion y apropiacion sobre el Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del derecho, en coherencia con la accién 1.3.5.1.4 Desarrollar procesos
al de las para la de los basicos del Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del derecho
-Participacion en espacios virtuales con Colpensiones orientados al desarrollo de capacidades sobre los componentes basicos del Sistema General de Pensiones espacio dirigido a
firmantes de paz.
-Revision y arti para la ion de i virtuales dirigidos a la poblacién en reincorporacion.
-Remision de insumos técnicos de la linea social, correspondientes a la accion 1.3.5.1.4.1, para dar respuesta a solicitudes de la UIAFP
Las acciones desarrolladas permitieron: Fortalecer las capacidades institucionales y de la poblacion en rei ion frente al i i del Sistema General de Pensiones;
Avanzar en la afiliacion efectiva, vinculacién a BEPS y gestion de beneficios pensionales de personas priorizadas del GT Arauca; Consolidar la articulacion ARN — Colpensiones como|
mecanismo para garantizar el acceso, la orientacién y la exigibilidad del derecho a la pensién
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Participar en los procesos de reconocimiento y acompafiamiento a las
Areas Especiales de Reincorporacién Colectiva, conforme alos
lineamientos operativos definidos por fa entidad.

Si

Durante fa ejecucion del contrato 483-2025, de febrero a diciembre se acciones de orientacio al equipo en el
marco de la \mp\emem.aclon de la linea de Reincorporacién Social y los procesos asociados a las Areas peclales de Relncurpolaclon Colectiva (AERC) y los Antiguos Espacios
Tertitoriales de C (AETCR), con énfasis en el proyecto de vivienda del ETCR Filipinas.

En este conloxto, s ealizd s socialzacion do aleras asocadas a 105 planes de reincorporacidn colectiva, asi como la orientacion sobre los tiempos establecidos para la formulacion y

priorizacién de acciones, y los criterios técnicos para la seleccion de acciones AERC, pa aquellos con las de las personas firmantes
de paz residentes en el AET

Posteriormente, se desarrollé una reunién de articulacid y de seguimiento, en la cual se socializé el ejercicio de actualizacion del listado de posibles
beneficiarios del proyecto de vivienda del AETCR Flllplnas en concordancia con los lineamientos definidos por la entidad. De manera transversal, durante el periodo se brindd
al equipo de en el abordaje para la de acciones a las AERC, en coherencia con el eje tematico de|

Reincorporacion Social

Asi mismo, se particip en la Jomada Pedagégica del Plan de Rei ion Integral (PRI) y en el ejercicio de orientacién misional de la Subdireccién Teritorial, temas
relacionados con los roles del Grupo Territorial, las generalidades de los planes colectivos y los elementos conceptuales y operativos de las AERC.
En el segundo semestre, se participé en un encuentro de coord ioriales, en el cual se socializaron los métodos operativos en construccion para Ia consolidacion de los
AETCR y el reconocimiento de las AER, fortaleciendo la articulacién territorial y Ia 6n de los lineami De igual manera, se adelantaron espacios de revision
y segui alai registrada en el i SFV-ARPA, ente al proyecto de vivienda del ETCR Filpinas, con Ia participacion de la coordinadora teritorial,
i de de avances, y calidad de la i reportada. Finalmente, se participd en la jomada de
capacitacion para Ia postulacién del proyecto de \ienda de\ AETCR Fmpmas con el fn o fotalecer las capacidades técnicas del equipo teritorial para la estructuracion y presentacion
del proyecto, en de los y por la ARN.
Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de ion para Durante la ejecucion del coniralo 483-2025, de febrero a diciembre se. acciones de verificacion, validacion, seguimiento y cierre de procesos en el Sistema de Informacion
Ia Reintegracion y Reincorporacion -SIRR de la poblacién sujeto de para la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, asi como fi a i izando el cumplimiento de los lineami i dela ARN.
atencion de la ARN, de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad y generando las alertas de manera oportuna con Se brindé 6 a sobre en SIRR, i
relacion a los avances en el acompafiamiento. 6 6 y de acciones de planes de reincorporacion individual (ciclo inicial y ciclo anual).
-Actualizacién de grupos familiares, caracterizaciones, hojas de ruta y seleccion de acciones.
~Registro de informes en los médulos de Justicia Transicional y Justicia y Paz.
Lineamientos para subsanacion de hallazgos, alertas del sistema y correocion de inconsistencias.
en procesos de 6n, ejecucion y de acciones.
Se realizaron verificaciones sisteméticas en SIRR del cargue, firma y estado de:
- 222 Planes Generales del Programa de Reincorporacion Integral (PRI).
- 8 Planes de ciclo inicial y 222 ciclo anual.
-Ajustes de 6n, PDT y planes
-Revision masiva de planes en fase de formulacion, alcanzando un total de 113 planes revisados.
“Gestion de Beneficios (FA y FPT)
Se efectud seguimiento y validacion a
~Estados de matricula en formacion académica, educacién superior y formacion para el trabajo.
~Creacién, actualizacién, unificacion y cierre de matriculas (incluida la Estrategia Maestro ltinerante).
~Creacin y registro de cursos e instituciones para procesos formativos.
~Cierre de beneficios FA y FPT por culminacion, retiro voluntario o ajuste misional.
-Alertas relacionadas con actualizacion de matriculas y registros inconsistentes.
* Culminacién de Procesos de Reintegracion (PPR)
Se realizé la validacién integral de requisitos misionales  la culminacion de 9 PPR con coda 0895-12, 0141-17, 0454-18, 1865-06, 0383-16, 0071-19, 0089-19, 0590-16, 32-01788 a
B si ravés de: Verificacion de requisitos misionales por trimesre, Validacion en médulos de postulacién, cierre del proceso y terminacion del proceso de reintegracion. Cargue de actos
y ias., Cierre definitivo de procesos en SIRR, garantizando trazabilidad y cumplimiento normativo.
Se acciones especi con:
-Revision y actualizacién de grupos familiares de poblacién de atencién diferencial.
~Validacién y aprobacién de informes de avance en el médulo de Justicia Transicional.
-Registro, seguimiento y cierre de acciones de servicio social (APR).
-Aplicacién y validacion de instrumentos como Subsidio Familiar de Vivienda (SFV) y linea base.
* Seguimiento a Alertas, Riesgos y Casos Especiales
-Gestion y socializacién de alertas ISUN generadas por el sistema.
~Verificacién del mapa de riesgos trimestral y orientacion para subsanacién de hallazgos
-Seguimiento a casos de personas ausentes, desaparicion forzada e inasistencias.
~Controly revisién de registros pendientes de seguimiento en SIRR.
“Articulacién Insfitucional y Soporte OTI
Se efectus articulacion con:
-La Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI) para la solucién de incidencias y tickets
Apoyo en cargue de informacion a itema SAPYG para indicadores nsiucionales
en jomadas de 6n dirigidas a sociales de la ARN.
Durante el periodo comprendido entre febrero y diciembre de 2025 se 153 en las lineas de Gestion del Proceso de
Reincorporacién (54 actividades) y Gestion del Proceso de Reintegracion (48 actividades), seguidas por acciones de Gestion de la Informacion y Sistemas (30 actividades), Atencién
Diferencial (15 y Justicia T ® al de los yal de la calidad y dela
informacién en el SIRR
Realizar seguimiento mensual a la recepcion de desembolsos Durante la ejecucion del contrato 483-2025, e febrero a diciembre se adelantaron las siguientes acciones:
econémicos a la poblacién en proceso de reincorporacién, de acuerdo y 6n de
con el cronograma de la entidad e identificando alertas que requieran -Se realizo ala 6n de asignacion mensual de varios PER, incluyendo los cdigos: 60-09114, 60-13083, 60-00119, 60-09411, 60-08469, 60-03460, 60-12742
medidas de subsanacion ylo mejora. 60-14166.
-Se tramitaron consultas y reprogramaciones ante el grupo de pagaduria para casos con novedades en de asignacion mensual, i periodos pendientes y meses de|
septiembre, octubre y noviembre
-Se socializé al equipo de faciliadores la novedad de retrasos en los desembolsos por falta de asignacion de recursos del Fondo Colombia en Paz, con el fin de informar a la poblacién
fimante de paz asignada
de de 6n mensual (AM) y apoyo econémico
-Se verificaron desembolsos de AM y apoyo econémico para miltiples PER, incluyendo: 60-05776, 60-09112, 60-00147, 60-02571, 60-00192, 60-00207, 60-00172, 60-14024, 60-
09190, 60-02568, 60-13083, 60-09114, 60-03460, 60-12742, 60-14166, 60-14018, 60-09411, 60-08469.
-Se verificaron casos con ingreso basico superior a 5 SMMLV, derivando solicitudes de revision de pago a los
-Se realizaron consultas sobre novedades de desembolso para identificar rechazo o retraso, consolidando casos y remitiendo al grupo de pagaduria para seguimiento (PER 60-07904, 60-
02588, 60-00241, 60-00092, 60-09932)
de y casos
_ ~Revision de para 5n de AM por casos y eventos ios (febrero 2025).
10 Si i de apoyo econémico al del PPAD S0018-2022 y atencion diferencial formacion académica de la PPAD S0106-2021.
de apoyo econémico a la Reil 6n (PPR 0162-20).
*Gestion de novedades de bancarizacion y activacion de cuentas
-Se reportaron novedades de activacion y/o actualizacion de cuentas para firmantes con casos pendientes de i 29 casos especificos, para su ion ante
el grupo de pagaduria.
-Se realizaron confirmaciones de activacién de cuentas para 6n de periodos de idad en los pagos.

*Orientacion y socializacion con el equipo de facilitadores

-Se socilizaron requisitos para revision de pagos de casos a5 SMMLV ional faciltador Nelson Pefia).

-Se remitieron lineamientos para verificacion de la base de consulta de Reii i6n y deteccion de de

~Seinformo al equipo de facilitadores sobre respuestas del grupo de pagaduria y segui a iones de AM para casos

-Se realizd un ético de los de AM, SEA y renta basica de la poblacion de 6 la identificacion de y refrasos.
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Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la “Reuniones de Equipo y Coordinacion

supervision, llevando un registro de los compromisos y avances Participacion en reuniones de equipo primario y general lideradas por la C: (el GTy de seguimi Lineami para la vigencia 2025, planeacion

adquiridos en el espacio en los que haya participado. y priorizacién de acciones, revision de instrumentos, mapeo de oferta territorial, i6n de planes indivi y colectivos de rei i6 6n de avances,
de auditorias y seguimiento a compromisos. Revision de casos excepcionales, gestion interna y atencién a situaciones de riesgo y temas de rendicion de cuentas, logistica de eventos y
articulacién con Subdireccion Territorial y UTR
“Videoconferencias y Capacitaciones

icipacion en para socializacién de lineami PRI, Tania Responde, actualizacién de alertas tempranas, gestion de conflictos de interés, proteccion de datos |
gia de in del riesgo; C: iones recibidas en fotografia mévil, y y

“Mesas de Trabajo y Comités
Participacion en mesas de apoyo a procesos misionales y mesas de generacién de ingresos, revisando: Planes de reincorporacién individual y colectiva; Seguimiento a compromisos,
estrategias de sostenibilidad, entrega de insumos y certificacion de competencias. Participacion en comités de casos excepcionales, gestion de eventos extraordinarios y cierre de
beneficios FPT.
*Jornadas y Talleres Pedagogicos
Jornadas pedagogicas del PRI: refuerzo del marco normativo, fases de imi roles del GT, ficacion territorial, ion de planes colectivos y orientacion misional; Talleres
de prevencion del riesgo y anal\s\s de contexto para la seguridad de funcionarios y firmantes; Talleres de habilidades para el desarrollo personal y profesional, salud sexual y reproductiva,
[ ipacion politica y y 6n de enfoque diferencial de discapacidad.

1 Si
*Encuentros y Circulos de la Palabra
Participacion en los Circulos de la Palabra, enfocados en habilidades sociales, primeros auxilios psicologicos y biografia ional; con jévenes Camino Diferencial de Vida
(JCDV) y actividades psicosociales de articulacién territorial
*Seguimiento a Indicadores y Reportes
En arti én con i de seguimiento, andlisis de indi y variables para reportes trimestrales y cierre de vigencia 2025: Avance en cumplimiento de acuerdos PRI;
Personas aprobando nivel educativo y cursos de formacién complementaria y titulada; Formulacién de planes colectivos y territoriales de reincorporacion.

y
en socializaci de circulares, li i internos, estrategia de ion de esti izacion “Miré de Cerca’, estrategia Cuidandonos para la Paz y Estrategia|
Fomento para grupos territoriales; Articulacion con la UTR y Ministerio de Salud para programas de rehabilitacion psicosocial.
“Eventos de Conmemoracion y Cierre de Vigencia
6n en eventos del Acuerdo de Paz y cierre de acciones de vigencia 2025, i sesiones de socializacion de resultados y ion de logros y
lecciones aprendidas.
Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra Durante la vigencia se realizo a planes de rei ion individual y colectiva, incluyendo la revision de casos sin caracterizacion por fallas del sistema,
informacion requerida por la supervision del contrato. actualizacién de grupos familiares y validaciones juridicas de poblacion objeto de culminacién. Asi mismo, se adelanto el tramite de casos ante soporte OTl y SAPYD, la consolidacion de
novedades del grupo familiar para proyectos de vivienda y el apoyo en el cargue y andlisis de indicadores trimestrales relacionados con educacion, formacion para el trabajo y avance en
los acuerdos de los planes individuales.
Se brind6 acompafiamiento técnico a los procesos de educacion y formacion para el trabajo, incluyendo la generacién de insumos para reportes de Alertas Tempranas, PAT trimestral,
rendicion de cuentas y sesiones del Consejo Territorial de Reincorporacién.
Se remitieron orientaciones para la presentacion de Pruebas Saber 11 en el marco del Convenio Interadministrativo 1243 de 2024 (ARN-UNAD), se gestiono la creacion y validacion de|
cursos en el SIRR (Control Social y Veedurias Ciudad: Liderazgo T ional Comunitario y Técnicas en Ventas), y se apoy la programacion de eventos y clausuras de la
Estrategia Maestro ltinerante.
se realizé jiento a la i én de proyectos y ivos, asi como a procesos de educacién superior, incluyendo atencion a derechos de|
peticién y validaciones de vinculacion laboral.
Se participé acti enla i6 imiento y reporte de acciones asociadas a la Alerta Temprana 011 de 2023, elaborando y remitiendo los reportes No. 1, 2, 3y 4 del
componente de educacion y formacion para el trabajo.
se apoyd la 6n y analisis de i 6 i con riesgos de jento, uso, utilizacién y violencia sexual contra nifias, nifios y adolescentes hijos de
personas en proceso de 6n, asi como la én de de 5n a nivel territorial.

12 si Se fortalecié la articulacién con diferentes actores institucionales y equipos técnicos mediante reuniones de 6n, validacién de ény én conjunta de planes de
accion, de salud, género, sostenibilidad y comunicaciones. Se generaron insumos para el monitoreo y balance de espacios
territoriales de participacion, para la Unidad de Implementacion del Acuerdo Final de Paz (UIAFP), la Defensoria del Pueblo (SAT), la UBPD vy ofros escenarios interinstitucionales,
garantizando enfoques étnicos, de género, diferencial y de discapacidad.

Se insumos y con jévenes en Camino Diferencial de Vida, procesos de reunificacion familiar y la estrategia AUTO SAR, incluyendo la postulacién
de aeventos y

Asimismo, se consolidaron avances, logros, retos y lecciones aprendidas en reincorporacion social, con énfasis en educacién, formacién para el trabajo, educacién superior y
fortalecimiento comunitario.

Se atendieron solicitudes de informacién para auditorias internas, consultas GTS y requerimientos de control interno, consolidando informacién de contratos y convenios vigentes y
anteriores. Se generaron insumos para la rendicion de cuentas de la vigencia 2024 y para la presentacion de avances y estado final de proyectos y programas en escenarios como el
CTR, asi como para informes solicitados por instancias nacionales.

Apoyo a procesos de evaluacion y seguimiento externo, se realizé articulacion con INFOMETRIKA S.A.S. en el marco del proyecto PNUD-ARN para la recoleccion de informacion en el
municipio de Arauquita, la aplicacién de tas y el técnico al proceso.

13 | Tramitar los conforme a los Y| Durante la ejecucion del contrato 483-2025, de febrero a diciembre, se dio a la obligacion con la gestion mediante la
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas entrega mensual de los listados de asistencia y planillas de acompariamiento individual y colectivo, los cuales fueron tramitados conforme a los procedimientos, plazos y directrices de|
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de los gestion documental establecidos por la (ARN). Esta labor garantizé la adecuada custodia y 6n de la én generada en el desarrollo de las
mismos. s su para los procesos de control y

i

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del cor
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas cldusulas establecidas en el contrato Sl:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante) NO: \
c. Apruebo los informes, productos y demas y por el contratista durante el periodo NO: [
d. Se realizd el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) NO: [
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias hébiles siguientes a su i6n y debe ser do al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista i6n supervision (firma
Firmado O 2 Firmado digitalmente
lliana Contreras Vera digitalmente por / por Rosalba Ojeda Reina
lliana Contreras Vera /
Nombre: ROSALBA OJEDA REINA
Nombre: ILIANA CONTRERAS VERA Cargo: COORDINADORA
Fecha 31/12/2025

El egistro e datos personsles, autariza a  entidad para I recleccin, amacenamientoy uso de s mismos conforme a s disposicones oonlericas an la ey 1581 de 2012y las nomas que [ modifiuen, icionen o complementen. Conozea s Pltica de Pivacidad y Tratamiento de Datas
Personales a través de http://wwi g

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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