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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de enero 2026

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9081123
Instructor G-20

COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 01 del afio 2026

Referencia: No. 9081123 del afio 2026.

Paula Camila Quintero Bardn, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.963.431 de San Gil,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la educacion media técnica —
Coordinacion académica de programas especiales en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de Cincuenta y dos millones setecientos setenta y tres
mil ochocientos ochenta y seis pesos m/cte ($52.773.886). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago equivalente a los dias ejecutados del mes de
enero de 2026 B) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor
de Cuatro millones setecientos noventa y siete mil pesos m/cte ($4.797.626). c)Un ultimo pago

correspondiente a los dias ejecutados correspondientes al mes de diciembre de 2026.

Plazo: Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como profesional para apoyar el monitoreo de
los programas de articulacién con educacién media: en el proceso de matricula; seguimiento a la

ejecucién de la formacidn; certificacién; y orientacién a instituciones educativas.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar transferencia técnica y | No se realizaron No se realizaron
pedagdgica a los | actividades para este mes. | actividades para este
Establecimientos Educativos mes.
articulados para que adopten la
formacién por competencias,
proyectos, la normatividad y
lineamientos vigente del SENA.

2 Orientar a los Establecimientos | No se realizaron No se realizaron
Educativos en la planeacién y | actividades para este mes. | actividades para este
articulacion curricular  de mes.
acuerdo con el procedimiento
establecido.

3 Apoyar a las Secretarias de | No se realizaron No se realizaron

Educacién vy Establecimientos | actividades para este mes. | actividades para este
Educativos, en la configuracion mes.
y organizaciéon de los ambientes
de aprendizaje requeridos por el
SENA para desarrollar las
acciones de formaciéon en
programas técnicos.

4 Realizar con el instructor la | No se realizaron No se realizaron
visita técnica a los ambientes de | actividades para este mes. | actividades para este
formacién y entregar concepto mes.

a los Establecimientos
Educativos.

5 Elaborar el plan operativo anual | Proyeccién y envio del EVIDENCIA 1.
institucional del programa entre | modelo de proyecto de
el Centro de Formacion con el | viabilidad y modelo de la Pantallazo del correo
Establecimiento Educativo | carta AVAL para el Colegio | enviado con los archivos
articulado, y concertar con el | Luis Alberto Acufia Olival mencionados.
mismo la entrega de | Corregimiento de Suaita A
informacidon referida para el | fin de realizar el proceso de

GTH-F-062 V10




SENA

N

programa: Informes, formatos y

demas solicitados por las
Secretarias de Educacion vy
Regionales del SENA segin

acuerdos establecidos.

articulaciéon del programa
Contabilizacion

Cargue de evidencias al
link.

OBLIGACION 5

Apoyar el seguimiento 'y
evaluacion al cumplimiento del
plan operativo institucional
juntamente con el
Establecimiento Educativo
articulado para garantizar el
cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en el
convenio.

No se realizaron
actividades para este mes.

No se realizaron
actividades para este
mes.

Efectuar el informe de gestion
en cumplimiento de las
obligaciones contractuales del
programa.

Se realizo el informe la
gestién de cumplimento
para presentacion de
cuenta, con su respectiva
evidencia.

EVIDENCIA 2.

Pantallazo del informe
realizado, asi como el
cargue del informe con
sus respectivas
evidencias al drive.

OBLIGACION 7

Ejercer acompanamiento al
proceso de ejecucion de la
formacién que imparten los
instructores de manera
presencial como a través de los
medios digitales de apoyo a la
formacién dispuestas por el
SENA y usadas por los
instructores con base en los
elementos establecidos en la
Guia de Desarrollo Curricular.

No se realizaron
actividades para este mes.

No se realizaron
actividades para este
mes.

Generar las orientaciones y la
logistica necesarias que permita
realizar las actividades de
inscripcion, matricula y
certificacion en el marco del
programa de articulacion con la
media.

Recepcidn y revisién de
documentos solicitados por
el area de administracién
educativa para el proceso
de inscripcién y matricula
2026.

ENVIDENCIA 3.

Registro fotografico de
la recepcién y revisién
de documentacion y
pantallazo de los
correos enviados
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solicitando la creacién
de la ficha.

OBLIGACION 9

10

Entregar de manera oportuna,
organizada y completa al
responsable del archivo del
Centro de Formacion, |la
totalidad de la documentacion y
archivos fisicos y/o digitales
producidos, tramitados o

custodiados durante la
ejecucién del contrato,
conforme a las Tablas de
Retencién  Documental del
SENA, los lineamientos del
Sistema de Gestién Documental
y la normativa vigente,

garantizando la integridad,
confidencialidad, trazabilidad vy
correcta disposicion de la
informacidn.

No se realizaron

actividades para este mes.

No se realizaron
actividades para este
mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

N° NO APLICA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Paula Camila Quintero Bardon
Contratista

C.C. No. 1.100.963.431

Recibi a satisfaccion:

P /;? CEo¥ N
car William Veg#ara Romero

Supervisor(a) Contrato 9081123 del afio 2026.

Cargo del supervisor Instructor G-20

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MES DE ENERO 2026
PAULA CAMILA QUINTERO BARON
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9081123

SIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIA 1. OBLIGACION 5. Elaborar el plan operativo anual institucional del programa
entre el Centro de Formacion con el Establecimiento Educativo articulado, y concertar con
el mismo la entrega de informacidn referida para el programa: Informes, formatos y demas
solicitados por las Secretarias de Educacién y Regionales del SENA segln acuerdos

X GR OneDrive: Paula Camila Quint: X @ LISTADO DE RECEPCION DE C x ™ MODELO PROYECTO DE VIABIL X + - X
< C % mailgoogle.com/mail/u/1/?ogbl#search/overgarar¥4Osena.edu.co/KibxLzGPnjwhKrcGGGzBHPVdkbxLavg * O @ :
= M Gmail Q  overgarar@sena.edu.co X 3 ® & 4 = ,{i
€ B ©0 ® ST 2demuchas < > mm~
/ Redactar )
- MODELO PROYECTO DE VIABILIDAD Y MODELO DE CARTA AVAL 8 B
K Recibidos 360
Yy Destacados f Paula Baron <paul @ mar, ene, 1135am. Y @ € @
Pospuestos e
Cordial saludo estimado rector Oscar,
B> Enviados a
D Borradores Me permito adjuntar el modelo de proyecto de viabilidad para que pusda revisarlo y ajustar sequn las necesidades del colegio asi como el modelo de |a carta AVAL
#  Compras 3 cabe resaltar que ustedes deberan radicarlo en la GOBERNACION DE SANTANDER- SECRETARIA DE EDUCAGION DEPARTAMENTAL, a fin de ser aprobado
por ellos: agradecemos que al enviar el correo a la secretaria copien al ingeniero Oscar willam vergara overgarar@sena.edu.coy a paula Camila Quintero
v Mis pequintero@sena.edu co parallevar trazabilidad del proceso +
Etiquetas +
Quedo atenta.
2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ & (&} Agregar todo a Drive
(' 4x Responder ) ( 4 Responderatodos ) ( = Reenviar ) (@)
@ Actualizar > — >
. = - p N S &llam
H A Buscar . & ©® O W m o o = B Toers 8

27 de enero del 2026, se realizé Proyeccion y envio del modelo de proyecto de viabilidad y modelo de la carta AVAL para
el Colegio Luis Alberto Acufia Olival Corregimiento de Suaita a fin de realizar el proceso de articulacién del programa
Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.

EVIDENCIA 2. OBLIGACION 7. Efectuar el informe de gestion en cumplimiento de las
obligaciones contractuales del programa.
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San Gl y 31 de enero 2026
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OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERD
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9081123
Instructor G-20
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: EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
MES DE ENERO 2026
PAULA CAMILA QUINTERO BARON

- CONTRATO N*_CO1PCCNTR 9081123
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica [x] |poblicaclasificada [ | | Pibica Reservads [ |

EVIDENCIA 1. OBLIGACION S. Elaborar el plan operativo anual Institucional del programa
entre el Centro de Formacién con el Establecimiento Educativo articulado, y concertar con
&l mismo la entrega de informacidn referida para el programa: Informes, formatos y demas
solicitados por las Secretarias de Educacidn y Reglonales del SENA segin acuerdos

establecidos.

Pigina10e3 241 palabms Lk Espafol (Colombia)

P Buscar 5
Febrero 10 del 2026. Se realizo Informe de cumplimiento de obligaciones contractuales con sus respectivas evidencias.

EVIDENCIA 3. OBLIGACION 9. Generar las orientaciones y la logistica necesarias que permita realizar
las actividades de inscripcion, matricula y certificacion en el marco del programa de articulacién con

la media.
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26 al 31 de enero se realizo la recepcion y revision de documentos solicitados por el drea de administracién educativa para el proceso de
inscripcion y matricula de los aprendices de los diferentes colegios a los programas de formacién articulados con el centro y se envio
correo solicitando la creacion de las fichas.

R———

Contratista

CC. No. 1.100.963.431
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