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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
759 N Mensual 1/11/2025 A 30/11/2025

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

ANA MARIA MALDONADO D'ALLEMAN cc

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profes/unales a /a Agencra para la

7. Objeto del contrato

6. Numero documento de identidad
60383889

8. Lugar de ejecucion

Reincorporacién y la Normallzaclon ARN - Direccién Pr atica de Al ° e
Territorial para gestionar, i y promover p. y acciones ias, de
dialogo social, reconciliacién y/o con enfoque restaurativo, en el marco de los diferentes procesos y
poblaciones que atiende la Entidad a nivel nacional y territorial, il los q
GT ARN ARAUCA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
1 |condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcién del contrato o sus adicciones, ala ivi vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 |solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
|(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
6 las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes
de ejecucion. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la que le sea
y/o que deba gestionar, de acuerdo con las dis iciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
Cumplir con las directrices, lir s de politicas, y ion de la
8 linformacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-
01 por la ARN. Si
10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo ) en el Decreto 1072 de 2015. Si
Consultar y aplicar los manuales, ir . guia, planes y del Sistema de Gestion de
12 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborale: No
14 Contar con los elementos de p 6n en i y bic idad, personal, que sean necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones cc hacer uso de ellos. Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 | actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
17 |no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento No aplica
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los y equipos gados para la 6n del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el camet de identificacion y la tarjeta de
19 lacceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcién del contrato, a los valores i de los saldos
adeudado: No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Apoyar la implementacién de procesos y acciones comunitarias, de Si *El dia 4 Noviembre 2025. Se realiz6 reunién con la Coordinadora GT
didlogo social, reconciliacién y/o con enfoque restaurativo, en el Arauca, con el fin de organizar la metodologia para el evento "Café Por
marco de los diferentes procesos y poblaciones sujeto, en la Paz", a realizarse con motivo de la Conmemoracién de los 9 afios de
concordancia con lineamientos de la entidad. la Firma del Acuerdo de Paz
*El dia 10 Noviembre 2025. Se realiz6 reunion con todo el Equipo del
GT Arauca. con el fin de socializar la metodologia y roles para la
participacién del evento "Café Por la Paz" en Conmemoracion de los 9
afios de la Firma del Acuerdo de Paz.
*Los dias 10 - 14 Noviembre 2025. Se realizé incidencia con el SENA,
1 Universidad Nacional, Asociacién de Mujeres vida y rostro de paz,
Asociacién Casa del Sembrador, Fundacion para el desarrollo
afrodescendiente y multicultural de Colombia - FUDAMCOL, Mujeres
con Sentido Casa de la Mujer, Poblacién Objeto Apoyar ONG, para la
participacién en el "Café Por la Paz", a realizarse con motivo de la
Conmemoracién de los 9 afios de la Firma del Acuerdo de Paz

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Orientar y acompanar (ecnlcameme alos Grupos Termorlales de la
ARN en la
seguimiento y divulgacion de acciones y procesos comunitarios en el
marco de las diferentes rutas de atencion de la poblacion.

Si

*El dia 4 Noviembre 2025. Se realizé reunié virtual con el lider de la
Asociacion Juvenil Ambiental y Cultural Araucana, sobre el avance del
For imi del Proceso C: itario que se esta 1do.

*El dia 6 Noviembre 2025. Participe de la reunion virtual con el Equipo
del Lote 2 de Agendas de Nifiez y Juventud, con el fin de realizar|
balance de las jornadas de cartografia social y la proyeccion de accion
simbolica de cierre de la Etapa 1.

*El dia 25 Noviembre 2025. Participe de la reunion virtual con el Equipo
del Lote 2 de Agendas de Nifiez y Juventud, con el fin de realizar|
balance de las jornadas de cartografia social y la accion simbélica de
cierre de la Etapa 1.

*El dia 25 Noviembre 2025. Participe de la reunion virtual de Procesos
comunitarios-PNUD/Arauca - Estrategia de seguimiento de entrega de
implementos, con la participacion del GT Arauca, Comité educandonos
para el mafiana AETCR Filipinas y Unidad Técnica de Reincorporacion
UTR.

Acompafiar la implementacion de acciones y estrategias de’
prevencion de la estigmatizacion y pedagogia de paz en todas las
comumdades y poblaciones sujeto de atenclon promoviendo la

6n de la pr i e los enfoques:
diferenciales.

*El dia 13 Noviembre 2025. Participe de la reunién virtual con el
Profesional de Acompafiamiento del Municipio de Tame de la
Fundaciéon Merani del Contrato No. 1467 de 2025, con el fin de
informar lo aprobado de la Iniciativa comunitaria en Tame en comité.
*El dia 25 Noviembre 2025. Se realizé jornada de sensibilizacion y
pedagogia para la prevencion de la estigmatizacion a actores
territoriales, el cual se desarrollé6 con los miembros de la Policia de la
Estacion del Municipio de Arauca, con la asistencia de 24 miembros de
esta institucion.

Apoyar la Y|
sistematizacion de las diferentes fases v etapas de Ia estrategla de
Agendas Territoriales de Reil Ci la
articulacion con actores relevantes, autoridades locales, asi como la
promocion de la participacion activa de la poblacion.

Si

*El dia 7 Noviembre 2025. Se realiz6 reunién virtual con los
Funcionarios de Apoyar ONG, con el fin de realizar asistencia técnica
para la Implementacion del de la Agenda Territorial de Reincorporacion
Comunitaria  "Voces de Paz Fortaleciendo la Reincorporacion
Comunitaria”, a desarrollarse en el municipio de Tame.
*El dia 12 Noviembre 2025. Participe de la Socializacién con los lideres
firmantes de paz, de la Agenda Territorial de Reincorporacion
Comunitaria "Voces de Paz Fortaleciendo la Reincorporacion
Comunitaria”, que se desarrollara en el municipio de Tame.
*El dia 12 Noviembre 2025. Participe de la Socializacion con los
representantes de asociaciones comunitaria del municipio de Tame, de
la Agenda Territorial de Reincorporacion Comunitaria "Voces de Paz
Fortaleciendo la Reincorporacion Comunitaria”, que se desarrollara en
el municipio de Tame.
*Los dias 18, 19 y 20 Noviembre 2025. Participe de la Escuela
Presencial de Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria
Lote 2 en Bogota, con el fin de fortalecer las capacidades técnicas,
conceptuales, metodoldgicas y practicas de los equipos de las
organizaciones implementadoras de las Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria (ATRC), desde un enfoque restaurativo,
reflexivo y situado, que permita garantizar la calidad metodolégica, la
coherencia ética y el sentido relacional de la Estrategia en los territorios.
*El dia 21 Noviembre 2025. Participe de la reunién virtual de
presentaciéon del Equipo Unién Temporal Agendas Comunitarias
EUFESS 2025, que se implementara en el Municipio de Arauca, a la
cual asistié la Coordinadora del GT Arauca y Profesional Facilitador del
Municipio de Arauca.
*El dia 25 Noviembre 2025. Participe de la reunion virtual con del
Equipo Unién Temporal Agendas Comunitarias EUFESS 2025, la
Profesional de Relacionamiento, Profesional de Salud y profesional
Facilitador de Arauca, con el fin de contextualizar sobre el contexto del
proceso de reincorporacion en el municipio.
*El dia 26 Noviembre 2025. Participe de la reunion presencial con los
firmantes de paz del municipio de Tame, Equipo Unién Temporal
Agendas Comunitarias EUFESS 2025 y Equipo ARN GT Arauca, con
el fin de socializar la Estrategia de Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria 2025 - 2026, que se implementara en el
Municipio de Arauca.
'EI dua 27 Novuembre 2025 Participe de la reunion presencial con las
ttales, Equipo Unién Temporal
Agendas Comunnanas EUFESS 2025y Equwpo ARN GT Arauca, con
el fin de socializar la Estrategia de Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria 2025 - 2026, que se implementara en el
Municipio de Arauca.
*El dia 27 Noviembre 2025. Participe de la reunién presencial con las
instituciones del sistema paz, Equipo Unién Temporal Agendas
Comunitarias EUFESS 2025 y Equipo ARN GT Arauca, con el fin de
socializar la Estrategia de Agendas Territoriales de Reincorporacion
Comunitaria 2025 - 2026, que se implementara en el Municipio de
Arauca.
*El dia 27 Noviembre 2025. Participe de la reunion presencial con la
Policia Departamental de Arauca - UNIPEP, Equipo Unién Temporal
Agendas Comunitarias EUFESS 2025 y Equipo ARN GT Arauca, con
el fin de socializar la Estrategia de Agendas Territoriales de
Reincorporacién Comunitaria 2025 - 2026, que se implementara en el
Municipio de Arauca
*El dia 28 Noviembre 2025. Participe del Primer Comité Técnico del
Lote 2, en el cual se abordaron los siguientes temas: Por medio del
presente, se convoca a reunion con el fin de abordar los siguientes
puntos de agenda: Modificatorios al contrato, Balance de
implementacién de actividades, Productos, Proyeccién de plan de
accion 2025, Aspectos de mejora.

Apoyar en la implementacién de la dimension restaurativa del
proceso de acompafiamiento a miembros activos y retirados de la
Fuerza Publica que comparecen ante la JEP, asi como promover
acciones y proyectos con enfoque restaurativo que contribuyan a la
reparacion, en colaboracion con la JEP.

Si

*El dia 10 Noviembre 2025. Participe de la reunion con el enlace de la
JEP, delegado de UBPD, Abogados del Sistema Autonomo de
Asesoria y Defensa SAAD, delegados firmantes, con el fin de realizar|
revision de las posibles acciones TOAR en el municipio de Arauca.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Identificar y apoyar el desarrollo de las acciones de reconciliacion en Si *El dia 3 Noviembre 2025. Se organizo material de la malla tematica de
el marco de la ruta de reintegracion especial de Justicia y Paz con servicio comunitario de Proceso de Atenciéon Diferencial, en las
eje reconciliador; asi como gestionar, desarrollar y hacer dimensiones afectiva, cognitiva y expresiva, en Tematica de Derechos
seguimiento a las acciones de servicio social de la ruta de Humanos y Derecho Internacional Humanitario, y enviado a la
reintegracion regular y a las acciones de servicio comunitario del Profesional Reintegradora, la cual lo remite a los participantes PAD.
proceso de Atencion Diferencial, conforme con la poblacion *El dia 10 Noviembre 2025. Se organizo material de la malla tematica
asignada al Grupo Territorial. de servicio comunitario de Proceso de Atencion Diferencial, en las
dimensiones afectiva, cognitva y expresiva, en Tematica de
Construccion del Tejido Social, y enviado a la Profesional
Reintegradora, la cual lo remite a los participantes PAD.
*El dia 17 Noviembre 2025. Se organizo material de la malla tematica
6 de servicio comunitario de Proceso de Atencion Diferencial, en las
dimensiones afectiva, cognitiva y expresiva, en Tematica de Servicio
Comunitario, y enviado a la Profesional Reintegradora, la cual lo remite
a los participantes PAD.
*El dia 24 Noviembre 2025. Se organizo material de la malla tematica
de servicio comunitario de Proceso de Atencion Diferencial, en las
dimensiones afectiva, cognitiva y expresiva, en Tematica de Medidas de
i ion y No R icion, y enviado a la P i Reir
la cual lo remite a los participantes PAD.
Apoyar en la on, i ony de la oferta Si *El dia 6 Noviembre 2025. Se realizd Segunda Jomnada del Curso
institucional orientada al desarrollo de procesos y acciones Liderazgo Transformacional Comunitario desarrollado por la
comunitarias, de dialogo social, reconciliacion y/o con enfoque Universidad Cooperativa de Colombia Campus Arauca, dirigido a 17
restaurativo en el que pueda participar la poblacion sujeto de firmantes de paz en el marco de la Accion 3.1.1.1.1 Desarrollar|
7 |atencion del Grupo Territorial asignado. procesos de fortalecimiento de capacidades para el didlogo
comunitario, la reconciliacion y la construccion de paz territorial,
ademas se entregaron los certificados de este curso a los 17 firmantes
que lo culminaron.
Participar en comités, mesas e instancias institucionales e Si *El dia 7 Noviembre 2025. Participe de la videoconferencia para la
interinstitucionales delegadas por la Supervision para la efectiva socializacion de los procesos de cierre de acciones y evaluacion de los
articulacion de los procesos comunitarios que lidera o acompafia la planes, lidera por la Unidad Técnica de Reincorporacion UTR.
ARN, llevando un registro de los compromisos y avances adquiridos *El dia 14 Noviembre 2025. Participe de la Estrategia Pedagégica del
en el espacio en los que haya participado. indice del Programa de Reincorporacion Integral, dirigida por la Unidad
8 Técnica de Reincorporacién y Subdireccion Territorial.
*El dia 21 Noviembre 2025. Participe de taller "Habilidades para el
Desarrollo Personal y Profesional”, desarrollado por la Universidad
Nacional Sede Bogota.
Proporcionar informes regulares, reportes, y respuestas a PQRSD Si *El dia 03 Noviembre 2025. Se envio a la Profesional de Seguimiento,
sobre el progreso de las actividades y estrategias comunitarios, asi la Planeacion PRI de la Linea Estrategica de Reincorporacion
9 | como sus resultados e informacion requerida al respecto por la Comunitaria para la vigencia 2026.
Entidad.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Si *El dia 28 Noviembre 2025. Se diligencia y se envia formato de

y plazos definidos en las directrices de gestion documental
10 |establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracién de los mismos.

Inventario Documental - Traslado Documental Misional del mes de
Noviembre 2025.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl
b. El(la) contratista efectu¢ el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk
c. Apruebo los informes, productos y demas yer porel durante el periodo Sl
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu y debe ser al Grupo de
Gestion C para que repose en el expediente
12. FIRMAS
Contratista i6 pervision (firma
( .
» Firmado digitalmente por 2 Firmado digitalmente
ANA MARIA MALDONADO s o A= Rosaiba Ojeda e
, ANA MARIA MALDONADO por Rosalba Ojeda Reina
D'ALLEMAN D'ALLEMAN ;
Nombre: ROSALBA OJEDA REINA
Nombre: ANA MARIA MALDONADO D'ALLEMAN Cargo: Coordinadora Grupo Territorial Arauca

Fecha

30/11/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hitp:/www. o d

dad.asp>

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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