SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O (Cédigo Regional
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ]

REGIONAL CASANARE
C AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE - INT

85

Codigo Centro

951910

Fecha Elaboracion

Marzo de 2020

Versién

FEBRERO 2020 - 2,20

ID de Proceso

95734-656660

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

ARNOLDO SOTO REUTO
arnoldo.asore03@gmail.com

C.C.

Régimen del IVA: I NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

[ vo |

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su aclividad para cumplir con el objelo de su contrato?

Es declarante de renta?

Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ?

17.587.242 IPIN® de contacto 3178595899
I—I] Es Pensionado? NO
Sl

31725472474

Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta [
NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
en el 2020 supera los $ 117.503.000

NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1364256/2020 N° Compromiso SIF | 17920
Valor Total del Contrato $38.139.600] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.786.675 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.865.500,00
Nuevo Saldo del Contrato $32.921.175 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.865.500 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Relencion en la Fuenle del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.865.500 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.568.600 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base relencion en la fuente| 2.568.600,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS eeeans 4328015348 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.424.800,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1546200 |5 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 193300 |3 109.800 | IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 247.400 |3 140.500 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de sclidaridad Pensional 3 - 1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Al $ 16.200 |$ ~9.200 Reteica - 8299 34.248,00| 1,000%
Aportes volunlarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 2 - 0,00
Aporles voluntarios a cuentas AFC $ = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § = 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 3 Olras Retenciones 0,00 0,000%
| Aportes pension de inaresos de olros meses cobrados en el meq § -] Olras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de olros meses cobrados en el mes $ =S Olras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de olros meses cobrados en el mes | § - Otras Relenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta S 1.139.424 3 -
Salud hasta 3 569.712 3 r Descuentos de Libranza 0,00
Renla Exenla 25% $ 8.545.680 $ 856.200 Descuentos de embargo (Si liene) 0,00
| Retencion en |2 Fuente Contingente $ = VALOR A PAGAR $3.831.252,00|

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHAS

FICHAS GRADO 10

1837710 - LE EZEQUIEL MORENO Y DIAZ
1842995 - LE EZEQUIEL MORENO Y DIAZ
18374256 - |.E EZEQUIEL MORENO Y DIAZ
COMPETENCIAS: '3729 - MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y PRODUCCION
RAP:'25219 - DETERMINAR Y REGISTRAR EL DESARROLLO VEGETATIVO DE LAS PALMAS,MONITOREANDO SU CRECIMIENTO ANUAL DE ACUERDO A S

2069332 - |L.E EZEQUIEL MORENO Y DIAZ
2959268 - |.LE EZEQUIEL MORENQ Y DIAZ
2059038 - |.LE EZEQUIEL MORENO Y DIAZ
COMPETENCIAS: 'PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
ACTIVIDAD: 'ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO A |. E, SEGUIMIENTO A APRENDICES.
RAP: " IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
Horas Sofia: 160 horas, inclye planilla seguridad social correspondiente al mes de Febrero numero 4328015348

PROGRAMA: CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE - MUNICIPIO DE VILLANUEVA 2020

Va4l

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objelo contractual arriba descritas; 2. Los documenlos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del conlrato objele de cobro en esta planilla y cerlifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun olre contralo; 3. El nimero|
de trabajadores conlralados para cumplir con el desarrollo del objeto conlractual corresponden a lo indicado en
esla planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

j ,

e </
RNE!LDO SOTO REUTO
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contralo de preslacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que EI Conlralista cumplio a cabalidad las obligaciones contracluales pacladas;
2.- Que El Contralista desarrollé las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el conlratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenles.

Aulorizo el presente pago.

El Supervisor,

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ
COORDINADOR ACADEMICO

EL ORDENADOR DEL PAGO

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
DIRECTORA REGIONAL

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por &l contralista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de Marzo de 2020.

Sefior (a)

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1364256
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual mes
de Marzo del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1364256 del afio 2020.

ARNOLDO SOTO REUTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.587.242 de Arauca, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacion Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas del 01 al 31 del mes de Marzo de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. (538.139.600) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucion del
mismo, que se cancelard en el mes correspondiente. b). Los deméas pagos por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. $3.865.500) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional alas horas ejecutadas como instructor de formacion profesional integral vy
/o acompanamiento tecnico pedagogico en las instituciones educativas articuladas
en la educacidon media técnica. previa programacion del coordinador académico, en
la especialidad tco cultivo y cosecha de la palma de aceite en el drea de influencia
del cafec.

CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion de aprendices en el | Interaccion mediante las tic | Se esta coordinando
area Agropecuaria , en las competencias, | para al avance y | via celular, para la
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resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién programados
dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de
formacion.

programacion de actividades
a realizar  durante el

programa.

comunicacion con
aprendices y
docentes tecnicos

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que dada a conocer por
la Coordinacion Académica.

La actividad relacionada a la
ruta de aprendizaje, ya se
establecid con la apertura de
las fichas para cada programa
de formacion.

Apertura'\'; relacién
de rutas de
aprendizaje en
sofiaplus

La actividad relacionada a
asociar aprendices, ya se
realizd con la apertura de las
fichas para cada programa de
formacion

Plataforma Sofia Plus

Asociar aprendices en el aplicativo
institucional dispuesto para ello.
Planear y ejecutar las actividades

relacionadas en la guia de aprendizaje.

Actividad de socializacién y
unificcion de criterios segtin
curriculo sena e intitucion
educativa con cada uno de los

Lista de aistencia y
presentacién con
docentes de las
instituciones

ejecutantes de las educativas
actividades.
Cumplir con los productos asociados al | Se da inicio al programa a Para ello, se

proyecto en actividades de formador del
programa Agropecuario.

pesar de la problematica
social presente , aplicando
actividades que se relacionan
en las fichas de aprendizaje.

relacionan en el
informe mensual y
actividades que sean
cargadasala
plataforma

Aplicar el modelo pedagdgico establecido

por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacidn Profesional
Integral, aplicando los formatos

establecidos por el SIGA y elaborar el

Uso y aplicacién del modelo
pedagdgico establecido por el
SENA,
Ejecucion de

Procedimiento de
la Formacidén

Profesional Integral

Desarrollo de metas
y avances del
proceso educativo y
estructura del
portafolio del

portafolio del instructor. instructor
establecido por el SIGA.

Apoyar la gestion del programa en | Garantizar la ejecucién de la | En proceso

produccion  agropecuaria,  para el | formacién con el desarrollo y

posilc.]onam.iento Regional de acuertjjo €on | 3compafiamiento técnico

!os‘ ineamientos, cok?ertu_r:d y productos pedagégico durante el

indicados por la Subdireccién de Centro y del

el Supervisor del Contrato. precesoael programa.,

Participar activamente en el cumplimiento | En proceso En proceso

de las metas de formacidn de acuerdo con
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los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccidn de Centro y
el Supervisor del Contrato.

9 | Asistir a todas las reuniones que sean | Acato a las autoridades por | Proceso de
programadas para fijar y monitorear los | efecto de la pandemia que | cuarentena
lineamientos, cobertura y productos | .0 ol mundo
indicados.

10 | Conocer a la suscripcién del contrato vy Formacion de material Desarrollo de
durante su ejecucién, los lineamientos | pedagégicoy guias de actividades
sobre progfamas, reglamento, guias vy | aprendizaje relacionadas en la
material pedagdgico adoptado por el SENA plataforma Sofia Plus
para ejecutar el programa Agropecuario,
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.

11 | Participar y asistir a las sesiones | En proceso N/A
programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo curricular
del drea Agropecuaria o la entidad asi lo
requiera.

12 | Mantenerse al tanto de los procesos de | activo Cumplimiento a las
actualizacién y formacion que requiere exigencias,
para el cumplimiento de las obligaciones respuestas a lo
contractuales. solicitado por

coordinadoy v lider

13 | Usar las herramientas disponibles en el | Uso de medios tecnolégicos Informacion cargada
ambiente virtual de aprendizaje para | para la realizacion de las a plataforma
fortalecer la formacién y lograr el | actividades
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

14 | Generar y ejecutar una estrategia que | En proceso N/A
permita la permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del programa y/o
Ccurso.

15 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Se planea generar espacios N/A
mediante la orientacién y | personales por aprendiz
acompafiamiento a las actividades de | correspondiente a cada ficha
aprendizaje vy reportar avances o | con el fin de armonizar los
dificultades de manera oportuna a la | resultados de aprendizaje
Coordinacion Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

16 | Tener un dominio en la creacion de | Planeacion de actividades | Pendientes por

herramientas tecnoldgicas en acciones
orientadas al proceso formativo.

requeridas para el proceso de
produccion y cosecha de de
palma de aceite.

realizar
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17 | Promover que los procesos comunicativos | En proceso N/A
donde se da la capacitacion sean asertivos

18 | Manejar herramientas informaticas | Se plantea desarrollar tareas | Por ejecutar
asociadas al area objeto de la formacion. relacionadas al uso de

herramientas de informaticas
con exposiciones y tablas de
calculo.

19 | Atender oportunamente los | De acuerdo a los lineamientos Secop |l
requerimientos que haga el supervisor del | del contrato y requerimientos
contrato 'y presentar los informes | 4 supervisor atendemos a Drive
mensuales de la ejecucion del contrato o sugerencias del coordinador
los productos que se le requiera, . _ *| Informe entregado a
ademas del informe mensual de lider y subdirectora del centra coordinacion
actividades segin la fase en que se |V la elaboracién de informe académica
encuentre el curso (planear, ejecutary mensual de actividades vy
evaluar) durante el desarrollo del proceso | entrega a coordinacién
de aprendizaje y de las actividades en | académica para su revisién y
general con sus respectivos anexos. supervision.

20 | Desarrollar o apoyar las actividades de | En este mes el centro no | No aplica para este
investigacién aplicada que el Centro | requirid esta actividad para | caso
Agroindustrial y Fortalecimiento | objeto de pago.

Empresarial de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area Agropecuaria.

21 | Participar en Actividades de investigaciény | En este mes el centro no | N/A
desarrollo  tecnoldgico, ocupacional vy | requirio esta actividad para
social, que contribuya a la actualizacion y | objeto de pago.
mejoramiento de la formacién profesional
integral v la formacién para el trabajo del
area Agropecuaria.

22 | Acatar los lineamientos y disposiciones Actualmente no se presentan | N/A
institucionales en materia de politica | eventualidades que
editorial establecidos impliguen el no acatar los

lineamientos y disposiciones
institucionales en materia de
politica editorial establecidos.

23 | El contratista podra prestar apoyo técnico | se han establecido relacién Presentacion de
a la supervisiéon de contratos, asi mismo | con el apoyo técnicoala programa,
podrd colaborar con elementos técnicos | supervision de contratos, asi | articilacion curriculos
en los estudios previos. mismo podra colaborar con con docentes

elementos técnicos en los técnicos y proyecto
estudios previos. formativo

24 | El contratista podra hacer parte de los | Aun no se ha requerido para N/A

comités evaluadores segln designacion del
director o subdirector.

los comités evaluadores
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25 | El contratista se compromete a certificarse | En consideracién del Certificados vigentes
por competencias laborales en la norma | requerimiento a la fecha se de acuerdo con la
"Orientar formacién presencial de acuerdo | mantiene la vigencia por norna por
con el procedimiento técnico y normative" | competencia laboral, en la competencia.

y aportar el respectivo certificado | medida que se presente
aprobado, al informe de ejecucidén | oportunidad de participaren
contractual, en el caso que no cuenten con | otro proceso de certificacion,
dicha certificaciéon y de igual manera | se realizara la debida
capacitarse en el idioma inglés y aplicar a | inscripcién

la certificacidn como minimo al nivel A2

26 | Programar actividades de ensefianza — | Se ha disefiado un plan de Sofia Plus
Aprendizaje- Evaluaciéon de conformidad | estudio de acuerdo con las Actualizacion de
con los mddulos de formacién y el | competencias, resultados de | curriculosy proyecto
calendario institucional y el manual de | aprendizaje asociadas a las pormativo para
procedimientos para la ejecuciéon de | mallas curricularesy curriculo | grados decimos y
acciones de Formacidn Profesional. Sena once

27 | Reportar en el Sistema institucional | En proceso de desarrollo de N/A
dispuesto para ello, en un maximo de tres | las activades
dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como Registro de
los juicios evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro de la
informacion.

28 | Realizar el requerimiento oportuno de | En proceso N/A
materiales de formacion.

29 | Realizar seguimiento a las acciones de | Pendiente por ejecucion N/A
formacidn en etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las directrices de la
Coordinacién de Formacidn, garantizar y
gestionar la  realizacion de las
competencias, transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a
Su cargo.

30 | Para contratos por periodos fijos, se | Presentacion mensual segtin | Sofia Plus
deberd cumplir con la ejecucién de 160 | formato de reporte de horas
horas mes seglin programacion, en caso de | y cargadas al sistema de
no cumplirse se pagard en forma | apoyo a laformaciénen
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proporcional a las horas ejecutadas de
acuerdo al honorario establecido como
instructor de Formacion Profesional
Integral.

plataforma sofia plus.

31 | En el caso de apoyar formacién para el | De acuerdo al objetivo, Sofia Pus
programa de doble titulacion, prestar | desarrollaremos con los Seguimiento,
acompafamiento técnico pedagdgico en | grados correspondientes desarrollo de
las instituciones educativas articuladas en | todas las actividades bitacorasy
la educacién media técnica, aplicando el | pertinentes con relacién ala | evaluacion de las
modelo pedagogico establecido por el | planificacion anteriory mismas
SENA y el procedimiento de ejecucion de | cumplimiento de cada uno de
la FPI, aplicando los formatos establecidos | los procesos durante |a etapa
por SIGA vy elaboracidon del portafolio del | productiva
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el area de
influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se tendra en cuenta
el calendario académico institucional

32 | Cumplir  con los lineamientos de | Actualizaciéon del uso de la Sofia Plus
orientacion del desempefio del instructor | herramienta sofia plus en el Blackboard
en ambientes virtuales de aprendizaje, los | marco del desarrollo de las
cuales se encuentran en validacién a nivel | actividades del programa
nacional.

33 | Los instructores contratistas que se | En proceso N/A

asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacién, innovacion vy
desarrollo tecnoldgico, hasta un maximo
de 80 horas mensuales ( equivalente al 50
% del maximo), siempre y cuando le hayan
sido aprobados proyectos para la vigencia
2020 y en el plan de trabajo del grupo de
investigacion el  instructor  registre
productos concretos en fechas precisas,
seglin las lineas programaticas de
SENNOVA vy que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad
para los registros calificados de los
programas de formaciéon que estan en
ejecucion y los programas de formacion
gue tienen proyectados

para el 2020.

du.co

P i g b Ly
LOMmunica
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidén Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4328015348, SOI, correspondiente al mes de Febrero de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, sofiaplus y correos Institucionales.

Cordialmente,

C.C. No. 17.587.242 de Arauca

Recibi a satisfaccion:

CARLOS AUGUSTO PINTO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1364256 del afio 2020
Coordinador Académico
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