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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de Junio de 2020.

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1364256
Coordinador Académico

Formacion Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de Junio del afio 2020.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 1364256 del afio 2020.

ARNOLDO SOTO REUTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.587.242 de Arauca, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas del 01 al 30 del mes de Junio de 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY OCHO MILLONES
CIENTO TREINTA'Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($38.139.600) incluido IVA de conformidad con el
régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara
en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. $3.865.500) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes
o proporcional a las horas ejecutadas como instructor de formacién profesional
infegral y /o acompanamiento tecnico pedagogico en las instituciones educativas
articuladas en la educacion media técnica. previa programacion del coordinador
académico, en la especialidad tco cultivo y cosecha de la palma de aceite en el
drea de influencia del cafec.
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CLAUSULAS
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de | Interaccion mediante las tic | 'Formacion haciendo uso del

aprendices en el area
Agropecuaria , en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada

accion se determine por el
centro de formacion.

para el avance y desarrollo
de las competencias,
asignacion de roles por
aprendiz con el plan de

apadrinamiento.

material disefiado través de las
herramientas tecnoldgicas
disponibles para la activiadad de
Labores culturales, manejo de
vivero generadas en el proceso de
aprendizaje a traves de actividad
practica en casa y con el uso se
herramientas (meet y whastsapp)

asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa Agropecuario.

competencias relacioandas
en el reporte horas mes
con estrategias de
temadticas aplicadas a la
necesidad actual desde los
hogares de los aprendices.

2 Establecer laruta de aprendizaje | La actividad relacionada ala | Apertura y relacién de rutas de
en Sofia Plus de acuerdo a la | ryta de aprendizaje, ya se | aprendizaje en sofiaplus de
programacion e intensidad establecié con la apertura acuerdo con el desarrollo
horaria que dada a conocer por | fichas opara cada curricular.
la Coordinacién Académica. de las P .

programa de formacion
para los grados décimos,
segun las fichas 2059038,
2059268 y 2059332

3 Asociar aprendices en el | Laactividad relacionada a
aplicativo institucional | asociar aprendices, ya se Plataforma Sofia Plus
dispuesto para ello. realizd con la apertura de

las fichas para cada
programa de formacion

4 Planear vy ejecutar las | Actividad de socializaciény | Actualizacion portafolio del
actividades relacionadas en la | unificcion de criterios instructor,Cargue de evidencias al
guia de aprendizaje. segun curriculo Sena e proceso con uso de las

Intitucion Educativa con herramientas google Drive segun
cada uno de los carpetas compartidas por cada
ejecutantes de las fichas segun corresponde al curso.
actividades. https://drive.google.com/drive/u/
0/folders/1ENFxUT5p-
_unhWrcztSI9vWwJQHyITRL
5 Cumplir con los productos | Desarrollo de las Para ello, los aprendices estaran

subiendo a su respectiva carpeta
de evidencias el resultado de cada
actividade que se desarrolla de
manera individual.

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/u/
0/my-drive

6 | Aplicar el modelo pedagdgico | Uso y aplicacion del
establecido por el SENA y el | modelo pedagégico | Desarrollo de actividades de
Procedimiento de Ejecucion de | octaplecido por el SENA, induccion y guias para la ejecucion
la Formacion Profesional - . .. | de las actividades del grado once.

) Procedimiento de Ejecucién . .
Integral, aplicando los formatos ., ) https://drive.google.com/drive/u/
establecidos por el SIGA vy de la Formacidn Profesional 0/folders/
elaborar el portafolio del | Integral establecido por el | 153eWTyI06kf3CFrqnjVESNVCmgeX
instructor. SIGA. 48jcb

7 Apoyar la gestion del programa | Garantizar la ejecuciéndela | En proceso
en produccion agropecuaria, | formacién con el desarrollo
para el  posicionamiento | \ jcompafiamiento técnico
Regional de acuerdo con los -

. . pedagdgico durante el
lineamientos, cobertura vy

productos indicados por la proceso del programa.
Subdireccion de Centro y el

Supervisor del Contrato.

8 Participar activamente en el | Se han atendido a los Registro de evidencias en google
cumplimiento de las metas de | requerimientos solicitados | drive
formacién de acuerdo con los | del proceso popr lalidery | https://drive.google.com/drive/u/
lineamientos, cobertura vy | el Coordinador 0/shared-with-me
productos indicados por la
Subdireccion de Centro y el
Supervisor del Contrato.

9 | Asistir a todas las reuniones que | Acato a las autoridades por | Paticipacion activa en la
sean programadas para fijar y | efecto de la pandemia que | Programaciony ejecucion por la
monitorear los lineamientos, | \;ive el mundo lider del proceso por video
cobertura y productos conferencia.
indicados.

10 | Conocer a la suscripcion del Formacidn de material Se presentan guias de aprendizaje,
contratoy pedagdgico y guias de en cada material asignado a los
durante su ejecucidn, los | aprendizaje a través de aprendices para su ejecucion,
lineamientos sobre programas, | cursos virtuales que se envio de la informacion via correos
reglamento, guias y material | encuentran en ejecucion. electrénicos y whastsap
pedagdgico adoptado por el finalmente se videnciara a través
SENA para ejecutar el programa de la certificacion.

Agropecuario, con el fin de
adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.
11 | Participar y asistir a las sesiones | Actualmente no se estan El desarrollo de esta actividades,

programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area

ejecutando este tipo de
reuniones, con el equipo
de trabajo

se llevan a cabo mediante
socializacién via video charlas de
grupo relacionado.

www.sena.edu.co
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Agropecuaria o la entidad asi lo

requiera.

12 | Mantenerse al tanto de los | Apoyo en presentacion de | Participacion en la toma de
procesos de actualizacién vy | reportes de aprendices con | informacién para registro de
formacidn que requiere para el | matricula especial, aprendices con dificultad para el
cumplimiento de las | soportes de identificacion. | desarrollo de sus actividades.
obligaciones
contractuales.

13 | Usar las herramientas | 'Programacion en los A la fecha se generan espacios de
disponibles en el ambiente | procesos de planeacion acuerdo a la necesidad de cada
virtual de aprendizaje para | educativa de la FPlen aprendiz para responder con el
fortalecer la formaciéon y lograr | disefio y desarrollo compromiso de trabajo segun su
el  cumplimiento de los | curricular de las fichas ficha asignada.
lineamientos, cobertura vy | asignadas. Transferencia de
productos indicados. conocimientos a través de

las diferentes
metodoldégicas TIC.

14 | Generar 'y ejecutar una | Planeacion de actividades Se evidenciara en el resultado de
estrategia que permita la | de trabajo en equipoy deserciones que se generen en las
permanencia de los aprendices | colaborativo fichas. Actualmente se hace
durante el tiempo total del seguimiento detallado del estado
programa y/o curso. actual del aprendiz con relacién al

progama

15 | Realizar el seguimiento de cada | Se esta atendiendo al Como evidencia se genera el
aprendiz mediante la | aprendiz que expresa registro via correo y whatssapp de
orientacién y acompafiamiento | inquitudes y dificultades a la solicitud del aprendiz que esta
a las actividades de aprendizaje | travez de los medios expresando su inquietud
y reportar avances o dificultades | pertinentes de manera
de manera oportuna a la | individual
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

16 | Tener un dominio en la creacién | Asignacion de roles segln | Se presentara seguimiento y
de herramientas tecnologicas en | |os temas presentados para | avance de las actividades a través
acciones orientadas al proceso | |5 ejecucién de la etapa de las bitacoras.
formativo. . )

productiva para las fichas
del grado Undécimo
17 | Promover que los procesos | Se estdn empleando | Compromiso generado por los

comunicativos donde se da la
capacitacién sean asertivos

herramientas de offimatica
para interactuar con los

aprendices

aprendices en dar respuesta a las
solicitudes del programa con
tareas impuestas que empesaran a
cargar a la platafoma territorium
del Sena.

www.sena.edu.co
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18 | Manejar herramientas | Se plantea desarrollar Actulmente se utilizan los medios
informdticas asociadas al area | tareas relacionadas al uso de comunicacidon mas idéneos de
objeto de la formacion. de herramientas de acuerdo a las necesidades

informdticas con personales de cada aprendiz para
exposiciones y tablas de cumplir con el proceso
calculo.

19 | Atender oportunamente los | De acuerdo a los Secop Il (informe y planillas)
requerimientos que haga el | [ineamientos del contrato y _
supervisor del contrato Y | requerimientos del Drive (cuentas de cobro)
presentar los informes supervisor atendemos a
mensuales de la ejecucion del : Informe de avance entregado a
contrato o los productos que se sugerencias del coordinacion académica
le requiera, coordinador, lider vy | oyidenciado en el resultado de las
ademas del informe mensual de | subdirectora del centro y la cuentas de cobro.
actividades segun la fase en que | elaboracidn de informe
se encuentre el curso (planear, | mensual de actividades y
ejecutary entrega a coordinacion
evaluar) durante el desarrollo . .

.. académica para su revision
del proceso de aprendizaje y de .
las actividades en general con y supervision.
sus respectivos anexos.

20 | Desarrollar o apoyar las | En este mes el centro no | N/A

actividades de investigacion | requirié esta actividad para
aplicada que el Centro | objeto de pago.
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
esté desarrollando en el drea
Agropecuaria.

21 | Participar en Actividades de | En este mes el centro no | N/A
investigacion y  desarrollo | requirid esta actividad para
tecnoldgico, ocupacional vy | objeto de pago.
social, que contribuya a |Ia
actualizaciéon y mejoramiento de
la formacion profesional
integral y la formacion para el
trabajo del area Agropecuaria.

22 | Acatar los lineamientos y | Actualmente no se N/A
disposiciones presentan eventualidades
institucionales en materia de | que impliquen el no acatar
politica editorial establecidos los lineamientos y

disposiciones
institucionales en materia
de politica editorial
establecidos.

23 | El contratista podra prestar | Se cumplen con la Se evidencia a través de la
apoyo técnico a la supervision | socializaciény induccidn con lista de asistencia y

www.sena.edu.co
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de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios previos.

presentacion del programa
curriculo a docentes
técnicos y coordinadores
académicos de las
Intituciones Educativas.

programacion de los eventos por la
lider del proceso

24 | El contratista podra hacer parte | Aun no se ha requerido N/A
de los comités evaluadores | paralos comités
segun designacién del director o | evaluadores
subdirector.

25 | El contratista se compromete a | En consideracion del Certificados vigentes de acuerdo
certificarse por competencias | requerimiento a la fecha se | con la norma por competencia.
laborales en la norma "Orientar | mantiene la vigencia por
formacion presencial de | competencia laboral, en la
acuerdo con el procedimiento | medida que se presente
técnico y normativo" y aportar | oportunidad de participar
el respectivo certificado | en otro proceso de
aprobado, al informe de | certificacion, se realizara la
ejecucién contractual, en el caso | debida inscripcion
gque no cuenten con dicha
certificacidn y de igual manera
capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacién como
minimo al nivel A2

26 | Programar  actividades de | Se ha disefiado un plan de | Sofia Plus
ensefianza —  Aprendizaje- | estudio de acuerdo con las | Actualizacion de curriculos y
Evaluacién de conformidad con | competencias, resultados proyecto pormativo para grados
los mddulos de formacion y el | de aprendizaje asociadasa | decimosy once
calendario institucional y el | las mallas curricularesy
manual de procedimientos para | curriculo Sena
la ejecucion de acciones de
Formacién Profesional.

27 | Reportar en el Sistema | Actualmente, el desarrollo | Se evidencia proyecto a través de

institucional dispuesto para ello,
en un maximo de tres dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos sean
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar

de las actividades en
mencidn se actulizaron con
la creacidn de proyecto
formativo de para el grado
décimo, y posterior
proceso de asociacion de
aprendices para el caso de
los grados nuevos.

la secuencia de ingreso al
desarrollo curricular en la
plataforma sofia plus

www.sena.edu.co
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al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
Registro de la informacion.

28

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacioén.

N/A

N/A

29

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion en etapa
lectiva y productiva, teniendo
en cuenta las directrices de la
Coordinaciéon de Formacion,
garantizar 'y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo.

Se da inicio al proceso de
planeacion y seguimiento a
la etapa productiva
sustentado por el formato
de las Bitacoras para los
grados Undécimo

Por efecto de la baja disponibilidad
de herramientas y redes de
comunicacion, cada aprendiz
comparte el avance de sus
actividades a través del grupo
Whatsaap, posterior seran
cargadas a la competencia de
Etapa Productiva Sofia Plus

30 | Para contratos por periodos | Presentacion mensual Soportes de horas generado desde
fijos, se deberd cumplir con la | segin formato de reporte el rol del instructor por gestion de
ejecucién de 160 horas mes | de horasy cargadas al tiempos y consulta de tiempos del
segun programacion, en caso de | sistema de apoyo ala instructor se efectua el infome
no cumplirse se pagara en forma | formacion en plataforma Sofia Plus, acompafiado por
proporcional a las horas | sofia plus. reporte de horas segun formato
ejecutadas de acuerdo al emitido por lider del proceso
honorario establecido como compratido en el Drive como
instructor de Formacion eventos mes de Junio.

Profesional Integral. https://drive.google.com/drive/u/
0/folders/1yydll13L4ayT5Uopl6w2
ahYAo34dVKzA

31 | En el caso de apoyar formacion | Se genera la expectativa de | Como soporte evidentes de la

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompanamiento técnico

pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en |Ia
educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucién de
la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboraciéon del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en
el area de influencia del Centro

ejecutar un plan de
desarrollo de las
actividades
correspondientes a la
Etapa Productiva, desde la
perpectiva de adaptacion al
cambio, como resultado de
la crisis social de salud que
se presenta.

ejecucion se tomaran como
evidencia del seguimiento la
presentacion de tareas con
bitdcoras y evaluacion de las
mismas. Dede el manejo de la
plataforma territorium sofia plus.

www.sena.edu.co
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Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrad en
cuenta el calendario académico
institucional

32 | Cumplir con los lineamientos de | Actualizacidon del uso de la | Se esta desarrollando actividades
orientacién del desempefio del | herramienta sofia plus en de reconocimiento y socializacién
instructor en ambientes | el marco del desarrollo de | en el proceso de cambio. Toma de

virtuales de aprendizaje, los | las actividades del pantallazos que posteriormente

cuales se encuentran en | programay uso de las TIC serdn cargados en cada

validacién a nivel nacional. competencia que se desarrolle.
33 | Losinstructores contratistas que | En proceso N/A

se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacion, innovacién vy
desarrollo tecnoldgico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales
( equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le
hayan sido aprobados proyectos
para la vigencia 2020y en el plan
de trabajo del grupo de
investigacion el  instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programaticas de SENNOVA vy
que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
formacion que estdn en
ejecucion y los programas de
formacidn que tienen
proyectados

para el 2020.

Soporte para relacién de los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales No. de la planilla 4343378767, SOI, correspondiente al mes
de Mayo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en Portafolio del Instructor, Carpetas drive y correos Institucionales.

Cordialmente,

ARNOLDO SOTO REUTO
Contratista
C.C. No. 17.587.242 de Arauca

Recibi a satisfaccion:

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1364256 del afio 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNOLDO SOTO REUTO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1837425 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

30/06/20 03:34 PM
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INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR'Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA, CON LAS TECNJCASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS
DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR AREAS DE PREVIVEROS Y VIVEROS PARA SU RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO, CONSIDERANDO EL ALISTAMIENTO
DE LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA LA VEGETACION CIRCUNDANTE, PREVIENDO LA
DISPOSICION DE RESIDUOS Y LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LA DENSIDAD DE LA SIEMBRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

30/06/20 03:34 PM Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2059038 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA, CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS
DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

30/06/20 03:34 PM
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PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AcUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

PREPARAR AREAS DE PREVIVEROS Y VIVEROS PARA SU RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO, CONSIDERANDO EL ALISTAMIENTO
DE LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA LA VEGETACION CIRCUNDANTE, PREVIENDO LA
DISPOSICION DE RESIDUOS Y LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LA DENSIDAD DE LA SIEMBRA.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g \51EMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 1842995 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA, CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS
DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.
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PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

PREPARAR AREAS DE PREVIVEROS Y VIVEROS PARA SU RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO, CONSIDERANDO EL ALISTAMIENTO
DE LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA LA VEGETACION CIRCUNDANTE, PREVIENDO LA
DISPOSICION DE RESIDUOS Y LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LA DENSIDAD DE LA SIEMBRA.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2059332 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL
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MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA, CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS
DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR AREAS DE PREVIVEROS Y VIVEROS PARA SU RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO, CONSIDERANDO EL ALISTAMIENTO
DE LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA LA VEGETACION CIRCUNDANTE, PREVIENDO LA
DISPOSICION DE RESIDUOS Y LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LA DENSIDAD DE LA SIEMBRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2059268 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

30/06/20 03:34 PM
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COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ ~,ERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA, CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS
DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AREAS DE PREVIVEROS Y VIVEROS PARA SU RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO, CONSIDERANDO EL ALISTAMIENTO
DE LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA LA VEGETACION CIRCUNDANTE, PREVIENDO LA
DISPOSICION DE RESIDUOS Y LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LA DENSIDAD DE LA SIEMBRA.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1837710 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

30/06/20 03:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS FOLIARES EN PALMA, CON LAS TECNICASREQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS DE
HIGIENE Y SEGURIDADAMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS AL LABORATORIO.

TOMAR Y PREPARAR MUESTRAS SUELOS EN LOTES DE PALMA, CON LASTECNICAS REQUERIDAS QUE CUMPLA CON LAS NORMAS
DE HIGIENE YSEGURIDAD AMBIENTAL PARA SU RESPECTIVO ENVIO Y ANALISIS ALLABORATORIO.
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PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

PREPARAR AREAS DE PREVIVEROS Y VIVEROS PARA SU RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO, CONSIDERANDO EL ALISTAMIENTO
DE LOS EQUIPOS, MAQUINARIAS Y HERRAMIENTAS, TENIENDO EN CUENTA LA VEGETACION CIRCUNDANTE, PREVIENDO LA
DISPOSICION DE RESIDUOS Y LAS CONTINGENCIAS PARA GARANTIZAR LA DENSIDAD DE LA SIEMBRA.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2020 25/06/2020 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: ARNOLDO SOTO REUTO

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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— REPORTE DE HORAS MENSUALES
TN
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: JUNIO
INSTRUCTOR: ARNOLDO SOTO REUTO TELEFONO: 3178505899
o HORARIO DE CLASE (24 HORAS
N° FICHA NOMBRE FECHA
INSTITUCION PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO DE ACTIVIDAD DE horas) tlm{mfa]v]s]|o vls|ofc|m|m|[a]v]s|o EJECUTADAS Total
CARAC cior C ORMACIO! APRENDIZAJE APRENDIZAJE Horas
ARACTERIZACION|  EDUCATIVA | DE FORMACION INICIO FINALIZA INICIO FNALIZA | 1| 2] 3|4|5]|6f7 12| 13| 14 15| 16 17| 18] 19 20| 21 152
OV Y PREP AR — [ PTaTEaToTTy Gejeeeion—e BCIvis
MUESTREAR PALMAS MUESTRAS SUELOSEN  |uso de de las herramientas tecnolégicas disponibles|
Y SUELOS, DE LOTES DE PALMA, CON |por los aprendices para la elaboracion de taresas y|
1e37710 | Eemveiomeno | SUTMOY | acucmboconios | asTEcNCAs - 1ewlados de aprendeaie sequn la_asignacin | CUOM2020. | 08052020 | 10:00AM | GO0PM | 8 16 16
Y DIAZ VILLANUEVA- PALMA DE ACEITE PROCEDIMIENTOS Y | REQUERIDAS QUE CUMPLA | rol dividual rupales desde diferentes formas|
PARAMETROS CON LAS NORMAS DE = = =
ESTABLECIDOS HIGIENE YSEGURIDAD 0
AMBIENTAL PARA SU
S
MUESTRAS SUELOS EN | Planeacion y dejecucion de actividades a tra ves dell
MUESTREAR PALMAS LOTES DE PALMA, CON  |uso de de las herramientas tecnolégicas disponibles|
v SUELOS, OE LASTECNICAS por los aprendices para la elaboracion de taresas y|
1842995 \EEzEQUELMOREND | CULTVOY ACUERDO CONLOS | REQUERIDAS QUE CUMPLA |resultados de aprendizaje segun la_asignacion de| 02/06/2020 | 30/06/2020 | 10:00 AM 6:00 PM 8 8 40 40
Youz iLanveva |, COSECHADE { boocepIMENTOS Y | CONLAS NORMAS DE [ roles individuales y grupales desde diferenes formas|
PALMA DE ACEITE PARAMETROS HIGIENE YSEGURIDAD  |de presentacion con el uso de la tecnologia y Ial
ESTABLECIDOS AMBIENTAL PARASU |comunicacion
RESPECTIVO ENVIO Y 0
4 = ki e de idad del
TOMAR Y PREPARAR —|plancacion y dejecucion”de acvidades & ra ves del
MUESTREAR PALMAS | 71 AS S, 08 EN 150 de e fas hrramienas ecnolgias dponbies|
CULTVO Y . LOTES DE PALMA, CON  [por los aprendices para la elaboracion de taresas y|
1837425 |'SEEQUELNORO | ogeope | AcuERboCOnLos | ORI (o e aprendizal sequn la asgnacon ge| 090072020 | 241062020 | 1000AM | 6:00 PM 8 8 32 32
PALMA DE ACEITE 0 REQUERIDAS QUE CUMPLA |roles individuales y grupales desde diferentes formas|
PARAMETROS
ESTABLECIDOS. CON LAS NORMAS DE usndala
HIGIENE YSEGURIDAD 0
PREPARAR AREAS DE | PIANEaCion Y UejeCucion 0 aCivIoanes & a ves el
MSZTBSIZT?/Z/;?:L PREVIVEROS Y VIVEROS  [uso de de las herramientas tecnolégicas disponibles|
CULTIVO Y PARA SU RESPECTIVO  |por los aprendices para la elaboracion de taresas y|
2059332 | \EEEOUELNOREN | ogeri o | DEPAMADEACEE, | PSrly FEVIECTO®  Nesutados de aprendizse seoun la asgnadon ge| OY06120%0 | 250512020 | 1000 AM | G:00 PM 8 8 32 32
PALMA DE ACETTE | - DE ACUERDO CO CONSIDERANDOEL [1oles individuales y grupales desde diferentes formas|
TECNICOS, ALISTAMIENTO DE LOS == e e
EQUIPOS, MAQUINARIAS Y 0
PREPARAR AREAS DE | planeacion y dejecucion de actvidades a tra ves del|
3753 - PROPAGAR PREVIVEROS Y VIVEROS |uso de de las herramientas tecnolégicas disponibles|
cuLTvo Y MATERIAL VEGETAL PARA SU RESPECTIVO  [por los aprendices para la elaboracion de taresas y|
2059268 |E EZEQUIEL MORENO COSECHA DE DE PALMA DE ACEITE, ESTABLECIMIENTO, resultados de aprendizaje segun la asignacion de|  05/06/2020 26/05/2020 6:00 AM 10:00 AM 4 4 4 16 16
YDRZ VLLANUEVA [ e e | DEACUERDO CON CONSIDERANDO EL  roles individuales y grupales desde diferentes formas|
PARAMETROS ALISTAMENTO DE LOS  [de presentacion con el uso de la tecnologia y laf
TECNICOS. EQUIPOS, MAQUINARIAS Y 2
HERRAMIENTAS, TENIENDO) 0
PREPARAR AREAS DE | planeacion y dejecucion de actividades a tra ves del
PREVIVEROS Y VIVEROS  |uso de  de las herramientas tecnoldgicas disponibles|
3754- PROPAGAR
MATERIAL VEGETAL PARA SURESPECTIVO [ por los aprendices para la elaboracion de taresas y|
|E EZEQUIEL MORENO CuLTIVO Y DE PALMA DE ACEITE, ESTABLECIMIENTO, resultados de aprendizaje segun la asignacion de| 05/06/2020 26/06/2020 2:00 PM 6:00 PM 4 4 4 16
2059038 YOuZ ViLanuEV | COSECHADE | =0l b6 con CONSIDERANDO EL  |roles individuales y grupales desde diferentes formas 16
PALMADEACEITE [ = 0o o0s ALISTAMIENTO DELOS |de- presentacion con el uso de la tecnologia y la
ARAMETRO EQUIPOS, MAQUINARIAS Y
, TENIENDO)
EN CUENTA LA 0
8| 8| 8[8]8]o]o 8lololo]s[8[8]8]lo]o 152 152
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




w

e REPORTE DE HORAS MENSUALES

Eventualidades

Planeacion formacion profesional integral, Seguimiento
actividades aprendices de programa de formacion.

02/06/2020 | 25/06/2020

8:00 am

REGIONAL CASANARE CENTRO. CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: JUNIO
INSTRUCTOR ARNOLDO SOTO REUTO TELEFONO: 3178595899
HORARIO s
EJECUTADAS
) FECHA (24 horas) vl|s|o
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION
INICIO FINALIZA INICIO 1 19| 20| 21 8
Otros: 0
Atencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales para N
brindarles al
Auditoria Al proceso de evaluacién del desempefio 0
Capacitacion de Equipos Técnicos 0
Caracterizacién Ocupacional 0
Elaboracién de Normas de Competencias Laboral 0
Evaluacién de Competencias 0
Actualizacion de portafolios y seguimiento Etapa Productiva,
8

Salidas pedagdgicas

Homologacion

Incapacidad

Induccion General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacion en Comités de Evaluacion de aprendices

Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro

Puntos de Atencién Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacion de programas

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacion de Normas de Competencias Laboral

CAPACITACION A FUNCIONARIOS

orientacion de la formacion Profesional integral

DISENO CURRICULAR

Nombre del disefio:

o|lo|o|o|o|o|o|o| o |o|o|e|o|o|o|o|o|o|o|o]|e

Area ocupacional que pertenece el disefio

o

OBSERVACIONES:

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




