PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL f

Barranquilla, Noviembre de 2020

Sefiora

HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1308601

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial CEDAGRO
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
Noviembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1308601 del afio 2020

CLAUDIA ESTHER MANTILLA OSPINO identificada con la cédula de ciudadania No. 32779919, de Barranquilla,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién con la media en el Centro para el
Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
No.CO1.PCCNTR.1308601, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas durante el mes de
Noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de VEINTICINCO MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SEICIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($25.391.666).

Esta suma serd pagada al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2020 por un valor de CIENTO OCHENTAY TRES MiL
TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 183.333). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Febrero a
Octubre de 2020 por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.750.000) cada
mes. ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 458.333). Los honorarios seran pagados en
la cuenta de Ahorro del Banco Caja Social, No. 24081316731 donde el titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 21 de Noviembre de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
integral, en el drea de Ambiental- Recursos Naturales; que programe el centro para el desarrolio
Agroecolégico y Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de Articulacién con La Media
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CLAUSULA SEGUNDA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de » Alistamiento » Videoconferencias
los procesos formativos de semanal de preparatorias para la
acuerdo con los lineamientos actividades virtuales formacion virtual;
institucionales, para el area en las diferentes plataforma virtual
. ’ . fichas. territorium, entre otras.
tematica del objeto
contractual. » Carpeta con material
compartida en Google Drive.
2 Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en > Actividades de
jornadas de disefic vy verificacion en la ) .
desarrolio curricular de P!aneacnqn > Qu:as'de aprendizajes
o Pedagdgica. virtualizadas.
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme > Virtualizacion de las > Plan de sesion actividades a
a las necesidades nacionales guias de desarrollar.
y a los lineamientos aprendizaje por
institucionales requeridos competencias. » Revision de guias de
para el area temética objeto aprendizaje.
del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes Evaluaciones de:
previos correspondientes a > Aplicar estrategias
las fichas asignadas, de de evaluacién a los > Talleres
acuerdo con los aprendices, de > Actividades en las plataformas
N acuerdo a los g
procedimientos, plazos vy reauliadios 46 virtuales.
herramientas  tecnoldgicas aprendizaje de cada > Estudios de caso
que la entidad defina competencia, para » Conocimiento:
establecer sus Cuestionario.
conocimientos Lista de asistencia
previos.
4 Ejecutar la formacién Asitencia a las » Técnico en Manejo Ambiental 10°
profesional  integral  de videoconferencias ,
acuerdo con el curriculo, programadas por IED San Gabriel codigo de ficha:
desarrolio curricular y instructores virtuales con 2059423.
\ los temas de: foros,
proyecto formativo de los centro de calificaciones, IED Inocencio Chinca cédigo de
programas del area tematica modificar o crear ficha: 2058626.
objeto del contrato. contenidos,
> videoconferencias, |IE Codesa — Sabanalarga codigo
perfiles y herramientas, de ficha: 2077407
correo misena,
hangouts, stack, teams
microsft y zoom.
Uso eficiente de Actividad: Elaborar el diagnostico
navegadores Google, ambiental en las instituciones
Classroom, Linkedin. educativas del departamento del
Videoconferencia con la Atlantico.
Lider de programa para
seguimiento de
formacién virtual .
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Actualizacion de
contenido semanal de
carpetas en Google
Drive de la formacion
virtual a los aprendices.

Videoconferencia con la
lider de articulacion para
distribucion de guias de
aprendizaje virtual.
Elaboracion y
adaptacion de guias de
aprendizajes
presenciales a la
virtualidad.

Reunion virtual con el
equipo de instructores
para el desarrollo de
actividades y material
tecnolégico .
Actualizacién de datos
de directivos de las
instituciones educativas
de las fichas
relacionadas a la
formacioén.

Alistamiento de
actividades y material de
apoyo para la formacion
virtual.

Recopilacion de
informacion tecnolégica
de aprendices por fichas
de trabajo.

» Técnico en Manejo Ambiental 11°

IED Inocencio Chinca, cédigo de
ficha: 1840441.

IED Inem, cédigo de ficha:
1840447.

Actividad: implementar planes y
programas de Manejo Ambiental de
los impactos en las organizaciones.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad

» Aplicar esirategias
para mantener la
motivacion en el
aprendiz.

» Uso de mapas
conceptuales y
mentales.

» Aplicar técnicas

» Apoyo total en el
proyecto formativo

» Aprendices comprometidos.

» Resultados académicos
satisfactorios.

» . Puesta en marcha de las fases
del proyecto.

» Creatividad

» Generar ideas de negocios
novedosas.

Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdégica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato

» Todas las que sean
necesarias para la
calidad de la
formacién Sena /
Cedagro.

» Alistamiento de
actividades virtuales

» Adoptar y aplicar
recomendaciones
de la coordinadora
académica.

» Cumplimiento oportuno de
requerimientos.

» Asistencia oportuna a las citas
programadas
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7 Emitir juicio valorativo sobre » Aplicar estrategias Evaluaciones de:
el nivel de cumplimiento de los de evaluacion a los > Talleres
resultados de aprendizajes de aprendices, de > Lista de chequeo
las competencias del acuerdo a los » Cuestionario
dauirid i resultados de
progran:na, adquiridos por los aprendizaje de cada ' o
aprendices en el desarrolio de competencia. > Guias de aprendizajes
su formacién, aplicando los > Hacer seguimiento y > Planes de mejoramiento
procedimientos, plazos vy adoptar planes ge
herramientas  tecnolégicas mejoramiento si es
que la entidad defina. fecesano.
8 Entregar los soportes Apoyar el proceso de » Formato de inscripcion de los
del procedimiento de inscripcion de los aspirantes
i aspirantes a aprendices » Ficha de matricula
ingreso de aprendices en los programas de » Fotocopia del documento de
al programa de formacion identidad, y/o requisitos definidos en
formacién tales como: el disefio curricular, cuando ejecute
A ; formacion complementaria.
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
9 Aplicar y hacer cumplir el Socializar reglamento » Actas de compromiso
reglamento del aprendiz, asi del aprendiz
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién
10 | Acatar los lineamientos del Realizar capacitaciones | » Examenes preocupacionales
Sistema Integrado de Gestién y modulos del Sistema » Cetificado de Induccion al Sistema
y el Sistema de Seguridad de “de Seguridad de Salud de Seguridad de Salud en el
Salud en el Trabajo y asistir a en el Trabajo establecido Trgbajo
I P I por el centro de
as convocatorias que e formacion de manera
centro programa. presencial o virtual
11 | Aplicar, al proceso de » Realizar la norma » Certificacién
certificaciéon de la norma de establecida
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o Ia
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto

®
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debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo ’
certificado de aprobacién,o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INicio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9411894047 expedido por Aportes en Linea
correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2020.
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Y2
L/CLﬁdﬁf»ESTHER MANTILLA OSPINO

Contratista
C.C. No. 32779919

Recibi a satisfaccién:

Recibi a satisfaccion:

HILDA ESTHER ORTIZ SALAZAR

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.1308601 de 2020
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA ESTHER MANTILLA OSPINO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 21/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1840441 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gi513ENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

PLANIFICAR (EjL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A oyERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTNO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y '
DESTREZAS PEISTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2058626 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g1 ,|ENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

TION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
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ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o )ERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

" APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cyERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2077407 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  g515ENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.
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PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4 c;ERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cJERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

* ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE '
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2059423 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR (EjL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cyERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA R'ESOLUCSlO E ?ROBLEMAS REALES DEL SEC;I'OR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 7
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 c;ERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

ORGANIZAR LOS RECURSO NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 1840447 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g 51;jENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

PLANIFICAR gL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Ac()ERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAREN LA RESOLUCI(SN DE PRCBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PEgTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 cERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIQ Y TIPO DE MUESTRA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA ESTHER MANTILLA OSPINO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION: . AGROINDUSTRIAL
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