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ESTUDIOS PREVIOS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA

ESTUDIO PREVIO PARA“CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO AL
PROCESO MISIONAL DE CONSULTA EXTERNA DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION

SANTANDER.”
DEPENDENCIA QUE PROYECTA OFICINA ASESORA JURIDICA
FECHA ENERO 20 DE 2026
MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

De conformidad con las facultades previstas en el derecho privado, sujetdndose a la jurisdiccién ordinaria,
conforme a lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, Resolucién 054 de 2024,
emanado de la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION -
SANTANDER, (Estatuto Interno de Contratacién), Articulo 14 del Decreto 1876 de 1994, modificado por el
Articulo 10 del Decreto 139 de 1996, Ley 1122 de 2007 vy la resolucién 5185 de 2013 lo que implica que la Ley 80
de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007 rige tnicamente y en forma optativa las cldusulas excepcionales allf
consagradas.

La E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION - SANTANDER es una entidad de caracter publico,
estructurada bajo el esquema de Empresa Social del Estado, sometida al régimen juridico establecido en la Ley
100 de 1993, al Manual de Contratacién Interno y deméas normas legales y reglamentarias que modifiquen o
adicionen.

El objeto de la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION es la prestacién de servicio de
salud y para el desarrollo y cumplimiento de su objeto podré celebrar contratos permitidos por la legislacién
colombiana que puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturales y juridicas de derecho publico y
privado.

1. DEFINICION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién, Santander, es una Empresa de Social del Estado, de caracter publico,
estructurada bajo el esquema del Decreto 1876 de 1994, Ley 100 de 1993, regulada por el derecho privado en
materia contractual y de conformidad a lo establecido en la resolucién 5185 de 2013 y el Estatuto de contratacién
de la entidad y que tiene por objetivo principal la prestacién del servicio de salud de primer nivel a los habitantes
del Municipio de Concepcién Santander, a toda la Comunidad y usuarios que lo demanden.

De conformidad con la Ley 100 de 1993 y en especial con el Art 1 del Decreto 1876 de 1994, es una Empresa
Social del Estado, de primer () Nivel de complejidad, constituida como una categoria especial de entidad publica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, para lo cual el manejo
de sus recursos financieros de funcionamiento, los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento
tripartito con planes de beneficios preestablecidos para la atencién en salud a la poblacién beneficiaria del régimen
contributivo y subsidiado del 5.G.5.5.5 subsidio a la oferta, y, a través de contratos de promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad individual o colectiva con los entes territoriales y administradoras de recursos de
salud correspondientes, para la prestacién de servicios de la salud, que al tenor de lo fijado en la Sentencia T-
058/11 de la Honorable Corte Constitucional, expreso: “El articulo 49 de la Constitucién Politica dispone que:
“La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas
las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccién y recuperacién de la salud. // Corresponde al
Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a
su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley”. Segun el precitado articulo la salud tiene una doble
connotacién: derecho constitucional fundamental y servicio piblico. En tal sentido todos los ciudadanos deben
tener acceso al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su
prestacién.

Dicha facultad constitucional otorgada a los entes estatales y a los particulares comprometidos con la prestacion

del servicio de salud, esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
propésitos consagrados en el articulo 2 de la Constitucién Politica, el cual, acorde con los fines del Estado, del
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cual hace parte esta Empresa Social del Estado, al tener una doble connotacién, es decir al ser un derecho
fundamental directo por una parte y por la otra al ser un servicio publico, no puede ser interrumpido, por causas
puramente formales. Por lo anterior, respetando los principios de transparencia por una parte y por la otra en
amparo del principio de eficacia, acorde con la necesidad, esta entidad una vez revisados los procedimientos
establecidos en el manual de contratacién, debe hacerse a partir del objeto de la futura contratacién, una
ponderacién entre los procedimientos establecidos en el manual de contratacién, referente a la modalidad de
contratacién a emplearse y los tiempos a emplearse en los mismos, frente a la eficacia en la no interrupcién del
servicio.

Surge la necesidad de llevar acabo un contrato para Apoyo administrativo al proceso misional de consulta externa.
y de demés actividades complementarias que requiera la entidad. En fundamento a lo anterior tenemos la
obligacién legal de prestar los servicios de salud, sin interrupcién alguna, adoptando las modalidades de
contratacién como la operacién de los procesos y subprocesos de salud, utilizando estrategias legales contundentes
para mantener la sostenibilidad financiera, con efectividad en los servicios de manera continua, oportuna y eficaz.

1.1. MARCO LEGAL

Se procede a laborar el estudio previo de conformidad con lo estipulado en el CAPITULO IIl PROCESO
CONTRACTUAL, “Art 17.1 Estudios y documentos previos™ del Manual de Contratacién de E.S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION — SANTANDER.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR. :

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO AL PROCESO
MISIONAL DE CONSULTA EXTERNA DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION SANTANDER.

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO
EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO
% Soporte Técnico

La Empresa Social de Estado Hospital San Rafael de Concepcién (Santander) requiere contratar mediante
contrato de trabajo a término fijo, seis (6) meses, de un Auxiliar administrativo para el apoyo al proceso misional
de consulta externa para que desarrolle las siguientes actividades relacionadas con los servicios de salud:

1. El desarrollo de las actividades contratadas, se realizard de conformidad con el ejercicio de auxiliar
admirativo. Igualmente apoyar la Entidad y las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del empleo.

2. Suministrar y poner al servicio del EMPLEADOR, su capacidad normal de trabajo, asi como su habilidad,
destreza, conocimientos y pericia en el desempeno de las actividades propias del cargo y en las anexas y
complementarias de la misma, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones del
EMPLEADOR o de sus representantes, observando en el desempefio de sus actividades el cuidado y
diligencia necesarios.

Actividades a desarrollar:

LABORATORIO CLINICO. 1. Realizar el cargue de los resultados procesados a cada uno de los pacientes a la
respectiva historia clinica. 2. Apoyar en la revisién y actualizacién de los protocolos del laboratorio clinico. 3.
Apoyo en la coordinacién para el transporte y remisién de muestras al laboratorio de mayor complejidad. 4.
Apoyar al bacteriélogo en el control de inventario, recepcién de reactivos y materiales, verificando fechas de
vencimiento. 5. Elaboracién de informes administrativos y estadisticas mensuales. 6. Recepcién, atencién y
orientacién a usuarios sobre preparacién para examenes y tiempos de espera. 7. Verificacién de érdenes
médicas, documentos de identidad y autorizaciones de aseguradoras. 8. Asistir en tareas administrativas dentro
del 4rea clinica sin realizar acciones terapéuticas directas sobre el paciente.

ODONTOLOGIA. 1. Realizar la facturacién de las actividades del servicio de odontologia. 2. Prestar apoyo a
los profesionales en la elaboracién de la estadistica de produccién mensual del servicio.

ONSULTA EXTERNA.
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1. Realizar el manejo de las bases de datos de los programas de promocién y prevencién para filtrar la
informacién de pacientes atendidos en diferentes servicios de la institucién para verificar su inscripcién en
programas de promocién y prevencién. _

2. Apoyar el proceso de captacién y seguimiento de los usuarios en los diferentes cursos de vida definidos en la
resolucién 3280 de 2018 que son susceptibles de cada uno de los programas de promocién y prevencién.

3. Identificar y contactar a la poblacién objetivo para ofrecerles servicios de salud y garantizar su participacién
en programas preventivos.

4. Contactar a los pacientes por teléfono para recordarles sus citas programadas y, en caso de inasistencia,
reagendarles.

5. Proporcionar informacién clara y detallada sobre los servicios disponibles, cdmo acceder a ellos y la
importancia de la prevencién y deteccién temprana.

6. Registrar la informacién de las actividades realizadas y elaborar informes sobre la gestiéon de la demanda
inducida.

7. Realizar apoyo en agendamiento de citas para el procedimiento de certificacién de discapacidad, de acuerdo
a los lineamientos establecidos en la resolucién 1197 del 5 de julio de 2024.

8. Registrar en el aplicativo (RLCPD) las actualizaciones de datos de los pacientes y valoraciones de los casos en
los que se identifique la condicién de discapacidad de la persona.

9. Agendamiento de citas para el procedimiento de certificacién de discapacidad.

10. Apoyar a la coordinacién del proceso de certificaciéon de discapacidad de la ESE San Rafael de Concepcién
en las demds obligaciones que sean requeridas.

11. Brindar una atencién amable y personalizada a los usuarios, respondiendo a sus preguntas y resolviendo
sus inquietudes.

12. Participar en las capacitaciones realizadas por la entidad para el desarrollo del objeto del presente contrato.
13. Garantizar la consecucién oportuna de los insumos necesarios y la racional utilizacién de los mismos.

14. Guardar la debida reserva y discrecién de la informacién.

15. Garantizar, la custodia, cuidado, buen uso y preservacién de los muebles y enseres, equipos de oficina y
demds, que se encuentren a su disposicién para la prestacién del servicio.

16. Realizar otras actividades inherentes al funcionamiento y gestién del drea de consulta externa.

Adicionalmente se compromete a:

1. Tratar con calidad, calidez y oportunidad a los clientes externos e internos del contratante.

2. Socializacién y puesta en marcha de las estrategias relacionadas con el sistema obligatorio de garantia de la
calidad.

3. Diligenciar y entregar en los diez primeros dias calendario de cada mes, los formatos de recoleccién de
informacién necesarios para alimentar el sistema de costos hospitalarios.

4. Conservar siempre la pertinencia y coherencia por cada actuacién.

5. Atender y solucionar las objeciones presentadas por el contratante relacionadas con la calidad y oportunidad
en los servicios prestados.

6. Desarrollar el objeto del contrato a cabalidad.

7. Responder por la buena calidad del objeto contratado.

8. Cumplir con la clasificacién de los residuos hospitalarios que se generan en los servicios segln lo establecido
en el Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios.

9. Reportar oportunamente las anormalidades en el desarrollo del objeto contractual y proponer alternativas
de solucién

10. Tomar las medidas necesarias para garantizar la custodia y preservacién de los bienes del contratante bajo
su uso (herramientas) pélizas de manejo) so pena de responder como contratista, por el dafio o pérdida de los
implementos utilizados, ya sea en reposicién o al precio comercial del bien, descuento que autoriza a efectuar
de los honorarios por percibir.

11. Utilizar el teléfono tinicamente con fines oficiales, entiéndase por razones estrictamente relacionadas con el
servicio.

12. Satisfacer las expectativas de los usuarios y del contratante, o retirar a los trabajadores de la ejecucién del
objeto contractual.

13. El contratista respondera por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones,
o por haber suministrado informacién falsa.

14. El contratista responderad por cualquier responsabilidad patrimonial generada en desarrollo del objeto
contractual e imputada a su responsabilidad a titulo de DOLO o CULPA generada por imprudencia, impericia,
negligencia o por violacién de reglamentos. En consecuencia, se compromete a mantener indemne a la ESE
HOSPITAL SAN RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION.

15. El contratista se obliga a cancelar los aportes de ley al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones.

16. El personal del contratista deberé encontrarse identificado, dentro de la ESE a efectos de asegurar los derechos
de los usuarios de los servicios de salud.
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17. Participar activamente en el programa de mejoramiento de la calidad PAMEC establecido mediante el
decreto 1011 de 2006 y en la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno MECI.

18. Conocer las politicas del Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T).

19. Conocer los riesgos identificados en el Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T).

20. Hacer sugerencias para mejorar el Sistema de Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T).

21. Estar familiarizado con los planes de respuesta a emergencias de la institucién.

22. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

23. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

24. El Contratista debera presentar cuenta de cobro en la administracién de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DEL
MUNICIPIO DE CONCEPCION debidamente legalizada el Gltimo dia de cada mes, con fotocopia del pago de
salud y pensiones.

25. Asumir los Riesgos asignados al contratista en el estudio de Conveniencia y Oportunidad.

26. Conocer vy aplicar los derechos y deberes de los usuarios.

27. Ejecutar acciones que garanticen la seguridad del cliente interno, usuario, su familia y ambiente fisico.

28. Establecer acciones de mejoramiento que propendan por el bienestar de las partes interesadas (cliente
interno, usuario y familia, organizacién y entes de control).

29. El contratista deberé presentar factura y/o cuenta de cobro en la administracion de la ESE HOSPITAL SAN
RAFAEL DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION debidamente legalizada el tltimo dia del mes del servicio prestado.

< Soporte Econémico
Para la estimacién del valor se tuvo en cuenta:
e Las condiciones de los servicios requeridos.
e Las actividades a desarrollar

e Se tuvieron en cuenta las condiciones financieras y de disponibilidad de recursos de la empresa.

Se calcula un costo mensual en promedio de: $2.735.495, con fundamento en este salario se establece el
siguiente presupuesto oficial para seis (6) meses.

NOMBRE EMPRESA: ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION
NIT: 890.203.551
FECHA: FEBRERO 3 AL 1 DE AGOSTO DE 2028
LIQUIDACION NOMINA
I I J MES , VLR I APORTE APORTE | APORTE RN I ESTAM I TOTAL VALOR A
e CEDULA | LEA]  SALARIO LAB TOTAL SALLD PENSION FsP FUENTE ADM ESTAMP PAGAR FIRMA
] ofaux 1.750.000} 8 420000 420000 o of 840,000} 5,860,000
of of o o o] o of of of
TOTAL NOMINA s> 1.760.000) 10.600.000)  10.500.000) 840,000} 9.680.000
o
OBGERVACONES
casas PROVISION
casn 408 420000 42000
CBF 3.0%| 315000 31500 |resumen:
sENA. 20w 210000 21.000 NOMINA 10.500.000)
APORTE PARAF 1.039.500f
APORTE 8ALUD 02 500}
845.000 94500 APORTE PENSION 1.260.000
ARP 73.000)
PROVISIONES 2.197.072)
sALLD eEADD  |BwrEapoR  [ToTaL DOTACION 500,000}
saL 420,000 892.500] 1.312.500
of o of
of of [TOTAL A PAGAR==—— 16.412.972
PROVISIONES. 420,000} 202 500} VALOR A SOLICTTAR |
1.312.500]
cEsanTAs 475,000 FrMAS:
T CEBAN 9572 PENSION BWLEADO  |BaLEADOR  [TOTAL
| VACACIONES 437 500 1312500 PENSDN 420,0004 1,260,000} 1.680 000}
PRIMA SERVICTY 875,000 of REPRESENTANTE LEGAL
of of
420.000) 1.260.000)
1.680.000]
CONTADOR TP
2497.072 |mescos proFesionaLes | |e#reacon  [romac
RESGOS | 2,460 23.900)
23 500}

Con fundamento en lo anterior se estima el presupuesto oficial en la suma de DIECISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($16.412.972) M/CTE, con mensualidades
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vencidas para pago, teniendo en cuenta las deducciones de ley por valor de UN MILLON SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($1.750.000) MCTE.

Soporte Presupuestal

Existe en el Presupuesto de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander), los recursos disponibles
correspondientes al presupuesto de gastos de la vigencia 2026.

Supervision:

La supervision deberéd desarrollar todas las facultades y funciones asignadas en el CAPITULO TITULO IV
denominado INSPECCION Y VIGILANCIA, articulo 57 del Manual de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Rafael
de Concepcidn (Santander), adoptado mediante acto administrativo Resolucién N. 054 del 25 de octubre de 2024,
la cual serd ejercida por:

COMPONENTE RESPONSABLE

Técnico Administrativo | El Contratante para ejercer la vigilancia en la ejecucién del presente contrato,
E.S.E. HOSPITAL SAN designa a TULIA LILIANA BARAJAS LIZCANO como supervisor del contrato,
RAFAEL DEL MUNICIPIO | Quien deberéd controlar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el
DE CONCEPCION — contratista, presentar los informes a que haya lugar en desarrollo del objeto
SANTANDER contractual, conceptuar sobre los incumplimientos del contratista en sus
obligaciones, comprobar el pago de aportes a seguridad social y parafiscales,
controlar las vigencias de las garantias y su aprobacién legal, constatar los
requisitos previos para la legalizaciéon y ejecucién contractual, mantener
actualizado el archivo de documentos legales, modificaciones o ampliaciones del
contrato, estudiar el clausulado del contrato para establecer su cumplimiento,
suscribir la liquidaciéon de los contratos y las actas necesarias, preparar los
documentos requeridos para la liquidacién del contrato y entregar la certificacién
de cumplimiento del objeto contractual.

3. MODALIDAD DE CONTRATACION

Atendiendo a la naturaleza, cuantia y contenido del Contrato a celebrarse, y en atencién al numeral 6 del articulo
195 de la Ley 100/93, y al manual de contratacién de la entidad, se debera seleccionar el Contratista a través de
una contratacién directa y aplicando las normas del derecho privado, bajo la modalidad de contrato prestacién de
servicios.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado,
se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
Estatuto general de la contratacién de la administracién publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los
principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién
Politica y someterse al régimen de inhabilitacién e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién
estatal. Ademads, la Resolucién 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccién social,
fija los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten un estatuto de contratacién que rija su
actividad contractual. Esta resolucién fue modificada por la Resolucion 1440 del 15 de agosto de 2024 en sus
articulos relacionados con la fase de planeacién, fase de selecciéon y adecuacién de reglamentos de contratacién a
los lineamientos establecidos en la presente resolucién.

En el caso de que discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato cldusulas excepcionales, éstas
se regirdn por las disposiciones de la ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguirdn regulados por el
derecho privado™; es decir que el procedimiento contractual para escogencia de los contratistas, celebracién y
ejecucion de sus contratos serd el que la entidad establecié en su manual de contratacién.

Adicionalmente, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, se establecié que las juntas directivas de las ESES deben
adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud y de la Proteccién
social. Acuerdo 022 de 8 de octubre de 2024 Estatuto Contractual de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién
(Santander). Pero, ademads, que en toda Empresa Social del Estado ha de adoptarse un Manual de Contratacién.
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En observancia de los pardmetros anteriores, la Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander)
expidi6 el Manual de Contratacién de la entidad mediante Resolucién N. 054 del 25 de octubre de 2024, el cual
se sefiala en el CAPITULO Il PROCESO CONTRACTUAL. Se dard aplicacién a la siguiente modalidad de

contratacién:

79.1 CONTRATACION DIRECTA: Es la modalidad de seleccién de contratistas en la que se solicita la
presentacién de minimo una oferta. La E.5.E. adelantaré el procedimiento de seleccién de contratacion directa
en relacién con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas a continuacion, aun cuando
por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a contratar exista en el Estatuto otro procedimiento que
pudiere aplicar.

Mediante el procedimiento de seleccién de contratacion directa, la ESE, obteniendo minimo una oferta, con
base en los resultados del estudio previo referido en el presente Estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO: Aparte de los casos antes enlistados, sin importar la naturaleza de su objeto, se podrd
contratar en forma directa, contratos que no superen la suma de CIEN (100) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES SMLMV.

Dado que el presente proceso contractual no supera la cuantia establecida como limite para la utilizacién del procedimiento
descrito anteriormente, la oficina Juridica recomienda que el mismo se lleve a cabo por la modalidad de INVITACION, teniendo
en cuenta que en todos los casos en que se pretenda celebrar un contrato que no supere dicha cuantia expresada en SMLMV.

Dado que el presente proceso contractual no supera la cuantia establecida como limite para la utilizacién del procedimiento
Todo esto enmarcado dentro de las normas generales de seleccién objetiva que establece: EL DEBER DE SELECCION
OBJETIVA: "es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se hace al ofrecimiento més favorable a la Empresa
Social del Estado, y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y en general
cualquier clase de motivacién subjetiva".

La Gerente se encuentra facultada para llevar a cabo el presente proceso de contratacion.

Mediante este proceso de contratacién se deberéa buscar dar cumplimiento a los fines de la Entidad y garantizar
la prestacién de estos servicios teniendo en cuenta la calidad técnica y humana, asi como la rentabilidad social

que asegure la autofinanciacién de la entidad.

Por lo anterior, deberd proceder la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander), a disponer de los
recursos necesarios para atender dicha contratacion.

5. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Se proyecta para el futuro un contrato con las siguientes condiciones:
TIPOLOGIA DEL CONTRATO: Contrato de Trabajo a término fijo.
PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses.

FORMA DE PAGO: Se realizara en mensualidades vencidas por valor de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($1.750.000) MCTE.

LUGAR DE EJECUCION: Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Concepcién (Santander)
PERFIL DEL TRABAJADOR:

Podran participar en el presente proceso de seleccién, las personas naturales o juridicas con domicilio en
Colombia, consideradas legalmente capaces para participar en licitaciones, procesos contractuales o concursos y
para celebrar contratos con La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE CONCEPCION -
SANTANDER, que tenga las competencias profesionales o Técnicas, para prestar los servicios personales como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO , en el primer nivel de atencién y este en capacidad de llevar a cabo la ejecucién
de las actividades requeridas por la institucién.

< LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

“La calidad del servicio no es un logro, sino un habito™




E.68.E. Hospital San Rafael

NIT: 880203551-8
Concepcion -Santander,

Para la celebracién de este contrato no se requiere llevar a cabo invitaciones publicas u obtener previamente
varias ofertas. Pero si es necesario entrar a verificar la capacidad juridica para contratar, la satisfaccién de unas
exigencias minimas de idoneidad y experiencia del oferente que haya de ser seleccionado directamente como
trabajador.

En el anterior orden de ideas, por la naturaleza y caracteristicas del servicio que se requiere, el contratista que
haya de ser seleccionado deberé acreditar lo siguiente:

a. ldoneidad: Por medio de la cual la supervisién del proceso deberd verificar la obtencién del titulo técnico
tecnélogo en contabilidad y finanzas Y Técnico asistente administrativo.

b. Experiencia: Para lo cual se debe verificar la acreditacién de experiencia relacionada con el objeto contractual,
en el caso del presente proceso de contratacion deberd acreditarse experiencia especifica en la realizacién de
labores y/o actividades similares o equiparables sea en el sector publico o privado.

El interesado deberad acompaniar su propuesta con:

1.- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

2.- Certificado de Antecedentes Judiciales vigentes

3.- Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria vigentes
4.- Certificados responsables fiscales — Contraloria vigentes

5.- Hoja de vida convencional y de la Funcién Piblica

6.- Estudios realizados y/o experiencia relacionada

7.- Registro Unico Tributario RUT.

6. ANALISIS DE EXIGENCIA DE GARANTIAS.

Considerando la cuantia a contratar del presente proceso y la forma de pago la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION NO exigira la Constitucién de Péliza de Garantia de Seriedad de la propuesta,
consagrada en el Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, para el caso de los participantes y para el caso de contratista
seleccionado tampoco se exigird garantia alguna de acuerdo al mandato del Articulo 3.5.7 del Decreto — Ley 734
de 2012.

7. AREA PRESUPUESTAL — JURIDICA.
ESTUDIO ECONOMICO

Se ha realizado un presupuesto oficial para realizar este contrato laboral a término fijo, con base en el mismo se
pueden solicitar recursos por valor de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS ($16.412.972) M/CTE.

ESTUDIO JURIDICO

e El presente proceso de contratacién administrativa estd orientado por normas de derecho privado vy el
Manual de Contratacién de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander), en la modalidad de
contratacién directa.

e Es deber de la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Sder.) cumplir con los requisitos de orden
juridico, técnico, administrativo y presupuestal que ordena el estatuto de contratacién administrativa y
demas normatividad legal para contratar el servicio objeto de este estudio, ademas de suplir una
necesidad y contribuir a la prestacién de un servicio publico, para lo cual debe expedir el certificado de
disponibilidad presupuestal con cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento de la vigencia 2026.

e La gerente estd autorizada para contratar.

FACTORES DE SELECCION:

De conformidad con lo estipulado en al Articulo 18 del Manual de Contratacién de la Entidad, adoptado por la
Resolucion 054 de octubre 25 de 2024, el presente proceso contractual serd dado por Contratacién Directa y
por tanto se debe realizar INVITACION PRIVADA. En tal sentido, la oferta econémica deberé ajustarse al
presupuesto oficial y la propuesta deberd cumplir con los requisitos habilitantes que se sefialen en la respectiva
invitacién.

“La calidad del servicio no es un logro. sino un héabito™
_/-




E.8.E Hospital San Rafael

NIT: 890203551-8
Concepclon -Santander.

La oferta mas favorable serd aquella, que teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia,
resulte ser la méas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituya factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos.

Resulta claro que la oferta mds favorable debe ser el resultado de la ponderacién de factores técnicos y
econémicos, y en el caso de la presente contratacién, la mejor oferta se seleccionara atendiendo elementos de
calidad y precio.

9. CONCLUSION

Con la presentacién de este estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para contratar mediante
contrato de trabajo, a término fijo los servicios personales de un(a) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA APOYO
AL PROCESO MISIONAL DE CONSULTA EXTERNA; resultando entonces imprescindible adelantar el respectivo
proceso de contratacién tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente se aconseja adelantar el proceso contractual
respectivo y su perfeccionamiento.

En constancia se firma en la E.S.E. Hospital San Rafael de Concepcién (Santander) a los veinte (20) dias del mes
de enero de dos mil veintiséis (2026).

TULIA LI[IANA BARAJAS OD

Técnico Administrativo
Vo. Bo. Aspectos Técnicos y Finanderos

Asesora Juridica Externa
Vo. Bo. Aspectos Juridicos

Elabord Estudio Previo: Yuranny Lizbet $denz Arango — Asesora Juridica Externa ‘/
Reviso Aspectos Técnicos y Presupuestales: Tulla Lillana Bargjas Lizcano - Técnico Administrative
Reviso Aspectos Jurldicos: Yuranny Uzbet Sdenz Arango — Asesora Juridica Externa
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